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RESUMEN

Colaborar es sinénimo de apoyar, de construir y de crear nuevas
oportunidades para consolidar un conocimiento; este documento de investigacion
pretendié que través del trabajo colaborativo y el pensamiento critico se llegue a
causar impacto e interés en las alumnas, repercutiendo principalmente en su

rendimiento académico.

La metodologia implementada se bas6 en el constructivismo , el cual va
ligado con las variables que sustentan esta investigacion, reconociendo que es
través del logro de competencias, donde se puede adquirir autonomia, consolidar
valores, reflexionar, tomar decisiones vy elaborar juicios criticos que atiendan a

diversas problematicas cotidianas.

En la propuesta de intervencion se sugirié el analisis de peliculas animadas,
para contribuir a consolidar los valores sociales, con la finalidad de reconocer la
carencia de los mismos y el impacto que puede ocasionar tanto en la vida personal

como en la académica.

A través de los resultados analizados en el cuestionario aplicado, la hipétesis
se tomé como punto de partida, la cual, fungié como guia para poder inculcar en la
cultura escolar el interés por el trabajo en colaboracién basandose en el respeto

para la construccion de metas a futuro.

Por lo tanto “Dos cabezas piensan mejor que una”, por lo que promover el
trabajo colaborativo no es cuestion de unos cuantos, sin no de transformar
mentalidades y erradicar actitudes egoista, con la intencion de favorecer el

conocimiento para tener una mejor calidad de vida.

XX
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ABSTRACT

Collaborating is synonymous of supporting, building and creating new
opportunities to consolidate knowledge; this research document intended that
through collaborative work and critical thinking, the students could have an impact

and interest, mainly impacting their academic performance.

The methodology implemented was based on constructivism, which is linked
to the variables that underpin this research, recognizing that it is through the
achievement of competencies, where autonomy can be acquired, consolidate
values, reflect, make decisions and elaborate critical judgments that attend to

various everyday problems.

The proposal of intervention suggested the analysis of animated films, to help
consolidate social values, in order to recognize the absence of them and the impact

that can cause in both personal and academic life.

Through the results analyzed in the questionnaire applied, the hypothesis was
taken as a starting point, which served as a guide to instill in the school culture the
interest in collaborative work based on respect for the construction of goals to future.

Therefore, "Two heads think better than one", so promoting collaborative work
is not a question of a few, without transforming mentalities and eradicating selfish
attitudes, with the intention of promoting knowledge to have a better quality of life.

XXii
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INTRODUCCION

Este pais requiere de cambios para lograr el progreso econémico que se
necesita; el sector educativo no es la excepcion, dia a dia los jovenes y nifios exigen
herramientas para lograr adquirir competencias, las cuales seran utiles en su vida

personal.

La educacion, es el tema que mantiene alarmando al resto de la sociedad,
ya que en la actualidad se sufre de una carencia valoral, la cual atenta con la
integridad de los individuos y obstaculiza o reprime el aprendizaje por falta de
desarrollo de un pensamiento critico, donde lo primordial seria tener la capacidad

de discernir entre lo bueno y lo no tan bueno.

Esta investigacibn se centr6 en propiciar el trabajo colaborativo y el
pensamiento critico, partiendo de la carencia mencionada en el parrafo anterior, la
cual se enfoca en el marco de la reforma integral de educacion, basada en regular
comportamientos dentro de una sociedad, donde la muestra reconocio la necesidad
de implementar los mismo a través de la ejecucidbn de una propuesta de

intervencion.

El contexto es un espacio fisico donde el educando se desenvuelve,
comparte y resuelve situaciones problematicas de la vida cotidiana; la propuesta
inicio  conociendo el medio en el que los educandos interactian; lo mencionado
anteriormente, se examinara con mas detalle en el capitulo 1 titulado “contexto

histérico, social y organizacional’.

En dicho apartado se enfatiza en un analisis minucioso lo que simboliza
la educacion, partiendo de lo general a lo particular, es decir, se tomaron las
expectativas a nivel mundial sobre temas educativos, para después ir aterrizando a
lo nacional, donde queda claro que México como pais aun refleja grandes brechas,

XXiv
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vistas hoy en dia como aéreas de oportunidad, para el logro de una mejor calidad

educativa.

Posteriormente se retomaron las aportaciones del Banco Mundial (2016) con
respecto a la educacion, donde se enfatiza que por medio de la sociedad del
conocimiento se adquirird una buena vida, combatiendo la pobrezay la ignorancia,
por lo tanto este y otros aspectos se examinardn a continuacion con mayor

precision.

La historia de la educacion en México, es un punto abordado en el capitulo I,
en el cual se pretende dar un panorama sencillo sobre los avances y retrocesos de
la misma, por lo tanto se parte desde la época post revolucionaria, pasando por la
creacion de la SEP, después por el impacto social causado por el SNTE y su
lideresa sindical, asi como la implementacién de acuerdos o programas educativos

en algunos sexenios y como ultimo punto el impacto de una politico educativa.

Se aterriza en el estado de Aguascalientes, como el lugar donde se efectuo
dicha investigacion, partiendo de como la educacion ha causado impacto y de qué
manera el papel de la mujer, en relacion a aspectos econémicos en las familias

hidrocalidas, marcé huella para la formacion de las futuras generaciones.

Fueron analizados documentos como el Programa Sectorial de Educacion
(2010-2016), Programa Sectorial del Gobierno del Estado de Aguascalientes (2010-
2016) o Rumbo y Tendencias de Aguascalientes, de Gobierno del Estado (2016),
con la intencidon de rescatar el impacto en el estado ante una educacion de calidad
y para todos, por lo tanto se impulsa el nivel medio superior, por medio de programas
0 becas, con los cuales se contribuya a formar profesionistas exitosos que brinden

un progreso estatal.

Siguiendo la misma linea de investigacién se llega a la ENA, mejor conocida
como la Escuela Normal de Aguascalientes, cuyas caracteristicas se centran

principalmente en brindar educacion media superior y superior a las mujeres del
XXV
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mafiana, por lo tanto se realiza un analisis general del contexto donde se ubica la

institucién, asi como de la poblacion que tan atendidamente dirige.

De igual manera se enfatiza en el trayecto historico de la ENA, abordando
sus primeros inicios desde 1878, las directoras que han fungido como guia en este
proyecto de vida y asi como la ubicacién de las instalaciones de la institucion en
diversos puntos del estado de Aguascalientes; de igual manera se pone mayor
interés en la vision y mision, con la finalidad de relacionar ambos puntos con el
impacto social que aqueja hoy en dia, esto se mencionardn con presion

continuacion.

El Capitulo 2 esta sustentado por el aspecto tedrico, en €l se reconocieron
las caracteristicas principales de las variables desarrolladas en la investigacion,
tomando como iniciativa el trabajo colaborativo, donde se analiza el significado de
la metodologia partiendo de la postura del Acuerdo 592 (SEP, 2011) o de autores
como Soto, Pujolas, Barriga, entre otros.

Se prosiguio con el analisis de lo que simbolizan los roles dentro de los
equipos de trabajo, con la finalidad de darlos a conocer para posteriormente ser
implementados en la propuesta de intervencion, por lo tanto resulta conveniente

conocerlos con profundidad en el trascurso de esta investigacion.

Dentro de las corrientes tedricas abordadas en este documento, se
retoman las ideas de Vigostky, reconociendo que el trabajo colaborativo contribuira
a establecer mejores relaciones interpersonales dentro de una unidad educativa,
compartiendo experiencias y manifestando pensamientos intrinsecos para poder

alcanzar las metas establecidas.

Por otro lado se retoman algunas técnicas para ser abordadas antes,
durante y después de implementar el trabajo colaborativo, donde se pone mayor
interés en la elaboracion de metas u objetivos en comun que conduzcan a la tarea
encomendada; acciones a trabajar en dicho capitulo antes de la ejecucion del curso

taller.

XXVi
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Como siguiente punto se retoma la variable independiente conocida como
pensamiento critico, donde se parte desde la concepcion de la misma, con la
intencion de dejar claro que el pensamiento es la capacidad de poder dirigir o
plantear ideas ejecutables en un futuro, de tal manera que se toman en cuenta la

aportaciones del autor Campos, A (2007), donde cita las ideas de Vigostky y Piaget.

Al analizar las variables desde su significado, se trata de ir relacionando
a las a mismas con aspectos del rendimiento académico, por lo tanto se pretende
gue atraves de laimplementacion de esta propuesta de intervencion, que se sugiere
a continuacion, se lleve a cabo la autoevaluacion y coevaluacién de una manera

analitica y reflexiva para alcanzar las metas en coman.

Con el pensamiento critico se procura desarrollar habilidades, ¢Pero como
saber cuales de ellas son las indicadas en relacién al pensamiento?, la respuesta a
la interrogante anterior consiste en analizar el aparto 2.1.1, el cual se titula
‘habilidades del pensamiento critico”, donde se dan a conocer cudles son, como

poder aplicarlas y en qué momento resulta conveniente hacer uso de ellas.

Tal como se ha mencionado con anterioridad, los valores son un tema central
abordados en el transcurso de la investigacion, pero en el Marco Teorico no se hace
ninguna excepcion, ya que se pretende reconocer como al efectuar el pensamiento
critico se abona también al uso de valores, por lo que este punto se analizara

enseguida.

Como variable dependiente se tiene al rendimiento académico, el cual
también es retomado en el capitulo 2, partiendo de igual manera de su significado,
para posteriormente analizar los impactos causados en evaluaciones Yy los factores

gue propician el logro o el fracaso de un rendimiento académico.

La metodologia Mixta es la linea que conduce al logro de la hipétesis
establecida, por lo tanto, se retoma de ella el lado cualitativo y cuantitativo, donde

no son unicamente simbolicos los numeros, si no también importa el desarrollo de
XXVii
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las habilidades socio afectivas que pueden conducir a un mejorar el trabajo
colaborativo y el pensamiento critico en el aula; lo anterior se examinara como

apertura del capitulo 3 titulado Metodologia.

Los objetivos de aprendizaje fueron elaborados con la intencién de
identificar la meta a lograr en el transcurso de la investigacion, mostrando una
inclinacion al trabajo colaborativo, el pensamiento critico y como repercuten en el

rendimiento académico.

Para ello se toma en cuenta un objetivo general y tres objetivos
especificos, donde se reconoce que el punto medular de ambos es conocer el
impacto que puede ocasionar la implementacion del trabajo colaborativo y el
pensamiento critico en el rendimiento académico, para ser plasmados en un plan

de accidn, ejecutado por la muestra, el cual cause impacto en la rama profesional.

La hipotesis fue establecida conforme a la pregunta de investigacion
realizada al inicio de este documento, la cual maneja las tres variables para ser
efectuadas con las alumnas del séptimo semestre de la licenciatura en educaciéon
primaria, dicha interrogante se basa en el impacto que generan estas formas de
intervencion y como puede favorecer, de manera efectiva y eficaz, no solo en la

vida académica sino también en la cotidiana.

El disefio de esta investigacion tienen un caracter cuasi experimental, ya
gue debido a la premura del tiempo no se implementé como se tenia esperado, por
lo tanto a continuacion en dicho apartado, se explica con brevedad, el estilo de la
investigacion y algunos tipos de métodos, tomando mayor énfasis en el mencionado

al inicio de este parrafo.

Los procesos de operacionalizacion son plasmados en la tabla 1y 2,
donde se explica con detalle como las variables independientes llegan a causar
impacto en la dependiente, de tal manera que permite analizar las dimensiones,
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subdimensiones e indicadores que estaran reflejados en el instrumento de

evaluacion de la propuesta, visto en el anexo A de este escrito.

En el mismo capitulo se aterriza a la descripcion minuciosa de la
poblacién, muestra y escenarios que describen a la Escuela Normal de
Aguascalientes, centrdndose desde el personal docente para aterrizar con las
alumnas, las cuales fueron seleccionadas para el desarrollo de esta investigacion

en relacion a la experiencia obtenida del curso de Formacion Ciudadana.

El instrumento seleccionado para ser implementado en la muestra de la
ENA corresponde a un cuestionario, el cual abarca una serie de treinta y dos
preguntas de opcidon mdultiple, con una perspectiva cualitativa y cuantitativa, en
relacion al analisis de las variables de investigacion, adaptado tanto para docentes
como alumnas que avalan el trabajo efectuado, por lo tanto resulta conveniente

analizar cada una de las interrogantes.

Previo al Capitulo 4 titulado “Analisis de resultados”, se aplico el
cuestionario mencionado a unas cuantas alumnas del total de la muestra, las cuales
fueron seleccionadas al azar, esto con la intencion de efectuar una prueba piloto,
donde analizaron el instrumento con la mision de realizarle adecuaciones

pertinentes para la implementacién definitiva en toda la muestra.

De tal manera que a continuacion se explica el proceso que se llevo tanto
en la prueba piloto como en la definitiva, donde los percances se presentaron pero

aun asi no fueron impedimento para la ejecucién del mismo de una manera exitosa.

Las tablas y graficos representan los resultados obtenidos en cada una
de las interrogantes que avala el cuestionario, los cuales son clasificadas por tipo
de pregunta y de respuesta, dicha clasificacidon se realizé segin la muestra

analizada, tomando en cuenta el caracter cuantitativo de las mismas.

Fue elaborado un analisis cualitativo, ya que como se manifiesta esta

investigacion posee un caracter mixto, del tal manera que se rescataron, en el
XXiX

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

cuestionario, las interrogantes que avalan los intereses, sentimientos, valores,
formas de sentir y acciones al desarrollar el trabajo colaborativo o el pensamiento
critico, deduciendo que estas metodologias sigue siendo un area de oportunidad,
con la intencion de ser analizadas y adquiridas en el transcurso de la propuesta de

intervencion.

Es en este apartado de la tesis, donde se comprueba la hipétesis
establecida en el capitulo 3, deduciendo que la problematica detectada es el
desinterés ante estas formas de trabajo, por tal motivo resulta conveniente centrarse

en la motivacién para desarrollar la propuesta.

Después de hacer una investigacion exhaustiva en los capitulos
anteriores y de realizar algunas conclusiones en relacion a los resultados reflejados
en el cuestionario, resulta conveniente elaborar una propuesta de intervencion, la

cual se muestra en el capitulo 5.

En este apartado se inicia explicando con una introduccién general los
motivos, el contexto, el tiempo y la metodologia que se prende desarrollar para el
logro de los objetivos generales, por lo tanto resulta conveniente enfatizar en este

texto para comprender el resto del capitulo.

El nombre de la propuesta nace ante la curiosidad de llamar la atencion
de la muestra a la cual va a ser aplicado el curso taller, por tal motivo se relaciona
con las tres variables siempre y cuando se tenga un enfoque valoral, el cual permita

crecer a todos los integrantes de un equipo de trabajo.

La justificacion explica los argumentos a los cuales se llegaron para
poder elaborar dicha propuesta, la cual se ve reflejada en un curso taller, en ella se
plasma la relevancia, los benéficos , la importancia y como puede causar impacto
no solo en los estudiantes, sino también con los miembros que conforman la

comunidad educativa de dicha institucion.

Posteriormente se presentan los objetivos, los cuales nacen de un

general para poder subdividirse en ocho especificos y asi dar paso a una serie de
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secuencias didacticas que se sustentan en temas enfocados con la asignatura de
Formacion Ciudadana, la cual se imparte en el séptimo semestre de la licenciatura

en educacion primara en la ENA.

Dicha secuencias didacticas manifiestan un caracter constructivista, ya
que las alumnas disefian su propios productos, donde se ve relajado el trabajo
colaborativo, el pensamiento critico, para después comprender como ambas

metodologias van construyendo el aprendizaje.

Los recursos son otro punto esencial implementado junto con la
propuesta, ya que ellos condujeron llegar al objetivo de la misma, por lo tanto se
propone un listado de material y de costos, con la intencién de reflejar cuanto es el
presupuesto a utilizar. De igual manera se especifica, en forma de redaccion, los

gue simboliza de manera general los recursos materiales, humanos y financieros.

Se ha comentado infinidad de ocasiones que la evaluacién, con un
caracter formativo, tiene como finalidad ser un proceso se mejora permanente,
donde por medio de ella donde se adquiere un conocimiento y es obligacion de

cada individuo educarse.

Por lo tanto el instrumento a implementar en el curso taller consiste en
un rubrica de desempefio, donde a través de una serie de criterios se describe lo
gue se desea lograr en las alumnas al desarrollar el curso, asi mismos se especifica

por niveles de logro el aprendizaje alcanzado.

Por consiguiente se detallan las conclusiones a través de la elaboracion
de un andlisis, abordando a donde se llegd y las areas de oportunidades
alcanzadas, para definir las metas a cumplir; de igual manera se precisa cada una

de las partes que integra este documento de investigacion.

Es en este punto de la investigacion donde se afirman las ensefanzas

obtenidas, tanto para la muestra como para el investigador, reconociendo que es a
XXXi
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través de estas variables donde el estudiante adquiere confianza, seguridad y
emplea sus conocimientos para poder aprender con y de los demas.

El trabajo de esta investigacion no solo brinda conocimientos sobre la manera
de efectuar la hipdtesis, si no también logra que los integrantes de una comunidad
educativa aprendan a compartir experiencias, con la intencion de ayudar a

transformar a personas con una actitud solidaria.

El trabajo colaborativo tiene que ser visto como una estrategia de innovacion,
la cual involucra no solo a los estudiantes si no a personas a ajenas a un grupo
escolar, permitiéndoles adquirir herramientas para enfrentarse a un mundo

globalizado.

El pensamiento critico va mas alla de un establecimiento de metas,
proponiendo que es a través de él donde los estudiantes logran tomar decisiones
pensando en las consecuencias o beneficios, por tal motivo induce a al desarrollo

de habilidades del pensamiento de una manera razonada.

Conocer a personas ajenas a un circulo social, no solo contribuye a aprender
de los demas, si no también se pretende que a través de tal accion las personas
compartan gustos, conozcan sobre las formas de vida y aprendan a decir no cuando
debe ser, por lo tanto las relaciones interpersonales dejan una ensefianza

significativa al momento de autoadquirir nuevas ensefianzas.

Como ultimo punto se abordan los anexos, los cuales brindan ideas de cémo
se puede obtener informacion de los aprendizajes logrados, los retos y compromisos
al igual que las sugerencias, propiciando despertar el interés en el docente para

generar ambientes de aprendizaje cooperativo.

Dentro de la propuesta de intervencion, se manifiesta como instrumento
de evaluacion de las secuencias didacticas un conjunto de listas de cotejo, donde
se evaluan aspectos de cada uno de los productos realizados en clase, los cuales

van de la mano con las variables a manejar.
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Exhorto a realizar una exploraciéon de las partes que conforman este
documento de investigacion, ya que no solo es decir “trabajo en equipo, a mi me
toca o a ti te toca alguna parte del producto a realizar”, sino al trabajar de esta forma
se desarrollan conocimientos, aptitudes, valores y habilidades para aprender a

aprender en sociedad.
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CAPITULO 1

O R G A NI Z A C1 ONAL
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CAPITULO 1
CONTEXTO HISTORICO, SOCIAL Y ORGANIZACIONAL

1.1 La Educacion

Paulatinamente se puede observar una sociedad transformada conforme a la
influencia tecnoldgica, la lucha de poderes y sobre todo una carencia valoral que va
terminado con la dignidad de la sociedad; actualmente esta vigente un modelo de
estado neoliberal, donde lo mas trascendental giran en torno al aspecto econémico
para alcanzar el desarrollo sostenible de un pais, apostando que a través de la

educacion se adquirirdn destrezas para lograr una vida de calidad.

Retomando el término educacion(citado al final del parrafo anterior), se
puede precisar que a través del tiempo el proceso de ensefianza y aprendizaje ha
tenido diversas concepciones sobre la manera de llevarse a cabo ante la sociedad,
pero se debe tener presente que toda educacion inicia por una socializacion
primaria, la cual se va construyendo o modificando por medio de la relaciéon con la
escuela, la sociedad y la familia, por tal motivo resulta conveniente mencionar los

estilos educativos, los cuales han regido por generaciones.

La primer forma de educar a los alumnos comenzé con el autoritarismo,
basado en el ejercimiento de poder de una persona sobre otra, con la finalidad de
someter al cumplimiento de una serie de normas o reglas establecidas por la
autoridad para instruir, ensefiar el respeto como disciplina, los valores o
simplemente por seguir patrones de conducta, los cuales habian sido

implementados por generaciones pasadas, obteniendo buenos resultados.

Sin embargo en el ambito educativo el docente era el encargado de ejercer
su voluntad para educar con base a castigos y golpes, por otro lado el alumno
actuaba de manera sumisa aceptando que la verdad absoluta solo provenia del

maestro.
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Posteriormente después de la revolucién industrial, los educandos fueron
concebidos como “Nifios en miniatura”, dandoles de cierta manera poder para lograr
expresarse, pero a su vez adquirian obligaciones para trabajar, ya que se pretendia
conseguir una transformacion econoémica, politica y tecnologica en las sociedades;
por tal motivo desde un enfoque social, los padres de familia manifestaban una
actitud permisiva para educar, tomando en cuenta las ideas de los menores, pero

aun asi los adultos decidian en beneficio de la familia.

Siguiendo con el mismo estilo, en la escuela los maestros dejaban a un lado
(aunque no en su totalidad) el autoritarismo, dando en cierta forma valor al alumno
como ser humano, evitando castigos severos o0 golpes, para favorecerla
comunicacién bidireccional en el aula, por lo que el docente seguia siendo la

maxima autoridad ante los ojos de los alumnos y del pueblo.

Conforme han pasado reformas educativas, modificaciones a articulos,
acuerdos y actualizaciones del plan o programas de estudio, la educacion de
manera general se ha trasformado al grado de considerarse como pasiva. Se vive
tras la imposicion de los medios de comunicacion, de un mal uso tecnoldgico, del
impacto negativo de las redes sociales o dela falta de pensamiento critico, donde
éste ultimo rubro podra favorecer a la adquisicion de informacién veridica, la cual
permita construir un conocimiento relevante, ya que hoy en dia los nifios y

adolescentes solo buscan aceptacion y popularidad.

De igual manera en el aula la diferencia es notoria, el docente, ante un
enfoque por competencias, asume el papel de guia, monitor, moderador y facilitador
del aprendizaje, para dejar en su totalidad los castigos o0 golpes que se practicaban
con el autoritarismo, los cuales tentaban con la dignidad del educando, para asi dar

un paso a la inclusion.

“Las politicas de gobierno tiene como proposito principal cerrar brechas de
desigualdad y marginacion social” (Crespo, 2008, citado en Aguilar , 2000, p.16),al
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hablar de temas de inclusion, se hace alusion a la integracion de alumnos ante
diversas situaciones ya sea por barreras de aprendizaje, cultura indigena,
enfermedades, barreras de aprendizaje entre otras., de tal manera que se beneficie
la igualdad de oportunidades, la equidad y sobre todo el respeto ante los demas,

para tener una vida digna.

Al analizar un poco los estilos educativos y observar el panorama general de
nuestra sociedad, surge la siguiente interrogante ¢Qué tipo de alumnos se estan
formando para modificar la calidad de vida?, resulta conveniente reflexionar que en
lo absoluto se va haciendo poco por brindar una educacion de calidad, donde los
gobiernos suelen estar mal estructurados y cuyas intenciones giran en torno a
perseguir un beneficio propio; asi mismo se encuentra presente el desinterés, la
apatia, el conformismo o rechazo por parte de los adolescentes, el cual repercute
en su rendimiento académico al desarrollar la investigacion y despertar la

curiosidad.

En la vida académica se especifica que los alumnos desarrollan habilidades
para la adquisicion de un conocimiento nuevo y duradero, sin embargo, dentro de
dicho proceso, se aplica la palabra denominada “esfuerzo”, donde el alumno refleja

la capacidad, las aptitudes y valores para resolver situaciones de la vida cotidiana.

El término rendimiento académico engloba diversas terminologias en la
educacion tal es el caso de aptitud escolar, desempefio académico o rendimiento
escolar, los cuales se basan en la misma funcion, en este caso determinar como se
va dando el proceso de ensefianza y aprendizaje en el educando; mientras que para
el docente resulta ser un determinate de la autoevaluacion de la practica

profesional.

Para Benitez, Giménez & Osicka (2000), los factores que propician una
evaluacion del rendimiento académico se enfocan en aspectos “socioeconémicos,

la amplitud de los programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas,
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la dificultad de emplear una ensefianza personalizada, los conceptos previos que

tienen los alumnos, asi como el nivel de pensamiento formal de los mismos”. (p.2).

Los educandos son concebidos como actores principales del proceso
educativo, por lo tanto, resulta conveniente rescatar los factores citados con
anterioridad y reconocer que existen otras que obstaculizan el rendimiento
académico, tal es el caso de la desintegraciéon familiar (disfuncionales), la falta de

comunicacién o por algun tipo de barrera de aprendizaje.

Resulta conveniente identificar los tipos de estudiantes, los cuales estan

presentes en las aulas y que en la actualidad siguen causando controversia:

Los orientados al dominio: Son sujetos que tienen éxito escolar, se
consideran capaces, presentan alta motivacion de logro y muestran
confianza en si mismos. Los que aceptan el fracaso. Sujetos derrotistas que
presentan una imagen propia deteriorada y manifiestan un sentimiento de
desesperanza aprendido. Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes que
carecen de un firme sentido de aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo
en su desempefo; para “proteger” su imagen ante un posible fracaso,
recurren a estrategias como la participacién minima en el salén de clases,
retraso y la realizacion de una tarea, trampas en los examenes, etc.
(Edel,2003, p.1.).

Dentro del aula el rendimiento académico se enfoca en un caracter
cuantitativo, reconociendo que la evaluacion, las calificaciones de los alumnos y el
factor intelectual (test), permiten realizar la clasificacion de los educandos; por lo
tanto, hoy en dia con la Reforma Integral de Educacion, se especifica que deben
considerarse los elementos cualitativos, los cuales ayuden al docente a identificar

no solo el proceso, si no el sentir de los alumnos al momento de aprender.

Al hablar de temas educativos resulta conveniente poner énfasis en la funcion
del Banco Mundial (BM), el cual es concebido como una organizacion administrativa

de fondo monetario, para los paises desarrollados o en proceso de, apostando a
6
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reducir la pobreza, mejorar la salud, generar la igualdad, la paz y la estabilidad,
dando pie al desarrollo de habilidades y destrezas en los educandos, con el fin de

promover el objetivo del desarrollo sostenible. (Banco Mundial, 2016).

Analizando un poco lo referido al BM, la educacion es la via confiable para
alcanzar una estabilidad econdmica y lograr tener una mejor calidad de vida, la cual
beneficie a todos por igual sin limitaciones o carencias, promoviendo la equidad e
inclusion, para propiciar el cumplimiento de los derechos humanos. Pero, aun asi,
ante dicha mision por erradicar la pobreza, persisten grandes brechas que limitan el

logro de dicho objetivo.

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econ6mico(OCDE),
junto con el Banco Mundial y los gobierno de cada pais, trabajan en colaboracion
para combatir los problemas econdémicos, sociales y ambientales, por lo tanto al
enfocarse en el sector educativo, dichas organizaciones se encargan de elaborar
reformas, modificar acuerdos, articulos, implementar leyes o promover la evaluacion
desde una perspectiva formativa orillando al desarrollo integral del individuo, para

fomentar el financiamiento basado en resultados.

Sin embargo, pese a los cambios generados por la implementacién de
reformas educativas y laborales, desde un enfoque personal se considera que antes
de ser llevadas a cabo, se debe comenzar por analizar la situacion de vida social,
econOmica y politica de cada pais, con la intencibn de hacer modificaciones
pertinentes ante dichas necesidades, para combatir los problemas sociales de cada

nacion.

De igual manera la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), junto con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO) colaboran con
la intencion de contribuir a la construccion de un mundo sostenible, promoviendo el
conocimiento, la paz, la diversidad y los derechos, con la finalidad de dar paso a la
educacién para todos; basada en la conferencia de Dakar (2000), la cual se centra

en los siguientes objetivos:
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1. Mejorar y proteger la educacion dela primera infancia.2. Velar porque todos
los nifios tengan acceso a una enseflanza primaria gratuita y obligatoria de
buena calidad.3. Velar por que las necesidades de aprendizaje se satisfagan
mediante el acceso equitativo a un aprendizaje adecuado y a programas de
preparacion para la vida activa.4. Aumentar el numero de adultos
alfabetizados, y facilitar el acceso equitativo de educacién primaria y
permanente.5. Suprimir las disparidades entre géneros en la ensefanza
primaria y secundaria6. Mejorar los aspectos cualitativos de la educacion,

garantizando pardmetros elevados para construir resultados de aprendizaje.
(pag.2).

Una educacion de calidad no solo aborda aspectos cuantitativos, sino que,
en la actualidad, rescatar el lado cualitativo resulta ser provechoso para poder
conocer los estilos, ritmos y procesos de aprendizaje de los alumnos, de igual
manera ofrecer la calidad engloba la inclusibon como punto medular de una

educacién para todos.

México tiene sed de conocer, sed de tener mejores oportunidades, pero sobre
todo tiene hambre de aprender; la educacion es un tema central que en la actualidad
ha causado controversia, por lo tanto, es conveniente enfocarse en como ha
evolucionado la ensefianza y asi mismo en el papel de las instituciones para lograr

0 entorpecer la mision educativa.

Durante la época pos revolucionaria el pais se encontraba devastado, ya que
se presentaron dificultades en lo econdmico, la poblacion, en su mayoria fungian la
labor del campo y por lo tanto la educacion quedo en segundo plano. Ante dicha
situacion.se optdé por implementar modelos pedagdgicos traidos de Alemania
(Pedagogia Social), Suiza (competencias), la Unidn Soviética (modelo complejo),
entre otros, para los cuales se apostaba mucho, pero realmente no beneficiaban en

nada.

Al ver la situacion planteada con anterioridad, el presidente Alvaro Obregén

funda la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en el afio de 1921, donde quedo¢ al
8
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frente de ésta institucion “José Vasconcelos”, el cual tenia como meta educar a la
poblacion, ya que consideraba que éste era el medio para salir de la ignorancia y
de la esclavitud, por tal motivo llevé a cabo las misiones culturales y las casa de
pueblo, dando la indicacion de: “Toda personas que sepa leer , escribir y contar,
tendra la obligacion de ensefiar a un miembro de la poblacién”, su idea giraba en

combatir el analfabetismo presente en el México de ayer.

Para el aflo de 1931 Narciso Bassols (Marxista), sucesor de José
Vasconcelos, se centré en que la escuela debia impartir una ensefianza enfocada
en el desarrollo laboral, con fines productivos, para lograr que la economia del pais

tuviera mejores resultados.

Por otro lado, nace la Pedagogia del Amor por el secretario Octavio Véjar
Vazquez, el cual en sus ideales pretendia impulsar la armonia social y luchar contra
la diferencia de clases, sin embargo, sus metas fallaron, ya que su manera de
imponer y ordenar dicha pedagogia no funcionaba, siendo rechazada por los

docentes de esa época.

Es curioso ver como ante la creacion de la SEP, el nimero de maestros se
incrementod totalmente a una 164.76% a nivel primaria, los cuales en su mayoria no
contaban con una preparacion normalista, sin embargo, se considerd que a partir
desde ese momento se empezd a generar mayores prestaciones al gremio
educativo. Tiempo después al ver el grado de escolaridad de los maestros en
servicio, el cual era de primaria o secundaria, se opt6 por dar una capacitacion para
brindar la oportunidad de que los docentes estudiaran y tuvieran una formacion

como tal.

Ante la desesperacion de no poder impulsar la educaciéon en México, Véjar
Vazquez, propone a Jaime Torres Bodet como secretario de Educacion Publica
cuyas tareas realizadas fueron: La creacion del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion el 30 de diciembre de 1943., las reformas al articulo 3° (Primera

Modificacion = Una Educacion Socialista; Segunda Modificacion = Educacion

9
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Pudblica.), el Plan de once Afos: Impuesto para atender el rezago educativo en
educacion primaria y de la mano surge la creacién de los libros de texto gratuito.

Por tal motivo al realizar las modificaciones al articulo 31 de la Constitucion
politica de los estados unidos mexicanos (2002) y retomando los aspectos de la

mision educativa, se estable que:

Es obligacién de los mexicanos que sus hijos o pupilos concurran a las
escuelas publicas o privadas, que obtengan la educacion basica obligatoria,
la educacién media superior y la superior.... El estado mexicano debe cumplir
con el mandato que la constitucion establece y... manifiesta que la educacion

tiene que ser gratuita y laica. (Pp.41-42.).

Tal como se cita con anterioridad, la educacion tiene que ser obligatoria, laica
y gratuita, sin embargo, en la actualidad se encuentran obstaculos que impiden el
logro de estos requerimientos desde la mirada del articulo 3° constitucional; por tal
motivo la educacion se concibe como un derecho y es avalada por instituciones
como el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), UNESCO o la
ONU.

Para el afio de 1972 se implementa una reforma en educacion, trayendo
cambios en el sentido del espafiol y matematicas, dando un giro a la gramaticay a
la manera racional de entender el sentido numérico; pero aun asi los docentes
mostraron confusion, porque la reforma no fue explicada como tal y no se ejecuto al

cien por ciento en la poblacion.

Cabe mencionar que, pese a los cambios en el sector educativo, hace apenas
unos ayeres el docente mostraba una actitud activa, mientras que el alumno era
pasivo; hoy en dia esta perspectiva cambia totalmente, el educando tiene la tarea
de descubrir y generar conocimiento de manera autbnoma, por lo tanto, la misién

docente gira en guiar dicho proceso.
Hablar de competencias es el tema actual que esta en boca de directivos,
docentes, alumnos y padres de familia, sin embargo este paradigma nace en Suiza
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y comienza a implementarse en México en el 2004 para Preescolar, 2006
Secundaria, 2009 Primaria y en el 2012 llega a Normales, siendo una accion fuera
de lugar, ya que no lleva el orden gradual correspondiente a cada nivel educativo,
causando confusién en las docentes en formacién al trabajar por competencias; por
se define que las competencias sirven para enfrentarse situaciones de la vida

cotidiana, con la intencion de resolver problemas comunes.

Pero ¢ Qué sucede con la Educacion en México?, para varios investigadores
el tema educativo es complejo, ya que al observar las problematicas ocurridas en
este sector, se identifica a la migracion como un fenédmeno que afecta a muchas
familias , trayendo consigo desercidén o rezago educativo en la escuelas, por lo tanto
las personas fijan un suefio americano y a su vez reconocen ,a la escuela, no como
el Unico medio donde se puede generar conocimiento, sino mas bien es la vida que

brinda herramientas para enfrentarse a situaciones cotidianas.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE), esta
organizado de manera burocrética y junto con la Secretaria de Educacién Publica
(SEP), establecen funciones en comun, las cuales giran en torno aspectos politicos,
es decir, se vive en una esfera donde se mueven las necesidades que el gobierno
demanda, tal es el caso del poder obtenido por “Elba Esther Gordillo” durante varios
sexenios, la cual dejo a la Educacion congelada, por lo tanto hoy se arrastran los

estragos de una corrupta organizacion.

Actualmente con el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién en
México (INEE) se pretende reformar y evaluar los procesos educativos
implementados dentro de las aulas, reconociendo que los docentes tienen aéreas
de oportunidad, las cuales trabajaran en ellas para dar a las sociedad una educacion
significativa; se considera que al implementar nuevos modelos educativos a nivel
nacional, se deben comenzar por la implementacion de examenes diagnéstico, los
cuales arrojen las necesidades de la sociedad mexicana tal es el caso de
infraestructura, condiciones econdmicas de la poblacién, tecnologia, nimero de

instituciones, etc.
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Al hacer mencion de calidad, se apuesta a que existan maestro de calidad,
los cuales deberan tener las competencias y los conocimientos necesarios para
brindar una educacion efectiva, pero a la vez eficaz en el proceso de ensefianza y
aprendizaje; por tal motivo la Reforma Integral de Educacion pretende que, a traves
de los lineamientos especificados por el INEE, se evalien a los docentes para
alcanzar un grado de idoneidad y asi clasificarlos.

Para propiciar estados de conocimiento la politica tiene que ir de la mano con
la educacion, pero en términos valorales, donde la corrupcién esta nula y se tomen
iniciativas para la mejora del conocimiento, por tal motivo resulta conveniente definir

el término politica como:

Conjunto de decisiones interrelacionados que son tomadas por un actor
politico o un grupo de actores con respecto a la selecciéon de metas y los
medios para alcanzarlas, dentro de una situacion especifica en donde esas
sesiones deberian estar, en principio, dentro del poder de esos actores.
(Olvarria, (2007) citado en Jenkins, (1978), p.16).

Retomando la citado con anterioridad, el aspecto politico debe centrarse en
el logro de metas y medios, los cuales permitan a la sociedad tener un crecimiento,
tomando decisiones que favorezcan el desarrollo de una ciudadania que exige
cambios para vivir de manera digna; por tal motivo la educacion debe estar ligada
con la demanda del pueblo, para preparar a los nifios/nifias y jovenes a vivir en

colectivo.

Aguascalientes es uno de los treinta y dos estados que conforman la
republica mexicana, cuyas caracteristicas se centran en su cultura, clima y
tradiciones; de igual manera se pretende dar pauta a la industria, con el objetivo de

generar trabajo para mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidrocalida.

Sin embargo, al mencionar temas relacionado con el empleo, queda claro

gue en el estado aun persisten grandes carencias economicas, ya que la mano de
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obra suele ser barata, la tasa de impuestos aumenta al igual que la canasta basica,
impidiendo que el pueblo goce de una mejor vida.

Al analizar el documento Rumbo y Tendencias de Aguascalientes, de
Gobierno del Estado (2016), en uno de los rubros se centra, en la ocupacion y el
empleo especificando que:“ Se abordan aspectos... de la estructura econdémica del
estado considerado registros en el IMSS, desempleo, aspectos de evolucion de

salarios, trabajo por sexo, entre otros.”(pag.12).

Remitiendo la cita final del parrafo anterior, deja claro que Aguascalientes
ocupa el 3.8 de la tasa de desempleo, considerando que, de un cien por ciento de
pobladores que desarrollan un trabajo, el sexo masculino ocupa un 77.94% vy el
femenino 47.62%, reconociendo que la mujer actual busca los medios necesarios
para realizar aportaciones econdmicas en casa, por tal motivo (no en todos los
casos) se descuida la educacion de los hijos, delegando responsabilidades a los

abuelos o familiares cercanos.

Con la educacion se tiene como meta dar pauta a las sociedades del
conocimiento, las cuales desarrollen una ciudadania integral, donde se ejerza la
libertada, la responsabilidad de los derechos y obligaciones para resolver
situaciones; asi mismo la escuela debe fomentar habilidades, conocimientos,
aptitudes y valores, con la intencion de favorecer la inclusion y la tolerancia social,
para abatir el regazo educativo y promover la permanencia en la escuela. (IEA.,
2016).

Queda claro que al hacer mencion de un desarrollo integral, se asume un
actuar responsable tanto por parte de gobierno como por las instituciones
educativas, los cuales fijaran metas para el cumplimiento de los objetivos de una
sociedad en desarrollo; de igual manera la labor docente asume el punto medular
para orillar al alumno a adquirir herramientas, pero se debe reconocer que la familia
también ejerce un papel importante en la vida de educando, ya que en este nucleo

se inculcan valores, habitos y/o las relaciones sociales, las cuales tendran
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trascendencia en la vida estudiantil del alumno, para transformar poco a poco su

conocimiento, volviéndose un agente autonomo.

El estado tiene como mision retomar el lado valorativo, que en la actualidad
se encuentra perdido, por tal motivo se incita a generar una sociedad que trabaje
en colaboracion, para ser tolerantes y capaces de alcanzar las metas planteadas,
de igual manera se pretender favorecer la competitividad para fines productivos,

logrando impulsar el desarrollo econémico del estado.

Como aspecto normativo, el Programa Sectorial de Educacion(2010-2016),
abarca lo establecido por la Ley General de Educacién (1993), en el articulo
2° mencionando que “Todos los individuos tiene derecho a recibir una educacion de
calidad“(pag.13), por lo tanto los habitantes del pais deben tener las mismas
oportunidades de acceso al sistema educativo, para generar una educacion digna
con espacios favorables y con las herramientas necesarias para el desarrollo de los
conocimientos y/o habilidades de los educandos.

Aludiendo a lo anterior, deja entre ver que no todo lo establecido en lineas o
papel se cumple, ya que lamentablemente en la region existen escuelas que no
cuenta con los materiales necesarios para brindar un espacio digno a la ensefanza
y aprendizaje, por tal motivo aun persiste condiciones desfavorables en cuestion de

infraestructura, equipamiento y mobiliario.

La educacion es un factor de desarrollo social y econémico, por tal motivo se
pretende atacar la cobertura, el rezago, reprobacién, desercién y contribuir a la
eficiencia terminal. Por lo tanto, al analizar la situacion de Aguascalientes se registré
un rezago educativo del 40.3% de la poblacion de 15 afios o mas, es decir 318 mil
517 ciudadanos no tienen la escolaridad que corresponde a su edad, en el periodo
del 2010 al 2016.

Al analizar estas cifras se deja ver el porcentaje de rezago educativo,
aludiendo que el origen del mismo puede ser ocasionado por causas economicos o
familiares, dando pauta a poner atencion a otro problema mas, en este caso se esta

hablando del analfabetismo.
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Conviene analizar como se ha presentado la educacion en los diferentes
niveles, comenzando por la educacién basica, la cual comprende tres afios de
preescolar, seis de primaria y tres de secundaria, con caracter obligatorio, tal como
lo establece el articulo 3° constitucional. Se especifica que la matricula total de
alumnos que asisten a la escuela abarca 275 mil 960 alumnos en 1 mil 719 escuelas
instaladas en el estado, siendo atendidos por 20 mil 560 educadores. (Gobierno del
estado, 2016).

Dentro de la educacion bésica, primara es el que posee un mayor niamero de
cobertura con un total de 105.88 %, posteriormente se encuentra secundaria con
92.51% y preescolar 90.89%, reconociendo que a través de las cifras aportadas por
el Programa Sectorial del Gobierno del Estado de Aguascalientes, la poblacion se
encuentra renuente a que los nifios comiencen su escolaridad a temprana edad,
aunque después en secundaria se presenta un descenso en la matricula en
comparacion con primaria, ya que los adolescentes reflejan apatia, poco interés y

la falta de un guia que los oriente a seguir su vida académica.

Para educacion media superior, la matricula es de una total de 45 mil 154
alumnos, lo que representa una cobertura del 64 % de los jovenes entre 15y 18
afos, rescatando que al hacer un comparativo con nivel basico, la mayoria de los
adolescentes no cursa este nivel, ya que lamentablemente en Aguascalientes la
situacién econémica hace que los jovenes de esta edad dediquen su tiempo al

aspecto laboral.

En la educacion superior las carreras que reflejan mayor demanda son las
licenciaturas tal es el caso de derecho, administracion, educacion primaria e
informatica, inscribiéndose un total de 57 % de los alumnos, mientras que para las
ingenierias se encuentran la Industrial, electronica, mecénica, mecatronica y
sistemas computacionales con un 37 %de la matricula inicial; conviene especificar
que el campo laboral es reducido en relacion a los objetivos establecidos en dichas

carreras.
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“En cuestiones de posgrados es muy poca la demanda de alumnos que
ingresan a estudiar en este nivel, siendo un total de 1 mil 492 educandos, de los
cuales 552 asisten a escuelas publicas y 940 en escuelas privadas”. (Gobierno del
Estado, 2016, p.).

Con lo que respecta a educacion normal, en el estado existen
aproximadamente siete instituciones formadoras de docentes, de las cuales se
atienden a un total de 2 mil 877 alumnos, por lo que cinco son de sostenimiento
estatal, uno federal y uno particular; a su vez 762 personas brindan servicios
laborales en este medio, de las cuales 457 estan frente a grupo, lo que favorece a
relacionar el conocimiento adquirido con la practica. (Gobierno del estado, 2016).

Existen programas que rigen al estado con respecto a educacion, tal es el
caso de apoyo a la cobertura y calidad, cuyo objetivo se centra en mantener la
infraestructura de las escuelas, para garantizar espacios dignos; becas, apoyos y
estimulos, el cual especifica que en este rubro disminuyo la cantidad de apoyos
brindados a los educandos, debido a la aportacién que realizada por el gobierno

federal.

De igual manera el Programa de Escuelas de Calidad, cuya finalidad se
centra en fortalecer la gestiobn escolar, promover la trasparencia, rendicion de
cuentas y corresponsabilizas a los actores educativos, de igual manera estan los
programas de libros de texto gratuito, acciones compensatorias, escuelas para
padres, escuelas seguras, escuelas de tiempo completo, formacién continua,

programa estatal de lectura, programa de tecnologia educativa, entre otros.

Aguascalientes es un estado que a pesar de ser pequefio posee grandes
cualidades, donde apostar a la educacion resulta no solo brindar calidad sino
generar individuos competentes, los cuales sepan actuar ante las adversidades de
un nuevo mundo, apostando que el rendimiento académico de los educandos sera
provechoso, motivador, pero a su vez propicie el desarrollo de un pensamiento

critico.
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Hablar de educacion a nivel superior es enfatizar con el tema de las escuelas
normales, las cuales tienen como misién formar docentes del mafiana, en relacion
a competencias para la vida, con la intencion de que los futuros maestros sepan
mediar y resolver situaciones cotidianas, tanto dentro como fuera del aula; resulta
conveniente aterrizar que en el estado se encuentra ubicada la “Benemérita y
centenaria escuela normal de Aguascalientes”(ENA), ubicada entre Av. Héroe de

Nacozariy Paseo de la Cruz #904 frac. IV Centenario.

Por lo tanto, es de total relevancia considerar la mision de la ENA, la cual gira

en torno a:

Desarrollar procesos de gestion y académicos encaminados a brindar una
educacion inicial para la formacion de docentes de educacion basica con
competencias genéricas y profesionales idoneas para ejercer una practica
pedagdgica con pertinencia y calidad de acuerdo a la politica y filosofia
educativas de nuestro pais; profesionales comprometidas con su formacion
continua dentro del marco de los principios cientificos, humanisticos y éticos,
conscientes que la autonomia intelectual las llevara a usar de manera
racional, objetiva y ética la investigacién y la tecnologia como elementos
claves para la profesionalizacion e innovacién educativa.(IEA,2016,p.1).

A través de un sustento normativo y filoséfico, se pretende que los docentes
en formacion asuman la docencia como una forma de vida, para saber actuar bajo
un sentido ético, responsable y comprometido con la humanidad, brindando a la
sociedad del mafiana una profesionalizacion dinamica e innovadora, la cual cause

impacto no solo en el aula, sino también en el propio contexto.

La ENA se caracteriza por brindar educaciéon integral a mujeres, en los
niveles de media superior y superior, impartiendo las licenciaturas de preescolar y
primaria tanto en turno matutino como vespertino, estimando para el nivel de
licenciatura una matricula total de 380 alumnas, de las cuales se conforman dos

grupos de preescolar y dos de primaria, de entre 25 a 30 alumnas por aula.
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Es primordial resaltar que durante la observacion minuciosa se rescato que,
la institucion cuenta con servicios publicos como agua potable, alcantarillado,
conexibn de energia eléctrica, servicios computacionales y banquetas
pavimentadas; ademas se percibe en el exterior algunos establecimientos
comerciales. Se cuenta con un total de diez aulas, las cuales estan condicionadas
para las licenciaturas que se imparten, asi mismo los espacios son 6ptimos para el

desplazamiento de las alumnas.

El nivel socioecondmico de las alumnas es considerado como medio, ya que
a pesar de las situaciones vividas en cada familia, todos cuentan, en este caso con
servicio de Internet en casa, telefonia celular y computadoras personalizadas,
ademas de acudir bien aseados y uniformadas; es de total relevancia resaltar que
no toda la matricula conformada por el plantel, es del lugar de procedencia de la
escuela, sino mas bien acuden de diversos sitios cercanos, generando el uso del

transporte publico o incluso con vehiculo propio.

Resulta conveniente hacer mencion sobre la historia de la ENA, la cual nace
el 18 de septiembre de 1878, con el nombre de Liceo de Nifias, durante el gobierno
de Don Francisco G. Hornedo, surge ante la preocupacion de brindar una educacién
intelectual a la mujer, ideario concebido por Alfredo Lewis, caracterizado por ser un
hombre honorable, culto, formal y preocupado por la educacion femenina (basada

en la virtud, la moral y la ciencia.).

El primer edificio de Liceo de nifias se ubicd en la calle Primo Verdad y
Morelos, bajo la direccion de Dofia Antonia Lopez Coronel, quien ocupé el cargo
directivo durante 16 afios. Posteriormente la escuela se ubic6 en un segundo

edificio, mejor conocido como “Casa Palomas” en las calles de Nieto y Galeana.

Una tercera instalacion, fue desde 1884, fue el hospital de San Juan de Dios
a un costado del templo que lleva el mismo nombre, trascendiendo durante 31 afios.
Después un cuarto edificio fue el que se encuentra ubicado en Zaragoza (Museo

Aguascalientes), a un costado del templo de San Antonio, permaneciendo ahi por
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78 afos, de los cuales se puede decir que egresaron generaciones para dejar huella

en la sociedad hidrocalida.

Para el ciclo escolar de 1975-1976, la institucion no contaba con instalaciones
propias, por lo que mientras el gobernador Luis Echeverria Alvarez mand6 a
construir las instalaciones definitivas en la Av. Paseo de la Cruz y Héroe de
Nacozari, ocupando de improvisto la escuela primaria “Adolfo Lépez Mateos”. Por
lo tanto, desde 1977 la Escuela Normal de Aguascalientes cuenta con un recinto

propio.

En 1914 se le otorga el titulo oficial de Escuela Normal para Maestras;
durante el gobierno del Prof. J. Refugio Esparza Reyes el congreso del
estado le otorga el nombre de llustre y Benemérita Escuela Normal de
Aguascalientes; asimismo ha llevado los nombres de Escuela Normal y de
Bachillerato del Estado, Escuela Normal del Estado y hoy su nombre oficial
segun la Ley del 4 de mayo de 1986 es Escuela Normal de Aguascalientes.
(IEA, 2016, p.2).

Durante el trascurso de los afios por concebir lo que hoy se conoce como la
Escuela Normal de Aguascalientes, se ha tenido una trayectoria de féminas que han
llevado a cabo el cargo directivo en dicho plantel, las cuales con su ejemplo,
sabiduria, virtud, consistencia, responsabilidad y dedicacion han luchado por
mantener y formar mujeres integras, dignas con valores para ser madres y
profesionalitas exitosas en una nueva sociedad, entre ellas se puede encontrar a
Antonia Lépez de Chavez(1878-1895), Rosa Valdez(1895-1910), Vicenta
Trujillo(1910-1921-1933-1934),Concepcion  Maldonado (1921-1924-1926-1929-
1944-1966),Concepcion Aguayo (1925-1926), Carmen lIbarra de Brisefio(1966-
1979), Dolores Castafieda Romo(1979-1980),Martha Gallardo Topete (1989-1998)

y la actual directora la Maestra Georgina Sandoval Romo (1998-).

Después de llevar a cabo una reforma educativa en basica, enseguida se
implementé en media superior y por ultimo en superior, dejando a un lado la

educacién normal, por lo tanto al ver las carencias persistentes en este medio se
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opto por hacer cambios pertinentes a un nuevo Plan de Estudios de Educacién
Normal(2012), el cual aborda el tema de las competencias, por lo tanto segun el
perfil de egreso de las alumnas normalista, propuesto por la Direccién General de
Educacién Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE), especifica que:

Expresa en competencias lo que el egresado serd capaz de realizar al
término del programa educativo y sefiala los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores involucrados en los desempefios propios de su profesion.
Comprende las competencias genéricas y las profesionales, asi como sus

unidades o elementos. (p.1).

A pesar de proponer un plan de estudios novedosos, innovador y actualizado,
el tema de competencias suele ser un reto para abarcarse en la educacion normal,
ya que al analizar los contendidos abordos para las licenciaturas de preescolar y
primaria, este esquema de trabajo queda desfasado con la realidad, trasladando a
las alumnas a construir un conocimiento de cémo seria la vida de otros paises, por

lo tanto, falta contextualizar dichos temas de estudio.

Pero no todo es negativo, a pesar de ver como esta estructurado el mapa
curricular, resulta conveniente especificar que la metodologia de titulacion ha sido
transformada, ya que abre el panorama para seleccionar algunas modalidades
como lo es el portafolio de evidencias, informe de practicas profesionales o tesis de

investigacion, los cuales seran presentados ante un examen profesional.

La evaluacién se concibe como el proceso de analisis que permite mejorar la
ensefanza, el aprendizaje, hacer juicios de valor y tomar decisiones, por lo tanto,
en la ENA, est4 forma de acreditacion establece el rendimiento académico de las
alumnas, ya que durante los curso, divididos en unidades de aprendizaje, cada
maestro se encarga de elaborar una prueba escrita o considerar otros rubros , para
medir el aspecto cuantitativos, de igual manera se utilizan instrumentos como
rabricas, escalas de valoracion o listas de cotejo para recabar informacion que

permita identificar el aspecto cualitativo; al final del semestre se elabora un examen
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integrador tipo ceneval, con la intencion de familiarizar a las alumnas con pruebas

estandarizadas.

Asi mismos se organiza un encuentro académico de cada una de las
licenciaturas, con la intencion de desarrollar preguntas orientadoras que permitan
llevar a las estudiantes al uso de un pensamiento critico sustentado, ligandola teoria
con la préctica, para reflexionar sobre las areas de oportunidad que faltan alcanzar

en relacion a las competencias genéricas y profesionales.

Ante el efecto producido por los resultados obtenidos de las sustentantes a
nivel nacional en examenes estandarizados y al percatarse del bajo rendimiento
académico, se propuso implementar el Programa Emergente para Mejorar el
Desempefio de los Estudiantes de las Escuelas Normales (2009), el cual se basaba
en las estadisticas de la evaluacion del examen de oposicidén, centrandose en que,
de un total de “81,490 personas que presentaron el examen de ingreso al servicio
docente; alrededor de 22.8% obtuvo un nivel “aceptable”; mientras el 72.7%
‘requiere procesos de nivelacion académica” y el 4.5% obtuvo un resultado “no
aceptable”.(p.2); pero aun asi el estado de Aguascalientes se ubic6 en los primero

lugares.

Ante las necesidades citadas en el parrafo anterior, dicho programa fue
implementado en las escuelas Normales y las Unidades de pedagogia, por tal
motivo se inicié con una prueba diagnoéstico, reflejando en ella las carencias en
aspectos académicos de las alumnas, con la intencion de proponer una meta, la

cual en las proximas evaluaciones, partiendo del 2010, se tendria éxito.

El Programa Emergente para Mejorar el Desempefio de las Estudiantes de

las Escuelas Normales (2009), refleja los siguientes objetivos:

1. El programa se focalizard en la mejora en los estudiantes de mas bajo
rendimiento académico, con el fin de mejorar el dominio de los contenidos
especificos y superar problemas concretos de aprendizaje.2. Incluird un
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programa de tutorias, previa capacitacion de la planta docente de tiempo
completo.3. Se impulsaran cursos y talleres vespertinos a los docentes de las
escuelas normales que atiendan de manera especial las habilidades de
lectoescritura, competencias de comunicacion y capacidades matematicas.
4. Comprende talleres vespertinos en las Escuelas Normales para familiarizar
a los estudiantes con técnicas de estudio ad hoc para contestar examenes
de opcion multiple. 5. Se llevaran a cabo talleres y seminarios para habilitar
a los estudiantes mas aventajados con miras a que participen en la
integracion de comunidades de aprendizaje, tutorias, ayudantias y diversos
mecanismos de acompafiamiento académico. 6. Se acercara activamente a
las escuelas normales con las instituciones de educacion superior mas
destacadas de cada entidad y se buscard establecer acuerdos que les
permitan a las primeras fortalecer su planta docente. 7. Se utilizara la Internet
para facilitar el acceso a materiales que apoyen el desarrollo de los cursos
de los profesores y les permita compartir herramientas o recursos educativos
con los estudiantes. (2009, P.p.7-8).

El punto central de los contendidos abordados con anterioridad reflejaron una
educaciéon basada solo en el desarrollo de conocimientos, dejando inconclusas las
habilidades, actitudes y valores que adquirian cada una de las alumnas; de igual
manera no se puede reconocer que fue bueno en su totalidad, ya que, a pesar de
proponer cursos Y talleres intensivos, faltaba incentivar el lado vocacional de las

alumnas y tomarlo como punto de partida para genera evaluaciones con éxito.

Fue entonces que para el 2010,los logros obtenidos de algunas escuelas,
ante el programa emergente, reflejaban el rendimiento académico de los docentes
en formacion; tal es el caso de los resultados logrados en ese mismo afio, donde la
ENA ocupo los primeros lugares a nivel nacional, considerando que, de un total de
88sustentantes (egresados de dicha institucion), los cuales aspiraban a obtener una
plaza, solo el 44% de las mismas fueron aceptadas, donde el resto se clasificé a

traves del rubro de necesitar nivelacion académica, pero entonces ¢ qué sucede con
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las alumnas que necesitan dicha nivelacion?, tal vez el programa emergente no

resulto favorable como se esperaba. (DGESPE, 2010).

Para los afios siguientes se implementd el Examen general de
conocimientos, basado en la evaluacion de las alumnas en los semestres
intermedios, con la finalidad de que, al llegar a séptimo y octavo semestre de la
Licenciatura en educacion, las estudiantes tuvieran un mayor dominio de los cinco
rasgos del perfil de egreso, basados en conocimientos, habilidades, identidad

profesional y ética, gestion, el contexto y la familia.

De igual manera llegd la reforma educativa en los niveles de educacién
bésica, dejando a las normales la labor de saber, hacer e implementar lo establecido
por la misma, por lo tanto, en la ENA se trabajé en colaboracion para poder
desarrollar talleres que brindaran a las alumnas un mejor panorama sobre el trabajo

por competencias.

1.2 El Trabajo Colaborativo y el Rendimiento Académico.

Ante un nuevo modelo educativo (Constructivismo), la reforma integral de
educacion, pone su mirada ante el trabajo colaborativo, el cual consiste en la unién
de un grupo de personas con la finalidad de poder trabajar entre si, contribuyendo

al desarrollo y alcance de una meta en coman.

Claro esta que no se debe confundir la manera de conducir dicha estrategia,
ya que los integrantes del equipo deben asumir un rol, con la intencién de delegar
tareas y enfocarse al objetivo del trabajo. En el Plan de Estudios de Educacion
Béasica (SEP), concebido como un documento rector que aborda las competencias
para la vida, estandares curriculares y aprendizajes esperados; se hace alusion a
los doce principios pedagdgicos que sustentan dicho plan, enfocandose en el cuarto
de ellos, titulado como centra el Trabajo en colaboracion, para construir el

aprendizaje, basandose en:
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El trabajo colaborativo alude a estudiantes y maestros, y orienta la accion
para el descubriendo, la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias,
con el propadsito de construir un aprendizaje en colectivo. Es necesario que
la escuela promueva el trabajo colaborativo en sus practicas considerando la
inclusién, metas en comun, liderazgo compartido, intercambio de recursos,

sentido de responsabilidad y corresponsabilidad, etc. (2011, p. 32).

Ante lo citado deja claro que al trabajar en colaboracion se genera un
aprendizaje colectivo, donde los educandos ponen en juego no solo conocimientos,
si no adquieren habilidades y se apropian de valores; por lo tanto aterrizando con lo
que respecta a la Escuela Normal de Aguascalientes, se puede especificar que
dicha estrategia de trabajo se ve reflejada en las academias convocadas por la
institucion, integradas por un grupo de docentes del mismo semestre, los cuales
analizan las problematicas suscitadas, el aprendizaje y establecen compromisos

para la mejora de las alumnas.

De igual manera en el aula se llevan a cabo actividades donde se propone
trabajar en colaboracion, ya sea para analizar temas, elaborar proyectos, compartir
dinamicas grupal eso realizar algun tipo de exposicién, donde los valores, como el
respeto, la tolerancia y la solidaridad, conduzcan a una interacciébn armonica

favorable para los grupos

El rendimiento académico no solo se basa en la adquisicion de
conocimientos, sino también en la manera de relacionarse unos con otros, y que
mejor si se promueve el trabajo colaborativo, donde se desarrolle un pensamiento

critico, como competencia para elegir libremente en un mundo democrético.

1.3 Pensamiento Critico y el Rendimiento Académico.
En la obra del Pensamiento Critico, Técnicas para su Desarrollo del autor
Arenas, A.(2007), se hace mencion que ante una sociedad cambiante y colmada de

informacion, los seres humanos necesitan fomentar un pensamiento para
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establecer juicio de valor, tomar decisiones, discernir, convivir y relacionarse con
seres semejantes; por tal motivo el pensamiento se define como la manera de
responder a situaciones cotidianas, utilizando aspectos criticos, concibiéndola como

una “habilidad sistematica, consiente y deliberada’(p.12).

El pensamiento critico es aplicable en toda la vida personal y profesional, por
lo que al usarlo se desarrolla diversas habilidades, tal es caso de la comunicacion,
la cual permite al individuo interactuar con su medio, para orientarlo a una

autoevaluacion y autorreflexion de lo analizado.

En la ENA el pensamiento critico, es la habilidad faltante para concientizar a
las alumnas sobre el desarrollo de la misma, ya que al observar un poco el contexto
donde se encuentra dicha escuela, las caracteristicas del medio y los estilos de
aprendizaje de las estudiantes del séptimo semestre, se puede percibir, en la
mayoria, dificultad para poder discernir informacién de cualquier indole, llevandolas
al fenébmeno de copiar y pegar, sin tener la minina intencion de desarrollar la lectura

para enriquecer su pensamiento.

De igual manera se puede especificar que los productos desarrollados en el
aula, ya sean ensayos, sintesis, mapa conceptuales o sinépticos, reflejan carencias
de la falta de un pensamiento critico, aludiendo a que solo se realizan sin tener una
reflexion o adquisicion del conocimiento, trayendo consigo un bajo rendimiento
académico, que a su vez propicia el desinterés por trabajar, ya sea de manera

individual o en equipo.

Es necesario que las alumnas establezca metas como proyecto de vida, las
cuales le permita adquirir, pero también reconocer, la gama de valores presentes
en la sociedad actual; con la intencién de compartir, escuchar a sus compafieros,
establecer juicios criticos y tomar decisiones sobre diversas formas de trabajo, en
las que se puedan ver inmiscuidas; considerando como de importancia mantener
las relaciones entre pares de manera asertiva, para favorecer el aprendizaje

armonico y social dentro del aula.
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO

2.1 Trabajo Colaborativo

Trabajar de manera colaborativa, no solo es un papel desempefiado por
docentes en servicio, sino también del alumnado, reconociéndola como una
estrategia de trabajo innovadora, promovida por la reforma educativa; de igual
manera es considera como una necesidad, donde los educandos ponen en préactica
las habilidades de busqueda, de descubrimiento para dar soluciones a las
problematicas planteadas, resolver conflictos suscitados y emplear la comunicacion

asertiva, con la intencion de construir un aprendizaje significativo.

El término de competencia alude al enfrentamiento del individuo para
responder a situaciones de la vida cotidiana, haciendo uso de saberes, de un
pensamiento critico que implique la reflexion, analisis y argumentacion de dicho

problema, con la intencion de tomar decisiones acertadas.

De igual manera, las competencias para la vida, son un tema central
enfocado en el Acuerdo 592, (SEP, 2011), el cual tiene como objetivo preparar al
educando para enfrentarse a la vida en sociedad, por lo que, en el trabajo
colaborativo, los integrantes de los equipos deben desarrollar la siguiente

competencia:

Competencias para la convivencia. Su desarrollo requiere: empatia,
relacionarse arménicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo; trabajar
de manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los

demas; reconocer y valorar la diversidad social, cultural y lingtistica.(p.31).

La asertividad es un valor que los alumnos deben de considerar al trabajar
de manera colaborativa, con la intencion de defender sus puntos de vista, sin dafar
la integridad de terceras personas, para promover un desempefo adecuado de roles

y tomar acuerdos colectivos en beneficio del producto deseado.
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Hoy en dia, se viven grandes transformaciones a nivel educativo, las cuales
han brindado herramientas para generar un conocimiento innovador, complejo y a
la vez productivo en la vida de las estudiantes; de tal manera que al implementarlo
en el aula se generaran nuevas metodologias y estrategias, considerando que estas
tendran un solo beneficio, en este caso es la mejora del aprendizaje de las alumnas;
fijando metas necesarias para distinguir una sociedad de aprendizaje, donde se
perciba la interaccion grupal, un clima favorecedor, pero aun asi la relacion alumno-

alumno sea el punto esencial para conducir al conocimiento.

El clima que propiciado dentro del aula, es un factor indispensable para
generar una trabajo cooperativo y colaborativo exitoso, donde los educandos
sientan libertad de expresarse o manifiesten cooperacién, ayuda e interaccion entre
los agentes que conforman la actividad educativa; por lo tanto, al analizar y
reflexionar sobre esta nueva forma de trabajo, se deje a un lado el egoismo y la
discriminacion, para dar paso al sentido humano que posee cada educando,
siempre y cuando se tengan claro la meta a alcanzar, en este caso se centra en

compartir, dialogar y procesar un aprendizaje en comun.

El trabajo Colaborativo, es una estrategia, donde los educandos manifiestan
interés por dar respuesta a los retos planteados, mostrando una actitud benéfica en
el trascurso de la elaboracion del producto, reflejando empatia y colaboracion entre
sus integrantes. Segun Soto (2011), esta forma de trabajo “Permite establecer
metas en comun, con la finalidad de alcanzar objetivos y aun asi aprender a convivir,

estructurando un aprendizaje”. (p.140).

En algunas ocasiones, la labor de esta indole suele presentarse como un reto
para el docente, debido a que, en primer lugar se enfrentan a la necesidad de
incorporar e integrar al grupo, considerando la homogeneidad, tanto de su cultura
como de las tradiciones identificadas; por otro lado, el alumno pasa a ser de un
sujeto pasivo al protagonista de su propio aprendizaje, es decir asume cierto grado

de autonomia, responsabilidad, organizacién y seguridad ante dicha estrategia,
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accion que contribuye al alcance de competencias en las normalistas. (Pujolas,
2008).

El aprendizaje colaborativo, alude a la intervencion de valores, como el
respeto, la tolerancia y la solidaridad, pero es primordial rescatar de entre ellos la
cooperacion, la cual consiste en brindar aportaciones, ayuda y solidaridad a los
demdas para construir un aprendizaje, donde se aprendan nuevos procesos.
Reconociendo que la cooperacion no solo esta presente a la hora de construir un
producto, sino ademas permite aportar o transmitir ideas para elaborar una tarea

compartida y establecer una relacion con el medio.

Cooperar consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En
una situacién cooperativa los individuos procuran obtener resultados que son
beneficiosos para ellos mismos y para todos los deméas miembros del grupo.
El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los
gue los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de
los demas. (Barriga, 2007, p.107).

Las actividades promueven la interaccion entre el alumno y el aprendizaje;
algunas de estas se emplean para incorporar los equipos de trabajo; considerando
que la manera equilibrada y justa de la integracién de los mismo, sea a través de
identificar los estilos o ritmos de aprendizaje de cada uno y asi contribuir a un

conocimiento significativo.

Segun Pujolas, en su texto 9 Ideas Clave, El aprendizaje Cooperativo,

establece que:

Algunas de las actividades que se recomiendan para favorecer el
trabajo colaborativo es la mencionada como el nimero: la cual consiste en
que el profesor asigne preguntas o problemas a toda la clase, donde estos
tendran la tarea de resolverlos; cada estudiante de la clase tiene un namero,

una vez agotado el tiempo, el docente saca de la bolsa el numero
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correspondiente y esa persona pasara a resolverlo, por lo que si se hace bien
el ejercicio se obtiene una recompensa para el equipo. Otras actividades son:
numeros iguales juntos, uno para todos, el folio giratorio, lectura compartida,
el juego de palabras, lapices al centro, parada de tres minutos, etc. (Pujolas,
2008, Pp.199-201).

De tal manera que estas actividades, generen en el alumno, empatia y
colaboracion, donde la atencion esté presente a la hora de emplear las tareas
encomendadas; dando pauta a propiciar interacciones sociales, donde se perciba
que la opinion de cada integrante es fundamental para efectuar el trabajo
colaborativo,

Algunas caracteristicas de la estrategia mencionada anteriormente, consiste
en el disefio intencional, es decir, en apoyarse de actividades intencionales para
fomentar el trabajo colaborativo. Donde, los participantes del equipo deban
comprometerse a que juntos alcanzaran el objetivo deseado. Otra més, se centra
en acrecentar el conocimiento, analizar y acaparar el curriculum de la asignatura.
(Barkley, 2007,).

Para implementar el trabajo colaborativo dentro de las escuelas, es
importante considerar esta metodologia como la manera en que los educandos
ejerceran su autonomia para construir su propio aprendizaje; algunos elementos
esenciales para llevar a cabo esta tarea consisten en el nUmero de estudiantes que
conforman el grupo, la homogeneidad y sobre todo la forma de aprendizaje de cada
alumno, donde el proceso de ensefianza y aprendizaje es variado en determinadas
ocasiones, pero a su vez suele ser productivo cuando interactuaran entre

compaferos.

El documento El trabajo colaborativo como indicador de calidad del espacio
Europeo en educacién superior, de Gomez, M &Alvarez, J. (2010), establecen los

elementos basicos de un aprendizaje colaborativo, los cuales consisten en:
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Interdependencia positiva: El éxito del trabajo consiste en que todos y cada
uno de los miembros del equipo aprenda. Cada uno depende de las
contribuciones delos demas. Interaccion cara a cara: Deben compartir
recursos con sus compafieros y ayudar a todo lo que se pueda.
Responsabilidad personal: Existe cuando el trabajo realizado.... Se valora
positivamente. Desarrollo de habilidades sociales: El Liderazgo, la toma de
decisiones, la capacidad de expresion oral, y las habilidades para resolver
conflictos, son factores clave para el éxito de los equipos de trabajo; Reflexion
sobre el trabajo de grupo: Se produce cuando los componentes del equipo
establecen como se van a alcanza los objetivos y la efectividad que tendra el

mismo. (p.633).

Analizando lo descrito con anterioridad, deja claro que, al hablar de
interdependencia positiva, orilla a pensar que esta puede generar la competitividad,
accion gue en algunos casos suele ser negativa, ya que solo se busca alcanzar el
objetivo deseado con un sentido individualista, dejando a un lado el caracter

colaborativo para caer en el egoismo y contribuir a una serie de antivalores.

Se deduce que al trabajar de manera colaborativa se alienta a la motivacion,
a los valores y al desarrollo de un pensamiento critico, poniendo en juego
habilidades que permitan llevar a los educandos a tomar decisiones, elaborar

juicios, actuar con libertad, pero a su vez ser capaces de discernir informacion.

La colaboracion entre los miembros de un equipo, produce la adquisicion
individual de conocimientos y destrezas, pero ¢ Qué sucede con la labor docente?,
tal vez al ejecutar esta estrategia de trabajo en el aula, el maestro adquiere un papel
de guia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, centrandose en dar a los
alumnos los medios y/o herramientas para construir un aprendizaje auténomo,
donde implemente la evaluacidbn como un proceso de mejora constante, la cual
determinara aspectos cualitativos y cuantitativos en pro del rendimiento académico

del estudiante.
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A la mayoria de los docentes les es inadecuado emplear en el grupo un
aprendizaje compartido, ya que les impide reflejar el conocimiento logrado de
manera individual, trayendo consigo solo indisciplina, pero no se han puesto a
pensar que al trabajar de esta manera se contribuye a consolidar la accion de
compartir y adquirir competencia, las cuales seran reflejadas en aspectos laborales

de la vida de los educandos en un futuro.

De los métodos de aprendizaje, el Constructivismo es el que més se asemeja
al desarrollo por competencias, como su nhombre lo indica, consiste en lograr en el
alumno, con apoyo del docente, la necesidad de construir su propio aprendizaje,
con la intencion de favorecer y tomar la iniciativa para aprender a aprender, donde
se desarrollen habilidades como la busqueda de informacion, la observacion,

andlisis, argumentacion, entre otras.

Carretero en su libro “Constructivismo y Educacion” (2009), ofrece un
panorama amplio sobre el constructivismo, por lo cual la define como “una corriente
gue tiene enfoques cognitivos o de adquisicion de conocimiento... con aportes

socioculturales con la intencién de romper con una escuela tradicionalista.”(p. 21).

Por lo contrario, Vygotsky abona a dicha metodologia, argumentando que el
aprendizaje se da por medio de la interaccion y la cultura; aludiendo al lenguaje
como pieza esencial para dar a conocer el conocimiento interiorizado y rescatando
la importancia de compartir entre iguales, no solo aspectos académicos si no
también actitudinales, por tal motivo el trabajo colaborativo abona a generar

relaciones interpersonales permitiendo al ser humano conocer para aprender.

Analizando las ideas expuestas por el autor y centrandose en lo mencionado,
se considera que Vygotsky tiene aportaciones significativas , ya que no solo se basa
en el aspecto cognitivo, sino involucra a terceras personas para poder generar un
aprendizaje significativo, el cual es mas facil de adquirir cuando este suele ser
manipulable, observable y compartido; asi mimos remite que el lenguaje permitira

que el educando desarrolle otras potencialidades como la interpretacion, analisis,
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juicios citricos, reflexion, coherencia, comprension ,entre otras, pero siempre y

cuando el alumno tenga la iniciativa y se sienta motivado.

La incentivacion no es sinonimo de motivacion, este ultimo término suele
tener un caracter profundo, ya que juega con aspectos intrinsecos del ser humano
como la alegria, el gusto, el amor, el interés, la disposicion, entre otras; con la
intencion de alcanzar una meta planeada y asi aprender a través de un clima
armonico. Se sabe que en un grupo escolar el agente indicado en propiciar este
aspecto es el docente, el cual induce a la ejecucion de canales de comunicacion

para propiciar el logro de competencias educativas para tener un impacto social.

La motivacion postula tres tipos de necesidades fundamentales: poder,
afiliaciéon y logro;... la motivacion en relacion con el aprendizaje, la que mas
importan es la de logro... ya que se basa en tres puntos principales: a)
Intensidad de motivacion, b) Expectativas motivacional, ¢) Cantidad de
Recompensas a obtener. (Carretero, 2009, p.133).

La motivacion de logro, como su nombre lo dice, permite alcanzar lo
deseado, considerando que dentro de los puntos principales de este tipo de
motivacion, no se esta a favor de la Cantidad de Recompensas a Obtener, ya que
la educacién debe evitar basarse en aspectos superficiales, donde el alumno este
esperanzado a conseguir lo que desee si concluye una actividad, haciendo uso de
reforzadores, viajes, etc., cumpliendo solo las metas por ejecucion; si no ,mas bien
se trata de ver las aéreas de oportunidad para crecer en este rubro, con la intencion
de trabajar con la frustracién, ya que es un tema impactante para los estudiante, el

cual los inclina al fracaso.

Por tal motivo el trabajo colaborativo se centra en que la motivacion es uno
de los aspectos que conducira al alumno a sentirse bien consigo mismo, para poder
generar relaciones sanas y productivas, actuando con sentido ético, moral y valoral

al momento de construir su propio aprendizaje; de igual manera favorecera al
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desarrollo de un pensamiento critico que propicie la reflexion, basada en la toma de

decisiones.

2.1.1 Juego de Roles

En el punto anterior, se menciono la definicion de trabajo colaborativo,
centrandose en factores externos como lo social, cultural o tradicional, entre otros,
los cuales puede favorecer o entorpecer la construccion de un conocimiento; dentro
del aula los alumnos deberan conocer que el trabajo en equipo va mas alla de
reunirse, de ponerse de acuerdo, de repetir tareas y realizar un producto de
terminado; ahora dentro de los equipos se delegan responsabilidades, a través de

la accion implementada por los Roles.

Pero ¢ Como se define dicha palabra?, para aterrizar conviene mencionar que
los roles se encuentran presentes en la vida cotidiana, ya sea el caso de un
futbolista, un mesero o un profesor de clases; sin embargo, conviene prescindir que
la palabra rol proviene del inglés role, la cual simboliza rol, determinado la accién o
funcién llevada a cabo por una persona para ejecutar una tarea en comenda con la

intencion de alcanzar una meta establecida.

Trasladando dicho termino a la educacion, en relacibn al aprendizaje
colaborativo, los educandos deben de considerar que, para hacer un uso éptimo del
trabajo, se asignan roles representativos a cada integrante, considerando las
caracteristicas personales de cada uno para ejecutar su papel, resultando para ellos
atractiva la manera de establecer este tipo de relaciones, con la intencion de
cohesionar su grupo de trabajo.

Los roles son los papeles que ejercen los integrantes de los equipos de
trabajo, con la finalidad de posibilitar la tarea, para obtener resultados
optimos, ejerciendo un clima de trabajo favorecedor. Los roles pueden

clasificarse como positivos 0 negativos: los positivos son aquellos en los
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cuales se toma la iniciativa para ejercer la tarea, buscar informacion,
evaluarse, centrarse en un tema o coordinar un proceso; por lo que debe de
haber un animador, alguien que consolide, facilite la comunicacion, transigir,

seguir pasivamente y disminuir la tension.(Bolans, 2008, p.p. 39-41).

Los educandos deben de reconocer y asumir su papel con responsabilidad,
pero sobre todo con el compromiso de cumplir con buena disposicion; por lo que se
les daran la tarea de retroalimentar informacion a través de diferentes medios,

asumiendo la honestidad para autoevaluar el papel desempefiado en el equipo.

Por lo tanto, el docente es considerado como uno de los principales agentes
del sector educativo, en el cual repercute una gama de responsabilidades, con el
objetivo de formar individuos integros, competentes y habiles para poder responder
a cualquier problemética presente en un mundo globalizado, actuando con valor

ante cualquier situacion.

Es misién del maestro despertar el interés y la curiosidad del educando por
descubrir procesos de aprendizaje, los cuales seran estructurados o tal vez
modificados a la hora de intervenir con el contenido deseado; de tal manera que
dentro del aula se pone en juego la movilizacién de saberes, trayendo consigo la
contextualizacion, poniendo en practica la reflexion, juicios criticos y argumentativos

ante cualquier situacion.

El Programa de Desarrollo de Habilidades Docentes (s/f), propuesto por el
Instituto tecnologico de estudios superiores Monterrey (ITESM), enfatiza la labor del
alumno y del docente desde un enfoque colaborativo, centrandose en:

El docente es un guia del proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de la
técnica didactica de Aprendizaje cooperativo (AC), el profesor es un
facilitador, un entrenador, un colega, un mentor, un guia y un investigador.
Para lograr esto, se requiere que realice funciones de observacion,
interactuando en los equipos de trabajo cuando sea apropiado, haciendo

sugerencias acerca de como proceder o donde encontrar informacién. Debe

35

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

planear una ruta por el salén de clases y el tiempo necesario para observar
a cada equipo para garantizar que todos sean observados durante las
sesiones de trabajo; debe ser un motivador, y saber proporcionar a los
estudiantes experiencias concretas como punto de partida para las ideas
abstractas. Debe ofrecer a los estudiantes tiempo suficiente para la reflexion
sobre sus procesos de aprendizaje y ofrecer retroalimentacién adecuada en

tiempo y forma. (p.9).

Al principio de la cita anterior se menciona las palabras aprendizaje
cooperativo, pero, ¢ Cual es la diferencia existente entre aprendizaje colaborativo o
cooperativo?, para esto, se debe tener en cuenta que ambos manejan un enfoque
social sin embargo, cuando se habla de colaboracion se especifica que es en
relacion a las tareas enfocadas al cumplimiento de un objetivo en comun, para ser
realizadas por los estudiantes, favoreciendo la comunicacion, la interaccion y la

responsabilidad compartida.

Por otro lado, en el aprendizaje cooperativo, se inclina en la labor docente,
donde la tarea principal del maestro consiste en dar a los alumnos probleméaticas
contextualizada para que ellos puedan trabajar en conjunto y resuelvan dicha
activad.

Los roles que se deben de llevar dentro en un equipo de trabajo, son los
siguientes: Lider o supervisor, cuyo objetivo es lograr un alto rendimiento entre los
compafieros del equipo, propicia la comunicacion y esta al contacto con el profesor.
El secretario, se encarga de organizar la documentacion del equipo; el reportero
toma nota de las actividades y aportaciones desarrolladas por los integrantes. El
abogado o diablo, cuestiona el trabajo; evita la utilizacion datos o ideas dudosas.
Vigilante del tiempo, distribuye el tiempo necesario para desarrollar las actividades,

procurando involucrar a todos del equipo. (ITESM, s/f, p.9).

El educando debe de conocer el rol a desempeiiar, para efectuar su papel
con los requerimientos necesarios, teniendo la iniciativa y sobre todo la disposicién
de desarrollar cualquier funcién; permitiendo criticas constructivas que propicien el
progreso pleno del integrante.
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Es conveniente considerar que los equipos de trabajo, ademas de ejercer sus
roles, suelen ser clasificados de cuatro maneras diferentes, en primer lugar se tiene
a los Informales, los cuales no hace uso de reglas pero comparten normas sociales;
enseguida estan los formales, en estos se designan reglas y lideres; después se
ubican los de Referencia, donde los miembros se identifican por aspectos
psicoldgicos; y por ultimo estan los de Pertenencia, considerados por pertenecera
un grupo, pero no se identifica con sus miembros. (Medina, 2012, citado por Bolans
,2008).

Los educandos sueles tener cierto rechazo al mantener contacto con algunos
compafieros que no consideran aptos para poder trabajar en coordinacion, sin
embargo, la labor docente debe estar en constate monitoreo, para acabar con este

tipo de discriminacion y generar la inclusion en todas sus facetas.

Al momento de efectuar el trabajo colaborativo, se ejerce una interaccién con
otras formas de pensamiento y se opina sobre las ideas que se tienen del cémo
trabajar; el educando desarrolla habilidades a través de esta relacion, las cuales le
permiten ir adquiriendo autonomia, reflejada en actitudes como el respeto, la

empatia, la solidaridad, la tolerancia, la armonia, la cooperacion y la competitividad.

2.1.2 Técnicas para Favorecer el Aprendizaje Colaborativo.

El ser humano por naturaleza es concebido como un ser social, de tal manera
que necesita de los demas para poder construir su propio aprendizaje, el cual se
trasformara en colaborativo; cuando se alude a este proceso se remite a un enfoque
socioconstrutivo, donde se refleja el modelo constructivista y las competencias,
fungiendo como herramientas necesarias para solventar problematicas que orillan

al logro de un objetivo compartido.

En el aula se adquieren habilidades y técnicas, que hacen de la tarea
educativa un proceso autonomo, transformando la vision del estudiante por
aprender a aprender. Aludiendo al trabajo colaborativo queda claro que los equipos

deben estar conformados por un numero pequefio de integrantes, esto con la
37

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

intencion de generar ambientes abiertos y de confianza donde el educando se sienta
libre de competencias para intercambiar ideas, generar discusiones, innovar y

preguntar mientras resuelve la tarea encomendada

Lo ideal es que los grupos de trabajo estén conformados por un nimero de
cuatro integrantes como maximo, con la intencibn de ejercer los roles
encomendados y encontrar el equilibro para participar equitativamente; es comun
identificar que el profesor constantemente cambia a los integrantes de los equipos,
con el argumento de favorecer la interaccion grupal, sin embargo no resulta ser la
solucién correcta para el logro del objetivo del trabajo compartido, ya que se
necesita de tiempo para consolidar un conocimiento, conocerse entre si, limar

perezas y aprender de cada uno.(SEP, 2009).

En el aprendizaje cooperativo, las técnicas de comunicacion favorecen el
desarrollo de habilidades y actitudes enfocadas al saber escuchar, favoreciendo la
interaccion en el equipo para poder expresar ideas y asi realizar la tarea
encomendada. Un ejemplo de una técnica que facilitan el logro de los canales de
comunicacién, segun la Antologia de apoyo para maestros y maestras, (SEP, 2009)

es:

Entrevistas de tres pasos Objetivo: Favorecer un primer acercamiento a los
equipos recién formados para conocerse. Desarrollo: 1. Los/as profesores/as
pueden asignar los roles a los/as estudiantes para explorar conceptos a
profundidad y dar preguntas de entrevista o informacién a cada estudiante.
2. Se forman parejas al interior de cada equipo recién formado. 3. El
estudiante A entrevista al B por un numero especifico de minutos,
escuchando atentamente y haciendo preguntas. 4. En la seial, los
estudiantes intercambian los roles y B entrevista A por el mismo tiempo. 5.
En otra sefial, cada pareja va con otra pareja formando un grupo de cuatro.
6. Cada miembro del equipo ofrece una introduccion de su compafiero,

discutiendo los puntos mas interesantes. (p.24)
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La técnica descrita con anterioridad propicia el acercamiento de los alumnos
a los equipos en los cuales fueron ubicados, por lo tanto, el monitoreo del docente
resulta ser indispensable para hacer sentir a los educandos acompafiamiento,
disponibilidad e interés por que entre ellos se conozcan y trabajen mejor, esto suele

ocurrir en cualquier nivel educativo.

Las técnicas de apropiacién de conocimientos habilidades y actitudes, tienen
como finalidad el aprendizaje, para poder consolidar conceptos e informaciéon a
través del empleo de un pensamiento critico. En lo que respecta a las habilidades,
dentro del trabajo colaborativo, el educando adquirira la capacidad de saber realizar
tareas, expresarse y resolver problemas empleado una actitud adecuada que les

permita adquirir valores.

“Estas actividades permiten al docente crear situaciones de aprendizaje que
estimulen la discusion, provoquen preguntas, se de la ensefianza entre pares, el
aprendizaje independiente, el aprendizaje emocional y el desarrollo de habilidades”.
(SEP, 2009, p.25).

El docente debe considerar que, al implementar técnicas colaborativas,
desarrolla no solo al aspecto cuantitativo, si no también se debe reconocer el lado
cualitativo del estudiante, centrandose en sus emociones, las cuales permitiran
identificar la personalidad de cada uno de los miembros del equipo, para asi

contribuir al desempefio de roles.

2.2 Pensamiento Critico

A pesar de identificar al ser humano como un ser racional y pensante, este
suele tener conflictos para poder discernir o tomar sus propias decisiones, por lo
gue resulta conveniente proceder con la siguete interrogante, ¢(Qué es el
pensamiento?, en psicologia se concibe como “la capacidad de planear y dirigir de

forma oculta una conducta implicita posterior, o que previa de errores o permite
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postergar la acciones. Para posibilitar la adaptacion en duracion y efectividad”
(Melgar, 2000, p.24).

Remitiendo a lo anterior, el pensamiento va ligado con al actuar cotidiano y
la memoria, ya que a partir de ella podemos generar nuevas ideas para contribuir a
un conocimiento. Vygotsky concibe que el pensamiento surge de un conflicto yes a
través del lenguaje donde se pueden externar las ideas que se veran reflejas en la

conducta, para solucionar el problema.

Por otro lado, Piaget especifica que el pensamiento se propicia a través de la
acomodacion y asimilacion de un objeto, es decir primero el sujeto se relaciona con
el objeto, para posteriormente asimilar las caracteristicas del mismo y generar

esquemas cognitivos que permiten acomodar el nuevo conocimiento.

Tanto Piaget como Vygotsky muestran que el pensamiento surge del medio
y que, a través de propiciar contacto con el mismo, este se esquematiza o surge
como una nueva idea; solamente que el pensamiento para Piaget queda

interiorizado y en Vygotsky se refleja en el lenguaje.

El pensamiento se genera por medio de planear o dirigir conductas internas,
las cuales propicien el desarrollo de ideas o de conocimiento, para lograr externarlas
haciendo uso del lenguaje; asi mismo este contribuye al desarrollo de un

pensamiento critico.

Dentro de las clasificaciones del pensamiento, se encuentra aquel que tiene
una perspectiva critica, el denominado pensamiento critico, al enfatizar en el mismo
se puede reconocer que al generar un conocimiento, no precisamente surge el lado
critico para poder discernir, tomar decisiones o actuar liboremente en pro de un

beneficio propio.

La misién de la escuela consiste en impulsar dicho pensamiento, el cual sea

rico en conceptos, coherente y organizado, con la intencién de formar individuos
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auténomos, donde vean a la educacién como un proceso que nunca termina y cada

uno es responsable de la misma.

El pensamiento critico se define como el pensamiento racional y reflexivo, en
decidir en que creer y hacer. Es decir, por un lado, constituye un proceso
cognitivo del pensamiento... su finalidad consiste en reconocer lo que es
justo y verdadero, es decir un pensamiento racional. (Eines, 1985, citado por
Lopez, 2012, p.43).

Tal como se define en el parrafo anterior, el pensamiento critico tiene una
visibn argumentativa, la cual consiste en hacer uso de juicios de valor permitiendo
al alumnado adquirir herramientas para tener el conocimiento necesario que
solvente o avale las aportaciones que suelan generarse tanto en el aula como fuera
de.

Asi mismo dicho pensamiento se reconoce como una actividad reflexiva, ya
que produce el andlisis para tomar una decision, de igual manera tiene orientaciones
inclinadas en la accion, es decir, se presenta un problema determinando en la vida
del educando, con la finalidad de que este actué de forma reflexiva e interactie con

Su propio contexto para poder hacer uso de sus habilidades y dar soluciones.

Al desarrollar el pensamiento critico, se ponen en juego las habilidades del
educando, con el fin de analizar cuidadosa y l6gicamente la informacién, para dar
valor, veracidad solucionar problemas y realizar argumentos sustentados, por tal
motivo al desarrollas la habilidad de comunicacion, permitird que los estudiantes
puedan compartir el conocimiento adquirido y que mejor cuando este se desarrolla

de manera colaborativa.

El pensamiento critico, proviene del griego Kritikos, que simboliza preguntar,
cuestionar o también analizar para dar sentido a las cosas. Para Campos, A (2007),
“el pensamiento critico se centra en preguntas, las cuales le permiten darle un
sentido a las cosas, analizando lo que examina nuestro pensamiento y el de los

demas, para alcanzar decisiones y llegar a una conclusiéon”. (p.21).
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Al trabajar en colaboracion, el educando comparte sus ideas en relacion a un
tema determinado, con la finalidad de abonar al objetivo en comun; al hacer uso de
pensamiento critico, los integrantes de los equipos, se deben cuestionar
constantemente sobre el trabajo que estad siendo ejecutado, para saber si las
decisiones tomadas favorecen a construir un aprendizaje en cada miembro que

conforma el colectivo.

Por lo tanto, se puede decir que el pensamiento critico tiene una perspectiva
sociocultural, al especificar que las habilidades adquiridas en el individuo, no van
aisladas del contexto, ya que necesita de los demas para poder consolidar dichas
habilidades y construir un conocimiento, ayudandole a comprender, categorizar,
emite juicios y tomar decisiones. De igual manera conocer las culturas, ideas,
religiones o costumbres de otras personas, contribuye a generar un pensamiento

critico para propiciar la inclusion y trabajar de manera equitativa.

El pensamiento critico estd conformado por dos dimensiones: la primera
alude al aspecto cognitivo, la cual consiste en la adquisicion de esquemas o
estructuras mentales que permitan al individuo apropiarse o transformar el
conocimiento para llegar a la argumentacion; y la segunda a la afectividad, basada
en las emociones percibidas al desarrollar este tipo de pensamiento, relacionandolo
con la actitud, ya que se debe tener una mente abierta para solucionar

problematicas. (Lépez, 2012).

El pensamiento critico va méas alla de las aulas, por lo tanto, resulta
conveniente considerar las siguientes caracteristicas, las cuales contribuyen al
desarrollo del mismo en la vida cotidiana, segun Lépez (2012), en su articulo

Pensamiento critico en el aula;:

Curiosidad por un amplio rango de asuntos; preocupacién por estar o
permanecer bien informado; Estar alerta para usar el pensamiento critico;
Confianza en el proceso de indagacion razonada; Mente abierta para

considerar puntos de vista; Flexibilidad para considerar alternativas;
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Comprension de las opiniones de otra gente; Imparcialidad en valor de
razonamiento; Honestidad para encarar los propios estereotipos, tendencias

egoceéntricas o sociocentricas (p.47).

Lo antes mencionado contribuye a la construccion y apropiacion del
pensamiento critico, considerando que lo aprendido en el aula repercute en el
contexto, con la finalidad de hacer préactico el conocimiento, por tal motivo al
desarrollar dichas caracteristicas se adquiere la personalidad y valores universales

gue se poseen como seres humanos.

A través de impulsar el pensamiento reflexivo en el educando, surge la
necesidad de propiciar la indagaciéon, como método que contribuya a dar respuesta
a variables para consolidar el conocimiento; por tal motivo se especifica que este
proceso permite ampliar el pensamiento, clarificar la comprension, generar la
curiosidad e incertidumbre, retroalimentar la ensefianza y aprendizaje, adquirir

herramientas para crear nuevos retos, etc. (L6pez, 2012).

El tacto pedagogico que asume el profesor al trabajar con los alumnos,
contribuye a que la indagacion sea efectiva, creando ambientes de ensefianza y
aprendizaje armonicos, pero a su vez significativos, ya que el educando se siente
parte importante de un grupo y busca la manera de desarrollar el pensamiento

critico, al cuestionarse por todo constantemente.

La indagacién va de la mano con la interrogacion, ya que ambas pretenden,
a través de cuestionamientos guiados, llevar al educando a tener la necesidad de
buscar informacion, la cual le permita discernir, elaborar juicios y favorecer la toma

de decisiones.

Los tipos de preguntas deben ser considerados a favor del método de
ensefianza que se esté implementado, por tal motivo resulta conveniente citar que,
al abonar al pensamiento critico, surgen cinco categorias de preguntas como lo son
las ordinales, las cerradas, de indagacion, abiertas y socratica (busca la lo6gica para

hacer juicios de valor). (L6pez, 2012)
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La evaluacién tiene un enfoque formativo e integral, al considera que, en
dicho proceso, se rescatan aspectos cualitativos y cuantitativos del educando, tanto
en conocimiento y como en su desarrollo personal; por tal motivo en el pensamiento
critico se apuesta a que la autoevaluacion y coevaluacion, contribuyan a que el
educando piense, de manera légica y asertiva, sobre las areas de oportunidad que

se tienen y como poder mejorarlas.

El pensamiento critico va mas alla de generar ideas que me propicien un
conocimiento, si no también colabora para crear la identidad personal basada en
valores, ya que través del andlisis reflexivo, se permite concientizar el actuar propio
para la mejora constante y asi forjar lazos de integracion social sélidos, respetables

y confiables.

2.2.1 Habilidades del Pensamiento Critico

Hablar de habilidad es poner énfasis en el desarrollo de las capacidades,
conocimientos y actitudes, para desempefiar una tarea especifica o saber actuar
ante alguna problematica; asi mimo el pensamiento critico tiene una estrecha
relacion con este subtema, ya que se centra en generar estructuras mentales que

permitan al individuo cuestionarse constantemente para consolidar un aprendizaje

Las habilidades del pensamiento critico, también conocidas como
habilidades cognitivas, se agrupan en tres categorias, la primera consiste en la
capacidad de clarificar la informacién (consiste en hacer preguntas, argumentos,
aclarar un problema); enseguida esta la capacidad de elaborar juicios sobre lo fiable
es la informacién (radica en juzgar una argumentacion) y por ultimo la capacidad de
evaluar la informacion (basada en obtener conclusiones, inferir, formular hipoétesis,
etc.).(Campos, 2007).

Al hacer uso de dichas habilidades, se pretende que el individuo construya
su autonomia, con base a los estilos de aprendizaje que cada uno posee,
apropiandose del pensamiento critico como la manera de poder consolidar un

conocimiento, el cual pueda compartir con los demas.
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Al generar habilidades cognitivas, se propician las habilidades
metacognitivas, las cuales permiten dirigir, controlar y evaluar el pensamiento. Para
Campos, A. (2007) en su libro Pensamiento Critico, técnicas para su desarrollo, se

catalogan las siguientes habilidades como:

Interpretacion: comprende y expresar el significado de una variedad de
experiencias, situaciones, datos, eventos, juicios...subhabilidades
decodificacion, categorizacion y clarificacion; Analisis: Implica identificar las
relaciones inferenciales en enunciados, preguntas, conceptos,
descripciones, etc.... subhabilidades se encuentra examen de ideas, detectar
y analiza argumentos; Evaluacion: valora la credibilidad de un enunciado o
cualquier otra representacion que permita percibir, expresar, establecer
juicios, creencias u opiniones de otras personas...subhabilidades son
reconocer y juzgar. ; Inferencia: asegura e identificar elementos necesarios
para derivar razonables conclusiones, considerar informacion relevante
presente en datos, enunciados, principios evidencias y
juicios...subhabilidades son poner en duda la evidencia, elaborar juicios
sobre alternativas y derivas conclusiones. Explicacion: enunciar resultados
como consecuencia del razonamiento personal; Autorregulacién: Meta
cognicion, implica el monitoreo consiente de las propias actividades
cognitivas, sus elementos y resultados...subhabilidades, autoevaluacion y

autocorreccion. (p.39).

Las habilidades descritas anteriormente permiten comprender como se
genera el proceso del pensamiento critico, el cual parte de lo general a lo particular,
centrandose primero en la percepcién de como surgen las cosas, para llegar a

concluir con la autoevaluacion del conocimiento adquirido.

De igual manera estas seran un apoyo para dicho pensamiento, despertando
el interés del educando, para contribuir a que, por medio de habilidades
comunicativas, se exprese el conocimiento adquirido y al trabajar de manera

colaborativa, el educando reforzara dichas habilidades.
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Para Ennis (2011) citado por Lopez (2012), en su articulo Pensamiento
Critico, propone una clasificacion de las habilidades que empleamos en la vida

cotidiana, las cuales son nombras como disposiciones:

Centrarse en la pregunta; analizar argumentos, formular preguntas de
clarificacion y responderlas, juzgar la credibilidad de una fuente, observar y
juzgar los informes derivados de la observacion, deducir y juzgar, emitir
juicios de valor definir términos y juzgar las definiciones, decidir una accion e
interactuar con los demas, integra otras habilidades, proceder en cada
situacién, ser sensible a los sentimientos, emplear estrategias relacionadas

a la educacion. (p.45).

La empatia es la accidén que los seres humanos adoptan para ponerse en el
lugar de otra persona; al analizar las habilidades por disposicién, y ponerlas en
relaciobn a un pensamiento critico, se trabaja con el lado sensible, emotivo y
sentimental, ya que, al emitir juicos de valor, estos deben estar bien consolidados y
argumentados para construir a una critica constructiva, la cual permita crecer no

solo a individuo en su propia integridad, sino también a los seres que lo rodean.

Las habilidades deben ser el punto medular del pensamiento critico,
considerandolas como la herramienta que permite buscar, conocer y consolidar el
conocimiento, ya que, a través de dicho proceso, el alumno se familiariza, comparte
y se adquieren otras nuevas. De igual manera, las habilidades dan una

caracteristica personal a cada individuo.

2.2.2. Valores que Contribuyen al Pensamiento Critico

A pesar de ver cambios contundentes en la educacion, la sociedad y el
mundo en general, hablar de valores es un tema que aldn se encuentra en el aire
comparado con la realidad que se vive. Se sabe de antemano que la educacion

comienza en casa y la escuela es la encargada de reforzar lo aprendido, sin
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embargo, existen grandes barreras que originan antivalores, como puede ser el

narcotrafico, la inseguridad y la corrupcion.

Para poder crear grandes cambios educativos, se necesita impulsar un
pensamiento critico reflexivo junto con los valores universales, los cuales
encaminen la apropiacion de un aprendizaje significativo avalado por la integridad
de educando.

La honestidad es un valor que debe estar presenta al momento de hacer uso
del pensamiento critico, ya que la misma contribuye a generar conciencia de lo que
se debe saber y hacer de manera responsable, por lo tanto, tal como se mencioné
en el capitulo anterior, las interrogantes del pensamiento, son fundaméntales para
actuar de manera honesta al querer discernir y tomar decisiones que poyen al

bienestar.

Durante el andlisis del Articulo Tercero Constitucional se deduce la
necesidad de vigilar por el desarrollo arménico del individuo, pero sobre todo
partiendo que la educacion recibida, debera ser obligatoria, laica y gratuitita, con la
intencién de adquirir y fomentar una conciencia ciudadana, el respeto por la nacién
y actuar con solidaridad ante las relaciones establecidas, ejerciendo el valor de la
justicia con responsabilidad ante cualquier situacion. (SEP., 1993, p.27).

La convivencia entre individuos, se refleja como una accién, donde se pueden
compartir diferentes ideales, emociones, sentimientos, dialogos o alguna que otra
situacién de la vida diaria, poniendo en juego los valores reflejados en cada persona;
aterrizando en el aula, los educandos deben considerar a esa manera de
relacionarse como la necesidad de contribuir a generar una lazo de unién, amistad
o fraternidad entre los integrantes de un grupo escolar, donde prevalezca el respeto,
la tolerancia y la solidaridad al momento de trabajar de manera colaborativa,

favoreciendo un clima de confianza y armonia.

De igual manera al fomentar el pensamiento critico, se debe reconocer que

el educando es un ser social, el cual convive y muestra actitudes solidarias para
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poder apropiarse de ideas que lo orillen a hacer uso de juicios de valor, a través de

compartir con seres semejantes.

En la Ley General de la Educacién, publicada en (1993), en el primer
capitulo, titulado De las Disposiciones Generales, Articulo séptimo especifica que:
“‘Hay que desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia
sobre la libertad y el respeto absoluto de la dignidad humana, fomentado el

conocimiento de las causas que originan el adquirir algun vicio o adicciéon” (pag.9)

La libertad se concibe como la capacidad del ser humano para tomar
decisiones de manera consciente y sobre todo hacer uso de su individualidad,;
durante el desarrollo del pensamiento critico, los alumnos deberan considerar a la
libertad, la cual se efectuara de manera responsable, para involucrar la movilizacion
de saberes que favorezca a resolver probleméticas, reconociendo de ante mano
que al apoyarse entre los educandos se generan actitudes solidarias y positivas,
donde se inmiscuya el cooperativismo; para generar cambios trascendentales tanto

dentro y fuera del salon de clases.

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la
cultura; es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a
la transformacion de la sociedad y es factor determinante para la adquisicion
de valores, conocimientos y habilidades y para formar al hombre de manera
gue tenga sentido de solidaridad social. (Ley Estatal de Educacién, 1997, p.
3).

Cuando se centra la practica constante de valores dentro del aula, se percibe
un clima enriquecedor, donde la Unica meta es alcanzar el aprendizaje deseado,
pero aun asi se lucha por lograrlo; el educando debe tener presente que no puede
vivir asilado, si no de lo contrario, debe compartir y trasmitir el conocimiento, con la

intencion de generar un aprendizaje solido y pueda modificar esquemas mentales.

La Ley de Educacién para el Estado de Aguascalientes, en Articulo 34 (1997),

tiene como propdsito que en la educacion de los individuos exista el respeto a los
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ideales, fomentado el uso de valores en dicha interaccion, con la finalidad de
promover una relacion armoénica, donde el ser humano sepa actuar con
responsabilidad y genere lugares de convivencia, actuando con justicia ante

cualquier situacion. (p.5).

El docente debe propiciar eventos donde esté presente la falta de valores,
con la intencién de contribuir al pensamiento critico, ante las posturas brindadas por
los educandos, generando ambientes provechosos donde el dialogo este presente,
en cualquier interrelacion personal, como la pieza clave para solucionar cualquier

conflicto que se llegue a suscitar.

Por otra parte en el Acuerdo 592, (SEP,2011), por el que se establece la
articulacion de los niveles de educacion basica, manifiesta la necesidad de brindar
una instruccion libre de creencias, de igualdad y sobre todo de equidad, donde se
favorezcan redes colaborativos, a través de un espacio agradable, saludable y
confiable para el educando; teniendo como meta trabajar las areas de oportunidad
que posee cada individuo, para fomentar una educacibn moral entre los
ciudadanos, transformar mentalidades y actuar con buena disposicion ante lo

realizado. (p.10).

Trabajar de manera colaborativa influye en la practica constate de valores,
los cuales propicien la integracion grupal; pero ¢Cuél es la relaciéon con el
pensamiento critico?, el ser humano al trabajar en grupo manifiesta relaciones
interpersonales, permitiendo adquirir un pensamiento clarificado, novedosos y
estructurado, donde el debate y la argumentacion orillen a identificar lo que se desea
aprender, adquiriendo un conocimiento ligado con valores como la solidaridad, la

tolerancia y la equidad.

2.3 Rendimiento Académico (RA)

En el ambito educativo, al precisar en cuestiones relacionadas con el
rendimiento académico, se deja entre ver los logros obtenidos por los estudiantes

tanto de forma cualitativa como cuantitativa, donde intervienen factores sociales,
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cognitivos, familiares y emocionales, ya que, al interactuar con el objeto de estudio,
el educando refleja el proceso formativo de adquisicion del mismo.

Sin embargo, resulta significativo considerar que el rendimiento académico
solo se mide a través del logro obtenido en relacion a un nimero, apostandole mas
a los conocimientos que a las habilidades y aptitudes desarrolladas por el educando,
determinado asi la calidad educativa.

Para Montes (2010) en su articulo Rendimiento Académico de los
Estudiantes de Pregrado, establece que el rendimiento académico “como tema de
estudios es dindmico y estatico, pues responde al proceso de aprendizaje y se
objetiva en un producto, ligado a medidas y juicios de valor, segun el modelo social

vigente”. (p.13).

Actualmente, a través de un modelo de estado neoliberal, el rendimiento
académico trasciende a aspectos de competencia, donde la persona mas apta para
desempeiiar un trabajo, es aquella que refleja dominio de las capacidades para

desemperiar un area en una empresa.

La educacion se asemeja a lo mismo, el paradigma consiste en formar
alumnos que reflejen un alto rendimiento académico, segun los estandares
establecidos por la OCDE, los cuales adquieran competencias para la vida para
resolver probleméticas cotidiano, pero, aun asi, dentro de aula el docente debe

movilizar saberes construyendo su integridad como un ser pensante y razonable.

Como se menciond al inicio, el rendimiento académico manifiesta un caracter
cualitativo, centrandose en el proceso de evaluacion para obtener un resultado
numeérico del alumno, con la intencién de emitir juicios de valor reflejados en el saber
y el hacer del educando tanto dentro como fuera del aula, para dar pauta el éxito o

fracaso.

De igual manera para Tonnico (2010), citado por Montes (2010), define al

rendimiento académico como “el nivel demostrado de conocimientos en una area o
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materia, evidenciando a través de indicadores cuantitativos, expresados en una
calificacién ponderada en el sistema vigésima y bajo el supuesto que es un grupo

social calificado el que fija los rangos de aprobacion” (p.12).

Las aptitudes no pueden quedarse aisladas del rendimiento académico, ya
que al trabajar en ellas se reflejan aspectos volitivos, emocionales, valoral y sociales
para dar pauta a la construccion de la identidad de la personal; la motivacion es un
factor que incide eminentemente en el educando, con la intencibn de generar
interés, empatia y disposicion para desarrollar un RA, el cual también maneja un

enfoque cualitativo.

El rendimiento académico, no solo se centra en la tarea desarrollada por el
educando, si no intervienen factores multicausales que orillan el logro del mismo,
tal es el caso de la lo econémico, la escuela, la familia y lo personal, por lo tanto, a

continuacion, se pondra énfasis en cada uno de ellos.

La escuela es concebida como el espacio donde el alumno aprender a
aprender, adquiere lasos de amistad y construye su propia personalidad, pero al
hablar de rendimiento académico, se puede considerar el proceso formativo que el

sujeto establece, a través de lo obtenido en examenes estandarizados.

Con lo anterior se difiere un poco, ya que una calificacion no determina si un
alumno es competente o no para desarrollar su pensamiento, sin embargo, lo
establecido por el marco legal de la educacion, a través de estandares curriculares,
clasifica al educando con forme a los niveles de logro alcanzados por el mismo,
entonces donde queda el desenvolvimiento personal del alumno, es cuestién de

analizar y pensar que se apuesta mas al conocimiento abstracto que el préactico.

Al realizar algunas investigaciones sobre el papel del alumno en cuestiones
cualitativas de rendimiento académico, para Montes (2010), engloba “Los habitos
de estudio (tiempo de dedicacion, entre otros), y habitos de conducta académica

(asistencia a clases, uso de tutorias).” (p.17)
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Al examinar lo anterior, deja claro que dichos habitos favorecen el RA del
educando, por lo tanto, crear conciencia en el alumno sobre el grado de importancia
de los mismos, resulta ser un reto para el docente, ya que influyen factores como el
contexto, la familia o las amistades, las cuales desvirtian la adquisicién y el uso de

los ellos en su vida académica.

La pobreza constituye un elemento determinante para el Rendimiento de los
alumnos, ya que afecta en su totalidad a que los educandos sigan su vida
académica ante la necesidad de conseguir un empleo, para poder tener una vida
digna. Por tal motivo en la escuela, ante este factor se han creado programas que
brinden apoyo a los estuantes, tal es el caso de las becas.

El hecho de ser beneficiario de beca como variable significativa para explicar
el Rendimiento Académico. Asi consideran que la condicidon de becario tiene dos
implicaciones directas que a su vez estan relacionadas entre si; primero, otorga
mayor disponibilidad de recursos al estudiante para solventar gastos y tener una
mayor tranquilidad y tiempo para dedicarse a estudiar; segundo, incentiva un mayor
rendimiento académico cuando este es requisito para mantener la subvencion.
(Montes, 2010, p.19)

Esta clase de estimulos propicia que el estudiante se centre al cien por ciento
en su labor educativa, sin embargo, a pesar de dar esta clase de estimulos, la familia
realiza un mal uso del mismo y por lo tanto utilizan dicho ingreso en cuestiones no

enfocadas a la educacion.

El ndcleo familiar se percibe como la base de desarrollo emocional, social,
conductual y valoral del educando, donde en ella se construyen los primeros
esquemas mentales acerca de la concepcion del mundo; el rendimiento académico,
va totalmente ligado al mismo, ya que en la escuela se refleja todo lo aprendido de

la interaccién con la familia.

A lo largo de la vida el ser humano, va adquiriendo una serie de habilidades

permitiéndole adaptarse a su medio, tanto fisico como social; la cual en
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primera instancia es la familia; entre estas habilidades destacan aquellas que
hacen posible interactuar con otras personas: las habilidades sociales, que
son capacidades que posee el individuo para resolver sus propios problemas
y los de su medio sin perjudicar a los demas (...) La familia es un espacio de
encuentro personal, de filiacion, de donacién en su significado méas profundo
y humano, llegando a la conclusién que la familia es un encuentro con la
identidad. (Garcia, 2005, citado por Montes, 2010, p.20)

Tal como se mencion6 con anterioridad, es en la familia donde emanan los
conocimientos primarios, los cuales seran abordados en la escuela, con la intencion
de favorecer el rendimiento académico de los estudiantes; pero no solo se retoma
lo cuantitativo, si nho también es en ese nucleo que se adquieren valores, se
construyen aptitudes, se establecen relaciones afectivas (padre-hijo) y se favorece

a la propia identidad personal.

La relacion surgida en la familia, permiten dar valor, seguridad y confianza al
menor para enfrentarse a la vida cotidiana y asi enriquecer su rendimiento
académico; pero claro estd que dicha proteccién, a cierta edad de la vida del
educando, se convierte un elemento negativo que puede entorpecer el RA, ya que

impide el desarrollo autébnomo y libre del alumno.

Al analizar el rendimiento académico, se reconoce a cada individuo como un
ser Unico que genera su propio aprendizaje, el cual se conforma de conocimientos,
habilidades, aptitudes y valores, con la intencion de adquirir competencias, las

cuales seran Utiles para resolver problemas e interactuar con el medio.

Una de las caracteristicas que se incluye en esta dimensién son las
habilidades sociales y su adquisicién por medio, principalmente, del aprendizaje que
incluyen comportamientos verbales y no verbales, especificos y discretos; suponen
iniciativas y respuestas efectivas y apropiadas, acrecientan el reforzamiento social,
son reciprocas por naturaleza y suponen una correspondencia efectiva y apropiada.
(Montes, 2010).
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Las relaciones sociales contribuyen no solo a realizar una interaccion con
personas que comparten un mismo objetivo, sino mas bien el papel de estos grupos
constituye el puente entre el conocimiento y la adquisicion de habilidades,
favoreciendo al RA de cada individuo, ya que entre varias personas pueden
compartir pensamientos, experiencias, argumentos, entre otros, con la intencion de

mejorar su desarrollo cognitivo.

La vida académica de un estudiante, esta conformada por un conjunto de
elementos que pueden beneficiar o marcar negativamente al alumno, tal es el caso
de la evaluacién que determinan el grado de rendimiento académico que se ha
adquirido, en especifico los examenes, sin embargo, estos son un detonante de
estrés, ansiedad y desinterés, los cuales pueden causar un bajo RA provocando la

desercion en algunos casos.

El deseo de saber, va encaminado con la motivacién generada en la familia,
la cual repercute en el rendimiento académico del educando, donde a través de
estimulos intrinsecos, extrinsecos y consistentes propiciados por el docente, el
estudiante tendra las herramientas para construir su propio conocimiento, pero

también para identificarse como un ser pensante y racional.

Los factores descritos con anterioridad (académico, econémico, familiar,
personal), juega un papel determinante en el proceso del rendimiento académico,
reconociendo que estos determinaran la adquisicion de habilidades, deseos y
motivaciones para poder vencer obstaculos como la evaluacién desde el enfoque
de la resolucion de examenes; de igual manera contribuyen a la construcciéon de

una identificad basada en valores.

2.3.1 El Rendimiento Académico (RA) en la Evaluacion

La evaluacién debe considerarse como un proceso de mejora, en el cual la
toma decisiones contribuird a consolidar conocimientos, habilidades y actitudes en

los educandos, para forjar el camino que contribuird en la adquisicion de un
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aprendizaje significativo, que a su vez sea de calidad y resulte un determinante en

el rendimiento académico de los estudiantes.

Por tal motivo resulta conveniente partir del significado de la palabra
“Evaluacion”, ya que a través del mismo se podran asumir acciones necesarias
para alcanzar una aprendizaje, de tal manera que es concebido como el proceso
conforme a criterios establecidos, donde se usan técnicas para medir los
conocimientos, las capacidades, los agentes, los procesos y resultados, con la
finalidad de obtener una calificacion o acreditacion, la cual contribuya a la toma de

decisiones.

Remitiendo a lo anterior, se puede aludir que la evaluacién debe tener otra
perspectiva, dejando, no en su totalidad, el sentido cuantitativo, para aliarse con los
aspectos cualitativos, los cuales de manera integral permitirdn contribuir al
reconocimiento de las habilidades, el desarrollo de un pensamiento critico y la
consolidacion de relaciones sociales a traves del trabajo colaborativo.

En el Plan de Estudios de educacién Basica (2011), especifica en el séptimo

principio pedagodgico titulado “Evaluar para aprender” que:

La evaluacién de los aprendizajes es el proceso que permite obtener
evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacién sobre los logros de
aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacién; por tanto, es parte
constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje. Los juicios sobre los
aprendizajes logrados durante el proceso de evaluacion buscan que
estudiantes, docentes, madres y padres de familia o tutores, autoridades
escolares y educativas, en sus distintos niveles, tomen decisiones que
permitan mejorar el desempefio de los estudiantes. Por tanto, en la
Educacién Basica el enfoque formativo deberd prevalecer en todas las

acciones de evaluacion que se realicen. (SEP, p.32).

Al analizar lo anterior, se puede reconocer que la evaluacién no es mas que

un proceso formativo, el cual permite establecer juicios y reflexionar para consolidar

55

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

un conocimiento, por lo tanto la relacion alumno, maestro, padre de familia debe
estar presente de manera asertiva para tomar decisiones en busqueda de un mejor

desemperio del educando y contribuir a la consolidacion de una identidad.

El docente es el encargado de la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos y quien realiza el seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y
hace modificaciones en su practica para que éstos logren los aprendizajes
establecidos en el Plan y los programas de estudio. (SEP., 2011, p. 32).

A través de una evaluacion formativa, de una reflexion minuciosa sobre los
logros adquiridos, de elaborar juicios y realizar una retroalimentacion, permite que
el docente tome decisiones sobre el trabajo que se esta ejecutando, considerando
algunas modificaciones a su plan de clases con la intencion de desarrollar al maximo

el potencial del educando.

Pero no solo se debe de ver la evaluacion como el proceso que atraviesan
los alumnos, si no que esta involucra a docentes, padres de familia y autoridades
en general, con la finalidad de ofrecer una educacién de calidad; atribuyendo que
se deben tomar aspectos cuantitativos y cualitativos para ofrecer una evaluacion
justa y adecuada. Para Diaz Barriga (2007), en el trabajo colaborativo “la evaluacion
del funcionamiento del grupo, implica una reflexion compartida entre el docente y

los equipos de trabajo” (p.118).

A la hora de realizar una evaluacién de forma cooperativa, el docente puede
tomar en cuenta algunos criterios para la ejecucion de la misma, considerando como
esencial la elaboracién de un reporte de trabajo, la aplicacion de examenes de
manera colectiva, resolucion de problemas, cuestionamientos dentro del equipo, los
cuales propicien la reflexién o los portafolios, que guardan la evidencia de logros

alcanzados.

Segun Diaz Barriga (2007), en su libro Estrategias docentes para un

aprendizaje significativo, establece que:
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Se puede evaluar mediante algunos puntos como lo son: Media de las
puntuaciones individuales de los miembros del equipo, totalizar las
puntuaciones individuales de los miembros del equipo, la puntuacién grupal
como unico producto, seleccionar al azar el documento o trabajo de uno de
los miembros del equipo y puntuarlo, seleccionar al azar el examen de uno
de los miembros del grupo y puntuarlo, puntuacion individual mas un bono
grupal, bonos basados en la puntuacién mas baja/alta, puntuacion individual
media grupal, todos los integrantes reciben las puntuacion del miembro mas
alto/bajo, etc.( p.128).

De tal manera que con el apoyo de estos puntos, el educando tome
conciencia de papel que podra desempefiar durante el trabajo a desarrollar,
considerando que a través de su esfuerzo, el podra gozar el éxito o fracaso junto
con los demés integrantes del equipo, pero sobre todo actuando de manera madura
ante los resultados obtenidos.

Pero para lograr lo citado anteriormente, el docente debe de hacer uso de
estrategias, las cuales se pueden considerar como la forma en la que el docente
interviene, en este caso para generar el trabajo colaborativo dentro del aula, con la

funcionalidad de que trascienda al medio en el que se desenvuelven los educandos

En relacidn a los roles que desempefian los integrantes del equipo, se sugiere
el establecimiento de roles complementarios, interconectados y rotativos. Los
mas importantes son: Compendiador (resume reglas y conclusiones),
inspector, narrador, investigador, registrador, animador, observador. (Diaz,
2007, p.119).

Al asignar roles a los miembros de los equipos de trabajo, se encomiendan
responsabilidades, las cuales el educando efectuara con disposicion y uso acertado
de su papel, es importante que se vigile el cumplimiento de los mismos, para poder
obtenerse la meta compartida y propiciar que la evaluacion resulte provechosa, al

ser reflejada en el rendimiento académico.
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Los instrumentos de evaluacion brindan a los docentes evidencias del nivel
de logro alcanzado por el educando para favorecer el rendimiento académico, de
tal manera que su elaboracién puede resultar compleja, un ejemplo de ello es la
rabrica, considera por un conjunto de criterios a evaluar, a los cuales se les asigna
un valor especifico a los niveles de logro adquiridos por los alumnos, para después

continuar con la toma de decisiones, por lo tanto se define como:

Valoran los aprendizajes y productos realizados. Son tablas que desglosan
los niveles de desempefio de los estudiantes en un aspecto determinado, con
criterios especificos sobre rendimiento. Indican el logro de los objetivos
curriculares y las expectativas de los docentes. Permiten que los estudiantes
identifiquen con claridad la relevancia de los contenidos y los objetivos de los

trabajos académicos establecidos. (Gatica, 2012, p.61).

Los instrumentos de evaluacion son un soporte para corroborar que los logros
adquiridos por los alumnos corresponden a lo establecido en los aprendizajes
esperados, por lo tanto, hablar de rendimiento académico, es centrarse en una
evaluacion objetiva, la cual refleje los conocimientos, habilidades, actitudes y los

valores desempeiiados en el aula, causando un impacto en el medio.

Por otro lado aterrizando con respecto a lo que significa evaluacion y
aprendizaje, se considera a ambos como procesos ligados, los cuales llevan a la
acreditacion de un grado o nivel de estudios, pero aun asi, la evaluacion debe ser
vista como una proceso de mejora permanente, donde crece no solo el alumno, sino
también sus companeros y los docentes al realizarla de manera positiva por medio

de la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

Con lo anterior se deja claro que la evaluacién no debe ser vista como una
proceso complejo que orilla solo a la acreditacion o promocién de un grado o nivel
de estudios, sino mas bien refleja la capacidad del estudiante para poder
enfrentarse a un modelo de estado neoliberal, el cual demanda la necesidad

centrada en el ser, saber y hacer.
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2.3.2 Factores que Impiden el Rendimiento Académico

La educacion esta liga por varias esferas sociales que complementan la vida
de cada persona (la familia, la sociedad, las amistades, etc.), la cual se convierte en
una necesidad. Existen factores que pueden llevar al estudiante al éxito de un
rendimiento académico favorable, pero asi mismos se presentan aquellos que
obstaculizan el desarrollo educativo y por lo tanto impiden el dominio de

conocimiento.

Para lzar (2011), en su revista electrénica Investigacion educativa, deduce

que hay custro factores que impiden el desarrollo de un rendimiento académico:

Fisiologicos: Se sabe que afectan, aunque es dificil precisar en qué medida
lo hacen, ya que por lo general interactian con otro tipo de factores. Entre
los que se incluyen en este grupo estan: padecer deficiencias en los 6rganos
de los sentidos, desnutricion, problemas de peso y salud. Pedagogicos:
Relacionados con la calidad de la ensefianza. Entre ellos el numero de
alumnos por maestro, métodos y materiales didacticos utilizados, la
motivacion de los estudiantes y el tiempo dedicado a la preparacion de
clases. Psicolégicos: Desordenes en las funciones psicologicas basicas
como la memoria y la conceptualizacion. Socioldgicos: Incluyen las
caracteristicas familiares y socioecondémicas, tales como la posicion
econdmica, el nivel de escolaridad, la ocupacion de los padres y el ambiente

gue rodea al estudiante. (p5)

El desarrollo integral del estudiante es importante para poder rendir de
manera provechosa en la vida académica, por tal motivo, los elementos que ayudan
el logro del mismo son tarea de los padres de familia, maestro y autoridades, donde
al brindar una buena vida, el educando se centrard en aprender de manera

autonoma, estableciendo metas para poder vivir dignamente.

La familia, como se menciond anteriormente, es el pilar mas importante para

poder abonar al rendimiento académico, ya que de ella no solo se obtiene lo
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econdémico, si no también se ven acciones que, por imitacion, el alumno lleva al

aula, ya sean los valores, las costumbres o las conductas reflejadas en dicho nucleo.

Otro factor que puede impedir el rendimiento académico, son los
adecuaciones o cambios, en un tiempo corto, que se generan en la educacion, ya
que a través de implementar nuevas reformas, hacer modificaciones a articulos o
establecer acuerdos, sin que los docentes lleven una capacitacion previa para
trabajar bajo un modelo de competencias, repercuten totalmente en los educandos,

ya que la vision no es clara y orilla a los maestros a volver al tradicionalismo

Los cambios son necesarios para poder ver frutos en un futuro, la educcion
no es la excepcion, los educandos tienen que desarrollar un pensamiento critico
para orillar a reflexionar sobre lo que desean ser en su vida, adquiriendo no solo
conocimientos, si no también contribuir a la construccion personal basada en

valores y en actos morales reflejados en el respeto.

Al hablar de pensamiento critico, trabajo colaborativo y rendimiento
académico, se tiene claro que estas tres variables trabajaran en conjunto, con la
intencidn de despertar en el educando el interés por saber, conocer y hacer propio

su aprendizaje.

De igual manera resulta desafiante desarrollar el pensamiento critico en las
alumnas del séptimo semestre de la licenciatura en educacion primaria, ya que por
un lado se esta hablando de sefioritas que oscilan en edad de entre los 23 a 25
afos, las cuales han consolidado sus estructuras metales para la toma de

decisiones.

Sin embargo falta generar la argumentacién y los cuestionamientos
constantes que determine un pensamiento critico sélido, veridico y fiables, el cual
contribuira a la ejecucion del trabajo colaborativo, a través del desempefio de roles,

para poder consolidar un conocimiento, empatizar y establecer metas en comun.
Al ejecutar dichas estrategias ante el grupo, se pretende ver logros en el
rendimiento académico de las alumnas, donde se pierda el miedo a la evaluacion y
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se genere un clima de confianza calido; reconociendo al docente como guia en el

proceso de ensefianza, mientras el alumno sea participe de su propio aprendizaje.

Hablar de pensamiento engloba la relaciones tanto intrapersonales como
intrapersonales, donde a través de un contacto con el contexto, el educando
adquiere ideas, las cuales seran adquiridas, renovadas y modificadas, para poder
ser expresadas por medio del lenguaje; por lo tanto resulta conveniente especificar
gue a traveés de este documento se generara la expresion oral, para poder remitir al

pensamiento critico.

61

.. SOLO PARA CONSULTA .



PARTE I
ESTUDIO EMPIRICO

.. SOLO PARA CONSULTA .



&

CAPITULO 3

METODOLOGIA

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

CAPITULO 3
METODOLOGIA

Para comenzar, se hace alusion a la definicion de la palabra investigacion, la
cual se concibe como el desarrollo de procesos sistematicos, criticos, observables,
comparables y comprobados, para poder llegar a la solucion de un problema o
entender un fendmeno, estableciendo conclusiones sustentadas, pero a su vez

argumentadas.

La metodologia se centra en tres tipos de enfoques, los cuales permiten
generar conocimiento en cualquier disciplina en la que se desee trabajar (biologia,
ciencias, medicina, ética, etc.), tal es el caso del cualitativo, cuantitativo y mixto;
estableciendo que esta triada permite conducir a la investigacion a través de la
experimentaciéon, despertando la curiosidad, la argumentacion y la critica en el
investigador para poder entender de qué modo o porgué causas se produce dicha

situacion.

Para Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), en su libro Metodologia de la
investigacion, establece que el método cualitativo, cuantitativo y mixto involucra
procesos cuidadosos, metddicos y empiricos, por lo tanto especifica las siguientes

caracteristicas:

1. Llevan a cabo la observacion y evaluacion de fenomenos. 2. Establecen
suposiciones o ideas como consecuencia de la observacion y la evaluacion
realizada. 3. Muestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen
fundamento. 4. Revisan las suposiciones o ideas sobre la base de pruebas o
analisis.5 Proponen nuevas observaciones o evaluaciones, para establecer,
modificar y fundamentar las suposiciones o ideas, e incluso para generar

otras. (p.4).
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Ante lo citado, se deduce que, una vez identificada la problematica, a través
de la observacion y evaluacién, se establecen lineas de accion, las cuales
conduciran al origen de nuevas ideas para ser fundamentadas, revisadas y
modificadas, estableciendo una solucién a la investigacion. A continuacion se
explicara en que consiste cada uno de los enfoques sefialados con anterioridad,
precisando en sus caracteristicas o en su forma de implementacion, desde la mirada

del investigador.

3.1 Enfoque Cuantitativo, Cualitativo y Mixto.

Cuantitativo.

Un enfoque cuantitativo pone al investigador en la sintonia de implementar
procesos que lleven un orden determinado, con la intencion de rescatar datos que
abonen a la investigacion, por tal motivo se puede considerar que este tipo de
metodologia posee un caracter objetivo, porque trata de explicar, comprobar y

predicar el fendmeno que esta siendo investigado.

Dicha investigacion comienza con una serie de ideas, surgidas de una
problematica, las cuales tendran que ser acotadas para dar paso a la construccién
de objetivos o preguntas orientadoras, contribuyendo a la busqueda del sustento
tedrico que avale la experimentacion; la hipétesis surgird como aquello que se
pretende comprobar, dando paso a determinar las variables, las cuales guiaran el
plan de accién para ser medible a través de una evaluacién, arrojando las
conclusiones necesarias para verificar si se alcanzaron los objetivos o la hipotesis

establecida al inicio de la investigacion.(Hernandez ,et al., 2014).

El planteamiento cuantitativo tiene como esencia principal delimitar, ya que
pone al estudiante a establecer un tema definido, con la intencién de poner en juego
sus habilidades, empefio y disposicion para comenzar la busqueda de informacion,
meétodos o estrategias necesarias que le permitan contribuir a la investigacion,
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haciendo uso de un pensamiento critico, el cual ayude a transmitir de forma precisa,

clara y accesible las ideas la investigador.

Al plantear un problema en la investigacion cuantitativa se deben considerar
elementos como las variables, las preguntas y la observacion, donde se puedan
determinar objetivos, se establezcan la justificacién y se llegue a la evaluacion de
las deficiencias en el conocimiento del problema. Claro est4 que no solamente una
investigacion determinada conduce al éxito de la misma, ya que al final se pueden

establecer conclusiones donde se reflejen, aun, areas de oportunidad.

El enfoque cuantitativo se basa con el método hipotético-deductivo, donde se
delinea la teoria y se derivan hipotesis sometiéndose a pruebas para utilizar
disefios de investigacion apropiados. Las hipotesis se clasifican como
inductivas, deductivas, conceptuales, operativas, estadisticas, alternativas y
nulas. Asi mismo transforman las mediciones a valores numéricos. (Albert,
2007, p.50).

Al hacer mencién de la hipotesis tanto desde una perspectiva cuantitativa
como cualitativa, surge la necesidad de que a través del planteamiento de un
problema, se busque una respuesta provisional ante el mismo, con la condicion de

ser comprobada en el transcurso de la investigacion.

Se puede concluir especificando que el método cuantitativo recaba un
conjunto de datos de un grupo (muestra) para realizar una evaluacidon numérica,
determinando si la investigacidn, junto con la hipétesis establecida, se alcanzé o
fracasd. De igual manera la recoleccién de datos, que toma un sentido estadistico,
al ser interpretados, se lleva a cabo a través de instrumentos estandarizados, los
cuales fueron utilizados en otras investigaciones o son disefiados a partir de la

literatura que avala a la misma.

Cualitativo
Hablar de cualidades es centrarse en el desarrollo personal del individuo,
donde refleja sus habilidades, aptitudes y capacidades para enfrentarse a cualquier
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situacion cotidiana. En temas de investigacion, la metodologia cualitativa a alude a
interpretar fendmenos sociales y educativos, desde las mirada de las acciones
humanas, donde al observar, escuchar, preguntar, tener contacto con los
participantes y apoyarse de un sustento tedrico, le dara al investigador herramientas

para tomar decisiones que contribuyan a los objetivos establecidos.

El enfoque cualitativo se basa en un proceso légico.-inductivo, donde parte
de la exploracion de los hechos, describe y posteriormente generan teorias que
avalen la investigacion. Asi mismo la recoleccion de datos, se fundamenta en la
perspectiva y puntos de vista de los participantes, reflejando las emociones,
experiencias, gestos, posturas, comportamientos, etc., los cuales seran recabados
por el investigador. Las preguntas elaboradas son abiertas, procurando que a través
del uso de las mismas se recaben datos de un lenguaje verbal o no verbal.
(Hernandez, et al., 2014).

En la investigacion cualitativa, lo trascendental giran en torno a la
observacion realizada al momento de efectuar el instrumento que proveera de
informacion sobre el fendmeno a estudiar, de igual manera para el investigador
resulta esencial tener una vision analitica de aquello que se presente antes, durante
y después de llevar a cabo la investigacién, ya que los datos obtenidos podran ser

textos, narraciones o significados que el investigador interpretara.

El enfoque cualitativo manifiesta un caracter holistico y natural, ya que para
su estudio, requiere de un analisis profundo de todo lo que integra la investigacion,
el cual permita alcanzar el objetivo establecido, por lo tanto se retoman elementos
necesarios para su analisis como lo es el contexto, el ambiente y hasta la vida

personal de cada objeto de estudio, permitiéndole recolectar datos.

Para Hernandez, et al. (2014).en su libro Metodologia de la investigacion,

especifica el proceso cualitativo a través de las siguientes fases:
”1. ldea, 2.Planteamiento del problema, 3.Inmersion inicial en el campo,
4.Concepcion del disefio de estudio, 5.Defincion de la muestra inicial de estudio, 6.-
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Recoleccion de datos, 7.Analisis de datos, 8.Intepretacion de resultados y 9.

Elaboracion del reporte de resultados”. (p.7)

Durante el proceso de investigacion cualitativa, las hipdtesis se conciben
durante o al final de la investigacion, donde podra comprobarse el logro de la misma
conforme se va presentado e interpretando los datos recabados. Cabe mencionar
qgue la muestra, para hacer este tipo de metodologias, va encaminada solo a pocas
personas, ya que no se pretende estandarizar los resultados, sino mas bien
interpretar, analizar y comprender las habilidades, capacidades o aptitudes que se

originaron.

El enfoque cualitativo se centra en rescatar el lado actitudinal de la muestra
a investigar; por lo tanto para poder recolectar datos, el investigador resulta ser el
elemento principal que fungira el papel de instrumento, ya que a través de realizar
la observacion, con ayuda de formatos como narraciones, textos, videos, audios,
fotografia, diagramas y matrices, se podra obtener la informacién necesaria para
ser plasmada en una base datos, con la intencion de analizarla y establecer juicos
criticos en un reporte de resultados. (Hernandez, et al., 2014).

Mixto

Lo métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos,
empiricos y criticos de investigacion e implica la recoleccion y analisis de
datos cuantitativos y cualitativos , asi como su integracion y recoleccion
conjunta para realizar inferencias de toda la informacion recabada y lograr un
mayor entendimiento del fendmeno bajo de estudio. (Hernandez, et al., 2014,
p. 534).

El enfoque mixto engloba aspectos cuantitativos y cualitativos, los cuales
puede conservar su estructura dentro de los métodos de investigacion y tener el

mismo valor, por lo tanto se pretende recabar datos numericos, verbales, textuales
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y simbdlicos para hacer una investigacion completa, sobre no solo medir, si no

también reconocer como actlan la muestra analizada.

Al desarrollar el método mixto, se adquieren nuevas destrezas y se abona a
las competencias en el sentido de la investigacion, ya que el estudiante se apropia
del método cualitativo para recabar datos, pero una vez obtenidos, se dard a la tarea
de interpretar los resultados, desarrollando habilidades comunicativas que le

permitan dar a conocer de forma clara lo obtenido.

Para Hernandez, et al. (2014), la metodologia mixta engloba el siguiente
proceso: “Identificar un tema de interés, Contexto y poblacion, plantear el problema,
hipoétesis predeterminada, hipétesis emergente, enunciar las razones para conducir
el estudios mixto, objetivos y preguntas cualitativas, objetivos y preguntas

cuantitativas, objetivos y preguntas mixtas e hipotesis derivada.”(pp.542, 545).

Dicho proceso engloba elementos esénciales de caracter cualitativo (CUALLI)
y cuantitativo(CUANTI), reconociendo que ambos parten de una idea para poder
generar una problematica y asi comenzar a establecer hipétesis, objetivos, y
variables para desarrollar la investigacion, teniendo presente el caracter mixto de la

misma.

Este documento, se centrara en un una metodologia mixta, reconociendo que
no solo se pretende medir con datos estadisticos el rendimiento académico de las
alumnas, si no también ver el progreso del pensamiento critico y el trabajo
colaborativo, desde una perspectiva cualitativa, donde se trabaje en relacion a las
habilidades, capacidades, aptitudes o valores generadas en las estudiantes

normalistas del séptimo semestre de la licenciatura en educacion primaria.

3.1.1 Objetivos y Pregunta de la Investigacion.

Un objetivo se concibe como aquello que se pretender alcanzar en la
investigacion, es decir una meta; en este caso se centra en resolver un problema
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detectado; de igual manera debe expresarse con claridad y ser especifico, ya que
estos son la guia del estudio a realizar.

Objetivo General:

Conocer y analizar el impacto que genera el trabajo colaborativo y el
pensamiento critico en el rendimiento académico para el disefio de estrategias de
intervencion que permitan llegar a solucionar problematicas cotidianas, a través de

la implementacién de instrumentos de investigacion.
Objetivos Especificos.

Indagar sobre la concepcién del trabajo colaborativo en las alumnas del
séptimo semestre de la licenciatura en educacion primaria para implementar dicha
metodologia de trabajo en el aula a través del desempefio de roles fomentando

valores civicos y éticos, reflejados en el rendimiento académico.

Identificar el nivel de desarrollo del pensamiento critico en las alumnas del
séptimo semestre para favorecer la comunicacion oral y escrita en el aula, a través
de estrategias e instrumentos que propicien el andlisis, la retroalimentacién, los

juicios criticos y la toma de decisiones.

Disefiar un proyecto de intervencion con la finalidad crear conciencia de lo
qgue simboliza el trabajo colaborativo, de tal manera que puedan abonar al desarrollo
de un pensamiento critico argumentativo, veridico y eficaz al momento de trabajar

en colaboracion, con la intencién de favorecer el rendimiento académico.

¢ Qué impacto genera el desarrollo del trabajo colaborativo y el
pensamiento critico en las alumnas del séptimo semestre de la licenciatura

en educacién primaria en su rendimiento académico?

3.1.2 Hipotesis
La hipétesis funge el papel de guia en la investigacion o estudio, ya que son
explicaciones tentativas del problema a resolver, esta formulado con proposiciones
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y por lo general son sometidas a prueba para comprobar si lo establecié en ellas
resulta ser verdad o fracaso. (Hernandez, et al., 2014).

A su vez estas explicaciones establecen el proceso de busqueda, en la
investigacion, para comprobar una teoria establecida; su elaboracion puede variar
para un enfoque cuantitativo, cualitativo o mixto, ya que se puede establecer como

punto de partida para indagar en la investigacion o al final de la misma.

A continuacién se describe la hipétesis que avala la investigacion propuestas

en este documento:

A mayor desarrollo de pensamiento critico y de trabajo colaborativo,
serd mayor el rendimiento académico en las alumnas del séptimo semestre

de la licenciatura en educacién primaria.

3.1.3 Diseios

Dentro de la investigacion se pueden efectuar disefios 0 métodos que
permiten al experto hacer comparaciones entre el objeto de estudio, con la intencion
de recabar datos, los cuales le permitan hacer un analisis minucioso de los logros

de la propuesta, para alcanzar los objetivos establecidos.

Al hablar de la palabra método, desde una perspectiva cientifica, se
considera como la forma de poder tratar problemas para llegar a la adquisicion de
un conocimiento real, por lo tanto en la investigacion resulta conveniente definir el
tipo de método que se empleara, ya que esté permitira poder dar solucion a los
objetivos establecidos tanto para un enfoque cuantitativo, cualitativo o mixto. (Albert,
2007).

Método Experimental

El método experimental o también llamado experimento puro, se caracteriza

por manipular una o mas variables independientes, sin dejar a un lado la
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dependiente, ya que estas pueden producir cambios en la variable independiente.
Este se aplica en la muestra al dividirse en dos grupos, el primero es denominado
como experimental, en el cual se le aplica la variable independiente, mientras al que

no se le aplica dicha variable se le denomina como control.(Albert,2007).

Al manipular la variable independiente, los grupos en los que la muestra fue
dividida, deben estar equilibrados, ya que esto facilitara la aplicacion de un
programa especifico para llevar a cabo la investigacion, donde se podran ver las
diferencias entre un equipo experimental y uno control, obteniendo datos variables

para llevar al investigador a un andlisis de resultados, hipotesis y objetivos.

Posteriormente el método experimental tiene como caracteristicas medir el
efecto de la variable independiente sobre la variable dependiente, ya que se debe
reconocer el rendimiento del alumno en el proceso de la investigacién, por lo tanto
el uso de instrumentos bien definidos y acordes a la experimentacion ayudan a
identificar el conocimiento, las habilidades y las aptitudes adquiridas por el

educando.

Por tal motivo la muestra debe ser elegida al azar, donde los grupos sean
homogéneos o equivalentes, para que una vez aplicada la investigacion, se llegue
a determinar la comparacion entre los mismos y se obtengan datos para la

elaboracion de un analisis o reporte.

La validez interna se la situacion experimental, determina que se debe tener
un control en el experimento, de tal forma que si se observa que una o mas
variables independientes hacen variar a las dependientes, la variacion de
estas Ultimas se debe a la manipulacion y no a otros factores o
causas.(Albert, 2007,p. 72).

Tal como se citd con anterioridad, la validez de la investigacion determina el
saber que esta ocurriendo con las variables, por lo tanto los elementos de la muestra

deben partir del mismo camino y congeniar con ciertas caracteristicas, considerando
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gue solo asi podran avanzar en la misma sintonia y los resultados obtenidos podran

tener variaciones.

Método Cuasi Experimental

Este tipo de método, tiene caracteristicas similares al anterior, ya que parte
de emplear una o mas variables independientes para tener un efecto en las
dependientes, solamente que esta metodologia varia en relacién al grado de
confiabilidad o seguridad sobre como estan conformados los grupos; es aplicable
en situaciones reales o de campo, donde las variables independientes son

manipuladas por el investigador, en situaciones controladas. (Albert, 2007).

En el método cuasi experimental, los grupos no deben ser seleccionados al
azar, sino mas bien la muestra ya esta conformada antes del experimento, por lo
tanto el investigador tiene la tarea de conocerlas caracteristicas del grupo, desde lo
fisiolégico, psicolégicos, cognitivo hasta el lado emotivo y actitudinal, para dar al
investigador herramientas que le permitan establecer un plan de accion para

conducir la investigacion.

Las ventajas de dicho método oscilan en primer lugar a que permite dar
solucion a problemas donde se puede efectuar una investigacion
experimental, ya que los grupos no se pueden alterar y otra seria que permite
investigar situaciones donde la variable se da de forma natural tal es el caso
en el &mbito educativo, medio social, etc. (Albert, 2007, p. 84).

Método No Experimental

También denominada como ex postfacto, el cual parte de una variable
independiente que ya ocurrid, es decir, a través de observar un fenbmeno o
situacion que se presentd de manera natural, solamente se van a analizar los
efectos provocados para establecer una postura ante la investigacion. (Albert,
2007).
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Asi mismo los grupos en el proceso de investigacion, no son alterados en su
forma o caracteristicas para poder someterse a un método, si nos mas bien como
es algo ocurrido, del cual se obtuvieron efectos, lo que compete al investigador
solamente es analizar, reflexionar y comprender por qué se originaron esos cambios

en la investigacion.

Para Albert, (2007), en su libro La investigacion educativa, claves tedricas,
especifica tres debilidades de este tipo de método como “la incapacidad de
manipular variables independientes, la falta de aleatorizacion y el riesgo de realizar
interpretaciones” (p.91).

Al analizar un poco los descrito por el autor, deja claro que el método
experimental puede llevar al investigador a realizar interpretaciones errobneas o
fuera de lugar del fendémeno o situacién analizada; no se debe considerar como un
mal método, si no ver las caracteristicas de un experimental y un no experimental e
identificar cual es el que conviene implementar en la propuesta de trabajo. (Albert,
2007).

Al analizar los métodos de investigacion, se opté por implementar en esta
propuesta el no experimental, ya que por la premura del tiempo o por las
caracteristicas del grupo en el que se centra el trabajo, resulta conveniente partir de
algo establecido, es este caso es mejorar el pensamiento critico y el trabajo
colaborativo para fomentar el rendimiento académico de las alumnas del séptimo

semestre de la licenciatura en educacién primaria.

En dicho semestre, el tiempo es un factor que limita implementar una
metodologia experimental o cuasi experimental, ya que las alumnas solo acuden a
clases en un periodo de tres meses, debido a las practicas intensivas a desarrollar,
por lo tanto se optd por el no experimental, dejando esta investigacibn como un

proyecto el cual puede favorecer en un futuro.
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3.1.4 Variables

Una variable es una proporcionalidad que puede fluctuar y cuya variacion es
susceptible de medirse u observarse...El concepto de variable se aplica
apersonas u otros seres Vvivos, objetos, hechos o fenémenos , los cuales
adquieren ciertos valores respecto a la variable definida...Las variables
adquieren valor para la investigacion cientifica, cuando llegan a relacionarse
con otras variables, es decir parte de una hipétesis. Se les suele denominar,
en este caso, constructos o construcciones hipotéticas. (Hernandez, et al.,
2014, p.105)

Las variables pueden definirse como la opcion de poder discernir entre una
cosa u otra, donde llega a emplearse el conocimiento para solucionar problematicas
cotidianas; en investigacion se alude a que las variables determinaran el camino de
la experimentacion, para dar pauta a la hipotesis, de tal manera que éstas se

pueden clasificar como dependientes e independiente

La variable independiente se concibe como la causa de la variable
dependiente, es decir el efecto de la misma, por lo tanto el investigador observa o
manipula para poder establecer una relacion con la variable dependiente, en la

investigacion, este tipo de variable es de caracter intencional (Albert, 2007).

Dicha variable pretende que a partir de ella los resultados obtenidos
favorezcan a la variable dependiente, por tal motivo en este documento las variables
independientes son El pensamiento critico y el trabajo colaborativo, ya que se
busca generar una pensamiento argumentativo en las alumnas, para establecer
juicios citricos, llevandolas a la toma de decisiones, pero que mejor si se puede
contribuir a forjar un trabajo colaborativo, donde estén presentes los roles, valores

y sobre todo la empatia para alcanzar una meta en coman.

Por otro lado la variable dependiente es aquella que produce los efectos de

una variable independiente, donde el investigador observa, analiza los resultados,
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reflexiona y establece sus conclusiones en relacion a la misma y a la hipétesis
establecida. (Albert, 2007).

La variable dependiente, en este trabajo de investigacion, es el Rendimiento
académico, donde a través del desarrollo del pensamiento critico y el trabajo
colaborativo, se abone a que las alumnas del séptimo semestre de la licenciatura
en educacion primara, tengan una mejor rendimiento académico, no solo en el
aspecto cuantitativo, sino también en el cualitativo, el cual cause impacto en las

practicas profesionales a desarrollar.

De igual manera el desarrollar el estas variables en las alumnas del séptimo
semestre se pretende impulsar un aprendizaje colectivo, donde se rescate de dicha
unién una serie de aptitudes que tendran repercusion en la vida cotidiana para la

docentes en formacion.

Por lo tanto se debe tener presente la hipétesis establecida con anterioridad
la cual se centra en desarrollar el pensamiento critico y el trabajo colaborativo, para
mejorar el rendimiento académico; de tal manera que las variables contribuyen al
logro de dicha propuesta; se describen enseguida las operacionalizaciones de las

variables:
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Variable independiente: Rendimiento académico.
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Variable Dimensiones Subdimensiones Subdimensiones | Indicadores
Capacidad de Escrita 1)80-100%.
argumentaciéon Verbal

Nivel de

Pensamiento Individual 2)80-100%
Critico Sobresaliente Toma Grupal
en de decisiones Social
rendimiento
académico Conceptual 3)80-100%
Procedimental
Adquisicién de Actitudinal
habilidades y
conocimientos
Capacidad de Escrita 1)60-79%.
argumentacion Verbal
Aceptable en Toma de Individual 2)60-79%
rendimiento decisiones Grupal
académico Social
Adquisiciéon de
habilidades y Conceptual 3)60-79%
conocimientos Procedimental
Actitudinal
Desfavorable Capacidad de Escrita 1)0-59%
en argumentacion Verbal
rendimiento
académico. Toma de Individual 2)0-59%
decisiones Grupal
Social
Adquisicién de
habilidades y Conceptual 3)0-59 %
conocimientos Procedimental
Actitudinal

Tabla 1: Proceso de operacionalizacion en relacion a la variable independiente (pensamiento critico) con la
variable dependiente (rendimiento académico)
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indice: Capacidad de argumentacion (50) + Toma de decisiones (30) +
Adquisicion de habilidades y conocimientos (20). C.A= Escrita 40; Verbal 60.; T.D=
Individual (20); Grupal (40); Social (40); A.H.C=Conceptos (30) Procedimental (40);
Actitudinal (30)

El cuadro anterior refleja el proceso de operacionalizacion que se llevara a
cabo en la investigacion, en relacion al pensamiento critico como variable
independiente, por efecto producira la variable dependiente que es el rendimiento

académico, trayendo como resultado la elaboracion de instrumentos de evaluacion.

Asi mismo se especifican las dimensiones en relacion a los niveles de logro
gue se pretenden alcanzar por las alumnas del séptimo semestre de la licenciatura
en educacion primaria, donde el sobresaliente se considera el grado mayor de
dominio, el aceptable como la media y el desfavorable como las areas de
oportunidad.

Las subdimensiones valoran aspectos que seran evaluados con las
dimensiones en el transcurso de la investigacion, en este caso se especifican como
la capacidad de argumentacién, la toma de decisiones y por consiguiente la
adquisicién de habilidades y conocimientos; posteriormente se ubica una columna
donde el apartado de las subdimensiones se vuelve a desmenuzar de una forma
profunda para consideras aspectos como lo verbal y escrita, la toma de decisiones
de manera individual o en equipo Yy la adquisicién de habilidades y conocimientos
procedimentales, actitudinales y conceptuales.

Para finalizar se establecen escalas o rangos de valoracion de cada uno de
los niveles de logro ubicado en el apartado de dimensiones, de forma gradual; el
indice es considero en relacion a desarrollar el pensamiento critico para desarrollar
la toma de decisiones de una manera argumentativa, repercutiendo en el

rendimiento académico, por lo tanto se le asigno dichos valores.
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Variable

Dimensiones

Subdimensiones

Subdimensiones

Indicadores

Nivel de
Trabajo
Colaborativo

Alto
rendimiento
académico

Relacion entre
pares

Juego de roles

Técnicas del
aprendizaje
colaborativo

-Comunicacion
-Asertividad

Liderazgo
Secretario
Abogado del
diablo
Vigilante del
tiempo

Apropiacién de
conocimiento
Entrevistas
Interaccién
grupal

1)80-100%.

2)80-100%

3)80-100%

Favorable
rendimiento
académico

Relacion entre
pares

Juego de roles

Técnicas del
aprendizaje
colaborativo

Comunicacion
asertiva

Liderazgo
Secretario
Abogado del
diablo
Vigilante del
tiempo

Apropiacién de
conocimiento
Entrevistas
Interaccion
grupal

1)60-79%.

2)60-79%

3)60-79%

Bajo
rendimiento
académico.

Relacion entre
pares

Juego de roles

Comunicacion
Asertividad

Liderazgo
Secretario
Abogado del
diablo
Vigilante del
tiempo

1)0-59%

2)0-59%

3)0-59 %
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Técnicas del Apropiacién de

aprendizaje conocimiento

colaborativo Entrevistas
Interaccién
grupal

Tabla 2: Proceso de operacionalizacion en relacion a la variable independiente (trabajo colaborativo) con la
variable dependiente (rendimiento académico

indice: Relaciones entre pares (30) + Juego de roles (30) + Técnicas del
aprendizaje colaborativo (40). R. P=Comunicacion (50), Asertividad (50). J.R.=
Liderazgo (30); Secretario (30), Abogado del Diablo (20), Vigilante del tiempo (20);
T.A.C=Apropiacién de conocimiento (30) Entrevista (30), Interaccién grupal (40

El cuadro anterior refleja el proceso de operacionalizacion que se llevara a
cabo en la investigacion, en relacion al trabajo colaborativo como variable
independiente, por efecto producira la variable dependiente que es el rendimiento

académico, trayendo como resultado la elaboracion de instrumentos de evaluacion.

Asi mismo se especifican las dimensiones en relacion a los niveles de logro
que se pretenden alcanzar por las alumnas del séptimo semestre de la licenciatura
en educacion primaria, donde el alto se considera el grado mayor de dominio, el

favorable como la media y el bajo como las areas de oportunidad.

Las subdimensiones valoran aspectos que seran evaluados con las
dimensiones en el transcurso de la investigacion, en este caso se especifican como
la relacién entre pares, el juego de roles y por consiguiente las técnicas de
aprendizaje colaborativo; posteriormente se ubica una columna donde el apartado
de las subdumensiones se vuelve a desmenuzar de una forma profunda para
consideras aspectos como la comunicaron, la asertividad, el liderazgo, el secretario,
el abogado del diablo, el vigilante del tiempo ,la apropiacién del conocimiento, le

entrevista y la interaccion grupal
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Para finalizar se establecen escalas o rangos de valoracién de cada uno de
los niveles de logro ubicado en el apartado de dimensiones, de forma gradual; el
indice es considera en relacion a desarrollar el trabajo colaborativo, repercutiendo

en el rendimiento académico, por lo tanto se le asignaron a dichos valores.

3.1.5 Poblacion y Muestra.

Desde un enfoque investigativo, se considera que la poblacion antecede a un
conjunto de individuos (objetos y eventos) con caracteristicas similares, los cuales
seran tomados por el investigador para analizar el fendbmeno o problemética que

desea comprobar, facilitando asi la recoleccion de datos. (Albert, 2007).

Al tener en cuenta la poblacion en su totalidad para ser analizada, se puede
extraer una porcion de las misma, esto con la intencion de hacer especifica la
investigacion, ya que se pueden analizar los conocimientos, habilidades, valores y
el comportamiento de dichos individuos de una forma personalizada, por lo tanto a

dicha accioén se le conoce como muestra.

Para Hernandez (2014), la muestra es definida como “el conjunto de
subgrupos del universo o de la poblacién, recolectando datos representativos de la
misma” (p.173), los cuales deben poseer caracteristicas similares, para facilitar el

proceso de la experimentacion.

A su vez la muestra puede clasificarse como probabilistica y no
probabilisticas, reconociendo que la primera se centra en que los elementos de la
muestra, tendran las mismas oportunidades de ser escogidos, mientras que la
segunda alude a que dichos elementos se integraran debido a las causas de la
investigacion. (Albert, 2007).

A continuacion se expresa en las siguientes tablas la poblacion y muestra
gue conforma la Escuela Normal de Aguascalientes, en la licenciatura en educacion

primaria, las cuales seran tomadas para el analisis de la investigacion a realizar.
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Semestre | Primero | Edad Tercero Edad Quinto Edad Séptimo | Edad
Grupos A B Entre A B Entre A B Entre A B Entre
Alumnos |22 |22 | 18-20 25 | 25 | 20-22 29 |30 |22-23 25 |30 23-
por grupo afnos. afos afios 25

afos

Tabla 3.Poblacién total de las alumnas de la Licenciatura en educacién primaria de la Escuela Norma del

Aguascalientes.

Semestre Séptimo | Edad
Grupos A B 23-25
Alumnos 24 | 30

por grupo

Tabla 4.Muestra total de las alumnas del séptimo semestre de la Licenciatura en educacion primaria de la

Escuela Norma del Aguascalientes

Semestre | Primero Edad Escolaridad Tercero Edad Escolaridad
Docentes | H M Entre Lic. Mtr. Dr. | H M Entre Lic. Mtr | Dr.
24-61 30-65

Total de 3 7 anos 5 5 0 2 6 afnos 4 4 0

docentes

Semestre Quinto Edad Escolaridad Séptimo | Edad Escolaridad

Docentes H M Entre Lic. | Mtr | Dr. | H M Entre Lic. | Mtr. Dr.
24-55 27-48

Total de 3 5 . 3 5 0 1 7 - 4 4 0
afios afios

docentes

Tabla 5.Poblacion total de docentes la Licenciatura en educacion primaria, de la Escuela Norma del

Aguascalientes

Semestre Séptimo | Edad Escolaridad
Docentes H M Entre Lic. | Mtr. Dr.
Total de 1 6 27y 48 | 3 4 0
docentes afios

Tabla 6. Muestra total de docentes del séptimo semestre la Licenciatura en educacién primaria, de la Escuela

Norma del Aguascalientes
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3.1.6. Escenario

La escuela normal de Aguascalientes (ENA) se caracteriza por educar a las
mujeres del mafana en relacidon a disciplina y valores, los cuales en la actualidad
han quedado desfasados y que ante una reforma educativa se pretenden retomar
para formar ciudadanos integros, autonomos y capaces de desarrollar un
pensamiento critico, aspectos que en dicha institucion toman fuerza para ser

implementados en las alumnas.

El nivel socioecondmico de la ENA se clasifica como medio-alto, ya que las
estudiantes, por lo general traen consigo los materiales e instrumentos necesarios
para sus clases y de uso personal; de igual manera se puede especificar que no
solo provienen de colonias aledafias a la misma, sino de otros lugares y municipios
gue conforman al estado de Aguascalientes, a su vez asisten a ella alumnas de
otros estados, con la finalidad de recibir una preparacion exitosa tanto en un nivel

medio superior como superior.

Las alumnas de bachillerato que albergan en este recinto educativo, llevan a
cabo un plan de estudios propuesto por la Direccién general de bachilleratos (DGB),
donde el desarrollo de competencias en un componente para el trabajo, establecido
ante las necesidad de la institucién y la sociedad , permite a la mayoria de las
estudiantes lograr ingresar a un nivel de licenciatura, tanto de primaria como
preescolar, con bases firmes y solidas que propicien la adquisicién, pero también el
desarrollo, de un conocimiento educativo elevado, con la intencién de realizar

propuestas de intervencién para atender a la demanda social.

La escuela se identifica por desarrollar valores(tal como se citdé con
anterioridad), los cuales no solo se ven reflejados en el aspecto académico, sino
también en el cultural, ya que las alumnas se desenvuelven en actividades
conmemorativas en relacion a fechas importantes durante el aiio como lo es el dia
del maestro, navidad, dia del nifio, diez de mayo, entre otras, donde a partir del

trabajo colaborativo y la organizacion de bailables, representaciones escénicas,
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declamaciones, cantos y rondas infantiles, las estudiantes demuestran sus
creatividad, reflejando el respeto, la cooperacion, la tolerancia y la empatia para

poder lograr su obijetivo.

Los docentes que laboran en dicha institucion, en el nivel de licenciatura en
educacion primaria, suelen tener en su mayoria, un grado de estudios de maestria
donde reflejan sus competencias, cualidades y capacidades para trabajar con
seforitas en una edad de entre 18 a 25 afos; cada inicio de semestre la ENA junto
con el Instituto de educacion de Aguascalientes y con otras normales del estado,
llevan a cabo los cursos intersemestrales, los cuales ante la reforma educativa de
las escuelas normales, las necesidades de las mismas y las problematicas sociales
se implementan programas para atender y mejorar las practicas educativas en un

espacio de tres dias consecutivos.

La maestra Georgina Sandoval Romo, directora de dicha institucion, se
define como una mujer integra, responsable, humana, atenta, preparada y
protectora, de todo aquello que aqueja a la escuela normal de Aguascalientes, asi
mismo cumple su papel de lider, guia y ejemplo a seguir en el proceso académico
de las alumnas ya que sus ideas se centran en forjar una educacion volitiva, que

atienda a la sociedad en todas sus esferas, por lo tanto considera que:

La educacion es un proceso de vida donde se ponen en juego la emocion, la
voluntad y el intelecto del ser humano; quien al interactuar con su mundo
social, cientifico y tecnolégico va desarrollando sus potenciales logrando
transformar su manera de pensar, sentir, ser y actuar, obteniendo seguridad,
madurez y elementos intelectuales que le permitiran integrarse a su sociedad

y ser poseedor de una educacion permanente (Sandoval, 1998)

Ante lo citado con anterioridad, la escuela normal de Aguascalientes
pretende incentivar a las alumnas a través de brindar una educacion de calidad,

donde se refleje la autonomia para saber discernir y hacer uso de juicios de valor
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gue contribuyan a solucionar no solo retos que sean establecidos en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, si no también sepan plasmar el conocimientos
consolidado en su vida personal, donde actien con dignidad, respeto, pero también

con responsabilidad.

3.1.7 Instrumentos

Los instrumentos de recoleccion de datos ayudan al investigador a conocer
pero también a relacionar el mundo real y el conceptual, para obtener evidencias
gue avalen la investigacion a proceder, con la intencién de verificar el logro o fracaso

de la hipotesis establecida.

Para Hernandez, et al., (2014), especifica que los instrumentos son “recursos
que utiliza el investigador para registrar informacién o datos sobre las variables que
tienen en mente” (p.199), por lo tanto dichos instrumentos deben poseer cualidades
como la confiabilidad, validez y objetividad, los cuales deben estar relacionados en

dicho instrumento para poder llevar acabo la experimentacion.

Existen una variedad de instrumentos que permiten recolectar datos y los
cuales contribuyen a una metodologia cuantitativa, cualitativa o mixta, tal es el caso
del cuestionario, escala de actitudes, registros de contenidos, observacion, pruebas
estandarizadas, entre otros, los cuales permite al investigador conjuntar la
informacion para poder analizar y verificar como las variables intervinieron para

alcanzar el objetivo establecido.

Para esta investigacion se hara uso de los cuestionarios los cuales se definen
como un “conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir... deben
ser congruente con el planteamiento del problema y la hipétesis...los cuales pueden
establecerse a través de preguntas abiertas y cerradas, las cuales deben ser claras,

precisas y comprensibles” (Hernandez, et al., 2014, Pp. 217 y 224)
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De igual manera los cuestionarios deben estar contextualizados, ya que esto
facilitar4 a la muestra la resolucion de los mismos y asi podran comprender mejor
las variables que se pretenden medir. La elaboracion de cuestionarios permiten
identificar el lado cualitativo de la investigacion y reconocer cuales son las

habilidades, aptitudes y valores que posee la persona a investigar.

El cuestionario esta elaborado a través de una serie de preguntas cerradas,
en las cuales segun la perspectiva de la muestra, se elige la respuesta deseada,
por lo tanto los pardmetros establecidos para cada interrogante oscilan del cero,

como calificacion minima y el cien como la maxima.

De igual manera se disefiaron algunas preguntas de opcion multiple, donde
se pone en juego el uso del pensamiento critico para poder discernir entre las
respuestas deseadas. Asi mismo se presentan interrogantes, donde la opcion solo
deriva de un si 0 un no, permitiendo al investigador tener una perspectiva general

sobre los paradigmas que se tiene en relacion a esta linea de investigacion.

Se consider6 como mejor opcién disefiar un cuestionario, tanto para
docentes como para las alumnas de la ENA (Anexo A), ya que a través del mismo
se puede obtener la perspectiva y la experiencia adquirida al hablar de temas como
el trabajo colaborativo, el pensamiento critico y la repercusion de ambas en
cuestiones de rendimiento académico, tanto en el area estudiantii como en la

laboral.

3.1.8 Procedimiento de la Linea de Investigacion

La linea de investigacion surge a través de la necesidad identificada en el
desarrollo constante de un plan de clases, con las alumnas del séptimo semestre
de la licenciatura en educacion primaria, las cuales a pesar de tener un rendimiento
académico favorable, a la mayoria le cuesta trabajo hacer uso del pensamiento
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critico de una manera consiente, con juicio de valor y sobre todo que las orille a la

toma de decisiones.

Asi mismo la concepcion que se tiene de trabajo colaborativo es erronea, ya
qgue suelen dividirse las partes de la tarea encomendada, para que una vez
finalizada, junten las aportaciones de cada una de las integrantes de los equipos y
asi lograr el objetivo de la clase, considerando nulo el desarrollo de metas en

comun.

Una vez identificadas estas probleméticas, se opt6 por realizar el documento
investigativo en relacion a estos temas, los cuales si se abordan desde la
perspectiva de autores como Barriga (2007), Carretero (2009), Sep. (2011), entre
otros, el rendimiento de las alumnas sera favorable y por lo tanto el conocimiento

quedara consolidado de una manera natural y no forzada.

Posteriormente se prosiguié a realizar una investigacion de la concepcion
gue se tiene del término Educacién, partiendo de lo general a lo particular, es decir
abordando la perspectiva mundial, nacional y estatal, para consolidar como se
percibe dicho termino en la Escuela Normal de Aguascalientes.

Por lo tonto se opté por investigar las caracteristicas generales de la
institucibn mencionada con anterioridad, rescatando la misién, visién, poblacion,
rendimiento académico de las alumnas que cursan el séptimo semestre de la

licenciatura en educacién primaria y como es el contexto integrado en la ENA.

Después se prosiguié con el marco teédrico, el cual avala esta linea de
investigacion, tomando como punto inicial las variables independientes las cuales
son el pensamiento critico y el trabajo colaborativo, con la intencién de observar
coémo estas repercuten en la variable dependiente, en este caso es el rendimiento

académico.
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Una vez finalizada la investigacion tedrica, se prosiguié a determinar la
metodologia, la cual se concibe para este documento como mixta, enseguida se
establecidos los objetos generales, la pregunta de investigacion y el tipo de disefio

a implementar.

Posteriormente se realizd una investigacion sobre la poblacién total que
integra a la comunidad ENA, para que una vez identificada, se obtuviera la maestra
a la cual se le efectud el instrumento, en este caso se disefié un cuestionario en

relacion a las variables independientes y dependiente.

Los procesos de operacionalizacion fueron elaborados a partir de las
variables pero ahora estableciendo criterios de evaluacion, los cuales son
determinados como dimensiones, para ejecutar las subdimeciones y asi poder

establecer indiciadores que permitan evaluar el cuestionario.

Enseguida fue aplicado el cuestionario a una porcion de la muestra, con la
finalidad de llevar acabo el pilotaje, permitiendo a través del mismo, identificar si en
el instrumento las reglas establecidas para la solucion del mismo son las
adecuadas, si no se presenta confusién en las preguntas o simplemente pueda

presentarse alguna falta de gramatical.

En la aplicacién del mismo como prueba piloto, se realizé con éxito, no se
presento ninguna clase de confusion y el instrumento era claro y l6gico de contestar;
el punto siguiente consistié en aplicar el mismo cuestionario a toda la muestra del

séptimo semestre de la licenciatura en educacion primaria.

Una vez teniendo el total de cuestionarios aplicados a las alumnas, se
prosigue con la parte de la estadistica, para corroborar si la hipotesis planteada al
inicio de la investigacion podra ser lograda o rechazada. Para finalizar en el
apartado de las conclusiones, se tiene claro que se debe determinar a que se llego

cuando se propuso dicha hipotesis y si esta es factible para su aplicacion con las
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alumnas de los ultimos semestres de la licenciatura en educacién primaria, ya que

resulta conveniente considerar las caracteristicas de la misma.
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CAPITULO 4
ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Estudio Cuantitativo

Al hablar de instrumentos de recogida de datos, llevan al investigador a tener
un panorama general de la percepcion que tiene la muestra en relacion a la linea
de investigacion, con la finalidad de proporcionar herramientas, las cuales seran

analizadas a través del uso de tablas o graficas.

Un investigador puede emplear tablas con la intencién de ordenar, clarificar
y poder realizar calculos que le permitan tener un idea clara del logro de la hipétesis
establecida, de igual manera proporcionan datos para ser plasmados en gréficas,
las cuales muestran informacion de una manera visual y entendible para cualquier

lector.

4.1.1 Andlisis de instrumentos

Un instrumento de investigacion suele ser el arma principal de cualquier
investigador, ya que permite, a través de él, proporcionar informacién que
complemente la hipétesis establecida, ya sea al inicio o durante la investigacion, por
tal efecto el criterio de veracidad de dicho instrumento depende totalmente del
investigador y de la linea de accion a seguir.

Pilotaje/Jueceo

El cuestionario se aplico solo a una porcidon de la muestra del séptimo
semestre de la licenciatura en educacion primaria durante las primeras horas de
clases, correspondiente al turno vespertino, al cual acuden las alumnas en las que
se pretende abarcar dicha propuesta de intervencién, dando resolucién al mismo el

dia miércoles catorce de septiembre del presente afo.
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Las alumnas y docentes elegidos para la aplicacién del instrumento, fueron
seleccionados al azar, ya que el objetivo del mismo se centraba solo en identificar
que la estructura y la claridad fueran aptas para ser resueltos sin dificultad alguna

por el total de la muestra.

De igual manera, resulta conveniente precisar que no hubo ninguna clase de
sugerencias en el instrumento, ya que el mismo suele ser interesante, entendible y
razonable al momento de dar respuesta, argumentos manifestados por los

integrantes de la muestra que contestaron este pilotaje.

Para la aplicacion del cuestionario, se les pidi6é a las alumnas que salieran
del salon, seleccionando dos estudiantes del grupo A y dos del B, las indicaciones
fueron dadas en una banca que se encuentra ubicada a un costado de los salones
correspondientes a licenciatura, de tal manera que para proseguir con las solucion

del mismos regresaron a sus aulas correspondientes.

Los escenarios de ambos grupos tornaban por un lado a las exposiciones de
una materia que se titula Inclusién, mientras que en el otro se proseguia a la
organizaciéon de los eventos previos a las fiestas patrias, accion que no fue
impedimento al momento de resolver el cuestionario de una manera critica, logica y
veraz. Los docentes que contribuyeron a la solucion de dicho instrumento,
mostraban amabilidad, seriedad y sobre todo disposiciébn por dar respuesta al
mismo, de igual manera comentaban que el instrumento permite dar a las alumnas
un panorama general de lo que corresponde al trabajo colaborativo y pensamiento

critico.

En realidad no se prestaron pormenores para poder dar respuesta al
instrumento permitiendo tener una vision amplia sobre la perspectiva de los
elementos de la muestras en relacibn a temas como trabajo colaborativo, el
pensamiento critico y como repercuten en el rendimiento académico de las alumnas
y docentes de la licenciatura en educacion primaria que conforma la Escuela Normal

de Aguascalientes.
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Cuestionario Final

Teniendo como antecedente la prueba piloto aplicada con anterioridad, se
prosiguio a la resolucion del cuestionario final por parte de la muestra seleccionada
de la Escuela Normal de Aguascalientes, la cual corresponde al séptimo semestre

de la licenciatura en educacion primaria.

Dicho instrumento fue aplicado durante la primera hora, correspondiente a
las 3:00 p.m. del dia 26 de septiembre del presente afio, por lo que se llegé a los
grupos seleccionados y se prosiguié a dar las instrucciones del mismo. Cabe
mencionar que el grupo A, no contaba con apoyo del maestro titular, ya que en ese
momento se tenia la autorizacién por parte de direccion para la elaboracion de
planeaciones, correspondientes a la proxima jornada de practicas en el mes de

octubre.

La solucion del instrumento en el grupo mencionado con anterioridad, no tuvo
ningun percance, las alumnas atendieron las indicaciones de una manera favorable.
Mientras tanto en el grupo B, a las cuales también se les encomend6 la misma
indicacion por parte de direccién, se encontraban en la materia de Inclusion, donde
la maestra daba las indicaciones previas a un trabajo final de la unidad de
aprendizaje. El bullicio era constante y obstaculizaba la resolucién del cuestionario
con la seriedad que éste conlleva, pero aun asi a pesar de la demora, todas las

alumnas lo resolvieron.

Se concluyé especificando que era un buen instrumento, el cual
proporcionaba una idea general de como se puede utilizar el pensamiento critico
cotidianamente, de igual manera el trabajo colaborativo no se lleva acabo como
debe de ser, ya que los roles son desconocidos por la mayoria de las integrantes
de la muestra, lo cual puede causar en cierto aspecto apatia, desinterés y sobre
todo mostrar actitudes intolerantes a la hora de efectuar esta metodologia como
herramienta de trabajo en las practicas profesionales.
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4.1.2 Andlisis de Resultados.

Para poder efectuar el analisis de resultados, correspondientes al
cuestionario aplicado a las alumnas y docentes de la Escuela Normal del
Aguascalientes, se elaboraron varias tablas, en una de ellas se efectia el
concentrado de los resultados correspondientes a cada alumna( asignandoles un
folio personal, Anexo B), en relacion a las preguntas integradas en el cuestionario,
por lo tanto el mismo procedimiento fue realizd6 con los docentes; en las tablas
siguientes, se especifica la frecuencia en relacibn a las interrogantes del
instrumento, considerando las dimensiones establecidas en el proceso de

operacionalizacion.

Para obtener el porcentaje en la tabla de frecuencia, se prosigui6 a calcular
el valor obtenido en la frecuencia multiplicandolo por el cien por ciento, para
después dividirlo entre el total de alumnas. Una vez realizados los célculos
anteriores, se tomd como siguiente punto la elaboracion de gréficas, las cuales
contribuiran a explicar de una manera clara, los datos obtenidos en las tablas, para

establecer el cumplimiento de la hip6tesis o comprobara que esta sea nula.

De igual manera las tablas de frecuencia fueron dividas en tres partes, esto
se optd por las caracteristicas de las preguntas, las cuales impedian que a través
de las dimensiones de la operacionalizacion se efectuaran todas de la misma
manera, por tal motivo las interrogantes que se contestaban con uno o dos se
acomodaron por separado y las que tenian varias opciones por respuesta no fueron

la excepcion.

El tipo de grafico a utilizar en ésta linea de investigacion, corresponde a las
barras, ya que permitiran comparar los resultados en relacion a la percepcion de las
alumnos y docentes con las dimensiones establecidas en la operacionalizacion, en
contraste a las variables establecidas en la investigacion. A continuacion se muestra
con claridad los resultados obtenidos en el cuestionario tanto de docentes como de
alumnas que conforman la poblacion de la Escuela Norma de Aguascalientes.

94

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Concentrado de Frecuencias y Porcentajes de los Cuestionarios Aplicados a
Alumnas de la ENA.

i

: ) )

@ |Frecuencia Porcentaje

a

1 (No) 2 (Si) 1 (No) 2 (Si)

1 30 24 54.6% 45.5%
10 54 1 98.2% 1.8%
12 46 9 83.6% 16.4%
18 55 0 100.0% 0.0%
19 48 7 87.3% 12.7%
20 40 15 72.7% 27.3%
31 55 0 100.0% 0.0%
Tabla 7

Concentrado de Frecuencias y Porcentajes de los Cuestionarios Aplicados a
Docentes de la ENA.

i

: . [

» |Frecuencia Porcentaje

a

1(No) 2 (Si) 1(No) 2 (Si)
1 3 1 75.0% 25.0%
10 4 0 100.0% 0.0%
12 4 0 100.0% 0.0%
18 4 0 100.0% 0.0%
19 4 0 100.0% 0.0%
20 3 1 75.0% 25.0%
31 4 0 100.0% 0.0%
Tabla 8
95

.. SOLO PARA CONSULTA .



: SOLO PARA CONSULTA .

b b BH00] ) 0 g R
0 I8 Uh 0 3 g 0¢
b0 b Uh 0 B g B
v | o | %0 [%0 [ %0 o0z | oom [oerr|oeet | oeor [wor | %od [vees s | wee | [ [zlolo] o [i]6 R R
(2 (%r (%6 %0 |90 [%L [oeeT (o9t [oTT o0y (oS 60 [ee (%08 %08 |08 [ws6 | o [T e s o[ |t o b o i o
wer| wor | e | owsr [wer || oweer | saee (o [weo| w9 | ww | Bl a8 [o]9 T ¢ w
00 [0 %0 [0 (%0 |90 [z [%0 [%b o0 %0 {30 |6 [%e00r {96 |eoor [oaoorfoaoor| o Jo Joofo o[t N
w0 | e [ w0 [ws [ | wr | wr we | wee| e | we |t o0 feln 0§ (18] 6 |
b5 Ul BB ! ! Iy £
w0 | w0 | w0 fwrr|ws| w | w0 [we{wse| wee | woor | [o] o] o folel v [ 0o [ |w] 1 % |z
b0 Ui U%h 0 B g I
05 5 U196 ! ] B i
wr [ | %l | w0 fusr|we | e | wer wee wes| wel | we | fr] v o || @] 8 [w [w] o b
440 Ui 1196 0 l B i
b0 W 116 0 ] e il
[ bl U6 ! v 08 i
W | w0 | ow | % | ows [ wir | we | e | e o Joflo]e] e ] ¢ IR o[
Wil Ui 1B 9 l Iy !
e ] ool | 9L [%9L [ WL [ | ouer | o6 [l | eer [ws | wer [uwerlwor | wor | Q|wlerfer] e [S[o[spp | L [L]8]s 6 ]9
w0 [ o0 | b [we | e [we | o [on(wor ] v [wes | e [wes|wee | wse | P folelr | v plvfwle | o s [wlen]w | w
we o | we [ w0 [ Jwoc] ws | ows [wse (W] wes | ows [ plel v o fful e | ¢ Julul w CIG
Ui Ui Uil8 l g By B
[l e Uiy 0 2 % l

(0650 (6.-09)y (00r-09) (0650 (6.:09)y (oor-08) s
J
0
aleIUBI0g BIOUBNDBI 2
2

VN3 B| 9p seuwn|y e sopedljdy soleuollsan)d so| ap safeiusdlod A seiouandald ap opeliuasuo)d

Tabla 9

96

: SOLO PARA CONSULTA .



: SOLO PARA CONSULTA .

0 0 00T 0 0 b B
0 0 00T 0 0 b 0t
0 0 00T 0 0 b i
w0 [ w0 [ w0 [ w0 [0 [ [ [wo | w0 [ooor moor[soor]wenr | woor | [ 0] o 0 [ol b B
W0 [%0 (w0 [0 [0 [0 [0 [%0 (w0 [%0 |0 [%0 4001 |3e00r oh00r oot 00| [ 0 o ool b plhl b I
wer [we | wos [ v [wee [wse| w0 | wse [wsl [mes| wee | ws | L[ 1] 0 [Tk l 0
W0 [0 (w0 [0 [0 [ [wee [wee w0 [0 [0 [0 w8l [usd [moor sea0m oo oon] [ 0 ol b Pkl b %
W[ W] W [ W [w [we] wo | w0 Jwoorlmoo] wor | woor | [ 0 o] RN b i
0 0 00T 0 0 b i
wo [ W] W [ w [w [we] w0 | w0 [wor|wn] wor | wor | 0 o RN b 0
0 0 0T 0 0 b I
0 0 HOOT 0 0 b i
wo [0 | w0 | w0 s [wo | we | wse [ws fwoor] we | sl | 0 |0 f 1 [ 1| B o
0 > 001 0 0 b g
0 0 00T 0 0 b i
0 0 00T 0 0 b B
W [ oW | oW | ow oW [ owo | owor | owor | s 0 ] o K b 1l
ey 0 el 1 0 B !
or00r | 00| s [0t woor [0 [ w0 [wszmo| w0 w0 [wo|wolw | w0 || RN T [ol 0o 9
w0 [ w0 [ o0 [ w0 [0 [ | [wse] w0 [woor moor[soor]uss | woor | [ N o [o l; ¢
W w0 s | w0 w0 [wo| w0 | w0 [woor[woor] weor [ woor | [0 0 [0 RN b b
0 0 00T 0 0 b B
ey 17 S ] ] l l

(065 lb109)y (o0r0g)$ (o5l lbr09)y (o07-08)S
u
0
30104 BIOUAN3RH g
J
B

VN3 B| 8p s81uad0q e sopedl|dy solreuollsan) so| ap saleiusdlod A selousnodaid ap opeiiuasuo)d

Tabla 10

97

: SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

sa)uad0(q ZT e|gel

%00'ST %000 [%00°'ST %000 [%00'ST %000 [%00°ST 0 o 6
%91 %000 %000  [%00°0 [%00°0 [%99°99 o o 3
9 b ¢ o 0 A
9[eJu2I0d BI2UANDAIY A
0
0
c
o]
~+
)
seuwn|y TT e|qel §
%06'0T | %08'T [%08'T [%€9°€ |B9E'9T | %I8'TT | %0b'ST plel 6 [a] w6
%08'T | %00°6 | %00°0 | %€9°€ [%18'T7| %€9'€9 | %000 ol c| a [se] o] s
9 | s | v | ¢ | ¢ I 0 plel ¢ |1]o
alejuadlog RIENRETE v
0
0
-
-
(o
)]

"YN3 e| 8p Sa81ua20(Q A seuwn|y e sopedljdy solieuonsan) so| ap safeiusdiod A seiouandald ap o0peliuaduo)

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Graficas
Grafical
¢,De que manera te gusta trabajar?
100%
90%
80% 75%
70%
60% 55%
50% 45%
40%
30% 25%
20%
10%
0%
1 (No) 1 (No) 2 (Si) 2 (Si)
Trabajo individual Trabajo en Equipo

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

Del 100% de la muestra encuestada, con respecto a los alumnos, se refleja
un 55% de preferencia por desarrollar un trabajo individual, en contraste con un
45% de los que muestran interés por el trabajo colaborativo como estrategia de
intervencion en el aula; por otro lado los maestros manifiestan mayor predominio
por trabajar de manera individual con un 75%.

Grafica N° 2

¢ Coémo te sentias hace dos afios al trabajar en equipo?
100%

0,
80% mDocentes

60% 50% mAlumnas
45%
40% 36%
25% 25%
18%
20% I I
0% I
S(80-100) A(60-79) D(59-0)

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

De un total del 100% de la muestra analizada, el 50% de las alumnas
sentian satisfaccion por trabajar en colaboracién, mientras que en el criterio de
aceptable y deficiente se obtuvo 25 % para ambos; con respecto a los docentes el
45% reflejaba gusto por aspectos relacionados con la colaboracion.
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Gréafica N°3

L00% ¢, Como te sientes ahora al trabajar en equipo?
0

100% 87%

80%

60%

W Docentes
40% W Alumnas
20% 0
9% 1%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

Se rescata que los docentes consideran, actualmente, agradable el trabajar
en equipo y poder compartir experiencias; el 87% de las estudiantes sienten
satisfaccion por aspectos colaborativos, el resto, refleja el 9% de aceptacion y el 4%

muestra desinterés.

Grafica N°4
¢, Qué tanto practicas los valores en el trabajo colaborativo?
100% 100% 100% 100%
100% 95% 93% 95%
90% % m Docentes
80% - B Alumnas
70%
60%
50%
40%
30% 20%
20%
10% 5% 5% I 4% 2% 4% 29
0% [ | | | - _— - _—
° 3 s 8 o 3 s & 9 3 s =
; z = £ ¢ 2 s B & 2 s £
i} & 5 S o} = 5 S o} = 5 =
o = S w 24 = S i1} 24 = S L
o = o = o =
n (%] (%]
S(80-100) A(60-79) D(59-0)

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

El respeto, la solidaridad, la tolerancia y la empatia, en el nivel satisfactorio
alcanzaron los porcentajes mas altos por lo docentes, considerandos como la base
para poder entablar relaciones sociales, sin embargo, para algunas alumnas el
respeto, la solidaridad, la tolerancia y la empatia se concentraron en niveles
aceptables y deficientes, se puede inferir que estos porcentajes resultaron por el

rechazo a esta metodologia.
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Grafica N°5
¢ Como te sientes cuando trabajas en equipo?
100% 100% 100%.. 1000
100% 05% b 100
90% 82% m Docentes
80% 75%
70% W Alumnas
60%
50%
40%
30% 258
20% 16%
10% 4% I PO e 2%y 2% 4%
0% - - - - - =
° o § 8|2 o s 8|2 g 5
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S(80-100) A(60-79) D(59-0)

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

Se percibe en su mayoria un nivel satisfactorio en el caso de los maestros,
obteniendo porcentajes del 100%, sin embargo se observa en cuestion el
sentimiento de la alegria un 25 %, en el nivel aceptable; de lo contrario los
estudiantes reflejan porcentajes variados, donde los méas altos se ubican en el
satisfactorio, pero aun asi se pueden percibir algunos alumnos en el nivel

desfavorable.

Grafica N° 6
¢ Qué sentimientos negativos experimentas al trabajar en equipo?
100% 100% 100% 1009
100% 76% 85%
80% 71% 74%)
60%
40% ) ) 25% 13%
20% 16% 18%  gos LB% g, 13% 7% 9% 9%
8 s & 2 gz £ s & 8 ‘3 g s & 2 7
b IS g c 0] b IS g c 0] E IS g c 0]
o S IS 2 7 o S IS 2 7 o S IS 2 »
< I 5 E g < I 5 £ g < I 5 E £
N N N
c c c
W Docentes - g = 2 = 2
B Alumnas S(80-100) A(60-79) D(59-0)

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Los porcentajes mas altos no logran sentir apatia, mal humor, intolerancia,
tristeza ni aburrimiento al trabajar de esta manera, sin embargo al realizar un
contraste con la muestra referida a las alumnas, ellas si logran concebir, en

porcentajes variados, estos sentimientos.
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GréaficaN° 7
¢ Cuando trabajas en equipo que tanto alcanzas tus metas?

100%
85%

80% 5% H Docentes
B Alumnas
60%
40%
25%
20% I 11%
4%
5(80- A(60- D(59-
100) 79) 0)

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

Se refleja que tanto docentes como alumnas logran mayores niveles
satisfactorios en este rubro, con porcentajes que oscilan entre el 75% y el 85%,
mientras que el resto suele ubicarse en un nivel deficientes, es decir presentan

porcentajes para docentes del 25% y para alumnos del 11%.

Grafica N°8
¢, Qué roles has desempefiado en el trabajo colaborativo?

100%

100%
90%
80% ® Docentes
64%
282;0 ° m Alumnas
0
50%
40%
30% 22%
10% . - 0% O
0% —

Liderazgo Secretario Vigilante T. Abogado D. Ninguno

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Los resultados reflejaron mayor predomino en liderazgo con un 100% para
maestros y un 64% para las estudiantes, le sigue rol de secretario con el 22%,
después la opcidon de ninguno con 9%, el vigilante del diablo con 4% y el abogado

del diablo con 0%, es decir desconocen sus funcion.
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GraficaN° 9
Pertences a un grupo social donde practican el trabajo colaborativo
100%

80% mDocentes

60% mAlumnas
0% osva5% 020 25% 25% 250629%
20% 16%
i 1 ks -0 - 1
0% — —_ —
Ninguno Iglesia Comunidad Partidos Sindicatos Asociacion Otros

Politicos Civil

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

Al cuestionar a la muestra sobre si pertenecen a un grupo social, la mayoria
respondié que a ninguno con un 25 % tanto de docentes como de alumnas, de igual
manera fue seleccionada la opcion otros, sindicatos y comunidad con el mismo
porcentaje, por otro lado se ubican con 16% los que forman parte de algun grupo

religioso.

Grafica N°10
¢En las practicas profesionales has implementado el trabajo

colaborativo?

9
100% 98%

90%

80% 75%
70%
wv
60% s
[7)) c
50% o 8
c o
40% = a
30% > 25%
20% <
10% 2%
0%
1 (No) 1 (No) 2 (Si) 2 (Si)
Emplea trabajo colaborativo Emplea trabajo colaborativo

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Durante el trabajo colaborativo en las practicas profesiones se dedujo que el
25 % de docentes y el 2% de las alumnas se interesan ante la misma para el
desarrollo de competencias dentro del aula, mientras que el 98% de las estudiantes
y el 75% de maestros, la consideran como una pérdida de tiempo.
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Grafica N° 11
¢ Qué habilidades desarrollas al trabajar en equipo?
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Se especifica que para los docentes en las habilidades comunicativas,
cognitivas y sociales las desarrollan en un nivel satisfactorio con un 100%, mientras
que la perspectiva de las alumnas es variada, ya que le dan mayor porcentaje a las
habilidades sociales con un 96% que a las cognitivas con 95% y comunicativas con
89%.

Grafica N° 12
¢ El trabajo colaborativo determina un mejor rendimiento en tu vida

académica?
100%
100%
90% 84%
80%
70%
60% 3
50% £ 8
40% 2 g
0, o
28(;2 16% ]
10% - 0%
0%
1 (No) 1 (No) 2 (Si) 2 (Si)
Tiene rendimiento academico Tiene rendimiento academico

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Se obtuvo con un 16% de los alumnos a favor de que esta forma de trabajo,
la cual puede impactar en su vida estudiantil, mientras que el 100% de docentes y
el 83.6 % de los alumnos piensan que esto no beneficia en nada su rendimiento

académico.
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Grafica N°13
¢ Qué tanto trabajar en colaboracién obtienes resultados para el logro
de metas en relacion al rendimiento académico?

100%

100% 91%

90%

80%

70% B Docentes
60% B Alumnas
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40%
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20%
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Se obtuvo un 100% en el nivel satisfactorio para los maestros en cuestiones
de metas, mientras que las estudiantes mostraron cierta variedad, ya que
consideran que si favorecen el logro de metas con un 91%, de tal manera que el
resto se ubico en el nivel aceptable con 7% y el desfavorable con 2%; por tal motivo

existe resistencia por el desarrollo de esta metodologia.

Gréafica N°14
¢,COmo piensas que ha sido tu rendimiento academico en los ulitmos

100% nos?
L00% ® 98% dos anos”

W Docentes
80%
W Alumnas
60%
40%
20%
2% 0%
0% -
S(80-100) A(60-79) D(59-0)

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

Se considerada que en relacion hace dos afos, los docentes manifiesta
haber tenido un buen rendimiento alcanzando porcentajes del 100%, mientras que
las estudiantes se ubicaron en los niveles satisfactorio y aceptable, con 98% vy el
2%.
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Grafica N° 15
¢, Como piensas que ha sido tu rendimiento acadéemico en el ultimo

afo?
100% 100% 96%

90%

80% W Docentes
70% W Alumnas
60%

50%

40%

30%

20%
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0% -
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Se puede deducir que la percepcién del rendimiento académico en el tltimo
afio ha disminuido en el nivel satisfactorio a un 2%, ya que ahora consideran el
96% de las alumnas que su rendimiento se mantiene o ha aumentado, sin embargo
el 4 % se encuentra en el nivel aceptable, es decir no encuentran mejoria en
cuestiones académicas.

Grafica N° 16

¢, Queé tanto infuyen estos factores en el rendimiento académico?
100%

100% 93%
90% 8% 82%
80% %030
70% B Docentes
60% 50%
50% B Alumnas
40%
30% 25% 25% .
20% 15% . 15%
0 7%
10% I 2% I 20— A%

S(80-100) A(60-79) D(59-0)
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Familiar
Economico
Escolar
Social
Familiar
Economico
Escolar I
Social
Familiar
Economico
Escolar
Social

El factor escolar influye demasiado en tener un buen o mal rendimiento
académico con un 100% segun la percepcion docente y con 93% de las alumnas,
en segundo plano se presenta el factor econémico y familiar con 75% y por ultimo

el social con 50% de los maestros y el 82% de las alumnas.
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Grafico N°17
¢ Qué tanto desarrollas las habilidades, aptitudes y valores al trabajar

en equipo para favorecer el rendimiento academico?
100%

100% %

90%
80% B Docentes
70% B Alumnas
60%
50%
40%
30%
20%
10% 2% 2%
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S(80-100) A(60-79) D(59-0)

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

El 100% de los docentes piensa que se desarrollan habilidades, aptitudes y
valores con el trabajo colaborativo, de los cuales contribuyen a mejorar el
rendimiento académico, de lo contrario el 96% de los alumnos en un nivel
satisfactorio consideran que este tipo de acciones se desarrolla con el trabajo
colaborativo, mientras que el 2% se encuentran en un nivel aceptable y
desfavorable.

Grafica N° 18

¢, Cuando realizas alguna actividad, piensas detenidamente antes de
llevarla acabo?

100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

1 (No) 1 (No) 2 (Si) 2 (Si)

Piensas antes de actuar Piensas antes de actuar

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

Lo anterior muestra que tanto docentes como alumnas de la muestra
rescatada del séptimo semestre de la licenciatura en educacion primaria, de la
Escuela Normal de Aguascalientes, reflejan que el 100% piensa detenidamente

antes de llevar a cabo una actividad.
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Grafica N°19
¢,Cuando llevas acabo una actividad, piensas a quien puede

beneficiar?
100%

100%
90%
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40%
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20% 3%

10% -
0%
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Piensas a quien beneficiar Piensas a quien beneficiar

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

87%

Alumnos
Docentes

=

Al momento de llevar a cabo una actividad los docentes piensan en su
totalidad que se tiene que beneficiar todos los integrantes que trabajen en
colaboracion, esto permitird alcanzar metas; los alumnos consideran que el 87%

actla en pro de un beneficio en comun, pero el 13% solo vela por sus intereses.

Grafica N220
éCuando llevas acabo algunas actividad, piensas a quien
puedes perjudicar?

%)
100% 8 14
c 759
80% g 8 73% %
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0%
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Piensas en quien perjudica Piensas en quien perjudica

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Los resultados manifiestan que existen actitudes egocéntricas cuando se
realizan las actividades, la mayoria, tanto docentes como de alumnas reflejaron
entre un 75% y 73% haber sentido dicho sentimiento; sin embargo el 27% y el 25%,

especifican no haber reflejado ningun tipo de egoismo
108

. SOLO PARA CONSULTA :.



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Grafica N° 21
¢ Queé tan satisfecho te sientes cuando haces uso de un pensamiento

100% critico para solucionar problemas?
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Se refleja que tanto docentes como alumnas manifiestan los porcentajes mas
en el nivel satisfactorio, al utilizar su pensamiento critico, de los cuales se obtuvo
un 100% y un 95%, mientras tanto en el aceptable se ubican solo 5% de alumnas
en manifestar neutralidad ante el uso de esta forma de intervencion.

Grafica N°22
¢, Cuando haces uso del pensamiento critico desarrollas ?
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Los resultados de la muestra detectaron que en un nivel satisfactorio ocupan
el 100% los juicios de valor tanto para docentes como para alumnas, mientras que
el analisis de la informacion, la toma de decisiones y la libertad ocupan el porcentaje
mas alto para los maestros. Las alumnas de lo contrario tuvieron en los mismos

rubros cierta varianza con porcentajes.
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Grafica N° 23
¢ Qué tanto haces uso de la argumentacion en el pensamiento critico?
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

Se refleja que el 100% de los docentes especifican hacer uso de la
argumentacion en el nivel satisfactorio, mientras que en el mismo, los alumnos
alcanzaron el 85%; en el aceptable solo se ubicaron las estudiantes con un 13%,
por lo que se deduce que este proceso se tiene que llevar acabo no solo para
acreditar sino también para compartir experiencias.

Grafica N°24
¢ Que tanto desarrollas las siguientes habilidades en el pensamiento

critico?
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Las habilidades desarrolladas se encuentran en su mayoria acaparando el
nivel sobresaliente, donde las cognitivas, metacognitivas, comunicativas y sociales
en cuestion de los docentes ocuparon el 100%, mientras que los alumnas relejaron

variacion donde el porcentaje mas alto lo ocuparon las cognitivas con 98%.
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Grafica N° 25
¢, Como te sientes cuando tomas decisiones asertivas?
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016.

Los docentes y alumnas se ubican en un nivel aceptable, donde el rubro
contento, alegre satisfecho, con retos y solucion de problemas acapararon el 100%
con respecto a los docentes, mientras que el 100% de las estudiantes solo lo
ocuparon el satisfecho, alegre , solucién de problemas y tranquilo.

Grafica N° 26
¢,Cuando tomas decisiones que no son adecuadas como te sientes?
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Los docentes suelen manifestar decepcion ante diversas circunstancias con
un 75%, seguido de tristeza, enojo y abrumamiento con un 50% en un nivel
satisfactorio, de igual manera la tristeza, la decepcion y sentirse nuevamente
abrumado ocupa el 25%. Las alumnas mostraron con un porcentaje alto, en el nivel
sobresaliente, sentirse abrumadas con 69%, en el nivel aceptable la tristeza con

22%, y en el desfavorable enojo con 22%.
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Grafica N° 27
¢,Cuando haces uso del pensamiento critico que tanto haces de estos
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016
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Se encontraron en el nivel satisfactorio los porcentajes altos, donde para los
docentes la interpretacion de situaciones, el andlisis de conceptos, la inferencias, le
expresion y la autorregulacion alcanzaron el 100%, mientras que para las alumnas
el criterio con mayor puntacion fue la interpretacion de situaciones con un 95% vy el

menor fueron la expresion.

Grafica N°28
¢, Que tanto utilizas las interrogantes siguientes en el pensamiento
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Los resultados mostraron que los docentes hacen uso de ellas
constantemente alcanzado el 100% en un nivel satisfactorio, por otro lado los
alumnos utilizan un poco mas las preguntas de interrogacion con un 89% y las de
ordinales con 86%, en un nivel satisfactorio, mientras que muy pocos se ubicaron
en el nivel aceptable y en un desfavorable con las preguntas socraticas y abiertas

con 4%.
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Grafica N°29
¢, Que tanto empleas el pensamiento critico para favorecer el

rendimiento académico?
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Se ubicaron en un nivel satisfactorio los docentes con un 100% y las alumnas
con un 95%, lo cual se puede deducir que este tipo de pensamiento ayuda a la
adquisicién de conocimiento, sin embargo solo el 5% de las estudiantes, en un nivel
aceptable, piensan que esta estrategia si ayuda al rendimiento, pero no en su
totalidad.

Grafica N° 30
¢ Que tanto las decisiones que tomas se ven favorecidas en el

100% rendimiento academico?
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Se deduce que los docentes alcanzaron el 100% de satisfaccion,
manifestando que esas decisiones les han permitido ser lo que son este momento
de su vida, por lo contrario el 95% de las alumnas aceptan que las decisiones que
toman han contribuido a su vida académica, sin embargo el 5.5% de las mismas en
un nivel aceptable, piensan que son importantes las decisiones, pero intervienen

otros factores que para lograr sus metas.
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Grafica N° 31
Haz utilizado el pensamiento critico para favorecer tu rendimiento
academico en los ultimos dos semestres
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Se deduce que el 100% de los docentes si hace uso de esta estrategia del
pensamiento, mientras que el 98% de los alumnos argumenta haber hecho uso de
el en diversas actividades encomendadas por la ENA, pero el otro resto, es decir el

2% de ellas no lo utiliza.

Grafica N° 32
Al emplear el pensamiento critico se pone en juego habilidades,
aptitudes y valores ¢, Qué tanto benefica esto a tu rendimiento
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes y alumnas en el mes de septiembre 2016

Lo docentes alumnas consideran que han adquirido cada uno de estos rubros
en el trayecto estudiantil y laboral que han desarrollado, por tal motivo se ubican en

un nivel satisfactorio con un porcentaje del 100%.
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Andlisis Cualitativo

Al hablar de colaboracion y de pensamiento critico, en cuestiones
académicas o profesionales, conduce a centrarse no solo en aspectos cuantitativos,
sino también “profundizar en las cualidades que se logran adquirir al momento de

implementar estas metodologias de trabajo dentro de las aulas escolares.

El instrumento efectuado en esta linea de investigacion, tuvo como caracter
principal rescatar el lado cualitativo y cuantitativo de la muestra analizada, en
relacion a las variables a estudiar, deduciendo asi que, a pesar de estar
familiarizadas con el trabajo colaborativo y el pensamiento critico, existen barreras
que limitan el desarrollo pleno de estas metodologias y de las cuales pueden

repercutir en su rendimiento académico.

En cuestiones colaborativas, se obtuvo que la mayoria de la muestra refleja
desconocimiento del significado de esta técnica de trabajo, ya que suelen confundir
la colaboracion con el reparto de actividades, las cuales trabajaran de manera
individual en casa y una vez concluidas seran reunidas para el andlisis de las
mismas, tomando de esta manera actitudes egocéntricas y egoistas, buscando asi

solo un beneficio propio.

Por otro lado cuando se hace alusién a los roles dentro de los equipos de
trabajo, existe extrafiamiento sobre la funcion que debe desempefar cada miembro
del equipo, ocasionado en cierta forma que solo trabajen algunos alumnos y el
beneficio sera para todos por igual.

El aspecto valorativo sigue siendo un reto social, el cual se pretende retornar
a través del uso del trabajo colaborativo, por lo tanto se sugiere desarrollar un curso
taller, donde se rescaten los valores como una forma de vida, permitiendo a las
estudiantes y maestros de grupo conocerlos, reafirmalos y practicarlos tanto dentro

como fuera del aula.
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Los valores que se pretenden reforzar son el respeto, la responsabilidad, la
solidaridad y la tolerancia dentro del aula, concientizando a la muestra, a través de
estudios de caso o situaciones probleméaticas que permitan reflejar el trabajo

colaborativo y el pensamiento critico basados en la integracién grupal.

El pensamiento critico es otra variable dependiente que sustenta esta linea
de investigacion, por lo tanto al analizar los resultados, la mayoria muestra
desinterés por conocer lo que es, como se aplica y la funcionalidad del misma, ya
que solo acttan por inercia sin pensar en las consecuencia de una decision no

acertada.

Asi mismos existe desconocimiento, tanto de docentes como de alumnas,
sobre los tipos de cuestionamientos que contribuyen al alcance de un pensamiento
critico argumentativo, ya que solo se familiarizan con preguntas sencillas que

impiden la reflexién y analisis de sus propios actos.

Los pasos para implementar un pensamiento critico efectivo y eficaz ,
provocan no solo llegar a una evaluacién cuantitativa, si no también centrase en el
lado humano, realizando la autoevaluacibn como un proceso de mejora
permanente, permitiendo asi reconocer sus areas de oportunidad y las maneras de

poder dar solucion a las mismas.

Las habilidades se conocen como las capacidades para efectuar una tarea o
trabajo encomendado con el fin de lograr una meta, por lo tanto la muestra reflejo el
desconocimiento de los qué son las habilidades y cuales se pueden desarrollar al
trabajar en colaboracion o haciendo uso de un pensamiento critico, el cual repercute

en su vida académica y profesional.

De tal manera que al hacer alusion a las habilidades, no solo estas
contribuiran a la consolidacion de un conocimiento, si no también se rescataran las
habilidades socio afectivas que permiten lograr el trabajo colaborativo y el

pensamiento critico, reconociendo el sentir de los integrantes de los equipos al
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momento de tener contacto con persona ajenas a su grupo social, en el desarrollo

de actividades.

Se considera de total trascendencia que al implementar el trabajo
colaborativo y hacer uso del pensamiento critico, se resalte el lado humano de cada
elemento de la muestra, con la intencion de que estos logren apoyarse, dialogar y
empatizar para poder establecer lazos de unidn, los cuales permitan el logro de las

metas compartidas.

4.1.3 Comprobacién de Hipotesis.

El cuestionario aplicado no solo permiti6 medir en cantidad la perspectiva de
las personas en cuestion del trabajo colaborativo, el pensamiento critico y el
rendimiento académico, si no también, se pudo deducir el lado cualitativo de la

muestra sobre las variables mencionadas con anterioridad.

En la grafica nimero 1 se rescata el interés por trabajar de manera individual
0 en equipo, donde la mayoria prefiere efectuar sus trabajos de forma individual, ya
gue solo asi puede medir su propio esfuerzo, dedicacion, aprendizaje adquirido y
empefo; por lo tanto existe un problema ante el disgusto por el trabajo colaborativo,
de tal manera que al implementar la hipétesis se podra inducir a despertar el interés

por esta metodologia.

Mientras tanto, en la grafica niamero dos y tres, se abordan temas
relacionados con el interés ante el trabajo colaborativo, pero con una perspectiva
de hace dos y un afo, reflejando que aunque no existe conocimiento oportuno de la
metodologia, se muestra interés por aprender sobre ella y que mejor haciendo uso

de la hipotesis.

Los valores siguen y seguirdn siendo un tema actual, los cuales tendran que
ser retomados con caracter de urgencia para que la muestra sepa trabajar en
colaboracion, por lo tanto la hipotesis resulta ser la pieza principal que contribuira a
afianzar los valores en un equipo de trabajo, todo esto especificado en el grafico

ndmero 4.
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La actitud va de la mano con el interés que muestra cada integrante por
desarrollar el trabajo colaborativo, de tal manera que las actitudes negativas estan
presentes en algunos integrantes de la muestra, tal como la apatia, el mal humor,
la intolerancia y el aburrimiento, los cuales impiden conocer o efectuar el trabajo
colaborativo, La hipotesis establecida pretende contribuir a erradicar estos
sentimientos y lograr una mejor integracion grupal. (Gréfica, 5y 6)

La metas permiten consolidar un aprendizaje que resulte se practico en la
vida cotidiana, al hablar de temas de colaboracion, las mismas sueles ser
establecias por los integrantes de la muestra, de tal manera que a pesar del
desinterés por la metodologia, los integrantes si logra establecer objetivos en
comun; con el establecimiento de la hipétesis se pretende que al trabajar en
colaboracién se aprendan y refuercen las metas, que en conjunto se establecen al

inicio de una actividad encomendada.

Hablar de roles es aunar al papel desempefiado por los integrantes dentro de
los equipos, lo cual resulta conveniente profundizar en dicho tema para poder
encaminar un aprendizaje cooperativo, asi la hipétesis ayudarda a aprender a
desempefiarlos con responsabilidad, tanto dentro como fuera del aula, y mas adn
saber emplearlos en las practicas profesionales.

Las habilidades del trabajo colaborativo y el pensamiento critico, favorecen
la consolidacion de un aprendizaje, por lo tanto con la hipétesis, a través del
pensamiento critico, se favorecerd el lado cognitivo y la comunicacién de la muestra,

ya que para argumentar se tendra que propiciar la investigacion y el dialogo.

El aprendizaje que se adquiere dia con dia tiene que ser estructurado por
nueva informacion, la cual ayude a desarrollar el pensamiento critico, por lo que
con la hipétesis se modifican esquemas mentales en pro del trabajo colaborativo,

ocasionando una integracion grupal, para favorecer el rendimiento académico.

Existen diversos factores que pueden obstaculizar el desarrollo de las
variables dependientes, los cuales repercuten en la independiente, por lo tanto se
reconoce al agente escolar, econémico y familiar como los obstaculo que limita el
logro de un rendimiento académico oportuno, por lo tanto dicha hipotesis permitira
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reconocer como estos factores influyen en el rendimiento, para asi determinar

soluciones oportunas.

La argumentacion es la clave que permitirA manifestar los pensamientos
adquiridos, el conocimiento o la interpretacion de algunos aprendizajes, por lo tanto
el desarrollo del mismo se ve reflejado en el pensamiento critico, de tal manera que
la hipétesis contribuira a desarrollarlo y a verse reflejado en las actitudes, aptitudes

y conocimientos de las alumnas.

Para la muestra resulta importante el desarrollo de proceso que involucran el
pensamiento critico, los cuales conllevan al analisis de situaciones, a la
autoevaluacion, inferencia y evaluacion en los juicios criticos o en la toma de
decisiones a través del uso de interrogantes, por lo tanto la hipétesis guiard el
proceso del logro de dicho pensamiento en las alumnas, para hacerlas meditar

sobre su actuar y que respetar su dignidad.

La hipotesis establecida en el capitulo anterior resulta ser veridica, ya que a
través de los resultados obtenidos en el cuestionario, se deduce una problemética,
la cual seré atendida y por lo tanto se favorecera el rendimiento académico de las

alumnas de la ENA.

4.2 Andlisis Comparativo de los Resultados

El trabajo colaborativo es una metodologia que dentro de las aulas se efectia
de una manera erronea, donde las alumnas se retnen, realizan el trabajo, pero no
le encuentran un sentido a la misma. Por tal motivo al efectuar la investigacion, a
través de un cuestionario aplicado a las alumnas del séptimo semestre de la
licenciatura en educacion primaria, los porcentajes orillan a que hay temas los

cuales resulta interesante aunar para alcanzar con éxito esta forma de intervencion.

Es conveniente ir paso a paso para comprender como se puede guiar la

colaboracion en un grupo escolar, por tal motivo se debe de iniciar con la historia
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gue avale ¢Qué es el trabajo colaborativo?, para posteriormente analizar diversas
posturas de algunos autores y asi seguir con el conocimiento de roles y como estos

se pueden implementar en el aula, dependiendo del nivel educativo.

En el gréfico correspondientes a los roles, se reflejaron porcentajes variados,
donde en su mayoria solo tienen el conocimiento de Liderazgo, pero sin un buen
uso del mismo, por lo tanto rescatar el significado de cada uno seré la base para
consolidar valores que lleven a los integrantes de la muestra a establecer un clima

armonico.

Ante los resultado obtenidos del cuestionario implementado, donde se
reflejan porcentajes minimos en el desinterés por trabajar en colaboracion y
centrarse que existen actitudes de apatia, aburrimiento, intolerancia y egoismo ante
la misma, se propone que través del andlisis de las TIC (videos multimedia), se
rescate el lado humano de dicha metodologia y se concientice sobre como en

colaboracién se puede construir un buen conocimiento.

Las habilidades que proporciona dicha metodologia, seran un subtema que
se pretende desarrollar en un curso taller, ante los resultados reflejados por el
cuestionario, donde primero se centrara en el significado de habilidades, cuales
son y como se pueden ejecutar, también se dard también importancia a las
habilidades socio afectivas en las alumnas, donde el interés se centre en el sentir al
realizar diversas actividades o como regulan actitudes negativas, positivas o la

frustracion tanto dentro del aula o fuera de.

El pensamiento critico es uno de los tema que conviene estudiar con la
muestra, ante el descornamiento de lo que simboliza dicho pensamiento, por lo tanto
de igual manera que el trabajo colaborativo, se debe iniciar con lo que es, la historia
del mismo, como se puede emplear y de qué manera repercute en la vida

académica.

Por lo tanto retomar los procesos y las interrogantes que contribuyen al logro
del pensamiento critico, seran subtemas de esta propuesta de intervencion, donde
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lleve a las alumnas, a través del uso de casos, situaciones probleméticas o
reflexiones a concientizar sobre sus posturas para dar solucion a diversos
problemas y asi contribuir al desarrollo de la argumentacién, toma decisiones y

juicios de valor.

Tanto para la metodologia del trabajo colaborativo como para el pensamiento
critico, resulta importante reconocer como ante los valores obtenidos en el
cuestionario, donde aun existen porcentajes de alumnas que consideran que la
apatia, la intolerancia el aburrimiento estan presentes al trabajar de esta forma, se
propone retomar como subtema los valores para favorecer una convivencia sana,

donde se aprenda a como desempefiarlo de una manera responsable.
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CAPITULO 5
PROPUESTA DE INTERVENCION

Durante el proceso de investigacion, llevado a cabo con las alumnas del
séptimo semestre de la licenciatura en educacion primaria, en relacion al tema del
trabajo colaborativo y el pensamiento critico para favorecer el rendimiento
académico, resulta importante considerar que los resultados reflejados en el
cuestionario muestran una carencia simbdlica sobre la concepcion de las tres

variables que sustentan este documento.

Por tal motivo ante dicha necesidad se considera fundamental comenzar con
el andlisis tedrico de las variables dependientes, esto con la intencion de que las
alumnas y docentes sepan cémo se conciben las metodologia segun un modelo
constructivas, para asi lograr las competencias que propone una formacién

normalista.

Asi mismo se proseguira con la aplicacion de la teoria, a través de actividades
lidicas, las cuales permitan concientizar a las alumnas sobre lo aprendido, para que
a su vez desarrollen un pensamiento critico argumentativo que las lleve a reflexionar
en cada de las sesiones de esta propuesta, actuando con un sentido valoral ante

las adversidades acontecidas.

Tal como se menciond en el parrafo anterior, se pretende hacer hincapié en
las alumnas los valores, ya que a pesar de cursar los semestres finales de la
licenciatura en educacion primaria, aun suele presentarse la desintegracién grupal,
ocasionando el uso de anti valores, los cuales afectan no solo el rendimiento

académico de las estudiantes, sino también el aspecto actitudinal en cada una.

La propuesta serd impartida en un curso taller, el cual se efectuara en el
transcurso del semestre correspondiente a agosto- enero, en un periodo de 40 hrs,
impartidas en 8 sesiones durante los cinco dias de la semana, los cuales se

efectuaran bajo los lineamientos de la asignatura de Formacién Ciudadana.
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La metodologia empleada en esta propuesta, manifiesta un caracter
constructivas, donde a través del pensamiento critico y el trabajo colaborativo, las
alumnas actuaran de manera autbnoma, construyendo sus propias metas para el
logro de las competencias que manifiesta la DGESP (DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR PARA PROFESIONALES DE LA EDUCACION).

5.1. Nombre de la Propuesta
“Colaborar no es sindbnimo de caridad... si no de crear posibilidades para

llegar todos juntos al rendimiento deseado”.

5.2 Justificacion

Una vez aplicado el cuestionario y realizado el analisis del mismo, queda
claro que al aunar en las tres variables de investigacion, tanto docentes como
alumnas, manifiestan tener desinterés o desagradado por realizar las actividades
encomendadas en colaboracion, reflejando la falta de consolidacion de un

aprendizaje en comun.

La estadistica expresa que tanto maestros como estudiantes, desconocen el
significado de un pensamiento critico, reconociendo que en determinadas
ocasiones lo han empleado, sin embargo, no le toman el interés necesario cuando

de tomar de decisiones en cuestiones académicas se trata.

Por tal motivo se pretende no solo manejar el aspecto tedrico en éste curso
taller, sino también a través de un analisis de situaciones didacticas, casos que
estén a su alcance, actividades ladicas o simplemente el uso de archivos
multimedia, los lleve a argumentar posturas para la solucion de los mismos y asi

alcanzar una meta en comun.

Las habilidades socio afectivas estaran en el transcurso de esta propuesta,
ya que no solo importa el conocimiento adquirido, sino también el sentir de las
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alumnas o docentes, al momento de desempefiar cualquier actividad que demande

el logro de competencias en la asignatura de Formacion Ciudadana.

De igual manera dichas actividades serviran como una herramienta o medio,
para que las estudiantes o docentes, puedan imitar técnicas, estrategias o
habilidades en los grupos con los cuales desempefian sus précticas profesionales
o laborales, esto con la intencion de favorecer el trabajo colaborativo y el

pensamiento critico en las aulas de educacion primaria.

El desarrollo de esta propuesta contribuye a que en la ENA, se comience a
impartir desde los primeros semestres estas metodologias en relacion al trabajo
colaborativo y el pensamiento critico como debe de ser, dejando a un lado
costumbres erroneas sobre el desarrollo de las mismas, para integrar a las futuras
docentes en formas de trabajo innovadoras, las cuales, les permitan compartir,

argumentar, conocer y aprender de personas ajenas a sus grupo social.

En la rama administrativa de la ENA, estas metodologias proporcionaran el
desarrollo del didlogo, la cooperacion, el respeto y la tolerancia para poder efectuar
el trabajo en cada departamento que integra a dicha institucién, favoreciendo los
roles y lazos de companferismo, los cuales terminaran con actitudes egocéntricas

gue se viven en la misma.

5.3. Objetivos

Objetivo General

Fomentar y promover el trabajo colaborativo propiciando un ambiente
armonico de aprendizaje entre pares basado en valores, haciendo uso adecuado de
los canales de comunicacion, con la finalidad de desarrollar el pensamiento critico
de cada persona, de tal manera que esto trascienda en su contexto para aportar
soluciones especificas que contribuyan a la consolidacion de aprendizajes

significativos reflejados en el rendimiento académico.
126

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Objetivos Especificos
Objetivo 1

Conocer que es el trabajo colaborativo y el pensamiento critico, a través del
analisis de videos multimedia que permitan identificar las variables de la
investigacion, desarrollando un pensamiento critico argumentativo, con la finalidad

de comenzar a despertar la curiosidad ante estas metodologias.

Objetivo 2:

Analizar el tema de las imposibilidades de la Educacién en México para
identificar problemas basados en la democracia, a través de estudios de caso
contextualizados que permitan desarrollar el pensamiento critico, con la intencién

de compartir posturas en los equipos de trabajo.

Objetivo 3:

Identifica, analiza y argumenta como es la cultura politica de nuestro pais, a
través del uso de recursos multimedia y de lecturas compartidas, con la finalidad de
concientizar a las alumnas sobre la diversidad cultural y como esta influye en el

desarrollo de un trabajo colaborativo.

Objetivo 4:

Identifica y explica que es el marco histérico de la democracia, la ciudadania
y la relacion entre ambas, a través de la indagacién de informacion en los equipos
de trabajo, para la elaboracién de una reflexion que propicie la argumentacion y la

toma de decisiones.

Objetivo 5:

Analiza cuales son los componentes la democratica y de la justicia social, a
través de una escenificacion, con la intencion de favorecer el pensamiento critico
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de las alumnas y los valores sociales, para que en colaboracion se propagan
soluciones ante las problematicas detectadas.

Objetivo 6:

Reconoce como influye el contexto en el papel del profesor, a través del
analisis de un lectura, peliculas y le elaboracion de un producto libre por equipo,

para concientizar a la alumnas de la falta de valores dentro de la sociedad.

Objetivo 7:

Explica que son los derechos y el impacto social que estos han tenido, a
través del analisis de situaciones problema y la elaboraciébn de anuncios
publicitarios, con la intencidon de proponer acciones que orillen a las alumnas y

docentes a la argumentacion causando un impacto social.

Objetivo 8:

Elabora un plan de accidon sobre los temas analizados en la asignatura de
formacién ciudadana, a través del uso de las metodologias del pensamiento critico

y el trabajo colaborativo, para la aplicacion del mismo en los centros escolares.

5.4. Estrategias

Al analizar detenidamente la importancia de hacer un uso adecuado de estas
metodologias y de proponer la implementacién del curso taller para la consolidaciéon
de las mismas, queda claro que las estrategias deben estar presentes para el

impulsar estas formas de intervencion.

Por tal motivo se propone que las TIC seran una pieza clave para el logro de

los objetivos establecidos por cada sesién, ya que a través del uso de dicho recurso
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se pretende brindar videos multimedia, los cuales reflejen la importancia de un buen

trabajo colaborativo delegando responsabilidades y asi se aprenda en conjunto.

De igual manera se propone que las situaciones didacticas, estudios de caso
o solucion a problematicas, permitan despertar el pensamiento critico de la alumnas,
de manera argumentativa para la toma de decisiones, con la finalidad de que se
aborden los temas de la asignatura Formacion Ciudadana y a su vez estos sean
insumo para la elaboracion de un plan de accion, el cual cause impacto en el

contexto donde se desarrollan tanto profesional como académicamente

Otra estrategia que se pretende abordar es la elaboracion de anuncios
publicitarios, ya sean carteles o tripticos informativos, donde el tema de los derechos
sea el medio para que las alumnas o docentes busquen informacion veridica,
reflexionen y sepan trabajar en colaboracién para alcanzar la meta establecida al

inicio de la sesion.

Las lecturas complementarias son un soporte de ayuda que les permitira a
los estudiantes tener una base sobre el tema a abordar, por tal motivo el desarrollo
de las mismas se efectuara en casa o fuera de las horas programadas para el taller,
ya que serviran como insumo para el proceso de elaboracion de actividades ludicas

como sopas de letras, crucigramas, lineas del tiempo, debates, etc.

La elaboracién de material didactico, resulta ser una estrategia mas para el
desarrollo de esta linea de investigacion, donde las alumnas podran plasmar lo
aprendido, con la intencién de adquirir herramientas que les permitan poder
aplicarlas durante las practicas a realizar, donde la elaboracién del mismo,

demanda el trabajo colaborativo de forma asertiva.

Los valores, como ya se mencioné con anterioridad, son un tema que
conviene rescatar, por lo tanto en cada sesién seran la base para el desarrollo de
cada uno de los roles establecidos, conduciendo a cada equipo en el proceso de

aprendizaje; estos seran analizados al finalizar cada sesion, ya sea por
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conclusiones, opiniones personales o alguna pregunta detonadora la cual sirva para

el logro del pensamiento critico.

5.5. Participantes

Dicha investigacion nace con la intencién de modificar ideologias en relacion
al trabajo colaborativo, para contribuir al desarrollo de un pensamiento critico,
analitico, juicios y veraz, el cual sea abordado tanto para las maestras en formacion,
docentes y personal administrativo que labora en la Escuela Normal de

Aguascalientes.

Por lo tanto los participantes del curso taller, suelen ser las estudiantes que
integran la poblacion de la escuela, donde a través del perfil de egreso basado en
competencias, se espera que sepan atender la demanda social actualmente y a su
vez generar innovacién en las practicas profesionales y que mejor si se hace uso

de estas metodologias.

Los docentes son otra rama a la cual conviene implementar este curso taller,
ya que asi podran adquirir conocimientos sobre la educacion democrética en México
y aprender a desarrollar el trabajo colaborativo como debe ser; los perfiles que
oscilan en la mayoria del personal de la ENA corresponde a licenciatura y maestria,
por lo que asi, contribuiran a despertar el interés por estas metodologias en las

alumnas.

Por otro lado, resulta conveniente que esta linea de investigacion sea
aplicada para el personal administrativo, ya que lamentablemente no tienen el
concepto adecuado de colaboracion, confunden términos y por lo tanto los valores
establecidos en la misiébn no son alcanzados; de tal manera que este curso taller
contribuird a adquirir conocimientos nuevos, a aprender a trabajar en colaboracién

y a efectuar los valores como una sociedad predicadora del ejemplo.
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5.6. Metodologia:

En la actualidad, ante un modelo de estado neoliberal y por las condiciones
sociales que aquejan, apostar a la educacion es la llave para conducir al éxito a los
mexicanos, por lo tanto, el enfoque por competencias pretende generar individuos
aptos para solucionar problematicas cotidianas; por tal motivo el constructivismo

resulta ser la metodologia pertinente para el siglo XXI

Con esta metodologia se puede inferir que el punto de partida para el
progreso de una nacién y mejorar las condiciones de vida son los alumnos, en los
cuales se pretende despertar el interés por aprender de manera autbnoma, tomando

la iniciativa por conocer, buscar, construir y saber acerca del mundo actual.

Por lo tanto dicha propuesta de intervencion esta basada en el
constructivismo, el cual a través de la innovacion, en este caso del uso del trabajo
colaborativo y el pensamiento critico, se apuesta a dichas formas de trabajo, donde
la alumnas aprendan de ellas y las ayude al logro de metas compartidas.

El curso taller esta disefiado en tres fases, la primera se titula “; Qué sé del
tema?” corresponde a la sesion 1, donde la alumnas aprenderan de manera teérica
el concepto, los roles, técnicas, las habilidades y el proceso de adquisicion de las
metodologias del trabajo colaborativo y el pensamiento critico; posteriormente la
segunda fase conocida como “;A trabajar?” se divide en la sesiéon 2,3,4,5,6y 7,
donde se ponen en practica estas metodologias de intervencién y se trata de
rescatar el aspecto cualitativo y cuantitativo adquirido en casa sesion, a través del

analisis de fragmentos de peliculas animadas.

2

Por ultimo la fase tres “;Qué aprendi del tema?”, estd conformada por la
sesion 8, donde se elabora un plan de accion con los temas analizados en la clase,
esto con la intencion de poder reflejar el trabajo colaborativo y el uso del

pensamiento critico en los centros escolares.
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Competencia del perfil de
egreso del curso:

Asignatura:

Competencias del curso por
unidad:

eGenera ambientes
formativos para propiciar la
autonomia y promover el
desarrollo de las
competencias en los
alumnos de Educacién
Basica.

eActlla de manera ética ante
la diversidad de
situaciones que se
presentan en la practica
profesional.

Formacién
Ciudadana

eDistingue los derechos y
responsabilidades del ejercicio
de la ciudadania en el marco de
la democracia como sistema
politico forma de vida con el fin
contar con un referente para
desarrollar y evaluar las
competencias ciudadanas de los
alumnos de educacioén primaria.

e Aplica actividades de aprendizaje
situado que promuevan la vida

e Propicia y regula espacios
de aprendizaje incluyentes
par todos los alumnos, con

el fin de promover la
convivencia, el respeto y la
aceptacion.

Unidad de
Aprendizaje:

democratica de la escuela
primaria y de su entorno
inmediato para que los alumnos
reconozcan la participacion
activa como una forma de
ejercicio sociopolitico capaz de
movilizar a todos los actores
dentro de una sociedad

significativos.

Objetivo General del Curso:

Fomentar y promover el trabajo colaborativo
propiciando un ambiente arménico de aprendizaje
entre pares basado en valores, haciendo uso
adecuado de los canales de comunicacion, con la
finalidad de desarrollar el pensamiento critico de
cada persona, de tal manera que esto trascienda
en su contexto para aportar soluciones especificas

gue contribuyan a la consolidacién de aprendizajes

Objetivo por Unidad de
Aprendizaje:

Identifica, reconoce y reflexiona
sobre la importancia de la
democracia en la vida social, a
través del analisis de lecturas y
productos que permitan el
desarrollo del tema con la
intencion de que lo aprendido
trascienda en las practicas
realizadas en el grupo.
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Semana:1 | Sesion 1: ;Qué sé del tema? | Tema: Teoria del trabajo colaborativo y
(21y 24 de agosto 2017) pensamiento critico.

¢ QUE SABEN SOBRE EL TEMA?

¢ Realiza una presentacién del instructor del curso
¢ Lleva acabo una presentacion grupal por medio de la actividad “Adivina Quine es”,
para conocer al grupo.

A TRABAJAR

o Comenta, a través de la dinamica “la pregunta en el globo”, la percepcion que se tiene
sobre el trabajo colaborativo, el pensamiento critico y el rendimiento académico o
laboral.

o Platica como se sintieron al realizar la actividad anterior, para rescatar las habilidades
socio afectivas.

e Explica los criterios de evaluacién del curso y resuelve dudas del mismo.

¢ Anota en la libreta correspondiente dichos criterios

o Muestra un fragmento de la pelicula “Intensamente “donde se refleja la importancia
de trabajar en colaboracion.

¢ Comenta, através de preguntas guia, lo més significativo del fragmento de la pelicula.

¢ Retoma lo analizado en la sesion anterior (actividad de inicio sesion2)

e Explica en qué consiste la metodologia del trabajo colaborativo y el pensamiento
critico, utilizando esquemas explicativos etc. para retomar la teoria sobre los mismos
y despertar el interés de las alumnas o docentes.

¢ Realiza las anotaciones pertinentes sobre dicha explicacion.

¢ Integra equipos de trabajo, a través de dar paletas con nimeros en cada una.

¢ Asigna los roles pertinentes a cada integrantes, a través de una rifa de los mismos.

e Redacta un objetivo por equipo al que se pretende llegar.

e Elabora un anuncio publicitario donde se explique la finalidad del trabajo
colaborativo y el pensamiento critico en la vida académica.

e Expone el anuncio publicitario elaborado por cada equipo.

. QUE APRENDI HOY?
¢ Redacta una conclusién de lo aprendido en la sesion 1y 2 de esta semana.
e Comenta dichas conclusiones y resuelve dudas de los temas.

TAREA: Redacta en cinco enunciados las expectativas que tienes del curso a
comenzar y leer Barba C., Bonifacio (2007). Las (Im) posibilidades del educacion
ciudadana en México. REICE-Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en Educacion, Vol. 5, No. 4. México.
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Objetivo de la
sesion:

Conacer que es el
trabajo colaborativo y el
pensamiento critico, a
través del andlisis de
videos multimedia que
permitan identificar las
variables de la
investigacion,
desarrollando un
pensamiento critico
argumentativo, con la
finalidad de comenzar a
despertar la curiosidad
ante estas metodologias.

Producto:

Anuncio publicitario
Recursos:

-Pelicula de Nemo.
-Cartulinas, plumones,
colores,

-TIC.

-Cuaderno de notas.
-Paletas

Instrumento
de evaluacion:

Lista de Cotejo
(Anexo D)

Trabajo Extra-Clase:
Expectativas del curso
y lectura Barba C.,
Bonifacio (2007). Las
(Im) posibilidades del
educacion ciudadana
en México. REICE-
Revista Electrénica
Iberoamericana sobre
Calidad, Eficaciay
Cambio en Educacion,
Vol. 5, No. 4. México.

Estrategias
de
ensefanza:

-Cuestionamiento
Retroalimentacion
-Interaccion verbal
- Mediacién
- Monitoreo
- Muestreo
Socializacion

Estrategias
de
aprendizaje:

-Analisis
Socializacion
- Compartir
ideas.

- Seleccién
de
informacion
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Semana:2 Sesion 2: ¢ A trabajar? Tema: Las Imposibilidades de la Educacion
(28 'y 31 de agosto 2017) Ciudadana en México.

. QUE SABEN SOBRE EL TEMA?
o Platica con el grupo sobre las expectativas que tienen del curso. (tarea de la sesion
anterior).
e Elabora un cuadro con dichas expectativas para ser retomado al final del curso.

A TRABAJAR

¢ Integra los equipos del trabajo anterior.

e Comenta si conocen a todas sus compaiieras.

¢ Realiza la actividad “Conozco al de al lado”, donde tendran que decir las
caracteristicas principales de sus compafieras.

¢ Platica como se sintieron en la actividad.

e Observa un video titulado “Pedro Pavorreal”, con la intencién de analizar el trabajo
colaborativo.

¢ Elabora una reflexion sobre el video analizado por equipo.

e Comenta dichas reflexiones.

¢ Observa un video donde se aborda un estudio de caso.

¢ Responde las preguntas detonadoras en relacion al video analizado, por equipo.

e Escribe una solucién al estudio de caso anterior, por equipo.

¢ Comenta las preguntas y la conclusion que elaboracién por equipo

¢ Elabora una linea del tiempo sobre ¢, Cuéles son las imposibilidades que presenta la
educacion en México?, pueden retomar la lectura de Barba C., Bonifacio (2007). Las
(Im) posibilidades del educacion ciudadana en México. REICE-Revista Electrénica
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, Vol. 5, No. 4.
México., que se dejé de tarea.

¢ Retoma lo analizado en la sesion anterior.

e Comenta porque es importante trabajar en equipo.

¢ Realiza la presentacion de la linea del tiempo de manera grupal.

e Elabora una conclusion grupal del tema.

e Escribe la conclusion grupal en la libreta de trabajo.

¢QUE APRENDI HOY?
Contesta una sopa de letras en relacién a los temas analizados.

e Socializa la sopa de letras de manera grupal

[ )
TAREA: Investiga en fuentes de informacion veridica ¢ Qué es la cultura 'y en qué
consiste la misma? Analiza la lectura Duarte M., Armando y Jaramillo C., Martha C.
(2009). Cultura politica, participacion ciudadana y consolidacion democrética en
México. Espiral, VOL. XVI, NUM. 46, septiembre-diciembre, pp. 137-171.
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Objetivo de la

sesion:

Analizar el tema de las
imposibilidades de la
Educacion en México

para identificar
problemas basados en
la democracia, a
través de estudios de
caso contextualizados
gue permitan
desarrollar el
pensamiento critico,
con la intenciéon de
compartir posturas en
los equipos de trabajo

Producto: Linea de
tiempo

Recursos: Papel bon,
TIC, Videos, Lectura
complementaria.

Instrumento
de evaluacion:
Lista de Cotejo.

(Anexo E)

Trabajo Extra-Clase:
Investigacion de lo que es
cultura y lectura en casa

Estrategias de
ensefianza:
-Cuestionamiento
-Retroalimentacion
-Interaccion verbal
- Mediacién
- Monitoreo
- Muestreo
- Socializacion
-Propiciar el trabajo
colaborativo

Estrategias
de
aprendizaje:
-Analisis
Socializacion
- Compartir
ideas.

- Seleccién
de
informacion.

Argumentos.
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Semana:3 Sesion 3: ¢ A trabajar? Tema: Cultura Politica, Participacion
(4y 7 de septiembre 2017) Ciudadana y Consolidacion Democratica de
México.

. QUE SABEN SOBRE EL TEMA?
¢ Realiza una lluvia de ideas para rescatar conocimientos previos.
¢ Integra nuevos equipos de trabajo, a través de asignar un color a cada equipo.

A TRABAJAR

¢ Recuerda cudles son los roles y la funcién de cada uno.

¢ Asigna los roles correspondientes a cada integrante del equipo.

¢ Analiza un video titulado “México su cultura y sus bellezas naturales”, con la
intencion de que reconozcan las caracteristicas de una cultura.

e Elabora, por equipos, un listado sobre dichas caracteristicas.

¢ Retroalimenta la actividad de manera grupal.

e Comenta lo méas importante de la lectura que se dé tarea, a través de la elaboracion
de un mapa mental.

e Escribe el titulo del tema vy el objetivo del mismo.

o Escribe el mapa mental de la actividad anterior.(Cierre )

o Comenta lo analizado con anterioridad (inicio)

¢ Asigna a cada equipo un subtema en relacién a la lectura que se dej6 en casa:
Duarte M., Armando y Jaramillo C., Martha C. (2009). Cultura politica, participacion
ciudadana y consolidacién democratica en México. Espiral, VOL. XVI, NUM. 46,
septiembre-diciembre, pp. 137-171, Universidad de Guadalajara, México

¢ Elabora una sopa de letras con cuestionamientos guia que retomen lo mas
trascendental de cada subtema, como material didactico.

e Comparte la actividad con el grupo.

e Pega en la libreta cada uno de los productos elaborados.

¢ Pide que tomen la postura una postura comoda.

¢ Analiza un fragmento de la pelicula “Bichos”, donde refleja el trabajo colaborativo y
el uso de un pensamiento critico.

e Comenta lo mas importante de la pelicula.

. QUE APRENDI HOY?

e Elabora un dibujo donde reflejes ¢ Qué ha simbolizado el trabajo colaborativo? Y

escribe un eslogan que defina a tu dibujo

e Comparte el eslogan con el grupo.

[ )
TAREA: Realiza la lectura complementaria Lecturas: Olvera, A. (2008). Ciudadania y
democracia. México: Instituto Federal Electoral (IFE). Y la de Gonzalez, T. (2010).
Democracia y formacion ciudadana. México: Instituto Federal Electoral (IFE).Escribe
gue entiendes por la palabra democracia, puedes consultar diversas fuentes de
informacion
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Objetivo de la
sesion:

Identifica, analiza y
argumenta como es la
cultura politica de
nuestro pais, a través
del uso de recursos
multimedia y de lecturas
compartidas, con la
finalidad de concientizar
a las alumnas sobre la
diversidad cultural y
cémo esta influye en el
desarrollo de un trabajo
colaborativo.

Producto: Sopa de
letras.

Recursos: Papel
bond, TIC, lectura
complementaria,
plumones, libreta de
apuntes.

Instrumento de
evaluacion:
Lista de Cotejo.
(Anexo F)

Trabajo Extra-Clase:

Lectura
complementaria,
investigacion de
democracia.

Estrategias
de
ensefianza:

Cuestionamiento

Retroalimentacion

Interaccién verbal
Mediacién
Monitoreo
Muestreo

Socializacion

Propiciar el trabajo

en equipo

Estrategias
de
aprendizaje:

Analisis
Socializacion
Compartir
ideas.
-Seleccién
de
informacion
Argumentos.
Dialogo

entre
iguales.

.. SOLO PARA CONSULTA .

138




.. SOLO PARA CONSULTA :.

Semana:4 Sesion 4: ¢ A trabajar? Tema: Democracia y Formacion
(11y 14 de septiembre 2017) | Ciudadana

¢ OQUE SABEN SOBRE EL TEMA?

¢ Analiza la siguiente frase : “Yo hago lo que tu no puedes, ti haces lo que yo no puedo,
juntos hacemos grandes cosas” (Madre Teresa de Calcuta)

e Escribe en la mitad de una cuatrtilla lo que simboliza dicha frase.

¢ Comparte algunos escritos con el grupo.

e Pega el escrito en la libreta de trabajo.

A TRABAJAR

e Escribe el titulo del tema y el objetivo del mismo.

¢ Comenta la investigacion que se dej6é con anterioridad.

e Elabora un esquema (cuadro sindptico) que refleje el marco histérico de la
democracia y la ciudadania, retomando la lectura que se dejo de tarea.

¢ Analiza fragmentos de las peliculas dictadura perfecta y la sombra del caudillo donde
se plasma como es la democracia y el papel de la sociedad.

e Comenta lo méas importante de las peliculas analizadas.

¢ Integra equipos de trabajo, los de la sesién anterior.

e Elabora un cuadro de doble entrada donde plasmes las posturas de ambas peliculas.

e Comenta el cuadro de manera grupal.

e Disefla por equipos una historieta, donde se manifieste el marco histérico de la
democracia y el impacto en la sociedad, como material didactico.

e Comparte el trabajo con el grupo.

; OUE APRENDI| HOY?

e Elabora, por equipos, una reflexion donde se rescate como han sido los cambios
histéricos sobre la democracia y como esta impacta a la ciudadania.
¢ Comparte las reflexiones de manera grupal.
TAREA: Realiza en casa la lectura de Alucin, S. (2013). Ciudadania y Justicia Social:
una mirada etnografica sobre la Educacién Secundaria en Argentina. Revista
Internacional de Educacion para la Justicia Social (RIEJS), 2(1), 49-68
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Objetivo de la
sesion:

Identifica y explica que
es el marco histérico de
la democracia, la
ciudadania y la relacién
entre ambas, a través de
la indagacion de
informacion en los
equipos de trabajo, para
la elaboracion de una
reflexién que propicie la
argumentaciéon y la toma

de decisiones.

Producto: Historieta

Recursos: Cartulina,
papel bon, colores,
TIC, plumones, libreta
de apuntes.

Instrumento
de
evaluacion:
Lista de Cotejo
(Anexo G)

Lectura
complementaria.

Trabajo Extra-Clase:

Estrategias de
ensefanza:
Cuestionamiento
Retroalimentacién
Interaccién verbal
Mediacién
Monitoreo
Muestreo
Socializacion
Propiciar el trabajo
en equipo.

Estrategias
de
aprendizaje:
Analisis
Socializacion
Compartir
ideas.
-Seleccién
de
informacién
Argumentos.
Dialogo
entre
iguales.
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Semana:5 Sesion 5: ¢ A trabajar? Tema: Ciudadania y Justicia Social: una
(18,21 y 25 de septiembre mirada etnogréfica sobre la Educacion.
2017)

. QUE SABEN SOBRE EL TEMA?

o Juega al avion cargado de... para comentar lo analizado en las clases anteriores,
como conocimiento previo.

e Muestra la frase de “Sin Valores Que Soy....".

¢ Analiza la frase anterior.

A TRABAJAR

¢ Comenta qué importancia tiene en la vida académica o laboral dicha frase.

e Escribe el titulo del tema y el objetivo de la sesion.

¢ Comenta que se analizara una pelicula en relacién al impacto que tiene el papel del
maestro y el trabajo colaborativo.

¢ Analiza la pelicula “El rey ledn”. (Cierre)

¢ Comenta lo mas trascendental de la pelicula anterior.(Inicio)

¢ Integra equipos de trabajo, a través de asignar un valor universal a cada alumna o
docente.

¢ Comenta que es un estudio de caso y sus caracteristicas.

e Elabora, por equipos, un estudio de caso donde se rescate la temética de la pelicula
analizada.

o Comparte los estudios de caso elaborados por las alumnas.(Cierre)

¢ Comenta gque es la democracia, la ciudadania y la justicia social, a través de la lectura
gue se dejo de tarea.(Inicio)

e Elabora una reflexién de dicha lectura.

¢ Comparte las reflexiones anteriores.

¢ Organiza por equipos una escenificacion, donde aborden el impacto de la democracia
y la justicia social en la ciudadania, en pro de los valores sociales.

e Muestra al grupo la escenificacion.

¢ QUE APRENDI HOY?

¢ Define con sus propias palabras que es la democracia, la justica social y la ciudadania
y la relacion que existe ente ellas.
e Comparte las definiciones de manera grupal.

TAREA: Elabora un escrito donde plasmes como se da la educacion con un sentido
democratico. Realiza la lectura de Alba, N. (2012) Educar para la participacion
ciudadana en la ensefianza de las ciencias sociales. Espafa: Asociacion Universitaria
de Profesorado de Didactica de las Ciencias Sociales
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Objetivo de la
sesion:

Analiza cuales son los
componentes la
democratica y de la
justicia social, a través
de una escenificacion,
con la intencién de
favorecer el
pensamiento critico de
las alumnas y los
valores sociales, para
que en colaboracién se
propagan soluciones
ante las problematicas
detectadas.

Producto:
Escenificaciéon

Recursos: TIC,
Libreta, Material para
la escenificacion.

Instrumento
de evaluacion:
Lista de Cotejo

(Anexo H)

Trabajo Extra-Clase:

Lectura
complementaria.

Estrategias de
ensefianza:
Cuestionamiento
Retroalimentacion
Interaccién verbal
Mediacién
Monitoreo
Muestreo
Socializacion
Propiciar el trabajo
en equipo.

Estrategias
de
aprendizaje:
Analisis
Compartir
ideas.
Argumentos.
Observacion
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Semana:6 Sesidn 6: ¢ A trabajar? Tema: Educar para la participacion
(28 de septiembre y 2 de octubre | ciudadana en la ensefianza de las ciencias
2017) sociales

¢ OQUE SABEN SOBRE EL TEMA?

¢ Responde las siguientes preguntas ¢Qué es la educacion?, ¢Como se genera la
educacién?, ¢Quién contribuyen a ella?, ¢ Como se da la democracia en la escuela?,
¢, Qué papel asumen los alumnos ante los temas de la democracia?

e Socializa la actividad anterior.

A TRABAJAR

¢ Comenta que se analizard una pelicula en relacién al impacto que tiene el papel del
maestro y el trabajo colaborativo.

¢ Analiza la pelicula “Triunfo de la vida”.

¢ Comenta lo mas importante de la pelicula analizada.

¢ Integra equipos de trabajo, por afinidad.

e Elabora un reporte por equipo de la pelicula analizada, para entregar al instructor del
Ccurso.

e Escribe el temay el objetivo del mismo en la libreta de trabajo.

e Juega por equipos a un Rally, el cual consiste en una carrera en la que las alumnas
responderan cuestionamientos en relacion a la lectura anterior, de manera grupal.

o Comenta como se sintieron al trabajar de esta manera.

e Elabora un producto libre, ya sea esquemas, lineas del tiempo, sopas de letras,
crucigramas etc. como material didactico, sobre la lectura: Alba, N. (2012) Educar
para la participacion ciudadana en la ensefianza de las ciencias sociales. Espafa:
Asociacion Universitaria de Profesorado de Didactica de las Ciencias Sociales

¢ Comparte el trabajo realizado

. QUE APRENDI HOY?

e Escribe una conclusién por equipos de las actividades realizadas en la clase.
¢ Comenta las conclusiones

TAREA: Investiga ¢ Qué son los derechos y como se aplican en nuestro pais?, ¢, Cuales
son? Y ¢(Qué es la globalizacion? Realiza la lectura de Pilotti, Francisco (2001).
Globalizacién y convencién sobre los derechos del nifio: el contexto del texto. CEPAL
ECLAC, Naciones Unidas, Santiago de Chile.
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Objetivo de la
sesion:

Reconoce como influye
el contexto en el papel
del profesor, a través
del analisis de un
lectura, peliculas y le
elaboracion de un
producto libre por
equipo, para
concientizar a la
alumnas de la falta de
valores dentro de la
sociedad.

Producto: Libre
Recursos: TIC,
pelicula, lectura
complementaria, dado,
papel bond.

Instrumento
de
evaluacion:
Lista de Cotejo
(Anexo 1)

Trabajo Extra-Clase:
Lectura
complementaria e
investigacion del tema
de los derechos.

Estrategias de
ensefianza:
Cuestionamiento
Retroalimentacion
Interaccién verbal
Mediacién
Monitoreo
Muestreo
Socializacion
Propiciar el trabajo
en equipo.

Estrategias
de
aprendizaje:
Analisis
Compartir
ideas.
Argumentos.
Observacion
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Semana:7 Sesion 7: ¢A trabajar? Tema: Globalizacién y Conveccion de
(5y 9 de octubre 2017) los derechos.
¢ QUE SABEN SOBRE EL TEMA?

¢ Realiza una lluvia de ideas sobre la tarea que se dejoé con anterioridad, a través de
cuestionamientos guiados.
e Escribe el titulo del tema y el objetivo del mismo.

A TRABAJAR

e Elabora un mapa de ideas donde se plasme lo comentado en la primera actividad e
inicio.

o Escribe el mapa en la libreta de trabajo.

e Observa un video relacionado con los derechos humanos: http:
/Imx.youthforhumanrights.org/what-are-human-rights.html, para adentrar a las
alumnas en el tema.

¢ Comenta la importancia de conocer nuestros derechos como sociedad.

¢ Explica que son los anuncios publicitarios y las caracteristicas de los mismos.

¢ Integra equipos de trabajo.

e Recuerda la importancia de trabajar en colaboracion.

¢ Disefla un anuncio publicitario, donde se plasme la importancia de hacer uso de los
derechos y el impacto que estos generan

e Expone el trabajo realizado con anterioridad.

e Elabora un escrito que permita reflejar lo aprendié en clase.

e Comenta dicho escrito.

.OUE APRENDI HOY?
¢ Analiza fragmentos de la pelicula Karate Kit, donde se muestra el impacto de trabajar
en colaboracion.
e Elabora una reflexion sobre lo analizado con anterioridad.
e Comparte la reflexion.

TAREA:

Escribe en tu libreta de trabajo las teméticas que abordadoras en relacion a este curso
taller, para la implementaciéon de un plan de clase que se enfoque en el trabajo
colaborativo y el pensamiento critico para beneficiar el rendimiento académico o laboral
en las aulas.
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Objetivo de la
sesion:

Explica que son los
derechos y el impacto
social que estos han
tenido, a través del
andlisis de situaciones
problemay la
elaboracion de anuncios
publicitarios, con la
intencién de proponer
acciones que orillen a
las alumnas y docentes
a la argumentaciéon
causando un impacto
social.

Producto: Anuncio
publicitario

Recursos: TIC,
Cartulinas, plumones,
colores, etc.

Instrumento
de
evaluacion:
Lista de Cotejo.
(Anexo J)

Trabajo Extra-Clase:

Escrito sobre un plan
de clase.

Estrategias de
ensefianza:
Cuestionamiento
Retroalimentacion
Interaccién verbal
Mediacién
Monitoreo
Muestreo
Socializacion
Propiciar el trabajo
en equipo.

Estrategias
de
aprendizaje:
Analisis
Argumentos.
Observacion
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Semana:8 | Sesion 8: (Qué aprendi del tema? | Tema: Plan de Clase
(12,16 y 19 de octubre 2017)

¢ OUE SABEN SOBRE EL TEMA?
¢ Realiza la actividad “Encuentra la pregunta”, donde se abordaran los conocimientos
adquiridos en preguntas que guien lo aprendido.
e Comenta como se sintieron al realizar dicha actividad.
o Analiza el video “El Alfarero”.
¢ Comenta de manera grupal ¢ Qué ensefianza les dejo el video analizado?

A TRABAJAR
¢ Integra equipos de trabajo, por grado escolar que sea impartido en educacion béasica.
¢ Elabora un esquema con la concepcion que se tiene sobre la planeacién, por equipos.
e Comenta, en grupo, en qué consiste una planeacion y cuéles son los elementos que
la integran.
e Completa el esquema analizado por el grupo.
e Elabora, por equipos, un plan de clase, en relacion al tema de la democracia,
abarcando los subtemas analizados en el curso, para niflos de educacion basica,
aplicando las metodologias del trabajo colaborativo y el pensamiento critico.
e Comenta que el plan de clase sera presentado de manera general con el resto de
grupo, sin el uso de diapositivas, con material didactico.
o Comparte el trabajo realizado por los equipos.
e Contesta un cuadro FODA, en relacion a lo aprendido del curso, de manera personal.
e Comparte el cuadro con el grupo.

. QUE APRENDI HOY?
¢ Retoma el cuadro de las expectativas realizado en la sesién dos.
¢ Analiza dicho cuadro y comenta si se alcanz6 todo lo planeado.

Termina el curso con el analisis de algunas frases en relacion al trabajo colaborativo.
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Objetivo de la

sesion:

Elabora un plan de
accion sobre los temas

Producto:
Planeacion.

Recursos: TIC, Lap-
top, material para la
presentaciéon de la
planeacion, cuaderno
de notas.

.. SOLO PARA CONSULTA .

Instrumento Estrategias de Estrategias
analizados en la de ensefianza: de
asignatura de formacion evaluacion: Cuestionamiento aprendizaje:

ciudadana, a través del Lista de Cotejo. Retroalimentacion Analisis
uso de las metodologias (Anexo K) Interaccién verbal Argumentos.
del pensamiento critico Mediacion Observacion
y el trabajo colaborativo, Monitoreo Compartir

para la aplicacién del < 'V'%Jel,stfe_f{ conocimientos

mismo en los centros ociaiizacion

Propiciar el trabajo
escolares. .
en equipo.
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5.8 Recursos

Al hablar de recursos se puede especificar los suministros que se necesitan
para poder ejecutar una actividad, éstos son considerados como materiales,
humanos o financieros, los cuales deben ser Utiles, potenciales y sobre todo
consumibles por la muestra, con la finalidad de poder generar un aprendizaje

duradero en los mismos.

Por lo tanto cuando se enfatiza en los recursos materiales, se considera que
es todo aquello manipulable como videos, peliculas, equipos de computo, internet,
material didactico, pintarron, mesas de trabajo, sillas, aulas, etc., con las que las

personas tienen contacto y resulta facil su uso.

Los recursos humanos se centran principalmente en la muestra, es decir son
las personas que manipulan lo materiales para poder aprender y rescatar el lado
cualitativo y cuantitativo de cada uno; mientras que los recursos financieros es todo
aquello relacionado con el aspecto monetario, es decir las cantidad que se requiere

para poder llevar a cabo una actividad. Para esta investigacion se necesita lo

siguiente:
Humanos Materiales. Financieros
Lap-top $10,000.00
Estudiantes
Canon $10,000.00
Docentes
Paquete de hojas blancas $209.00
Personal Hojas de color $182.00
- . Globos $70.00
Administrativo de
o Bolsa de dulces $33.35
Alguna Institucion Libreta de apuntes $600-00
Paguete de cartulinas opalina $198.00
Plumones $140.00
Marcadores $56.00
Pintaron $400.00
Borrador $170.00
Impresora $1200.00
Internet (mensual) $700.00
Aula
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5.9 Evaluacién

A través de la evaluacion se asumen acciones para alcanzar una aprendizaje
significativo, de tal manera que se concibe como un proceso de mejora permanente
conforme a criterios establecidos, donde se usan técnicas para medir los
conocimientos, las capacidades, los agentes, los procesos y resultados, con la
finalidad de obtener una calificacion o acreditacion, la cual contribuya a la toma de

decisiones.

En esta linea de investigacion resulta provechosa una evaluacion formativa
del curso, con la intencion de poder comprobar el conocimiento adquirido en la
materia de Formacion Ciudadana, asi como de las metodologias del trabajo
colaborativo y el pensamiento critico.

Reconociendo que no solamente se trata de verificar un aprendizaje
permanente, si no también rescatar el lado cualitativo de las estudiantes y de los
docentes, a los cuales va encaminada la investigacion, asi mismos se pretende

retomar los valores sociales que aun en la actualidad siguen perdidos.

Se considera que los instrumentos de evaluacion son una ayuda, los cuales
brindan a las docentes evidencias del nivel de logro alcanzado por el educando,
permitiendo meditar sobre aquellos aprendizajes que aun falta profundizar y que

suelen ser areas de oportunidad en los alumnos.

El instrumento disefiado para poder realizar la evaluacion consiste en una
rabrica, la cual se centra en indicadores de logro, a través de cuatro niveles de
desempeiio que abarcan desde el excelente para ir de manera progresiva hasta el
deficiente, por tal motivo la misma permitira medir el progreso de cada integrante de

la muestra para hacer posteriormente un analisis de lo logrado.

Asi mismo se aplicard de nueva cuenta el cuestionario (Anexo A), con la
finalidad de que se compruebe si la percepcion de las metodologias cambio, el
interés se incrementd y si se originG mayor dominio de las mismas en cuanto al

analisis de la teoria y la aplicaciéon durante el curso taller que se pretende ejecutar.
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A continuacion se muestra la rdbrica a implementar.

Nombre (a):

ESCUELA NORMAL DE AGUASCALIENTES

Fecha:

Total:

Instrucciones: Selecciona el nivel de logro alcanzado por la alumna segun el desarrollo

del curso taller.

Criterios de DEFICIENTE MINIMO BUENO EXCELENTE
Desempeiio
Al trabajar en Al trabajar en Al trabajar en Al trabajar en
colaboracion colaboracion colaboracién colaboracién
Juego de desempefian desempefian desempefian desempefian
Roles solo un rol solo dos roles solo tres roles los cuatro
sugerido sugeridos sugeridos roles
(Liderazgo, (Liderazgo, (Liderazgo, sugeridos
Secretario, Secretario, Secretario, (Liderazgo,
Abogado del Abogado del Abogado del Secretario,
diablo, Vigilante | diablo, Vigilante | diablo, Vigilante | Abogado del
del tiempo) del tiempo) del tiempo) diablo,
(0) (0.5) D) Vigilante del
tiempo)
(2)

Identificacion
de
valores en el
trabajo
colaborativo

Al trabajar en
colaboracién no
se hace uso de
los valores que
se desean
trabajar en los
alumnos de
educacion
basica.

(0)

Al trabajar en
colaboracién no
se nombran
pero se pueden
inferir los
valores que se
desean trabajar
en los alumnos
de educacion
basica.

(0.5)

Al trabajar en
colaboracién
identifica los
valores (3) que
se desean
trabajar con los
alumnos de
educacion
basica.

(0.75)

Al trabajar en
colaboracién
identifica los
valores (4)
gue se
desean
trabajar con
los alumnos
de educacién
basica.

1)

Tematicas
principales del
Curso Taller.

El curso taller
no esta basado
en las
tematicas
principales de
la asignatura
Formacion
Ciudadana
(democracia,
valores,
derechos y
justicia).(0)

El curso taller
esta basado en
dos ouna
tematica
principal de la
asignatura
Formacién
Ciudadana
(democracia,
valores,
derechos y
justicia).(0.5)

El curso taller
esta basado
tres tematicas
principales de
la asignatura
Formacioén
Ciudadana
(democracia,
valores,
derechos,
justicia, etc.)(1)

El curso taller
esta basado
en las cuatro
tematicas
principales de
la asignatura
Formacioén
Ciudadana
(democracia,
valores,
derechos y
justicia).(2)
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Problematicas
para el
desarrollo del
pensamiento
critico

En el curso
taller no se
identifica un
problematica y
por lo tanto no
se plantea
ninguna
estrategia de
solucién

En el curso
taller no se
identifica la
problematica y
son pocas las
estrategias de
solucion
basadas en el
pensamiento

En el curso
taller se
identifica la
problematica,
pero no es clara
la estrategias
de solucion
basadas en el
pensamiento

En el curso
taller se
identifica una
problematica
y se plantean
estrategias de
solucién
basadas en el
pensamiento

basadas en el critico.(0.5) critico.(0.75) critico.(1)
pensamiento
critico. (0)
En el curso En el curso En el curso En el curso
taller se hace taller se hace taller se hace taller se hace
uso de un uso de tres o uso de cuatro uso de los
Identificacion eI(_emfento dqs glemento S elt_am_entos cinco
de los principal (role§, principales principales elt_am_entos
meta en comun, | (roles, meta en | (roles, meta en | principales
_ele_mentos desarrollo de comun, comun, (roles, meta
principales del | papijidades, desarrollo de desarrollo de en comun,
trabajo toma de habilidades, habilidades, desarrollo de
colaborativo. | decisiones, toma de toma de habilidades,
aprendizaje decisiones, decisiones, toma de
emocional. aprendizaje aprendizaje decisiones,
(0) emaocional.) emocional.) aprendizaje
(0.5) (0.75) emocional.)
1)
En los En los En los En los
argumentos no | argumentos se | argumentos se | argumentos
Argumentos | g hacen hacen hacen se hacen
basada en aportaciones en | aportaciones en | aportaciones en | aportaciones
autores. relacién a relacion a tres, relacion a en relacion a
autores. dos o un autor | cuatro tres 5 autores
0) (0.5) autores como como minimo.
minimo. (2)
1)
En los En los En los En los
productos productos productos productos
Productos | realizados no realizados se realizados se realizados se
realizados | se refleja la refleja de refleja de refleja la
importancia de | forma poco manera vaga la | importancia
favorecer la entendible la importancia de | de favorecer
educacion importancia de | favorecer la la educacién
civicay ética en | favorecer la educacion civicay ética
las escuelas educacion civicay éticaen | enlas
primarias, asi civicay ética en | las escuelas escuelas
como el trabajo | las escuelas primarias, asi primarias, asi
colegiado vy el primarias, asi como el trabajo | como el
uso del como el trabajo | colegiado y el trabajo

colegiado y el

uso del

colegiado y el
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pensamiento
critico. ( 0)

uso del
pensamiento
critico. (0.5)

pensamiento
critico. (0.75)

uso del
pensamiento
critico.( 1)

Pensamiento

Al desarrollar el
pensamiento
critico no hace

Al desarrollar el
pensamiento
critico hace uso

Al desarrollar el
pensamiento
critico hace uso

Al desarrollar
el
pensamiento

critico basado | uso de las de las de las critico hace
en preguntas. | interrogantes interrogantes interrogantes uso de las
para favorecer | (2-1) para (4-3) para interrogantes
los argumentos. | favorecer los favorecer los (5) para
(0) argumentos.(0. | argumentos favorecer los
5) D argumentos
(2)
En el curso En el curso En el curso En el curso
taller no se taller se utiliza taller se utiliza taller se utiliza
utilizan las de manera de manera de manera
Uso de las metodologias poco entendible | vaga las importante las
metodologias | del trabajo las metodologias metodologias
de colaborativo y metodologias del trabajo del trabajo

investigaciéon

el pensamiento

del trabajo

colaborativo y

colaborativo y

critico, por lo colaborativo y el pensamiento | el
tanto no se el pensamiento | critico para pensamiento
favorece el critico para favorecer el critico para
rendimiento favorecer el rendimiento favorecer el
laboral o rendimiento laboral o rendimiento
académico. (0) | laboral o académico. (1) | laboral o
académico.(0.5) académico.
(2)
El plan de El plan de El plan de El plan de
Requisitos accioén contiene | accién contiene | accidon contiene | accion
de un elemento los tres o dos los 4 elementos | contiene los 5
forma para principal dela | elementos principales de elementos
trabajo final | forma de principales de la forma de principales de
entrega de la la forma de entrega de la la forma de
evidencia. entrega de la evidencia. entrega de la
(0) evidencia. Q) evidencia.
(0.5) (2)
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Parte IV. Conclusiones, Limitaciones y Sugerencias.

El trayecto formativo de un profesor no termina, el aprendizaje no concluye,
pero la formacion personal esta presente en la vida del ser humano, sin embrago
es responsabilidad de cada uno desarrollarse integramente dentro de una colectivo

globalizado.

Constantemente se vive en una sociedad cambiante, la cual demanda de
mayor compromiso de miles de docentes, cuya mision esta centrada en propiciar el
proceso de ensefianza aprendizaje en las futuras generaciones, por tal motivo, a
través de una reforma educativa innovadora, apostar a las competencias resulta ser

la clave para el progreso de la nacion.

Propiciar la investigacion en las alumnas, suele ser un reto para cualquier
docente, ya que lamentablemente se desconoce el proceso a llevar para el logro de
objetivos, los cuales estén enfocados en alcanzar la hipétesis; por tal motivo la linea
de investigacion realizada, permiti6 no solo adquirir conocimiento sobre las
variables, si no también propiciar el impacto de los mismos en la vida cotidiana de

cada integrante de la muestra.

Al analizar el objetivo central de la tesis de investigacion, el cual pretende
retomar una relacion entre el impacto del trabajo colaborativo y el pensamiento
critico para favorecer el rendimiento académico de las alumnas, con la intencion de
poder resolver probleméticas tanto dentro como fuera a del aula, se deduce que

aun persisten carencias, las cuales impiden el progreso de las variables.

Al aplicar el instrumento de investigacion, en este caso un cuestionario,
gueda claro que la muestra tiene una concepcion erronea del simbolismo de las
palabras “Trabajar en colaboracién”, ya que lamentablemente esta metodologia es
ejercida con la intencion de poder concluir trabajos sin llegar al logro de una meta

en comun.

Lo mismo sucede con el pensamiento critico, ya que ocasionalmente lo
emplean de una manera irracional, es decir actian por inercia; sin embargo no se
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logra comprender la finalidad de esta forma de intervencion y el impacto que puede
causar cuando se implementa con debido detenimiento en su rendimiento

académico.

Los objetivos de la tesis se reflejan como areas de oportunidad para lograrse
en las alumnas de la licenciatura en educacion primaria, ya que se concluye, ante
la investigacion realizada, que las variables presentadas en esta linea de
investigacion, no son la causa, segun la perspectiva de las alumnas, de un su
rendimiento académico satisfactorio, reconociendo asi, que trabajar de manera

autébnoma es la manera viable para la apropiacién de un aprendizaje.

Ante el trabajo realizado se pretende erradicar conductas egoistas o
egocéntricas tanto en las alumnas, docentes y el personal administrativo de la ENA;
al aplicar la propuesta de intervencion que sustenta este trabajo de titulacion, se
aborda el lado cuantitativo, es decir los conocimientos, pero de igual manera se

retoman los valores, actitudes y habilidades.

El tercer objetivo especifico, basado en el disefio de un proyecto de
intervencidn, resulta ser el enlace principal para promover el impacto, conocimientos
y habilidades adquiridas en el curso taller, con la intencién de ser aplicados en los
alumnos de educacion basica, por lo que para el logro del mismo se necesita tener
domino, consistencia e interés por desarrollar las metodologias del trabajo

colaborativo y pensamiento critico.

Los primeros indicios de este documento de investigacion oscilan en la
problematica detectada al trabajar el curso de formacion ciudadana en semestres
anteriores, en la Escuela Normal de Aguascalientes, donde se puedo detectar la
falta de desarrollo de un pensamiento critico, argumentativo, veridico y eficaz el
cual sustente las aportacion de las estudiantes, reconociendo que solo adquieren
un conocimiento basico el cual las induce a caer en una zona de confort, donde el

rendimiento académico solo suele ser bueno.
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El tema de estudio basado en el trabajo colaborativo y el pensamiento critico,
los cuales parten ante los valores del respeto, la solidaridad y la responsabilidad,
resultan ser un reto al implementar en los estudiantes la reflexion sobre la falta de
los mismos en la sociedad, por lo que a través de videos animados se identificaron
valores para actuar a través de la colaboracion, concluyendo que dos cabezas

piensan mejor que una.

Por lo tanto al definir el tema a investigar se originaron inquietudes,
nerviosismo, pero también miedos al enfrentarse a algo que algo mejor se tenia
conocimiento, pero sin embargo no se habia presentado la posibilidad de
desarrollarlo como tal. El trabajo colaborativo permite conocer a las alumnas, saber
sus estilos de aprendizaje e identificar como se manifiestan las relaciones

interpersonales para el logro de una mejor integracion grupal.

Ante lo manifestado con anterioridad, se deduce el tema, el cual esta
integrado por las tres variables el trabajo colaborativo, el pensamiento critico y el
rendimiento académico, con la intencion de poder abordarlos profundamente al
implementar la propuesta de intervencion y asi analizar el impacto causado en la

muestra.

Posteriormente se optd por elaborar un recuento histérico de lo que ha sido
la educacion, como ha impactado a la sociedad y de qué manera se emplea en los
centros escolares ante un enfoque por competencias, para asi poder aterrizar en la
poblacion a la cual se aplicé la investigacién, en este caso es en la Escuela Normal
de Aguascalientes.

El andlisis tedrico permitié no solo poder comprender mejor las variables de
investigacion, si no también reconocer como se debe aplicar un trabajo colaborativo
y un pensamiento critico ante las posturas de algunos autores; sin embargo el

instrumento de investigacion, refleja que durante la vida académica de las alumnas,
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estas formas de trabajo se centran en objetivos basados en el cumplimiento de la

actividades encomendadas sin establecer una menta en comun.

Por tal motivo a través de la aplicacion de la propuesta de intervencion se
desea reforzar la integracion grupal y asi contribuir a que las alumnas permitan
compartir, consolidar y establecer metas en comun, basadas en valores, pero sobre

todo en el respeto muto ante la diversidad cultural e ideologica.

Ante lo anterior nacié la hipotesis, la cual resulto ser la pieza clave para
poder ampliar esta linea de investigacion, estableciendo en la misma que entre
mayor trabajo colaborativo y pensamiento critico sera mayor el rendimiento
académico; al examinar los resultados del instrumento se deja ver que persiste un
problema, el cual giran en torno a la carencia de conocimiento de las metodologias,

la falta y comprension de valores, pero sobre todo la desintegracion grupal.

La metodologia que respaldo a este documento se centré en un enfoque
mixto, ya que no solo se basa en rescatar aspectos cuantitativos, sino también el
lado cualitativo de la muestra, con la finalidad de abonar a una mejor
desenvolvimiento de las alumnas para el logro, no solo de conocimiento sino

también de aptitudes que las conduzca a actuar con sentido ético.

En el capitulo cuatro se manifestaron los resultados abordados de la muestra
ante un cuestionario, en el cual se reflejaron preguntas cualitativas y cuantitativas
de tipo cerradas y de opcion multiple, donde se obtuvieron resultados favorables en
algunas de ellas, como es el caso del uso de los valores, pero lamentablemente en
actitudes ante las variables de investigacion, la mayoria reflejo un comportamiento
de aburrimiento, apatia, tristeza, enojo o incluso desinterés por conocer o trabajar

en ellas.

Lo anterior expresa la falta de interés por socializar con personas ajenas a

los grupos sociales, a los cuales estan acostumbras a trabajar, y no solo sucede
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esto con alumnas, si no también se presentan dichos comportamientos con los

docentes.

Por tal motivo el trabajo colaborativo, no solo abonara a construir un
aprendizaje, sino también a poder establecer lazos de amistad o tolerancia en
personas que piensa, actuan y manifiestan comportamientos diferentes a los que

cada persona posee.

Dicha propuesta de intervencion, se centran en la materia de Formacion
Ciudadana, la cual tiene como propésito que las alumnas se apropien de la
democracia como una forma de vida, por lo tanto las actividades sugeridas se basan
en un enfoque por competencias, donde la alumnas tendran la tarea de desarrollar
la metodologia del trabajo colaborativo, aplicando la raices teoricas que se abordan

en el curso taller.

Asi mismo al elaborar reflexiones, dar soluciones a problematicas o compartir
experiencias, las alumnas haran uso de su pensamiento critico, de una manera
compartida, donde sepan tomar decisiones en conjunto y analizar las repercusiones

que estas pueden tener.

El andlisis de videos de peliculas animadas retoman el enfoque de las
metodologias que se desean trabajar, de igual manera estos recursos permiten
rescatar el lado valorativo de cada integrante de la muestra y que mejor basandose

en ejemplos que las orille a la reflexion de los actos propios en la vida cotidiana.

Al momento de poder verificar el rendimiento académico de las alumnas,
desde el comienzo de la carrea hasta el semestre que estan cursado, se encontro
como unico obstaculo la falta de informacién, ya que la misma institucién no
contribuy0 a poder conocer datos académicos de las alumnas, considerandolos
como informacion confidencial.
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Se puede deducir que la apatia se presenta como un area de oportunidad en
algunas estudiantes de la licenciatura en educacion primaria, ya que en la aplicacion
del instrumento, solo lo contestaban sin analizar cada una de las interrogantes,

deduciendo asi que el pensamiento critico no es aplicado como tal.

El significado de los valores resulta ser otra meta a la cual las alumnas se
enfrentaran para poder consolidarlos, ya que es muy facil poder redactarlos en
papel, sin embargo la aplicacion de los mismos resulta ser compleja, de tal manera
gue estos seran la base principal para el desenvolvimiento profesional como

docentes de educacion.

De igual manera adquirir los roles dentro de un equipo de trabajo, se refleja
como un area de oportunidad, ya que se desconocen y no se emplean segun las
caracteristicas de cada uno, pero aun asi con la propuesta de intervencion se tendra
la oportunidad de conocerlos, aplicarlos y apropiarse de ellos de una manera

natural.

Como sugerencias para los futuros investigadores que desean retomar este
documento, deben de saber primero como es la muestra a la que sera aplicada
esta linea de accién, para asi poder implementarla de manera dinamica e
innovadora, teniendo como meta causar impacto en las alumnas o docentes y asi

contribuir a que trascienda en un contexto determinado.

Por otro lado se recomienda que las alumnas reconozcan sus propias
habilidades y sepan como poder explotar al maximo sus potencialidades, y que
mejor si lo hacen en colaboracion. Se sugiere tener dominio teorico y practico de
las metodologias que conducen a esta linea de investigacion, ya sea el caso del
trabajo colaborativo, el pensamiento critico, el enfoque por competencias y la

corriente constructivista.

Otra recomendacion consiste en la conformacion de los equipos de trabajo,
los cuales deben ser equilibrados, por lo tanto se tendran que realizar test de estilos
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de aprendizaje, con la intencién de orientar el desempefio de roles conforme a la

manera de aprender de cada uno de sus integrantes.

Escuchar las opiniones de las alumnas, puede llevar tiempo, sin embargo
debe existir la tolerancia para poder comprender lo que manifiestan y asi contribuir
a un aprendizaje compartido, pero a su vez cooperativo, en la vida académica en

las maestras en formacion.

Las reflexiones que se lleguen a tornar en cada una de la sesiones a trabar
podran favorecer el desarrollo de un pensamiento critico, donde las posturas
tomadas en cada una de las clases contribuyan a construir nuevos procesos

mentales para la adquisicion de conocimiento.

Este documento de investigacion abona en lo profesional a la adquisicién de
nuevas formas de intervencion dentro del aula, ya que como se manifiesta en las
competencias, la innovacion resulta generar un aprendizaje duradero y a su vez
atractivo, por lo tanto la metodologia del trabajo colaborativo cumple con los

requisitos para trabajar por competencias.

Aludiendo a lo anterior, esta linea de investigacion permite conocer afondo
gue es el trabajo colaborativo, el pensamiento critico y rendimiento académico, para
poder ser implementado en un plan de clase, donde se trabaje en relacién a valores
éticos y dilemas morales, contribuyendo la toma de decisiones asertiva en el

alumnado.

Como profesional de la educacién, esta investigacion abre panoramas para
ser implementada en grupos de alumnas, docentes, directivos o autoridades, donde
se refleje una mala organizacion en relacion al trabajo colaborativo, de tal manera
gue la misma guia a una proceso de autoanalisis de conductas, las cuales se

pueden reflejar antes de ser aplicada la propuesta y al final de la misma.
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Asi mismo permite reconocer a través de la implementacion de la propuesta
de intervencion como sienten, actlan, piensan y realizan las actividades los
educandos, con la intencion de que lo aprendido pueda trascender, no solo en su

vida escolar, sino ademas en la personal.

En lo tedrico se pudo reafirmar todo el conocimiento relacionado con el
trabajo colaborativo, partiendo desde su significado, el cual oscila en que es la
manera de poder reunirse con un conjunto de personas para el logro de una meta
en comun, de igual manera se abarca el entendimiento de los roles a desempefiar

en los equipos de trabajo.

Al indagar sobre el pensamiento critico, se analiz6 como primer instancia el
significado del pensamiento, citando que es la forma de organizar ideas, con la
intencion de cumplirlas en un tiempo determinado; posteriormente se retomd el
lado critico, el cual permite conducir a las personas para tomar decisiones de
manera acertada o no, con la intencion de orillarlas a reflexionar sobre las acciones

gue se cometieron para crecer cComo personas.

De igual manera el aspecto teérico brind6é soporte al expositor del curso,
ejecutando cada una de las secuencias didacticas establecidas en la propuesta de
intervencion, dicho aspecto fue analizado en la primer fase conocida como ¢, Qué sé
del tema?, donde la muestra seleccionada pudo reconocer a que se refieren con
trabajo colaborativo, pensamiento critico y por ultimo el impacto de dichas variables

en la independiente.

Por otro lado se reconoce que el rendimiento académico va mas alla del aula,
ya que para el logro de mismo intervienen un sin nimero de factores, los cuales
conducen al éxito o el fracaso de una aprendizaje, reconociendo que el aspecto
familiar es el principal promotor de que los alumnos puedan cumplir sus metas ya

sea a corto, mediano o largo plazo.
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En el aspecto personal, la tesis deja un sabor y una experiencia grata de
poder conocer y estructurar un documento de tal magnitud para obtener un grado
de estudios; por tal motivo se considera que el trabajo colaborativo debe causar
impacto y ser promovido en los centros escolares como la intencion de compartir o
aprender de maneta cooperativa, donde los involucrados sepan actuar con un

sentido de responsabilidad ante las tareas encomendadas.

Por otro lado, esta tesis de investigacion deja satisfacciones y aprendizajes
significativos, sobre como poder comprobar una hipotesis establecida de una
manera ordenada, racional y sobre todo analitica, en relacion a las ideologias de
otras personas al abordar las variables que sustentan a esta tematica.

Los valores son un tema crucial que permiten ser abordados en el desarrollo
de la propuesta, rescatando en cada una de las actividades sugeridas la aplicacion
de los mismos, con la finalidad de promover la cooperacion, la solidaridad y la
tolerantica ante el trabajo realizado.

Una investigacion tiene que ser vista como un reto a vencer, en la cual se
enfatice en una problemética detectada, teniendo como mision la solucién de la
misma ante una hipotesis establecida, acciones que fueron desempefiadas en cada
uno de los apartados de la tesis de investigacion.

Queda claro que el trabajo colaborativo y el pensamiento critico tendran que
ir de la mano tanto para el alcance de los objetivos de la tesis como de los
establecidos en cada una de las secuencias didacticas, de tal manera que las
alumnas puedan identificar a ambas formas de intervencion como un soporte para
poder construir o modificar esquemas mentales de algun conocimiento adquirido,

proceso conocido como andamiaje.

La tesis no solo se dividi6 en aspectos cuantitativos y cualitativos, si no
también se rescataron las habilidades socio afectivas tanto de las alumnas como
de los docentes, reconociendo que al trabajar con dichas habilidades, la muestra
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manifestara su sentimiento ante las actividades realizadas, fungiendo asi el papel
de heteroevaluador del curso, teniendo como fin identificar el lado humano de los
integrantes de la muestra y sensibilizarlos sobre como se debe trabajar de manera

colaborativa.

Los retos aun persisten, las limitaciones no son obstaculo para poder
pretender que el trabajo colaborativo permite abrir el pensamiento para la adquirir
un conocimiento compartido; por lo tanto queda claro que dicho documento ha
propiciado un crecimiento personal, analitico y perceptivo sobre la educacion en
México, ahora la mision consiste en cambiar estilos y formas de ensefianza para

generar individuos competentes.
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ANEXOS

ANEXO A
CUESTIONARIO PARA DOCENTES Y ALUMNAS

Fecha: / [ [/ Enc: / [ [/ Cad.: / [ [
Cap.:/ /1 Folio: 001

El presente cuestionario fue elaborado por la L. E.P. Reyna Anahi Reynoso Navarro,
con el objetivo de saber la percepcion que se tiene sobre los temas relacionados con el
trabajo colaborativo, el pensamiento critico y el rendimiento académico, los cuales
repercuten en su vida estudiantil y laboral; es de caracter an6nimo por lo que sus respuestas
seran confidenciales, de igual manera este instrumento serd una ayuda para obtener el
grado de Maestria en Ensefianza Superior en la Universidad Panamericana Campus
Bonetera.

1.- Datos de identificacion: CODIFICACION
1.-
1.Sexo: 1F: _ 2M: 2. Edad: 3 Lugar de nacimiento: 2.-
3.-
4 Licenciatura: 1Primaria: __ 2Preescolar: ___3Docente: 4.-
) 5.-
5 Grupo: 6.-
6. Estado civil

2.-Trabajar con valor:

A continuacién, responde el siguiente cuestionario en relacién a la experiencia
académica que tienes al trabajar de manera colaborativa, para poder identificar el lado
valorativo, y social que aporta dicha estrategia. Rellena el cuadro segun las indicaciones
dadas en cada interrogante.

Cuestionario Codificacion

1. ¢De qué manerate | l.-Individual:

gusta trabajar? ,
2.-Equipo:

2. ¢ Como te sentias 012 |3 |4 |5 |6 718 (9|10
hace dos arios al
trabajar en equipo?
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3. ¢ Como te sientes 012 |3 |4 |5 |6 718 9 | 10
ahora al trabajar en
equipo?

4. ¢ Cuando trabajas
en equipo, que tanto
practicas los
siguientes valores?
(Rellena el cuadro
segun tu percepcion, 0

es la minima
calificacion.)
-El respeto. 012 |3 |4 |5 |6 718 |9 |10
-La solidaridad 012 |3 (4 |5 |6 718 (9|10

-La tolerancia

-La empatia

5.- ¢, COmo te sientes
cuando trabajas en
equipo?

-De buen humor

-Tranquilo (a). ol1/2 |3 |4 |5 |6]|7]|8 |9 |10

-Alegre

-Con disposicion

-Cooperativo

172

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

6.- ¢ Cuéndo trabajas
en equipo que tanto
experimentas
sentimientos negativos
como?

-Apatia
-Mal humor).
-Intolerancia

-Aburrimiento

-Tristeza

10

10

10

10

10

7.- ¢, Cuando trabajas
en equipo, que tanto
alcanzas tus metas?

10

8.-Al trabajar en
equipo, ¢Qué roles
has desempefiado?
(Marca con una X los
roles que mas has
desempeiado).

-Liderazgo.
-Secretario
-Vigilante del tiempo
-Abogado del diablo

-Ninguno

.. SOLO PARA CONSULTA .
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9.- Perteneces a un -Iglesia.
grupo social, donde se
lleve a cabo el trabajo

colaborativo. -En la comunidad.

-Partidos politicos.

-Sindicatos.

-Asociacion civil

-Otros

10.- En las practicas 1.-Si
profesionales, has

empleado la estrategia
del trabajo 2.-No
colaborativo.

11.-Consideras que al
trabajar en equipo
pones en juego
habilidades, ¢, Cual de
ellas crees que es mas
importante? (Asigna
un valor a cada una,
donde 0 es el valor
minimo y 10 el
maximo)

-Habilidades

comunicativas.

- Habilidades

cognitivas

- Habilidades sociales.
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12.- El trabajo
colaborativo determina
un mejor rendimiento
en tu vida académica.

1.-Si

2.-No

13.- ¢ Qué tanto
consideras que al
trabajar en
colaboracién obtienes
buenos resultados en
el logro de metas en
relacién a al
rendimiento
académico? (Asigna
un valor a cada una,
donde 0 es el valor
minimo y 10 el
maximo).

10

14.- En una escala del
O al 10 (donde Oes la
minimayel 10 es la
maxima) ¢ Cémo
piensas que a ha sido
tu rendimiento
académico en los
ltimos dos
semestres? Si no
cursas ningun nivel
académico
actualmente pasa a la
pregunta 16.

10

15.- En una escala del
O al 10 (donde O es la
minimay el 10 es la
maxima). ¢ Cémo
piensas que ha sido
tu rendimiento
académico en el Ultimo
afno?

10
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16.- En una escala del
O al 10 (donde O es la
minimay el 10 es la
maxima) ¢ Que tanto
piensas que influyen
los siguientes factores
para desarrollar el

rendimiento
académico?
*Eamiliar. 012 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9]10
*Econémico. ol1l2 [3 4 |5 [6 [7 |8 [9]10
*Escolar. 0O(1|2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 [9]10
*Social. o[1[2 |3 4[5 |6 |7 [8 9|10

17.- ¢ Qué tanto
desarrollas las
habilidades, aptitudes |0 (1|2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 [9]10
y valores al trabajar en
equipo para favorecer
el rendimiento
académico?

18.- ¢ Cuando realizas | 1.-Si:
alguna actividad,
piensas
detenidamente antes 2 -No:
de lleva a cabo?
(Marca X en el circulo
si tu respuesta es si 0
no, segun sea el
caso).

19.- ¢, Cuéando llevas a | 1.-Si:
cabo una actividad,
piensas a quien

puedes beneficiar? 2 -No:

20.- ¢Cuando llevasa | 1.-Si:
cabo una actividad,
piensas a quien

puedes perjudicar? 2 -No:
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21. ¢ Qué satisfecho
(a) te sientes cuando
haces uso de tu
pensamiento critico,
para solucionar
probleméticas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
cotidianas? (Marca
con una X el cuadro
correspondiente,
donde elOesla
calificacion minimay
el 10 la maxima)

22.- ¢ Cuando haces
uso del pensamiento
critico desarrollas?

. 0|12 3|4 |5 6 7 819 |10
-Juicios de valor
informacion. 01112 34 5 6 7 819 (10
-Toma de decisiones
_ 0|12 3/4|5 6 7 819 |10
-Actlas con libertad

23.- La argumentacion
es el proceso que
permite reflejar el
pensamiento critico. 01112 31215 6 7 sT9 T10
¢, Qué tanto haces uso
de dicho proceso?

24.-Al emplear el
pensamiento critico.

¢, Qué tanto desarrollas
las siguientes
habilidades?
-habilidades cognitivas [T 1 [ 2 3745 6 7 819 |10

-habilidades EERE RV 5 - 5115
metacognitivas
-habilidades 012 [3]|4|5 |6 |7 |8]9 |10

comunicativas

-habilidades sociales
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25.- (,COmo te sientes
cuando tomas
decisiones asertivas?

-Contento (a). 0|1 (2 |3 (4 |5 |6 |7|8]|9 |10

-Satisfecho (a).

-Alegre.

-Con nuevos retos.

-Capaz de solucionar
problemas.

-Tranquilo (a)

26.- ¢ Cuando tomas
decisiones que no son
las adecuadas, como

te sientes?
-Triste. 0(1 (2 |3 |4 |5 |6 [7|8]9 |10
_Enojado (a): 0(1 (2 |3 |4 |5 |6 [7|8]9 |10
o|1 (2 |3 (4 |5 |6 |[7]|8]|9 |10
-Abrumado (a): o|1 (2 |3 (4 |5 |6 |[7]|8]|9 |10
-Decepcionado (a)
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27.-Cuando
implementas el
pensamiento critico
para resolver alguna
situacion cotidiana,
¢, Qué tanto llevas a
cabo lo siguiente?

-Interpretacion para
comprender y explicar
situaciones.

-Andlisis para
identificar conceptos.

-Evaluacion.

-Inferencia para
identificar enunciados,
datos, etc.

-Expresién para
enunciar resultados.

-Autorregulacion para
autoevaluar y
autocorregir.

10

10

10

10

10

10

28.- ¢Qué tanto
utilizas las siguientes
interrogantes en el
pensamiento critico?

Preguntas ordinales
(Para saber datos
generales).

-Preguntas cerradas:
(Responden unsio
no).

-Preguntas de
interrogacion.

-Preguntas abiertas
(Respuestas largas).

-Preguntas socréticas
(I6gica para establecer
juicios de valor)

10

10

10

10

10
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29.- ¢ Qué tanto
empleas el
pensamiento critico
para favorecer tu
rendimiento
académico? (Marca
con una X el cuadro
correspondiente,
donde el O es la
calificacion minima 'y
el 10 la méxima

10

30.- Al momento de
emplear tu
pensamiento critico,
llegas a la toma de
decisiones. ¢Qué
tanto esas decisiones
se han visto
favorecidas en tu
rendimiento
académico?

10

31.-Has utilizado el
pensamiento critico
para favorecer tu
rendimiento
académico en los

Ultimos dos semestres.

1.-Si;

2.No

32.-Al empelar el
pensamiento critico,
pones en juego
habilidades, aptitudes
y valores. ¢Qué tanto
consideras que esto
benéfica atu
rendimiento
académico? (Marca
con una X el cuadro O
es la minima 10
maxima

10

iEl éxito se construye a base de esfuerzo...! que mejor cuando éste es compartido con alguien
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ANEXO C
Concentrado de cuestionarios aplicados a docentes de la ENA

D (desfavorable).

A (Aceptable),

Simbologia: S (Sobresaliente),

Preguntas

182
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ANEXO D
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LISTAS DE COTEJO POR SESION

Fecha:

Sesion: 1

Instrucciones: Marca con una V' si el aspecto a evaluar es alcanzado en la secuencia
didactica, si no marca con una X; en la parte de observaciones puedes hacer

indicaciones constructivas del Plan de accion.

VALOR

ASPECTOS A EVALUAR

Sl

NO

OBSERVACIONES

El anuncio publicitario esta
basado en las teméticas del
trabajo colaborativo y el
pensamiento critico.

El anuncio publicitario contiene
imégenes relacionadas con las
tematicas del trabajo colaborativo
y el pensamiento critico.

En el anuncio publicitario se
percibe el eslogan de manera
atractiva.

El anuncio publicitario es colorido.

En el anuncio publicitario no se
reflejan faltas de ortografia.

El anuncio publicitario es
coherente y utiliza un lenguaje
apropiado.

El anuncio publicitario refleja el
obtuvo establecié por el equipo.

Al final de la sesién las
conclusiones se inclinan en la
tematica desarrolla durante la
clase.

Valor total:
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ANEXO E
LISTAS DE COTEJO POR SESION
Fecha;
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Sesion: 2

Instrucciones: Marca con una v si el aspecto a evaluar es alcanzado en la
secuencia didactica, si no marca con una X; en la parte de observaciones puedes
hacer indicaciones constructivas del Plan de accion.

VALOR

ASPECTOS A EVALUAR

Sl

NO

OBSERVACIONES

La linea del tiempo refleja las
fechas relacionadas con la
tematica de las imposibilidades de
la educacién en México.

La linea del tiempo es clara,
coherente y facil de comprender.

En el estudio de caso reflexiona
de manera autbnoma ante la
situacion presentada.

En el estudio de caso comparte
experiencias para dar solucion al
mismo relacionadas con el trabajo
colaborativo.

La linea del tiempo esta
organizada de manera cronologia.

La linea del tiempo creativa y
colorida.

Tanto en el estudio de caso como
en la linea del tiempo se refleja un
trabajo colaborativo.

Al final de la sesion las
conclusiones se inclinan en la
tematica desarrolla durante la
clase.

Valor total:

184
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ANEXO F
LISTAS DE COTEJO POR SESION

Nombre del alumno (a): Fecha: Sesion: 3

Instrucciones: Marca con una v si el aspecto a evaluar es alcanzado en la
secuencia did4ctica, si no marca con una X; en la parte de observaciones puedes
hacer indicaciones constructivas del Plan de accion.

VALOR ASPECTOS A EVALUAR Sl NO OBSERVACIONES

La sopa de letras se basa con el
tema de Cultura Politica,
Participacion Ciudadana y
Consolidacion Democratica de
México...

1 La sopa de letras contiene
preguntas orientadoras para su
resolucion.

1 La sopa de letras contribuye a la
reflexion de la tematica abordada
en la sesion.

1 La sopa de letras se muestra
como material didactico.

2 La sopa de letras refleja un
trabajo desarrollado por el equipo.

1 En la sopa de letras se muestra el
logro del objetivo establecido por
cada equipo.

1 En el dibujo realizado sobre la
pelicula bichos se refleja la
ensefianza relacionada con el
trabajo colaborativo.

1 En el dibujo realizado sobre la
pelicula de Bichos, el eslogan se
centran en la adquisicion del
trabajo colaborativo.

Valor total:

185
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ANEXO G
LISTAS DE COTEJO POR SESION

Nombre del alumno (a): Fecha: Sesion: 4

Instrucciones: Marca con una v si el aspecto a evaluar es alcanzado en la
secuencia did4ctica, si no marca con una X; en la parte de observaciones puedes
hacer indicaciones constructivas del Plan de accion.

VALOR ASPECTOS A EVALUAR Sl NO OBSERVACIONES

La historieta se basa en el tema
Democracia y Formacion
Ciudadana

1 La historieta cumple con las
caracteristicas de ser atractiva,
colorida y entretenida en
relacional tema de la democracia
y la formacién ciudadana...

1 En la historieta se refleja la
democracia como una forma de
vida.

1 En la reflexion relazada sobre la
democracia, se especifica como
ha sido el avance historico de este
proceso de seleccion.

2 En el cuadro sin6ptico se
especifica la relacién entre
democracia, ciudadania y
educacion.

1 En la reflexion se refleja un
trabajo desarrollado por equipos.

1 En la historieta se refleja un
trabajo desarrollado por equipos

1 En la reflexion se hace uso
apropiado de argumentos
tomando en cuenta la opinion del
autor.

Valor total:
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ANEXO H
LISTAS DE COTEJO POR SESION

Nombre del alumno (a): Fecha: Sesion: 5

Instrucciones: Marca con una v si el aspecto a evaluar es alcanzado en la
secuencia did4ctica, si no marca con una X; en la parte de observaciones puedes
hacer indicaciones constructivas del Plan de accion.

VALOR ASPECTOS A EVALUAR SI| NO OBSERVACIONES

2 En la escenificacion se centran en
los temas analizados en la sesion,
en relacion a Ciudadania y Justicia
Social: una mirada etnogréfica
sobre la Educacion.

1 En la escenificacion intervienen
todos los integrantes de los
equipo.

1 En la escenificacion se reflejan un

mensaje sobre los valores como
una forma de vida.

1 El estudio de caso se centra en la
tematica detectada en la pelicula el
rey leén.

2 El estudio de caso contiene

preguntas detonadoras que
propicia a la reflexion.

1 El estudio de caso es claro y
conciso.
1 Tanto en el estudio de caso como

en la escenificacion se refleja un
trabajo colaborativo.

1 La definicion final de la sesion
permite identificar que es la
democracia y como impacta en la
justicia social.

Valor total:

187

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

ANEXO |
LISTAS DE COTEJO POR SESION

Nombre del alumno (a): Fecha: Sesion: 6

Instrucciones: Marca con una v si el aspecto a evaluar es alcanzado en la
secuencia did4ctica, si no marca con una X; en la parte de observaciones puedes
hacer indicaciones constructivas del Plan de accion.

VALOR ASPECTOS A EVALUAR SI | NO OBSERVACIONES

El producto libre se centra en un
esquema, el cual se basa en la
tematica de la sesion Educar para la
participacién ciudadana en la
ensefianza de las ciencias sociales

1 El producto libre refleja un orden
jerarquico de la informacion.

1 El producto libre especifica como la
educacién contribuye a la formacion
democrética de la sociedad.

1 En el producto libre se refleja los
cuatro valores a analizados en la
propuesta de intervencion.

2 En el producto libre se refleja el
papel del maestro ante asuntos
relacionado con la democracia.

1 En la conclusion realizada de la
sesion se manifiesta lo aprendido
en relacion la democracia en las
escuelas primarias.

1 El producto libre y la conclusién
manifiesta un trabajo colaborativo.

1 El Rally de la sesién fue contestado
por todos los integrantes del equipo
asumiendo un rol.

Valor total:
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ANEXO J
LISTAS DE COTEJO POR SESION

Nombre del alumno (a): Fecha: Sesibn: 7

Instrucciones: Marca con una v si el aspecto a evaluar es alcanzado en la
secuencia did4ctica, si no marca con una X; en la parte de observaciones puedes
hacer indicaciones constructivas del Plan de accion.

VALOR ASPECTOS A EVALUAR Sl NO OBSERVACIONES

El anuncio publicitario esta
basado en las tematicas
principales del tema Globalizacién
y Conveccion de los derechos

1 El anuncio publicitario contiene
imégenes relacionadas con los
derechos.

1 El eslogan del anuncio publicitario
se centra en los derechos y es por
lo tanto atractivo.

1 El anuncio publicitario contiene
informacion relacionada con la
tematica principal.

2 El anuncio publicitario no muestra
ninguna falta de ortografia.

1 Las reflexiones sobre la pelicula
analizada, se centran en la
importancia del trabajo
colaborativo,

1 Las reflexiones fueron realizadas
por todos los integrantes de los
equipos.

1 Utiliza argumentos de autores
para poder dar a conocer sus
reflexiones.

Valor total:
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ANEXO K
LISTAS DE COTEJO POR SESION

.. SOLO PARA CONSULTA :.

Fecha: Sesion: 8

Instrucciones: Marca con una v si el aspecto a evaluar es alcanzado en el
Plan de Accion, sino marca con una X; en la parte de observaciones puedes hacer
indicaciones constructivas del Plan de accion.

VALOR

ASPECTOS A EVALUAR

Sl

NO

OBSERVACIONES

La secuencia did4ctica contiene los
momentos de la planeacion (Inicio,
desarrollo, cierre).

El Plan de Accién esta basado en
las tematicas principales de la
asignatura Formacion Ciudadana
(democracia, valores, derechos,
justicia, etc.)

El plan de accion atiende a una
problematica contextualizada.

En el encuadre se identifican los
elementos principales (campo
formativo, asignatura, eje, ambito,
tema, contenido, aprendizaje
esperado

El plan de accion esta conformado
por cinco sesiones como minimo.

El plan de accion tiene coherencia 'y
relacion entre cada sesion.

En el plan de accion muestra la
evaluaciébn como un proceso
formativo

En el proyecto final la introduccion
refleja la importancia de favorecer la
educacion civica y ética en las
escuelas primarias

En la justificacion se hacen
aportaciones en relacién a autores.
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1 El plan de accion cumple con los
requerimientos establecidos por el
formato APA 6° edicion, tanto para
Su estructura como para la
bibliografia.

1 En el plan de accién se identifican
los cuatro valores, que se desean
trabajar en los alumnos de
educacion basica

1 Requisitos de forma:
-Portada: Datos generales.

-Todo el documento contiene el
mismo tipo de letra.(Arial, Times
New Roman, 12)

-Los margenes son los establecidos
por APA 6° edicion.

-Gramatica.

Valor total:
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