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INTRODUCCION

A 30 ANOS DEL INICIO DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE 1A UNIVERSI-
dad Panamericana,* de la cual han egresado 27 generaciones
con un total de 1520 exalumnos, la Facultad de Pedagogia lleva
al cabo una reflexién sobre los logros alcanzados en estos afios,
asi como los retos que enfrenta en un futuro inmediato.

La carrera de Pedagogia de Ia Universidad Panamericana fue
creada en 1967 para responder a la necesidad de formacion de
pedagogos que incidieran en la educacidn, principalmente en
el ambito escolarizado, en aquella época los profesores
normalistas no tenian accesc a la UNAM, por lo cual el IPH
ofrecia la alternativa de cursar un ano propedéutico y luego
iniciar la licenciatura con incorporacion UNAM.

En los 30 anos de la carrera de Pedagogia han habido tres
planes de estudio, los cuales se fueron actualizando y modifi-
cando con la finalidad de proporcionar a los alumnos mejor
formacién humana y profesional.

El primer plan de estudios 67 - 76 estaba conformado por
cinco dreas: filosdfica, didactica, psicologica, socioldgica e ins-
trumental, en este plan se hacia mayor hincapié en el area di-
dactica, la cual contaba con el mayor nimero de materias, esto
con la finalidad de ofrecer a los alumnos, los elementos necesa-
rios para desarrollar su trabajo en el 4mbito escolar.

En 1977 se dio la primera modificacién importante en el plan
de estudios al incluir el drea administrativa con las siguientes
materias: administracién bisica, teoria de la empresa, enfoque
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econdmico de la empresa, factor humano, administracion de
personal, capacitacion y desarrollo y politica de la empresa.
Estas materias se impartian como adicionales al plan de estu-
dios establecido por la UNAM.

En 1986 se realizan algunas modificaciones al plan de estu-
dios con la finalidad de actualizar algunos contenidos, aparece
por primera vez tecnologia educativa (computacion) y orienta-
cion familiar en tercer semestre, y se fortalece el drea filos6fica
con materias internas como fundamentos ideoldgicos de occi-
dente, principios morales de la conducta, metafisica y sintesis
del conocimiento teolégico.

En 1993* se vuelven a hacer ajustes con miras a la implanta-
cién de un nuevo plan de estudios; las 4reas instrumental y
administrativa sufren modificaciones en su estructura y cambia
de nombre a logotécnica y empresarial. el plan de estudios que
se llevo al cabo ese afo fue un plan de transicidon que incluia
materias tanto del plan UNAM como del nuevo plan de estu-
dios con reconocimiento de validez oficial por parte de la SEP.

En 1994 después de tres afios de estudio y anilisis de los
planes y programas de Pedagogia asi como de consultas con
especialistas y entrevistas con exalumnos, se inicia el nuevo
plan de estudios cuyo objetivo general es:

La formacién conceptual operacional de profesionales de la
educacion que sean capaces de tomar decisiones para diagnos-
ticar, planear, realizar y evaluar acciones que contribuyan a la
mejora personal y social, en cualquier etapa evolutiva en los
ambitos empresarial, comunitario, familiar y escolar.

Desde el primer plan de estudios en 1967 al vigente 1994
siempre se han considerado las bases filosoficas que sustentan
el quehacer del pedagogo de la Universidad Panamericana con
la finalidad de formar no sblo buenos profesionales de la edu-
cacion sino buenas personas que reflejen en su vida cotidiana
la solidez de sus principios.

32




LA INTEGRACION AL AMBITO LABORAL DEL PEDAGOGO DE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA

UN ACERCAMIENTO A 1L.OS EGRESADOS
Al llevar al cabo la reflexion sobre el papel de la Facultad en la
formacion de profesionales nos preguntamos ;cuantos de nues-
tros egresados estan trabajando (doénde? ;consideran que la
Universidad Panamericana les ofrecid una buena formacion?
¢ésta les ha servido en su vida personal y profesional? ;cuales
son los elementos de formacién que no se les proporcionaron?
¢cque les han hecho falta en su ejercicio profesional?

Para dar respuesta a estas interrogantes se disefid una inves-
tigacién cuyos objetivos son:

* Obtener informacién sobre el desempefio profesional del
pedagogo de la Universidad Panamericana.

* Conocer la opinion de los egresados con respecto a la for-
macién profesional y humana que recibieron en la Universidad
Panamericana.

METODOLOGIA
La investigacion que se presenta es de tipo descriptivo en su
forma de encuesta con modalidad de cuestionario mixto.

Los sujetos de estudio son los egresados de la Universidad
Panamericana de 1971 a 1998.

De los 1596 egresados que conforman el universo total se
focalizaron a 450 los cuales forman la muestra de estudio.

Se enviaron por correo y fax 450 cuestionarios de los cuales
solo se recuperaron 106, por lo cual el universo y la muestra
quedd6 configurada de 1a siguiente manera:

Universo total: 152¢

Muestra tedrica 450

Muestra real 106
VARIABLES DE ESTUDIO

Las variables de estudio que dan sustento al cuestionario son
las siguientes:
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* Datos generales

* Lugar de trabajo

* Puesto que desempefia

* Sueldo

* Formacion académica

* Integracidn al Ambito laboral.

ELABORACION DE LOS DATOS
El procesamiento de la informacion obtenida por medio de cues-
tionarios se efectud de la siguiente manera:

* Concentracion de los cuestionarios

* Verificacion de datos de identificaciéon de cada uno
* Revision y seleccion de cada alumno

* Vaciado de resultados a cuadros de concentracion
* Elaboracion de graficas

PRESENTACION DE RESULTADOS

De los exalumnos que respondieron al cuestionario encontra-
mos que el 7% pertenece a generaciones 71 - 75 a 76 - 80 los
cuales fueron formados con el primer plan de estudios que,
como ya se sefialé hacia énfasis en el area diddctica y materias
de cultura general.

El 26% de las respuestas corresponden a las generaciones 77
- 81 a 86 - 90 formadas con el nuevo plan de estudios que
incluye materias administrativas, aunque el enfoque sigue sien-
do didictico principalmente.

Fl 40% de los exalumnos que respondieron pertenecen a las
generaciones 87 - 91 a 92- 96, el plan de estudios que se llevd al
cabo en estas fechas presenté modificaciones importantes orien-
tadas a su actualizacién y por Gltimo el 27% de los egresados
que respondieron pertenecen a las generaciones 93 - 97, la
dltima con incorporacién a la UNAM la cual llevo el plan de
estudios de transicién que ya incluia la reestructuraciéon de las
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dreas logotécnica y empresarial y la generacion 94 - 98 primera
con reconocimiento SEP.

En cuanto a los resultados referentes a la variable trabajo
encontramos que el 85% de nuestros egresados trabajan actual-
mente, la mayoria de éstos 88% se desempefian como pedago-
gos ubicados casi todos en el sector privado 93%, distribuidos
de la siguiente manera: el 53% labora en el ambito escolar, el
32% en el ambito empresarial, el 9% en el 4mbito comunitario y
el 6% en el ambito familiar.

Estos resultados eran previsibles puesto que la mayoria de
los egresados que respondieron se formaron con los planes de
estudio con incorporacidon UNAM que hacian mas énfasis en el
drea didactica v la educacion escolarizada.

En relacidn a la variable puesto que desempefia, horario y
salario, encontramos que el 33% se desemperfian como coordi-
nadores de drea, el 14% tienen un puesto directivo, el 11%
irabajan como gerentes o ejecutivos, el 12% se dedica solo a la
docencia en los diferentes niveles educativos, como auxiliares
de directivos y coordinadores encontramos al 10%, como
orientadores se desempefian el 6% y el 11% cae en el rubro de
otro que abarca diferentes actividades desarrolladas por una
solo persona. El 3% se dedica a tareas adininistrativas.

En cuanto al horaric y sueldo encontramos que el 66% tra-
baja de tiempo completo, percibiendo un salario entre $6
000.00 y $10 000.00 . Los exalumnos que trabajan medio tiem-
po 22% perciben un salario entre $3 000.00 y $6 000.00 y por
Gltimo los que trabajan tiempo parcial 12% su promedio de
ingreso estd también entre $3 000.00 y $6 000.00 . Entre los
que trabajan tiempo completo encontramos un 17% que sus
ingresos estan entre $10 000.00 y $15 000.00 pesos y a un 10%
de exalumnos que sus ingresos son mayores a $15 000.00
porcentajes muy similares a los encontrados en el puesto de
gerentes y directivos.
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Pasando a la variable integracion al campo laboral encontramos
que el 69% considera que la carrera le ofrecio elementos suficien-
tes para su desempefio laboral, entre los elementos que aportd la
carrera a su formacién estan los proporcionados por el drea didac-
tica 28%, el drea filosofica 27%, el 14% corresponde al area empre-
sarial y el 17% tiene que ver con su formacién personal, en este
sentido aluden a valores y formacion integral, el 9% opina que el
drea psicoldgica le aportd elementos necesarios para trabajar, asi
como el 3% considera que la carrera le ofrecié conocimientos ba-
sicos que les han sido de utilidad y solo el 1% reconoce que el
drea sociolégica le proporciond elementos para trabajar.

Estos resultados no sorprenden puesto que como ya lo he-
mos mencionado se han ofrecido buenas bases didacticas y se
han cuidado mucho los contenidos del area filoséfica. aunque
también no deja de preocupar el porcentaje tan bajo, casi nulo,
que obtiene el drea socioldgica. Estos resultados nos hacen ver
la necesidad de una reflexion y revision de los objetivos y con-
tenidos de dicha 4rea.

Entre los egresados que consideran que les falté formacion
para su desempeiio laboral estd el 29%, encontramos que de
éstos el 24% requieren conocimientos relacionados con el area
empresarial, el 19% opina que la carrera es muy tebrica y que
se requieren mas actividades pricticas, asi como un mayor acer-
camiento a la realidad laboral, el 16% considera que le faltan
elementos de psicologia, el 12% de didictica y el 11% del drea
logotécnica, aqui se refieren a conocimientos relacionados con
la computacion, el 2% considera que le faltaron conocimientos
del drea sociologica v un 15% sefnalaron diferentes aspectos
que se ubican en el rubro de otros.

Ya por dltimo la informacién que nos proporciona la variable
formacion académica nos deja ver que el 18% considera la forma-
cibn que recibié como excelente, el 30% como muy buena y la
mayoria, el 51%, como buena, sblo el 1% considera que la forma-
cibn que recibié en la Universidad Panamericana es regular.
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Actualmente mds de la mitad de los egresados que respon-
dieron, el 53%, realiza estudios de posgrado vy de estos el 69%
continua formandose en la Universidad Panamericana, IPADE,
IPCE v en la misma facultad de Pedagogia.

Los resultados del presente estudio aportan datos que nos
presentan nuevos retos y elementos de reflexion, entre los pla-
nes y las acciones para alcanzarlos estd la elaboracion de un
banco de datos de nuestros egresados puesto que es poco
gratificante haber conectado a 106 de 1520, es necesario esta-
biecer canales de comunicacién para estar mas cerca y en con-
tacto continuo con los egresados.

Quedan atn grandes retos por alcanzar, el principal que to-
dos los egresados consideren su formaciéon excelente, ofrecer
elementos pricticos que les lleven a obtener mejores ingresos,
revisar el drea socioldgica puesto que es la que aparece ante los
alumnos con poco sentido.

De los resultados que aparecen en relacién a lo que opinan
que hizo falta en su formacion, concretamente en los conoci-
mientos del drea empresarial, socicldgica y logotécnica, conside-
ramos haberlos cubierto va en el plan de 1999 al igual que la
necesidad de acercar mas al alumno a la prictica laboral, puesto
que contamos con horas de pricticas en centros de trabajo du-
rante las vacaciones de invierno (enero) y verano (junio - julio).

Nos deja satisfechos el reconocimiento, por parte de nuestros
exalumnos, de la formacion integral que reciben asi como de los
principios que adquirieron gracias al drea filosofica y también el
hecho de que mis de la mitad de los egresados que cursan estu-
dios de posgrado lo hagan en la Universidad Panamericana.

Queda, pues, continuar con este estudio en dos afios mas
para conocer los resultados que las nuevas modificaciones han
tenido en nuestros egresados.

* Antes Instituto Panamericano de Humanidades (I.P.H)

* Ultima generacién con estudios incorporados a la UNAM
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