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INTRODUCCION

La educaciéon es el medio por el cual se pueden enfrentar desafios y exigencias
que se demandan hoy en dia, por lo tanto las instituciones preparan y guian en la
formacion humana, mediante un desarrollo pleno e integral del hombre y

reconociéndolo como ser creador y autonomo de sus propios aprendizajes.

Por lo que implica, al docente con un papel fundamental, como parte de la base
en la educacion, donde tiene una gran responsabilidad para brindar una
educacion de calidad a sus educandos, para formarlos no solo en lo educativo,

sino, también que sean competentes en la vida donde participan.

Debido a que el docente es la pieza clave en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, es sabido que el sistema educativo no ha medido los mecanismos
para la actualizacion y capacitacion de su personal operativo de manera
permanente, en la actualidad el enfoque de la educaciéon basado en competencias
es una perspectiva que puede apoyar en areas de oportunidad que se han

identificado en los docentes y alumnos de diferentes paises.

Por lo tanto, la presente tesis denominada: “Fortalecimiento de competencias
profesionales en los docentes de la ENSFA: Una estrategia para favorecer el
aprendizaje significativo en los alumnos de la especialidad de Formacion
Civica y Etica”, tiene como propésito fundamental la creacién de una propuesta
de intervencion para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje , transformar
la labor docente acorde a las exigencias de nuestros dias y fortalecer las

competencias docentes para incidir en la de los educandos.

La investigacion esta conformada por cinco capitulos, los cuales se estructuran de
manera sistematica, cada uno de ellos brinda los elementos necesarios para su
comprension, ofreciendo un marco tedrico que pueda contribuir en el cambio de

actitud de los docentes y la transformacion de la practica educativa.

En el capitulo | se describe a la formulacion del problema, en el cual se analiza el
contexto histérico social del tema de estudio, refiriéndose a lo que acontece al

problema a investigar.

. SOLO PARA CONSULTA :.



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Dentro del mismo capitulo se delimita el objeto de estudio, el planteamiento del
problema, la justificacidon y los propdsitos a los que se desea llegar al realizar esta
investigacion. La definicion y descripcion de todas y cada una de estas partes es
fundamental y de vital importancia ya que éstas son las lineas sobre las cuales se

realiza todo el proyecto de investigacion en general.

En relacion al capitulo 1| denominado marco tedrico, se identifican y describen tres
de las teorias o de enfoques existentes que sustentan este proyecto:
constructivista, socioconstructivista y enfoque para el desarrollo de competencias,
desarrollando éste mas por ser el argumento del trabajo y el cual da lugar a las
categorias conceptuales; de igual manera se caracterizan los sujetos
intervinientes como son los docentes de un escuela formadora de docentes y los
propios alumnos; asi como la normatividad y alternativas de solucién para la

fundamentacion operativa del proyecto.

En el capitulo Il se hace mencion de la metodologia de investigacion donde se
formula la hipotesis y se determinan las variables que intervienen, asi como el
proceso de operacionalizacion de las variables. Ademas el disefio y tipo de
investigacion que dirigié el trabajo de campo a través de la identificacion de la
poblacion y la muestra a la cual se aplico los instrumentos para la recoleccion de
datos que permitieron procesar la informacién para analizar los resultados

cualitativos y cuantitativos y la representacion grafica.

Dentro del capitulo IV se presenta la propuesta de intervencién de acuerdo a los
resultados obtenidos y presentados en el capitulo anterior, dando a conocer el
nombre del proyecto a desarrollar, haciendo una introduccion esclareciendo los
elementos que la conforman, mostrando ademas una justificacion de la necesidad
de la elaboracion, los propdsitos a alcanzar, estrategias que se desarrollan, la
metodologia o contenidos que se implementan, tiempo de realizacion, recursos a
utilizar , el tipo y/o forma de evaluacion. Asi mismo, se plasma un cronograma de

actividades y la evaluacion de la propuesta en general.

En el ultimo capitulo V analisis de resultados, se valora el proceso que se llevo
para su realizacion, la importancia de su implementacion, se indica la solucion a la

problematica detectada, el impacto y la reaccién de los sujetos intervinientes,
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evaluacion de las formas de trabajo y las acciones que favorecieron los

resultados, dificultades, retos y reflexién de los aprendizajes que se obtuvieron.

Para ultimar, se sefalan las conclusiones a las que se llegaron con la elaboracion
de esta tesis sefalando los aprendizajes funcionales y significativos obtenidos a lo
largo del proceso, ademas de presentar la bibliografia consultada y los anexos

correspondientes.

Este documento conforma bases sélidas para asegurar la eficiencia en la
formacion de los agentes educativos para poder formar y educar a los educandos,
pues la exigencia de una educacién de calidad y la necesidad de una
actualizacion continua, hace que la responsabilidad crezca para fortalecer las
competencias profesionales docentes y el favorecimiento de aprendizajes

significativo de los alumnos.

Una vez quedado esto claramente descrito se procede a comenzar con la

descripcién, fundamentacién y analisis del trabajo de investigacion.
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|.FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1 Contexto histérico social.

La historia de la educacion va en relacion a la evolucion del ser humano,
demuestra que han existido intentos de disefio de procesos en condiciones en
correspondencia con las condiciones histéricas de la época, por ello en la
actualidad la profesionalizacion de los maestros es una tarea compleja, debido a
la multiplicidad de competencias para la formaciéon humana y pedagodgica de los

educandos.

Respecto a la formacion de maestros a nivel internacional, el sistema japonés
docente ha tenido transformaciones, primeramente por el establecimiento de la
educacion normal de acuerdo con la Ordenanza de 1872, la segunda fue el
Decreto de la Educacién Normal de 1886, a través de la cual se estableci6é una
escuela normal en cada prefectura; y la tercera fue la abolicién del sistema de la
educacién normal debido al establecimiento del nuevo sistema educativo después
de la Segunda Guerra Mundial. Después de la Guerra, el sistema de formacién
docente fue objeto de una drastica reforma, las Escuelas Normales fueron
transformadas en universidades de educacion, en cursos de licenciatura de cuatro

anos.

La Revista Latinoamericana de Estudios Educativos (1999), comenté que en
Japon, la docencia ha sido tradicionalmente una profesion respetada, los
maestros son bien remunerados y hay mas candidatos preparados para las
plazas disponibles, sumado a esto, se percibe un gran reduccion en la demanda
de docentes debido al bajo porcentaje de nacimiento, hecho que ha provocado, a

su vez, una disminucién en la matricula de educacion primaria y secundaria.

Por su parte, la formacion del profesorado actualmente en Finlandia implica la
realizacion del examen nacional de matriculacion y un titulo de formacion
profesional de tres afios o un certificado internacional o extranjero equivalente. El
procedimiento de seleccién consta de dos fases: la primera tiene lugar a nivel

nacional y se basa en las calificaciones obtenidas en el examen de matriculacion
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y en el certificado de finalizacion de la educacion secundaria superior, y en la
valoracion de otros estudios anteriores y en su caso de la experiencia profesional
acumulada. La segunda fase se desarrolla en cada universidad y puede incluir la
realizacion de pruebas basadas en determinados manuales y otros materiales,
exposiciones escritas, entrevistas individuales y grupales, practicas de ensefanza

y otras situaciones evaluables, y otros tipos de pruebas.

Hasta la fecha, la formacién del profesorado en Finlandia no ha tenido problemas
a la hora de atraer aspirantes, con la excepcion de matematicas y algunas
ciencias de la naturaleza. El numero de aspirantes es mucho mayor que el de
plazas disponibles en la formacion de profesores de aula, profesores de

educacion especial, orientadores y profesores de educacién plastica.

En la resefia “Asi fue en Aguascalientes la Fundacion de la Normal Superior”
Gamez (1985) afirma que en México las Escuelas Normarles Superiores tiene su
origen en 1881, cuando aparece la Escuela Normal y de Altos estudios con la
puesta en marcha del proyecto de ley elaborada por el maestro Justo Sierra, para
la creacion de la Universidad Nacional. Las Escuelas Normales a partir de 1921,
han presentado cambios muy importantes para la carrera Normalista basados en
las Politicas educativas de acuerdo a los proyectos de Educacion Nacionalista,
Rural, Socialista, Unidad Nacional; teniendo periodos gloriosos, pero también de
crisis, .en ellas se reflejan los problemas politicos, econémicos y sociales del pais
que van modificando las politicas educativas de acuerdo a los intereses e

ideologias gubernamentales.

Una de las actividades prioritarias de los regimenes del periodo 1920-1934, fue la
de educar a la poblacion rural con la idea de trasformar desde abajo la estructura
agraria del pais, ante la imposibilidad de atacar directamente al gran terrateniente
que aun poseia poder econdémico y politico local, el Estado Mexicano utilizd las
escuelas normales rurales, las primarias rurales y las misiones culturales como
elementos difusores de ideas nuevas en el campo. Lograda la Independencia de
México es eminente la necesidad de escuelas formadoras de Catedraticos cuya

filosofia estuviera acorde a la de una vida independiente Nacional.
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En aquellos afios la creacion de Normales fue impulsada por el Gobierno Federal,
estatal y por reconocidos educadores de la época. Cabe destacar después de 35
afios fundada la Escuela Normal Superior de México, se establecid otra institucion
formadora de docentes para la Educacién Media y Superior, con sostenimiento
Federal, tomando en cuenta la experiencia tanto de la primera Normal Superior,

como de otras del mismo nivel que funcionaban en el pais.

Actualmente, la concepcion constructivista mantiene una estrecha relacion con los
alumnos de la Educacion Superior de nuestro pais, por lo que se necesita
nombrar las ideas del normalismo y los actuales pensamientos pedagogicos. Se
supone que el normalismo ha concebido que los sistemas educativos deben de
expresar el mas grado de conciencia nacional cuyos objetivos fundamentales
fueron promover y preservar la base cultural del pueblo, acentuando las

caracteristicas del mexicano y la conformacion de la personalidad.

La Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes “Profr. José Santos
Valdés” fundada en el afio de 1977, siendo gobernador del estado el C. Profr. J.
Refugio Esparza Reyes, con la finalidad de ofrecer una educacion superior de
cobertura regional, cuyo propdsito fue de formar maestros de educacion media,
en el enfoque que en ese momento tenia la educacion secundaria, en las
especialidades de : Espaiol, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,
Psicologia Educativa, Inglés y Pedagogia. Por ello, los normalistas son
conscientes de que la sociedad contemporanea reclama una educacion que haga
a un lado los sistemas obsoletos y que, partiendo de una realidad, sea capaz de
responder al reto del nuevo tiempo; en suma: una educacion que trate de liberar

todas las potencialidades y competencias del ser humano.

Cabe destacar, en la segunda mitad del siglo pasado se realizaron esfuerzos
importantes para mejorar la vision de las escuelas, el dispositivo clave del sistema
educativo, realiza su tarea formativa, implementando el enfoque de competencias
y la diversidad de estrategias didacticas que ayudaran al ser humano enfrentarse
a cambios radicales, comprendiendo que ahora, se debe de reflexionar sobre su

situacion como personas en desarrollo.
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De igual forma, sera necesario puntualizar el enfoque por competencias surgido
en ambos lados de la frontera entre los Estados Unidos de América y Canada;
durante la década de los 70°s como respuesta a la crisis econdmica cuyos afectos
en la educaciéon afectaron sensiblemente a todos los paises. Segun la UNESCO
las competencias se clasifican en laborales, académicas y profesionales. En lo
que concierne a las académicas, son las que fomentan el desarrollo de
capacidades humanas de resolver problemas, valorar riesgos, tomar decisiones,
trabajar en equipo, trabajar en equipo, asumir liderazgo, relacionarse con los
demas, etc. La realidad es que la educacidon basada en competencias avanza
con un proyecto que es de alcance mundial, porque desde hace una década su
aplicacion se extiende vertiginosamente por diferentes paises, logrando cubrir

todos los campos de la educacién de manera formal e informal.

Para el ciclo escolar 2006-2007 se aplica un programa en las escuelas
secundarias de México el cual se rige bajo el plan de estudios estableciendo con
el acuerdo secretarial 384 basado en competencias. Donde se le pide al docente
que trabaje con un fundamento por asignaturas actualizadas y renovadoras en
base a la actualizacién en mejora del aprendizaje en cada uno de los alumnos. Y
con el unico objetivo de desarrollar las competencias profesionales de la

educacion del siglo XXI en todo el pais.

Los docentes deben adoptar un constructivismo actualizado, critico, amplio y
profundo, que respalde una aplicacion inteligente de un enfoque de educacion
basada en competencias como: organizar y animar situaciones de aprendizaje,
gestionar la progresion de los contenidos, ofrecer la informaciones y explicaciones
compresibles, gestionar el trabajo didactico y las tareas de aprendizaje,
relacionarse constructivamente con los alumnos, trabajar y ensefiar a trabajar en

equipo, evaluar los proceso pedagogicos para mejorarlos.

En este sentido se responde a la afirmacion de Perrenoud (2004),
conceptualizando a la competencia como la capacidad de movilizar varios
recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones. Haciendo relacion
con el Sistema Educativo Mexicano donde incluye a la educacion el enfoque por

competencias.
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Tal es el caso la Reforma Integral de Educacién Basica 2011, donde se concentra
la formacién del individuo y el desarrollo de un saber hacer (habilidades) con
saber (conocimientos) asi como la valoracion de las consecuencias de ese hacer
(valores y actitudes).El Programa Nacional de Educacién plantea que una
educacion de calidad demanda congruencia de la estructura y organizacion de los

programas educativos, con los procesos de ensefianza y recursos pedagogicos.

Por ello, es necesario que el docente tenga herramientas suficientes para lograr el
desarrollo de las competencias en educacion superior, en especial en las
escuelas formadoras de docentes, las cuales no han tenidos transformaciones en
los programas concernientes a educacion superior, pues se busca la actualizacion
permanente del magisterio, cuyo desempefo favorezca al desarrollo integral de
los alumnos, mediante el ejercicio de las competencias, los dominios, la actividad

educadora pertinente que demanda una sociedad en constante transformacion.

Delors (1996) menciona que lo deseable es que en el siglo XXl la educacion
debera transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de
conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacion

cognoscitiva, porque son las bases de las competencias del futuro

Por otra parte, dentro del proceso educativo, en los cuales han analizado y
comprobado los elementos mas propicios para que el hombre cambie su forma de
actuar y de pensar en relacién al cambio llamado aprendizaje. Castafieda (1987)
define la teoria del aprendizaje como la explicacion racional, coherente cientifica y
filosoficamente fundamentadas, pues estas son las condiciones donde se

manifiesta el aprendizaje y las formas en que se adopta.

Begler (1976) concibe el aprendizaje como la modificacion de pautas de conducta.
Sélo que aqui la conducta es moral, es decir total, integral del ser humano. Es
este sentido, los objetivos de un determinado programa resultaran restringidos en

cantidad, amplios en contenidos y significativos en lo individual y social.

Pozo (1989) considera la Teoria del Aprendizaje Significativo como una teoria
cognitiva de reestructuracion; para él, se trata de una teoria psicolégica que se

construye desde un enfoque organicista del individuo y que se centra en el
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aprendizaje generado en un contexto escolar. Se trata de una teoria
constructivista, ya que es el propio individuo es quien genera y construye su
aprendizaje. EIl origen de la Teoria del Aprendizaje Significativo estuvo en el
interés que tuvo Ausubel por conocer y explicar las condiciones y propiedades
del aprendizaje, que se pueden relacionar con formas efectivas y eficaces de
provocar de manera deliberada cambios cognitivos estables, susceptibles de

dotar de significado individual y social.

Ausubel (1976) denomina al aprendizaje significativo, como un proceso el cual se
relaciona un nuevo conocimiento o informacién con la estructura cognitiva del que
aprende de forma no arbitraria y sustantiva o no literal. Esa interacciéon con la
estructura cognitiva no se produce considerandola como un todo, sino con
aspectos relevantes presentes en la misma. Dado que lo que quiere conseguir es
que los aprendizajes que se producen en la escuela sean significativos, lo
anhelado es que esta teoria del aprendizaje sea realista y cientificamente viable
debe ocuparse del caracter significativo. Asi mismo, y con objeto de lograr esa
significatividad, debe prestar atencion a todos y cada uno de los elementos y

factores que le afectan, que pueden ser manipulados para tal fin.

1.2Delimitacién del objeto de estudio

La Escuela Normal Superior de Aguascalientes se ubica al oriente del centro de la
ciudad, en la calle Nazario Ortiz Garza S/N Fraccionamiento Indeco Benito
Juarez, en la Ciudad de Aguascalientes, capital del Estado del mismo nombre. La
infraestructura se integra por modulos los cuales estan distribuidos de la

siguiente manera:

En el Mdédulo Administrativo se encuentran las oficinas de los directivos, el
departamento de control escolar, recursos financieros y humanos, dentro de
modulo | estan los laboratorios de fisica y quimica, y las aulas respectivas donde
se desarrollan las actividades diarias de cada una de las especialidades, en la
planta alta se ubica la sala de usos multiples, el almacén, la coordinacion del

cuerpos académicos y el area de difusion cultural.
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En el mdédulo Il se encuentra las aulas para los alumnos de la especialidad de
inglés y en la parte superior encontrandose la biblioteca normalista. En el tercer
modulo se ubican tres laboratorios de computo y dos aulas de HDT. Que ha
ayudado al manejo y mejoramiento de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion dentro de la institucion. En el médulo IV se ubican las areas de
Investigacion, CEIPE vy servicio médico, en la parte inferior se encuentran cuatro

de las aulas para las licenciaturas de Telesecundaria, Inglés y Matematicas.

El médulo V esta divido por tres aulas, donde se instalan los alumnos de
Maestria en Gestion Directiva y Evaluaciéon de Instituciones, ademas las oficinas
de docencia, vinculacion, tutorias y titulacion. Por ultimo se ubica en Mddulo VI
donde se ubica el auditorio biblioteca recién inaugurado en mayo de 2012 que

tiene una capacidad aproximada de 500 personas.

CROQUIS DE LA E.N.S.F.A_| cancha

| Bachillerato “Lic. Jesus Reyes Heroles”™

I- -
-

Expianada

« MSOULO ADMINISTRATIVO

- MCOULDO DE Fisica, Quimica y Biaologia

- MOOULO DE Geogratia. Inghirs y Telsecundars

- MOOULO DE Maternatcas y Form. Civica y Etca
MOOULO DE Espanol

« MOOULO DE Geoografia, Histona y Maesaria

- AUDITORIO SCIENCIA Y LIBERTAD®

BAMUN-Y

Avrvin Py -

La escuela se rodea de la Preparatoria Jesus Reyes Heroles y Escuela
Secundaria General N° 11, ademas de negocios aledanos los cuales no provocan

distractor hacia los docentes en formacion.

El personal es responsable de acatar cargos asi como de impartir clases, lo cual
resulta positivo para la institucion, pues se busca que dominen y maneje como

primicia situaciones auténticas de aprendizajes. Lo anterior como parte marcada
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tendencia innovadora que actuar se ve reflejada en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el pais, en particular en el Estado de Aguascalientes, se necesitan
profesionales de la educacion comprometidos y eficientes hacia la generacion de
estrategias didacticas, para presentar contenidos, todo lo que desarrolle sus

competencias y generen aprendizajes significativos en consecuencia.

Actualmente cuenta con 252 estudiantes en el curso escolarizado como matricula
total distribuida en siete especialidades: Espanol 30, Inglés 84, Matematicas 32,
Formacion Civica y Etica 25, Geografia 27, Quimica 23 y Telesecundaria 31.La
edad promedio de los alumnos oscila 18 a 25 anos, con procedencia de los
municipios de Rincon de Romos, Pabellon de Arteaga, Ciénaga Grande, Jesus

Maria, Cosio, Loreto y Luis Moya Zacatecas.

La organizacion institucional obedece a una estructura vertical, integrada por
Direccion, Subdireccion Académica y Administrativa |, Areas de Docencia,
Investigacion y Difusion, Departamentos de: Psicopedagogia, Titulacion,
Vinculacion, Apoyos Académicos, Control Escolar y Tutoria, Recursos
Financieros, Recursos Humanos y Recursos Materiales. El personal que esta
adscrito a esta dependencia son tres directivos, entre los docentes 70 son
hombres y 59 mujeres, personal administrativo 35 y personal de apoyo son 16

aproximadamente.

Con respecto al trabajo académico que se realiza en la escuela normal, funcionan
las Academias, como espacios de analisis, reflexiébn, cambio y mejora del
desempefio docente, con repercusion en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. Con el nuevo enfoque por competencias se pretende que el docente
fortalezca competencias para que pueda desarrollar y cumplir con eficacia la
mision y la vision.

Mision

Formar profesionales docentes profesionales en las distintas especialidades de la

Licenciatura en Educacion Secundaria, asi como la actualizacion permanente del

magisterio, cuyo desempefo favorezca al desarrollo integral de los alumnos,
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mediante el ejercicio de las competencias, los dominios, la actividad educadora

pertinente que demanda una sociedad en constante transformacion.

Vision

La Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes, es una institucion de
educacion superior, comprometida con la formacion inicial de los futuros docentes
de educacion secundaria y en la profesionalizacion del magisterio; se distingue
como una comunidad de aprendizajes, con cuerpos académicos en consolidacion
que favorecen la calidad, capacidad y competitividad académica de los servicios
que ofrece; privilegiada por la atencion tutorial que ofrece a sus estudiantes en el
desarrollo de competencias profesionales para responder a las exigencias del
modelo educativo vigente; y que mediante la planeacion estratégica y la
innovacion educativa impulse mecanismos de certificacion en sus programas
educativos y el establecimiento de vinculos de integracion con otras instituciones

de nivel superior en marco nacional como internacional.

Se puede reconocer que el alcance de la Vision institucional puede establecer que
los docentes como los estudiantes sumaran vinculos con instituciones de
educacion superior formadoras de docentes, ademas el fortalecimiento de su
formacion y desarrollen sus competencias profesionales, consolidando la calidad,
capacidad, competitividad y adquisicion de saberes, para ello la institucion
actualmente a efectuado encuentros con instituciones nacionales donde, docentes
y estudiantes, han compartido experiencias, formas de trabajo, mecanismos para
el mejoramiento de la organizacién y el funcionamiento de las instituciones asi
como de los proyectos que a nivel institucional se han implementado y se han
obtenido resultados aceptables y su viabilidad de aplicacion en la propia

institucién permite favorecer la buena marcha del trabajo académico.

Referente al fortalecimiento de las competencias profesionales docentes, se pude
destacar la elaboracién de una estrategia para el uso de las TIC, “Habilidades
Digitales para Todos” considerada porque la educacién requiere del marco de
una pedagogia constructivista que pueda aprovechar las caracteristicas propias

de esa herramienta, y para ello se requiere del apoyo de las instituciones de
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educacion superior para promover la investigacion en nuevas didacticas que
favorezcan el aprendizaje significativo con y sobre las TIC como via de

aproximacion a las necesidades de una sociedad del futuro.

Ademas, la ENSFA se ha encargado de capacitar a los docentes por medio del
curso llamado Desarrollo de Proyectos de Investigacion organizado por la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) en donde se enfatizo en la identificacion de problemas mas
relevantes de la educacion y la busqueda de soluciones, intereses y necesidades
académicas de los participantes, para formar investigaciones en la practica y
desarrollar proyectos de mejoramiento de la gestion, los servicios y la practica
educativa. Se busca que la investigacion se situé como estrategia de
sensibilizacién institucional y alternativa de superacion de los problemas
identificados, en el cual los participantes revisen proyectos, con el afan de

estimular la realizacion de nuevas investigaciones.

Con este curso se logré contribuir a la conformacién y consolidacion de cuerpos
académicos en la institucién, mediante la integracién y coordinacion de los
recursos intelectuales y el fomento de la capacidad institucional para generar y

difundir conocimiento aplicado al campo de la educacion.

Sin embargo, no se pudo al finalizar el curso que los docentes identificaran
diferentes posibilidades de enriquecimiento profesional que brinda la investigacion
en sus ambitos de desempefio, de manera que describiran los tipos de
investigacibn mas usuales en su medio para poder disefiar y desarrollar
investigaciones sobre temas de interés para su institucion de origen, aplicando
una serie de recomendaciones sobre optimizacion de practicas investigativas y
del trabajo colegiado. La plantilla docente del plantel cuenta con las siguientes

caracteristicas:

Docentes en Formacién Académica
Docentes sin perfil pero con Grados académico
Docentes de Nivel en proceso académico

Docentes sin perfil Docente
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El tiempo que se llevara a cabo la investigacion y puesta en marcha la posible
propuesta de intervencion, sera de mayo de 2012 hasta enero de 2012, en donde
se tomara este lapso para detectar areas de oportunidad y por ende erradicar las
deficiencias que integra la plantilla docente. Una de las problematicas mas
recurrente es la contextualizacion por parte de los docentes hacia los términos de
educacion, la planificacién de la asignatura que imparten, el uso de las estrategias
didacticas para desarrollar el fortalecimiento y desarrollo de competencias, el
diseno de diplomados y la actualizaciéon académica.

Por ello, fue preciso averiguar acerca de obras de investigacion acerca del
fortalecimiento de competencias profesionales las cuales han aportado ideas vy

cambios en la practica de los docentes y estudiantes.

En la generacion 2011 en la Maestria de Ensefanza Superior de la Universidad
Panamericana se realizé una investigacion sobre el dominio de competencias
profesionales implicando a los alumnos en su aprendizaje y su trabajo, dentro de

las Escuelas Secundarias Técnicas 10 y 25 de Jesus Maria, Aguascalientes.

Otra investigacion sobre el fortalecimiento de competencias profesionales
encontrada en la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes elaborada
en la Maestria de Educacion y Practica Docente, se titul6 Competencias
Profesionales del Maestro en la practica docente, teniendo como hipotesis (si se
desarrollan competencias docentes, entonces habra una practica docente
exitosa), variable independiente (desarrollo de competencias), variable

dependiente (practica docente exitosa).

Estas investigaciones estdn sumamente relacionadas con el desarrollo vy
fortalecimiento de competencias enfocadas en los docentes de nivel superior, sin
embargo la investigacion que se pretende lograr como estrategia para el favorecer
el aprendizaje de los alumnos de la especialidad de formacién civica no se ha
investigado, por ello surge la necesidad de fortalecer las competencias

profesionales en los docentes que atienen a dicha especialidad.
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1.3 Planteamiento del problema

El permanecer en puestos de trabajo que dignifiquen la realidad del hombre,
compromete actualmente al mundo educativo y lo desafia al trazar acciones que
conjuguen saberes fundados en la integridad de la persona. Lo deseable es que
el docente actué en sentido en determinada direccion hacia una meta

determinada.

Al realizar la observacion a los grupos y el acompaifiamiento con los docentes de
la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes, se detecté que no es
posible fortalecer las competencias en los alumnos si ellos mismos no las poseen,
por lo tanto no se apunta al logro del aprendizaje significativo. Por lo anterior se
propone que el fortalecimiento de competencias profesionales, no debe de
implicar sélo conocimientos, sino, ademas procedimientos, habilidades, actitudes,

valores, entre otras, que es el ser, deber ser y saber hacer de la educacion.

Al fortalecer las competencias profesionales del docente se podra favorecer el
aprendizaje significativo de los futuros docentes de educacién secundaria,
ademas que promovera para la adquisicion conjunta de sabes profesionales

necesarios para la ensefianza y el desarrollo de habilidades para el estudio.

Los interrogantes que se deben plantear son los siguientes: ¢Cuales son los
significados de competencias? ;Qué elementos contiene? ¢ Tiene aplicaciéon el
concepto de competencia a la profesion del docente? ;Qué relacion existe entre
la competencia y el aprendizaje significativo? ;Qué consecuencias pueden
aparecer de no atender la necesidades de las escuelas formadoras de docentes?

etc.

La educacién es un compromiso de todos y debe de contribuir al desarrollo
integral del ser humano, preparando personas adecuadamente calificadas y
formando ciudadanos arraigados en la cultura, en todo el proceso de reforma, de
cambio o de renovacidén en la educacion, los docentes desempefian un papel

importante, considerandoles los promotores de tales procesos de transformacion.

Segun Nassif (1984), al intentar comprender el valor de la pedagogia estara

condenado al fracaso si no se busca el acercamiento previo de la educacion, por
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lo tanto, la educacién considerada como un pasaporte para una mejor calidad de
vida para nuestra sociedad, exige al sistema escolar la entrega de un servicio que
contribuya a un desarrollo mas armonioso que favorezca a las competencias de

los alumnos.

Una vez identificada el area de oportunidad, se procedioé a retomar la importancia
del modelo para el desarrollo de competencias a partir de una autoreflexion que

motive a la accién de mejorar cotidianamente el desempefio docente.

En funcidén de lo expuesto y a los cuestionamientos planteados anteriormente, se
considera importante el analisis de competencias docentes y su implicacién para

favorecer el aprendizaje significativo, de ahi el planteamiento del problema.

¢En qué medida el fortalecimiento de competencias profesionales de los
docentes de la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes,
favoreceré en el aprendizaje significativo de los alumnos de la especialidad
de Formacién Civicay Etica?

1.4 Justificacion

El sistema Educativo Mexicano reclama brindar una educacion de calidad en
todos los niveles, que sea congruente con la realidad que demanda la sociedad y
por ello necesita de personal docente mas aceptado y competente que pueda
atender las necesidades de la escuelas y que reconozcan sus propias
competencias para enfrentar los retos que se les presenta como docentes del
siglo XXI.

Una competencia en el sistema educativo ayuda a movilizar los conocimientos,
habilidades, valores y que en ocasiones esto se dejan en segundo término, sin
considerar que las actitudes siempre fomentaran y permitiran obtener mejores

resultados en cualquier ambito.

El tema se eligid por necesidades actuales, el enfoque por competencias, donde
se exige que el desempeno sea eficaz, y ello se puede dar mediante una

experiencia eminentemente practica y la obtencion de metas que radican del
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conocimiento de esta disciplina, que no se ha dominado del todo, porque se
requiere de contar con determinadas competencias las cuales los docentes no
han fortalecido. Ademas que los docentes han enfrentado multiples problemas,
confundiéndose aun mas sobre como actuar en su labor como docentes, con
estudiantes de la especialidad de Formacion civica y ética, debido a que las
costumbres siguen prevaleciendo en ellos, representando un nuevo reto y desafio

el tema de competencias.

Realizar una investigacion acerca del fortalecimiento de competencias
profesionales para favorecer el aprendizaje significativo de los estudiantes,
significa adentrarse en la intervencion docente: ;En qué medida es importante
que los docentes fortalezcan las competencias? ;Qué elementos necesita el
docente para fortalecer las competencias profesionales?, ademas se pretende
que el docente fortalezca sus competencias profesionales de acuerdo a su propia
capacidad y ritmo, pero para ello necesita conocerlas, saber: ;Qué son?, ; Cuales

son?, ¢ Cual es la vinculacidon entre competencias y aprendizajes significativos?

No cabe duda, que la necesidad de que los docentes deben como propdsito
mejorar la calidad educativa y lograr una mejor profesionalizacion, esto
comprende un cambio en todos los sentidos, al estar dispuestos a transformarse y

estar abiertos a nuevos conocimientos.

Es sabido que el decadente fortalecimiento de competencias profesionales de los
docentes en la escuela normal, ha afectado el aprendizaje en los educandos
docentes, pues no sélo afecta a ellos, sino, a todos los sujetos intervinientes en la
educacion, incluyendo hasta la efectividad de los procesos de ensefanza y

aprendizaje.

La investigacion buscara que la formacion docente radique en la preparacion de
profesionales que sean capaces de reflexionar sobre su practica de manera
constante, a fin de comprender tanto la ensefianza como el aprendizaje, como el
contexto en que ésta se lleve a cabo para finalmente intervenir en ella. Y qué
significa la formacion docente, ésta se concibe segun Rivas (1996) como un
proceso de construccion, de competencias basicas generales y especificas que
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permiten ejercer una practica reflexiva que genera marcos de referencia y nuevas

formas de entender y actuar frente a la realidad.

Misma que se vive en la ENSFA la cual ha tenido cambios sociales, culturales y
economicos, ello a su vez constituye razones poderosas para extender una
educaciéon de calidad, exigiendo una adecuada atencion a la diversidad y

fortalecimiento de competencias profesionales.

En virtud de la importancia que se otorga a la educacion como medio para el
progreso individual y social, se ha incluido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos de México, articulo 3°, promover la igualdad de oportunidades,
requiriendo la capacitacidn de los docentes para emprender una educacion que
no solo brinde conocimientos, habilidades, actitudes, sino que eduque para la

vida, la toma de decisiones y resolucion de problemas.

Con ello, se abre la mirada aun mas de que el fortalecimiento de competencias
profesionales en los docentes de la ENSFA: una estrategia para favorecer el
aprendizaje significativo en los alumnos de la especialidad de formacion civica y
ética, es indispensable para generar cambios sociales en la cultura de la cual se

es participe.

De igual manera, realizar la presente investigacion ofrece la posibilidad de una
exploracion productiva de los fendmenos de educaciéon basada en competencias,
debido a que los docentes con mayor carga académica han demostrado la falta
de profesionalizacién, en ese sentido es conveniente que fortalezcan nuevas
competencias para ensefar, las cuales seran herramientas para favorecer la
progresion de los aprendizajes de los alumnos hacia objetivos previstos al final de

cada ciclo de estudios.

Ademas, es preciso la utilizacion de las nuevas tecnologias, debido a que apoyan
para brindar herramientas necesarias para fomentar la innovacion en el aula,
mediante su utilizacion, ubicando al estudiante en el contexto de la modernidad
educativa con la intencion de contribuir a su formacion y preparacién como
docentes, aplicando los conocimientos basicos referentes a las TIC en procesos
relacionados en actividades profesionales. Asimismo, la participacion en la
escuela apoyaria en la contribucién en la gestién de conflictos, elaborando y
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negociando proyectos institucionales, organizando y haciendo evolucionar, en el

mismo plantel, la participacion de los alumnos.

Por otro lado, en la escuela formadora de docentes se identifican obstaculos,
donde la comprension del enfoque conceptual de los nuevos planes y programas
de la consecuente modificacion de los estilos de docencia no han sido asuntos
faciles de lograr, lo que ha dado como resultado que los formadores estén
constituidos de manera desigual; por ello, se convive con dos mentalidades, una
tradicional basada en una concepcion subordinada del trabajo del formador y otra
que intenta renovar la formacién con base en roles mas activos y reflexivos de los

formadores y, por consecuencia, de los nuevos docentes.

Ademas, frente a las diversas propuestas de la SEP para actualizar y/o capacitar
a los docentes para mejorar la calidad educativa, poco contribuyen a impactar la
practica cotidiana del maestro, partiendo del supuesto de que dichas acciones
estan descontextualizadas de la realidad concreta de las aulas donde se

desarrolla la practica docente.
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1.5 Propdsitos

Los propdsitos daran a conocer lo que se pretende lograr, es decir, como y para
qué. Mediante la movilizacion de saberes, toma de conciencia del proceso y su
utilidad.

Los propodsitos que se pretenden lograr, se pueden deducir en el logro del
fortalecimiento de competencias profesionales y la necesidad de favorecer el
aprendizaje significativo de los alumnos en las diversas asignaturas que les ofrece

la educacion normal para alcanzar el desarrollo integral de los alumnos.

Propdsito General:

e Valorar la importancia de fortalecer las competencias profesionales en los
docentes de la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes a
través de diversos instrumentos de investigacion que permitan reconocer el
valor del aprendizaje significativo de los alumnos de la especialidad de

Formacién Civica y Etica.

Propdsitos especificos:

e Investigar referente a la educaciéon basada en competencias, mediante
diversas fuentes, con el fin de obtener elementos suficientes para la
investigacion y definir como el fortalecer las competencias de los docentes

apoyara para el desarrollo de aprendizajes en los alumnos.

e Realizar una investigaciéon de campo, para indagar sobre las necesidades y
carencias de los docentes de la ENSFA y las consecuencias en los
alumnos de la especialidad de Formacién Civica y Etica, a través de

distintos instrumentos.
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e Concientizar al docente de la importancia de fortalecer su conocimiento y
ejecucion del enfoque por competencias que competente al nivel superior
en especial a escuelas normales, mediante circulos de estudio y analisis en
equipo, para dar seguimiento a los logros y dificultades de los alumnos de

la especialidad.

e Disefiar un proyecto de intervencion para que se fortalezcan las
competencias profesionales, mediante el intercambio de profesores, a fin
de combatir y dar respuesta a las problematicas reales que se presentan

en el aula.
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Il. MARCO TEORICO

2.1 Identificacion y descripcidon genérica de teorias o de enfoques existentes

Para introducir en la problematica preestablecida, es necesario valorar la
fundamentacion tedrica, que respalde al estudio de investigacion y de esta
manera proceder a su perfeccionamiento, al respecto se hace una valoracién en
tres enfoques existentes, los cuales nacen siendo epistemoldgicos y se convierten

en meramente pedagdgicos y que seran analizados de la siguiente manera:

v" Constructivista
v" Socioconstructivista

v' Enfoque basado en competencias

2.1.1 Enfoque constructivista

El constructivismo surge como una corriente epistemoldgicamente preocupada
por discernir los problemas de formacién del conocimiento en el ser humano, y
tiene como representante a Jean Piaget, donde el conocimiento es considerado
siempre como un proceso de interaccion del sujeto con el objeto de conocimiento.
Existe la ideologia acerca de que los seres humanos son producto de su
capacidad para adquirir conocimientos y reflexionar sobre si mismos, lo que les
ha permitido anticipar, explicar y controlar propositivamente la naturaleza y

construir la cultura.

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar y la intervencion educativa
constituyen la convergencia de diversas aproximaciones psicolégicas a problemas

como:

e El| desarrollo psicologico del individuo, particularmente en el plano
intelectual y en su insercion con los aprendizajes escolares.

e La identificacion y atencién a la diversidad de intereses, necesidades y
motivaciones de los alumnos en relacidon con el proceso de ensefianza y de

aprendizaje.
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o El reconocimiento de la existencia de diversos tipos y modalidades de
aprendizaje, dando una atencion mas integrada a los componentes
intelectuales, afectivos y sociales.

e La importancia de promover la interaccion entre docente y alumno, asi
como entre los mismos alumnos, con el manejo del grupo mediante

estrategias de aprendizaje.

Por lo tanto, el constructivismo solo como una orientacién general, descrita tanto
en la psicologia como en la educacién y no supone la formulacion de principios
muy definidos que puedan aplicarse a todos los contenidos y a todas las
situaciones educativas. Dentro de los conceptos basicos segun Piaget (1964)

existen las denominadas invariables funcionales que son:

e Asimilaciéon: Proceso de incorporacion de un nuevo conocimiento al que ya
existe.
e Acomodacion: Es el proceso de ajuste del sujeto a la nueva informacion.

e Adaptacion: Equilibrio entre la asimilacion y la acomodacion.

Otro concepto fundamental en la teoria de Piaget es el referido a las estructuras
que se definen como el proceso de organizacion que se da entre las invariantes
funcionales y las conductas observables que el individuo manifiesta, cambian en
cada en cada etapa de desarrollo y se presentan de un modo secuencial a lo
largo de cada una de ellas, en cada adaptacion hay una modificacion de

estructura.

Segun Carretero (1993) el conocimiento es una construccion del ser humano,
teniendo como instrumentos los esquemas que ya posee, es decir, como que ya
construyd en su relacibn con el medio que le rodea. Dicho proceso de
construccion puede depender de aspectos fundamentales como: los
conocimientos previos o representacion que tenga de la nueva informacion, o de
la actividad a realizar y por otra parte, de la actividad externa o interna que el

aprendiz realice al respecto.

Con mayor razén en la ensefianza constructivista, cuyo propdsito es precisamente
facilitar y potenciar al maximo ese procesamiento interior del alumno con miras a

su desarrollo.
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Los pasos esenciales de la accidn constructivista son basicamente las siguientes:

Apoyo en la estructura conceptual de cada estudiante: parte de las ideas y

preconceptos de que el estudiante trae sobre el tema.

Anticipar el cambio conceptual que se espera de la construccion activa del

nuevo concepto y su repercusion en la estructura mental.

Confrontar las ideas y preconceptos afines del tema de la ensefianza, con

el nuevo concepto cientifico que ensefa.

Aplicar el nuevo concepto a situaciones concretas y lo relaciona con otros

conceptos de la estructura cognitiva con el fin de ampliar su transferencia.

Por su parte Coll (1990, citado por Diaz, 2002), la concepcion constructivista se

organiza en las siguientes ideas fundamentales:

El alumno es el responsable ultimo de su proceso de aprendizaje. El es
quien manipula, descubre, explora o inventa, es decir reconstruye los

saberes de su grupo cultural.

La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que
posee ya un grado de elaboracion, debido a que el alumno no tiene en todo
momento que descubrir o inventar en un sentido literal todo el conocimiento

escolar.

La funcion del docente es apoyar los procesos de construccion del alumno,
implicando que el profesor no se limita a crear condiciones éptimas para el
alumno desarrolle una actividad mental constructiva, sino debe de guiar

deliberadamente la actividad.
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El constructivismo es apoyado por las ideas de Ausubel (2003), que menciona
que el conocimiento se transmite en cualquier situacion de aprendizaje, el cual
debe de estar estructurado no sélo en si mismo, sino con respecto al
conocimiento del alumno. Por ello en cualquier tipo de nivel educativo es
importante tener en consideracién el conocimiento previo del estudiante sobre
aquello que se va a ensefar, ya que el nuevo se asentara sobre el anterior. Asi
mismo, los organizadores previos son representaciones que el docente hace con
el fin de apoyar al educando a establecer relaciones adecuadas entre el nuevo y

que en algun momento alcanzara.

El mismo autor concibe al alumno como un procesador activo de la informacion,
ademas que el aprendizaje es sistematico y organizado, pues es un fenbmeno
complejo que no se reduce a simples asociaciones memoristicas, por lo que
aprender significativamente conduce a la creacion de estructuras de conocimiento
mediante la relacion sustantiva entre la informacién nueva y las ideas previas de
los alumnos. Durante el aprendizaje el alumno relaciona de manera no arbitraria y
sustancial la nueva informacién con los conocimientos y experiencias previas y

familiares que ya posee en su estructura de conocimientos cognitiva.

Por su parte, Carretero (2002) afirma, que el aprendizaje no es solo la
acumulacién de informacion, si no, la manera en que ésta se organiza en la mente
y en el significado que tienen los conocimientos para el alumno, por lo que se
aprende mejor comprendiendo adecuadamente, es decir, lo que se inserta
apropiadamente en los conocimientos adquiridos y empleados para resolver

problemas importantes y significativos del alumno.

En el constructivismo, la funcion centra del docente consiste en orientar y guiar la
actividad metal constructiva de sus alumnos, a quienes proporcionara una ayuda
pedagdgica ajustada a sus competencias, por lo que la accion de los docentes es
un factor clave, porque son quienes generan ambientes propicios para el
aprendizaje, plantean situaciones didacticas y buscan motivos diversos para
despertar el interés de los alumnos e involucrarlos en actividades que les

permitan avanzar en el desarrollo de sus competencias.
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En la asignatura de Formacién Civica y Etica se conciben conjunto de
experiencias organizadas y sistematicas que contribuyen a formar criterios y a
asumir posturas y compromisos relacionados con el desarrollo personal y social
de los alumnos; en el espacio curricular la labor del docente va mas alla de

propiciar un manejo abstracto de informacion.

El docente tiene un papel un importante como ser promotor y ejemplo de actitudes
y relaciones democraticas en la convivencia escolar, estar interesado en
comprender explicaciones y problematicas disciplinarias, ademas de guiar la
valoracion de las mismas, favoreciendo, ademas, la participacion, para que el
alumno asuma el papel fundamental en su propio proceso de formacion. El
profesor siendo el mediador ente el conocimiento y el aprendizaje, prestando un
apoyo pedagodgico ajustado a la diversidad de necesidades y situaciones que

involucran a los alumnos.

Por su parte, el alumno es el propio responsable de su aprendizaje, mediante su
participacion y colaboracion con sus compafieros. Para esto habra de
automatizarse nuevas estructuras intelectuales que lo puedan llevar a

desempenarse de manera adecuada en su entorno préximo.

Asimismo, la evaluacion de acuerdo con este enfoque es un proceso formativo y
continuo, tomando como relevancia el énfasis en los procesos de aprendizaje

debido a que se evalua:

e Significatividad del aprendizaje

¢ Funcionalidad de los aprendizajes

e Control del proceso de aprendizaje, mediante la autoevaluacién y las
estrategias de aprendizaje, mismas que permitiran valorarlos avances de

los contenidos programaticos.

Por ello, se sostiene dentro del constructivismo segun Carretero (2002) que el
alumno es el resultado de su propia construccidn, la cual es a través de la

interaccién entre sus procesos internos y el ambiente donde se desarrolla.
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2.1.2 Enfoque sociocontructivista

Las aportaciones que ofrecié Vigostsky (1979), al ambito de la educacion permite
reflexionar acerca de acto pedagogico, de manera que ayuda a formar nuevas
concepciones que inspiran la creacion de otras acciones para mejorar la practica

educativa y el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por ello, se mencionara las aportaciones que soportan la teoria del

constructivismo sociocultural.

e Las destrezas cognitivas de los nifios se atienden cuando se analizan a

partir de su desarrollo.

o Estas destrezas son mediadas por el lenguaje.

e Mismas tienen su origen en las relaciones sociales que el nifio va

estableciendo.

Segun la teoria de Vigostsky (1979), el aprendizaje se va favoreciendo por medio
de la interaccién con otros, por medio de las acciones de cooperacion. Donde la
Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) es uno de los conceptos mas importantes de
esta teoria; definida por el mismo autor como el rango de las tareas que resultan
muy dificiles para que los nifios las realicen solos, pero siempre y cuando puedan
aprender con la guia y la asistencia de los adultos o de otros alumnos mas

diestros.

Un concepto ligado a la idea anterior, es el andamiaje, que es una técnica para
cambiar el nivel de apoyo durante la actividad; la persona mas capacitada
(docente o estudiante) ajusta la ayuda para encajar el nivel de desarrollo del
estudiante, en la medida que el sujeto avanza, el andamiaje debe disminuir, de
lo contrario es contraproducente. Por lo que se considera importante que los
profesores deben de apoyar a medida que el nivel de desarrollo vaya permitiendo

al educando a pueda resolver independientemente un problema.
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En la teoria socioconstructivista se senalan etapas interesantes para el desarrollo

del aprendizaje de la persona en el lugar donde se desenvuelve:

e Funciones mentales inferiores y superiores. Las primeras son descritas
como recursos que estan determinados genéticamente, por lo tanto son
funciones naturales limitadas, ya que se da un comportamiento de reaccion
y respuesta. Las segundas son mas complejas, ya que van desarrollando

en la interaccion social.

En este nivel mental, la sociedad juega un papel muy importante, donde el
estudiante se encuentra con una cultura especifica, la cual aporta conocimientos.
A través de la interaccion con los demas el alumno va aprendiendo y al ir
asimilando se van desarrollando las funciones mentales superiores, dando como
resultado el conocimiento y a su vez, la capacidad de que cada persona adquiera
la conciencia de si mismo. En términos de Vigostsky (1979), las herramientas
psicoldgicas son un puente entre las funciones mentales superiores e inferiores,
ya que éstas ayudan a medir los pensamientos, sentimientos y las conductas; por
ello, la capacidad de pensar y sentir dependera de los instrumentos psicoldgicos

que se emplean para desarrollar esas actividades superiores.

e Habilidades psicolégicas relacionadas con las funciones mentales
superiores. Se aprecia el conocimiento, esto conlleva a que el
conocimiento llega a un proceso de interiorizacion, el cual es de gran
importancia en el desarrollo de cada persona, donde los aprendizajes ya
son del estudiante, porque va perfeccionando sus habilidades haciéndose

independiente con responsabilidades.

e Herramientas psicolégicas. Establecen un puente entre las funciones
mentales superiores e inferiores, lo que Vigostsky Ilama como
interpsicologicas e intrapsicolégicas. La inteligencia atraviesa fases
cualitativamente distintas, cuando se pasa de un estadio a otro se

adquieren esquemas y estructuras nuevas. El conocimiento es un producto
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de la interaccion social y de la cultura, para luego interiorizar esos

conocimientos.

Desde esta perspectiva forma fuerza segun Vigosksy (1979), la llamada Ley de
doble formacion de los procesos psicologicos superiores (p.94), que sefala lo

siguiente:

Un proceso interpersonal queda transformado en otro intrapersonal; en el
desarrollo cultural de alumno, toda funcion aparece dos veces: primero, a escala
social y después a escala individual; primero entre personas (interpsicologica) y
después, al interior del propio alumno (interpsicolégica). Con estas concepciones
las funciones superiores se originan como relaciones entre seres humanos, dando
importancia al tratamiento del aprendizaje y el desarrollo, aqui es donde cobra
importancia el docente en su interaccién con los contenidos y estudiantes, es

donde entra en escena los aspectos que propician el aprendizaje.

e Lenguaje. Tiene un papel importante en la comunicacion entre individuos,

asi como en la expresion de sentimientos y actitudes.

Para Vigostsky (1979) el lenguaje juega un papel importante y determinante en su
teoria debido a que el pensamiento y el lenguaje se desarrollan de manera
paralela, donde posteriormente se entrelazan. Debido a que una persona requiere
de un lenguaje adecuado para expresar sus ideas; siempre que se piensa, se

piensa utilizando un lenguaje determinado.

e En la mediacion debe de intervenir un agente con buen dominio de
conocimientos y ser mas capaz que el aprendiz. Segun Diaz (2002), el
objetivo de un enfoque sociocultural explicara como se ubica las acciones
del individuo en los ambitos culturales, historicos e instituciones. Desde
esta postura son las tradiciones culturales y las practicas sociales las que
lo regulan y transforman la acciones en el terreno educativo, esto se
traducira en el énfasis de la funcion mediadora del profesor, trabajo

colaborativo y la ensefianza reciproca entre compafrieros.
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Por lo anterior, es deseable que el quehacer docente dentro de las escuelas
normales se centre en la idea de que la ensefianza debe ser un proceso que
muestre a los educandos como construir sus conocimientos, promoviendo la
colaboracion en el trabajo con los pares, ensefiandoles como se debe actuar ante
situaciones problema. Mirando al docente como ponderador del aprendizaje,
apoyando en la creacion de ambientes interactivos para propiciar la colaboracion,
brindando al estudiante las herramientas para conducir, evaluar y actualizar sus
aprendizajes de manera activa y significativa. Y al alumno no le reste mas que
construir sus aprendizajes e interpretaciones basados en las experiencias o
interacciones con el medio social y con otros sujetos para que de manera activa

adquiera aprendizajes.

2.1.3 Enfoque basado en competencias

Los cambios de la educacion han generado innovaciones en la ensefanza, pues
se ha buscado una nueva orientaciéon educativa que pretende dar respuesta a la
sociedad del conocimiento, por ello se ha promovido una educacién basada en el
enfoque por competencias, que favorezca a los jovenes al enfrentar los retos de la
vida actual y responder eficazmente a los contextos de competitividad con los

demas paises.

Siendo de esta manera para la educacion basica, la competencia se define como
la capacidad para responder a diferentes situaciones e implica un saber hacer
(habilidades) con saber (conocimientos), asi como la valoracién de las
consecuencias de ese hacer (valores y actitudes); es decir, la manifestacién de
competencias permitira la practica de conocimientos, habilidades, actitudes vy
valores para el logro de propdsitos en situaciones diversas en los educandos de la
especialidad de Formacién Civica y Etica, esas competencias que definen el perfil

de egreso que agrupan los cinco grandes campos:

e Habilidades intelectuales especificas.
e Dominio de los propdsitos y los contenidos de la educacion secundaria.
e Competencias didacticas.

e Identidad profesional y ética.
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e Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales del

entorno de la escuela.

Sin embargo, para que esto se pueda lograr se necesita que los docentes
atiendan las competencias en el terreno educativo comprendiendo que no
existe una definicion unica, pues este enfoque se centra en las necesidades,
estilos de aprendizaje y potencialidades de los estudiantes de modo que puedan

desarrollar destrezas y habilidades para su futuro campo laboral.

Por su parte Gardner(2005), sefala las inteligencias multiples y su funcionalidad

con las competencias, para atender los estilos de aprendizaje:

e La inteligencia linguistica o verbal consiste en la capacidad de pensar en
palabras y de utilizar el lenguaje para expresar y apreciar significados com-
plejos.

e La inteligencia l6gico-matematica es la capacidad de razonamiento Iégico,
que se utiliza para resolver problemas de l6gica y matematica.

e La inteligencia espacial proporciona la capacidad de pensar en tres
dimensiones, percibir imagenes externas e internas, recrearlas,
transformarlas o modificarlas, recorrer el espacio o hacer que los objetos lo
recorran y producir o decodificar informacion grafica.

e La inteligencia corporal-cinética es la capacidad de utilizar el propio cuerpo
controlando sus movimientos, incluye las habilidades fisicas especificas
como la coordinacién, la destreza la fuerza, la flexibilidad, el equilibrio y la
velocidad.

e La inteligencia musical es la capacidad que permite expresarse mediante
formas musicales, ya sea dirigiendo o ejecutando un instrumento.

e La inteligencia interpersonal es la capacidad de comprender a los demas e
interactuar eficazmente con ello.

e La inteligencia intrapersonal se refiere a la capacidad de una persona para
construir una percepcion precisa respecto de si misma y de utilizar dicho

conocimiento para organizar y dirigir la propia vida.
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e La inteligencia naturalista consiste en observar los modelos de la
naturaleza, en identificar y clasificar objetos y en comprender los sistemas

naturales y aquellos creados por el hombre.

Un modelo de escuelas normales desde la perspectiva de las inteligencias
multiples son las que estan centradas en el individuo, comprometida con el
entendimiento optimo y desarrollo del cognitivo del estudiante, porque no todos
los alumnos tienen los mismos intereses y capacidades, por lo que lleva a pensar
que no todos aprendemos de la misma manera y nadie puede aprender todo lo

que hay que aprender.

Dentro de las escuelas las inteligencias multiples y las estrategias de ensefianza y
de aprendizaje, deben de estar relacionadas con los estilos de aprendizaje,
puesto dentro del aula existe la diversidad de personas que aprenden de manera
distinta, por lo que es importante conocer a los educandos para determinar qué
estilo de aprendizaje posee y como actuar ante ello, ya que si no se evalua y se

detecta impedira el logro de aprendizaje significativo.

Por su parte Tobén (2005), la competencia involucra un proceso con idoneidad en
determinados contextos, integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer,
saber conocer y saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas

con sentido de reto y meta para contribuir al desarrolio personal.

Desde esta concepcion, se definen las siguientes competencias:
e Competencias basicas: Conjunto de conocimientos y habilidades que

permiten al individuo explicar la razon del ser en su vida cotidiana.

e Competencias especificas: Propias de una materia, nivel educativo,

profesion o grado de de especializacion.

e Competencias Laborales: Conjunto de conocimientos y habilidades

demostradas a llevar a cabo determinada tarea.
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Por lo tanto, la aplicacion del conocimiento en las situaciones diarias en cada
ambito del saber, es la clave para garantizar la permanecia del aprendizaje, por lo
tanto Tobdn (2005) menciona que las competencias no sélo es responsabilidad de

ambito educativo sino de la sociedad en general.

2.2 Desarrollo de la teoria o enfoque seleccionado
2.2.1 Enfoque basado en competencias

El enfoque que se selecciond para desarrollarse en este apartado es el basado en
competencias, porque de acuerdo con la percepcion que se tiene del nuevo
modelo que actualmente ofrece la educacion basica, es el que se esta llevando a

cabo la presente investigacion.

Por ello, que dentro del Sistema Educativo Mexicano compromete a los docentes
a fortalecer sus competencias para resolver problemas, tomar decisiones,
encontrar alternativas, desarrollar productivamente su creatividad, entre otras, que

accederan hacia mejora de la calidad.

Desde la perspectiva de las competencias en la educacidén se reconoce que las
habilidades y conocimientos de las personas también dependen para
desempenarse productivamente en una la vida profesional, no sélo dependen de
las situaciones de los aprendizajes escolares, sino también del aprendizaje

derivado de la experiencia en situaciones cotidianas.

Por lo mismo, se reconoce el concepto de la UNESCO (1997) al decir que la
competencia conlleva el conjunto de comportamientos socioafectivos y
habilidades cognoscitivas, psicolégicas y motoras que permiten llevar a cabo

adecuadamente un desempeno o una actividad.

El informe de la UNESCO ha propuesto los pilares de la educacion convocado
por Delors (1997) aprender a conocer, todo lo relacionado al saber y al
aprendizaje de nuevos conceptos, aprender a hacer, es decir, poner en practica

todo lo que se aprende para obtener mejores aprendizajes; aprender a convivir,
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donde se pretende un verdadero trabajo con otros para desarrollar habilidades, y

aprender a ser, que es lo primordial siendo sensibles y humanistas.

Es de vital importancia reconocer que la educacion para el desarrollo de
competencias debe basarse en los cuatro pilares porque sélo de esta manera se
podra reconocer la transformacion verdadera de las personas, requiriendo por
supuesto, del fortalecimiento de competencias en los docentes para apoyar en el

desarrollo del aprendizaje del alumnado.

Por su parte Monereo (2001), propone macrocompetencias que deberian de
ensefarse para enfrentar situaciones del escenario social en que se desenvuelve

una persona, tales se mencionaran a continuacion:

e Competencias relacionadas con el escenario educativo para gestionar el
aprendizaje donde se logre ser un aprendiz permanente, es decir, que sepa
cuando, donde y cémo buscar informacion de diversa indole segun el

proposito a lograr en el area.

e Competencias con el escenario profesional y laboral implica ser un
profesional eficaz, es decir, ser competente en cualquier ambito que se

desenvuelva, donde exista colaboracion y apoyo a otros.

e Competencias relacionadas al escenario comunitario para la convivencia y
las relaciones interpersonales, mostrando ser un ciudadano participativo y
solidario, es decir, poner en practica la ética y los valores humanos, civicos

y politicos.

e Competencias relacionadas con el escenario personal para la autoestima y
ajuste propio, sabiendo regular las emociones, evitando situaciones de

explosion o agresividad.

La funcion de la educacién debera brindar las oportunidades para orientar y
analizar el desarrollo del individuo, ayudando a superar las diferentes dificultades
y posibilitando que cada persona sea lo que ella misma ha construido como

perspectiva.
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Otra clasificacion de las competencias consiste en el establecimiento de cuatro
clases generales segun Echeverria, Isus y Sarasola (1999, citados por Tobon,
2005): competencias técnicas que consisten en areas especificas de trabajo
tecnificado, las metodoldgicas tienen que ver con el proceso de ensefanza y
aprendizaje, en las participativas implica el dinamismo de las personas y de las
instituciones constituyen elementos importantes para que se de dichas
competencias y las competencias personales tienen que ver con el desarrollo de

la persona en su totalidad.

De igual manera segun Tobdén (2005) las competencias se dividen en otra

clasificacion:

e Basicas en las cuales se constituyen la base sobre la cual se forman las
demas tipos de competencias y constituyen un eje central en el

procesamiento de la informacion de cualquier tipo.

Las competencias basicas pueden ser caracterizadas como aquellas
fundamentales para vivir en sociedad y desenvolverse en cualquier ambito
laboral; permiten resolver problemas de la vida diaria, y resultan un eje central
en la construccidon de conocimiento lo cual supone su desarrollo durante la

educacion basica y media.

e Genéricas permiten la adaptacion a diferentes entornos laborales vy se

adquieren mediante procesos sistematicos de ensefianza y aprendizaje.

Son aquellas comunes a profesiones u ocupaciones que permite el desempefio
idéneo a nivel profesional. Con la formaciéon de estas competencias el grado de
gestion y adaptacion a los entornos laborales, por medio de estas, se forman
procesos sistematicos; no estan ligadas a una profesion en particular; pueden
valorarse y ajustarse segun los resultados y requerimientos personales o

institucionales.

e Especificas referidas a un area o asignatura, donde se requiere de la
organizacion y disefio de proyectos los cuales se pueden evaluar para

lograr una tarea especifica.
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Son relativas a lo propio de cada profesion, e implican especializacidon y procesos
bastante especificos; para el caso de la educacion estan relacionados con los

aprendizajes en docencia, evaluacion y curriculo.

Asi mismo, el referencial de Ginebra que menciona Perrenoud (1996: 8), otro
autor que habla de competencias, esta disefiado para “orientar la formacion
continua para convertirla en coherente con las renovaciones en curso en el
sistema educativo”.

El concepto de competencia representa la capacidad para movilizar varios
recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones, insistiendo en los

siguientes aspectos.

e Las competencias no son en si mismas conocimientos, habilidades o
actitudes, aunque movilizan e integran tales recursos.

e El ejercicio de la competencia pasa por orientaciones mentales complejas,
sostenidas por esquemas de pensamiento y las cuales permite determinar
y realizar una accion relativamente adaptada a la situacion.

e Las competencias profesionales se crean, en formacion pero también a
merced de la navegacion cotidiana del practicante, de una situacion de

trabajo a otra.

De acuerdo con los Planes y Programas de Estudio de la educacién Basica de la
SEP (2011), la definicion de competencia no es Unica y consensuada respecto
de este concepto, pues segun Perrenoud(2006) es la capacidad de movilizar
varios recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones, pero
atribuyendo a los conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores. Sin
embargo existen rasgos que son comunes en todas las definiciones que se dan al

interior de este enfoque, tales como:

1. La competencia hace referencia a la capacidad o conjunto de capacidades
que se consiguen por la movilizacidon interrelacionada de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y ademas ciertas disposiciones para

aprender y saber.

. SOLO PARA CONSULTA :.

45



.. SOLO PARA CONSULTA .

2. El enfoque por competencias tiene que ver con el desarrollo y educacion

para la vida personal.

3. En enfoque no tiene que ser competitivo, sino con la capacidad para
recuperar los conocimientos y experiencias, de manera que se interactue
para aprender en equipo, logrando una adecuada y enriquecedora

interaccidn con los otros y con el contexto.

Las diez competencias que sefala Perronoud (1996), resultan una construccion
tedrica conectada a la problematica del cambio, este referencial de competencia

se mencionan a continuacion:

Organizar y animar situaciones de aprendizaje

Gestionar la progresion de los aprendizajes

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion
Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo
Trabajar en equipo

Participar en la gestidon de la escuela

Informar e implicar a los padres

Utilizar las nuevas tecnologias

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion

= © © N o g bk~ o bdh =

0.Organizar la propia formacion continua

Esta agrupacién, sin duda, no es la unica posible, sélo se trata de campos o
dominios que implican competencias especificas, ligadas entre si a partir de
situaciones y relaciones didacticas posibles en el trabajo cotidiano del profesor.
Las diez competencias de referencia son consideradas prioritarias en la formacion
continua del profesorado, por lo que a continuacién se muestran ejemplos de
competencias mas especificas para fortalecer en los docentes de la Escuela

Normal Superior Federal de Aguascalientes.
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COMPETENCIA

FORMACION CONTINUA DEL PROFESORADO

Organizar y animar

situaciones de aprendizaje

El docente podra conocer a través de una
disciplina determinada, los contenidos que hay
que ensefiar y su traduccion en objetivos de
aprendizaje, trabajando a partir de las
representaciones de los alumnos e implicando a
los alumnos en actividades de investigacion, en

proyectos de conocimientos.

Gestionar la progresion de

los aprendizajes

Concebir y hacer frente a situaciones problema
ajustadas al nivel y a las posibilidades de los

alumnos, observando y evaluando aprendizajes.

Elaborar y hacer

evolucionar  dispositivos

de diferenciacion

Hacer frente a la heterogeneidad del grupo-clase,
practicando en un apoyo integrado, trabajar con
los alumnos con grandes dificultades para
desarrollar la cooperacién y ciertas formas simples

de ensenanza mutua.

Implicar a los alumnos en
sus aprendizajes y en su

trabajo

Fomentar el deseo de aprender, explicitar la

relacion con el conocimiento, el sentido del
trabajo escolar y desarrollar la capacidad de
autoevaluacion en el nino, ofreciendo actividades
de formacion opcicnales y favoreciendo la

definicion de un proyecto personal del alumno.

Trabajar en equipo

El profesorado podra elaborar un proyecto de

equipo, de representaciones comunes,

afrontando y analizando conjuntamente

situaciones complejas, practicas y problemas
profesionales para hacer frente a crisis 0

conflictos entre personas.

Participar en la gestion de

la escuela

Con el apoyo del docente se elabora y negocia
un proyecto institucional para administrar los

recursos de la escuela.
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Informar e implicar a los

Favorecer reuniones informativas y de debate,

padres dirigiendo las reuniones para implicar a los
padres en la valorizacion de la construccion de
conocimientos.

Utilizar las nuevas | Explotar los potenciales didacticos de programas

tecnologias en relacidn con los objetivos de los dominios de

ensefianza, donde se pueda comunicar a
distancia a través de la telematica, utilizando los

instrumentos multimedia en su ensefanza.

Afrontar los deberes y los Prevenir la violencia en la escuela, luchar contra

dilemas éticos de lalos prejuicios y las discriminaciones sexuales,

profesion etnicas y sociales. Desarrollar el sentido de la
responsabilidad, la solidaridad y de justicia.

Organizar la propia | Establecer un control de competencias y un

formacion continua programa personal de formacion continua,

negociando un proyecto de formacion comun con
escuela,

los compafieros o aceptando vy

participando en la formacién de companeros.

Estrategias docentes para el aprendizaje significativo, p 46.

En ese sentido, la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes debera
fortalecer las competencias profesionales en los docentes y su cometido para
egresar estudiantes que posean competencias para resolver problemas; tomar
decisiones; encontrar alternativas; desarrollar productivamente su creatividad;
relacionarse de forma proactiva con sus pares y la sociedad; identificar retos y
oportunidades en entornos altamente competitivos; reconocer en sus tradiciones
valores y oportunidades para enfrentar con mayor éxito los desafios del presente

y el futuro.

Por ultimo, se hace hincapié en Zabalza (2003), quien sefiala que toda actividad
exige la presencia de un numero variado de competencias, para ser relacionadas
con calidad. Diciendo que la competencia es el conjunto de conocimientos,

habilidades y actitudes que permiten al profesor desempefiarse y desarrollar roles
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de trabajo en los niveles requeridos para el empleo. De acuerdo, con los autores
retomados, se infiere que ser competente no es sélo ser habil en la ejecucion de
tares y acciones concretas, sino mas alla de ello, se capaz de enfrontar, a partir
de las habilidades adquiridas o retos que supongan ir mas alla de lo ya aprendido.
Evaluar si el docente es competente es en parte comprobar la capacidad de

reorganizar lo aprendido, para transferirlo a las situaciones de la practica docente.

Las competencias que se tomaran en cuenta para la investigacion seran las que
sefiala Perrenoud, porque son las mas aptas para el docente fortalezca sus
competencias y sea capaz de ensefar y favorecer el aprendizaje significativo de

los alumnos.

Durante el aprendizaje significativo es importante que el alumno satisfaga tales
condiciones, pero es necesario que el docente, a su vez, esté en condiciones
similares; implicando estar dispuesto, capacitado y motivado para enseiar
significativamente, asi como tener los conocimientos y experiencias previas en su

materia como en su calidad de ensenante.

Se considera que la funcion del docente ha cambiado, debido a que su formacion
inicial y los programas de formacion no siempre han sido los mas adecuados, su
linea como docente debe atender a criterios que procuren reconocer las fases del

aprendizaje significativo y estrategias docentes para su desarrollo.

Fases del aprendizaje significativo

Fase inicial Fase intermedia Fase final
Memoriza hechos y usa | Comprension mas | El aprendizaje que ocurre
esquemas preexistentes. | profunda de los | en esta fase consiste en

contenidos por aplicarlos | la acumulacién de nuevos
La informaciéon adquirida | en situaciones diversas. hecho o los hecho ya
es concreta y vinculada preexistentes (dominio) e
al contexto especifico. Se da la oportunidad | incremento en los niveles
para la reflexibn vy | de interrelacion entre los

recepcion de | elementos de las
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Ocurre en formas simples | realimentacion sobre la | estructuras (esquemas).
de aprendizaje. ejecucion.
En esta fase se tiene un
Gradualmente se va | Conocimiento mas | manejo habil de
formando una visidén | abstracto y puede ser | estrategias especificas de
globalizada del dominio: | generalizado en varias | dominio.

uso de conocimiento | situaciones.
previo y analogias con

otro dominio.

Debe de considerarse que el alumno adquiere aprendizajes significativos
considerando los contenidos que se ensefian en los curriculos de todos los
niveles educativos por lo que es funcion central del docente es orientar y guiar la

actividad mental constructiva de sus alumnos.

2.3 ldentificacion y desarrollo de categorias conceptuales

De acuerdo con Rojas (1995), la definicion de conceptos es una parte
fundamental en el proceso de investigacién, ya que la precision de categorias
permitira al investigador desarrollar aspectos tedricos de la realidad, por lo tanto,
se desarrollaran conceptos en relacién a los aspectos: filoséfico, psicoldgico y
pedagogico. Antes de hablar de cualquier categoria conceptual es trascendental
hacer referencia a los docentes de la especialidad de asignatura de Formacion
Civica y Etica, porque al conocer su proceso evolutivo nos ayuda a entender la
educacion del hombre y su conceptos, se puede decir que el hombre por
naturaleza es un ser espiritual, esto se refiere a la elevacion de su personalidad

moral y la capacidad de inteligencia, lo que posibilita su educabilidad.

El ser humano es un ser racional con un alto potencial de desarrollo y lleno de
capacidades para trasformar su realidad, un ser capaz de proponer mejores
formas de vida, resolver problemas que se le presentan y mantener siempre la
necesidad de relacionarse de manera afectiva y social, buscando Ila
supervivencia fisica de trascendencia e inquiere conocer al hombre por su

pasado, presente y futuro.

. SOLO PARA CONSULTA :.

50



.. SOLO PARA CONSULTA .

El hombre es susceptible al cambio por el medio natural de su entorno, que si
bien tiene definido los valores de la naturaleza, tiene el valor del espiritual para
formarse como un ser perfectible. La necesaria superacién y capacitaciéon de las
personas puede apoyar para el buscar el conjunto de elementos para que su
educabilidad logre alcanzarse y trascienda como persona. El hombre sefala
Gagné (1984) es un ser natural, viviente superior, creado por Dios y dotado de un

alma que transciende inmortalmente lo natural e inorganico.

Para fines de la investigacion es necesario tener el concepto claro de hombre
porque de ahi se desprende la persona, que de acuerdo con la Real Academia
Espafola, segun Savedra (2003) “el significado de persona vine del latin como
mascara del actor, personaje teatral, individuo de especie humana” (p. 15).

Existen tres tipos de persona: la divina, la angelical y la humana.

La esencia fundamental del hombre por lo tanto es la persona humana, que segun
Boeccio (1967, citado en Melendo, 2005) es “la substancia individual de
naturaleza racional (p. 28), porque es independiente, unico, irrepetible, material y
espiritual, que dentro de ésta ultima caracteristica se encuentra la inmersa

voluntad.

Las facultades del alma humana se dividen en inorganicas y organicas, entre las
primeras se encuentran el orden espiritual que da lugar a la inteligencia y a la
voluntad y dentro de las organicas se encuentra el orden cognoscitivo (sentidos
externos e internos). Esto fincado en el realismo que propone Guzzo (1960),
consistente de la adecuacion de la inteligencia con la realidad, donde la evidencia
se manifiesta con claridad, siendo critico, comprendiendo e identificando
principios y concibiendo causas. El realismo y el humanismo van de la mano
porque identifican a la persona humana en la realidad de la cual es participe,

buscando resolver problemas que aquejan en su vida.

El ser humano se encuentra en constante busqueda de su realizacién de ahi se
pude derivar el concepto de educacién que segun Garcia (1977), “es el
perfeccionamiento intencional de las potencias especificas humanas” (p. 583) a

fin de llegar a la autorrealizacion de la persona mediante un proceso dinamico:
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dando lugar a tomar conciencia de las situaciones nuevas que exigen soluciones,

previéndola de la cultura especifica y buscando alcanzar un progreso individual.

La educacion ha de encaminar al individuo a realizarse, dentro de sus
potencialidades, con estimulos que favorezcan su evolucion integral. Busca
actualizar las competencias de los sujetos en todos los aspectos, que se realicen
lo mas plenamente posible. La educacion exalta la necesidad de considerar
peculiaridades del educando y de la sociedad, pues la educacion es el proceso
que tiene como finalidad realizar las potencialidades del individuo y llevarlo a
encontrarse con la realidad, para que en ella actue conscientemente, con

responsabilidad con el fin ir satisfaciendo sus necesidades personales y laborales.

La educacion es una base para mejorar la calidad de vida de los sujetos que la
reciben, pues sin duda se encuentran mas capacitados cultural e
intelectualmente; lo que le permite responder al proceso educativo, el cual
involucra el conjunto de actividades, operaciones y experiencias realizadas por el
mismo el individuo. Este tiene una influencia externa que lo configura y por su
parte la fuerza interna que configura asi mismo. En realidad la educacion es un
proceso que proporciona al individuo los medios para su propia configuracion, al
analizar el concepto se puede comprobar que dentro de la educacion se

presentan acciones que pueden ser ejercidas sobre los demas o sobre si mismo.

Si se tiene en cuenta lo anterior, Nassif (1980) afirma que nada impide decir que
la educacién es un proceso de influencia, de configuracion o de desarrollo del
hombre; donde la realidad nos ensefia que la educacion es por esencia un acto,
un proceso dinamico que nace con el hombre y muere con él, en la medida que
este es capaz, aunque con diversos matices y grados, de formarse y de recibir
influencias a lo largo de toda su vida. De acuerdo con el criterio anterior, se puede
considerar que existe la educacion cosmica la que involucra factores, fendmenos
y elementos del mundo, en su mas amplio sentido que inciden en el hombre y lo
configuran, por su parte la educacion sistémica es una forma mas restringida,
pues es la que imparte la escuela, en la que siempre tendra que suponerse una

relacion voluntaria entre alguien que educa y alguien es educado.
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Al puntualizar las diversas formas de analiza la educacion, es preciso comprender
el concepto general de educacion, que involucra la formaciéon del hombre por
medio de una influencia exterior consciente o inconsciente, o por un estimulo, que
si bien proviene de algo que no es el individuo mismo, dando por supuesto una
voluntad de desarrollo autonomo conforme a su propia ley. Como también es
sabido que la educacion es una actividad intencional conlleva o da lugar al
aprendizaje que segun Vigostsky (1968), citado por Carretero, 2002), el
aprendizaje se va favoreciendo por medio de la interaccion con los demas en

actividades que requieren cooperacion.

El aprendizaje no es una acumulacién de informacion sino el proceso que una
persona realiza, para darle sentido a sus habilidades y capacidades, lo importante
de aprender, es que se asume un proceso de transformacibn que van
desplegando en todo el proceso educativo, es decir, el hombre va descubriendo
conocimientos que le sean Uutiles para su desarrollo intelectual ofreciendo un
‘paso a los estados de menor conocimiento a los estados de conocimientos mas

avanzados” (Piaget, citado por Coll 1987: 16).

El aprendizaje implica el interior del individuo donde la actividad perceptiva le
permite incorporar nuevas ideas, hechos vy circunstancias a su estructura
cognoscitiva y a su vez matizarlas exponiéndolas y evidenciandolas con acciones
observables, comprobables y enriquecidas, luego de cumplir con las actividades
derivadas de las estrategias de instruccion planificadas por el facilitador y/o sus

particulares estrategias de aprendizaje.

Ausubel (2003) centra su atencién en el aprendizaje tal como ocurre en el salon
de clase, en la mayoria de las escuelas formadoras de docentes. La variable mas
importante que influye en el aprendizaje es aquello que el alumno conoce
determinandose en lo que el alumno ya sabe y aprende en consecuencia. Nuevas
informaciones e ideas pueden ser aprendidas y retenidas en la medida en que
existan conceptos claros e inclusivos en la estructura cognoscitiva del aprendiz

que sirvan para establecer una determinada relacién con la que se suministra.
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El concepto se basa en el estudiante, en la informacién de los conocimientos
previos que este posee y en la forma en que se le presenta dicha informacion,
siendo de forma organizada y sistematica, y de como éste la procesa para lograr

el aprendizaje

También el fendbmeno a estudiar en el presente documento estda en estrecha
relacion con aspectos de tipo psicologico por lo cual es conveniente mencionar el
comportamiento que implica la forma de proceder de las personas frente a
estimulos y en relacién con el entorno, esto es con el fin de conocerlo, predecirlo,

controlarlo y modificarlo.

Es preciso que en la adultez, se deba de controlar adecuadamente la vida
emocional, afrontando con éxito los problemas, adaptandose por completo a la
vida social y cultural. Normalmente se tiene una percepcion correcta de la
realidad, lo cual capacita para comportarse con mayor eficiencia y sentido de

responsabilidad.

Ademas es debido definir, que el individuo desarrolla habilidades para la
resolucidn de problemas, actividad relacionada con la inteligencia. Pues ésta, se
refiere a las habilidades y capacidades que un individuo emplear para una
situacion problema, segun Cifuentes (2000), la inteligencia se forma cuando se
aprende a pensar. Aprender a pensar es el ejercicio propio de la inteligencia y el

cambio unico de formacion y de eleccion de alternativas.

Por lo tanto la inteligencia, hace referencia a la situacién del docente donde
posibilita la seleccidon de opciones mas convenientes para la resolucion de un
problema. De acuerdo a lo descrito, un docente desarrolla su inteligencia cuando
es capaz de escoger la mejor opcidn entre las posibilidades que se presentan a
su alcance para resolver un problema y a aprender a pensar sobre su realidad.

Al pensar y reflexionar sobre su realidad podra tener la capacidad para reconocer
sentimientos propios y ajenos, afirma Goleman (1995) la inteligencia emocional
debe de ser educada a fin de lograr una estabilidad al momento en que se
presenta una situacion. La inteligencia emocional permite tomar conciencia de las

emociones, comprender los sentimientos de los demas, tolerar las presiones y
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acentuar la capacidad para trabajar colectivamente adoptando actitudes
empaticas y sociales, que brindara al adulto a mayores posibilidades de desarrollo

personal.

Una persona emocionalmente competente aprender a desarrollar competencias
emocionales para saber percibir, comprender y desarrollar las emociones propias
y ajenas. Las competencias emocionales que configuran la parte interpersonal se

explican a continuacion:
Autoconciencia Emocional.

Permite darse cuenta y ser conscientes de qué es lo que sentimos nosotros y los
demas, darle nombre a las emociones que sentimos y comprender el significado y

ventajas o desventajas de cada una de ellas.
Regulacion Emocional.

Permite responder de manera adecuada a las distintas situaciones
emocionalmente intensas, como el estrés, frustracion, cansancio, enfado,
debilidad, miedo, inseguridad. [Esta competencia permite  manejar
inteligentemente estas situaciones aprendiendo técnicas y habilidades que nos
permitan resolver nuestros propios conflictos emocionales o los conflictos de las

personas que me rodean.
Autonomia Emocional.

Es la que permite tener confianza en nosotros mismos, una autoestima alta,
pensar positivamente, auto-motivarme, tomar decisiones de manera adecuada y
responsabilizarme de mis actuaciones. Consideramos que si una persona tiene

esta competencia bien desarrollada tiene una Inteligencia Intrapersonal elevada.
Las competencias emocionales que configuran la parte interpersonal son:

Desarrollar Habilidades Socio-Emocionales.

Consiste en ser capaces de manejar cada una de las distintas y variadas

situaciones sociales con el conjunto de emociones positivas y negativas que ello
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conlleva. El desarrollo de esta competencia conlleva: escuchar activa y
dinamicamente a los demas, dar y recibir criticas constructivas, comprender a los
demas y conseguir que nos comprendan, ser asertivos, enfrentarnos
inteligentemente a los conflictos, mantener buenas relaciones con las personas
que convivimos y trabajar en equipo e implicar a las personas en proyectos y

objetivos.

Habilidades para la Vida y el Bienestar Personal.

El fin ultimo al cual todas las personas aspiran conseguir la felicidad. Se puede
decir que las competencias emocionales se desarrollan aprendiendo a manejar
una serie de habilidades practicas y especificas y ello puede ser una pieza clave

para el bienestar personal.

Cifuentes (2000) sostiene que la inteligencia esta relacionada con la voluntad y el
caracter. Este ultimo lo define como una forma de ser y actuar, y la voluntad
como una fuerza y la razén fundamental por la que se mueve es el querer. La
voluntad tiene su poder de activacion para alcanzar una meta concreta en la
motivaciéon. En este sentido la voluntad se constituye en torno a un objetivo
primordial al que se le incorporan una serie cuestiones que actuan de iniciativa,

que lo refuerzan e inclinan hacia la consecucion de algun logro en particular.

La voluntad es uno de los rasgos de ser humano, que en buena medida
convendra en determinar sus acciones, no solamente conociéndolas sino también
dirigiéndose intencionalmente hacia el fin que cada cual se proponga. La voluntad
puede ser educada o dirigida por medio de la motivacién, orden y constancia. La
voluntad mejor dispuesta es la mas motivada, el ser humano cuando esta
motivado observa la meta a seguir como algo grande y positivo que puede

conseguir; pues desde la indiferencia no se puede cultivar la voluntad.

El verdadero objetivo de la voluntad es conseguir la victoria sobre uno mismo. La
victoria te lleva a la felicidad la cual se apoya de una personalidad definida,
trabajar con sentido, para mantener tensa y bien dispuesta la voluntad es esencial

ejercitarse en pequefias acciones aunque no repoda algun beneficio inmediato, la
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voluntad implica perseverancia. La cual se educa para obtener el éxito en la vida y

es uno de los mas excelentes rasgos de la personalidad del hombre.

En este apartado también es preciso considerar el concepto de la ensefianza
como el conjunto de acciones dirigidas a favorecer un proceso constructivo, por lo
que debe ser activa para que el alumno adquiera conocimientos de una manera
constructiva y se pueda emplear como menciona Albarran (1979), como la parte
integrante del proceso de ensefianza y aprendizaje teniendo como finalidad
ofrecer al educando los nuevos elementos para lograr un cambio de conducta y

una mejor adecuacion al mundo donde pertenece.

Ademas, algo muy determinante para que el alumno adquiera conocimiento y
aprendizaje significativo son las estrategias afirma Diaz (1998) que son el
conjunto de acciones planificadas sistematicamente para lograr un determinado
fin, sin embargo es necesario establecer que estrategias no deben de involucrar
unicamente al alumno, sino también al docente. Las estrategias didacticas han
demostrado su efectividad al ser introducidas como apoyos en una secuencia de
clase, asi como en la practica misma, tenido un resultado favorable dentro
proceso educativo. Sin embargo, es importante sefialar que existen estrategias
de ensefianza que se inclinan en realizar modificaciones, arreglos en el contenido
y la estructura de aprendizaje y en el manejo directo de procedimientos que le

permiten aprender con éxito de manera autbnoma.

De la misma manera, las estrategias de aprendizaje tienen como fijacion el
conjunto de pasos que los alumnos emplean de manera intencional para aprender
significativamente y solucionar problemas. Existen diversas taxonomias para
clasificar las estrategias de ensefianza y aprendizaje, una de ellas es la sugerida

por Diaz (1998 ) que plantea que estas se pueden clasificar de acuerdo a:

El momento de uso y presentacion de la secuencia didactica

¢ De inicio (Preinstruccinales)

e De desarrollo (Coinstruccionales)
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e De cierre (Posintruccionales).
Su proceso pedagogico

e De sondeo o elicitacion de conocimientos previos.

e De motivacion.

¢ De establecimiento de expectativas adecuadas.

e De desarrollo o poyo a los contenidos curriculares.

e De orientacién de la atencién al alumno.

e De promocién de enlaces e integracion entre los conocimientos previos y la
nueva informacion que ha de aprender.

e De exploracion o seguimiento.

e De promocién de la discusion y la reflexién colectiva.
Su persistencia en los momentos didacticos

e De rutina.

e Variable o circunstanciales.
Segun la modalidad de ensefianza

e Individualizada.
e Socializada.

e Mixtas o combinadas.

Por lo anterior, es necesario, que los docentes aprendan a dar respuestas
informadas acordes con los aprendizajes y problematicas que se presentan en el
aula, y reconozcan la importancia de la actuacion responsable del valorar la

situacion de los educandos.

Monereo afirma (1997) que el alumno es alguien que se alimenta para crecer, de
manera que se convierta en una persona que crece interiormente sabiendo lo que

desea.

Sin embargo necesita que el docente, cuente una formacion profesional
enriquecedora, que le permita ser capaz de asumir retos y desafios en todas las

instancias, en un proceso de fortalecimiento de competencias basicas, generales
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y especificas que le apoyen a ejercer una practica docente reflexiva generando

nuevos marcos de referencia y formas de entender y actuar ante la realidad.

Ese fortalecimiento dependera de que el mismo docente, realice una
autoevaluacion de las competencias, que permita identificar donde se tiene mas
dificultades y de ésta manera pueda modificarlas. En esta etapa de la vida, el
docente normalmente alcanza la plenitud de su desarrollo profesional, sin
embargo, es necesario que sea seguro y firme, con una personalidad capaz de
una conducta eficaz en su desempefoen lo laboral, lo deseable es evitar

comportamientos ineficaces que eviten el desarrollo integral del estudiante.

Y para que su formacion sea realmente productiva, se debe de estar capacitando
antes las nuevas demandas de la sociedad, en este caso se habla que los
docentes que atienden la especialidad de Formacién Civica y Etica, deben de
estar preparados para enfrentar los retos que se presentan en el aula y fortalecer
las competencias docentes para poder formar de la misma manera a sus

alumnos.

Definiendo el concepto de competencia Perrenoud (2004), menciona que implica
el conjunto de capacidades que incluyen conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores para resolver problemas en situaciones variadas. Pues el
enfoque para el desarrollo por competencias remite a la necesidad de la
resolucion de problemas o aspectos cotidianos, dando importancia al proceso de

ensefanza, las exigencias del entorno y las necesidades que el alumno.

De igual manera, también debe de emprenderse una evaluacion para el desarrollo
del nuevo enfoque por competencias, por ello se toma en el paradigma al
cualitativo que, segun Cronbach y Scriven (1967, citado en Casanova (1998),
sefiala que la evaluacion de este tipo es como un medio al servicio de la
educacion al emplearla como elemento retroalimetador del objeto evaluado y no
s6lo como un fin, es decir, un instrumento educativo que informa y hace una
valoracion del proceso de aprendizaje que sigue el alumno, con el objetivo de

ofrecerle, en todo su desarrollo, las propuestas educativas mas adecuadas.
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Por lo tanto, se puede decir que la evaluacion es un proceso que condiciona todo
el proceso de ensefianza y aprendizaje, resultando importante comprender sus
finalidades por las decisiones que la involucran. Lo importante es utilizarla como
reflexion y aprendizaje, como un medio que permitira a toda la comunidad escolar
conocer el estado actual, en cuanto al logro de competencias y no como una
exhibicién de resultados, en caso particular y en el medio educativo es necesario
cambiar esas concepciones para lo cual es necesario realizar de manera

sistematica acompafiamientos a los docentes.

Debido a la importancia del tema, es indispensable considerar ideologias respecto
al tema de evaluacion, por ello Tyler (1942) menciona que la evaluaciéon debe de
consistir en una constatacion de los resultados obtenidos al final de un programa
educativo con los objetivos o rendimiento que se pretendia lograr inicialmente.
Por su parte, Cronbach (1963) hace referencia al proceso de evaluacién como la
recogida y uso de la informacién para tomar decisiones sobre un programa
educativo, y a la vez considera a este proceso como un instrumento basico para

la toma de decisiones, a partir de la recopilacion sistematica de datos.

A su vez Scriven (1967) presume a la evaluacion como situacién que atane
elementos tales como la ideologia del evaluador y el sistema de valores imperante
en la sociedad, asi como en la formulacién de indicadores que deben de seguir

para la valoracion de los resultados obtenidos.

Por las opiniones de los autores antes mencionados, es preciso saber que en
momentos recientes la evaluacion dentro del sistema educativo puede implicar
acciones centrales para reconocer el desarrollo de las capacidades cognitivas y
otras esenciales para la vida y convivencia humana; por ello, permitira avanzar
tanto en la que debe realizarse dentro del aula y la escuela, pues ayudara al
docente adecuar sus practicas pedagogicas para hacerlas mas efectivas segun

los estilos y ritmos de aprendizaje de sus alumnos.
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2.4 Sujetos intervinientes

En este apartado se hara mencion y descripcion de las personas o0 agentes que
quedan involucrados, pues son los elementos clave que apoyan a entender la

esencia de la investigacion.

Cabe mencionar que uno de los sujetos intervinientes son los docentes de la
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes que atienden a la
Especialidad de Formacion Civica y Etica, por tal motivo se hablara de ellos a

continuacion.

La edad de los docentes de la institucion antes mencionada, oscila entre 25 a 60
afnos, por lo que se considera una edad adulta, esta edad se clasifica en varias

etapas segun Bee y Mitchell (1987):

1. Primeros anos de edad adulta: de los 22 a los 40 afos.

2. Edad adulta media: de los 40 a los 65 anos.

3. Edad adulta avanzada: de los 65 a 75 anos.

4. Edad adulta muy avanzada: de los 75 en adelante ( p. 586)

A continuacidon se mencionan los cambios en el desarrollo durante la edad adulto

madurez segun Been y Mitchel (1987):

En la edad adulta temprana de los 22-40 afos, el desarrollo fisico es muy
interesante debido a que es la edad de la funcion maxima en la mayoria de las
capacidades corporales; se da el maximo numero de células, papilas gustativas,
reflejos, mostrando el punto maximo de la capacidad usualmente se considera
que se da a la edad de 25 a 30 afos, aun cuando es antes en el caso de algunas

funciones y después en el de otras.
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De acuerdo al desarrollo cognoscitivo se puede demostrar que las operaciones
formales estan en un lugar por lo menos algunos adultos; en el maximo
desempefo mental en la mayoria de los adultos se da en este periodo, ya sea
que estén usando las capacidades ejercitadas Optimamente o las no ejercitadas.
Existen algunas disminuciones en las medidas de las pruebas mentales que
requieren de rapidez o en las medidas de la inteligencia fluida o liquida puede

ocurrir en la parte final del periodo.

Para esta edad el desarrollo social se muestra segun el patron clasico, este
periodo comprende el matrimonio, el nacimiento de los hijos, suele asociarsele a
una alta satisfaccion marital y luego una disminucién por el resto del periodo. La
satisfaccion en el ambito laboral es baja en un principio, pero va aumentado en
forma estable a los 22 a os 40 afios. Ademas existe un fuerte énfasis sobre el
logro en el trabajo en estos afios, en especial en el caso de los hombres. Las
amistades son ampliamente considerables, y bajan alcanzando el punto mas bajo
a los 40 aproximadamente, estos anos incluyen las etapas de Erikson de la

intimidad y la generatividad.

Por su parte en la edad adulta 0 madurez media que oscila entre 40- 65 afios, el
desarrollo fisico se manifiesta la pérdida continua de las capacidades fisicas en
algunas areas, siendo acelerada la pérdida de las células. El grado de la merma
fisica es influido considerablemente por el ejercicio 6ptimo de las capacidades. El
climaterio ocurre tanto en el caso de los hombres como en las mujeres,
comprendiendo una pérdida gradual de las hormonas sexuales, ademas en las

mujeres, hay una pérdida de la capacidad reproductiva.

Al igual que dentro del desarrollo cognoscitivo, existe la reproduccién gradual y
continua de algunas mediadas metales, las que requieren el empleo de la
inteligencia fluida( en particular, la rapidez), pero hay poca o ninguna reduccion en
la inteligencia ejercitada o cristalizada. El aumento en la creatividad puede ocurrir
para muchos adultos en este periodo. Segun Erikson en esta etapa el desarrollo
social conlleva de la integridad versus desesperacion. En este periodo de alta
satisfaccion en el trabajo maritalmente después de que los hijos ha partido.
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Sin embargo es un periodo de problemas generacionales por exigencias por tanto
de los padres como de los hijos. El matrimonio también puede mostrar un pérdida
en las expresiones de carifo, la importancia de la amistad parece aumentar y por
tanto para ambos sexos hay sefales de entrecruzamiento entre el logro y el

énfasis afectivo, lo cual lleva a una mayor androginia psicolégica en ambos sexos.

Por consiguiente en la tercera edad o edad adulta avanzada de los 65-75, el
desarrollo fisico, muestra mayor disminucidén en las funciones, tales como la
pérdida de la agudeza visual, del oido, el aprovechamiento del oxigeno, el numero
de papilas gustativas y del cabello; el grado de ejercicio de las capacidades
fisicas también influyen en la proporcion de reducciéon. Ademas de que los signos
heterogéneos parecen haber cierta pérdida en la mayoria de las medidas de la
funcién cognoscitiva (al menos que sea ejercitada o de que se trate de una
capacidad practica). Estructuralmente se aprecia una merma en las formas mas
complejas de pensamiento, pero estas pueden ser retenidas mediante el uso

practico.

El desarrollo social de las personas de tercera edad es por lo regular un
mantenimiento de los contactos sociales, en particular con la familia, los amigos
son importantes en esta etapa, especialmente por mantener la satisfaccion en la
vida, existen pocas pruebas de algunas separacion o rompimiento de
compromisos. La jubilacion que ocurre en la mayoria de los adultos puede causar

relativos traumas a la mayoria de las personas.

Por mencionar la ultima etapa muy avanzada de los 75 en adelante, en la que se
manifiesta que en aquellos adultos que permanecen ejercitandose, existe una
notable pérdida de la velocidad y las funciones en mucha areas fisicas aunque los
personas mas viejas que mantienen una buena salud presentan menos, dicha
pérdida. El desarrollo cognoscitivo implica la reduccidon cognoscitiva es mas
notable en este periodo que en la década de los 65 a los 75, aun cuando tal

disminucién es mas evidente en los cinco anos anteriores a la muerte.
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Dentro del desenvolvimiento social, parece haber cierto rompimiento o evasion
de los compromisos sociales, por lo menos algunos adultos mas viejos, durante
este periodo, aun cuando en la mayoria de los ancianos siguen viendo a sus hijos
y a otros miembros de la familia con cierta irregularidad y pasan algun tiempo con

Sus amigos.

Los principios de aprendizaje en los adultos segun Knowles (1990), se da de la

siguiente manera:

1. Segun la persona madura, su autoconcepto se mueve a un proceso de

autodireccion.

2. El adulto cuenta con gran recurso de aprendizaje (experiencia).

3. La rapidez de aprendizaje del adulto dependera de las actividades vy rol

social que desemperie.

4. La motivacion de los adultos para aprender es preponderadamente por

factores internos.

5. El aprendizaje en el adulto es determinado ampliamente por su contexto de

vida, tiempo, lugar, factores sociales y familiares.

La mayoria de los docentes pertenecientes a la ENSFA, se encuentra en la
primera etapa de madurez o edad adulta temprana: 22- 40 afios, sélo pocos estan
en la segunda etapa. Por lo tanto, segun las caracteristicas antes mencionadas, el
profesor segun Sacristan (1988), es mediador entre el alumno y la cultura a través
de su propio nivel cultural por la significacion que asigna al curriculum en general
y al conocimiento que se ensefia en particular y por las actitudes que tiene hacia

la instruccidn o hacia una parcela especializada del mismo.

Otros sujetos intervinientes que son un factor clave para el fortalecimiento de

competencias de los docentes y que apoyaran para el logro armonico e integral,
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son los educandos que son en ellos donde convergen todos los esfuerzos y

proyectos de educacion.

Los alumnos de la especialidad de Formacién Civica se caracterizan por estar en
el periodo de la adolescencia, pues sefala Hallengtead (1982, citado por
Menéndez, 1998) que el ser humano sufre cambios en todas sus facetas vy el
desarrollo cognitivo no es una excepcion. Por el contrario, se observa en esta
etapa un cambio intelectual que pone al individuo en presencia del pensamiento

cientifico, para que a su vez permita el avance de la humanidad.

Las autoras Bee Y Mitchel (1987), sehala que durante el desarrollo de la
adolescencia ocurre lo siguiente. La pubertad completa durante este periodo con
velocidades que varian ampliamente, tanto por el inicio como en la duracion de
los cambios pubertales, se logra total madurez sexual, como la estatura adulta y
la mayoria de las proporciones de los adultos. Para los estudiantes esto se ve
acompanado por el fortalecimiento en el tejido muscular, asi como el crecimiento
de la capacidad de los pulmones y el corazén, produciendo mayor fuerza vy

velocidad.

Las primeras etapas de las operaciones formales son visibles para muchos, pero
no para todos los adolescentes en este periodo. Estas primeras etapas (de 14 a
mas) son acompafadas por un razonamiento moral convencional (etapa 4) y por
la tercera etapa de Selman del conocimiento social. En este periodo, existe un
desequilibrio social con mayores problemas en relaciones de padres e hijos,
existe una influencia maxima de la presion de companeros y punto maximo de los
problemas de conducta y la depresion. El adolescente comienza a cuestionar la
valores antiguos, los viejos roles de familiar, las viejas ideas de identidad; las
amistades individuales son importantes a lo largo de este periodo, aunque

también se inician las relaciones hererosexuales.

Por su parte, Havighurst (1953) describid lo largo de la vida en una serie de
periodos en que hay que cumplir determinadas tareas, de las cuales los

estudiantes intervinientes muestran en sus acciones diarias tales como la
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eleccion de pareja, aprendizaje al vivir con el conyuge, la idea de formar una
familia, seguido de ciar hijos, administrar el hogar, comenzar a crecer
profesionalmente, asumiendo ademas responsabilidades civicas y encontrarse

con un grupo social a fin.

Por lo cual el joven es capaz de orientar su vida y de ir llegando a la progresiva
integracion de todos los aspectos de su personalidad, en el aspecto cognoscitivo,
el joven es mas reflexivo y analitico. Es la mejor época para el
aprendizaje intelectual, porque el pensamiento ha logrado frenar cada vez mas los
excesos de la fantasia y es capaz de dirigirse mas objetivamente a la realidad.
Tiene ideas e iniciativas propias, pero no deja de ser un idealista; sus ideales

comienzan a clarificarse. De ahi nace el deseo de comprometerse.

Su desarrollo puede desembocar en la autonomia y entonces sabra integrar a sus
convicciones personales los valores presentados por la sociedad, la religion, el
grupo y el ambiente de trabajo o de estudio. Nace en el joven el concepto de bien

y de mal.

Por lo anterior, se puede pensar que al reconocer las caracteristicas particulares
de los sujetos intervinientes se podra comprender en qué etapa estan y a partir de
ello, intervenir para tender competencias, las cuales no se administran, sino que
se desarrollan y se van fortaleciendo con la practica, dicha competencias se ven

reflejadas en las tareas asignadas.

2.5 Normativa

La normativa denota el conjunto de instancias, instituciones, legislaciones que
circunscriben legal y juridicamente a la institucion sobre la que se lleva a cabo a la
intervencién del trabajo. La formacion instruccional enfocado al contexto de
nuestro pais, se fundamenta al Articulo Tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en que menciona que el estado impartira la

educacién preescolar, primaria y secundaria siendo éstos niveles obligatorios y
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gratuitos. Ademas de la educacion obligatoria el estado proveera y atendera todo
tipo de modalidades, incluyendo la educacidn superior, necesarios para el
desarrollo de la nacion de manera laica, ajena a toda doctrina religiosa e

ideolodgica.

La Constitucion Politica Mexicana, menciona que “la educacion que imparta el
estado—federacion, estados y municipios y particulares con autorizacion, tendera
a desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara el
amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional en la

independencia y justicia”. (Gobierno Federal: 4).

Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo y en la fraccion
II, el ejecutivo federal determinara los planes y programas del estudio de la
educacion preescolar, primaria, secundaria y normal para toda la republica. Para
tales efectos, el ejecutivo federal considera la opinién de los gobiernos de las
entidades federativas y del distrito federal, asi como los diversos sectores sociales

involucrados en la educacion, en los términos que la ley senale.

Por tal motivo, se pretende que el docente normalista pueda desarrollar
competencias que le permitiran actuar y convertirse en recursos para alcanza sus
propios objetivos y satisfacer sus necesidades. Tenga la posibilidad de encadenar
pensamientos para analizar los sucesos, para tomar decisiones y posturas frente
a sus grupos vy a la vida, que proponga metas, despertando comportamientos para
ser alcanzados, que motivaran la conducta de sus alumnos, y asi, dirigir las
actividades, justificando los recursos empleados, con el fin de conseguirlos los
propositos deseables.

El criterio que orientara a esa educacién se basara en los resultados del progreso
cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los

fanatismos y los prejuicios.

Ademas, se pretende que la educacién sea democratica, considerando a la
democracia no solamente como una estructura politica, sino que el mismo

docente contribuya para el mejoramiento social envolviendo la democracia como
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forma de vida; nacional, en cuanto atienda los problemas nacionales
aprovechando los recursos, sin dejar de contribuir para la mejor convivencia
humana, con el aprecio para la dignidad de las personas y la integridad de las
familias, con intereses generales de la sociedad, sustentando los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos los individuos evitando los privilegios

de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

Para los docentes normalistas esto ha quedado atras, por ello es necesario que
exista una ensefanza que prepare para la convivencia democratica, ofertando
una educacion democratica que implique el empleo de determinados métodos y
contenidos educativos. La democracia dentro de la ensefianza ha de comportar,
por tanto, estos tres caracteres: enseflanza para todos, ensefanza estatal, y
ensefanza con métodos y contenidos democraticos. Ahora es una oportunidad
para en las escuelas normales del Estado de Aguascalientes se preocupen por
contribuir para la mejor convivencia humana, apreciando los intereses y

generales de la sociedad.

Conforme a la Ley de Educacion del Estado de Aguascalientes, el articulo 2, se
menciona que todo el individuo tiene las mismas oportunidades de acceso al
sistema educativo nacional; la educacién es un medio fundamental para adquirir,
transmitir y acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al
desarrollo del individuo y a la transformacién de la sociedad, y es un factor
determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar el hombre de

manera que tenga sentido de solidaridad social.

En el articulo 7°.- La educacion que imparta el Estado tendra los fines siguientes:
I.  Contribuir al desarrollo integral del individuo.
Il. Favorecer la capacidad observacion, analisis y reflexion de criticos.
IIl. Favorecer la conciencia de la nacionalidad y aprecio por los simbolos.
IV. Infundir la practica de la democracia como la forma de gobierno y
convivencia.
V. Promover el conocimiento de los Derechos Humanos.

VI. Estimular la investigacion y la innovacion cientifica y tecnologica.
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VII. Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y

el bienestar general.

La SEP (1993), conjuntamente con las demas federales competentes, establecera
un régimen de certificacion, aplicable a toda la Republica, referido a la formacion
para el trabajo, conforme al cual sea posible ir acreditando conocimientos,
habilidades y destrezas de manera parcial y acumulativa, independientemente de
la forma en que hayan sido adquiridos, esto por mencionar documentos, que son
instrumentos de planeacién que busca dar cumplimiento al articulo tercero
constitucional para que la poblacion tenga mejor calidad de vida y se desarrolle en

un ambiente sano, con igualdad de oportunidades para todos.

Para ello, es de suma importancia que los docentes fortalezcan sus competencias
profesionales docentes, en las cuales se veran involucrados esos conocimientos,
habilidades y destrezas que busca la SEP para la certificacion y el desarrollo
adecuado del trabajo docente, ademas apoyara en el mejoramiento de la
calidad de vida de los estudiantes, esto es, porque al estar los docentes
preparados y con suficientes competencias el alumno podra desarrollarse dentro
de la sociedad, siendo capaz de reconocer y desarrollar sus propias habilidades y

capacidades.

En especial el Programa Nacional de Educacion 2007-2012 constituye la fase
inicial de un proyecto para lograr la transformacioén del pais con vistas al futuro, se
pretende asumir retos del siglo XII con una consolidacion democratica,
compartiendo esfuerzos, voluntades y recursos. Por lo que la educacién debe
considerarse como eje fundamental en el desarrollo del individuo para contribuir a
una mejor convivencia humana que propicien la democracia basada en el respeto
a la legalidad y el ejercicio real de los derechos humanos. Los avances
alcanzados en materia educativa han sido disparejos e insuficientes para hacer

frente a la creciente poblacion y al desarrollo cultural, econédmico, social y politico.

Por esta razén en cada sexenio replantean tareas para abatir los problemas del
pais, en el actual programa se precisa, que la generacion de mexicanos de hoy

cuanta la capacidad para conducir a México al futuro, donde se debe de construir
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un pais distinto que permita para cumplir los objetivos. EI Plan Nacional de
Desarrollo marca el rumbo a seguir, para abrir cauces al porvenir que queremos,

para que los docentes tomen las riendas del trabajo y su propio destino.

Referente a las disposiciones legales de la asignatura de Formacion Civica y
Etica se puede mencionar que durante el siglo XX, en México se privilegi6 de la
formacion civica como una manera de contribuir a la unidad nacional y a la
consolidacion del Estado como asegurador de la justicia social; en este sentido,
puede reconocerse el predominio de un énfasis nacionalista en la educacion

civica.

Este énfasis nacionalista prevalecié hasta la reforma educativa de 1993, en la
cual se introduce la formacion de valores como parte del enfoque de ensefianza y
se comienza a prestar atencion a los recursos cognitivos de los alumnos, la
inclusion de la materias de educacion valoral al curriculo; en 1999, representd una

apertura franca a los temas éticos, como contenidos explicitos de los programas.

En 2011, la reforma revela que la accién de los docentes es un factor clave,
porque son quienes generan ambientes propicios para el aprendizaje, plantean
situaciones didacticas y buscan motivos diversos para despertar el interés de los
alumnos, contando con una serie de orientaciones centradas en el desarrollo de la
autonomia del alumnado y en la adquisicion de compromisos ciudadanos
teniendo como marco de referencia los principios y valores democraticos, el

respeto a las leyes y a los principios fundamentales de los derechos humanos.

La necesidad de mencionar las anteriores legislaciones en esta investigacion es
para denotar el conjunto de instancias, legislaciones que circunscriben legal y
juridicamente a la institucion sobre la que se llevara a cabo la intervencion o
propuesta de trabajo. Esto significa que en el espiritu mismo de sus leyes o
reglamentos se pueden encontrar elementos que deban ser enunciados como
puntos a discutir, reconsiderar o a afianzar para construir o fundamentar la

propuesta pedagogica o educativa.
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2.6 Alternativas de solucién

Por medio de las alternativas de solucion se pretende dar respuesta a las
necesidades que conlleva la practica docente y el fortalecimiento de
competencias, en materia de Formacién Civica y Etica, entre la mas importantes
se buscaria que los docentes realmente generaran ambientes propicios para el
aprendizaje, ademas plantear el interés de los alumnos e involucrados en
situaciones didacticas y buscando motivos diversos para despertar el entusiasmo
de los alumnos involucrandolos en actividades que les permitan favorecer el

aprendizaje significativo y avanzar en el desarrollo de sus competencias.

Pero esto, la generacion de los alumnos de la especialidad, demostrara el cambio
respecto a las necesidades hacia la ensefianza de la asignatura, la
implementacion de estrategias didacticas para valorar las competencias

desarrolladas en los jovenes egresados de las escuelas secundarias del Estado.

Por lo tanto se presentan ideas o iniciativas para atender o resolver el problema

asumido en la investigacion, tales alternativas se describen a continuacion:

1. Disefio de curso-taller respecto a la ensefianza de Formacién Civica y Etica en
donde los maestros tendrian un acercamiento a contenidos teoricos y

estrategias didacticas sobre la materia.

Ademas de tener como finalidad acercar a los docentes que atienden la
especialidad y llevar al seguimiento de lo aprendido en el aula donde se trabaja,
con el interés de mostrar alcances superados en los estudiantes. El curso- taller
podra tener como ventajas el acercamiento a contenidos tedricos de la
especialidad, ademas que permitira la socializacion de experiencias de los
diversos docentes, sin embargo es cierto, después de haber culminado el mismo,
los docentes podran tomar otra actitud respecto a lo demostrado en el curso-
taller, por ello, es desventaja que este tenga una duracién de 40 horas, el cual no
es tiempo suficiente para que los profesores puedan desarrollar y fortalecer
competencias docentes y ejercerlas de igual manera con los estudiantes.
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2. La segunda opcidn seria crear material impreso (manuales sobre
competencias docentes), que sean atractivos que contengan informacién

sobre el Enfoque por competencias.

Este material sera oportuno debido a que se explicara en ellos, las caracteristicas
de las competencias, a asi como las sugerencias para implementarlo dentro del
aula, de manera que apoye el trabajo laboral y el aprendizaje significativo de los
alumnos de cualquier materia, pero esto a su vez, implicaria que los docentes
mostraran interés por llevarlo a cabo y retomarlo como una herramienta de trabajo

en la materia asignada.

Tal vez una de las desventajas es que en la actualidad el maestro esta lleno de
material impreso que es almacenado y sin ningun uso que ayude a facilitar el
trabajo docente, en especial en educacion basica, lo deseable facilitarlo a todo

docente y usarlo en sus aulas.

3. El disefio del diplomado para el mejoramiento en la practica de los docentes y
el aprendizaje significativo de los educandos de la Escuela Normal Superior

Federal de Aguascalientes.

Las ventajas de esta alternativa de soluciéon es que el docente que atiende o
atendera la especialidad de Formacién Civica y FEtica, pueda utilizar tales
conocimientos de manera practica y adecuada en el saldn de clase. Este
diplomado proveera al docente la oportunidad de brindar una educacion de
calidad en la especialidad, que sea congruente con la realidad que demanda la
sociedad, ademas el docente podra fortalecer sus competencias docentes y

atender a las necesidades de los alumnos y favorecer sus aprendizajes.

Se propondra una serie de contenidos que se considera convenientes abordar

para obtener los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso planteado.
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Ademas de en la actualidad, el docente necesita dominar el enfoque por
competencias, se considera que sera apropiado porque sera asociado a la
concepcion constructivista del aprendizaje. Sin embargo, las desventajas que
podria tener el diplomado seria la falta de disposicion de los docentes para la
profesionalizacion docente, pues no se muestran interés por mejorar la practica
docente en la ensefianza de Formulacién Civica y Etica. Igualmente la duracién y
el costo del diplomado, conjuntamente de la institucion en la cual seria ofertado el

diplomado.
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ll. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Las competencias profesionales del docente se han vuelto una necesidad para
poder intervenir en favorecimiento del futuro docentes de educacion secundaria,
por lo tanto en el tercer capitulo reviste una necesidad singular en la
estructuracion de la tesis, donde el fortalecimiento de competencias docentes es
la calve para lograr un verdadero desarrollo del aprendizaje de los alumnos, por lo

cual se requiere formular una hipotesis clara, asi como las variables intervinientes.
3.1 Formulacion de hipétesis y determinacién de variables
a) Formulacion de hipotesis

La hipdtesis no es una explicacion o comprension del vinculo que se establece
entre los elementos inmersos en un problema, es también el planteamiento de
una posible solucién al mismo. Para elaborar una hipotesis precisa es importante
conocer el area en la que se desea hacer la investigacion, sin este conocimiento
previo, es riesgoso trabajar con temas tratados que carecerian de interés para la

ciencia.

Tamayo (1989), afirma que la hipdtesis es una proposicibn que nos permite
establecer relaciones entre los hechos y su valor reside en la capacidad para
establecer mas relaciones entre los hechos y explicar por qué se producen; la
hipétesis, indica lo que se esta buscando o tratando de probar y pueden definirse

también como explicaciones tentativas del fenomeno investigado.

Dentro de la investigacion cientifica, la hipotesis es una preposicion tentativa
acerca de las relaciones entre dos o mas variables y se apoyan en conocimientos
organizados y sistematizados, tal razén conduce a que se debe de formular con
gran claridad la hipétesis de intervencidn, misma que debe contener
caracteristicas formales, como tal afirma Kerlinger (2001) que “La hipétesis es un

enunciado conjetural de la relacion de dos o mas variables” (p.23).

Las hipdtesis se presentan en forma de enunciados relacionados, de manera
general o especifica, variables con variables, teniendo como criterios

indispensable lo siguiente: las hipotesis son enunciados acerca de la relacion
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entre variables y contienen implicaciones claras para probar las relaciones
enunciadas. Estos criterios significan que los enunciados de hipotesis contienen
dos o mas variables, que son medibles o pueden serlo, y que especifican como

estan relacionadas las variables”.

Por lo anterior, se pude considerar que no puede existir una hipétesis sin que se
identifiquen primeramente las variables a asociar y/o relacionar y el tipo de
relacion o asociacion que se desea establecer. La hipotesis que se considera para
probar es de tipo de investigacion, puesto que da cuenta de las posibles
solucione, relacionando dos o mas variable; dentro de su clasificacion se hara
alusién unicamente a la hipotesis de causalidad, porque relacionan causa y efecto
entre las variables, ademas de relacionarlas y explicar como se lleva a cabo la

relacion.
De lo anterior se formula la siguiente hipotesis

HI: Si se fortalecen las competencias profesionales de los docentes de la
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes entonces se favorece el
aprendizaje significativo de los alumnos de la especialidad de Formacion

Civica y Etica.
b) Determinacién de variables

Las variables son aspectos o caracteristicas cuaniitativas que son objeto de
busqueda en la unidad de observacion, por lo que la variable afirma Sampieri
(1998) es una propiedad que puede variar y cuya variacion es susceptible de
medirse, adquiriendo su valor cuando pueden ser relacionadas con oftras

formando parte de una hipétesis o una teoria.

Asi mismo, Briones (1987, citado en Tamayo, 1998) define: “Una variable es una
propiedad, caracteristica o atributo que puede darse en ciertos sujetos o pueden
darse en grados o modalidades diferentes, son conceptos clasificatorios que
permiten ubicar a los individuos en categorias o clases y son susceptibles de

identificacion y medicion” (p.34).

Existen diversas clasificaciones de variables como las que se muestran a

continuacion:
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Variable Independiente:

Es una caracteristica o propiedad que se supone ser la causa del fendmeno
estudiado. En la investigacion experimental se llama asi, a la variable que el

investigador manipula.
Variable Dependiente:

Hayman (1974, citado en Tamayo, 1989) la define como una caracteristica que se
trata de cambiar mediante la manipulacion de la variable independiente. La
variable dependiente es el factor que es observado y medido para determinar el

efecto de la variable independiente.
Variable interviniente:

Son aquellas caracteristicas o propiedades que de una manera u otra afectan el
resultado que se espera y estan vinculadas con las variables independientes y

dependientes.
Variables moderadoras:

Segun Tuckman (1982, citado en Tamayo, 1989): representan un tipo especial de
variable independiente, que es secundaria, y se relaciona con la finalidad de
determinar si afecta la relacion entre la variable independiente primaria y las

variables dependientes.
Variables Continuas:

Son aquellas que pueden adoptar entre dos numeros, puntos de referencias de

intermedio.
Variables Discretas:
Son aquellas que no admiten posiciones intermedias entre dos numeros.

Una vez establecida la hipdtesis de intervencion se debe precisar las variables a
manejar, es decir, cual es la variable independiente y la o las variables
dependientes. Es indispensable considerar que la variable independiente es la
variable a manipular y/o modificar durante la intervencion, por lo tanto se instaura

como la causa principal del problema a resolver. Por variable dependiente se
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entiende el efecto o consecuencia, es decir, el aspecto modificado o mejorado por
la intervencion. Lo anterior, proporciona elementos necesarios para llegar a los
datos necesarios y resolver el problema planteado, para determinar las variables y
especificar las vias que se deberan seguir para lograr resultados confiables

basados principalmente en la objetividad de la investigacién.

Variable Independiente: El fortalecimiento de competencias profesionales de los

docentes de Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes.

Variable Dependiente: El favorecimiento del Aprendizaje Significativo en los

alumnos de la especialidad de Formacion Civica y Etica.

De ello se desprende la operacionalizacion de las variables, en la cual consiste en
llevar del concepto al indicador empirico, es decir, hacer medibles las variables;
pues es parte del desarrollo de la investigacion. Esta comprende los siguientes

tipos de definiciones:

Nominal:

Es el nombre de la variable que le interesa al investigador.

Real:

Consiste en determinar las dimensiones que contienen las variables nominales.
Operacional o indicadores:

Da las bases para la medicion y la definicion de los indicadores que constituyen
los elementos mas concretos de una variable y de donde el investigador derivara

las preguntas para el instrumento con que recolectara la informacion.

Proceso de operacionalizacién de variables

Variable independiente

Fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes de Escuela
Normal Superior Federal de Aguascalientes.
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DIMENSION | SUBDIMENSION | INDICADORES INDICES
1.- Siempre.
Fortalecimiento | Hacer mas fuerte. | Consolidacién en la forma | 2.- Casi
Animar. de aprender. siempre.
Reforzar 3.- A veces.
Aumentar. Mejora continua. 4.- Nunca.
Alentar.
Habilidades intelectuales
especificas.
Competencias | Organizary Establecer vinculos con 1.- Siempre.
profesionales animar situaciones | las teorias que sostienen 2.- Casi
docentes de aprendizaje las actividades de siempre.
aprendizaje. 3.- A veces.
4.- Nunca.

Gestionar la
progresion de los
aprendizajes.

Elaborar y hacer
evolucionar
dispositivos de
diferenciacion.

Implicar a los
alumnos en sus
aprendizajes y su
trabajo.

Establecer control
peridodico de competencias
y tomar decisiones para la
progresion de
aprendizajes.

Considerar y trabajar la
heterogeneidad en el

grupo.

Desarrollar la cooperacion
entre alumnos y formas de
ensefianza mutua.

Suscitar el deseo de
aprender, explicitar la
relacion con el
conocimiento.

Favorecer la definicion de
un proyecto personal del
estudiante.

Impulsar un grupo de
trabajo, dirigir reuniones.
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Trabajar en
equipo.

Participar en la
gestidon de la
escuela.

Informar e implicar
a los padres de
familia.

Utilizar las nuevas
tecnologias.

Afrontar los
deberes y los
dilemas éticos de
la profesion.

Confrontar y analizar
conjuntamente situaciones
complejas, practicas y
problemas personales.

Hacer frente a crisis o
conflictos entre personas.

Elaborar, negociar un
proyecto institucional

Administrar los recursos
de la escuela.

Coordinar, fomentar una
escuela con todos sus
componentes.

Implicar a los padres en la
construccioén de los
conocimientos.

Utilizar programas de
edicion de documentos

Explotar los potenciales
didacticos de los
programas en relacion con
los objetivos de ensefianza

Utilizar los instrumentos
multimedia en su
ensenanza

Luchar contra los
prejuicios y las
discriminaciones sexuales,
étnicas y sociales.
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Organizar la
propia formacion
continua.

Desarrollar el sentido de
las responsabilidades, la
solidaridad y el sentimiento
de justicia.

Valoracion de su practica
docente.

Establecer un balance de
competencias y un
programa personal de
formacion continua
propios.

Variable dependiente

El favorecimiento del Aprendizaje Significativo en los alumnos de la especialidad

de Formacién Civica y Etica.

estrategias de aprendizaje
que utilizan los alumnos y
la que los docentes
fomentan.

DIMENSION SUBDIMENSION | INDICADORES INDICES

Favorecimiento | Adquirir Notar forma del profesor | 1.- Siempre.
Incorpora de adquirir, reforzar, | 2.- Casi
contenidos aumentar y adoptar para | siempre.
Adoptar consolidar el aprendizaje. | 3.- A veces.
Aumentar 4.- Nunca.

Aprendizaje Adquirir . Identificar y notar la forma | 1.-Siempre.

significativo. Incorporar en que los alumnos | 2.- Casi
contenidos. adquieren, incorporan Yy | siempre.
Aplicar adoptan nuevos | 3.- A veces.
aprendizaje. conocimientos, 4.- Nunca
Adoptar. identificando el tipo de
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3.2 Disefio y tipo de investigacion

Una vez definido el tipo de estudio a realizar y establecida la hipdtesis de
investigacion o los lineamientos para la investigacion se debe seleccionar el
disefio de investigacion que segun Hernandez, Fernandez y Baptista (1998), se
refiere al “plan o estrategia concebida para obtener la informacion que se desea”
(p 168). Por lo tanto el disefio se utiliza para analizar la certeza de la hipotesis

formulada en un contexto particular.

Existen diversas clasificaciones de tipos de disefios de investigacion que segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (1998), no consideran que un disefio sea mejor
que otro, es decir, cada uno posee sus caracteristicas y la eleccion sobre qué
clase de investigacion seleccionar dependera de los propdsitos que se hayan

formulado; esta clasificacidon se menciona a continuacion:

La primera clasificacién son los experimentales que son aquellos en el que se
manipulan deliberadamente una o mas variables independientes (supuestas
causas) para analizar las consecuencias que la manipulacién tiene en una o mas
variables dependientes (supuestos efectos), dentro de una situacion de control

para el investigador.

Este tipo se diseno se divide segun Campbell y Stanley (1966, citados en

Hernandez, Fernandez y Baptista, 1998) en:

1.- Preexperimentos: Su grado de control es minimo, se muestran vulnerables

en cuanto a la posibilidad de control y validez interna.

2.- Experimentos puros o verdaderos: Son aquellos que reunen los dos
requisitos para lograr el control y la validez interna: grupos de comparacion

(manipulacién de variables independientes) y equivalencia de los grupos.

3.- Cuasiexperimentos: También manipulan deliberadamente al menos uns
variable independiente para ver su efecto y relacibn con una o mas variable!

dependientes, solamente que difieren de los experimentos verdaderos en el grado
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de seguridad y confiabilidad que puede tenerse sobre equivalencia inicial de los

grupos.

La segunda clasificacién son los no experimentales que segun Kertinger (1979,
citado en Hernandez, Fernandez y Baptista, 1998), “es la que se realiza sin
manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de investigacion donde no
hacemos variar intencionalmente las variables independientes. Sdolo se observan

fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos".

Por lo tanto, el disefio de investigacidn que se establece es no experimental,
porque como sefala Hernandez, Fernandez y Baptista (1998), las variables no se
controlan ni manipulan, porque ya han sucedido, donde las inferencias sobre las

relaciones entre las variables se realizan sin intervencién o influencia indirecta.

Este tipo de investigacion no experimental se clasifica por su dimensién temporal
o el numero de momentos o puntos en el tiempo en los cuales se recolectan los

datos en:

1.- Transeccional o transversal: Recolectan datos en un solo momento, en un
tiempo unico, su propodsito es describir variables y analizar su incidencia e

interrelacion en un momento dado.
Se subdivide en:

Exploratorios: Consisten en una exploracién inicial en un momento especifico,
se aplica a temas nuevos o poco conocidos y permiten obtener una vision del

problema. Los resultados son exclusivos para ese tiempo y ese lugar.

Descriptivos: Tienen como objetivo indagar la incidencia y los valores en que se
manifiesta una o0 mas variables presentan un panorama del estado en uno o mas

grupos, personas o indicadores en un determinado momento.

Transeccional- causal: Describen relaciones entre dos o mas variables en un
momento determinado. Se trata también de descripciones, pero no de variables
individuales, sino, de sus relaciones, ya sea, términos correlacionados o de

causa-efecto.
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2.- Longitudinal: Pretende recolectar datos a través de tiempo en puntos o
periodos especificados para hacer inferencias respecto al cambio, sus

determinantes y consecuencias.

La investigacion que se realiza en este trabajo es transeccional descriptiva,
porque busca describir situaciones del personal docente de la ENSFA, aplicado
cuestionarios en un so6lo momento, para luego analizar los datos recolectados.
Ademas una de las finalidades de los estudios descriptivos es determinar la

frecuencia con que ocurre algo, para estimar relaciones de entre variables.

En este planteamiento se detalla el comportamiento de la variable independiente:
fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes, asi como la
variable dependiente: favorecimiento del aprendizaje significativo en los

alumnos de la especialidad de Formacion Civica y Etica.

Por esta razén, se pretende analizar la relacion que existe entre el fortalecimiento
de las competencias profesionales docentes y el favorecimiento del aprendizaje
significativo de los estudiantes, recapitulando que la estimacién de los resultados
se hace a través de indices que permitiran a identificar si los docentes necesitan
fortalecer sus competencias para apoyar en el favorecimiento de aprendizaje de

los alumnos de la especialidad.
3.3Trabajo de campo

El trabajo de campo que es considerado como una actividad dinamica y activa, en
donde la principal intencién u objetivo es recoger informacion para explicar la
realidad del problema a analizar y a la vez proporcionar alternativas de solucion

para el mismo.
a) Poblacion y muestra

Ademas en todas y cada una de las investigaciones que se realicen es
estrictamente necesario contar con una cierta poblacibn a quien le sera
administrados los instrumentos creados a fin de recolectar datos, los cuales
ayuden a comprobar la hipétesis de la investigacion. Aqui el interés se centra en
quienes van a ser medidos, es decir, al conjunto de individuos u objetos teniendo

una caracteristica comun observable.
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Una poblacion segun Selltiz (1974, citado en Hernandez, Fernandez y Baptista
1998), es el “conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de

especificaciones”. (p.204).

La poblacion se compone de 80 docentes de los cuales se toma como muestra
para esta investigacion treinta docentes de la Escuela Normal Superior Federal
de Aguascalientes, asi como los veinticinco alumnos de la especialidad de

Formacién Civica y Etica, muestra y poblacién total de alumnos involucrados.

La muestra segun Sudman (1976 citado en Hernandez, Fernandez y Baptista
1998), suele ser definida como un “subgrupo de la poblacién. Para seleccionar la

muestra deben delimitarse las caracteristicas de la poblacion”. (p.204).

Para ello se recurrid a una muestra aleatoria de docentes de la institucion, donde
la mayoria de los involucrados se presume ya han tenido capacitacion en

referencia a las competencias docentes.
b) Instrumentos

El Instrumento es un elemento basico en la realizacion de cualquier investigacion,
puesto que éste es el medio principal por el cual sera posible recoger datos los
cuales confirmen o nieguen en dado momento la hipétesis de Investigacion
planteada. El instrumento debera tener un grado utilidad para que arroje
resultados y una validez que refiera al nivel en que el instrumento pueda medir la

variable que pretende comprobar o evaluar.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (1998), un instrumento de medicidon
adecuado “es aquel que registra datos que representan verdaderamente los

conceptos o las variables que el investigador tiene en mente”. (p.234).

Tomando en cuenta los aspectos mencionados se afirma que para la presente
investigacion se decidié aplicar dos diferentes instrumentos, con la finalidad de
que la informacién que se obtendra sea mas completa y confiable.

En primer lugar se disefid un cuestionario que va enfocado a los alumnos, dicho
cuestionario ademas de medir aspectos relacionados a la significatividad de los

conocimientos obtenidos y el desarrollo de competencias de los docentes, se
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hacen preguntas a fin de evaluar el desempefio del maestro si lo realizado esta

relacionado con las competencias profesionales debe de dominar el docente.

En segundo lugar se realiz6 un cuestionario dirigido a los profesores que imparten
clase en la institucion con el objetivo principal de verificar que el desempefio del
profesor sea de acuerdo para el fortalecimiento de competencias profesionales;
ademas de ver en qué grado o nivel el maestro conoce y hace uso de las
estrategias de ensefianza para mejorar el aprendizaje significativo en sus

alumnos.
c) Aplicacion del instrumento y/o recoleccion de datos

A fin de hacer la aplicacion de instrumentos para la recoleccion de datos fue
necesario primeramente acudir a la direccion de la institucion y posteriormente a
la coordinacion de la especialidad para obtener la autorizacion de aplicar los

instrumentos previamente disefiados.

La aplicacion de cuestionario de los alumnos fue hecha directamente en sesion
clase, aplicados el mismo dia debido a que es un solo grupo. A los maestros
también se les aplicé el cuestionario por separado, mostrando disposicion y apoyo
para que su ejecucion fuese realizada de la mejor manera, hubo varios

inconvenientes los cuales causaron atrasar la obtencion de resultados.

La aplicacion fue programada con los profesores, sin embargo debido a eventos,
fue imposible la aplicacién en la semana programada, pero fuera de eso todo salié

como se habia planeado.
d) Procesamiento de informacion

En la presente investigacion la muestra total tomada en consideracion fue de
cincuenta y cinco personas, dentro de las cuales son treinta docentes y veinticinco
alumnos de la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes. La
informacion obtenida fue capturada en el programa de Word 2007 exclusivamente
para las tablas de frecuencia y para el graficado, estas fueron capturadas en el
programa Excel 2007. Se eligi6 dicho programa porque permitié realizar el

tratamiento y analisis estadistico con mayor eficacia y rapidez.
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De acuerdo con los resultados obtenidos de los cuestionarios aplicados, se
realizaron tablas de frecuencia para valorar los datos combinando las preguntas

que aluden a las dimensiones determinadas.

Gréfica 1. Habilidades desarrolladas para el campo laboral
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 15 50.00% 3 12.00%
2 Casi siempre 15 50.00% 10 40.00%
3 A veces 0 0.00% 7 28.00%
4 Nunca 0 0.00% 5 20.00%
Total de frecuencias 30 100.00% 25 100.00%
Gréfica 2. El aprendizaje de las clases ha sido significativo
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 15 50.00% 4 8.00%
2 Casi siempre 15 50.00% 14 28.00%
3 A veces 0 0.00% 19 38.00%
4 Nunca 0 0.00% 13 26.00%
Total de frecuencias 30 100.00% 50 100.00%

Grdfica 3. Vinculacion entre de teoria y practica con las actividades de aprendizaje

indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 24 80.00% 5 20.00%
2 Casi siempre 5 16.67% 7 28.00%
3 A veces 0 0.00% 5 20.00%
4 Nunca 1 3.33% 8 32.00%
Total de frecuencias 30 100.00% 25 100.00%
Gréfica 4. Diversidad de estrategias de ensefianza
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 30 33.33% 3 4.00%
2 Casi siempre 29 32.22% 22 29.33%
3 A veces 30 33.33% 29 38.67%
4 Nunca 1 1.11% 21 28.00%
Total de frecuencias 90 100.00% 75 100.00%

. SOLO PARA CONSULTA :.

87



.. SOLO PARA CONSULTA .

Grafica 5. Evaluacion bajo el enfoque basado por competencias

indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 8 26.67% 3 12.00%
2 Casi siempre 13 43.33% 10 40.00%
3 A veces 8 26.67% 4 16.00%
4 Nunca 1 3.33% 8 32.00%
Total de frecuencias 30 100.00% 25 100.00%
Grafica 6. Organizar y animar situaciones de aprendizaje
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 16 26.67% 2 4.00%
2 Casi siempre 30 50.00% 14 28.00%
3 A veces 12 20.00% 19 38.00%
4 Nunca 2 3.33% 15 30.00%
Total de frecuencias 60 100.00% 50 100.00%
Grafica 7. Gestionar la progresién de aprendizaje
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 25 41.67% 3 6.00%
2 Casi siempre 29 48.33% 16 32.00%
3 A veces 6 10.00% 17 34.00%
4 Nunca 0 0.00% 14 28.00%
Total de frecuencias 60 100.00% 50 100.00%
Gréfica 8. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 26 43.33% 5 10.00%
2 Casi siempre 24 40.00% 14 28.00%
3 A veces 9 15.00% 17 34.00%
4 Nunca 1 1.67% 14 28.00%
Total de frecuencias 60 100.00% 50 100.00%
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Grafica 9. Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y trabajo

indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 17 28.33% 11 22.00%
2 Casi siempre 25 41.67% 11 22.00%
3 A veces 12 20.00% 15 30.00%
4 Nunca 6 10.00% 13 26.00%
Total de frecuencias 60 100.00% 50 100.00%
Gréfica 10. Trabajar en equipo
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 35 58.33% 1 2.00%
2 Casi siempre 17 28.33% 13 26.00%
3 A veces 8 13.33% 20 40.00%
4 Nunca 0 0.00% 16 32.00%
Total de frecuencias 60 100.00% 50 100.00%
Gréfica 11. Participar en la gestidn de la escuela
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 25 41.67% 9 18.00%
2 Casi siempre 29 48.33% 15 30.00%
3 A veces 6 10.00% 16 32.00%
4 Nunca 0 0.00% 10 20.00%
Total de frecuencias 60 100.00% 50 100.00%
Graéfica 12. Informar e implicar a los padres de familia
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 22 73.33% 1 4.00%
2 Casi siempre 23.33% 7 28.00%
3 A veces 3.33% 7 28.00%
4 Nunca 0.00% 10 40.00%
Total de frecuencias 30 100.00% 25 100.00%
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Grafica 13. Utilizar las nuevas tecnologias
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 3 10.00% 6 24.00%
2 Casi siempre 14 46.67% 10 40.00%
3 A veces 13 43.33% 6 24.00%
4 Nunca 0 0.00% 3 12.00%
Total de frecuencias 30 100.00% 25 100.00%
Grafica 14. Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesion
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 16 26.67% 4 8.00%
2 Casi siempre 18 30.00% 21 42.00%
3 A veces 26 43.33% 17 34.00%
4 Nunca 0 0.00% 8 16.00%
Total de frecuencias 60 100.00% 50 100.00%
Grafica 15. Organizar la propia formacion continua
indices Docentes Porcentaje Alumnos Porcentaje
1 Siempre 8 26.67% 4 16.00%
2 Casi siempre 18 60.00% 10 40.00%
3 A veces 2 6.67% 6 24.00%
4 Nunca 2 6.67% 5 20.00%
Total de frecuencias 30 100.00% 25 100.00%

3.4 Resultados

Este aparado se muestra resumida el resultado de la investigacion realizada
mediante los cuestionarios aplicados a docentes y alumnos de la ENSFA, para la
cual, se generaron graficas de los principales hallazgos que dan cuenta del
problema e hipotesis planteada en un inicio, donde se agrega en cada una de
ellas una breve explicacion de las mismas. Los resultados obtenidos se
mostraran tanto de manera cuantitativa (porcentajes), como, cualitativamente
emitiendo juicios valorativos para comparar la informacion obtenida y se haga un

analisis mas riguroso y fructifero.
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Analisis y valoracion cuantitativa

La valoracion cuantitativa se refiere a dar a conocer los resultados mediante
porcentajes, para lo cual, se requirid hacer un conteo de las respuestas obtenidas
de los docentes y alumnos para realizar las graficas correspondientes. Una vez
se hecho el conteo de las respuestas se prosiguid a enlazar las preguntas
correspondientes a las dimensiones de operacionalizacién, para realizar las
graficas que dieren cuenta a esa union, facilitando ese analisis e interpretacion.

Dichas graficas se muestran a continuacion:

GRAFICA 1.

Habilidades desarrolladas para el campo laboral

®
_a—
== -I

Siempre Casi siempre A veces Nunca
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0.00%

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012.

En la grafica se observa que los docentes consideran que las habilidades
desarrolladas dentro de las asignaturas son aplicadas en el campo laboral, en un
50% siempre y el otro 50% casi siempre, a diferencia de los alumnos de la
especialidad de Formacion Civica y Etica muestran diversa opinién porque el
indice de siempre marca 12%, casi siempre 40%, A veces 28% y por la opcién de
nunca refiere el 20%. Sin embargo, aunque la mayoria de los alumnos considera
que casi siempre son desarrolladas las habilidades en el campo laboral, es
importante reflexionar acerca de la necesidad de que los docentes, dentro de sus
estrategias de enseflianza apoyen al desarrollo de habilidades especificas de cada

uno de los alumnos y lo puedan aplicar concretamente en el campo laboral.

. SOLO PARA CONSULTA :.

91



.. SOLO PARA CONSULTA :.

GRAFICA 2.

Significatividad del aprendizaje
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012.

De acuerdo con la representacion grafica los docentes afirman que los alumnos
en un 50% siempre, adquieren conocimientos significativos y el otro 50% casi
siempre, sin embargo aunque la gran mayoria opine eso, los alumnos por su parte
mencionan que los conocimientos adquiridos hasta el momento siempre

considera a solo en 8%, casi siempre 20%, a veces 38% y nunca el 26%.

Con estos porcentajes se puede dar cuenta que los alumnos consideran que no
siempre aprenden significativamente, cabe mencionar que los docentes no se dan
cuenta en un alto porcentaje, que sus alumnos no han adquirido aprendizaje
significativo en lo que respecta a las asignaturas impartidas, por lo que es un
factor predominante favorecer las competencias profesionales del futuro docente

de secundaria.
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GRAFICA 3.

Vinculacion entre teoria y practica con las actividades de

aprendizaje
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

Esta grafica representa que los docentes consideran significativo vincular la teoria
con la practica en 80% siempre, 16.67% casi siempre y el 3.33% nunca, por su
parte los alumnos responden ante la pregunta ;en clase que se recibe se
demuestra preparacién y conocimientos tedricos y practicos del docente?,
contestan que en un 20% siempre, 28% casi siempre, 20 % a veces y el 32%
nunca vinculan y no demuestran conocimiento tedrico y practico en las

actividades de aprendizaje que se realizan dentro del aula.

Considerando los datos obtenidos es necesario que los docentes reconozcan que
en verdad vinculen su preparacion teérica y su practica, de modo que siempre es
necesario buscar alternativas que permitan cubrir las necesidades particulares de
los alumnos, pues ante los contenidos los contendidos que les imparten en la

especialidad es necesario la actualizacion y preparaciéon permanente.
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GRAFICA 4.

Diversidad de estrategias de enseflanza
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

De acuerdo a este grafico, se obtienen los siguientes resultados en el cuestionario
aplicado a docentes: 33.33% siempre, 32.22% casi siempre, 33.33% a veces y
1.11% nunca. Y a lo que respecto al cuestionario aplicado a los alumnos arroja lo

siguiente: 4% siempre, 29.33% casi siempre, 38.67% y 28% nunca.

Lo anterior permite concluir que la mayoria de los docentes contestaron el
cuestionario considera que dentro de su practica docente no siempre aplican un
uso variado de estrategias de ensefianza, lo cual se considera podria ser un
aspecto importante para que los alumnos respondan a que el 4% de sus maestros
siempre utiliza las estrategias de ensefanza de acuerdo al enfoque basado en

competencias.
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GRAFICA 5.

Evaluacion bajo el enfoque basado por competencias

45.00% -

40.00%

35.00% -

30.00% -

25.00% - W Docentes

20.00% - B Alumnos

15.00% +

10.00% A

5.00% -

0.00% -y
Siempre  Casisiempre A veces Nunca

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

De acuerdo a este grafico, se obtienen los siguientes resultados en el cuestionario
aplicado a alumnos: 12 % siempre, 40% casi siempre, 16 % a veces y 32%
nunca. Y a lo que respecto al cuestionario aplicado a los docentes se obtiene:
26.67% siempre, 43.33% casi siempre, 26.67% y 3.33 nunca.

Esto permite deducir que la mayoria de los alumnos contestaron el cuestionario
considera que dentro de la practica docente casi siempre se evalua situaciones
de aprendizaje segun el enfoque basado en competencias, sin embargo las
anteriores graficas reflejarian que los docentes no ejecutan su practica docente
ante el enfoque por competencias, existe una diversidad opinion en los docentes
y alumnos de la ENSFA respeto a la aplicacion de la evaluacién bajo el enfoque
por competencias, sin embargo se afirma que los maestros estan comprometidos

a llevarlo a cabo dentro del sus clases.
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GRAFICA 6.

Organizar y animar situaciones de aprendizaje
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

Segun la grafica se observa que los docentes consideran que desarrollan en sus
clases la competencia docente a lo que respecta a organizar y animar situaciones
de aprendizaje mostrando los siguientes resultados: en un 26.67% siempre,
50% casi siempre, 20% a veces y 3.3% nunca. A comparacion de los alumnos
muestran diversa opinidn porque el indicador siempre marca 4%, casi siempre

28%, A veces 38% y por la opcion de nunca refiere el 30%.

La mayoria de los alumnos considera que a veces el docente trabaja a partir de
errores y obstaculos de aprendizaje, de manera que va implicando a los alumnos
en actividades de aprendizaje. Los docentes afirman que en un alto porcentaje
organizan situaciones de aprendizaje, sin embargo, la realidad del profesor es que
no sabe de las situaciones de aprendizaje que crea, porque no considera su

pertinencia y eficacia.
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GRAFICA 7.

Gestionar la progresion de aprendizaje
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

La grafica que se representa corresponde al desarrollo de la competencia
especifica sobre establecer y tomar decisiones para la progresion de aprendizajes
en los alumnos, por lo que se les pregunté a los docentes y contestaron lo

siguiente: 41.67% siempre, 48.33% casi siempre, 10 % a veces y 0% nunca.

A cotejo con los alumnos, respondieron lo siguiente: 6% siempre, 32% casi
siempre, 34 % a veces y 28% nunca. La mayoria de las respuestas apunta hacia
que el docente a veces lleva un control de competencias y toma decisiones para
que los alumnos progresen en sus aprendizajes, por lo que es necesario gestionar
el desarrollo de actividades a aplicadas en sesion de clase para valorar si
realmente se esta apreciando los resultados obtenidos en cada unos de los

alumnos y afirmar que si se toman decisiones para el logro de aprendizaje.
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GRAFICA 8.

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de

diferenciacion
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

De acuerdo a este grafico, se obtienen los siguientes resultados en el cuestionario
aplicado a alumnos: 10 % siempre, 28% casi siempre, 34% a veces y 28% nunca.
Y a lo que respecto al cuestionario aplicado a los docentes se obtiene lo siguiente:
43.33% siempre, 40% casi siempre, 15% y 1.67 nunca.

Esto permite reflexionar que la mayoria de los alumnos contestaron el
cuestionario consideran que siempre esta muy bajo debido a que los docentes en
su mayoria no consideran y trabajan la heterogeneidad en el grupo y en casi
siempre apoyan el desarrollo de la cooperacién entre alumnos y formas de
ensefanza mutua. Pero algo importante es que el alumno acepte practicar el
apoyo integrado con otros compaferos y pueda desarrollarse mejor la

cooperacién entre compafieros.
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GRAFICA 9.

Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y trabajo
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

Implicar al alumno en sus aprendizajes y trabajo es necesario en nivel superior
pues en la actualidad los futuros profesionistas deben estar motivados por el
docente para que se pueda suscitar el aprendizaje, ofreciendo actividades de
formacion de opciones para que el alumno pueda considerar la formacién de su
proyecto personal. Lo anterior es importante considerarlo debido a que el grafico

mostrado senala lo siguiente:

Los docentes favorecen la definicion del proyecto personal del estudiante en
28.33% siempre, 41.67% casi siempre, 20 a veces y el 10% nunca, por su parte
los alumnos responden, existe el apoyo de los docentes en ese criterio de la
siguiente manera en un 22% siempre, 22% casi siempre, 30 % a veces y el 26%

nunca.
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GRAFICA 10.

Trabajar en equipo
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

Lo concerniente a las competencias especificas mencionadas en el cuestionario
tanto de alumnos como docentes acerca de impulsar al grupo de trabajo y
confrontar y analizar conjuntamente situaciones complejas, practicas y problemas,
es necesario que se mencionen los siguientes datos obtenidos: los alumnos
responden que sus maestros apoyan e impulsan el trabajo en equipo, en un 2%
siempre, 26% casi siempre, 40% a veces y 32% nunca. Significativo resultado
debido que por parte de los docentes difiere en cada porcentaje, pues ellos
mencionan que en un 58.33% siempre impulsan el trabajo en equipo, después

con 28.33% casi siempre, 13.33% a veces y 0 % nunca.

Es interesante observar que los docentes opinan que desarrollan la competencia
sobre trabajar en equipo, pero si realmente trabajaran en equipo favorablemente.
la orientacion hacia los docentes seria mas gratificante y se daria la comunicacion

y confianza, la cual existe muy poco.
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GRAFICA 11.

Participar en la gestién de la escuela
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

En relacibn a la participacion en la gestion de la escuela los docentes
respondieron en un 41.67% siempre, 48.33% casi siempre, 10% a veces y 0%
nunca. Por otro lado, se tiene que los alumnos mencionan que en un 18%
siempre observan que coordinan y analizan situaciones con todos los

componentes de la institucion, el 30% casi siempre, 32% a veces y 20 % nunca.

Definitivamente los alumnos cuentan con una perspectiva favorable acerca de la
funcién del docente en relacion a la participacion en las actividades o
coordinacion dentro de la misma institucion, lo deseable es que el alumno
considerara esta situacidon para que se relacione con mayor interés en las
acciones y obligaciones que tiene como alumno. De aqui se considera
fundamental que el profesor sea ejemplo y demuestre resultados en el momento

de desarrollar la participacion en la gestién de la escuela.
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GRAFICA 12.

Informar e implicar a los padres de familia
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

Cabe mencionar que el desarrollo del joven normalista no recae en un 100% en el
trabajo del docente y la institucién donde se cursa una licenciatura, sino, ademas
es importante la participacion de los padres de familia, desgraciadamente a nivel
superior es dificil que los padres o tutores, se involucren en la revision del logro
de construccion de conocimientos de sus hijos, sin embargo en el cuestionario
aplicado a los docentes se puede notar que afirman que en un 73.33% siempre,
23.33% casi siempre, 3.33% a veces y 0% nunca, implican a los padres en la
construcciéon de aprendizajes. Por su parte los alumnos opinan lo siguiente: 4%

siempre, 28% casi siempre, 28% a veces y 40 % nunca.

Lo interesante es observar el mas alto porcentaje que comentan los jovenes,
donde afirman que no existe la relacion de padres de familia en asuntos
académicos, lo qué faltdé preguntar a los docentes, de qué manera implica o
involucra los padres, para responder y hacer una valoracién al 73.33 % que afirma

que siempre lo hace.
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GRAFICA 13

Utilizar las nuevas tecnologias
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

En esta grafica se observa que los estudiantes opinan que los docentes en un
24% siempre utilizan las nuevas tecnologias, 40% casi siempre, 24% a veces y
12% nunca. Al contrario de la opinion de los docentes arroja la siguiente
informacion: 10% siempre, 46.67% casi siempre, 43.33% a veces y 0% nunca.

Como es analizado en la grafica se afirma entonces que no se esta haciendo uso
completo de nuevas tecnologias y es necesario que los docentes de la escuela
normalista cuente con docentes con capacidades y habilidades en la nuevas
tecnologias de la computacion para que explote los potenciales de programas en
relacion con los objetivos de los dominios de ensefanza. Lo deseables favorecer
la competencia sobre la utilizacion de las nuevas tecnologias para que el docente

frente a grupo utilice los instrumentos de multimedia en su ensefianza.
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GRAFICA 14

Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesion
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

De acuerdo a este grafico, se obtienen los siguientes resultados en el cuestionario
aplicado a alumnos: 8 % siempre, 42% casi siempre, 34 % a veces y 16% nunca.
Y a lo que respecto al cuestionario aplicado a los docentes se obtiene: 26.67%
siempre, 30% casi siempre, 43.33% y 0 nunca.

Los alumnos que contestaron el cuestionario consideran que dentro de la
practica docente a veces se afrontan y se lucha contra los prejuicios y las
discriminaciones, éticas y sociales, sin embargo el 18% de nunca es un punto rojo
que permite pensar que es necesario manejar este problema social, sin embargo
es conveniente también que dentro del desarrollo de esta competencia es forzoso
que tanto el docente y el alumno desarrollen el sentido de responsabilidad,
solidaridad y sentido de justicia en cada una de las acciones. Pues los docentes
siempre contestaran que afrontan los deberes y sus dilemas éticos que le

demande su profesion.
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GRAFICA 15

Organizar la propia formacion continua
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Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Alumnos de la ENSFA. Octubre 2012

De acuerdo a los resultados que denotan en esta grafica, los docentes opinan
acerca de la organizacidn y valoracion de su practica docente lo siguiente:
26.67% dice que siempre, el 60% casi siempre, asi como el 6.67% a veces y el
6.67% nunca. Por su parte los alumnos consideran lo siguiente: 16% siempre,

40% casi siempre, 24% a veces y 20 % nunca.

La realidad es que siempre habra una diferencia significativa en la opinidén de
docentes y alumnos, lo interesante segun la grafica comparativa, los docentes
hacen mas alusion a que siempre valoran su practica docente, sin embargo es
considerable decir, que en algunas ocasiones es dificil establecer un control de
competencias profesionales docentes. Por ende se deduce, que hace falta una
propuesta que permita favorecer las competencias de los docentes normalistas

que permita explicitar las propias practicas.
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Analisis y valoracion cualitativa

Como analisis general de los resultados acerca de fortalecer las competencias
profesionales docentes como una estrategia para favorecer el aprendizaje
significativo de los alumnos, se pudo clarificar los resultados obtenidos y de
alguna manera identificar diversas perspectivas lo que se dice en relacion al
desarrollo y dominio de competencias profesionales y la repercusion en los

aprendizajes de los alumnos.

Lo deseable es que dentro la ENSFA los profesores adopten el enfoque basado
en competencias y puedan dominar y controlar sus propias competencias
profesionales; sin embargo con los resultados obtenidos en la investigacion se
han identificado carencias que deben ser corregidas para mejorar el desempeno

del docente y los aprendizajes significativos de los alumnos.

Primeramente, es necesario que el docente valore su trabajo profesional
permitiéndole favorecerlo y asi controlar un seguimiento para detectar fortalezas
e implementar acciones para que sus fortalezas prosperen. Con los resultados
obtenidos se afirma que los docentes no estan cumpliendo como gestores para el
logro de aprendizajes, debido a que los jovenes responden a que no existe
suficiente significabilidad en los aprendizajes obtenidos en las asignaturas que se

les ha impartido.

Cabe hacer mencion también, que los docentes y alumnos estan en la mejor
disposicion para mejorar y aprender nuevas cosas, solamente se necesita
reconocer las propias carencias, no es necesario aparentar lo que no se tiene,

sino fortalecerlo y aplicarlo dentro del aula para beneficio de docentes y alumnos.

De igual forma, tener siempre presente que los resultados no se dan de la noche
a la mafiana, se necesita de tiempo para mejorar la practica docente, de manera
que se obtengan resultados de manera paulatina. Para ello, es necesario
movilizar las competencias profesionales docentes como componentes
esenciales, asumiendo un enfoque formativo que permita al docente fortalecerlas

al trabajar en la formacion continua.
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Organizando y dirigiendo situaciones de aprendizaje, teniendo en cuenta y
desarrollar los requerimientos de diferenciacion, desarrollar a los alumnos en sus
propios aprendizajes y en su trabajo, trabajar en equipo, participando en la
gestion de la escuela, orientando a los padres, utilizar nuevas tecnologias,
afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion, administrar la propia

formacioén continua.

Por ello al presentar las sugerencias o iniciativas para atender y resolver el
problema asumido en dicha investigacion, como lo son: disefio de curso-taller
respecto a la ensefianza de Formaciéon Civica y Etica, materia impreso y un

diplomado.

Se optd por este ultimo porque se considera que es el mas idéneo, porque podra
fortalecer sus competencias docentes y atender a las necesidades de los alumnos

y por ende favorecer sus aprendizajes.

Esto se hara con la finalidad de que los docentes cuenten con bases para su buen
desempefio docente, pues muchas de las situaciones que se tienen y se viven
dentro de las instituciones muestra que la preparacion de los maestros no cubre
las expectativas que tienen los alumnos e impide lograr con los propdsitos
establecidos en los programas de estudio, por ello, también es necesario que se
puedan tomar medidas que lleven al cambio, asi que es necesario poder dirigir las
carencias hacia nuevas posibilidades, que en este caso seria el fortalecimiento de

competencias profesionales con apoyo del diplomado.
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V. ELEMENTOS DE LA PROPUESTA

4.1 Nombre de la propuesta de intervencién

“DIPLOMADO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES EN LA AMBITO DE LA
FORMACION CIiVICA Y ETICA”.

4.2 Introduccién

La propuesta que se presenta como proyecto de intervencion para atender la
problematica detectada es un diplomado que lleva por nombre: “Diplomado de

las competencias docentes en el ambito de la Formacion Civica y Etica”.

Las implicaciones que se tiene en la Formacién Civica y Etica en el desarrollo
social y personal del estudiante hacen que los profesores deban desarrollar
nuevas competencias y habilidades o favorecer las que ya poseen a modo de dar
una respuesta a las demandas que la sociedad hace a la Educacién, todo ello con
el propésito de lograr un favorecimiento del aprendizaje significativo de los
alumnos de la especialidad de Formacién Civica y Etica en la Escuela Normal

Superior Federal de Aguascalientes.

Al realizar el acompafiamiento con los docentes de la institucion, se detecté que
no es posible fortalecer competencias en los alumnos si ellos mismos no las
poseen, por lo tanto no apunta al favorecimiento del aprendizaje significativo de
los alumnos de la especialidad. Por lo tanto, para que los docentes puedan
acceder a las areas de oportunidad para favorecer las competencias, el presente
diplomado esta pensado en ellos primordialmente, el cual se llevara a cabo en la
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes. Destinado a los docentes
frente a grupo, directores escolares, ya otras instituciones que requieran

actualizar a sus docentes en ambito integral de educacion civica y ética.

El trabajo esta organizado por una justificacion, que es donde se muestra la
argumentacion de la importancia del estudio del problema detectado en un inicio

para mejorar el proceso de enseianza y aprendizaje.
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Las estrategias a utilizar para llevar a cabo la aplicacion de la propuesta de
intervencidon de manera general: asi como el desarrollo de la propuesta que
incluye: contenidos a desarrollar en cada una de las sesiones, la metodologia
referente a la organizacion y procedimiento sistematico para lograr el desarrollo
puesta en practica de la propuesta, el tiempo de aplicacion o duracién del
proyecto, recursos a utilizar y la forma de evaluacion para la valoracién de la

actividades a desarrollar en cada sesion.

Ademas se presenta un cronograma de actividades generales de la aplicacion de
la propuesta, tomando en cuenta, el tiempo y recursos. Se finaliza con la
evaluacion de la propuesta de manera general para determinar su utilidad y

funcionalidad.

Es necesario retomar que la competencia, es un conjunto de conocimientos,
habilidades de pensamiento, destrezas, actitudes y valores, los cuales se
reflejaran en el desempeio concreto de manera integrada en contextos
diferenciados. Entendido esto el sujeto podra ejecutar la competencia, en la
medida en que los sujetos tomen mano de todo esto, seran capaces de

desarrollar e incrementar sus competencias.

De una o de otra forma, las competencias que los docentes pueden fortalecer se
relacionaran con las acciones diarias de su labor docente, por lo que se espera
que por medio del diplomado y a su término, adquiera un mayor conocimiento
sobre como actuar en las aulas, qué aprendizaje significativo los alumnos

favoreceran en las asignaturas que se les esta impartiendo.

4.3 Justificacion

La profesionalizacion de los maestros es una tarea compleja, debido a la
multiplicidad de competencias para la formacién humana y pedagodgica de los
jévenes.  El sistema educativo mexicano reclama brindar una educacion de
calidad, que sea congruente con la realidad que demanda la sociedad y para ello
se necesita de personal docente mas capacitado que pueda atender todos los

requerimientos de nuestros dias.
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Por ello, se eligio6 como propuesta de solucion el disefio del diplomado porque hoy
en dia es necesario aplicar el enfoque por competencias, exigiendo una mejora el
proceso de aprendizaje de los alumnos, para atender las necesidades especificas

que apoyen para mejorar sus conocimientos.

El presente diplomado lleva la consigna de brindar elementos que permitan
fortalecer sus competencias profesionales docentes logrando el conocimiento
necesario por medio de la ejemplificacion del mismo, de manera que use
estrategias didacticas consiguiendo llevar esta experiencia de aprendizaje a las
aulas, estimular a sus alumnos para conseguir aprendizajes aplicables en su

contexto.

En virtud de la importancia que otorga a la Educacion como medio para el
progreso individual y social, se ha incluido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 3°, promover la igualdad de oportunidades,
requiriendo la capacitacion de los docentes para emprender que no solo brinde
conocimientos, habilidades y valores, sino que eduque para la toma de decisiones
para la vida y la resolucidn de problemas; por lo tanto, si los maestros no
fortalecen sus competencias docentes profesionales como podran apoyar en el

favorecimiento de aprendizaje.

Por tal razén, es sabido que la problematica del dominio de competencias en los
docentes es porque los profesores frente a grupo que manejan parte de la
didactica tradicional para obtener conocimientos en los alumnos, por lo tanto, es
necesario emplear cambios; para que la accién de docente sea como factor clave
para generan ambientes propicios para el aprendizaje, plantean situaciones
didacticas y buscan motivos diversos para despertar el interés de los alumnos e
involucrarlos en actividades que les permitan avanzar en el desarrollo de

estrategias de aprendizaje.

Dentro de las acciones en el aula, se descubre que los docentes manejan los
contenidos de la especialidad de Formacién Civica y Etica con métodos
expositivos, cuestionarios, lecturas, resumenes, dictado, memorizacion de

conceptos, por ello, lo deseable es buscar estrategias que permitan desarrollar
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conocimientos, pero de manera adecuado tomando caracteristicas y necesidades

de los grupos.

Asimismo, este diplomado permitira comprender que la formacion civica y ética
promueve un espacio para la movilizacion de aprendizajes donde se da prioridad
a las necesidades e intereses de los alumnos como sujetos individuales y sociales
ademas de fortalecer el desarrollo de su capacidad critica y deliberativa para

responder a situaciones que presentan.

El propdsito de fortalecer las competencias docentes es que se puedan establecer
acciones planificadas sistematicamente para lograr un determinado fin, que
demuestren efectividad al ser implementadas en el quehacer docente, tenido un
resultado favorable dentro proceso educativo. Sin embargo, es importante
sefalar que existen acciones que se inclinan en realizar modificaciones, arreglos
en el contenido y la estructura de aprendizaje y en el manejo directo de

procedimientos que le permiten aprender con éxito de manera autonoma.

4.4 Propésitos
General

Valora la importancia del desarrollo de competencias docentes en el ambito de la
Formacion Civica y Etica, por medio de un conjunto de acciones planificadas que
permitiran desarrollarla capacidad critica y deliberativa de los docentes,
respondiendo a situaciones de los diversos contextos donde participan,
manifestando interés para mejorar su labor docente e impacte en el aprendizaje

significativo de sus educandos.

Especificos
El participante:

e Valora las acepciones generales de la Formacion Civica y Etica para
estimar las modificaciones y transformaciones, por medio de la revision del

programa de estudio para reconocer los contenidos de la ensefianza del
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curriculum y los componentes pedagdgicos y didacticos para el desarrollo
de las capacidades intelectuales de los alumnos.

e Valora el enfoque y el concepto de las competencias de la asignatura por
medio de la revision de las competencias civicas y éticas para juzgar la
promocion de las mismas dentro del aula y a la vez valora la intervencion
docente en el aula por medio de la ejemplificacion y el disefo de
planeaciones e instrumentos de evaluacidn para la ensefanza de la
asignatura.

e Valora la importancia de la planeacion y sus elementos dentro de la
ensefanza por medio de la ejemplificacion de la misma, para llevar a cabo
las adecuaciones didacticas pedagdgicas y asi evitar las dificultades a las
que se enfrenta en su practica docente.

e Valora los medios y materiales que ofrece la educacion para el
fortalecimiento de los aprendizajes esperados en Formacién Civica y Etica
para transformar las estrategias didacticas dentro del aula y disefiando y
seleccionando las estrategias didacticas para mejorar la ensefianza de la
asignatura y el aprendizaje de los alumnos por medio de la revision
bibliografica que se interese por entender las necesidades e intereses de
los educandos.

e Argumenta sobre la importancia y utilidad de la Tecnologia manejando los
diversos recursos tecnolégicos que se ofrecen como materiales de apoyo
al trabajo docente para crear recursos didacticos que apoyen la
preparacion de un contenido en el aula.

e Determina y disefia la posibilidad de su incorporacion en diversas
estrategias didacticas para la mejora del aprendizaje de los alumnos,

usando las TIC como medio para comunicarse.

Perfil de ingreso

El participante del diplomado debe contar con el titulo de licenciado en educacion
o docentes en servicio en que cuenten con elementos tedrico-practicos sobre la
ensefianza de la educacion civica y ética, que conlleven tener conocimiento de

los principios basicos del programa correspondiente a la asignatura que imparte,
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manifestando el habito de la lectura y la capacidad para resolver problemas de
tipo educativo, utilizando en forma basica las tecnologias como una herramienta

de apoyo didactico.

Manifestar actitud de apertura para intercambiar experiencias y aceptar ideas
nuevas trabajando en equipo, desplegando a su vez sensibilidad docente para
percibir de manera positiva la problematica educativa y de la docencia
expresando motivacion para actualizarse y superarse profesionalmente.

Perfil de egreso

Competencias a desarrollar:

Analice el programa de estudio de Formacion Civica y Etica, para tener

conocimiento de lo que pretende lograr y llevar un seguimiento de los
alumnos.

o Fortalezca las competencias docentes para lograr un desarrollo y logro de
aprendizajes significativos, revisando fuentes bibliograficas y formas de
evaluacion acordes a los lineamientos del programa de estudio.

e Disefie, aplique y valore diversas estrategias de ensefianza y aprendizaje
que le permitan identificar avances y dificuitades que presenten los
alumnos para dar un seguimiento en su formacion.

e Use los recursos didacticos adecuados para que los alumnos logren los
propositos educativos.

¢ |dentifique debilidades docentes para transformarlas en fortalezas, por
medio del trabajo en equipo y de manera colegiada. .

e Valorare ampliamente los materiales de ensefianza de su campo
disciplinario y la utlidad de los recursos didacticos, funcionales y
motivadores.

e Aplique las TIC en el proceso de actualizacion asi como en su practica
docente de manera cotidiana.

e Asuma una actitud responsable ante la labor docente que desemperian.
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e Comparta experiencias con los colegas para que ayude a transformar la
practica docente.

e Asume su profesion como una carrera de vida, conocera sus
responsabilidades y obligaciones ademas de utilizar los recursos para
enriquecer su labor.

e Adquiera un compromiso consciente sobre la importancia de dar

seguimiento a los alumnos para favorecer el aprendizaje significativo.

4.5 Estrategias

El diplomado tiene que estar encaminado lo mas cercano a la realidad para poder
transformar para bien la practica docente y por ende el aprendizaje significativo de
los alumnos. Para ello se deben de generar espacios académicos para que la
validez de la propuesta se concentre en la conceptualizacion y practica de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Ante esta situacibn se procedera al departamento de actualizacion vy
profesionalizacion docente para dar a conocer el diplomado, asi como los
métodos que se trataran. Asi mismo, se buscara a cabo la promociéon del
diplomado a través de material impreso con las especificaciones generales sobre

las tematicas a tratar, duracion y tiempo para su realizacién.

Tanto de las estrategias metodoldgicas tanto de ensefianza y aprendizaje, se
consideran las adecuadas segun las caracteristicas de los docentes aspirantes,
ademas de ser novedosas para que las puedan llevar a la practica dentro de las
aulas y se pueda fortalecer competencias docentes; se trabajara de forma
individual, por equipo y grupal. Se buscara por medio del diplomado un
seguimiento de evaluacion de los docentes que estén cursando el diplomado, a
través de instrumentos y registros los cuales apoyaran para revisar el seguimiento
en el proceso de aprendizaje buscando la manera de desarrollar estrategias
didacticas que afirmen mas el interés y la significatividad de contenidos. Para
cualquiera que sea la metodologia, estrategias de ensefianza y aprendizaje y la
teoria que la fundamente, debe de tomar criterios y principios que sustenten toda
accién que se realice para lograr verdaderamente transformar la practica docente

hacia el fortalecimiento de competencias docente.
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Mapa curricular
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Contenidos

Modulo I: Acepciones generales de Formacion Civica y Etica.

Introduccion a la Formacion Civica y Etica
Propdsitos
Enfoques y ejes formativos

Competencias civicas y éticas

Dominio y contenidos de Formacion Civica y Etica

Competencias de Formacién Civica y Etica: Programa de 2° grado
secundaria

Competencias de Formacién Civica y Etica: Programa de 3° grado
secundaria

Estandares: su apropiacion desde la educacién.

Estandares curriculares de contenido y desempefio.

Consideraciones sobre los estandares y guias de estilo para la asignatura
de Formacién Civica y Etica.

Orientaciones del trabajo docente

Orientaciones didacticas para la planificacion didactica y evaluacion.

Moédulo II: La intervencion docente en la Formacion Civica y Etica.

1. Estrategias didacticas en el aula

Planeacién estratégica.
Estrategias de ensenanza.

Estrategas de aprendizaje

2. Generacion de ambientes de aprendizaje

Ambientes de aprendizaje dentro del aula.

. SOLO PARA CONSULTA :.

117



.. SOLO PARA CONSULTA .

e Ambientes de aprendizaje adecuados para el desarrollo de la formacién

civica y ética.

3. Planificacion didactica para la Formacién Civicay Etica
e Planeacién didactica y sus elementos.

e Disefio de planeacion didactica para la Formacién Civica y Etica.

4. Evaluacion para el aprendizaje significativo de la Formacion Civica y
Etica
e Tipologia de evaluacion.
e Evaluacion para el aprendizaje.
¢ Instrumentos de evaluacion.

e Disefio de instrumentos de evaluacion para la asignatura.

Médulo IV: La interconectividad para fortalecer los aprendizajes esperados.

e LasTIC.
e Competencias digitales
e Manejo de redes de interconectividad.

e Losrecursos didacticos en la Asignatura de Formacion Civica y Etica.

Metodologia

Areas o lineas de formacion

1.- Linea de Formacion Teérica

Esta linea tiene como propdsito que los participantes conozcan diferentes
fundamentos tedricos para que identifiquen aspectos generales que intervienen
en la ensefianza de la Formacién Civica y Etica. A partir de ahi, estaran en
condiciones de utilizar la informacion para realizar una intervencion educativa con
base en los conocimientos que se adquiriran en los temas antes mencionados,

pues se pretende que el asistente pueda mejorar su practica educativa de los
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docentes que atienden grupo u otras instituciones que requieren prepararse en la

ensefianza de Formacién Civica y Etica.
2.- Linea de Formacién metodolégica

Esta linea tiene como principal proposito que los profesores apliquen los
fundamentos tedricos para desplegar el espiritu critico y la capacidad de discusién
para tomar decisiones en la practica diaria. El interés se centra en que haya una
conexiéon entre la teoria y la practica, entre el trabajo y el estudio, fomentando
ambientes de aprendizaje y pormenorizado los elementos constitutivos de la
realidad. De manera que se puedan crear situaciones que permitan al docente
modificar los esquemas de conocimiento y mejora la ensefianza en el campo de la

Formacién Civica y Etica.

Carga horaria y crediticia

El sistema que llevara el diplomado sobre las competencias docentes en el ambito
de la Formaciéon Civica y Etica, implicara que los participantes, dentro de los
modulos cubran horas teéricas y practicas las cuales conformaran ciertos créditos
al concluir. Cada médulo se llevarda a cabo en sesiones de cinco horas, sin
embargo el numero de sesiones varia segun los contenidos previstos en cada

modulo.

En el Médulo I. Acepciones generales de Formacién Civica y Etica, meditara un
total de 40 horas tedricas y 16 practicas las cuales consistiran en la revision del
textos que hagan introduccion de la Formacion Civica y Etica, de la misma
manera se reflexionara el dominio y contenidos de la asignatura, lo cual permitira
comprender la importancia de los estandares curriculares y las orientaciones del

trabajo docente; a su término el sustentante obtendra 56 créditos.

Dentro del Médulo Il. Intervencién docente en la Formacion Civica y Etica,
conformara en su totalidad 57 créditos obtenidos de las 20 horas practicas, en las
cuales el docente realizara productos como elaboracion de estrategias didacticas,
planeaciones didacticas y disefio de instrumentos de evaluacion, los cuales les

serviran para la reflexion del trabajo docente, de la misma manera las 40 horas
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tedricas, conllevaran a analizar aspectos de la intervencion docente, implicando la
revision de la tipologia de la evaluacion, la importancia de la planeacion y sus

estrategias didacticas para ejecutar la evaluacion en la asignatura.

Respecto al Mddulo 1ll. La interconectividad para fortalecer los aprendizajes
esperados implicara analizar las TIC's, el manejo de redes de interconectividad, el
manejo de los recursos didacticos en la materia, éstos conformaran 40 horas
tedricas, asimismo en las 20 horas practicas utilizaran las redes sociales como
forma de comunicacion para reflexion de contenidos y productos, esto integrara

65 créditos.

Planeacion didactica del diplomado

La planeacion didactica facilita la ensefianza y el aprendizaje, pues como su
nombre lo indica es un plan de acciéon que sugiere la secuencia adecuada tanto
de actividades, recursos y materiales indicados, para lograr aprendizajes
significativos primeramente en los docentes y posteriormente en los educandos,
por ello a continuacion se muesira la planeacion didactica dela propuesta

selecciona:

. SOLO PARA CONSULTA :.

120



.. SOLO PARA CONSULTA :.

MODULO I. Acepciones generales de Formacién Civica y Etica

SESIONES: 8 sesiones

MODULO:

PROPOSITO GENERAL DEL

COMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN

APRENDIZAJES ESPERADOS

espacio idoneo

de las aulas.

Analizar el Programa de
Formacién Civica y Etica

fortalecer competencias, a
través de la compresién de
acepciones generales
elementos esenciales para
replantear la labor docente
que se lleva a cabo dentro

Analice el programa de Formacién Civica y Etica para
tener presente las acepciones generales para que el
docente ejecute la ensefianza de la materia.
Favorezca competencias docentes para el logro de
aprendizaje significativo de los educandos.
Construye aprendizajes significativos para saber
responder ante las situaciones dentro del aula y
apoyar en el desarrollo del estudiante.

Asume una actitud responsable ante la labor docente
gue desempena.

Comparte experiencias con los colegas que ayuden a
transformar la practica docente.

Profundiza en el conocimiento de la estructura y
organizacion de los programas de estudio de la
asignatura de formacidon civica y ética de
secundaria.

Identifica sus necesidades de formacién que el
enfoque de la asignatura le demanda.

Reconoce la articulacion que existe entre los
aprendizajes esperados, los rasgos del perfil de
egreso y competencias de la asignatura de
formacion civica y ética.

Analiza que las competencias civicas y éticas
integran conocimientos, habilidades y actitudes
que debe dominar.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS Y
ESTRATEGIAS

EVALUACION

Introduccién a la Formacion Civica y Etica

1.- Encuadre del diplomado y presentacion de los integrantes.
2.- Organizar equipos de maximo 5 integrantes, cada equipo
diseflara exposicion para dar a conocer los propdsitos de
estudios de la asignatura de formacién civica y ética de la
educacion secundaria.

3.-Elaborar una presentacién en powerpoint, presentarla al
colectivo.

4.- Individualmente leer el apartado del programa de formacién
civica y ética “enfoque didactico” pag. 15-20.

5.- En plenaria hacer la articulacién entre las presentaciones
anteriores y lo que plantea el enfoque y los ejes del programa.
Individualmente redactar un escrito en el que se reflexione “los

Presentacién en
powerpoint de la
estructura del
diplomado.
Computadora,
cafién.

Programa de
estudios 2011 de
la asignatura de
formacion civica
ética.

Participacion
individual y en
pequeiios
grupos

Exposicion oral

Comprensién
lectora
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retos que plantea el trabajo con el enfoque vigente para la
formacidn civica y ética”

6.- Organizar 8 equipos a cada equipo se le entrega un
enunciado con cada una de las competencias, cada colectivo
elaborard un collage donde represente el contenido del
enunciado.

7.- Presentar al colectivo la informacion.

8.- El facilitador posteriormente realizard las siguientes
preguntas al colectivo:éPor qué es necesario la vinculacidén entre
los ejes formativos y las competencias civicas y éticas?¢Cuales
serian los dmbitos en que se debe trabajar la formacidn civica 'y
ética?

9.- El facilitador realizara para cerrar el bloque una presentacion
que elaborara con la informacién de las pags. 24- 28 donde
establezca la relacion entre ejes, competencias, y ambitos de la
formacion civica vy ética.

Técnica de
interrogatorio

Técnica
expositiva

Lectura
comentada

Exposiciones

Trabajo
equipo

por

Ensayo  sobre
los retos que
planea el

trabajo con el
enfoque vigente

Dominio de contenidos de Formacidn Civica y
Etica

1.- A partir de una lluvia de ideas escribir en una hoja de papel
bond ¢Cuales son los componentes de los bloques?, éEn qué
grados se imparte la asignatura de formacién civica y ética?
2.- En equipo revisar los bloque del programa de 22 grado de
formacidn civica y ética de secundaria, con todos sus elementos
(competencias que se favorecen, ejes, aprendizajes esperados,
contenidos )
Identificar que dominio del aprendizaje esperado requiere el
maestro para el abordaje de los mismos.
Después de identificar lo que el maestro debe saber para que
los alumnos logren los aprendizajes esperados, buscar en
diferentes fuentes informacidn los aspectos que el maestro
debe dominar para abordar los contenidos en el aula:
3.- Los maestros deberan buscar informacion tedrica sobre:

e Cambios fisicos, afectivos y psicosociales.

e Autoestima.

Programa de
estudios 2011 de
la asignatura de
formacion civica
ética.

Técnica de
interrogatorio
Técnica
expositiva
Lectura
comentada
Exposiciones
Trabajo por
equipo

Participacion
individual y en
pequeios
grupos

Exposicion oral

Comprensién
lectora

Investigacion
tedrica
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e (iQué es la formacidn civica y ética?

e iQué es el desarrollo personal y social?, etc.

4.- Los docentes registraran la informacion en fichas de trabajo
gue puedan compartir con el resto del colectivo.

5.- Cada equipo buscara informacion de los aprendizajes
esperados de 22 grado de modo que se aborden todos.

6.- Presentar al colectivo la informacion.

1. En equipo revisar los bloque del programa de 32 grado
de formacidn civica y ética de secundaria, con todos sus
elementos (competencias que se favorecen, ejes,
aprendizajes esperados, contenidos )

2. ldentificar que dominio del aprendizaje esperado
requiere el maestro para el abordaje de los mismos.

3. Después de identificar lo que el maestro debe saber
para que los alumnos logren los aprendizajes esperados,
buscar en diferentes fuentes informacién los aspectos
que el maestro debe dominar para abordar los
contenidos en el aula, realizar la misma actividad que se
hizo con el programa de segundo grado.

4. Cada equipo buscara informacion de los aprendizajes
esperados de 22 grado de modo que se aborden todos

5. Los docentes disefiaran una herramienta web de
colaboracidn (blog, wikis)

6. Interactuar para conocer la informacion.

7. Para cerrar el bloque concluir de manera individual en
relacion a la importancia del dominio del plan y
programa de la asignatura civica y ética para el trabajo

en el aula.

Estandares curriculares de desempeiio 1.- Se organizard por binas para responder sobre la cuestion | El instrumento Participacion
équé son los estandares de desempefio en el aula? “Estandares de individual y
2.-.-Elaborar una presentacién en powerpoint, presentarla al | desempefio colectivo
colectivo docente en el

3.- Individualmente leer el apartado sobre los estandares de | aula” (Centro de | Simulador
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desempeiio en el aula y sus algunas caracteristicas.

4.-Organizar por equipo, y entregar un apartado acerca del
proceso de valoracion de estdndares, en colectivo elaborard un
simulador escrito donde represente el contenido.

5.- En plenaria hacer la valoracidn acerca del proceso de
valoracion con los estandares de desempeio docente.

6.- El facilitador posteriormente realizard las siguientes
preguntas al colectivo:éiPara qué evaluar?éiQué avaluar?
¢Quiénes evaltuan?¢Con que se evalua?

7.- Para responder lo anterior el docente elaborard un reporte
para reconocer y valorar las consideraciones sobre los
estandares en Formacion Civica y Etica.

8.- Se analizard por medio de un cuadro donde se presenta las
categorias acerca de los estandares de desempefio y sus
referentes, a partir de ello, se buscard que los docentes
reconsideren las categorias de planeacién, gestion del ambiente
en clase, gestidn curricular, gestién didactica y evaluacién.

9.- En colectivo hacer la valoracién acerca de la importancia de
los estandares de desempefio docente en el aula visto como un
instrumento para la reflexién, el dialogo y el intercambio.

Estudios
Educativos,
2010a)

Lectura
comentada

Trabajo en
equipo

Exposiciones

escrito

Reporte de las
consideraciones
sobre los
estdndares en
Formacion
Civica y Etica.

Comprensién
lectora

Orientaciones del trabajo docente

1.- Cuestionar a los docentes sobre que idea tienen sobre el
papel docente.

2.- Comentar sobre qué competencias se pretende desarrollar
en los educandos en Formacién Civica y Etica.

3.- Cuestionar sobre cémo es la planificacién didactica para esta
especialidad.

4.- Dividir por equipos, para analizar lo que implica Ia
planificaciéon didactica y la forma de evaluacién en Formacién
Civica y Etica.

5.- Exponer en colectivo a qué se refiere cada aspecto y dar a
conocer los aprendizajes obtenidos y cémo pueden ser
aplicados en la practica docente.

6.- Elaborar un escrito sobre el trabajo docente.

Programa de
estudios 2011 de
la asignatura de
formacion civica
ética.

Pintarron
Cafidn

Exposiciones

Exposicion oral

Participacion
individual y por
equipo.

Lectura
comentada

Ensayo sobre la
importancia de
organizacién

124 .. SOLO PARA CONSULTA :.




.. SOLO PARA CONSULTA :.

MODULO II. Intervencién docente en Formacién Civica y Etica

SESIONES: 8 sesiones

PROPOSITO GENERAL DEL COMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN APRENDIZAJES ESPERADOS
MODULO:
Transformar su Asume una actitud responsable ante la labor Identifica y ejemplifica las estrategias didacticas
intervencién docente, docente que desempeiia. pertinentes para el desarrollo de competencias en el

mediante el disefo de
planeaciones estratégicas
acordes a las necesidades
de los educados,
distinguiendo los
ambientes de aprendizaje
adecuados y procesos de
evaluacién, asimismo vy
enriquecer conocimientos,
a fin de fortalecer sus
competencias profesionales
y emprender cambios en su
quehacer educativo.

Compare experiencias con los colegas que
ayuden a transformar su desempefio docente.
Fortalece sus competencias docentes por medio
de contenidos vistos y la aplicacién de los
mismos.

Valore el proceso de evaluacién como un medio
para la valoracion de los aprendizajes
significativos de sus alumnos.

Propone alternativas de solucidn para mejorar la
ensefianza.

Valore el trabajo educativo que se realiza en los
niveles educativos de los cuales tiene alcance.

alumno.

Define lo que es un ambiente de aprendizaje.

Distingue los ambientes de aprendizaje adecuados
para el desarrollo de la formacién civica y ética.
Articula los ambientes de aprendizaje para el
desarrollo de los estudiantes.

Precisa los elementos de la planificacién didactica 'y
disefia planes de clase tomando en cuenta los
elementos sustantivos de la planificacion didactica.
Analiza las caracteristicas del proceso de evaluacién en
la asignatura de formacion civica y ética y diseia
instrumentos congruentes para la formacién civica y
ética.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS Y EVALUACION

ESTRATEGIAS

Estrategias didacticas en el aula

ética.

colectivo

ética.

1.- A partir de sus conocimientos previos trabajar una lluvia | Programa de
de ideas de cuales estrategias de ensefianza y aprendizaje | estudios de la
utilizan para abordar los contenidos de formacién civica y | especialidad de

2.-Registrar en una hoja de bond las participaciones del | y Etica 1999

3.-Leer en equipo el inciso b) los métodos educativos y
técnicas didacticas pertinentes para la formacién civica y

Participacidn individual
y en pequeiios grupos

Formacidn Civica | Exposicién oral
Comprension lectora

Presentacién de

Programa de diapositivas
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4.- Identificar los métodos y técnicas que propone el
programa y compdralas con las respuestas de la actividad
anterior.

5.- Reflexionar con el grupo las coincidencias y diferencias
encontradas.

1. Formar cinco equipos, cada uno deberd realizar una
investigacion tedrica referente a los siguientes
temas:

a) Dilemas morales.

b) Situaciones problema.

c) Métodos clarificativos.

d) Método reflexivo dialdgico.

e) Meétodo vivencias.

2. Los equipos, de la investigacion que realicen
identificaran en que consiste cada método
educativo y cudles son las técnicas didacticas que se
sugieren  para  abordarlos.  Elaborar una
presentacién en powerpoint.

6.- Cada equipo presentara la informacidon encontrada y
aplicard una actividad donde ejemplifique como se trabaja
las estrategias diddcticas que les correspondieron.

7.- Concluir de manera grupal en relacién a lo analizado.

estudios 2011 de
la asignatura de

formacion civica

ética.

Técnica
expositiva
Lectura
comentada
Exposiciones
Trabajo por
equipo

Generacion de ambientes de aprendizaje

1.- A partir de la técnica “Palabras claves” identificar los
conocimientos previos de los participantes en relacién a
¢Qué es un ambiente de aprendizaje? Solicitar al colectivo
que elabore una frase que defina el siguiente enunciado
Qué es un ambientes de aprendizaje, previamente se elegira
un secretario que registre las participaciones del colectivo
2.- De manera individual leer los siguientes apartados.

a) La creacion de ambientes de aprendizaje vy

cambios en las metas educativas.
b) Ambientes centrados en quien aprende

La creacion de
ambientes
aprendizaje en la
escuela, Branfort,
Brounw y
Cocking. De la
serie Cuadernos
de la reforma.
Pag. 7-11
Programa de

Participacion individual
y en pequefios grupos

Exposicion oral
Comprensidn lectora

Ensayo
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c) Ambientes de aprendizaje pag. 66 del PFC 2011.
3.- Comentar con el colectivo e identificar a que se refieren
los ambientes de aprendizaje, compararlos con las
respuestas de la actividad anterior.
4.- Concluir en que es un ambiente de aprendizaje y cuales
son los tipos y las caracteristicas de los ambientes de
aprendizaje. Registrar las conclusiones
5.- Organizar 4 equipos cada equipo lee el siguiente
apartado:

a) Ambientes centrados en quien aprende.

b) Ambientes centrados en el conocimiento.

c) Ambientes centrados en la evaluacion.

d) Ambientes centrados en la comunidad.
6.- Aplicar la técnica de rejillas que se encuentra en la guia
del coordinador.

En la segunda ronda de la técnica leer el apartado

“La importancia de la integracion”.
7.- Como producto del tema elaborar de manera individual
un ensayo donde se explique como articular los ambientes
de aprendizaje para el desarrollo de los estudiantes.

Formacion
Continua (PFC)
2011, pag. 66

La creacion de
ambientes
aprendizaje en la
escuela, Branfort,
Brounwy
Cocking. De la
serie Cuadernos
de la reforma

Técnica de
interrogatorio

Lectura
comentada

Exposiciones

Planeacion didactica de la Formacion Civica

1.- De manera individual
cuestionamientos:

a) Que es la planificacion didactica.

b) Para qué sirve la planificacién.

c) Que elementos incluyen en la planificacion.

d) Cada cuando planifican en la asignatura de

formacion civica y ética.

2.- Discutir con el colectivo la informacion.
3.- Arribar a conclusiones y registrarlas en una hoja de papel
bond.
4.- Previamente el facilitador les solicitard a los
participantes algunos ejemplos de su planeacion, los cuales

responder a los siguientes

Planeacion
didactica

Participacion individual
y en pequefios grupos

Exposicion oral

Disefio de planeacidn
didactica
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analizard tomando en cuenta los siguientes criterios:

a) Que elementos incluye.

b) Diferentes tipos de formato.

c) Eltipo de actividades que se incluyen vy si estas,
estan de acuerdo al enfoque de la asignatura.

d) Identificar si las actividades planteadas
permiten el logro de los aprendizajes
esperados.

e) Se identifica el tipo de ambiente de aprendizaje
a partir de la planeacion.

f) Se expresan los recursos a utilizar y estos
contribuyen al logro de la actividad y de los
aprendizajes esperados.

5.- Se identifica el papel del maestro y de los alumnos
durante el desarrollo de la actividad.

6.- Por equipo disefar planeaciones didacticas para la
formacion civica y ética.

7.- Presentar los disefios elaborados, hacer sugerencias y
concluir en colectivo el tema.

Evaluacién para el aprendizaje de la
Formacion Civica y Etica

1.- Organizar cuatro equipos, los participantes deberan
haber realizado la lectura de Casanova con anterioridad
“Evaluacién: conceptos, tipologia y objetivos”.

2.- Previamente el facilitador elaborard 20 preguntas
relacionadas con el contenido del capitulo y desarrollara la
siguiente actividad.

3.- Cada equipo contard con una paleta de colores, quien
levante la paleta primero serd quien responda a la
pregunta, si no lo hace correctamente, lo hard quien lo hizo
en segundo lugar y asi sucesivamente.

Se realizaran 20 rondas de preguntas en la que participara
un miembro de cada equipo, el facilitador ira registrando las
preguntas que cada equipo acertd, gana el equipo que mas

Casanova,
Antonia, La
evaluacion
educativa,
Biblioteca par la
actualizacion del
maestro.
Capitulo 3, pag.
67-102

Participacion individual
y en pequefios grupos

Exposicion oral
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respuestas correctas realice.

4.- En los mismos equipos de la actividad anterior,
realizardn una investigacidon en la biblioteca de la escuela
normal donde identificaran y registraran que tipo de
instrumentos de evaluacidn existen y que consiste cada
uno.

5.- Comentar con el colectivo los resultados.

Para finalizar en plenaria elaborar un listado de cuales son
los instrumentos pertinentes para aplicarlos en la
asignatura de formacion civica y ética.

6.- En lo equipos que disefiaron la planificacion didactica,
elaborar una propuesta de evaluacién y los instrumentos
gue les permita valorar los aprendizajes esperados de los
estudiantes de acuerdo al bloque que planearon, tomando
en cuenta lo siguiente:

a) Congruencia entre la propuesta de evaluacién y
la planeacién.

b) Diversificacion de recursos e instrumentos de
evaluacion.

c) Que sea una propuesta que privilegie la funcién
formativa de la evaluacidon pero que también
contemple la evaluacién diagnéstica y sumativa.

7.- Presentar al colectivo los disefios.

Propuesta de
evaluacién
(instrumentos)
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MODULO lIl. La interconectividad para favorecer los aprendizajes esperados

SESIONES: 10 sesiones

PROPOSITO GENERAL DEL
MODULO:

COMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN

APRENDIZAJES ESPERADOS

Valora la interconectividad
de medios y materiales que
ofrece la educacién para el
fortalecimiento de los
aprendizajes, determinando
la posibilidad de incorporar
diversas alternativas con
apoyo de las redes de
interconectividad a fin de
disefiar recursos didacticos
para mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Fortalece sus competencias docentes por medio de
la valoracién conceptos y las funciones asociadas a
las TIC.

Propone alternativas de solucidn con apoyo de redes
de interconectividad para mejorar la ensefianza.
Valore el trabajo educativo por medio de uso de las
TIC.

Asume una actitud responsable ante la labor
docente que desempeiia.

Comparte experiencias con los colegas que ayuden a
transformar su desempefiio docente aplicado las TIC.
Disefie recursos didacticos para la mejorar de los
aprendizajes esperados de los alumnos.

Comprender la mecanica interna de diferentes
tipos de redes sociales, para aprovechar sus
ventajas.

Conocer las nociones basicas de internet que
permitan identificar informaciéon que apoye la
labor docente.

Comprender la importancia de los recursos
didacticos para favorecer el aprendizaje de los
educandos.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS Y EVALUACION

ESTRATEGIAS

Las TIC

como herramienta de trabajo.

1.- De forma colectiva los docentes hablaran sobre las TIC | Computadora

Participacion
individual y en
pequefios grupos

3.- Posteriormente el facilitador dara una explicacion acerca de
los conceptos y funciones bdsicas asociadas a las TIC y el uso de
computadoras personales.

4.- Al haber revisado los conceptos y las funciones asociadas a
las TIC, los docentes podran utilizar las herramientas de
productividad (procesador de textos, hojas de calculo, para
generar tipo de documentos. Por ejemplo: Conceptos Basicos
de Procesamiento de Texto.

5.- De forma individual elaborar una ruta para ingresar al

Técnica
expositiva

Exposicion oral

Ensayo sobre la
importancia de
las TIC

130 .. SOLO PARA CONSULTA :.




.. SOLO PARA CONSULTA :.

procesador de texto “Microsoft Word”.

6.- Identifiquen los elementos de la ventana de Word.

7.- En equipos expliquen los nombres y la funcién de los
elementos de la ventana de Word, observando ejemplos.

8.-De forma individual identifiquen la ventana principal de
Word y los elementos en que se puede dividir.

9.- Elaborar un ensayo sobre la importancia de las TIC

10.- De forma individual imprimir el documento que acaban de
elabora.

11.-De forma colectiva analizar sobre los conocimientos
personales y profesionales al utilizar las TIC.

Competencias digitales

1.- En forma grupal definan Internet y expliquen los conceptos
de Internet. Comenten la informacién que conoce acerca de
Internet.

2.- En forma grupal comenten lo que saben de internet.

3.- Registren sus saberes acerca de Internet.

4.- De forma individual acceder a Internet apdyese con el
ejemplo, identifiquen y describan las principales funciones de
la barra de herramientas de Internet.

3.- Busquen alguna pdagina URL y escriban en la barra de
direccién.

4.- Observen la estructura de la pagina Web guidndose con
algin ejemplo y solicite a los participantes que identifiquen
estos elementos en la pagina a donde ingresaron.

5.-- Realicen lectura Nociones de Internet para que identificar
el titulo “Descripcion de elementos de los navegadores” e
identifique estos elementos en su computadora. . Definir la
utilidad de los motores de busqueda y expliquen que son
paginas de internet que se dedican a buscar informacién que el
usurario necesite, cualquier tema se puede encontrar en los
buscadores}

Computadora
Acceso a internet

Técnica
expositiva

Lectura
comprensiva

Participacion
individual

Reporte sobre los
motores de
busqueda
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Usar los motores de busqueda e que ingresen y buscar
informacién, y describir el procedimiento para seleccionar la
informacién que les haya interesado.

6.-. Elaborar por escrito rutas para buscar determinadas
paginas, URL, definan la utilidad de los buscadores.

7.- Entregar a su asesor las rutas elaboradas, describiendo
brevemente en que les pueden apoyar: ya sea su practica
docente, materiales para los alumnos, informacién de apoyo.

Manejo de redes de interconectividad

1.- De forma colectiva los docentes reflexionardan sobre el
concepto e importancia de las redes sociales.

3.- Posteriormente el facilitador dard una tematicas a cada uno
para la presentacién de los mismos: Evolucion de las redes
sociales: conceptos bdsicos sobre las redes sociales,
oportunidades que brindan las redes sociales y las redes
sociales y sus ventajas.

3.- Presentar en plenaria el contendido.

4.- Revisar el contenido sobre la tecnoldgica disponible para
redes sociales: Facebook, twitter, linkedin,youtube, wordpres y
myspace.

5.- Al haber revisado los conceptos vy las funciones asociada a
las redes sociales , los docentes podran utilizar la tecnologia
disponible( facebook, twitter, linkedin,youtube, wordpres vy
myspace)

6.- De forma individual ingresar a internet para la creacién de
cuenta en cada una de las redes sociales.

7.- Con los equipos anteriormente conformados elaborar una
investigacion sobre el manejo de las redes de interconectividad
y por medio de las cuentas en cada una de redes sociales dar a
conocer la informacién a los demas participantes.

8.- De forma individual imprimir el documento que acaban de
elabora y de forma colectiva analizar sobre los conocimientos
adquiridos sobre el manejo de redes sociales en la educacion.

Computadora

Técnica
expositiva.

Participacion
individual y por
equipo.

Manejo de redes
sociales.

Reporte sobre el
manejo de las
redes de
interconectividad
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Los recursos didacticos en Formacion Civica y
Etica

1.- Analizar en colectivo la conceptualizacién de recursos
didacticos.
Recursos:
a) Utilizacion de medios.
b) Materiales educativos para favorecer los aprendizajes

esperados.
2.- Por medio de diapositivas el facilitador del médulo explicara,
los tipos de materiales:

a) Audiovisuales.

b) Impresos.

¢) Informativos.

d) Manipulativos.
3.- A partir de la informacién los participantes analizaran la
importancia de los usos de los materiales didacticos dentro del
aula.
4.- De manera individual se creara un recurso didactico para la
ensefianza de la formacién Civica y Etica.
4.- Presentacion del recurso didactico en colectivo.
5.- Para cierre del moddulo los docentes realizardn una
autoevaluacién en relacion a su labor en el mdédulo.

Computadora

Técnica
expositiva

Trabajo en
equipo.

Participacion
individual y por
equipo.

Disefio de recurso
didactico parala
Formacion Civica
y Etica

Autoevaluacién
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Tiempo de aplicacion

El diplomado esta disefiado por tres modulos, contando 120 horas de teoria y
56horas practicas, con clase de dos dias a la semana de 5 horas, cubriendo un
periodo de Septiembre de 2013 a Enero de 2014, sin embargo el numero de

sesiones varia segun los contenidos previstos en el médulo.
Recursos a utilizar

El docente, a través de la ensefianza, ha de facilitar el aprendizaje de los
educandos, para ello dispone de diversos elementos, de los que se apoya para
llevar a cabo su practica educativa. Esas ayudas conllevan el recurso didactico
que emplea durante su plan de clase, en la cual, es considerado como un objeto,
un recurso instruccional que proporciona al alumno una experiencia indirecta de la
realidad y que implican tanto la organizacion didactica del mensaje que se desea

comunicar, como el equipo técnico necesario para materializar ese mensaje.

Hay diversidad de materiales, éstos pueden ser:

e Material permanente de trabajo: Rotafolio, video-proyectores, cuadernos,
reglas, computadores personales.

e Material informativo: Mapas, libros, diccionarios, enciclopedias, revistas,
periddicos, etc.

e Material ilustrativo audiovisual: Posters, videos, discos, etc.

e Material experimental: Aparatos y materiales variados, que se presten para

la realizacion de pruebas o experimentos que deriven en aprendizajes.

Como docentes de debe de ir mas alla de la metodologia, los deseable es que se
fortalezcan las competencias docentes para poder educar de la misma manera a
los alumnos, entonces el presente diplomado sera el medio para lograr
aprendizaje significativo en los alumnos, mismo que aplicaran en su formacion

académica.
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Tipo y/o forma de evaluacion

Casanova (1998), distingue a la evaluacién aplicada a la ensefianza y aprendizaje
como un proceso sistematico y riguroso de obtencion de datos, incorporado al
proceso educativo desde su comienzo, de manera que sean posible disponer de
informacion continua y significativa para conocer la situacion; por ello fue preciso,
considerar como punto de inicio la evaluacion formativa que permitira llevar un
seguimiento de todo el proceso de aprendizajes y quehacer dentro del diplomado,
ademas, el objeto de la evaluacion dejara de centrarse exclusivamente en los
resultados obtenidos y se situa en el proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto
del grupo y con cada uno de los docentes, por lo tanto el sujeto de la evaluacion

no solo se centra en el equipo docente que interviene en el proceso.

Dentro de la evaluacién formativa, implica la evaluacion inicial que consistira en
involucrar el conocimiento de los asistentes, reconociendo el saber, sabe hacer y
partir de ello el facilitador partird para establecer actividades y tareas que

facilitaran el aprendizaje de los docentes, Zabala (1995).

Por otro lado, el participante pondra de manifiesto medidas de caracter inmediato,
tomando en cuenta errores y deficiencias para su correccién, mostrando a su vez
al conductor del diplomado cual es la situacion o necesidades por mejorar, con un
sentido critico de su labor. Esto, le servira para comprobar la finalidad de la
evaluacion formativa, que consiste en mejorar el proceso de aprendizaje que se
esta evaluando y detectar el grado de avance hacia el logro de los objetivos del
mismo sujeto. Para realizar los cambios necesarios a la evaluacion formativa
podran utilizarse los diversos instrumentos al alcance como las escalas
estimativas y anecdotarios, es decir aquellas estrategias de ensefianza que

podria aplicar con sus propios alumnos.

Asimismo, se procura evaluar en sentido criterial tomando como referencia
intentar valorar a los docentes, respecto a criterios definidos, para proceder a
revisar el aprendizaje con punto de referencia para ir determinando la actuacion

del sujeto, valorando de la misma manera su propia experiencia.
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Lo deseable es que se cubran los objetivos o metas que se pretender lograr por
medio de su participacion, demostrando la efectividad de las estrategias
didacticas al ser introducidas como apoyos en la practica misma, tenido un
resultado favorable dentro proceso educativo. La especificacion de los criterios
estara hecho para valorar de forma homogénea a todos los docentes,
determinando el grado de dominio que debe de tener un profesor en relacion con

el objetivo que se pretende.

Los criterios considerados para este tipo de evaluacion estan encaminados a que
los participantes para adquieran el conocimiento necesario, por medio de la
ejemplificacion del mismo diplomado, en el uso de estrategias didacticas
consiguiendo llevar esta experiencia de aprendizaje a las aulas, respondiendo
hacia los resultados de aprendizaje y al perfil de egreso planteado. Por lo tanto,
teniendo en cuenta la valoracién del facilitador, se podra marcar el nivel de
avance para aconsejarlo en funcion de mejoras personales, buscando que la

evaluacién se emita con juicios de valor para la conjunta evaluacion formativa.

La evaluacién por criterios también debe de tomar de referencia las situaciones
iniciales del docente y, por consiguiente, las evaluaciones posteriores seran
contrastadas por la primera, lo cual, permitira evaluar la progresion del objeto de
forma constante y permanente, ya que es necesario tomar decisiones en los

momentos oportunos.

Siguiendo con la misma linea de evaluacién por procesos, incita a desarrollar de
acuerdo a momentos, por ejemplo, la evaluacién diagndstica es la que se
realizara antes iniciar una etapa de aprendizaje, con el objeto de verificar el nivel
de preparacion que poseen los profesores que estan en el diplomado para asi
enfrentarse a las tareas que se esperan sean capaces de realizar. De esta
manera se detectaran experiencias y conocimientos previos respecto a los
contenidos por enfrentar, posteriormente el instructor buscara las adaptaciones
para considerar la informacion inicial y verificar esas suposiciones iniciales y
remediar las posibles deficiencias que pudieran convertirse en problemas

insalvables.
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Igualmente, intervendra la evaluacién procesual porque es netamente formativa,
buscando la valoracion continua del los profesores y de la ensefianza del
conductor para realizar una adecuada obtencidn de datos, analizado los
contenidos y la toma de decisiones oportunas, pues lo que importa es resolver las
dificultades presentas en el transcurso de su preparacion. Pues al desarrollar las
estrategias de ensefanza y aprendizaje dentro del diplomado los docentes
determinaran cuales han sido las problematicas al enfrentarse a la didactica
tradicional para obtener conocimientos en los alumnos, por lo tanto, se sugerira
que los participantes plantean situaciones didacticas para su evaluacidon

procesual.

El término evaluacion final refiriéndose a la suma o promedio de varias
evaluaciones, sin embargo ésta, buscara al termino de diplomado la valoracion
del proceso de ensenanza y aprendizaje tomando en consideracion la valoracidn
de productos o procesos que se consideran terminados, con realizaciones
concretas. La intencion, es determinar el grado de aprendizaje y el estilo de
ensefanza, por lo que puede implicar el trabajo colaborativo e individual entre

profesores y la persona que aplica la ensenanza.

Por ultimo, es importante pensar sobre la evaluacion sobre los agentes que marca
Casanova (1998), describiéndolas a continuacion uUnicamente las incluidas en el

diplomado.

El uso de la autoevaluacidon es especialmente recomendable para actividades de
evaluacion formativa que se quiere desarrollar, pues aumenta la responsabilidad
del profesor en su propio aprendizaje y se transforma la evaluacion de caracter
represivo. Es decir, la autoevaluacién se producira cuando los sujetos evaluan
sus propias situaciones y tomen decisiones, indicando una valoracion positiva y
negativa; los instrumentos que utilizaran para el ejercicio de la autoevaluacion
deben incluir un instrumento propiamente como la guia de observacion o un
instructivo que permita al sujeto comprender exactamente qué deficiencias tiene

y qué debe hacer para corregirlas.
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Tal parece que la evaluacién juega un papel importante en el diplomado dirigido a
docentes, pues permitira acreditarlo en relacion al quehacer diario junto con la
heteroevaluacion que ejercera el facilitador, en funciéon de valorar el rendimiento,
pues es un proceso importante de la ensefianza, que ofrece datos y posibilidades
para enjuiciar a otros para dar un resultado; en el contexto que se quiere evaluar,
debemos considerar que la evaluacion llega a tener varias funciones que nos

sirven para verificar los aprendizajes que se han propuesto.

En cuanto a las técnicas de evaluacion implicara cualquier instrumento, situacion,
recurso o procedimiento para obtener informacion tanto cuantitativa y cualitativa,
para la revision de objetivos y finalidades que se persiguen. Por ello, es
importante resaltar este tema en una cuestion del diplomado, porque que se
necesitara aplicar técnicas nuevas y creativas que respondan a las necesidades

de los participantes.

Las técnicas de evaluacion que seran aplicadas dentro del disefio curricular
tendran que coadyuvar los instrumentos de evaluacion para obtener datos mas
importantes y utilizados en cada uno de los contenidos. En relacion con el
instrumento servirdn de ayuda en la planificacién y evaluacion de competencias
desarrolladas en los docentes, de manera que en la aplicacion y desarrollo de
los mismos haya resultados favorables. Por lo tanto, los instrumentos de
evaluacion permitiran la valoracion de los conocimientos, las habilidades y las
destrezas que se van adquiriendo y desarrollando los docentes, por ello es
importante que el facilitador seleccione las técnicas en conjunto con que
permitan obtener informaciéon cuantitativa y cualitativa e instrumentos que

contribuyan al desarrollo del proceso de aprendizaje del educando.

En cuanto a los instrumentos de evaluacién empleados en el diplomado, el
cuestionario se integrara por preguntas previamente estructuradas sobre una
tematica o moddulo especifico que desee explorarse, las cuales pueden

presentarse al interrogatorio de manera oral o escrita.
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Podra usarse para dos funciones: de recogida de informacion para una encuesta
o para el control de procesos y resultados de aprendizaje, el cual permitira
integrar las preguntas estructuras en cada uno de los contenidos programaticos,

de manera que se pueden apreciar los aprendizajes esperados logrado.

La autoevaluacion consistira en que el participante emita su juicio critico sobre su
rendimiento en relacién a los propdsitos del modulo, emitiéndolo de manera
escrita. Fomentara a la exanimacion de logros dentro de los mdédulos, ademas
ayudara a formar sentido critico sobre el propio aprendizaje, revision de
propositos cumplidos o planes de accion, de manera que se pueda intercambiar

puntos de vista respecto al desempeio que se tuvo al estar en el diplomado.

De la misma manera, los simuladores escritos ayudaran que el docente tome
decisiones o al desarrollo de acciones que lleven hacia la solucién de problemas.
Con este instrumento el docente podra tomar decisiones respecto a situaciones
presentadas dentro del diplomado, ademas por medio de sus experiencias le
ayudaran a formas juicios criticos y mejorar en sus decisiones posteriores, de la
misma manera, se le permitird conocer los conocimientos y capacidades

desarrolladas para la utilizacion de las mismas.

Los reportes seran la representacion escrita de resultados de alguna actividad
que puede ser: una investigacion documental o de campo, o cualquier actividad
que haya llevado a cabo como parte del proceso de la ensefianza y aprendizaje
para conseguir los objetivos planteados previamente. Desarrollara en el
participante la capacidad para seleccionar, organizar e integrar ideas, ademas con
su revision periédica el docente podra tener informacion para observar

continuamente el avance del alumno.

El ensayo es muy importante dentro de la evaluacién pues conlleva describir
ideas o datos que un docente analizara en tema determinado, en el cual
demostrar conclusiones, intereses o evidencias de sus aprendizajes. La
elaboracién del ensayo permitira ofrecer una idea mas competa de los contenidos
y logros esperados, lo cual conllevara a una propia y conjunta valoracién del

proceso de aprendizaje del docente.
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Con las exposiciones orales el docente tendra la oportunidad de demostrar sus
habilidades orales, seleccionando y ordenando la informacion para profundizarse
en los contenidos y mejorar su trabajo dentro del aula. Junto con los registros
anecdoticos pues es donde los participantes realizaran descripciones de manera
de anécdota de la practica educativa, los cuales resultaran importantes para el
disefio de estrategias didacticas para la ensefianza y aprendizaje de la Formacién

Civica y Etica.

A continuacion se muestran los instrumentos antes mencionados que ayudaran
de cierta manera a valorar y mejorar verdaderamente los aprendizajes de los
docentes, analizando asi su funcionalidad en relacion a los contenidos, manera de

trabajar, avances y areas de oportunidad donde hay que poner mayor énfasis.

CUESTIONARIO

1.- ¢,Qué opinas sobre la forma que impartieron las clases en este segundo

modulo?
2.- i Todos los temas vistos fueron igual de significativos? Explica por qué.

3.- ¢ Qué actividades sugieres para realizarlas en el salon de clase para reafirmar

conocimientos?

4.- Explica con un ejemplo la manera en que aplicaras uno de los temas vistos en

tu practica docente.

5.- A manera de conclusién da una breve explicaciéon de los aprendido en este

modulo.
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AUTOEVALUACION

NOMBRE DEL DOCENTE
MODULO
FECHA

Instrucciones: Responder a los cuestionamientos para tu autoevaluaciéon en

relacion al trabajo en el médulo.

Criterio de evaluacioén Excelente Bueno Suficiente | Deficiente
(Constante) (Varias (Lo (Nuncalo

ocasiones) | necesaio) hace)

Mi asistencia en clase a

sido...

Los trabajos elaborados que

he entregado han sido...

Mi puntualidad en asistencia
y entrega de trabajo han

sido...

La calidad de los trabajos
que he entregado han

sido...

Mis aportaciones de ideas y
conocimientos al grupo han

sido...

Mi aprendizaje significativo

ha sido...

Las habilidades que
desarrollé en el moddulo

fueron...

Mis avances en relacién a
los contenidos del programa

fueron...
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Escala Estimativa para evaluar Simulador Escrito

INDICADORES

Excelente

(Constante)

Bueno
(Varias

ocasiones)

Suficiente
(Lo

necesaio)

Deficiente
(Nuncalo

hace)

Muestra ideas relacionadas

con el tema

Presenta informacion

adicional con el tema

Plantea ejemplos

adicionales para

comprender la informacion

Integra informacién dada

relacionada con la realidad

Propone alternativas de
soluciéon para un problema

real

Interpreta de manera

adecuada la informacion

presentada
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REPORTE

Rubrica para evaluar reportes

ASPECTOS 1 2 3

A EVALUAR

Introduccion No introduce las | Se introduce el tema central, | Introduce con
generalidades del | se encuentra el objetivo, | generalidades el
tema, no se | describe tema central, hace
plantea 0 no el contenido explicito el
el objetivo del del mismo y enlista objetivo del
reporte, ni se | los pasos que reporte, asi
describe el siguio para hacerlo. mismo  describe
contenido del de manera
mismo y no se general el
especifica la contenido del
forma mismo. Explica
en que se hizo. los pasos que

siguio para
realizar el trabajo.

Desarrollo No presenta | Presenta algunas Describe los

del tema resultados con | descripciones de la elementos
base teoria, pero puede basicos de Ia
en el marco de | incluir elementos teoria y los usa
analisis, no | secundarios sobre todo | para describir lo
presentaresultado | aquellas que son  mas | queencontrd en el
del documento a | evidentes de encontrar. documento a
analizar. analizar, lo cual le

sirve de

evidencia para
respaldar la
respuesta a la
pregunta
problema.

Resultadoy Mas que Algunas de las Da evidencias

Argumentacion | argumentaciones | afirmaciones estan duras y/o blandas
son opiniones sustentadas con de manera
basadas en | evidencias, otras general
sentido Nno o0 No son siendo estas las
comun Personal. | evidencias mas

representativas representativas-
principales. principales para
cada afirmacién
que
hace.

Conclusién No considera el | El trabajo completo Sigue el formato
formato para la | presenta la estructuracion para la
presentacion del | sugerida por presentacion del
reporte.El el facilitador en algunos trabajo en relacién
documento luce | aspectos, pero no es | a: Tipo de letra,
incompleto. No totalmente alineacion,

. SOLO PARA CONSULTA :.

143



.. SOLO PARA CONSULTA .

tiene algunos de
los

elementos
siguientes:
Introduccion,
conclusiones, y
tratamiento

adecuado
enalgunospuntos:tratamientode
la

informacion yconclusiones.

sangria,
entre
referencias
bibliograficas.El
trabajo completo
presenta una
estructuracion
correcta de
acuerdo con los

espacio
lineas,

requisitos del
profesor.
Redaccion Es un trabajo que | El trabajo presenta El trabajo
adolece de | algunos aspectos completo esta
lagunas ambiguos de redactado sin
conceptuales, de | redaccion. faltas de sintaxis,
redaccién y ni ortografia, ni
estructuracion semanticas.
bastante
evidentes
Puntaje total:
ENSAYO
Evaluacion a través del ensayo
CRITERIOS PORCENTAJES
100% 90% 80% 60%
Introduccion
Desarrollo

Fundamentaciéon de autores reconocidos

Jucio Critico

Criterios de APA

TOTAL
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SIEMPRE | ALGUNAS | NUNCA
HABILIDADES 100% VECES 0%
70%
Induccion

Comunicacion verbal y no verbal

Variacion del estimulo

Formulacién de preguntas

Refuerzo verbal y no verbal

Integracién

Organizacion Logica

TOTAL
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A continuacion se presenta el calendario de actividades para su puesta en

marcha, que se realizara de a fin de proponer

un modelo de aplicacién del

diplomado.
ACTIVIDADES RESPONSABLE TIEMPO DE REALIZACION
Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic | Ene

1.- Diseno total del | Coordinador  del | ***

diplomado diplomlado

2.-Presentacion del | Coordinador  del | ***

diplomado al | diplomado

departamento de

actualizacion y

profesionalizacion

continua para la

superacion.

3.- Validez oficial Dpto. de e
Validacién

4.- Presentacion | Coordinador  del e

del diplomado a la | diplomado

Escuela Normal

Superior  Federal

de Aguascalientes

5.- Seleccion de | Coordinador del b

personal que | diplomado

conducira los

modulos

6.- Solicitud de | Coordinador del b

recursos finacieros
y materiales para
el diplomado

diplomado
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Sept

Oct

Nov

Dic

Ene

7.- Ofrecer y dar a

conocer el
diplomado a los
docentes de
Educacion.

Coordinador del
diplomado

k%%

8.- Inscripcion

Personal de la
ENSFA

*kk

9.- Aplicacién 'y
desarrollo del
diplomado

Coordinador  del
diplomado
Especialistas
invitados
Participantes

*kk*x

*kkk

*kk*x

*kkk

10.- Evaluacion del
diplomado

Coordinador  del
diplomado
Autoridades
educativas
Especialistas
invitados

*kkk

4.8 Evaluacién de la propuesta

El diplomado se disefié con la consigna de brindar conocimientos en gran medida

para favorecer las competencias docentes, el profesor que lo curse adquirira el

conocimiento necesario por medio de la ejemplificacion del mismo, consiguiendo

llevar esta experiencia de aprendizaje a las aulas, motivar a sus alumnos para

conseguir aprendizajes esperados y aplicables en su contexto.

Por ello, en concordancia con los nuevos enfoques que implica desarrollar en

todos los niveles educativos, la evaluacion tiene gran importancia, pues involucra

un juicio de valor y responder a las necesidades de los educandos, por lo tanto,

ha sido interesante concebir a la evaluacion de distinta manera, debido a que el

concepto a tenido diversas transformaciones, las cuales han permitido modificarse

. SOLO PARA CONSULTA :.

147



.. SOLO PARA CONSULTA .

en el ambito educativo; la evaluacion tiene gran importancia, pues
es un proceso planeado, sistematico e integral en el cual se valoran los
desempenos de los alumnos. La ideologia que se tiene respecto a la evaluacion
va a la par de lo que llamamos la evaluacion formativa, la cual permitira modificar
las practicas educativas del docente y el hacer de los alumnos, en lo que respecta

a las areas de oportunidades y fortalezas.

Por lo tanto, la evaluacion en este sera percibida como un medio que permitira a
toda la comunidad escolar conocer el estado actual, en cuanto al logro de
competencias y no como medio de exhibicién de resultados, sino para cambiar
esas concepciones para lo cual es necesario realizar de manera sistematica

acompanamientos a los docentes.

Para el desarrollo del diplomado se recurrira a:

e Evaluacion Cualitativa: Se pretende hacer una valoracion de procesos de
funcionamiento general, de ensefianza y aprendizaje y de la obtencién de
datos a lo largo del diplomado, de modo que en todo momento se posea el
conocimiento apropiado de la situacion evaluada, que permita tomar las
decisiones necesarias de forma inmediata. Su finalidad, es mejorar o
perfeccionar el proceso, valorando y enjuiciando el resultado y ofrecer ese

juicio de valor sobre la base de la informacién interpretada.

e Evaluaciéon Cuantitativa: Constituye la parte de la evaluacién para la
valoracion de productos o procesos que se consideran terminados, con
realizaciones concretas. Su intencién es determinar el valor de ese
producto final o un grado de aprendizaje, decidir si el resultado es bueno o
malo, si es valido para lo que se ha hecho o resulta inutil haber estado en
el diplomado, entendido, pues lo unico que queda es valorar el rendimiento
final obtenido y hacer lo que corresponda ante acreditacion del mismo.
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V. ANALISIS DE RESULTADOS

5.1 Andlisis del proceso

En este apartado se hace una revision y un balance analizando todo el
documento de la tesis, por lo que es importante mencionar que al llegar al término
del trabajo profesional, es pertinente realizar un valoracién personal de manera
objetiva critica y consciente de la tesis, es decir, hacer una revisiéon general de
cada una de los capitulos que lo contornan y analizar de manera general la

experiencia en el proceso de maduraron y elaboracion de la misma.

Al iniciar la investigacion se requirio describir cdmo ha ido cambiado la educacion
en nuestro pais para ello fue necesario apreciar diversas fuentes biograficas de
informacion que se plasmo desde el capitulo uno en su aspecto contexto histérico
social sefialando esa evolucidn que se ha dado y los retos que se exigen hoy en

dia con el enfoque para el desarrollo de competencias.

La educacién en la actualidad se encuentra en la mira de todos, ya que es la base
para el progreso de las personas y del pais mismo, lo cual obliga a brindar una
educacién de calidad, lo cual permitira delimitar el objeto de estudio de manera
fisico geogréfica, en el tiempo, espacio y perspectiva teorica, analizando el
contexto y sujetos donde radicaba el problema que se detectdé. EL cual esta
referido al Fortalecimiento de Competencias en los docentes de la Escuela
Normal Superior de Aguascalientes para favorecer el aprendizaje significativo de

los alumnos de la especialidad de Formacién Civica y Etica.

El sustento del marco tedrico, permite fortalecer elementos conceptuales vy
constata que se ha trabajado con un marco de valor y rigor académico que
argumenta a fondo varias teorias en las que se edifica el enfoque para el
desarrollo de competencias; sin duda alguna permitieron fortalecer los elementos
mas sobresalientes del tema, las caracteristicas de los sujetos intervinientes, un
marco legal y poner en practica alguna alternativa de solucion o de intervencion.
Los beneficios que brida la investigacion tiene impacto en los profesores, en la

institucion y muy directamente en los alumnos.
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La ardua investigacion que se hizo, permite la formulacion de la hipédtesis,
elemento indispensable para orientar el proceso y por ende presentar una posible
solucion a la problematica detectada y en base a ello tentativamente se pudo
afirmar que: a mayor fortalecimiento de las competencias docentes de la ENSFA,
entonces mayor favorecimiento en el aprendizaje significativo en los alumnos de
la especialidad de Formacién Civica y Etica los alumnos. Una vez obtenida la

hipétesis fue necesario determinar las variables (independiente y dependiente).

Con los resultados que se obtuvieron del trabajo de campo, es decir, de los
cuestionarios aplicados, se pudo constatar que la problematica detectada si
existia y que requeria de atencion, puesto que los docentes necesitan de
orientacién adecuada para enfrentar los desafio dentro y fuera de las aulas,
porque a pesar de que han seguido formandose profesionalmente, sigue

perdurando la confusion sobre su actuar docente.

Razén por la cual es necesario una solucion pertinente, la cual consistiria en el
disefio de un diplomado para fortalecer sus competencias docentes, conociendo
las acepciones generales de la Formacién Civica y Etica permitiendo desarrollar
la capacidad critica de los docentes, para que puedan responder a situaciones y

apoyen al favorecimiento del aprendizaje significativo de sus educandos.

5.2 Importancia da la Implementacion

Recientemente se reconoce mas la formacién que recibieron los docentes en las
escuelas formadoras y a través de su experiencia misma, formaciéon que no puede
atacar del todo los retos que se enfrentan en la actualidad, porque se exige
fortalecer en los alumnos competencias, pero ;Cémo va a hacer posible esto, si
los mismos docentes no las poseen? Es importante reconocer que van surgiendo
dia a dia nuevas propuestas o enfoques para brindar una educacién de calidad y
es porque la sociedad lo reclama ya que no es estatica, sino, que esta en
constante movimiento y se van generando cambios nuevos, razén por la cual, los
agentes involucrados en la educacion tienen que actualizarse a modo de dar una

educacién pertinente a las demandas solicitadas.
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Por ello, es que la implementacion de este proyecto radica en el sentido de que el
docente fortalezca sus propias competencias, para después implementarlas en el
aula. Se necesita por tanto, segun el objetivo general de la propuesta analizar
tedrica y metodolégicamente las competencias docentes, por medio del conjunto
de acciones planificadas que permitiran desarrollarla capacidad critica vy
deliberativa de los docentes, respondiendo a situaciones de los diversos
contextos donde participan, manifestando interés para mejorar su labor docente e

impacte en el aprendizaje significativo de sus educandos.

Es interesante el saber que se puede atacar una problematica detectada teniendo
un buen sustento tedrico, una metodologia acorde para involucrar a los implicados
en este proceso, pero sobre todo, al brindar una alternativa de solucién como lo
es el diplomado que se les oferta al alcance de sus posibilidades y rica en
contenido al acercarse a la realidad de la cual se es participe en todo momento,
claros y demandantes, que les ayudara a los docentes a orientar su actuar

docente.

Si se implementara el diplomado, se orientaria a los docentes para cambiar para
bien su forma de pensar en beneficio de la calidad educativa, valorando el trabajo
que se lleva a cabo en las escuelas formadoras de docentes, para darle un

seguimiento a los aprendizajes y avances de los alumnos.

La propuesta fue elaborada haciendo uso de los conocimientos y habilidades
desarrolladas durante este proceso de estudio de la Maestria en Ensefanza
Superior. Todos y cada uno de aspectos vistos en la Maestria estan demostrados
en esta investigacion realizada de la mejor manera posible; sin embargo, cabe
reconocer que este trabajo estad sujeto a mejoras posteriores, la observaciéon y

correcciones son estrategias que favoreceran al mejoramiento de la propuesta.

Por lo tanto, no existe una certeza para lograr el propdsito citado, se requiere de
tiempo, entrega y responsabilidad de todos los implicados en el proyecto para
alcanzar una proyeccion social, econdmica, cultural, politica, pero sobre todo
educativa, porque la educacion no sélo compete a las escuelas, sino a todos los

ambitos de la sociedad.
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5.3 Solucion de la problemética detectada

A través de la implementacion de la propuesta se espera que los docentes,
directivos, entre otras personas del sector educativo que deseen participar en el
desarrollo de ésta, analicen las acepciones generales de la Formacién Civica y
Etica, mediante la comprensién de su metodologia, la valoracién de su
responsabilidad en la labor diaria y el fortalecimiento de sus competencias, a fin
de favorecer los aprendizajes de sus educandos, educandolos para ser
competentes en la vida cotidiana, lograr un desarrollo de éstos y proponer

cambios innovadores para transformar el quehacer docente.

La propuesta ademas podra generar cambios evidentes en el desempefio
profesional, porque se veran inmersos en la realidad de la cual es participe, no se
aludira solo literalmente, sino, evidentemente, ya que la esencia del diplomado es
acercarlos a su contexto laboral, es mas practico y reflexivo para y desde la
practica docente, evaluandose vy autoevaluando sus potencialidades vy
debilidades, y aprendiendo de otros al interactuar con experiencias que se han

vivido dentro de las aulas.

Se trata da considerar a los docentes como constructores de su propio
conocimiento y no meramente reproductores del mismo, se necesita que posean
herramientas intelectuales y que fortalezcan sus competencias hacia la toma de
decisiones y resolucion de problemas. Por tanto, cada uno de los temas
propuestos en los tres mdodulos les aportaran elementos valiosos para conocer y
entender al docente como eje central del proceso de ensefanza y de aprendizaje,
conocer los aspectos generales de la cual se necesita reconocer para la
ensefianza de la Formacion Civica y Etica, valorar el trabajo de compafieros de
trabajo, analizar situaciones de la vida cotidiana, puesta en practica de sus

competencias docentes, entre muchos otros aprendizajes.

Se considera, que el curso-taller y el material impreso respecto a la ensefianza de
la Formacién Civica y Etica, no son la solucién correcta, porque lo importante es
llevar a la practica los conocimientos y aprendizajes adquiridos, ademas no se

intercambiarian experiencias y de ello se aprende.
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Por ello, lo ideal para atender satisfactoriamente el problema que se detecto, es el
diplomado por varios razones dentro de las cuales se mencionan las siguientes:
por ser veraz, reflexivo, flexible, con contenidos interesantes, pertinentes y porque
no solo adquiriran conocimientos, sino, también habilidades, destrezas, actitudes
positivas y afectivas, valores, companerismo, humanismo y el reconocimiento de

si mismo y de los demas.
5.4 Impacto y reaccion de los sujetos involucrados

Al reconocer el impacto y la reaccidn de los sujetos que intervinieron en la
investigacién se puede, se puede afirmar que la participacién y colaboracién de
las personas involucradas en la investigacion fue positiva, pues desde el director
de la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes como maxima
autoridad brindd la confianza y el apoyo para hacer posible la aplicacion del

trabajo de campo.

Asi mismo, es grato mencionar que el apoyo de los docentes, alumnos vy el
personal del area de formacion continua fue muy satisfactorio, desde el interés de
aportar sus ideas, propuestas e innovaciones para enriquecer el trabajo de
investigacién, asi como, agilizar el proceso de aplicacion de cuestionarios, ya que,
brindaban espacios al término del trabajo colegiado, platicas o capacitaciones que

se tenian previstas.

Es importante resaltar, que tanto los docentes como los educandos se mostraron
interesados por conocer los resultados que se obtendrian de la aplicacion de los
cuestionarios, pues fueron algunos de ellos quienes sugirieron algunos cambios a
éstos, para una la obtencidon de mejores y provechosas respuestas a favor del
fortalecimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje. En particular a los
alumnos, su reaccién fue empatica, ya que de inmediato se observo el apoyo para
contestar el cuestionario y entregarlo con la responsabilidad debida.

En cuanto a la actitud de los docentes, al principio estaban predispuestos, no la
mayoria, pero si algunos de ellos, uno de los factores que contribuyé a ello fue
quizas el tiempo en que se aprovechaba su visita a la ENSFA, demorando

algunas labores que tenian por realizar, pero esa razén no fue suficiente para
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distraer su interés, dedicacion y concentracion al momento de responder a los

items.

Dentro de lo que cabe, aunque fue largo el periodo que se llevd en la aplicacion
de los cuestionarios a éstos, se pudo salir adelante con el proyecto de

investigacion.

La observacion que se hizo tanto a supervisores, directivos, como docentes, al
momento de contestar el cuestionario, constata indudablemente el interés y la
responsabilidad con que lo hacian, de lo que se deduce, que verdaderamente
estaban realizando una autoevaluacién de su labor y actuar docente, pues se les
aclard en un principio que era en anonimato y que sus respuestas serian de gran

utilidad para el trabajo de investigacion.

5.5 Evaluacién de las forma de trabajo y acciones que favorecieron los

resultados

Para realizar una evaluacion no precisamente se refiere a los resultados
obtenidos al finalizar un determinado trabajo, sino también se puede traducir a
término de diagndstico que muestra el punto de partida para realizar un trabajo o

una intervencion.

Por tanto, este trabajo de investigacion muestra resultados que se pueden
relacionar con la mejora continua del proceso de ensefanza y de aprendizaje en
la ENSFA, tales como: poca comprension en el enfoque para el desarrollo de
competencias lo que hace poco posible el interés por el fortalecimiento de éstas,
la falta de aprendizajes en los alumnos para apuntar hacia mejorar el perfil de
egreso, a pesar de la capacitacién para una mejor orientacion de lo que implica el
enfoque por competencias. Siendo la pauta que da inicio a la modificacion de

practicas tradicionales por un proceso de innovacién y cambio del actuar docente.

A fin de llegar al término del presente proyecto, fue necesaria la implementacién
de acciones sistematicas y objetivas que coadyuvaron a obtener mejores
resultados, como lo fue la investigacion documental, la metodologia de

investigacion, el conocimiento acumulado al leer teorias para clarificar dudas vy
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conceptos, la experiencia misma, instrumentos utilizados y disefio de propuestas
con los aportes tedrico-practicos obtenidos, favorecieron en gran medida para
relacionar los saberes, plantear soluciones eficaces y tomar decisiones acertadas

y pertinentes para emprender los cambios necesarios con vision de calidad.

Todo ello permitié realizar una revaloracion de la necesidad de transformar el
quehacer docente de sujeto pasivo a sujeto activo, en donde la preparacion
docente sea mas eficaz y eficiente desde el punto de vista analitico y critico,
dejando a un lado las acciones tradicionales y estando abierto a las nuevas
demandas y retos que exige una educacién de calidad y el sistema educativo

mismo.
5.6 Dificultades, limitaciones y retos

Algunas de las dificultades que se enfrentaron en el proceso de elaboracion de la
investigacion, primeramente fue el acoplarse a un ritmo de trabajo auténomo e
independiente pues cada quien se exigia el trabajo a realizar y dependia de uno
mismo el que no se acumulara, para lo que fue necesario la realizacion de un
cronograma de actividades y en segundo lugar las dificultades se presentaron
principalmente en el trabajo de campo, primeramente porque se demord la
aplicacién de los cuestionarios a los docentes por las tareas que tenian

planeadas.

Asi mismo como, la gran mayoria de los docentes dese encontraban en diversas
comisiones fuera de la institucion debido a la semana de observacion y practica
docente, lo que impedia la visita ala ENSFA y no se podia acudir a las escuelas
secundarias para no entorpecer su trabajo. Se puede decir que la limitante
principal fue el tiempo que se llevd en este trabajo de campo, retrasando la

entrega del graficado de los resultados obtenidos.

De esta manera fue posible plantearse retos, tanto de manera personal, como

general, los cuales se mencionan a continuacion:

e Progreso continuo en cuanto a herramientas basicas para no demorar la

realizacion del trabajo de investigacion.
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e Constante preparacion para mejorar el desenvolvimiento de manera
eficiente en diversas tareas.

e Fomentar una actitud de formacién docente basada en la investigacion e
innovacion de nuevas alternativas de trabajo a fin de transformar la practica
educativa.

e Autoevaluarse constantemente para emprender cambios pertinentes en el
trabajo cotidiano.

e Comprometer a docentes para la aplicacién de la propuesta de solucion.

Todo ello contribuira a una entrega total del trabajo que se realiza, de tiempo para
hacerlo y de reflexidon y maduracion para matizar los cambios que se requieren

para educar para la vida.

5.7 Reflexion de los aprendizajes

El disefiar una propuesta de intervencién docente para resolver un problema no
es una tarea facil, por lo que es necesario contar con una determinada
metodologia y sustento tedrico para poder atacar esa problematica lo mas
objetivamente posible. Por ello este trabajo es un vinculo de todos los
aprendizajes obtenidos al cursar todos los médulos de la Maestria en Ensefianza
Superior, los cuales aportaron elementos necesarios para la elaboracion del
proyecto, aprendizajes para la vida misma y para desarrollar la tarea educativa de

mejor manera.

Asi mismo, el disefio de esta investigacion brindé la gran oportunidad de
interactuar con otros, ser sensibles a sus peticiones y demandas, estar enterado
de necesidades de aprendizaje de los docentes, opiniones valiosas de ellos y
estar abiertos a sugerencias que ayudarian a enriquecer el trabajo. Cabe hacer
mencion que se desarrolla ademas el habito por la lectura al volverse una
necesidad el saber y comprender cosas nuevas para que sea mas fructifero
nuestro desempeno y para buscar y seleccionar informaciéon adecuada para la

investigacion.
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Es sabido que nunca se llega a un final en si y definitivo, siempre se esta sujeto a
cambios y mejoras, por ello nunca terminamos de aprender, como menciona
Nassif (1984), es un proceso inacabable, siempre hay algo nuevo que aprender,
solo terminamos de hacerlo hasta que llega la muerte, porque el acto de aprender

sujeto y objeto interaccionan y se modifican, asi pues, es un proceso vitalicio.

De la misma manera, todos esos aprendizajes permiten emplear la evaluacion
constante para confirmar nuestro saberes y debe ser en todo momento, es decir,
de manera formativa antes, durante y después, como punto de partida de nuevas

modificaciones.

Ademas, la propuesta de intervencion docente permiti6 documentarse de manera
que se tuvo un mayor conocimiento del enfoque para el desarrollo de
competencias, asi como, disipar dudas y confusiones. Por tanto, las competencias
son un reto que se deben asumir para ser competentes en cualquier ambito en
que se participe, aprendizajes que se aprendieron a lo largo de la maestria,
cambiando la forma de actuar, tener nuevas expectativas y la vision con que se

ven las cosas.

La investigacion permitié valorar y proponer nuevas formas de trabajo y proyectos
aplicables en el medio en que se desenvuelve el sujeto, en el oficio tan dificil de
ser maestros, asumir retos en cada momento y tomar decisiones acertadas. Sin
duda, esta experiencia ha sido realmente enriquecedora y significativa ya que ha
impactado en lo profesional, pero sobre todo en lo personal. En relacion a este

ultimo aspecto mencionado, la formacién humanista es definitivamente invaluable.

A raiz de la investigacion se enriquecieron nuevos aprendizajes y se reafirmaron
los que se ya se tenian, también quedan muchas ensefanzas, asi como el
compromiso de llevar a la practica lo que se propone y profundizar en nuevos
conocimientos que conforme se trabajé se descubrieron, sobre todo en cuanto a
literatura y formas de pensar de grandes autores que han dejado su pensamiento

a la sociedad.

Dentro de la elaboracién de este documento, cada apartado enriquecio y empled
el conocimiento que ya se tenia, pero en cada uno de ellos se reafirmaron las

ideas que se habian adquirido en la Maestria en Ensefianza Superior, en el
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apartado sobre la Formulacion del Problema se logré valorar el contexto histérico
social del tema de estudio, revisar la formacion de los docente el ambito
internacional, nacional e institucional y haciendo mencion la evolucion de la

competencias a lo largo de la historia.

En el capitulo del Marco Teodrico los aprendizajes fueron significativos debido a
que al realizar este apartado se tuvo la tarea de buscar diversas fuentes
bibliograficas, que permitieron identificar y describir las teorias existentes y
categorias conceptuales mismas que ayudaron respaldar toda la investigacion y

de esta manera apoyaria en su perfeccionamiento.

Al realizar el apartado de la Metodologia de la Investigacion se valoré sobre la
necesidad de intervenir en el favorecimiento de competencias del docente, lo cual
apoyd a formular la hipétesis y determinar las variables, asi mismo se pudo
aplicar el tipo de investigacion en el trabajo de campo, con el objetivo de explicar
la realidad del problema a analizar y a la vez proporcionar alternativas de solucion

para el mismo.

Dentro del apartado de Elementos de la propuesta lo significativo fue la
elaboracion del diplomado en el cual se pudo aprender varios aspectos que
implicaria desde la elaboracion y formulacion desde los propdsitos hasta la
metodologia a utilizar para atender la problematica detectada de acuerdo a los
resultados obtenidos del trabajo del capitulo anterior. or ultimo, en este capitulo
sobre el Andlisis de Resultados se aprendié a valorar el trabajo en general
haciendo una recapitulacién de lo elaborado a lo largo de la investigacion. Se
considera muy pertinente la estructura de los apartados, puesto que
necesariamente uno lleva al otro, porque demuestra el progreso de la

investigaciéon, que debe ser salvaguardado para la mejora de la misma.

De igual manera, al elaborar este documento ha permitido la apropiacion de
herramientas tedricas y practicas para conducir a la mejora profesional en el nivel

superior.
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CONCLUSIONES

En el capitulo anterior se describié6 de manera amplia los resultados encontrados
durante la realizacion de este documento, en este momento ha llegado la parte
donde se presentan las conclusiones generales a las que se ha llegado una vez

de haber culminado con el trabajo de la investigacion.

Los resultados encontrados son de gran relevancia para los docentes frente a
grupo Y directores escolares, debido a que esto beneficia a los alumnos, ya que
ellos son quienes son formados y quienes reciben una ensefianza donde son
elementos de este proceso, y quienes necesitan ser formados de tal manera que
desarrollen habilidades, conocimientos y actitudes que corresponda a las

necesidades profesionales que se les presente.

El disefiar una investigacion minuciosa para atencion y solucion de una
determinada problematica en un lugar determinado, con alternativas pertinentes,
sin duda alguna fortalecera la profesionalizacion del Sistema Educativo y por
consecuencia de los agentes que lo conforman, por medio del impulso de un
sistema participativo que posibilite la formacién de individuos que sean capaces
de convivir en sociedades marcadas por la diversidad y prepararlos para el futuro,
que es un gran reto del enfoque para el desarrollo de competencias y parte de ello

corresponde a la educacion por ser necesario para el mejoramiento para la vida.

Para ello se deben disefiar y adoptar nuevas formas de organizacion que
permitan la autonomia, dinamismo, flexibilidad y adaptabilidad a escenarios
cambiantes. Se debe convertir las instituciones en espacios participativos, donde
se promuevan el desarrollo de capacidades pedagogicas que permitan mejorar
las condiciones de aprendizaje. Necesariamente en el proceso educativo se
requiere que el enfoque por competencias sea una respuesta a las demandas
sociales de tener personas eficaces y buenos trabajadores que respondan a las
necesidades laborales actuales.
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Se ha considerado que esto se lograra con la puesta en marcha del diplomado al
abordar una ensefianza por competencias porque orientara y dara coherencia a la
seleccion de conocimientos, en donde los propdsitos son dinamicos y acordes a

las necesidades de la sociedad y de empleo.

El seguir una ensefianza por competencias conlleva a la transformacion de las
propuestas de actividades y materiales utilizados en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

El docente debe encaminarse en todo momento a la reflexion, hipdtesis de accidn
y practica, lo que implica que los profesores puedan revisar y evaluar su
quehacer, estructurar respuestas para mejorar su accion y aplicarlas, vinculando
de este modo la capacitacion con la investigacion, la innovacion y la evaluacion
permanente en materia de los la educacion civica y ética y asi haya un
favorecimiento en los aprendizajes de los alumnos, que es lo que se pretende con

este diplomado.

La educacion es la unica via por la que puede asegurarse el desarrollo y el
crecimiento de un pais y los maestros ocupan un lugar clave en la sociedad por lo
que tienen una gran responsabilidad y una oportunidad unica de trascender. Ser
docente en la actualidad implica infundir en los educandos el deseo de “aprender
a aprender” para lograr personas altamente calificadas, no sélo en conocimientos,
sino, también en habilidades, destrezas, actitudes y valores, como se sostiene a
nivel mundial en los siguientes pilares: aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a ser y aprender a convivir con los demas.

Hoy mas que nunca, es necesaria la profesionalizacién de los profesores para
que apoyen a sus alumnos en mejoramiento de sus propias capacidades y
desarrollen habilidades que favorezcan el bien comun impactando positivamente
a la sociedad con ayuda del modelo enfoque por competencias, al brindar al
docente los elementos que lo integran y no perderlos de vista en toda accién que
se realice. Tal motivo obliga, al disefio de una propuesta de intervencién que
coadyuve a la concientizacién en los docentes de su gran responsabilidad que
deben asumir en la sociedad de las proximas décadas.
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Es importante la transformacion del docente debido a que el contexto no es unico
e irrepetible, asi como es transcendental el desarrollo de habilidades, actitudes y
destrezas. Las competencias, entendidas habitualmente como la capacidad de
utilizar el saber adquirido para aprender, actuar y relacionarse con los demas, son
el referente para organizar el trabajo docente, es decir, son el ser, el deber hacer

y el saber hacer de la educacion.

El enfoque para el desarrollo de competencias puede tener una incidencia
significativa en la modificacion de los modelos de ensefianza, implicando a que el
maestro busque el diseno de situaciones didacticas, implique desafios para los
educandos y que favorezca en sus aprendizajes, lo deseable es que los
estudiantes propongan, expliquen, cuestionen, comparen, trabajen en
colaboracion, convivan y tengan una actitud favorable hacia el trabajo, entre

muchas otras cuestiones.

Asimismo, lograr un fortalecimiento de competencias profesionales en los
docentes, constituye una tarea ardua, que va mas alla de la organizacion de
actividades aisladas, por lo que a los docentes en el transcurso del tiempo veran
impactadas las herramientas y estrategias y entre otras cosas que les faltan para
la ensefianza, cambiaran su actitud en relacion a la labor docente que
desempefian sus colegas, fortaleceran competencias que ya poseian, sobretodo,
consideraran a sus alumnos como persona humana, que piensa, siente y hace

cosas sorprendentes.

La importancia de la investigacién es apoyar en mejora de la educacion superior,
brindar la oportunidad de potencializar y eficientar resultados para dar solucion a
la urgente problematica que aflige al pais, optimizando las fortalezas existentes.
Ahora frente a la tendencia de que muchos de estos cambios requieren de nuevas
competencias y aptitudes, hasta ahora desconocidas o desvalorizadas, lo
relevante es el desarrollo y cambio en la educacién y la formacion de docentes,
esenciales para aprovechar plenamente las oportunidades y enfrentarse con los

retos que plantea esta evolucion en el sistema educativo.
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ANEXO 1

Cuestionario para alumnos de la Especialidad de Formacién Civica y Etica de la
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes en relacion al favorecimiento
del aprendizaje significativo en los alumnos vy el fortalecimiento de competencias

docentes.
/L N\

a finalidad principal de hacer la aplicaciéon de este cuestionario es elaborar una
investigacion acerca de cdmo se favorecen los aprendizajes significativos en cada materia
y la manera que los docentes fortalecen sus competencias docentes apoyan en su
desarrollo dentro del aula. Se considera necesario comentar que la informacion obtenida
es totalmente confidencial por lo que se pide que las respuestas sean lo mas sinceras
posibles, a fin de llevar a cabo la investigacion en una forma optima y eficaz.

- J

1.- Responde las siguientes preguntas seleccionando la opcion que mas esté de
acuerdo a su opinién y experiencia como alumno.

1 2 3 4
Siempre Casi siempre A veces Nunca
N° | Cuestiones 1 (2 |3 |4

1 | ¢Consideras que las habilidades desarrolladas entuclaseson |1 |2 |3 |4
pertinentes y favorecen tu buen desarrollo en tu campo laboral?

2 | ¢Elaprendizaje que has logrado es significativo? 1 |2 3 |4

3 | ¢La clase que recibes demuestra el buen desempefio, |1 |2 3 4
preparacion y conocimientos tedricos y practicos del docente?

4 | ¢Las actividades que realiza el docente son ejecutadas de tal | 1 | 2 3 |4
manera que se cumple el objetivo del aprendizaje planteado?

5 | ¢Consideras que el maestro tiene buen dominio de estrategias {1 |2 |3 |4
de ensefanza segun el enfoque basado en competencias?

6 | ¢El docente observa y evalla situaciones de aprendizaje segun | 1 | 2 3 4
el enfoque basado en competencias?

7 | ¢El profesor hace uso de las nuevas tecnologias? 1 (2 3 |4

8 | ¢El docente hace buen uso variado de estrategias de |1 |2 3 4
ensefianza?

9 | ¢Los conocimientos te ayudan a actuar en una determinada | 1 | 2 3 4
situacion?
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2.- De las siguientes competencias especificas selecciona la frecuencia en que tus
maestros lo aplican en el desarrollo de su préctica docente.

1 2 3 4
Siempre Casi siempre A veces Nunca
N° | Cuestiones 1 (2 |3 |4

10 | Trabaja a partir de los errores y obstaculos en el |1 |2 |3 |4
aprendizaje de los alumnos.

11 | Implica a los alumnos en actividades para la reflexion. 1 |2 3 4

12 | Hacer frente a las situaciones problema ajustadas al nivel |1 | 2 3 4
y a las posibilidades de los alumnos.

13 | Establece control periddico de competencias y tomar |1 |2 3 4
decisiones para la progresion de aprendizajes.

14 | Considera y trabaja la heterogeneidad en el grupo. 1 |2 3 4

15 | Desarrolla la cooperaciéon entre alumnos y formas de |1 |2 3 4
ensefianza mutua.

16 | Suscita el deseo de aprender, explicitar la relacién conel |1 |2 3 4
conocimiento.

17 | Favorece la definicion de un proyecto personal del |1 |2 3 4
estudiante.

18 | Impulsa un grupo de trabajo, dirigir reuniones. 1 |2 3 4

19 | Confronta y analiza conjuntamente situaciones complejas, |1 | 2 3 4
practicas y problemas personales.

20 | Coordina, fomenta una escuela con todos sus integrantes. |1 | 2 3 |4

21 | Organiza y hace evolucionar, en la misma escuela, la|1 |2 |3 |4
participacion de los alumnos.

22 |Implica a los padres en la construccion de los |1 |2 3 4
conocimientos.

23 | Lucha contra los prejuicios y las discriminaciones |1 |2 3 |4
sexuales, étnicas y sociales.

24 | Desarrolla el sentido de las responsabilidades, la|1 |2 3 4
solidaridad y el sentimiento de justicia.

25 | Valora su practica docente. 1 ]2 3 4

. SOLO PARA CONSULTA :.



.. SOLO PARA CONSULTA .

ANEXO 2.

Cuestionario dirigido a docentes de la Escuela Normal Superior Federal de
Aguascalientes en relacion al favorecimiento del aprendizaje significativo en los
alumnos y el fortalecimiento de competencias docentes.

\_

@ finalidad principal de hacer la aplicaciéon de este cuestionario es elaborar u%
investigacion acerca de cdmo se favorecen los aprendizajes significativos en cada materia
y la manera que los docentes fortalecen sus competencias docentes apoyan en su
desarrollo dentro del aula. Se considera necesario comentar que la informacion obtenida
es totalmente confidencial por lo que se pide que las respuestas sean lo mas sinceras
posibles, a fin de llevar a cabo la investigacién en una forma 6ptima y eficaz.

/

Carrera que estudio:
Afos de servicio:
Edad:

1.- Responde las siguientes preguntas seleccionando la opcion que mas esté de
acuerdo a su opinidn y experiencia como docente.

1 2 3 4

Siempre Casi siempre A veces Nunca

N° | Cuestiones 1 2 4

1 | ¢Crees que los conocimientos que los alumnos adquieren son | 1 2 4
significativos para una vida laboral futura?

2 | ¢Los contenidos vistos en el curso son de utilidad para el alumno? | 1 2 4

3 | ¢Consideras significativo vincular la teoria y la practica con las | 1 2 4
actividades de aprendizaje?

4 | ¢Estimulas a los alumnos en la construcciéon de su propio | 1 2 4
aprendizaje?

5 | ¢Qué tan de acuerdo se esta trabajar bajo el enfoque basado en | 1 2 4
competencias?

6 | ¢Observas y evaluas los alumnos en situaciones de aprendizaje | 1 2 4
segun el enfoque basado en competencias?

7 | ¢Haces uso de las nuevas tecnologias para reforzar el |1 2 4
aprendizaje de los alumnos?

8 | ¢/Qué tan de acuerdo se esta de hacer buen uso variado de | 1 2 4
estrategias de ensenanza?

9 | ¢Consideras que los alumnos adoptan y desarrollan saberes en | 1 2 4
relacion a como actuar en una determinada situacion?
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2.- De las siguientes competencias especificas selecciona la frecuencia en que lo
aplicas con tus alumnos.

1 2 3 4
Siempre Casi siempre A veces Nunca
N° | Cuestiones 1 (2 |3 |4

10 | Trabajar a partir de los errores y obstaculos en el |1 |2 3 4
aprendizaje de los alumnos.

11 | Implicar a los alumnos en actividades para la reflexion. 1 |2 3 4

12 | Hacer frente a las situaciones problema ajustadas al nivel | 1 | 2 3 |4
y a las posibilidades de los alumnos.

13 | Establecer control periédico de competencias y tomar |1 |2 3 4
decisiones para la progresion de aprendizajes.

14 | Considerar y trabajar la heterogeneidad en el grupo. 1 |2 3 4

15 | Desarrollar la cooperacion entre alumnos y formas de |1 |2 3 4
ensefanza mutua.

16 | Suscitar el deseo de aprender, explicitar la relacion conel |1 | 2 3 4
conocimiento.

17 | Favorecer la definicion de un proyecto personal del |1 |2 3 4
estudiante.

18 | Impulsar un grupo de trabajo, dirigir reuniones. 1 |2 3 4

19 | Confrontar y analizar conjuntamente situaciones |1 |2 |3 |4
complejas, practicas y problemas personales.

20 | Coordinar, fomentar una escuela con todos sus|1 |2 3 4
componentes.

21 | Organizar y hacer evolucionar, en la misma escuela, la |1 |2 3 4
participacion de los alumnos.

22 | Implicar a los padres en la construccion de los |1 |2 3 |4
conocimientos.

23 | Luchar contra los prejuicios y las discriminaciones |1 |2 3 4
sexuales, étnicas y sociales.

24 | Desarrollar el sentido de las responsabilidades, la|1 |2 3 |4
solidaridad y el sentimiento de justicia.

25 | Valoracion de la practica docente. 1 |2 3 4
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ANEXO 3.

Tabla de resultados del cuestionario aplicado a alumnos de la Escuela Normal
Superior Federal de Aguascalientes

Pregunta 1. ; Consideras que las habilidades desarrolladas en tu clase son pertinentes
y favorables para tu buen desarrollo en tu campo laboral?

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 3 12.00%
2 Casi siempre 10 40.00%
3 A veces 7 28.00%
4 Nunca 5 20.00%
Total de frecuencias 25 100.00%
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 0 0.00%
2 Casi siempre 7 28.00%
3 A veces 12 48.00%
4 Nunca 6 24.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 3. 4 La clase que recibes demuestra el buen desempeno, preparacion y
conocimientos tedricos y practicos del docente?

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 5 20.00%
2 Casi siempre 7 28.00%
3 A veces 5 20.00%
4 Nunca 8 32.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 4 . ; Las actividades que realiza el docente son ejecutadas de tal manera que
se cumple el objetivo del aprendizaje planteado?

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 0 0.00%
2 Casi siempre 7 28.00%
3 A veces 10 40.00%
4 Nunca 8 32.00%
Total de frecuencias 25 100.00%
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Pregunta 5.  Consideras que el maestro tiene buen dominio de estrategias de
ensefanza segun el enfoque basado en competencias?

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 0 0.00%
2 Casi siempre 6 24.00%
3 A veces 11 44.00%
4 Nunca 8 32.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

basado en competencias?

Pregunta 6. ¢ El docente observa y evalua situaciones de aprendizaje segun el enfoque

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 3 12.00%
2 Casi siempre 10 40.00%
3 A veces 4 16.00%
4 Nunca 8 32.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 7. ¢ El profesor hace uso de las nuevas tecnologias?

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 6 24.00%
2 Casi siempre 10 40.00%
3 A veces 6 24.00%
4 Nunca 3 12.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 8. ; El docente hace buen uso variado de estrategias de ensefianza?

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 3 12.00%
2 Casi siempre 9 36.00%
3 A veces 8 32.00%
4 Nunca 5 20.00%
Total de frecuencias 25 100.00%
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Pregunta 9. ; Los conocimientos te ayudan a actuar en una determinada situacion?

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 4 16.00%
2 Casi siempre 7 28.00%
3 A veces 7 28.00%
4 Nunca 7 28.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 10.Trabaja a partir de los errores y obstaculos en el aprendizaje de los

alumnos.
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 1 4.00%
2 Casi siempre 8 32.00%
3 A veces 8 32.00%
4 Nunca 8 32.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 11. Implica a los alumnos en actividades para la reflexion.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 1 4.00%
2 Casi siempre 6 24.00%
3 A veces 11 44.00%
4 Nunca 7 28.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

posibilidades de los alumnos.

Pregunta 12.Hacer frente a las situaciones problema ajustadas al nivel y a las

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 1 4.00%
2 Casi siempre 7 28.00%
3 A veces 10 40.00%
4 Nunca 7 28.00%
Total de frecuencias 25 100.00%
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progresion de aprendizajes.

Pregunta 13. Establece control periédico de competencias y tomar decisiones para la

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 2 8.00%
2 Casi siempre 9 36.00%
3 A veces 7 28.00%
4 Nunca 7 28.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 14. Considera y trabaja la heterogeneidad en el grupo.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 0 0.00%
Casi
2 siempre 6 24.00%
3 A veces 10 40.00%
4 Nunca 9 36.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 15.Desarrolla la cooperacion entre alumnos y formas de ensefianza mutua.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 5 20.00%
Casi
2 siempre 8 32.00%
3 A veces 7 28.00%
4 Nunca 5 20.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 16. Suscita el deseo de aprender, explicitar la relacién con el conocimiento.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 0 0.00%
Casi
2 siempre 7 28.00%
3 A veces 10 40.00%
4 Nunca 8 32.00%
Total de frecuencias 25 100.00%
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Pregunta 17. Favorece la definicién de un proyecto personal del estudiante.
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 11 44.00%
Casi
2 siempre 4 16.00%
3 A veces 5 20.00%
4 Nunca 5 20.00%
Total de
frecuencias 25 100.00%

Pregunta 18. Impulsa un grupo de trabajo, dirigir reuniones.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 0 0.00%
Casi
2 siempre 10 40.00%
3 A veces 10 40.00%
4 Nunca 5 20.00%
Total de
frecuencias 25 100.00%

Pregunta 19. Confronta y analiza conjuntamente situaciones complejas, practicas y
problemas personales.
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 1 4.00%
Casi
2 siempre 3 12.00%
3 A veces 10 40.00%
4 Nunca 11 44.00%
Total de
frecuencias 25 100.00%

Pregunta 20. Coordina, fomenta una escuela con todos sus integrantes.
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 6 24.00%
Casi
2 siempre 8 32.00%
3 A veces 8 32.00%
4 Nunca 3 12.00%
Total de
frecuencias 25 100.00%
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Pregunta 21.0rganiza y hace evolucionar, en la misma escuela, la participacién de los

alumnos.
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 3 12.00%
Casi
2 siempre 7 28.00%
3 A veces 8 32.00%
4 Nunca 7 28.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 22.Implica a los padres en la construccion de los conocimientos.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 1 4.00%
Casi
2 siempre 7 28.00%
3 A veces 7 28.00%
4 Nunca 10 40.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 23. Lucha contra los prejuicios y las discriminaciones sexuales, étnicas y

sociales.
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 4 16.00%
Casi
2 siempre 9 36.00%
3 A veces 7 28.00%
4 Nunca 5 20.00%
Total de frecuencias 25 100.00%

Pregunta 24. Desarrolla el sentido de las responsabilidades, la solidaridad y el
sentimiento de justicia.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 0 0.00%
Casi
2 siempre 12 48.00%
3 A veces 10 40.00%
4 Nunca 3 12.00%
Total de frecuencias 25 100.00%
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Pregunta 25. Valora su practica docente.
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 4 16.00%
2 Casi siempre 10 40.00%
3 A veces 6 24.00%
4 Nunca 5 20.00%
Total de frecuencias 25 100.00%
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Tabla de resultados del cuestionario aplicados a docentes de la Escuela
Normal Superior Federal de Aguascalientes

para una vida laboral futura?

Pregunta 1. ¢ Crees que los conocimientos que los alumnos adquieren son significativos

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 15 50.00%
2 Casi siempre 15 50.00%
3 A veces 0 0.00%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 2. 4 Los contenidos vistos en el curso son de utilidad para el alumno?

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 8 26.67%
2 Casi siempre 18 60.00%
3 A veces 4 13.33%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

aprendizaje

Pregunta 3. Consideras significativo vincular la teoria y la practica con las actividades de

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 24 80.00%
2 Casi siempre 5 16.67%
3 A veces 0 0.00%
4 Nunca 1 3.33%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 4 . Estimulas a los alumnos en la construccién de su propio aprendizaje

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 8 26.67%
2 Casi siempre 7 23.33%
3 A veces 15 50.00%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%
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competencias?

Pregunta 5. ; Qué tan de acuerdo se esta trabajar bajo el enfoque basado en

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 8 26.67%
2 Casi siempre 13 43.33%
3 A veces 8 26.67%
4 Nunca 1 3.33%
Total de frecuencias 30 100.00%

enfoque basado en competencias?

Pregunta 6. ; Observas y evallas los alumnos en situaciones de aprendizaje segun el

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 3 10.00%
2 Casi siempre 14 46.67%
3 A veces 13 43.33%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 7. ;Haces uso de las nuevas tecnologias para reforzar el aprendizaje de los

alumnos?
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 3 10.00%
2 Casi siempre 14 46.67%
3 A veces 13 43.33%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 8. ; Qué tan de acuerdo se esta de hacer buen uso variado de estrategias de

ensenanza?
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 11 36.67%
2 Casi siempre 13 43.33%
3 A veces 3 10.00%
4 Nunca 3 10.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

. SOLO PARA CONSULTA :.




.. SOLO PARA CONSULTA .

Pregunta 9. ¢ Consideras que los alumnos adoptan y desarrollan saberes en relacion a
cdmo actuar en una determinada situacion?

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 6 20.00%
2 Casi siempre 12 40.00%
3 A veces 6 20.00%
4 Nunca 6 20.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 10.Trabaja a partir de los errores y obstaculos en el aprendizaje de los

alumnos.
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 2 6.67%
2 Casi siempre 17 56.67%
3 A veces 11 36.67%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 11. Implica a los alumnos en actividades para la reflexion.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 14 46.67%
2 Casi siempre 13 43.33%
3 A veces 1 3.33%
4 Nunca 2 6.67%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 12.Hacer frente a las situaciones problema ajustadas al nivel y a las
posibilidades de los alumnos.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 12 40.00%
2 Casi siempre 15 50.00%
3 A veces 3 10.00%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

. SOLO PARA CONSULTA :.




.. SOLO PARA CONSULTA .

Pregunta 13. Establece control periédico de competencias y tomar decisiones para la

progresion de aprendizajes.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 13 43.33%
2 Casi siempre 14 46.67%
3 A veces 3 10.00%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 14. Considera y trabaja la heterogeneidad en el grupo.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 16 53.33%
2 Casi siempre 10 33.33%
3 A veces 4 13.33%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 15.Desarrolla la cooperacion entre alumnos y formas de ensefianza mutua.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 10 33.33%
2 Casi siempre 14 46.67%
3 A veces 5 16.67%
4 Nunca 1 3.33%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 16. Suscita el deseo de aprender, explicitar la relacién con el conocimiento.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 13 43.33%
2 Casi siempre 15 50.00%
3 A veces 1 3.33%
4 Nunca 1 3.33%
Total de frecuencias 30 100.00%

. SOLO PARA CONSULTA :.




.. SOLO PARA CONSULTA .

Pregunta 17. Favorece la definicién de un proyecto personal del estudiante.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 4 13.33%
2 Casi siempre 10 33.33%
3 A veces 11 36.67%
4 Nunca 5 16.67%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 18. Impulsa un grupo de trabajo, dirigir reuniones.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 20 66.67%
2 Casi siempre 9 30.00%
3 A veces 1 3.33%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 19. Confronta y analiza conjuntamente situaciones complejas, practicas y

problemas personales.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 15 50.00%
2 Casi siempre 8 26.67%
3 A veces 7 23.33%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 20. Coordina, fomenta una escuela con todos sus integrantes.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 16 53.33%
2 Casi siempre 13 43.33%
3 A veces 1 3.33%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

. SOLO PARA CONSULTA :.




.. SOLO PARA CONSULTA .

Pregunta 21.0rganiza y hace evolucionar, en la misma escuela, la participacién de los

alumnos.
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 9 30.00%
2 Casi siempre 16 53.33%
3 A veces 5 16.67%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 22.Implica a los padres en la construccion de los conocimientos.

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 22 73.33%
2 Casi siempre 7 23.33%
3 A veces 1 3.33%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

Pregunta 23. Lucha contra los prejuicios y las discriminaciones sexuales, étnicas y

sociales.
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 7 23.33%
2 Casi siempre 7 23.33%
3 A veces 16 53.33%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

sentimiento de justicia.

Pregunta 24. Desarrolla el sentido de las responsabilidades, la solidaridad y el

indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 9 30.00%
2 Casi siempre 11 36.67%
3 A veces 10 33.33%
4 Nunca 0 0.00%
Total de frecuencias 30 100.00%

. SOLO PARA CONSULTA :.




.. SOLO PARA CONSULTA .

Pregunta 25. Valora su practica docente.
indices Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 8 26.67%
2 Casi siempre 18 60.00%
3 A veces 2 6.67%
4 Nunca 2 6.67%
Total de frecuencias 30 100.00%

. SOLO PARA CONSULTA :.






