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INTRODUCCION

Hoy en dia se necesita de una educacién que ayude a formar en autonomia del
pesamiento, es decir nifios y jovenes que aprendan por si mismos, se nececesita
una educacion que partiendo de los intereses de los alumnos, los capacite para
analizar y los estimule a encontrar respuestas, por lo que se requiere de una

escuela que trasforme formas de accidn y relaciones cotidianas.

Asi la educacion, la formacion profesional, la formaciébn académica y la
actualizacion es un proceso permanente de vida, se convierten entonces en
pilares fundamentales de las reformas sociales, econdémicas y politicas que
deberan enfrentar la educacion en el siglo XXI. Por tanto el docente de educacién
basica juega un papel fundamental en lo anterior, donde se haga consciente de
sus potencialidades, para que éstas recaigan en el desarrollo de competencias de

sus alumnos, dando respuesta a un mundo mas exigente y competitivo.

El docente tiene la funcion y la responsabilidad de ofertar una educacion de
calidad donde les permita a los alumnos el desarrollo de competencias que le
permitan desenvolverse, satisfacer sus necesidades y dar pie a la vida
globalizada. En base a las competencias del docente podra planificar y gestionar
situaciones para la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la

formacion de actitudes, segun su estilo de su ensefianza.



Por la importancia de lo anterior los docentes presentan debilidad en el
conocimiento de la diversidad de estrategias de ensefianza y de aprendizaje lo
cual repercute en la calidad de la educacidon que ofertan, teniendo como
consecuencia el no desarrollar en los alumnos las competencias necesarias para
la vida, donde movilicen conocimientos, habilidades y actitudes al responder a las

situaciones cotidianas de la vida.

A partir de esta necesidad se pretende valorar la importancia de la practica del
docente, a través de la reflexion al disefiar sus planeaciones educativas con la
aplicacion de sus conocimientos pedagogicos y disciplinares, con base en
resultados diagnosticos y de acuerdo a los planes y programas de educacion
basica, para la seleccion de estrategias y procedimientos didacticos y de
evaluacion, tomando en cuenta la atencion a la diversidad, las actividades
institucionales y el contexto educativo. Es por eso que surgid el diplomado:
“Estrategias de ensefianza y de aprendizaje en el modelo renovado de

educacion basica”.

Este documento costa de V capitulos, esta fundamentado por varios autores que
permiten hacer un andlisis y comprension sobre la esencia misma del hombre que

es la educacién en la que se buscan respuestas para tener un desarrollo integral.



El capitulo | refiere al panorama de la problematica existente en el Centro de
Actualizacion del Magisterio de Aguascalientes (CAM), de igual forma se
plantean los propositos tanto general como especificos que se llevan a cabo en el
transcurso de la investigacion. El capitulo Il se describe el marco tedrico del
enfoque seleccionado, en el que se detalla las categorias conceptuales, los
sujetos intervinientes, la normatividad para llevar a cabo y se ponen de manifiesto

algunas alternativas para erradicar el problema ya detectado.

El capitulo 1l se formula la hipotesis, se determina de manera especifica el
instrumento que nos permitira comprar si el problema es real, se hace un analisis y
comparacion de los resultados obtenidos de los sujetos intervinientes. Se da paso
al capitulo IV donde se define la propuesta de intervencion, aunado a la propuesta
que esta ocasion es un diplomado que lleva por nombre “Estrategias de
ensefianza y de aprendizaje en el modelo renovado de educacion basica”, se
sefialan los elementos que necesitamos para llevarla a cabo, asi como los

contenidos que se abordaran, se sefiala el propésito de aplicarlo.

El capitulo V ofrece un espacio en el que se hace un recuento del proceso que se
llevo a cabo durante la realizacién de la tesis y si fue viable la alternativa de
soluciébn a la problemética detectada, asi como las fortalezas y areas de
oportunidad que se detectaron, lo que permite hacer un replanteamiento cuando

los resultados no fueron los esperados.
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PROBLEMA



CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1 Contexto Histérico Social

La funcién del docente cobra importancia porque son los encargados de formar
capaces de responder a las necesidades de la nacidn, sin embargo se carecia
ciudadanos de profesores y de escuela formadoras por lo que el Ejecutivo Federal
fundé en 1887 la Escuela Nacional de Maestros, expidid6 en 1888 la Ley de
Instruccion Obligatoria”, cobrando relevancia la formacion de los maestros, sin
embargo estas escuelas nacen con dos objetivos “formar los profesores requeridos
por los sistemas escolares federal, estatal, municipales y particulares; y constituirse
en un “centro comun de difusion cientifica, especialmente pedagdgica” que impulse

la uniformidad de la educacién normal y primaria del pais”, (Arnaut, 1998: 62).

Al docente se la ha conferido una enorme responsabilidad que es la formacién de
ciudadanos integros capaces de desenvolverse en cualquier contexto, sin embargo
la formacion de los docentes ha sido descuidada y pocas veces se centra en que los
docentes sean competentes las cuales lleven su tarea con éxito, y es aqui donde se
hace énfasis en las competencias docentes para generar aprendizajes significativos

con los alumnos.
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La educacion en  México surge como respuesta emergente de alfabetizar a la
poblacion, ya que en “La constitucion federal de 1824 reservo a los gobiernos de
los estados la potestad de establecer toda clase de establecimientos educativos por
medio de sus respectivas legislaturas”. (Arnaut, 1988:30). Durante el gobierno
provisional de la Republica de Gomez Farias en 1833 se crea la Direccion General
de Instruccion Publica para el Distrito y los territorios Federales, la cual tenia las
encomiendas de nombrar a los profesores, reglamentar la instruccion y elegir los

libros de texto.

Hoy en dia el ideal de la educacion basica y normal mexicana es “Contribuir al
desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente sus capacidades
humanas”. Definido en el Articulo Tercero Constitucional y en la Ley General de
Educacion, que establecen; “La educacion que imparta el Estado tenderd a
desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano...” (LGE, 1993:27),
asi los contenidos basicos de planes y programas son medios fundamentales para
que los alumnos logren los objetivos de la formacién integral, en el plan 2004 en
preescolar, 2006 de secundaria, en 2009 en primaria con la reforma educativa trajo
nuevos y redireccion a algunos conceptos como: propdsitos, aprendizajes esperados,
competencias, contenidos, estrategias de enseflanza como la metodologia de

proyectos, aprendizaje basado en problemas, el estudio de casos y evaluacion.
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Con base en el articulo tercero constitucional y las atribuciones que le otorga la Ley
General de Educaciéon, la SEP propuso, como objetivo principal del Programa
Sectorial de Educacion 2007- 2012 (PROSEDU) “elevar la calidad de la educacion
para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios
para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional” (p.11),
por lo que se hace énfasis en el desarrollo de competencias que con base al usos
de nuevos meétodos y estrategias de ensefianza en la educacion para dar respuesta

a este objetivo que propone el PROSEDU.

La educacion por competencias surge en el campo laboral y aunado a esto a la
globalizacion que impera en la actualidad, quien toma como eje rector a la
educacién por competencias son las principales potencias como Australia, Canada,
Nueva Zelandia, Estados Unidos, Gran Bretafia, desde hace dos décadas al
implementaron modelos educativos basados en competencias, las cuales estan
enfocados al campo productivo, México se involucra a este nuevo campo de
competencia al integrarse a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

Econdmico (OCDE).

Algunos de los sistemas educativos que implementaron este nuevo sistema
educativo fueron el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP),
el Instituto politécnico Nacional, el Tecnolégico De Monterrey y el Instituto Nacional

para la Educacion de los Adultos (INEA), fueron escuelas que esta enfocadas a
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formar personas que se involucran rapidamente al sistema laboral, (Ramirez, Rocha,

2005).

El sistema de competencias estd involucrado en todos los niveles educativo,
implementandose este modelo en el 2004 en preescolar, en el 2006 en secundaria y
en el 2009 en primaria y es por ello la importancia de que el docente esté
familiarizado con este enfoque educativo, pero antes de ensefar en competencias el
debe ser un agente competitivo y poseer las herramientas necesarias para el
desarrollo de competencias, Perrenoud (1999) nos propone diez competencias

basicas que todo formador debe desarrollar para realizar exitosamente su labor:

1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

2. Gestionar la progresion de los aprendizajes.

3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.

4. Implicar al alumnado en su aprendizaje y en su trabajo.

5. Trabajar en equipo.

6. Participar en la gestion de la escuela.

7. Informar e implicar a los padres y madres.

8. Utilizar las nuevas tecnologias.
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9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.

10. Organizar la formacion continua.(p.10)

Lo que alude a la preparacion constante del docente en su quehacer educativo para
poder guiar a los alumnos a ser competentes tal como lo exige la sociedad en la que

estamos inmiscuidos.

El lograr ser competentes como docentes trae como consecuencia el lograr los
propédsitos de llevar a los alumnos a un aprendizaje significativo, es decir a que cada
alumno construya su propio aprendizaje y lo utilice para resolver a las diferentes
problematicas que enfrente tanto personales como profesionales, y por aprendizaje
significativo se debe entender cuando se construya un significado propio asi que “es
aguel que conduce a la creacion de estructuras de conocimiento mediante la relacion
sustantiva entre la nueva informacién y las ideas previamente de los estudiantes”

(Diaz-Barriga y Hernandez. 2002:39).

Los escenarios de la concepcién de la educacibn como mera transmisora de
conocimientos ha cambiado por situaciones de aprendizajes situados, en los cuales
se hace énfasis en que los alumnos son parte esencial de sus  procesos de
aprendizaje en donde apligue aprendizajes significativos en lo académico y en lo

cotidiano.
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Una de las funciones que se le han delegado al Centro de Actualizacion del
Magisterios en Aguascalientes (CAM) desde su creacion en 1945 es la capacitacion
de los docentes y actualmente atender a la Lic. en Telesecundaria, sin embargo por
los multiples perfiles que existen en la institucion ajenos algunos de ellos al ambito
educativo se carecen de competencias docentes, lo que ha originado la falta de
situaciones de aprendizaje significativos en los alumnos de la Lic. en telesecundaria,
es preocupante esta situacion debido a que estos futuros formadores tendran el reto
de llevar a cabo en este nivel una educacion de calidad la cual sea eficaz y eficiente

en su escuelas.

La aparicién del modelo telesecundaria surge en México hacia el afio de 1968, con
el propdsito de atender a adolescentes que, al concluir sus estudios en la escuela
primaria, demandaban los servicios escolares de educacion secundaria, pero que por
pertenecer a comunidades alejadas de los centros urbanos, no podian asistir a
escuelas secundarias generales o técnicas. En las décadas posteriores la
telesecundaria cumplié su cometido: ofrecié sus servicios en lugares remotos de
todos los estados de la Republica y ha brindado, inclusive, atencién educativa a

poblaciones marginadas de zonas urbanas y suburbanas.

Medina (2007), dice que doce afios después de que la Telesecundaria empezé6 a
funcionar en el pais, el subsistema fue instalado en el Estado de Aguascalientes,

comenzando funciones oficialmente en el ciclo escolar 1980 — 1981. Desde sus
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inicios hasta el afio 1993, el crecimiento de la Telesecundaria, estuvo marcado por
un ritmo escasamente dinamico, debido a que no recibia la atencion ni el interés
suficiente por parte de las autoridades responsables, lo cual fren6 un tanto su

desarrollo.

No obstante lo anterior al igual que todas las Telesecundarias del pais, el subsistema
se vio favorecido a partir de 1993, por la exigencia de estudiar la secundaria y la
obligacion del Estado para ofrecerla a los ciudadanos. Esto abri6 nuevas
oportunidades a los jovenes con mayores aspiraciones de estudio, de manera que si
en el ciclo escolar 1993 — 1994 habia 2,472 alumnos en telesecundarias, cuatro afos

después el numero era tres veces mas grande.

La etapa de consolidacion de la Telesecundaria en el ambito estatal se puede situar
entre 1994 y 1998. El gobernador del Estado Miguel Angel Barberena Vega. Brind6
Su apoyo para que estas escuelas continuaran operando; en esos afios se

incrementd el numero a 154 planteles, con un total de 7,908 alumnos. (Medina, 2007)

La siguiente tabla permite comparar la cantidad de escuelas, profesores y alumnos
de Telesecundaria, en relacién con los de este nivel en el estado a partir del afio

2000. (Medina, 2007)

COMPARATIVO DE ESCUELAS, PROFESORES Y ALUMNOS DE

TELESECUNDARIA (TV) Y DE SECUNDARIAS (S) EN AGUASCALIENTES.
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Escuelas Profesores Alumnos
Ciclo Escolar
TV S* TV S* TV S*
2000-2001 157 292 534 3,582 8,360 53,519
2004-2005 157 316 575 4,124 10,200 | 64,592

Fuente: IEA (2006) total de secundarias en el estado: técnicas, generales y telesecundarias. Extraido el 1/11/2009 del sitio web

http://www.iea.gob.mx

De acuerdo con las cifras anteriores, es posible afirmar que, en el ciclo escolar 2000
— 2001 el 53 % de las secundarias en Aguascalientes eran telesecundarias; sin
embargo, en 2004 el porcentaje disminuy6 cuatro puntos, ya que no se crearon mas

escuelas de esta modalidad.

Al interior del Estado los municipios que mas ocupan esta modalidad son;
Aguascalientes, Asientos, Calvillo, EI Llano, Jesis Maria y Tepezald.
Aguascalientes se encuentra entre los Estados donde la matricula de
Telesecundaria apenas rebasa el 15 % de los alumnos que cursan el nivel educativo,
a diferencia de otras entidades del pais como Zacatecas, Veracruz, Hidalgo y

Puebla, en la que este porcentaje va del 40 al 45 %.

Es evidente la expansién de la Telesecundaria en el Estado durante mas de
veinticinco afios de funcionamiento: el nimero de escuelas se ha incrementado, ya
gue en 1980 eran tan sélo 28; y en la actualidad son 157, Con respecto a los
docentes, las primeras telesecundarias se apoyaban en 30 maestros, en tanto que, a

la fecha se han incorporado mas de 570 profesores, las telesecundarias se valoran
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por que les dan a los habitantes de las comunidades la oportunidad de enviar a sus

hijos e hijas a estudiar y concluir su educacion basica.

Por lo que es de suma relevancia que los profesores de educacion secundaria en la
modalidad en Telesecundaria propongan situaciones significativas de aprendizaje ya
que para muchos de estos alumnos es el ultimo eslabon de la educacion que cursan

para preparase antes de insertarse en el mundo laboral.

1.2 Delimitacién del objeto de estudio

El Centro de Actualizacion del Magisterio (CAM) se encuentra ubicado en Av.
Ayuntamiento # 406, Fracc. Cedros, Aguascalientes, Ags, Codigo Postal 20270, con
teléfono (01)4499637598, la infraestructura del plantel se integra de dos edificios con
un total de cinco salones, de los cuales son utilizados uno como direccion, dos como
cubiculos para docentes, uno como aula para los alumnos de la Lic. en

Telesecundaria y el altimo como aula de computacion e inglés.

El personal docente es el responsable de disefiar e impartir diferentes cursos,
talleres o diplomados a los docentes de educacién béasica del estado de
Aguascalientes, asi como atender la Lic. de telesecundaria, por lo que resulta de
caracter obligatorio que sus integrantes dominen y manejen como primicia

situaciones auténticas de aprendizaje.
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Lo anterior como parte de la marcada tendencia innovadora que actualmente se ve
reflejada en los procesos de ensefianza — aprendizaje en el pais para generar, en el
caso particular el estado de Aguascalientes, profesionales de la educacion
competentes y eficaces hacia la generacion de estrategias didacticas para presentar
los contenidos, toda vez que desarrollen sus competencias docentes, de tal forma

que puedan generar un aprendizaje significativo en su alumnado.

El alumnado que asiste a la institucion tiene una edad promedio de 19 a 24 afos,
egresados de bachillerato, su origen de procedencia son de los municipios de
Rincon de Romos, Pabellén de Arteaga, San José Gracia y Aguascalientes, cabe
resaltar que algunos de ellos trabajan por tardes, asi mismo existen siente alumnos
ya estan casados y son padres de familia, sefialar que el apoyo econdémico lo tienen
tanto de su pareja como de sus padre, se puede considerar un factor que ayudo a

que impere la responsabilidad y respeto dentro del grupo.

El CAM sin duda ha tenido a bien la tarea de actualizacion del profesorado de
educacion basica en el estado de Aguascalientes , y hoy con la integracion de nuevo
personal requiere de la adopcion de nuevas estrategias didacticas y del domino con
el enfoque por competencias para asi cumplir con eficacia la Mision y visidon que

tiene que consiste en:

Misidn
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“Proporcionar a los docentes en servicio la oportunidad de enriquecer su desarrollo
educativo incrementando sus competencias pedagogicas para que fortalezcan su
practica docente mediante la capacitacion y actualizacion permanente que impacte y

se vea reflejada en el desarrollo profesional de su tarea cotidiana”.

Visién

“Participar en el ambito educativo de manera permanente en la capacitacion,
actualizacion y superacion profesional del personal docente, administrativo y de
apoyo, dependientes del Instituto de Educacion de Aguascalientes (IEA), a través de
la oferta de diversas Licenciaturas, Diplomados y Curso Taller que respondan a las
necesidades existentes fortaleciendo su desempefio profesional, su compromiso con
la sociedad y que logre reflejarse en el desarrollo y aplicacion de sus competencias

docentes.

La plantilla esta conformada por 37 docentes, de los cuales presentan las siguientes

caracteristicas:

1) Docentes de formacioén académica
2) Docentes sin perfil pero con grado o nivelacion académica
3) Docentes sin perfil con grado de nivelacidn en proceso

4) Docentes sin perfil
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El tiempo en que se lleva a cabo la investigacion y puesta en marcha la posible
propuesta de intervencion sera del mayo del 2011 hasta julio del 2012, en donde se
tomara este lapso para detectar areas de oportunidad, y por ende ofrecer algun

diplomado para erradicarlas del colectivo que integran la plantilla docente.

Una de las problematicas mas recurrentes es la contextualizacion por parte del
personal docente hacia los términos de educacion, la planificacion de las
asignaturas que imparten, el uso de estrategias didacticas adecuadas para favorecer
el desarrollo de competencias, orientar a los alumnos sobre el uso adecuado de
material didactico y la elaboracion del mismo, el disefio de diplomados o cursos
taller, la familiarizacion con la Reforma Integral de Educacion Basica (RIEB), esto

debido a la gama de especialidades del personal docente ajenas a la educacion.

La institucion se encuentra rodeada por un jardin de nifios, una escuela secundaria,
mencionar que no se encuentran casas habitacion cercanas sin embargo existen
varios negocios de como son de automotriz, jardin de eventos, una funeraria,
vidrierias, canchas de futbol, restaurants, mueblerias, fabricas de uniformes
escolares y deportivos. Asentar que la institucion no tiene ningun contacto con las
personas aledafas a la institucion, ya que las personas que trabajan o asisten a la

Lic. en Telesecundaria o diplomados son circunvecinas de esta colonia.

1.3 Planteamiento del Problema.
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Se realiz6 un andlisis para ubicar cudl es la situacion ideal y la situacion real en la
gue se encuentran los docentes de la institucion, lo que resultd6 como zona roja es
planear, guiar y evaluar situaciones que generen aprendizajes significativos, debido
al perfil profesional de egreso que caracteriza a la plantilla docente, pues de los 37
docentes, 17 son docentes de formacion y el resto no, pero 9 de ellos han realizado
y/o estan cursando su nivelacion académica con estudios de posgrado en el area de

Educacion y 11 de ellos no tienen ningun acercamiento al &mbito educativo.

Una vez identificada el area de oportunidad se procedido a conocer las causas 0
razones que se pueden intervenir asi como la jerarquizacion de las mismas e
identificar las consecuencias que pueden aparecer de no atender dicha necesidad

estas son:

e La oferta educativa carecera de impacto académico por la falta de dominio de
las lineas del conocimiento.

e Poca demanda educativa.

e La carencia de aprendizajes significativos en los alumnos de la lic. de

Telesecundaria.

A estos sujetos de investigacion se aplico una entrevista (anexo 1) cuyo fin es
identificar si cuentan con conocimientos respecto al contenido de los aprendizajes

significativos, de la cual se obtuvieron los siguientes resultados:

I. Formulacidn del problema 22



En cuanto al conocimiento de lo que es un aprendizaje significativo, los resultados
obtenidos son: concepcion pertinente 25%, concepcion limitada 17%, no aporta datos

a la investigacion 17% y el 41% manifiesta conocimientos sin evidencia.

El 41% de los sujetos entrevistados aseguran que si tienen conocimiento respecto al
tema de aprendizajes significativos pero, no manifiestan mayores conocimientos 0 no
hacen una descripcion explicita, lo que denota un hueco de conocimiento 0 poco
dominio de los contenidos; en cambio, el 25% de la poblacion aporta una concepcion
pertinente de situaciones que generan aprendizajes significativos, mas no es
representativa para aseverar que los conocimientos deseables son aceptables,
ademas, el 17% maneja dominio de una concepcion pobre en contenidos, es decir,
tienen idea de las herramientas que implican no obstante, es necesario abundar en la
tematica para lograr un aprendizaje significativo, en cambio, otro 17% no arroja datos
importantes para la investigacion, pues denota total desconocimiento de los

conceptos y por lo tanto de su aplicacion.

Lo que indica que una cuarta parte de la poblacion muestra un conocimiento preciso
de situaciones que generan aprendizajes significativos, por lo que se puede
argumentar que es necesario establecer formas para dar a conocer este aspecto,
debido a la importancia que tiene al ser una de las competencias docentes

deseables.

I. Formulacidn del problema 23



En relacion al conocimiento general de cémo aplicar una situacion de aprendizajes
significativos los resultados reflejan que el 58.3 tiene una concepcion limitada, lo que
significa que poco mas de la mitad de los profesores tienen los minimos
conocimientos en la tematica, ya que algunos mencionan los siguientes: mediante
actividades o investigaciones, consideran los aprendizajes esperados y el contexto
real, con problemas contextualizados en matematicas y mediante actividades o
investigaciones, lo que manifiesta es que al parecer se requiere de una

ejemplificacion mas clara al respecto.

Por lo que se considera primordial el andlisis de las competencias docentes y su
implicacién para generar en los alumnos aprendizajes significativos, de ahi surge la

siguiente pregunta:

¢En qué magnitud el desarrollo de las competencias de los docentes del CAM
impactaran en el aprendizaje significativo de los alumnos de la Lic. de

Telesecundaria ?

1.4 Justificacion

La preparacién constante de todo docente y el planear con estrategias didacticas
novedosas e interesantes son de suma importancia para controlar la disciplina de
los alumnos y es el factor principal para que los alumnos muestren disposicion,

cooperacion, respeto por las actividades que se realicen y llevarlos a que construyan
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su propio aprendizaje. Las constantes reformas educativas demandan que el docente
esté a la vanguardia con los nuevos cambios que requiere la sociedad y hoy requiere
docentes competentes capaces de llevar a los alumnos a enfrentarse y resolver los
problemas de su vida diaria, por lo que es importante que el docente se familiarice
con las estrategias didacticas mas viables para el desarrollo de las competencias en

sus alumnos.

La Reforma Integral de la Educacion Béasica 2009 (RIEB) es parte de la politica
educativa nacional con la que emerge el proyecto de articulacion curricular, que inicio
con la Reforma de Preescolar en 2004 y continu6é con la de secundaria en 2006,
orientada a “elevar la calidad de la educacion y que los estudiantes mejoren su nivel
de logro educativo, cuente con medios para tener acceso a un mayor bienestar y

contribuyan al desarrollo nacional”. (Programa Sectorial de Educacion, 2007: 11).

Esta reforma parte de la estructuracion global del proyecto cuya base es la
convergencia de los fundamentos pedagogicos que promueven y posibilitan al
docente el acercamiento a los propositos y al enfoque del nuevo Plan de Estudios, a
los programas y a los materiales educativos, para que se apropie de ellos y
encuentre diversas formas de trabajo en el aula. Por tal motivo, es necesario que la
plantilla docente del CAM en su calidad de formadores fortalezcan las competencias
necesarias para orientar a los maestros en formacion que a su vez incidan en el

aprovechamiento escolar de los alumnos a su cargo.
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Son mudltiples las razones por las cuales es preciso estudiar, comprender y aplicar el
enfoque de la formacion basada en competencias, una de ellas es porque las
competencias constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, la docencia,
el aprendizaje y la evaluacion desde un marco de calidad, ya que brinda principios,

indicadores y herramientas para hacerlo, mas que cualquier otro enfoque educativo.

El enfoque de competencias implica cambios y transformaciones profundas en los
diferentes niveles educativos, y seguir este enfoque es comprometerse con una
docencia de calidad, buscando asegurar el aprendizaje de los estudiantes. De esta
manera se compromete a los docentes a implicarse en un proceso de formacion

continua permanente a la vanguardia de los procesos educativos vigentes.

Las competencias docentes para el desarrollo de aprendizajes significativos agrupa
una serie de elementos que convergen en la importancia de la actualizacion y

capacitacion docente, una accion corresponsable del colectivo del CAM.

El incremento de personal docente con perfil profesional ajeno a la docencia ha
venido a crear una multiplicidad y confusion sobre la practica en los enfoques
educativos. Desde esta perspectiva, se desprende que de no atenderse esta

necesidad, la oferta educativa carecera de impacto pedagogico.
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Anderson (2001) concibe el papel del docente como guia al encausar a los alumnos
para que realicen actividades de aprendizaje que de una forma usual no realizarian,
ademas de actividades de interaccion con sus comparferos y maestros, logrando
con ello un aprendizaje eficaz, alcanzando metas y tomado en cuenta la forma en

que aprenden

La investigacion se realizara en el CAM (Centro de Actualizacion del Magisterio de
Aguascalientes), con los docentes que conforman la institucion, los cuales cuentan
con especialidades diversas y enfocadas a las areas de preescolar, primaria y
secundaria, ya que tienen la responsabilidad de capacitar e impartir cursos a los
docentes de educacion basica, asi como atender a los alumnos de la licenciatura de

Telesecundaria.

Para clasificar a la plantilla docente se propone realizar una clasificaciéon de colores

para segmentar 4 categorias que se enuncian a continuacion:

a. Docentes de formacién académica -
b. Docentes sin perfil pero con nivelacién académica
c. Docente sin perfil con nivelacion académica en

proceso

d. Docentes sin perfil y sin nivelacion académica
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A continuacion se presenta una clasificacion por semaforizacion para determinar a la
plantilla de Docentes del Centro de Actualizacion del Magisterio en Aguascalientes y

categorizar de acuerdo a su perfil.
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1.50bjetivos

En el marco de la Reforma de la Educacién Basica puesta en marcha a partir de
1992 a través del plan y programas tiene como caracteristica principal otorgar
prioridad al desarrollo de las habilidades intelectuales basicas, adquisicion de
conocimientos basicos, la formacién de actitudes y valores; por tanto es de suma
importancia la practica docente para ser eficaz en el logro de los propésitos

establecidos en este nivel.

Por ello la formacion de los profesores en esta modalidad de Telesecundaria deben
contribuir desarrollo de habilidades intelectuales especificas, dominio de los
propésitos y contenidos de la educacion secundaria, desarrollar competencias
didacticas, adquisicion de identidad profesional y ética, asi como al desarrollo de la
capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la

escuela.

Entonces la puesta en marcha del nuevo plan de estudios para la formacion inicial de
los profesores de educacion secundaria requiere responder a las caracteristicas,
intereses y necesidades de los adolescentes, siendo eficaz en el logro de los

propdsitos establecidos.
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Tomando en cuenta lo anterior mencionado en El fortalecimiento de las
competencias docentes para generar aprendizajes significativos en los alumnos de la

Licenciatura de Telesecundaria se tienen los siguientes objetivos:

a) Objetivo general:

Valorar la importancia de fortalecer las competencias de los docentes del CAM
a través de diversos instrumentos de investigacion y su relacion con el impacto
en la generacion de aprendizajes significativos en los alumnos de la

Licenciatura en Telesecundatria.

b) Objetivos especificos:

e Practicar un conjunto de estrategias y procedimientos instruccionales
que promuevan el aprendizaje significativo, mediante el intercambio de

experiencias entre sus colegas.

e Construir y planificar secuencias didacticas que involucren a los

alumnos en el desarrollo de aprendizajes autonomos y autorregulados.
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e Reconocer la evaluacion como un proceso de valoracion que permite
emitir juicios y tomar decisiones en situaciones de aprendizaje de los
alumnos para favorecer la mejora continua, a partir del uso de

instrumentos variados.

e Desarrollar la cooperacion entre alumnos y ciertas formas simples de
enseflanza mutua, enfatizando la utilidad y funcionalidad del
aprendizaje en escenarios reales, para fortalecer el trabajo

colaborativo.

e Utilizar las Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TICs) en su ensefianza para la innovacién de su practica educativa,

mediante estrategias instruccionales que contemplen dichos recursos.

e Establecer un control de competencias y un programa personal de
formacion continua propio, para estar a la vanguardia en los temas
educativas y ofrecer una educacion de calidad, mediante la asistencia
a los diplomados que se ofertan en las diferentes instituciones de

educacion superior.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO.

2.1 ldentificacion y descripcion genéricas de teorias o0 de enfoques
existentes.

La docencia implica responsabilidades con el individuo y la sociedad, no se puede
pensar en una profesion de tan elevada trascendencia sin hacer un analisis, ya
que la obra educativa esta colmada de responsabilidades, sus efectos positivos y
negativos son profundos y duraderos en el individuo y en el campo social, éstos

determinan repercusiones futuras imprevisibles y de largo alcance.

En la escuela el docente toma el rol de mediador, guia y orientador en el proceso
de ensefianza y el aprendizaje, su intervencion es importante ya que las
estrategias  didacticas que emplee contribuiran en el desarrollo de las
competencias en sus alumnos que requiere la sociedad para la integracion de los
nuevos ciudadanos. El docente siempre ha adoptado diferentes modelos
educativos, adaptandose a las demandas de la sociedad, por ejemplo se han
abordado la didactica tradicional, la tecnologia educativa y la didéactica

critica.

La didactica ha permitido dirigir las actividades que se han llevado dentro del aula,

cada época por la que ha pasado el ser humano a exigido diferentes necesidades
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por lo que le docente se ha encargado de determinar las actividades que lleven
con éxito las situaciones de ensefianza y de aprendizaje, las adecuaciones que se
le hacen a la didactica en el sistema educativo ésta influenciada por el contexto
socioecondmico, politico y cultural del pais y las demandas que la sociedad hace
para cubrir sus necesidades basicas, es por ello que han puesto en practica tres

tipos de didacticas:

1. Didactica tradicional
2. Tecnologia educativa

3. Didéactica critica.

La didactica es la que se relaciona con el trabajo escolar, en la cual el maestro
juega un papel determinante, ya que es el que dirige este proceso de ensefianza
y de aprendizaje, por lo que resulta importante entender y comprender el término

de la didactica.

Pansza (1986), sefala que “la didactica es un disciplina instrumental que ofrece
respuestas técnicas para la conduccién del aprendizaje en el aula, por lo que se

le considera una disciplina neutra universal y acabada”. (p.139)
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Otra definicion que hace Alves (1963), es que “la didactica es la disciplina
pedagogica de caracter practico y normativo que tiene por objeto especifico la
técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de dirigir y orientar eficazmente a los

alumnos en su aprendizaje”. (p.24)

La didactica siempre esté relacionada con la corriente educativa que se utilice, es
la en relacion con la funcion del docente y las técnicas que emplea en el proceso
de ensefianza aprendizaje, por lo que abordardn de manera somera las tres

corrientes didacticas que han marcado el rumbo de la educacion.

Se debe sefalar que cada una ha tenido enfoques y métodos distintos por lo que
se analizaran de manera breve a sus origenes y el papel del docente en cada una

de ellas:

Para hacer mencion de la didactica tradicional es importante y conveniente
ubicarse que se da desde la aparicion misma de los centros educativos que en un
principio eran los monasterios o colegios que funcionaban como internados, ya
que la religion fue la primera en preocuparse por la educacion, se caracteriza
principalmente por que el maestro es el transmisor de conocimientos, las clases
SO expositivas, el alumno es considerado como recipiente, el aprendizaje es
pasivo, se limita al educando como mero receptor, en ella impera la autoridad y el

orden y algunos autores sefialan su aparicion en el siglo XVII.
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En la tradicional el maestro es la figura mas importante para llevar al alumno al
conocimiento, asi lo se establece Pansza (1996) como primordial el orden y la
autoridad, el orden se proyecta con los métodos que utiliza en su clase destinando
actividades, tiempo y espacio, el maestro fungia como autoridad y duefio del
conocimiento, del método, teniendo la errénea concepcion de que se trasmitia el
conocimiento, surgiendo este enfoque tradicional o llamado también conductismo

en el siglo XVII a la que se llamo escuela tradicional.

“La escuela tradicional fue una forma perfectamente adecuada a las necesidades
de su tiempo y, en ese sentido, moderna. El vigor con que hoy subsiste es
correlativo al modelo de sociedad que le dio

origen”(http://psicologiaporlavida.blogspot.co.m/2011/02/fundamentacion-de-la-

didactica.html)

Asi mismo lo sefiala Sanchez (1999), que la escuela tradicional nace en el siglo
XVIIl y que en ella la autoridad y el orden son los pilares fundamentales para
lograr el aprendizaje en los alumnos. Convirtiéndose el aprendizaje en pasivo,
limitandose a la simple recepcion de conocimientos, la ensefianza era verbalista,
autoritaria y un método rigido. La relacién existente entre el maestro- alumno fue
vertical y autoritaria, estableciendo una dependencia del alumno hacia el maestro
pues este ultimo era quien tomaba las decisiones porgue el conocimiento era de

Su propiedad.
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Por lo que el enfoque conductual obedecen a que sobre de él se tiene un limitado
conocimiento, el que por lo general se reduce a la nocion del estimulo-respuesta
que nos remite al condicionamiento clasico de Pavlov, o al condicionamiento
operante de Skinner y que nos hace pensar en una forma de intervencion con los
humanos que los equipara con animales; por lo que la escuela tradiconal del
siglo XVII, significo método y orden, bajo este principio se menciona algunas

caracteristicas de esta escuela (Morales, 1997,s.p.)

e “Magistrocentrismo. El maestro es la base y condicion del éxito de la
educacién. A él le corresponde organizar el conocimiento, aislar y elaborar
a la materia que ha de ser aprendida, trazar el camino y llevar por él a sus
alumnos. El maestro es el modelo y el guia, al que se debe imitar y
obedecer. La disciplina y le castigo se consideran fundamentales, la
disciplina y los ejercicios escolares son suficientes para desarrollar las
virtudes humanas en los alumnos. El castigo ya sea en forma de reproches

o0 castigo fisico estimula constantemente el progreso del alumno”.

e “Enciclopedismo. La clase y la vida colectiva son organizadas, ordenadas y
programadas. El manual escolar es la expresion de esta organizacion,
orden y programacion; todo lo que el nifio tiene que aprender se encuentra
en él, graduado y elaborado, si se quiere evitar la distraccién y la confusion

nada debe buscarse fuera del manual”.
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e “Verbalismo y Pasividad. EI método de ensefianza sera el mismo para
todos los niflos y en todas ocasiones. El repaso entendido como la
repeticion de lo que el maestro acaba de decir, tiene un papel fundamental

en este método”.

Con estas concepciones acerca de la escuela tradicional se considera que el
papel del docente determinaba los aprendizajes de los alumnos, debido a que se
le consideraba como el Unico agente interviniente en la enseflanza, sus catedras
eran verbalistica, el alumno tenia que ser un solo receptor, su papel en este el
proceso de aprendizaje era pasivo, tenia que imitar, repetir ejercicios de forma
mecanica sin razonamiento o significado, aprender de manera memoristica y la

disciplina como el castigo fueron pilares fundamentales para esta corriente.

En su momento la didactica tradicional representd un cambio importante en el
estilo y la orientacion de la ensefianza — aprendizaje, ya que dio la formalidad a la
educacién, sin embargo se convirtid en un sistema rigido, poco dinamico y poco
propicio para la innovacién e interaccion de los alumnos con la herramientas de
aprendizaje que tenia a su medio, ya que una de las caracteristicas que mas lo
destacan es la memorizacion, asi mismo dejo de ser funcional debido a la
evolucion de la humanidad, puesto que ya no cubrian con las exigencias de las

mismas, dando paso a la Tecnologia educativa.
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La tecnologia educativa, empieza a darse a principios del siglo XX
principalmente en los paises mas desarrollados econdmicamente y con la
aparicion de la revolucion industrial, ahora las exigencias eran otras por lo que la
escuela , la cual no debe ser entendida no solo por el uso de maquinas de
ensefianza, ya que se formaban trabajadores, que de igual manera se seguia
utilizando la didactica conductista, pues su principal proposito era que estuvieran
alumnos salieran capacitados para el uso de las nuevas tecnologias en el campo

laboral.

“La Tecnologia Educativa es una corriente adoptada, como aspiracion
o0 como realidad, en diferentes ambitos y niveles: por los ingenieros de
la conducta, que se especializan en la planeacion de sistemas
educativos, por los profesores, quienes consideran que a través de la
sistematizacién de su ensefianza van a elevar el nivel académico de
sus alumnos y por los propios alumnos, quienes mediante una serie
de técnicas — receta como estudiar, van a superar sus carencias”

(http://psicologiaporlavida.blogspot.com/2011/02/fundamentacion-de-

la-didactica.html.)

Por lo que se pretendio dar respuesta con este uso de tecnologias en las escuelas

a las demandas del campo laboral, apoyando los procesos didacticos con los
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recursos existentes en la escuela y surgiendo los diferentes talleres en las

escuelas secundarias para enfocarlos y guiarlos al mundo laboral.

Asi pues la tecnologia educativa utiliza los medios tecnolégicos y audiovisuales,
gue hoy en dia siguen siendo fundamentales en vista de que se han convertido en
herramientas necesarias para la busqueda de la informacion, por las mismas
tecnologias que se usan a diario en la vida comun de cada persona, como
medios de comunicacion, y mas aun se han convertido para muchos como su
principal herramienta de trabajo, se consideran buenas ya que permiten ofrecer

al educando una manera mas interactiva para llegar al conocimiento.

Sin embargo el abuso de estas herramientas trae como consecuencia dejar de
ser significativas para el alumno, cabe senalar que el alumno sigue siendo un
mero receptor del conocimiento, el maestro sigue guiando y orientando el
aprendizaje de manera autoritaria. Con la aparicion de estas dos corrientes de
didacticas y al no satisfacer de manera absoluta las necesidades y exigencias de

la sociedad se da paso a la didactica critica.

“A mediados del siglo XX, surge una pedagogia que cuestiona en
forma radical tanto los principios de la Escuela Nueva como los de la
Escuela Tradicional y la Tecnologia Educativa, pronunciandose por la

reflexion colectiva entre maestros y alumnos sobre los problemas que
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los atafien, como un precedente indispensable para la toma de
decisiones en el &ambito pedagdgico, lo cual implica criticar
radicalmente la escuela, sus métodos, sus relaciones, relevando lo que
permanece oculto, pero que condiciona su actuacién, su forma de ver
el mundo, es decir, su ideologia”, que se le denomina didactica critica.
(http://psicologiaporlavida.blogspot.com/2011/02/fundamentacion-de-la-

didactica.html.)

Dando origen al constructivismo, en el cual debe cambiar la relacién existente
hasta entonces del maestro y el alumno, la cual hace énfasis en que para lograr
un proceso de ensefianza-aprendizaje mas optimo en la que el alumno se
convierta en constructor de su propio conocimiento a través de estrategias
significativas para el alumno, la interaccion entre sus compafieros, los medios a su

alcance asi como con el maestro.

Por lo que la didactica critica tiene como objetivo promocionar el aprendizaje
significativo en el alumno, para que lo movilice cuando se le presenten problemas
en su vida diaria, por lo que al alumno se le considera como persona pensante el
cual puede proponer, hacer y resolver diferentes cuestiones de aprendizaje, y a su

vez puede ayudar a sus comparieros en la construccion de su propia aprendizaje.
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El maestro ahora deja de ser el que todo lo sabe, el trasmisor de los
conocimientos y se convierte en un facilitador, mediador entre el aprendizaje y el
alumno, sin duda su labor docente sigue teniendo gran relevancia al proponer los
diferentes metodologias para llevar al alumnos a esa construccién de su propio
aprendizaje, contribuyendo en el desarrollo de las competencias que necesita el
educando para su vida, se debe de partir de los conocimientos que tiene el alumno

para poder guiarlo, ahora el alumno debe construir su propio conocimiento.

Por lo anterior se toman a varios autores como plataforma para llevar a la
practica esta teoria del constructivismo entre los que se mencionan son a
Bruner con su aprendizaje por descubrimientos, Ausubel con el aprendizaje por
recepcion verbal significativa, Vygostsky con su teoria constructiva basada en la

interaccién social, por mencionar algunos.

El trabajo del docente es de suma relevancia dentro de la didactica, por lo que
debe conocer las necesidades de los alumnos para hacer uso significativo de las
tres didacticas antes mencionadas, se debe evitar caer en los excesos, siempre
se debe llevar a los alumnos a la reflexiébn y construccion de sus propias
aprendizajes, dar énfasis a esos aprendizajes significativos y al desarrollo de la
competencias para la vida, por lo que se sugiere ser cautelosos al momento de
seleccionar alguna herramienta de aprendizaje y esta siempre debe permitir la

interaccion docente- alumnos.
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Es compromiso y responsabilidad la labor docente hacia con la sociedad, los
alumnos y con nosotros mismos, pero la que mas se apega a mi tema de estudio
es la didactica critica, por lo que se abordara de mafanera profunda en el

siguiente apartado.

2.2Desarrollo de la teoria seleccionada

Didactica Critica

El educador como promotor, coordinador y agente directo del proceso educativo,
debe contar con los medios que le permitan realizar eficazmente su labor y que
contribuyan a su constante perfeccionamiento. Al educador se le caracteriza en la
practica educativa, como el agente que tiene a su cargo la responsabilidad del
proceso de ensefianza y del aprendizaje en los diferentes grados del sistema
educativo, especialista en alguna asignatura o como directivo. Asi mismo un
postulado general de la didactica critica es;” que los procesos de inteligencia o del
pensamiento son  modificables mediante intervenciones pedagdgicas

cuidadosamente planificadas”. Moran, (1983:194)

Por lo que se debe relacionar y entender que “la didactica critica es

una propuesta que no trata de cambiar una modalidad técnica por otra,
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sino que plantea analizar criticamente la practica docente, la dinamica
de la institucion, los roles de sus miembros y el significado que subyace
en todo ello. Se considera que es todo un acontecimiento de
aprendizaje lo que educa, con todos lo que intervienen en él de
manera constructiva en donde realmente nadie tiene la ultima palabra
ni el patrimonio del saber. Todos aprenden de todos v,
fundamentalmente, de aquello que realizan en conjunto” (Barrera,

2002:12).

La didactica critica es una de las corrientes que sustenta este trabajo y se
entiende como; la instrumentacion necesaria para llevar a cabo la construccién
del aprendizaje en los educandos. Esta surge, en los afios 80s, la cual persigue el
trabajo grupal como forma de superar el individualismo, con lo que coincide con el
marco referencial en donde se habla de que el hombre es un ser social, y necesita
de los demas, ademas igualmente se relaciona con la teoria de Vigotsky (1979)

en donde el hombre es un ser eminentemente social.

Es fundamental entender que el eje rector de la educacion es el hombre el cual se
debe adaptar a las nuevas necesidades que la sociedad requiere, por lo que dice
Argudin (1998) que la innovacion de las estrategias sera una de las competencias
de la nueva era, y que la meta no es tener estrategias perfectas, sino construir

estrategias que conduzca a la direccion apropiadas es decir a los propésito
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establecidos para cada sesion y al desarrollo de competencias de los alumnos para

gue puedan enfrentarse y vivir en este mundo globalizado.

De acuerdo a esta corriente el énfasis se pone en los proceso en la metodologia
utilizada, en la manera que se comparte y construye el conocimiento. El resultado
0 producto se da por si solo; de ahi “La gran importancia de las situaciones de
aprendizaje sean como verdaderas fuentes generadoras de experiencias, que
induzcan a los propios estudiantes a participar en su proceso de conocimiento y

en la adquisicion de sus aprendizajes”. (Panza, 1980:185)

En la didactica critica el principal objetivo es de elaborar una visién del mundo a
través de del aprendizaje significativo, que es lo que nos marca la teoria de

Ausubel (1979).

Asi mismo un postulado general de la didactica critica es;” que los procesos de
inteligencia o del pensamiento son modificables mediante intervenciones

pedagogicas cuidadosamente planificadas”. (Moran, 1983:194)

Los roles del profesor de acuerdo a la Didactica Critica tendran que ser:

¢ Mediador entre el conocimiento y las comprensiones de los alumnos
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e Facilitador del aprendizaje
elnvestigador de los procesos en el aula, resolviendo problemas vy
reconstruyendo progresivamente su accion pedagodgica, para lograr

aprendizajes significativos.

El maestro debe de tener claro que la did4ctica critica establece la ensefianza vy el
aprendizaje como una dualidad inseparable para introducir al educando en un
proceso de formacion que le permita solucionar sus problemas haciendo buen uso

de su libertad.

Esta corriente plantea” analizar criticamente la practica docente, la dinamica de la
institucion, los roles de sus miembros y el significado ideolodgico que subyace en
todo ello” (Panza, 1992:181), por lo que se puede decir que el aprender va

mucho mas alla de la sola adquisicion de habitos o la memorizacion.

Por lo que la didactica critica se fundamenta en otros enfoques y teorias
psicogenéticas, pedagdgicas las cuales son u referente que aluden a la funcién

de los actores en el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Es por ello que el constructivismo surge como enfoque de la didactica critica, el

cual busca de una manera mas Holistica involucrar a la gama de factores que
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intervienen en el proceso de ensefianza y de aprendizaje, enfatizando en el

cambio de percepcidén y concepcion de dichos agentes.

Carretero  (1997) define que el constructivismo es “la idea que
mantiene el individuo — tanto en los aspectos cognitivos y sociales del
comportamiento como en los afectivos — no es un simple producto del
ambiente ni resultado de sus disposiciones internas, sSino una
construccion propia; que se produce dia a dia como resultado de la

interaccién entre esos factores”(p.24).

Es asi como el rol del docente en el constructivismo ha pasado de ser un instructor
a un mediador el cual debe buscar la forma de facilitar el aprendizaje en el
educando a través de una secuencia didactica en la que debe proponer técnicas o
estrategias las cuales sean significativas y acordes a las etapas por las que esté

pasando el educando y el tipo de grupo en el que se esta trabajando.

Se toma como base la teoria Psicogenética como un punto de apoyo, por lo que
se estudiaran algunos de los exponentes mas representativos del la teoria
epistemoldgica, los cuales ayudaran a comprender de qué manera se puede
disefiar y aplicar métodos o estrategias didacticas para el logro de los

aprendizajes significativos que la educacion debe ofrecer a los participes , asi
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mismo es necesario conocer la etapa por las que pasan los alumnos, la forma en
que aprenden y las dificultades que pueden tener, es por ello que se toma como
corriente epistemoldgica el constructivismo, en la cual se resaltaran las ideas de
Lev Vygotsky, Jean Piaget, y David Ausubel los cuales nos hablan que la

construccion del conocimiento se da a partir de la interaccidon social.

Piaget (1978) dice que todo ser humano tiene inteligencia que ayuda al
organismo a adaptarse a su medio y que para lograr esta adaptacién existe un
equilibrio cognoscitivo después de que la persona exploré y manipulé su medio,
por eso se habla de la teoria constructivista, en donde el sujeto es el que

construye su propio conocimiento.

Segun Piaget (1978) el desarrollo cognitivo es el resultado de tres invariables
funcionales las cuales no cambian a través del tiempo, una de ellas es la
asimilacion, que se refiere a la capacidad que tiene el sujeto de incorporar
experiencias nuevas a sus estructura cognoscitiva; la otra funcion es la
acomodacion es la que permite el cambio de la estructura cuando se presenta
nueva informacién o experiencias; y la Ultima es la adaptacion u organizacion que
es la que origina el equilibrio entre la asimilacion y la acomodacion y permite

formar otras estructuras de orden superior (inteligencia).
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De acuerdo a Vigotsky (1979) el agente mediador debe tener buen dominio de los
conocimientos y ser alguien mas capaz que el aprendiz, el dominio permitira al
docente a ayudar al alumno a descubrir relaciones y comprender proceso,
instrumentar didacticamente su programa con el propésito de elegir la
instrumentacién didactica de acuerdo a las necesidades que se vayan

presentando en el proceso.

Con este pensamiento de Vigotsky (1979) se considera que el profesor debe de
tener las herramientas necesarias para poder hacer que los alumnos
autoconstruyan su aprendizaje y lograr de acuerdo a la preparacion del profesor

que se trate de aprendizajes significativos.

Por lo que Hargreaves (1996) menciona que aprender es una tarea compleja,
debido a que es un proceso en el cual se adquiere informacion se interpreta, se
relaciona con lo que ya se sabe y en ocasiones es necesario reorganizarla para su

comprension.

También este autor destaca la importancia de la interaccion social en el desarrollo
cognitivo y postula una nueva relacion entre el desarrollo y el aprendizaje, asi
mismo propone el andamiaje el cual debe ser entendido como una técnica para

cambiar el nivel de apoyo, durante una actividad, la persona mas capacitada
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(maestro u otro compafiero) ajusta la ayuda pedagoégica para encajar en el nivel
de desarrollo del nifio, lo que le permitirA alcanzar nuevos objetivos de

aprendizaje.

Cabe senalar que en la medida en que el educando progrese el nivel de
andamiaje debe disminuir y es por eso la importancia que todo docente conozca
esta teoria para llevarla de la mejor manera en su practica educativa al proponer y
hacer uso de la metodologia didactica, la cual su principal objetivo debe ser
favorecer el trabajo entre los pares, la interaccion y motivacién para resolver
problemas comunes, como consecuencia existird un aprendizaje significativo, y
quien nos habla especificamente de como debemos propiciar y él para que de
estos aprendizajes significativos es  Ausubel(1982) el cual permite tener una
vision mas clara sobre cémo entender este desarrollo cognoscitivo de las

personas.

Las teorias de Piaget, Vigotsky y Ausubel proporcionan los cimientos para
entender y trabajar bajo el constructivismo entendiéndolo como la teoria que
engloba un conjunto de conocimientos, procedimientos, actitudes y valores que
tiene relacién con el educando tanto en lo individual como en la colectivo y se van
construyendo a partir de las ideas que asimilan de su mundo fisico, social y
cultural, las cuales son susceptibles de modificarse y adaptarse a su nuevo

contexto, en la medida que éstos sean significativos y Utiles para el educando, por
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lo que se da respuesta al enfoque por competencias que hoy exige la educaciéon

en todos los niveles educativos.

Es de vital importancia llevar a cabo la teoria del constructivismo que proponen
los autores: Ausubel con el aprendizaje por recepcién verbal significativa, Vigotsky
con su teoria constructiva basada en la interaccién social, Piaget con sus

aportaciones sobre las etapas por las que pasa toda persona.

Lo que permite entender que alumno participa en la construccion de su propio
aprendizaje a través de la vinculacion de las experiencias con los temas que se
estén analizando, por lo que resulta interesante conocer nuevas estrategias
didacticas como ABP, proyectos, estudio de casos, trabajo colaborativo por
mencionar algunas, en donde se le permita al educando tener una interaccion

directa y que juegue un papel activo.

La interaccion entre las personas es basica ya que resulta una fuente
enriguecedora por el intercambio de ideas, experiencias, formas de resolver
problemas tanto escolares como cotidianos, por lo que es recomendable que se
apliquen técnicas de equipo para favorecer el desarrollo cognitivo que tiene cada

uno de los integrantes, ya que Vigotsky dice que “ las interacciones sociales con
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compafieros y adultos mas conocedores constituyen el medio principal del

desarrollo intelectual”.(SEP,2001, p.71)

coincidiendo con las aportaciones de Piaget (SEP, 2001) que sefialé “Ninguna
actividad intelectual puede llevarse a cabo mediante acciones experimentales e
investigaciones espontaneas sin la colaboracion voluntaria entre individuos, esto
es, entre estudiantes”(p.86) por lo que se vuelve hacer énfasis en que los seres
humanos aumentan su desarrollo intelectual en la medida que conozcan nuevas
formas de pensar, a través de las interacciones que realice para conocer otros
puntos de vista, y encaja acertadamente la competencia a desarrollar que es el
trabajo de equipo que le permita al educando crear un aprendizaje significativo y

duradero.

La ensefianza se debe entender como “un proceso de ayuda que se
va ajustando en funcion de cémo ocurre el proceso de la actividad
constructiva de los alumnos. Es decir, la ensefianza es un proceso
que pretende apoyar, o si se prefiere el término, “andamiar” el logro
de los aprendizajes significativos” (Diaz Barriga y Hernandez,

2002:140).
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En el constructivismo el aprendizaje es la creacion de significados a partir de la

experiencia.

Enfoque por competencias

Una educacién por competencias exige un preparacion y actualizacién de los
docente lo que le permitirhd cumplir con el propdésito de llevar a los alumnos a un
aprendizaje significativo, es decir a que cada alumno construya Su propio
aprendizaje de acuerdo a sus necesidades y lo utilice para resolver a las
diferentes problematica que enfrente tanto personales como profesionales, y por
aprendizaje significativo es necesario entenderlo cuando se construya un
significado propio es decir “ es aquel que conduce a la creacion de estructuras de
conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las

ideas previamente de los estudiantes” (Diaz-Barriga y Hernandez. 2002:39).

Esto debe llevar a que el alumno es un ser que tiene razon, voluntad vy libertad,
por lo que al momento de planear una clase los docentes estan obligados a
enfocar las estrategias 0 métodos didacticos a fomentar una educacion para
desarrollar las competencias necesarias en los educandos, las cuales Delors
(1996) en el informe de la UNESCO que se debe considerar como ejes rectores

en la educacion y asi afrontar los desafios del siglo XXI. aprender a conocer,
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aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser, los cuales hoy en dia
son los cuatro pilares de la educacién por competencias, asi mismo son los
elementos que debe tener una competencia las cuales se pueden traducir en

conocimientos, procedimientos, actitudes y valores.

El enfoque por competencias surge en el campo laboral y de acuerdo con Gémez,
Bustamente, Zubiria y Martin (2002 citando a Tobdn) las competencias estan
inertes en la educacion “por influencia de factores externos tales como la
competencia empresarial, la globalizacion y la internalizacion de la economia, con
un bajo grado de estudio, andlisis critico y discusién por parte de la comunidad
educativa”. (p.36), las primeras instituciones que adoptaron este enfoque fue en
CONALEP vy el Instituto Politécnico Nacional, las cuales preparan directamente

para el campo laboral.

El termino de competencias es un complejo y la mayoria de los autores divergen
en su definicion, sin embargo se abordaran algunos términos los cuales se
consideran mas apropiados en esta investigacion, Chomsky concibe a la
competencia como “la capacidad de improvisar y de inventar continuamente algo
nuevo, si recurrir a una lista preestablecida. En esta perspectiva la competencia
seria una caracteristica de la especie humana, la capacidad de crear respuestas

sin tomarlas de un repertorio”. (Perrenoud, 2010:25)
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En el mismo tenor la OCDE (2002) define a la competencia como la capacidad
para responder a las demandas y llevar a cabo tareas de forma adecuada. Cada
competencia se construye a través de una combinacién de conocimientos,

habilidades cognitivas y practicas, motivaciones, valores y actitudes.

Por lo que se considera de manera emergente que los profesionales asimanos las
competencias como parte de nuestra labor, y a la competencia se le concibe
como la capacidad del docente para realizar un conjunto de acciones ante una
situacion especifica, en la que se movilizan diversos recursos internos (cognitivos,
metacognitivos, disposicionales, atributos fisicos) y externos (materiales, sociales,
simbadlicos: tales como el lenguaje y cédigos) con el fin de solucionar un problema,

(Perrenoud, 2004).

Argudin (1998) sefala que en la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior
en la sede de la UNESCO se expresO que es necesario propiciar el aprendizaje
permanente y la construcciéon de las competencias adecuadas para contribuir al
desarrollo cultural, social y econémico de la sociedad, por lo que es fundamental el
papel del docente frente al uso de las estrategias que guian a los alumnos al
desarrollo de competencias, las cuales deben ser integrales y para la resolucién

de problemas.
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La educacién superior necesita ahora una vision renovada para su planeacion,
gue sea congruente con las caracteristicas de una sociedad del conocimiento,
como por ejemplo, el desarrollo y promocién de las TICs, las cuales en la
actualidad amplian las fronteras en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que

permiten estar en contacto, buscar informacion, conocer ideologias, etc.

Por ello se ha visto que es necesario repensar los conceptos basicos de la
planeacién estratégica de las universidades y explorar las competencias que las
instituciones de educacion superior, incluido el CAM forzosamente requerirdn para
poder anticipar las exigencias a las que sus alumnos se enfrentaran en el siglo XXI
donde convergen en una educacion por competencias, y en la cual la OCDE
propone que para enfrentar a la emblematica globalizacién se deben desarrollar a

como primicia las siguientes competencias:

e Usar herramientas de manera interactiva: habilidades para usar el lenguaje,
los conocimientos, la informacion y las tecnologias-

e Interactuar con grupos heterogéneos: habilidades para relacionarse con
otros, trabajo de equipo, manejar y resolver conflictos.

e Actuar de manera autonoma: habilidades para actuar, formar y conducir
planes de vida y proyectos personales, afirmar derechos, intereses, limites

y necesidades.
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El quehacer educativo deben ir acorde a las nuevas exigencias que la sociedad
del conocimiento demanda, asi como lo han hecho las principales potencias como
Australia, Canada, Nueva Zelandia, Estados Unidos, Gran Bretafia, desde hace
dos décadas al implementar modelos educativos basados en competencias, las
cuales estan enfocados al campo productivo, México se involucra a este nuevo
campo de competencia al integrarse a la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdémico (OCDE), Algunas de los sistemas educativos que
implementaron este nuevo sistema educativo fueron los CONALEP, el Instituto
Politécnico Nacional, el Tecnologico De Monterrey y el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos(INEA), como vemos fueron escuelas que esta enfocadas
a formar personas que se involucran rapidamente al sistema laboral, (Ramirez,

Rocha, 2005).

Actualmente el sistema de competencias esta involucrado en todos los niveles
educativos y es por ello la importancia de que el docente esté familiarizado con
este modelo educativo, pero antes de ensefiar en competencias el debe ser un
agente competitivo y poseer las herramientas necesarias para generar las
competencias en los alumnos que este atendiendo, por lo que una acertada
aportacion es la que hace Diaz Barriga(2002) donde sefiala que “la revaloracion
del papel del docente, no soOlo esta en sus funciones de transmisor del
conocimiento, guia o facilitador del aprendizaje, sino como mediador del mismo,

enfatizando el papel de ayuda pedagogica que resta reguladamente al alumno”

(p:6).
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En el afilo 2005 la UNESCO plantea que las instituciones deben tener un vuelco
en sus politicas y que para ofrecer una educacién por competencias las

instituciones escolares deben:

e Utiliza el conocimiento como insumos basico para el desarrollo y el cambio
social.

e Sistematizar el capital intelectual y las habilidades de las personas
altamente capacitadas

e Ofrecer los desarrollos cientificos y tecnoldgicos al servicio de la sociedad.

e Dotar al pais en su conjunto de capacidad de respuesta eficiente para la
solucion de problemas de relevancia social.

e Considerar a la educacion como un elemento fundamental de formacion
permanente y para toda la vida.

e Promover la apropiacion social del conocimiento.

e Usar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) como apoyo de

aprendizaje.

Otras definiciones que abren el abanico para comprender el término de
competencias es que son “el buen desempefio en contextos diversos y auténticos
basados en la integracién y activacion de conocimientos, normas, técnicas y
procedimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores”. (Villa y Poblete,

2007:24).
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Otra definicion es la que hace Gil (2000, citado en Tobdén 2008), indica que las
competencias “refieren a lo que las personas son capaces de hacer, deben ser
capaces de hacer, tienen que hacer o realmente hacen para alcanzar el éxito en

puesto de trabajo o en una organizacion” (p. 43).

Por lo que Perrenoud (2010) dice “el enfoque por competencias afade a las
exigencias de la centralizacion en el alumno la pedagogia diferenciada y los

métodos activos, ya que éste también invita firmemente a los profesores a:

- Considerar los saberes como recursos para movilizar;

- Trabajar regularmente a través de problemas;

- Negociar y conducir proyectos con los alumnos;

- Adoptar una planificacion flexible e indicativa, improvisar;

- Establecer y explicitar un nuevo contrato didactico;

- Practicar una evaluacién formadora, en situaciones de trabajo;

- Dirigirse hacia una menor separacién disciplinaria.(p.69)

La corriente educativa de la didactica critica, el constructivismo y el enfoque por
competencias convergen con la idea de desarrollar aprendizajes significativos en

los alumnos para el cabal cumplimiento de los propdsitos que postula la
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educacién, hacen referencia al papel que debe asumir el docente que es de ser un

generador de situaciones de ensefianza situada a través la metodologia.

Por lo que Torres (1998:100-101) dice que la formacion docente destaca los

siguientes elementos en esta formacion:

- Lo formacion docente entendida sobre todo como un proceso permanente
de reflexion y problematizacion sobre la propia practica, analizandola y
confrontdndola colectivamente con otros colegas, en grupo, rompiendo de
esa manera con el aislamiento tradicional de la practica pedagdgica.

- La formacién docente entendida no sélo como un desarrollo de aspectos
cognoscitivos, sino también relativos a actitudes y aspectos afectivos.
Desde diversos lados se viene afirmando la necesidad de adoptar la
relacion de maestro-alumno como criterio clave de formacion, seleccion y
evaluacion docente.

- La formacién docente debe incluir elementos para entender la cultura
popular.

- La formacion docente debe prever nuevas estrategias que permitan
conectarse con los niveles de produccion del conocimiento, a fin de
aprovechar el conocimiento cientificos, tecnoélogos y artistas que

contribuyan a | investigacion y a la construccion de nuevos saberes.
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Se habla pues de que la educacion debe ser holistica, que involucre al alumno, al

contexto econdmico, social, cultural y que de acuerdo con Tobdn (2008) “la

formacion basada en competencias requiere de la asunciébn de una nueva

inteligencia y racionalidad que trascienda la parcialidad y la fragmentacién con el

fin de que aborde la realidad en su multidimensionalidad”. (p.46).

Varios autores convergen en la idea que se esta ante nuevos retos y uno de ellos

es que la profesién docente se enfrenta, en que el desafio es hacer aprender

mas que ensefar, por lo que a continuacién se presenta la siguiente tabla sobre

las competencias docentes necesarias para fortalecer el proceso de ensefanzay

de aprendizaje:

Comellas, Perrenoud Zabalza, M. A. SEMS- Cano, E.
M.J. (2004) (2005) México (2005)
(2008b)
Identificar Organizary | Ser capaz de Organizar su | De
los animar planificar el propia planificacion y
obstaculos o | situaciones | proceso de formacion organizacion
los de ensefianzay el de | continua alo | del propia
problemas. aprendizaje. | aprendizaje (la largo de su trabajo.
capacidad de trayectoria.
hacer los propios
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programas, de
planificar bien la

propia disciplina).

Entrever Gestionar la | Seleccionar y Dominary De
diferentes progresion presentar los estructurar comunicacion.
estrategias de los contenidos los saberes
realistas. aprendizajes | Disciplinares. para facilitar
experiencias
de
aprendizajes
significativos.
Elegir la Elaborar y Ofrecer Planificar los | De trabajar en
mejor hacer informaciones y procesos de | equipo.
estrategia, evolucionar | explicaciones enseflanzay
considerand | dispositivos | comprensibles. de
o los de aprendizaje
riesgos. diferenciacio atendiendo el

enfoque por

competencias

, 'y los ubica
en contextos
disciplinares,

curriculares y
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sociales

amplios.
Planificar su | Implicar a Esta alfabetizado Llevar a la De establecer
puesta a los alumnos | tecnolégicamente y | practica relaciones
punto en su dominar el manejo | procesos de | interpersonale
teniendo aprendizaje | didactico de las enseflanzay | s satisfactorias
presentes y ensu TIC. de y de resolver
todos los trabajo. aprendizaje conflictos.
agentes. de manera

efectiva,

creativa e

innovadora a

Su contexto

institucional.
Dirigir su Trabajar en | Gestionar las Evaluar los De utilizar las
aplicacién equipo. metodologias de procesos de | nuevas
modulando trabajo didacticoy | enseflanzay | tecnologias
los posibles las tareas de de de la
cambios. aprendizaje. aprendizaje informacioén y

con un la

enfoque comunicacion.

formativo.
Respetar, Participar en | Relacionarse Construir De disponer
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durante todo | la gestion de | constructivamente | ambientes de
el proceso, la escuela. con los alumnos. para el autoconcepto
ciertos aprendizaje positivo.
principios de auténomo y
derechos colaborativo.
(equidad,
libertad, etc)
Dominar las | Informar e Ofrecer tutoriasy | Contribuir ala | De
propias implicar a acompafamiento generacion autoevaluacio
emociones, | los padres. a los estudiantes. de un n constante de
valores, ambiente que | nuestra
simpatias, facilite el acciones para
entre otras. desarrollo mejorar la
sano e calidad.
integral de los
estudiantes.
Cooperara Utilizar las Reflexionar e Participar en
con otros nuevas investigar sobre la | los proyectos
profesionale | tecnologias. | ensefianza. de mejora
s siempre continua de
que sea su escuela 'y
necesario. apoyar la
gestion

Il. Marco tedrico

67




institucional.

Sacar Afrontar los | Involucrarse
conclusiones | deberes y institucionalmente
y los dilemas | Institucional
aprendizajes | éticos de la | (sintiendo que uno
para una profesion. forma parte del
nueva equipo, jugando
situacion. como miembro,
participando de la
definicion de la
mision
institucional, de los
objetivos que se
proponen, del plan
formativo de la
facultad).
Organizar la
propia
formacion
continua.

Fuente: Tabla de competencias docentes, SEP 2011, RIEB, Fundamentos de la Articulacién

de la Educacion Basica. (P.150-151)
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2.3ldentificacion de las categorias conceptuales.

Filoso6fica

Es importante conocer los diferentes elementos que intervienen en el proceso de
la educacion tales como el hombre, persona, conocimiento, ensefanza,
aprendizaje, competencias, aprendizaje significativo, estrategias didacticas,
docente, las cuales son un punto de referencia para partir y conocer la

funcionalidad que tiene cada una de ellas en al ambito de la educacion.

El hombre es sin duda un ser que se caracteriza por tener razén, voluntad y
libertad, lo que lo hace diferente a las otras especies, ademas que lo conforma un
alma racional y un cuerpo material, lo que a hace al hombre buscar su plenitud

mediante procesos educativos.

Existen diferentes fildsofos que han tratado de definir el concepto
de hombre como lo hace Dezza (1989)" ha demostrado que el
hombre, como viviente, debe tener un principio el alma, que esta
alma es una substancia capaz no sélo de vegetar y sentir, como en
el bruto, sino también de pensar, se afirma todavia mas: un alma

no puede ser mas que espiritual, por lo que el hombre puede ser
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educado, y no instruido como errbneamente se creia, por lo que se
sugiere tomarlo como un ser capaz de construir su propio
aprendizaje, mediante estrategias adecuadas y que sean

significativas.” (p.165)

La definicion de hombre ha evolucionado asi como el hombre mismo, ya no es un
ser superior a los animales, sino que es considerado como ser que esta
conformado por alma racional y cuerpo, lo que lo hace diferente a los animales y

las cosas es su razon, voluntad y libertad.

La concepcién de hombre es sin duda un tema muy discutido y con diferentes
concepciones, pero una de las caracteristicas del hombre es su libertad, su
voluntad, su inteligencia y que sus actos deben estar en caminados a mejorar su
condicién social. Mas que en el plano material debemos irnos al enfoque espiritual
que maneja De Aquino (s.f.) tomando como eje central la concepcion de dios y
afirmando que el hombre estd hecho a “imagen y semejanza”, por lo que el
hombre debe actuar de acuerdo a las leyes, respetar a su semejantes y se
distingue de otros seres por su lado espiritual, su inteligencia y su razon, lo que
da pauta y entenderlo como “un ser perfectible el cual requiere de la educacién
para lograrlo, es por ello la importancia de trabajar diferentes estrategias de
ensefianza y aprendizaje para lograr que sea un ser superior”. (Gutiérrez,

1992:43)
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A la vez el hombre es llamado persona en la cual es un racional y consiente de si
mismo por lo que tiene la capacidad para actuar segun sus convicciones y poder
determinar sus acciones, y etimolégicamente deriva "persona” de persono,
infinitivo personare, con el significado de "hacer resonar la voz" como lo hacia el

actor a través de la mascara.

"(...) se dice de la persona que es sustancia individual con el fin de
designar lo singular en el género de la sustancia, y se agrega que es
de naturaleza racional para mostrar que se trata de una substancia
individual del orden de las substancias racionales."

(www.filosofiaburgos.com/servicios/.../Concepto%20de%20persona%20en%

20la%20filosofia.DOC, 2011)

Este tipo de definiciones metafisicas no desaparecen totalmente en
autores mas modernos. Leibniz (1965), por ejemplo, afirma: "(...) la
palabra “persona” conlleva la idea de un ser pensante e inteligente,
capaz de razén y de reflexién, que puede considerarse a si mismo
como el mismo, como la misma cosa, que piensa en distintos tiempos y
en diferentes lugares, lo cual hace uUnicamente por medio del
sentimiento gue posee de sus propias

acciones."(www.filosofiaburgos.com/servicios/.../Concepto%20de%20person

a%20en%20la%20filosofia.DOC, 2011)
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Con estas concepciones de ser hombre y persona es importante determinar lo que
es el conocimiento para encauzar acciones en el ambito educativo con el firme
propésito de llegar a la trasformacion o progreso que el hombre por naturaleza

busca por medio de la educacion.

Por lo que es importante tener en cuenta que la persona aprende por medio de
los sentidos, del contexto sociocultural, lo que lo lleva a captar su realidad de
acuerdo a su experiencia de vida y menciona Platon (s.f.) que el verdadero
conocimiento consiste en recordar las ideas eternas, es decir conocer es
recordar, dando pie a que todo conocimiento que se adquiera debe ser utilizado
para realizar alguna actividad dentro y fuera de la escuela, logrando asi el

aprendizaje significativo.

El conocimiento es lo que adquiere el educando a través de los diferentes sentidos
y ayuda a comprender el mundo en el que se vive, el realismo dice que “el
conocimiento para esta corriente, si bien comienza con la experiencias.
Trasciende los limites de ésta y llega a captar la realidad tal como es en si misma,
llegando a las formas universales que se hallan presentes en los entes

particulares” (http://www.luventicus.org/articulos/03A018/gnoseologia.html, 2011).
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También el conocimiento permite entender las cosas que nos rodean y nos
permiten ubicarlas en un espacio y tiempo; Ramirez (1997) comenta que “el
realismo, al conservar su esencia, ha podido sr columna del conocimiento en tanto
que sin permitir la interpretacién sostiene los principios y postulados que habido
sido suficientemente argumentados se sostienen. La ventaja estd en que el
conocimiento no depende de ir y venir del tiempo y de la psicologia humana, sino
que se ancla en verdades universales, la desventaja se encuentra en que al

parecer ortodoxa no permite un proceso agil de conocimiento”. (p.35)

Esta corriente permite entender a la escuela como un medio propicio para que se
dé el conocimiento, ya que a través de los diferentes estrategias que se utilizan
son favorecedoras para lograrlos, ademas de la gama de factores que interviene
en la institucion como es las experiencias de los alumnos, la interaccion, funcién
del docente, el contexto social, contexto cultural, los libros de textos, los planes y

programas, etc.

Psicolbgica

El hombre siempre ha buscado comprenderse a si mismo, lo que lo ha llevado a
buscar una gama de respuestas a sus multiples preguntas sobre las estructura

cognitivas que le permiten a prender y la forma en que los hace, es por ello que se
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harda mencion de algunos de los mas representativos investigadores que ha

tratado de entender la forma en que aprende el ser humano.

Piaget (1962), llamé a su teoria “epistemologia genética”, la cual la divide en
cuatro etapas que son sensoriomotor, preoperacional, operaciones concretas y
operaciones formales, en las cuales las estructuras cognitivas se modifican a partir
de la accion de la invariantes funcionales (adaptacion, asimilacion y acomodacion)

hacia un nivel mas complejo.

Con base a las caracteristicas que presenta cada individuo Piaget (SEP, 2001)

divide el desarrollo en cognitivo en cuatro etapas (p.69)

Etapa sensoriomotriz (del nacimiento a los dos afos): es cuando los nifios tratan
de coordinar los sentidos y su capacidad motora. Piaget enfoca el periodo
sensoriomotor en tres puntos importantes: habilidades para solucionar problemas,

capacidades imitativas y el desarrollo del concepto del objeto.

Etapa preoperacional (va de los dos a los siete afios) y este autor la subdivide en
dos estadios funcién simbdlica (2 a 4 afios) se caracteriza representacion mental

de los objetos con una alta dosis de imaginacién, el egocentrismo, pensamiento
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intuitivo (4 a 7 afios) ausencia de la capacidad de conservacion, alta dosis de

intuicién , irreversibilidad y centracion.

Etapa de las operaciones concretas (de los siete a los once afos), los nifios
pueden construir operaciones cognoscitivas mas légicas sobre objetos vy

experiencias reales.

Etapa de las operaciones formales (va de los 11 a los 15 afos). Se caracteriza
por los siguientes aspectos pensamiento abstracto, mas légico y razonamiento

hipotético deductivo.

Conocer las etapas de Piaget facilitan la comprension sobre el grado de madurez
cognitivo que tiene la personay a su vez son un referente para trabajar bajo el
constructivismo socio cultural que maneja Vigotsky (1979) ya que esto va ayudar
a determinar el grado de complejidad de los temas que el educando puede
asimilar, el uso de técnicas a trabajar dentro de la secuencia didactica en las que

se involucre de manera directa la interaccion entre compafieros.

En la cual se resalta la teoria de Vigotsky (1978) dice que la interaccién juega un

papel fundamental en el desarrollo de la cognicion, y al respecto se puede
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mencionar la Zona de Desarrollo Proximo la cual depende de la interaccion social

plena.

Vigotsky (1979) propuso el concepto de Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) con la
finalidad de entender sus ideas concernientes a las relaciones existentes entre
aprendizaje y desarrollo, asi mismo dice que el aprendizaje se ve favorecido por
medio de la interaccion con los demas en actividades que requieren cooperacion,
conocer esta informacién de manera oportuna y pertinente favorece para
desarrollar estrategias didacticas de intervencion educativa, por lo que se sugiere
utilizar la metodologia que propicie el trabajo colaborativo, asi mismo involucran al
docente a trabajar de manera directa con ellos, los cuales seran aplicables al

medio y contexto del educando.(ABP, Proyectos y Casos).

“La ZDP no es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema y el
nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucibn de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion de un compafiero mas

capaz”. Carretero (1997:28)

Vygotsky (1979) dice que el aprendizaje es apoyado mediante la intervencion de

un mediador quien permite un desarrollo cognitivo, es aqui donde se presenta la
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secuencia o mediacion social que debe hacer el docente en la educacion al
proponer y usar estrategias de aprendizaje centradas en el futuro del educando,

de tal forma que se active la ZDP.

Ausubel (1963) nos habla que el aprendizaje se da por descubrimiento,
en el cual debe utilizar organizadores previos, “estos organizadores se
introducen en el progreso de la ciencia en si, y también se presentan
en un nivel mas alto de abstraccién, generalidad y capacidad de
inclusién, y ya que el contenido sustantivo de un organizador
determinado o una serie de organizadores se selecciona en funcion de
su idoneidad para explicar, integrar e interrelacionar el material que
preceden, esta estrategia satisface simultdneamente los sustantivos,
asi como los criterios de programacion para mejorar la fuerza de

organizacion de la estructura cognitiva” .(p.81)

La teoria de Ausubel (1982) ofrece una interesante alternativa para ayudar a los
educandos en el proceso de aprendizaje, utiliza el término Aprendizaje
Significativo para diferenciarlo del memoristico, el cual se fue desarrollando hasta
formar parte de la concepcion constructivista del aprendizaje escolar,
estableciendo una relacion entre lo que se va aprender y lo que ya existe de
conocimiento en el educando, esta teoria va muy de la mano con lo que establece

la RIEB, pues se pretende que todo lo que aprenda el alumno se funcional y
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significativo para aplicarlo a una situacion concreta para resolver un problema y

pueda extenderse a nuevas situaciones de aprendizaje.

Ausubel (1982) afirma que seran conocimientos significativos aquellos objetos de
conocimiento, a los que el sujeto podra otorgar algun tipo de significacion porque

cuenta con esquemas asimilativos previos a partir de los cuales les otorga sentido.

Esto se entiende como que el alumno ha construido significados que le permiten
comprender ese conocimiento ya que cuenta con un marco de referencia previo
para hacerlo, es de suma importancia ubicar los esquemas anteriores de los
alumnos, para adecuar los contenidos a los nuevos conceptos que se pretenden
presentar, ademas lograr que ese conocimiento lo transfiera a situaciones

comunes o reales.

Para Ausubel (1982), la asimilacion puede asegurar el aprendizaje de tres
maneras: proporcionando un significado adicional a la nueva idea, esto es; la
nueva idea que se relaciona con otras bien estructuradas adquiere mas
significado, evitando que se olvide y haciendo que esté disponible para su

recuperacion.
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Considerando las posturas y las aportaciones sobre la forma en que las

estructuras cognitivas se desarrollan, los autores convergen en la idea que:

“El desarrollo cognitivo se presenta de dos formas: la primera, la mas
amplia, corresponde al propio desarrollo cognitivo, como un proceso
adaptativo de asimilacion y acomodacion, el cual incluye maduracién
biolégica, experiencia, transmision social y equilibrio cognitivo. La
segunda forma de desarrollo cognitivo se limita a la adquisicion de
nuevas respuestas para situaciones especificas o a la adquisicion de
nuevas estructuras para determinadas operaciones mentales

especificas” (Piaget, 1978:89).

Sociolégica

La escuela nace con la finalidad de ser un medio en la cual se prepara y se educa
al hombre, cabe sefalar que en un principio sélo es un medio para preparar para
el trabajo, con el tiempo se ha vuelto un centro de socializacion en la cual como
menciona el articulo tercero de nuestra constitucion se pretende desarrollar todas
las facultades del ser humano, y el que existe una relacion muy estrecha entre el

maestro, el alumno y los programas establecidos para el logro de aprendizajes
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significativos, y cada unos de los integrantes son importantes en los procesos de

ensefianza y de aprendizaje.

La escuela debe ser entendida como el espacio o centro de interaccidén por parte
de los maestros y alumnos a través de diferentes estrategias didacticas para
obtener un aprendizaje significativo, llevandonos a cumplir las demandas de la
sociedad y que resalta Diaz (1997) “la accién educativa, que tiene como tarea
colaborar en la construccion del hombre y de su sociedad a través de la historia,
tiene implicita e explicitamente su proyecto de hombre y de sociedad. Tal
proyecto determinard su metas y estrategias” (p.57), por lo que resulta fascinante
e importante entender a la escuela como el medio para lograr los propdsitos que

establece la educacion.

“Las instituciones escolares tiene como funcion social la
satisfaccion de necesidades, en el mismo contexto las funciones de
la escuela coinciden con las funciones de la educacién y, por
consiguiente con las funciones sociales de la educacion. A manera
de sintesis las funciones de la escuela son: la capacitacion, la
formacién, la socializacion politica, la estructuracién de valores y
conocimientos, la concesion de estatus y la legitimacion del orden

social” (Yepes y Aranger, 2003:458).
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Por lo tanto se debe de crear ambientes de aprendizaje y ensefianza que
realmente sirvan al hombre, es decir espacios de valor, entiendo como valor las
cualidades que tienen las acciones realizadas, y ello contribuird a que se cree una
sociedad mas comprometida y a que se cumpla lo establecido en el articulo
tercero constitucional que es desarrollar todas las facultades del ser humano de

manera armonica, y entendiendo que:

“ el hombre es educado mediante los bienes culturales que con ese
propésito, son sistematizados conforme a los fines que se persiguen y
al nivel espiritual y mental de quienes deben aprehenderlos, por
consiguiente la educacion es la sintesis y la condensacion de la

totalidad de la cultura” (Nassif, 1984:27).

El acto de educar conlleva a interacciones complejas, en donde intervienen
cuestiones simbolicas, afectivas, sociales, comunicativas, econémicas, politicas,
de valores, etc., reflexionar la funcion del docente es no limitarse a una mera
trasmision de la informacién por el hecho de que hoy cualquier persona puede
tener acceso debido a los multiples medios masivos de comunicacion, sino que se
requiere de una nueva visidn, de un cambio de actitud y de asumir la
responsabilidad que tiene es su quehacer diario, que es de guiar y mediar

situaciones de aprendizaje en las que los alumnos encuentren un significado y

Il. Marco tedrico 81



aplicacion para su vida diaria, es decir, ofrecer una educacién de calidad para

enfrentar los embates globalizadores.

Por lo que Torres (1998) dice que “la adopcién de nuevas y diversas
estrategias de ensefianza pueden contribuir a romper muchos de los
muros rigidos construidos en torno a las disciplinas. La estrategia de
aprendizaje memoristico han empezado a ceder, dejando paso a
nuevas estrategias (de asimilacién por propio descubrimiento, a través
de la discusion, etcétera) y, sobre todo a la aceptacion de la necesidad

de cambiarlas. (p. 41)

La apropiacion, la adecuacion de los popdsitos y contendidos que enmarcan las
reformas curriculares deben ser una prioridad del docente para darle una intencion
hacia una educacion de calidad, la cual debe involucrar los métodos de ensefianza
enfocada a las competencias, las relaciones entre maestros, alumnos, padres de
familia y sociedad, asi como en la elaboraciébn de los materiales y la propia
actuacion docente, que es la de propiciar situaciones de aprendizaje que lleve a
alumno aprender a aprender y dirigida a la resolucion de situaciones reales, es

decir a tener una educacion integral y de calidad.
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Es conveniente entender y comprender el concepto de calidad, presente en el
pais, el cual tiene que ver con los requisitos de los consumidores, dado que un
producto o servicio solo tiene calidad en la medida que satisface las expectativas
del cliente. Ademas, “es una filosofia que pretende convertirse en la forma de vida

de todos los integrantes de la organizacion”. (Pérez, 1994:62)

La calidad de la educacién es asumida por algunos enfoques bajo el modelo de
insumo - producto. Este modelo conduciria a determinar un patrén ideal y comun
de calidad: el “patron de excelencia”. (Brunner, 1997), EIl término calidad, en latin
significa "cualidad, manera de ser", su significado castellano es "propiedad o
conjunto de propiedades inherentes a una cosa, que permiten apreciarla como

igual, mejor o peor que las restantes de su especie".

Las definiciones de calidad, han sufrido un proceso evolutivo que va, desde
aspectos puramente cuantitativos relacionados con la calidad técnica de un
producto a través de procesos de manufactura, hasta un enfoque acorde a las
necesidades del usuario que satisfagan los requerimientos del cliente. No obstante
lo anterior, existe hoy en dia un acuerdo universal en el sentido de que es el
usuario y no el productor quien en ultimo término decide si un producto o servicio
tiene calidad. El cliente, la persona quien usa o se beneficia de un producto o
proceso, juega un rol clave en el mejoramiento de la calidad porque es él quien

define en primer lugar la calidad.

Il. Marco tedrico 83



Desde la perspectiva de las politicas educativas mundiales, la calidad de la
educacién queda determinada por la capacidad que tienen las instituciones para
preparar al individuo, destinatario de la educacién de tal modo que pueda
adaptarse y contribuir al crecimiento y desarrollo econémico y social mediante su
incorporacion al mercado laboral. De aqui surgen, diversas formas de valorar la
calidad en funcién del progreso y de lo moderno, valores incuestionables de la

sociedad actual.

La educacion de calidad es la que logra resultados que permitan el progreso y la
modernizacién elevar la calidad es entonces encontrar los medios necesarios para
el logro de los fines midiendo los resultados se adecuan los medios pertinentes
(Navarro, 1997), con lo anterior se puede asentar que el concepto de calidad en
educacién superior debe ser unificado, porque si bien es cierto que se maneja de
manera general, y hasta indiscriminadamente, no se le da a este el valor real que
tiene la calidad debe concebirse como una forma dinamica, como un ideal que no
tan facil se alcanza, pero que constituye un punto de referencia permanente que

las instituciones de educacién deben perseguir.

“La calidad del sistema educativo no radica sélo en el nivel de aprendizaje de los
alumnos, sino que refleja las relaciones de coherencia entre todos los
componentes del sistema” (Martinez, Rizo, 2000:25), por ello la importancia que

el docente juega para que se dé una educacion de calidad.
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La UNESCO recomienda que las respuestas a los continuos cambios de hoy
deberan estar guiadas por tres principios rectores: Relevancia, Calidad e
Internalizacion. La Relevancia se refiere al papel y el sitio que ocupa la educacion
superior en la sociedad. En cuanto a la Calidad, se considera que su
fortalecimiento y evaluacion requieren de la participacion activa del personal
docente y de investigacion. También la calidad de los estudiantes es motivo de
preocupacion ante la explosion de la matricula, la diversificacion de los programas
de estudio y los niveles actuales de financiamiento. Asimismo, la calidad de la
infraestructura académica y administrativa es crucial para el adecuado
cumplimiento de las labores docentes, de investigacion y de servicios, al igual que

para el fortalecimiento de la cultura institucional. (UNESCO, 1995).

Como consecuencia la funcién que el docente debe asumir ante estos retos que
la misma sociedad ha puesto en la educacion, es cumplir con el compromiso y la
responsabilidad de hacer al sistema educativo de calidad, puesto que el
educador esta inmerso, por ende puede hacer estos cambios que hoy se han

convertido en una necesidad.

La educacion en el siglo XXI define que una sociedad del conocimiento sera
aquella que, a partir de alcanzar el nivel de una sociedad educada, puede
recuperar informacion para enriquecer su conocimiento y tomar las decisiones

pertinentes a su propio desarrollo personal y colectivo (Almada, 2000), ante esta
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realidad, la educacion, la formacion profesional, la formacion académica y la
actualizacion como proceso permanente de vida, se convierten en pilares
fundamentales de las reformas sociales, econdmicas y politicas que deberan

enfrentar las sociedades del siglo XXI.

Al hablar de sociedad se deben tener presentes las caracteristicas de un
poblacibn como su lengua, sus tradiciones, sus costumbres, actividades
econdémicas, formas de convivencia, para poder entender la forma de actuar de
las personas que la conforman, por lo que es conveniente establecer y aclarar
gue una sociedad no es el conjunto de hombres que comparten un mismo espacio
como lo marca Nassif (1984), sino que es el legado que generacion tras
generacion va heredando lo antes mencionado, el conocer cémo funciona una
sociedad, su contexto social permite enfocar la educacion y asi cubrir las demanda

que requiere en el desarrollo de competencias de los educandos.

La sociedad sin duda evoluciona dia a dia, lo que era funcional hace diez afios el
dia de hoy se convierte en obsoleto, es por eso que exige instituciones que
ayuden a cubrir sus demandas, y en esto contribuye la educacién para cubrir las
necesidades y se convierte en necesidad social pero a la vez participa como

funcién social segun Nassif (1984).

Il. Marco tedrico 86



Las acciones de un individuo, de una sociedad son rasgos que determinan la
cultura en la cual se desenvuelven, y por consecuencia determina el rumbo de la
misma, asi como la percepcidbn que se haga desde el exterior, por ello la
importancia, ya que la cultura es todo lo que crea el hombre a través del tiempo vy

le da cierto valor, Nassif (1984).

Por ello se hace hincapié en la funcién y la gran responsabilidad que tiene el
docente ante estas nuevas exigencias de la sociedad y asi mismo para ofertar una
educacion de calidad que cubra con dichas exigencias, por lo que se plantea que
el docente debe propiciar en el alumnado cinco competencias basicas la cuales le
permiten desenvolverse, satisfacer su necesidades y dar pie a la vida

globalizada: (SEP, 2010)

1. Competencias para el aprendizaje permanente: se refiere a un aprendiz
activo, saber qué estrategia utilizar en cada uno de los diferentes contextos.

2. Competencias para el manejo de la informacion: relacionadas con las
habilidades y estrategias utilizadas en el uso y manejo de la informacion,
para la construccién del conocimiento en distintos ambitos.

3. Competencias para el manejo de situaciones: capacidad de organizar los
proyectos de vida que involucran diferentes aspectos como el social,

académico, personal, etc.
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4. Competencias para la convivencia: construir las bases para la relacion
armonica con los otros y su medio ambiente.
5. Competencias para la vida en sociedad: enfocada crear un juicio critico

frente alos valores y las normas sociales.

Para que se cubran las exigencias de la educacion del siglo XXI y que la calidad
sea una prioridad se debe proveer a los formadores de estructuras mentales,
estrategias, competencias y metodologias que les permita afrontar los problemas
de la sociedad desde una perspectiva analitica, ética y responsable, con la
anterior se pude llevar a los estudiantes de educacion béasica al logro de las
competencias antes mencionadas, las cuales seran practicadas a lo largo de la

vida.

La educacion escolar, tiene ademas como engranaje esencial para su
funcionamiento al alumno y al docente, este ultimo como responsable de la
ensefianza, ente con caracteristicas y habilidades especificas, que le hacen
competente para proponer, planificar y gestionar situaciones para la adquisicion de

conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacion de actitudes.

Entender las relaciones entre la ensefianza es un reto para los docentes que
requieren de la reflexion sobre la actividad propia en el aula y los resultados de los

alumnos relacionados con dicha actividad, buscando con ello la ensefanza de
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calidad —eficaz y eficiente-. Este reto presenta la necesidad de replantear el
comportamiento en el aula y de cdmo éste condiciona el aprendizaje de los
alumnos, es una posibilidad para identificar y describir los efectos producidos por
el docente con el proposito de que “otros profesores” puedan reconocer y

reinterpretar estos efectos en el contexto de sus propias aulas.

Otro reto importante refleja al profesor desde sus diferentes roles, transmite
conocimientos, anima, supervisa o guia el proceso de aprendizaje; el profesor es
un organizador y mediador entre el alumno y el conocimiento, asi como con la
cultura a través de su propio nivel cultural. Ademas tiene la exigencia de tamizar el
curriculo, con interpretaciones pedagdgicas diversas, pero sin sesgos sociales. Lo
gue obligatoriamente les pone en posicion neutra, siendo que esta es dificil, sino

gue imposible.

Contextualizarse de cémo los profesores median con el conocimiento para que
los alumnos aprendan es un factor necesario para comprender mejor por qué los
estudiantes difieren en lo que aprenden, las actitudes hacia lo aprendido y hasta la

distribucion social de lo que se aprende.

El usar métodos eficaces de ensefianza para una educacion de calidad, asi como

el favorecer la creacion de competencias y ambientes de aprendizaje significativos

Il. Marco tedrico 89



y clima del aula. Ademas debe identificar patrones de comportamiento y estilos de
aprendizaje para mejorar el rendimiento del alumno. Ademas debe ser capaz de
tomar decisiones en funcion del dominio de competencias y de la utilizacion

adecuada de éstas en la situacion de ensefianza.

Por ultimo, se puede decir que el profesor ha superado los retos para elevar la
calidad educativa desde su ambito de accion cuando, es capaz de prevenir los
problemas de organizacion y control del aula para poder realizar la instruccion;
cuando realiza la mejor utilizacion del tiempo disponible: mas tiempo para el
aprendizaje y menos tiempo para resolver problemas. Cuando entiende la
interaccion de los procesos escolares como un mecanismo continuo y permanente
en que se priorizan el contenido a enseiiar, la actividad educativa e instruccional

del profesor y las actividades de aprendizaje de los alumnos.

Un profesor que ha asumido sus retos, es aquel que domina los contenidos
curriculares, la estructura interna y sus caracteristicas especificas. Asi mismo,
articula sus actividades de ensefianza y las del aprendizaje de los alumnos,
planificandolas previamente y previendo los productos que deben generar, las
operaciones que realiza el alumno para generar los productos; y los recursos

disponibles del alumno para generar los productos.
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Lo anterior no significa una receta magica sobre la cual, los profesores
encontraran el camino para solucionar las probleméaticas de la educacion, sino
mas bien, es una aproximacion real a las acciones que debe realizar todo el
docente comprometido con su propia formacion y la de sus alumnos para alcanzar
una educacion de calidad con todos sus componentes —eficiencia, eficacia,
relevancia, pertinencia y equidad- elementos que demanda la sociedad en todo

individuo.

Por ello la preocupacién de que los docentes se conviertan en profesionales
competentes puesto que son los guias o facilitadores los cuales se encargan de
llevar a los educandos construir su propio aprendizaje para poder cubrir las
exigencias que la sociedad reclama, asi puedan incorporase y enfrentarse a los
estilos de vida que propone en el aspecto social, politico, econdmico y cultural,
pues de una u otra manera estas inmersos en estos aspectos que se convierten

en parte de la vida de todo ser humano.

Por lo que la educacion debe ofrecer a los participes cubrir sus las Necesidades
basicas de aprendizaje y por ellas se debe entender como los “Conocimientos,
capacidades, actitudes y valores necesarios para que las personas sobrevivan,

mejoren su calidad de vida y sigan aprendiendo” (Torres, 1998:49)

Il. Marco tedrico 91



Pedagdgica

El ser humano por naturaleza siempre busca un cambio en su forma de concebir y
hacer las cosas, es por ello que se vale de diferentes medios para lograr este
propésito de trasmitir generacion tras generacion una serie de conocimientos,
tradiciones, costumbres, uno de los medios mas viables para lograr esto es la
educacién, entendiendo por educacion la accién que pueda ser ejercida sobre los

demas (heteroeducacion) o sobre uno mismo (autoeducacion), Nassif(1984).

Retomar los factores sociales, politicos, culturales y econémicos son
determinantes en la educacién de una persona, y que han sido fundamentales en
la creacién, en el enfoque que hoy en dia tiene la educacion, el término de
educacion es muy discutido y con diferentes concepciones, etimolégicamente la
palabra “ educacién procede del latin educare que significa “criar”, “criar”, o
“alimentar”, y de ex educare, que equivale a “sacar”, “llevar” o “conducir desde

adentro hacia afuera”.

Pero con este término recorta el significado y mas aun la finalidad ya que la
educacion tiene la finalidad de propiciar aun desarrollo pleno en los aspectos
cognitivos, social y emocional, brindandole los medios para que pueda enfrentarse

a una sociedad cada vez mas compleja, asi como las herramientas necesarias
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para resolver sus problemas cotidianos y mas aun con el enfoque actual las

competencias.

Por lo que se puede tomar como una primera primicia la definicion de educacion
qgue hace Pérez (1993) con la intencién de irse familiarizando de manera mas

integral el cual dice:

“La educacion tiende a ser identificada como una actividad mediante la
cual el sujeto se desarrolla en un proceso orientado, quedando
subsumidas en esta definicion aquellas caracteristicas de la acepcion
etimolégica: “educare” — conducir, orientar, guiar, y de “educere” —
extraer, dar a luz, ...- el proceso de la educacion no puede ser
entendido al margen de una cultura, por cuanto significa inculcacion y
de asimilacion de las pautas culturales, morales y normativas vigentes

de la comunidad en la que tiene lugar” (Pérez, 1993: 13).

De la misma manera Dewey, citado por Suarez (2009) concibe a la educacion
como el proceso de desarrollo integral del hombre y la sociedad en los aspectos
biolégico, cientifico, cultural, social, econémico, artistico, etc. Tal desarrollo no se
logra so6lo con el estudio del mundo, sino con la accién sobre él, su teoria es,

pues, integralista y experimentalista.
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Uno de los conceptos que el mismo Nassif menciona es que “La
educaciéon es la formacién del hombre por medio de una influencia
exterior consciente o inconsciente (heteroeducacién), o por un estimulo
gue si bien proviene de algo que no es el individuo mismo, suscita en él
una voluntad de desarrollo autbnomo conforme a su propia ley
(autoeducacion)”(http://www.llibreriapedagogica.com/butlletins/butlleti20

/educacion_y_pedagogia.htm10.htm)

Por lo que resulta fundamental el papel del docente como mediador en este
proceso, y mas aun el docente debe ser competente para llevar al alumno a que

construya su propio aprendizaje y el cual sea significativo.

El campo educativo estd colmado de varios procesos uno de ellos que es
fundamental es la ensefianza, ya que esta logra una serie de saberes tanto de
tipo conceptual, procesual, actitudinal o valoral, y por ensefianza se debe entender

como:

“un Proceso de ayuda que se va ajustando en funcién de cémo ocurre
el proceso de la actividad constructivista de los alumnos. Es decir, la

ensefianza es un procesos que pretende apoyar, o si se prefiere el
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término “andamiar” el logro de aprendizajes significativos” (Diaz Barriga

y Hernandez. 2002:140).

En este proceso el docente toma el un papel es fundamental ya que es el que
tiene que ir mediando estrategias para el logro de aprendizajes eficaces, eficientes
y relevantes, asi mismo Diaz Barriga (2002) dice que “la revaloracion del papel
del docente, no sélo esté en sus funciones de transmisor del conocimiento, guia o
facilitador del aprendizaje, sino como mediador del mismo, enfatizando el papel de

la ayuda pedagdgica que resta reguladamente al alumno”.(p.6)

Anderson (2001) concibe el papel del docente como guia al encausar a los
alumnos para que realicen actividades de aprendizaje que de una forma usual no
realizarian, ademas de actividades de interaccion con sus compafieros y
maestros, logrando con ello un aprendizaje eficaz, alcanzando metas y tomado en

cuenta la forma en que aprenden.

Se pretende que el docente ayude a dar respuesta a los requerimientos de una
sociedad en constante transformacion, por lo que debemos sefialar y exigir una
participacion activa del docente en el cumplimiento de ofrecer una educacion

integral y de calidad.
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Se presenta una exigencia cada vez mayor para optimizar la calidad de la
Educacion Superior; las instituciones educativas tienen que hacer mas y mejor en
menos tiempo y frecuentemente con menos recursos. Se impone una mayor
calidad en todos los componentes del proceso: programas mas actualizados,
flexibles y vinculados a necesidades de la sociedad, contenidos educativos
relevantes y significativos, profesores responsables, mejor capacitados para
ensefar y relacionados teorica y practicamente con lo que ensefian; experiencias
profesionales desde la escuela, que realmente integren al alumno al campo
ocupacional; recursos didacticos mas ricos, variados Yy actualizados

tecnolégicamente; alumnos mas creativos e involucrados con lo que aprenden.

Hoy mas que nunca se requiere de que las instituciones educativas asuman su
funcidén de formadoras de personas integras (Mota, 2000), comprometidas con la
sociedad por lo que ademas sera necesario revisar los objetivos, organizacion y
soportes institucionales del servicio social a fin de que apoyen con eficacia a las

comunidades y se fomente el desarrollo sustentable que hoy requiere la sociedad

Por lo que surge el desarrollo de nuevas competencias en los alumnos permite
que se cumplan las expectativas que la sociedad tiene para la conformacion de
una nueva cultura en la cual los nuevos ciudadanos mejoren las condiciones de

vida, y aqui la intervencion que le docente debe tener el cumplimiento con lo que
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establece la sociedad, teniendo como medio para lograr esto propdsitos la

escuela.

La educacion tiene que tener un fin social en sus medios y propdsitos, porque
siendo el individuo parte de la sociedad y solidario con ella, debe ensefiarse a vivir
en intima relacién con las personas que la integran, en la tarea de ayudar al
hombre a formarse como proceso de personalizacién y socializacion, con ello la

importancia de conocer las competencias profesionales que debe tener el docente,

Competencias Genéricas SEP (2011:37):

Usa un pensamiento critico y creativo para la solucion de problemas y toma

de decisiones.

e Aprende de manera permanente.

e Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto
social.

e Actla con sentido ético.

e Aplica sus habilidades comunicativas en diverso contextos.

e Emplea las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Las competencias profesionales se refieren al conjunto de conocimientos,

capacidades, habilidades y valores que el profesor de educacion basica desarrolla
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en torno a la profesidon. Fueron ubicadas en seis ambitos que integran el proceso

en el que se desarrolla el ejercicio docente SEP (2011: 13):

Competencias Profesionales:

1. Planeacion del aprendizaje.

2. Organizacion del ambiente del aula.

3. Evaluacion educativa

4. Promocion del aprendizaje de todos los alumnos.
5. Compromiso y responsabilidad con la profesion.

6. Vinculacion con la institucion y el entorno.

“La educacion es el proceso de desarrollo humano integral; es decir,
el desenvolvimiento de todas las facultades humanas, la mejora y
enriguecimiento de la persona en todo aquello en lo que es posible
mojorar, en todas las areas de su personalidad, en todas las ramas de

su cultura” (Chavarria, 2005:36).

En la actualidad la educacion, y por ende los maestros se enfrentan a un reto
donde el mundo cuenta con nuevas formas de producir y comerciar, las cuales
requieren nuevas vertientes laborales en todos los niveles, pero también cambios

de actitud y disposicion para el aprendizaje.
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Es urgente establecer una educacion que ayude a formar en autonomia del
pesamiento, es decir nifios y jovenes que aprendan por si mismos, esto es un
proceso, se nececesita una educacion que partiendo de los interses de los
alumnos, los capacite para analizar (sugiriendo, preguntando, contraponiendo,
etc.) y los estimule a encontrar respuestas (Pérez, 2009), por lo que se requiere
que “la escuela no sélo debe enunciar sus valores, sino trasformarlos en formas
de accion y relaciones cotidianas. Lo que significa, transformar la actitud”.

(Tedesco, 2002:147)

Ademas el profesor, enfrenta retos en la formacion de su propia imagen, ya que
cada uno se forma una imagen del buen profesor a partir de teorias de la
educacién, de valores morales, sociales y también de modelos conscientes. La
eficacia del profesor ha sido conceptualizada y definida desde diferentes enfoques
y posturas, por lo que la concepcion lleva implicita una concepcién de valor,
también enfrenta retos no menos importantes como son: el poseer ciertos rasgos
o caracteristicas de personalidad deseable, actitudes como la cooperacion,
magnetismo personal, apariencia personal, amplitud e intensidad de interés,

prudencia y liderazgo.

2.4 Sujetos intervinientes
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Dentro de la institucion impera el ambiente joven y entusiasta. Conformando
apenas en los ultimos dias una plantilla docente de 37 maestros en un rango de

edad de (23-55 afios). Lo que refleja energia, creatividad e impulso tecnoldgico.

Hace 8 afios, el CAM se conservé con una plantilla de 10 maestros, en los ultimos
3 afios, el centro de actualizacién se ha reactivado en un 250% respecto a la
plantilla docente. Lo que ha colaborado en la implementacion de una Licenciatura
en Educacion Secundaria, especialidad Telesecundaria con apenas un grupo de

31 alumnos.

En los albores del siglo XXI el impacto de la educacién se ha beneficiado por el
fortalecimiento del proceso de enculturacion en los espacios educativos
enfrentando al alumno a estrategias situadas para el logro de aprendizajes

significativos.

Ante este contexto, el papel del maestro no puedo mantenerse al margen ya que
la tarea que tiene de formar, transmitir elementos culturales, aportar
conocimientos, enriquecer intelectual y axiologicamente a las personas, asi como
contribuir a la igualdad de oportunidades, lo obliga a ser protagonista de este

cambio.
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Esta vision ha desembocado en un enfoque instruccional, la ensefianza situada
que destaca la importancia de la actividad y el contexto para el aprendizaje,

reconociendo que aprender y hacer son acciones inseparables.

De acuerdo a lo anterior se desprende que los principales actores del acto
pedagogico (docentes) deberan disefiar y poner en practica estrategias de
ensefianza que posibiliten la interaccién reciproca entre el sujeto que aprende, los
instrumentos utilizados, el objeto a apropiarse, una comunidad de referencia,
normas o reglas de comportamiento, asi como reglas que establecen la division de

tareas.

Las estrategias para el aprendizaje significativo que se pretenden destacar son:
aprendizaje basado en la solucion de problemas directos, analisis de casos,
practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales, comunidades de
aprendizaje, aprendizaje en el servicio, trabajo en equipos cooperativos; ejercicios,
demostraciones y simulaciones situadas, y aprendizaje mediado por las nuevas

tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs).

Al hacer referencia a los modelos instruccionales antes mencionados se busca
generar un aprendizaje autbnomo que permita al participante conocer y desarrollar

competencias por cuenta propia, a partir de funciones y tareas precisas,
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comprendiendo que cuando se haya logrado este proceso estard capacitado para

desempeniar su funcién docente.

Por tal motivo, la adopcion de actividades de actualizacion docente responde a
una necesidad urgente: Competencias docentes que incidan en el desarrollo de
aprendizajes auténticos y significativos, por lo que se exigen acciones dirigidas a

la mejora continua del proceso de ensefianza.

A decir de Perrenoud (2001) “los docentes son los profesionales que deben saber
lo que tienen que hacer y cdmo hacerlo en la mejor forma posible”, (p.11). En este
caso se aborda la necesidad urgente de capacitar y actualizar a la plantilla
docente del Centro de Actualizacion del Magisterio de Aguascalientes para
responder a la demanda actual con base al conocimiento y aplicaciéon de

estrategias instruccionales que faculten el aprendizaje significativo.

La Reforma Integral de la Educacién Basica 2009 (RIEB) es parte de la politica
educativa nacional con la que culmina el proyecto de articulacion curricular, que
inicio con la Reforma de Preescolar en 2004 y continu6 con la de secundaria en
2006, orientada a “elevar la calidad de la educaciéon y que los estudiantes mejoren

su nivel de logro educativo, cuente con medios para tener acceso a un mayor
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bienestar y contribuyan al desarrollo nacional”. (Programa Sectorial de Educacion,

2007: 11).

Esta reforma parte de la estructuraciéon global del proyecto cuya base es la
coherencia de los fundamentos pedagdgicos que promueven y posibilitan al
docente el acercamiento a los propoésitos y al enfoque del nuevo Plan de Estudios,
a los programas y a los materiales educativos, para que se apropie de ellos y
encuentre diversas formas de trabajo en el aula. Por tal motivo, es necesario que
la plantila docente del CAM en su calidad de formadores cuenten con las
competencias necesarias para orientar a los maestros en formacién que a su vez

incidan en el aprovechamiento escolar de los alumnos a su cargo.

Son mudltiples las razones por las cuales es preciso estudiar, comprender y aplicar
el enfoque de la formacion basada en competencias, una de ellas es porque las
competencias constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, la
docencia, el aprendizaje y la evaluacién desde un marco de calidad, ya que brinda
principios, indicadores y herramientas para hacerlo, mas que cualquier otro

enfoque educativo.

El enfoque de competencias implica cambios y transformaciones profundas en los
diferentes niveles educativos, y seguir este enfoque es comprometerse con una

docencia de calidad, buscando asegurar el aprendizaje de los estudiantes. De esta
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manera se compromete a los docentes del Centro de Actualizacion del Magisterio
en Aguascalientes a implicarse en un proceso de Formaciéon Continua permanente

a la vanguardia de los procesos educativos vigentes.

Las competencias docentes para el desarrollo de aprendizajes significativos
agrupa una serie de elementos que convergen en la importancia de la
actualizacion y capacitacion docente, una accién corresponsable del colectivo del

Centro de Actualizacion del Magisterio en Aguascalientes.

El incremento de personal docente con perfil profesional ajeno a la docencia ha
venido creando una multiplicidad de practica en los enfoques educativos. Por lo
que se detectd que impera una brecha entre la forma de planear, orientar y
evaluar situaciones auténticas para generar aprendizaje significativos en los

alumnos.

La funcién del educador ante los retos que presentan los nuevos escenarios
educativos en todos los niveles y tipos de formacién, los cambios acelerados que
se dan en la sociedad, las innovaciones tecnologicas que se viven en todos los
terrenos de la ciencia, la lentitud en las innovaciones se incorporan a los espacios
educativos, los nuevos descubrimientos sobre como aprenden los educandos vy,
los avances en la actualizacion del conocimiento que presentan retos
extraordinarios a los docentes, son temas que convergen en la implementacion

de una innovacion educativa encaminada al cambio para la mejora de los
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procesos educativos, y el desarrollo de las tecnologias como herramientas

necesarias para la formacién de las nueva generaciones.

Desde esta perspectiva, se desprende que de no atenderse esta necesidad, la
oferta educativa carecera de impacto pedagdgico, y por ende la poca demanda

educativa.

2.5Normativa

El ideal de la educacion basica y normal mexicana es “Contribuir al desarrollo
integral del individuo, para que ejerza plenamente sus capacidades humanas”.
Definido en el Articulo Tercero Constitucional y en la Ley General de Educacion,
que establecen; “La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano...” (SEP, 1993:27), asi los
contenidos basicos de planes y programas son medios fundamentales para que
los alumnos logren los objetivos de la formacion integral, en el plan 2004 en
preescolar, 2006 de secundaria, en 2009 en primaria con la reforma educativa
trajo nuevos y redireccion a algunos conceptos como: propdésitos, aprendizajes
esperados, competencias, contenidos, estrategias de ensefianza como la
metodologia de proyectos, aprendizaje basado en problemas, el estudio de casos

y evaluacion.
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“El Criterio que orienta a la educacién se basa en los resultados del progreso
cientifico, luchar contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los

fanatismos y los prejuicios.....

Ademas:

a) Sera democratico, considerando la democracia no solamente como
la estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de
vida fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y
cultural del pueblo;

b) Sera nacional, en cuanto sin hostilidades ni exclusivismo atendera a
la comprension de nuestros problemas; al aprovechamiento de
nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al
aseguramiento de nuestra independencia econdémica y a la

continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura” (SEP, 1993:27 ).

Para la elaboracion de esta propuesta de investigacion, se tiene que tomar en
cuenta la parte del art. 3° donde establece que se deben de desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano, es decir propiciar a éste los
elementos necesarios para el desarrollo de los mismos con una educacion en
valor al amor a la patria en donde se logre desarrollar en el participante, el

conocimiento de su pais, y la importancia que tiene.
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Los atributos que debe de conocer del mismo, y asi resaltar los conceptos de
justicia, como posibles valores en los que debe de tener toda educacién, con
elementos nacionalistas, en donde se indiqgue que se pretende lograr para el
desarrollo de una sociedad mejor, y por consecuencia un pais de excelencia

educativa.

Por lo tanto se pretende que a partir del plan vigente el maestro de Educacion
superior se haga mas consciente de sus potencialidades, para que estas recaigan
en el desarrollo de competencias de sus alumnos, ya que pasa por un mundo mas
exigente y competitivo. Por lo que se trabajaran las competencias en funcion de
las necesidades particulares de los individuos y la sociedad en general, ya que
podran identificar y resolver problemas de la vida cotidiana, razonar l6gicamente,
comunicar sus ideas, tomar decisiones, trabajar cooperativamente y aceptar con
flexibilidad el cambio para ser un maestro critico, creativo, autocritico con valores y
convicciones capaz de insertarse en la problematica de sus alumnos para

poderlos conducir responsablemente.

La educacion superior comprende los estudios posteriores a la educacion media
superior, se imparte en instituciones publicas y particulares, tiene por objeto la
formacion en los niveles técnicos superior universitario o profesional asociado,
licenciatura, especialidad, maestria y doctorado. Las instituciones de Educacion
Superior realizan una o varias de las actividades siguientes: docencia,

investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica; estudios tecnologicos; Yy
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extension, preservacion y difusion de la cultura, segun la mision y el perfil

tipolégico de cada una.

Asi mismo se pretende contribuir a los objetivos del Programa Sectorial de

Educacion.

OBJETIVO 1
Elevar la calidad de la educacidén para que los estudiantes mejoren su nivel de
logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y

contribuyan al desarrollo nacional.

OBJETIVO 2
Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos

sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

OBJETIVO 3

Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la

sociedad del conocimiento.

OBJETIVO 4
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Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos,
el desarrollo de competencias y la adquisicibn de conocimientos, a través de
actividades regulares del aula, la practica docente y el ambiente institucional, para

fortalecer la convivencia democréatica e intercultural.

OBJETIVO 5
Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva en el

mercado laboral.

OBJETIVO 6

Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de los
centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes
actores sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores,

la transparencia y la rendicién de cuentas.

Con base en el articulo tercero constitucional y las atribuciones que le otorga la
Ley General de Educacion, la secretaria de educacion publica propuso, como
objetivo principal del Programa Sectorial de Educacion 2007- 2012 (Prosedu)
“elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de
logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo nacional” (p.11), por lo que se hace énfasis en el

desarrollo de competencias que con base al usos de nuevos métodos y
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estrategias de ensefianza en la educacién deben dar respuesta a este objetivo

que propone el PROSEDU

Una educacion de calidad va de la mano con la funcion del docente, para dar
respuesta a lo que establece PROSEDU “Los criterios de mejora de la calidad
educativa deben aplicarse a la capacitacion de los profesores, la actualizacion de
programas de estudio y sus contenidos, los enfoques pedagdgicos, métodos de
ensefianza y recurso didacticos”, por lo que esto nos da pie para realizar la

investigacion en el marco de la plantilla del CAM.

Asi mismo lo indica De la Cruz (2003) que para ensefar “hay que poner los
medios y creas las condiciones que hacen posible el aprendizaje. La formacion
pedagogica del profesor le tiene que proporcionar las herramientas para organizar
las interacciones estudiante — contenido que tienen lugar en un determinado

contexto”. p. (35)

Con la integracion de las diferentes leyes nos permiten proponer de manera
holistica el dominio de los diferentes saberes que debe poseer todo profesionista
de la educacion para poder ofertar una educacién integral a los educandos de la
Lic. de Telesecundaria como primicia y asi como los talleres, cursos o diplomados

que le toque mediar.

2.6 Alternativas de solucién
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La brecha encontrada en los docentes del CAM relacionada con las competencias
docentes, generar estrategias para los aprendizajes significativos, ensefianza
situada, evaluacion auténtica, permiten establecer diversas alternativas las cuales

pueden contribuir de manera positiva en el docente.

Para realizar propuestas en la forma en que el proceso educativo cambia y se
transforma con la implementacion del enfoque por competencias es necesario
conocer la nueva metodologia que se requiere para el logro de aprendizajes
significativos y con ello se valora el impacto que éstas generan desde el ambito
de las politicas educativas hasta la practica cotidiana en los ambientes de

aprendizaje.

Desarrollar una educacién, cuyo fin sea el de formar para el futuro, exige
considerar y asumir el rol preponderante que tiene la educacion por competencias,
impone una nueva forma de ensefianza-aprendizaje que incluye la integracién de
los recursos didacticos en el aula y en la gestion de una ensefianza situada. La
actualizacion de conocimientos y capacidades de los profesores es, al respecto,
una demanda profesional, pero también, una respuesta necesaria a la realidad

sociocultural y econémica en la que trabajan. (Barbera, 2004).

Con el fin de introducir las nuevas tendencias de la educacion para el Siglo XXI,

en cualquier institucibn educativa y formadora, es fundamental conocer y
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determinar todos los factores que intervienen en este proceso de manera positiva
0 negativa, asi como la disponibilidad de recursos humanos y tecnoldgicos con

que se cuente (Gutiérrez, 2003).

Una de las propuestas es crear un cuadernillo a través de la investigacion sobre
la la formacion de instrumentos y estrategias afectivo- motivacionales, cognitivo —
metacognitivas y actitudinales, que requieren de transformaciones estructurales en
las practicas pedagodgicas de las instituciones educativas, con el fin de formar
auténticas comunidades de aprendizaje para el desarrollo de competencias donde
todos aprendan de todos mediante la autorreflexion y la interaccion social, en la

que se deben considerar los siguientes puntos:

e El trabajo que predomine debe ser de equipo y a la vez colaborativo.

e Se haran investigaciones de campo.

e Se llevaran actividades de identificacién y resolucion de problemas.

e Las actividades propuestas giraran en torno a los cuatro pilares de la
educacion, aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y
aprender a vivir juntos.

e Se consideraran a la metodologia por ABP, Proyectos y casos para el

fortalecimiento de las competencias.
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e Mediante las investigaciones que realicen los docentes se hardn mesas
redondas para el andlisis y discusion de los materiales recopilados, para la

seleccién de los mismos para la conformacion del cuadernillo.

Formar personas competentes cooperativas (Loépez-Herrerias, 2002) no es posible
a partir de acciones didacticas aisladas. Se requiere de situaciones donde las
personas compartan sus experiencias de vida (en el aula, en las instituciones y en
la sociedad), donde se reconozca la diferencia en los ritmos de aprendizaje y en
las potencialidades, para que haya complementariedad en las competencias, con
base en el respeto, la solidaridad, la responsabilidad y el compromiso. (Tobén,

2005)

Una segunda alternativa es llevar a cabo la propuesta de un curso taller sobre
“Las competencias docentes y la ensefianza situada para el logro de aprendizajes
significativos; hacia una planeacién didactica eficiente y eficaz”, el cual durara 40
horas presenciales, es decir 8 sesiones de 5 horas cada una, y 10 de investigacion
en la cual se dejaran tareas a realizar en casa, en el cual se abordardn 4

modulos.

De acuerdo al curso taller se pretende desarrollar las siguientes competencias en

los participantes:

¢ Organiza y anima Situaciones Auténticas de Aprendizaje en el aula.
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e Implica al alumno en su aprendizaje

e Gestiona la progresion de los aprendizajes en su contexto.

e Utiliza nuevas tecnologias en su practica docente.

¢ Domina estrategias de aprendizaje en ambientes &aulicos.

e Motiva al alumno para el aprendizaje autbnomo, reflexivo y propositivo.

e Integra equipos de trabajo para la resolucion de tareas escolares.

La educacion en el siglo XXI define que una sociedad del conocimiento sera
aquella que, a partir de alcanzar el nivel de una sociedad educada, puede
recuperar informacion para enriquecer su conocimiento y tomar las decisiones
pertinentes a su propio desarrollo personal y colectivo (Almada, 2000), ante esta
realidad, la educacion, la formacion profesional, la formacion académica y la
actualizacion como proceso permanente de vida, se convierten en pilares
fundamentales de las reformas sociales, econdmicas y politicas que deberan

enfrentar las sociedades del siglo XXI.

Por lo que surge la siguiente tercera alternativa que alude a la gran necesidad
de que los docentes del CAM se apropien de los enfoques metodolégicos que
demanda una educacién por competencias, por lo que se propone llevar a cabo
un diplomado “Estrategias  de ensefianza y de aprendizaje en el modelo
renovado de educacidén basica” (Casos, proyectos, el aprendizaje basado en

problemas, evaluacion), con esto se pretende lograr que los docentes tengan las
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herramientas para hacer frente a las necesidades que demandan los docentes de
educacidon béasica y los alumnos de la Lic. de telesecunadria, el cual estara
estructurado en seis médulos, con un duracién de 120 horas presenciales y 40

horas de investigacion, y se distribuye de la siguiente manera:

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a tomar el diplomado son los

siguientes:

DE INGRESO

Cubrir con el 100% de asistencia al diplomado.

Los aspirantes a tomar el curso deben ser maestros en servicio.

Beberan ser profesores de que trabajen en CAM.

Tener la iniciativa de querer actualizarse en su profesion

DE EGRESO

Conocimiento

e Comprende el papel del profesor como mediador del conocimiento de los
alumnos.
e Reconoce la importancia de desarrollar habilidades estratégicas que

propicien conocimientos significativos.
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Identifica la importancia de tener conocimiento de la etapa de desarrollo por
la que pasan sus alumnos para poder adecuar las estrategias, acorde a las

situaciones que se presenten en clase.

Habilidades

Disefia, aplica y valora diferentes estrategias de la instrumentacion
didactica, que le permitan llegar al logro de sus propdésitos.

Utiliza los recursos didacticos adecuados para que los alumnos tengan
acceso a los propésitos educativos.

Orienta a los alumnos a través del uso de estrategias didacticas, tratando
de fomentar en ellos el uso adecuado de los recursos para tener una

sociedad sustentable.

Actitudes

Asume la importancia de su profesion, conoce sus obligaciones y
responsabilidades y utiliza los recursos necesarios para enriquecer Su
labor.

Adquiere el compromiso consiente sobre la importancia de brindar atencion
a los educandos, para formar profesionistas de excelencia.

Participa en procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion,
para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicion de

competencias.
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Para dar cabal cumplimiento a este diplomado son indispensables los recursos
tanto humanos como materiales, los cuales se ponen de manifiesto de la

siguiente manera:

Recursos humanos:

e Se necesitan expertos que dominen los temas a desarrollar en los seis
moédulos, sugeridos en esta propuesta.

e Profesionales comprometidos y responsables.

Recursos materiales:

e Espacios amplios con mobiliario adecuado y cémodo.
e Equipo de computo, cafion, bocinas.
e Hojas de papel bond, cartulinas, revistas, marcadores, hojas blancas.

e Antologia con las lecturas sugeridas

Con estas propuestas se pretende dar respuesta a las areas de oportunidad
expresadas y detectadas a través de la entrevista a los docentes del CAM, puesto
gue se busca desarrollar competencias por medio de las situaciones auténticas de
aprendizaje primero en los docentes, para que a su vez se apropien y familiaricen

de manera préctica y las puedan llevar en su quehacer educativo mediante una
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planeacién que verdaderamente sea eficiente y eficaz en el logro de los

aprendizajes esperados como en sus propoésitos
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En el contexto educativo divergen las posturas en la marcada tendencia e
influencia que la globalizacion ha tenido en todos los campos y ambitos sociales,
por lo que la educacion no estd exenta de estos cambios asumiendo un
compromiso evolucién, cambiando la dinamica tradicional del proceso de
ensefianza — aprendizaje. Las instituciones educativas tienen que observar los
avances y anticiparse al futuro generando estrategias Utiles que logren provocar
un impacto especifico tanto en el nivel académico de los alumnos y en una

educacion para la vida con una formacion basada en competencias.

Lo importante en este contexto es la capacidad que los individuos puedan
adaptarse a los cambios que la sociedad demanda, ya que se vive en una
sociedad de la informacién y es un nuevo reto para todos los actores de la
educacion ser competentes e investigadores. Los alumnos por su parte analizan
el conocimiento que se les oferta y tienen la opcidn de cuestionar si aquello que se
les ha dicho es verdad o no, si se puede ver desde otro enfoque o se debe de
analizar bajo otras corrientes y si realmente las estrategias que emplea el docente

son significativas para él.
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En el primer capitulo se describieron dos aspectos trascendentales los cuales
permiten llevar a cabo este trabajo de investigacion, éstos son el planteamiento
del problema que se anuncia de forma interrogativa y que da pie a la investigacion

y a los objetivos que permitirdn verificar el alcance del mismo.

En el segundo capitulo se hizo una descripcién de las teorias y los enfoques que
se utilizan para fundamentar y dar sustento cientifico al tema de analisis y de

investigacion.

En el capitulo tres se estructura, fundamenta vy justifica la investigacion por si es
viable o no, lo que permitira dar alternativas de solucion por lo que este apartado
incluye los siguientes puntos: Formulacién de la hipoGtesis, determinar las
variables a asociar, elegir el disefio y tipo de investigacion, realizar un trabajo de

campo y dar a conocer los resultados de dicho trabajo.

3.1Formulacién de hipotesis y determinacion de variables

Formulacién de Hipotesis.

Las hipétesis son de suma importancia en toda investigacion, ya que son el

referente para comprobar si las propuestas de intervencion resultan factibles y
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viables, asi mismo pueden anunciar que las soluciones son erradas o0 no

erradican la problematica.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (1991), las hipétesis indican lo que
estamos buscando o tratando de probar y pueden definirse como explicaciones

tentativas del fenomeno investigado formuladas a manera de proposiciones.

Alvarez (1994) dice que una hip6tesis constituye una herramienta que ayuda a
ordenar, estructurar y sistematizar el conocimiento a través de una proposicion, la
hipétesis implica una serie de conceptos, juicios y raciocinios tomados de la

realidad estudiada, que lleva a la esencia del conocimiento.

En palabras de Kerlinger (1988) una hipoétesis “es una afirmacion en forma de
conjetura de las relaciones entre dos o mas variables... planteadas en forma de
oraciones declarativas y relacionan variables con variables en forma general o

especifica”.(p.19)

Por lo que la hipétesis es un supuesto que debe confirmarse a través de la
investigacion de las causas que la originan y la cual brinda herramientas para
poner practica o llevar a cabo alternativas de solucion, las cuéles servirdn para
verificar si es viable o no atender dicha necesidad con las propuestas

establecidas.
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Segun Hernandez et al. (1998) son cuatro los tipos de hipoétesis y las clasifican

como.

Hipotesis de investigacion, Hipoétesis nula, Hipotesis alternativa, Hipotesis

estadistica.

Con base a las clasificaciones antes mencionadas la mas viable para este trabajo

es la llamada hipoétesis de investigacion y ésta es definida como:

Hipotesis de Investigacion: también denominada como hipoétesis de trabajo, este
tipo de hipotesis son aquellas posibles soluciones u opciones que existen entre la
relacion que hay entre dos o mas variables. Se simboliza como H, O, H2, en caso

de que sean varias.

Por lo que la hipétesis que se maneja en esta investigacion se anuncia de la

siguiente manera:

Hi: “Si se fortalecen las competencias de los docentes del CAM entonces se
generan aprendizajes significativos en los alumnos de la Licenciatura de

Telesecundaria”
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Determinacion de variables

Es necesario definir que la hipétesis consta de dos variables relacionadas entre
si, por lo es importante identificarlas y clasificarlas en independientes vy

dependientes, asi mismo conviene definir que es una variable.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista, (1998), una variable “es una propiedad
que puede variar y cuya variacion es susceptible de medirse”, (p.75). Por su parte,
Kerlinger menciona que los cientificos llaman vagamente variables a “los
constructos o propiedades que estudian” y la define como “una propiedad que

adquiere distintos valores”, (1988:31).

Por otra parte, la forma en la que se pueden categorizar las variables es como
independientes y dependientes, en donde “una variable independiente es la
supuesta causa de la variable dependiente, y ésta el supuesto efecto” (Kerlinger,
1988:37).

Variable Independiente: es aquella caracteristica o propiedad que se supone ser
la causa del fendmeno estudiado. En investigacion experimental se llama asi, a la

variable que el investigador manipula.

Variable Dependiente: es la propiedad o caracteristica que se trata de cambiar

mediante la manipulacion de la variable independiente

Variable independiente:  Fortalecimiento de las competencias docentes.
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El fortalecimiento de las competencias docentes se realiza durante todo el
quehacer educativo, tiene como finalidad el mejoramiento en lo cognitivo,
procedimental, actitudinal y valoral, en la que se asuma a la profesion docente
como aquella que impacta de manera holistica en la formacion de nuevos
ciudadanos competentes, por lo que es conveniente atender a las demandas que
emergen de la sociedad globalizada, teniendo cabida la educacién por

competencias y de calidad.

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES | INDICADORES INDICES

Fortalecimiento Su formacion vy | -Siempre
Capacitacion preparacion es | -Casi siempre
continda. -Algunas veces

-Nunca

Se interesa por
Actualizacion asistir a cursos de

actualizacion

Participa de
manera constante
en las

capacitaciones

Intercambia
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Trabaja experiencias
colaborativamente. | profesionales en
aras de mejora.

Generar Construccién  de | -Siempre
Creacion, aprendizajes. -Casi siempre
adquisicion, Propone -Algunas veces
produccion y | diversidad -Nunca
adaptacion de | estrategias
aprendizajes instruccionales.

Planea con base
a las necesidades
de los alumnos.
Considera el
contexto de los
alumnos.

Utiliza las TICs
como
herramientas de
trabajo.

Competencias Genéricas Se interesa por su | -Siempre
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docentes propia formacion. | -Casi siempre
-Algunas veces
Identifica  &reas | -Nunca

de oportunidad.

Gestiona

aprendizajes.

Variable dependiente: Aprendizaje significativo

Los aprendizajes significativos son aquellos en los que los alumnos encuentran
una aplicacién en su vida cotidiana y profesional por lo que se sugiere que las
estrategias que se lleven dentro del aula sean situadas al contextos social,
cultural, politico y economico, es decir ofrece una educacién que atienda los

intereses y necesidades de los educandos.

DIMENSIONES SUBDIMENSIONES | INDICADORES INDICES

Aprendizaje Relevancia Desempefio -Siempre
significativo profesional. -Casi siempre
-Algunas veces
Pertinencia Atencion a | -Nunca
necesidades

sociales.
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Trascendencia.

Vida personal.

Conocimiento

situado

Estrategias
cognitivas

metacognitivas.

Propone

alternativas de
solucién  cuando
se suscitan

problemas.

Trabaja

colaborativamente.

Transfiere lo
aprendido en la
escuela a
situaciones

cotidianas.

Resuelve
problemas

exitosamente.

-Siempre
-Casi siempre
-A veces
-Casi nunca

-Nunca
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3.2Disefio y tipo de investigacion

A partir de los elementos teoricos revisados, se determiné que el tipo de
investigacion a desarrollar contempla las caracteristicas de enfoque cuantitativo, a

partir de las siguientes consideraciones sefialadas por Hernandez, et al. (2006).

La investigacion cuantitativa resulta idonea para esta investigacion pues lleva un
proceso rigido, aunado a que la observacion que se realiza es neutral, sin
tendencia alguna, sin involucramiento en los fendbmenos para no alterar los
resultados, recurre en un corte deductivo, es decir, de lo general a lo particular,
sus resultados son objetivos, medibles, cuantificables, comprobables, ademas de
describir, explicar y predecir los fenomenos desde una realidad objetiva Unica y no
es alterada en la observacién, pues su naturaleza se torna poco flexible a

variaciones.

El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion y analisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y aprueba o rechaza las hipotesis planteadas, confia
en la medicidn numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica.
Lleva un proceso estadistico en la determinacion de la muestra y la comprobacion
de los datos. El tipo de estudio puede ser de corte: exploratorios, descriptivos,

correlacionales, explicativos y experimentales.
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Se considera que empleando el tipo cuantitativo de investigacion se nutrird este
proyecto, pues lo que se busca es la obtencion de datos que puedan aportar
informacion para que en Centro de actualizacion del Magisterio mejore sus
practicas educativas en pro de mejorar los aprendizajes de los alumnos de la lic.

en telesecundaria.

Se debe entender que el corte cuantitativo identificara la percepcion que los
integrantes del CAM tienen sobre los siguientes constructos: educacion Basada en
Competencias, Competencias Docentes, aprendizajes significativos, conocimiento
situado. Esto se realiza mediante el instrumento de medicion disefiado para esta

investigacion.

En su nivel basico se define con teoria de funcionalismo, empirismo,
estructuralismo e historicismo; por basarse de una organizacion, siendo de tipo
explicativo; transversal por realizarse en un unico estudio; circuspectivo, pues solo
se reunen los antecedentes y se parte de la situacion actual. (Hernandez, et al,

2006)

El estudio es transeccional causal, ya que este disefio describe las posibles
relaciones entre variables en un determinado momento. Se pretende medir no a
las variables individualmente, sino el grado de causalidad que tengan entre ellas.
Con un enfoque hipotético deductivo de corte cuantitativo para la comprension

adecuada de la investigacion en el cual se utilizan herramientas bibliograficas y
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encuesta estructurada como instrumento y con corte cualitativo para el estudio de
reactivos abiertos (Hernandez, et al, 2006). Para la recoleccion de los datos se
implementara instrumentos de medicién bajo las variables fortalecimiento de las
Competencias Docentes y Aprendizaje significativo, para conocer la participacion
e interaccion de los docentes, los conocimientos que ellos tienen del de las
estrategias instruccionales, la formacibn basada en competencias y el

conocimiento situado.

3.3Trabajo de campo

El aparatado de trabajo de campo es una actividad dindmica y activa, en la que el
investigador pone a prueba una seria de técnicas la que le ayudan a recopilar
informacion para demostrar la existencia brechas en el campo de estudio (CAM),
permitiendo esto establecer y proponer una propuesta educativa con la firme

intencién de reducir las brechas existentes.

Poblacién o muestra

A fin de determinar la poblacién de la presente investigacion es importante definir
a la poblacion por lo que es conveniente entenderla como “el conjunto de todos
los casos que concuerdan con una serie de especificaciones,” (Selltiz, 1974 citado
con Hernandez, Fernandez y Baptista (1998: 204), se parte de la premisa de que

tratarse de una escuela el universo que se estudia, y dados los objetivos de la
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investigacion son todos los docentes que pertenecen a la plantilla del personal del
CAM, mismo que integran el personal que imparte clases en la Lic. en
telesecundaria , los cuales reudnen los requisitos minimos indispensables para ser

objeto de estudio en la obtencion de datos.

Con el entendido de que muestra es una parte o subconjunto de una poblacién
normalmente seleccionada, de modo que ponga de manifiesto las propiedades de
la poblacién. Su caracteristica mas importante es la representatividad, es decir,
gue sea una parte tipica de la poblacién en la o las caracteristicas que son
relevantes para la investigacion”. (Jiménez Fernandez, 1983: 237), y que dentro

de él se aplicara una metodologia cuantitativa podemos partir de que:

Dadas las caracteristicas de la poblacion, que en este caso en particular resulta
ser relativamente pequefia, no es factible aplicar la férmula estadistica para la
determinacion de la muestra, debido a que el total de la poblacién es de 40
docentes con caracteristicas homogéneas, por ello se consideran susceptibles
para aplicar el instrumento de evaluacion a el total de los docentes. Con lo anterior

se describe que la muestra es no probabilistica (Hernandez, et al , 2006).

Por otro lado, al ser educacion de nivel superior se espera que los docentes

cuenten con las siguientes caracteristicas psicolédgicas y pedagdgicas.

e Que pertenezcan a la plantilla docente del CAM.
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e Tengan conocimientos basicos en la educacion por Competencias.

¢ Que utilicen estrategias de aprendizaje frente al grupo.

e Que tengan un nivel rapido de adaptacion al cambio.

¢ Que sean proactivos y no degenerativos.

e Que aporten ideas para generar nuevas estrategias didacticas y

pedagogicas.

e Que tengan ética profesional y personal que les mantenga firmes en la

responsabilidad social que como docentes tienen.

A la par quedan como sujetos de estudio los 30 alumnos del CAM, mismos que
estan estudiando la Licenciatura en Telesecundaria los cuales tienen contacto
directo con los maestros y de ahi que emerja la necesidad de ofrecer una
educaciéon de en competencias, cabe sefialar que los alumnos estan ya en

practicas educativas, mismas que demandan una preparacion acorde a la RIEB.
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Instrumento

Se procedio a disefiar un instrumento que cumpla con las caracteristicas de una
investigacion cuantitativa, se realizaron dos cuestionarios los cuales son un
“conjunto de preguntas respecto a una o0 mas variables a medir’, Hernandez,
Fernandez y Baptista (1998:276), y éstos estan bajo las variables: Fortalecimiento
de las competencias docente y el aprendizaje significativo, esta integrado por
preguntas cerradas, dando alternativas de respuesta previamente delimitadas,
buscando  obtener los mejores resultados y que sean congruentes con los

objetivos de estudio.

El instrumento de medicion disefiado esta integrado de 19 reactivos, que buscan
conocer entre otras cosas, la capacitacion, la actualizacion, el trabajo
colaborativo, la creaciéon, adquisicion, produccion, adaptacion de aprendizajes, las
competencias de los docentes, la relevancia, pertinencia, trascendencia de los
aprendizajes, asi como las estrategias cognitivas y metacognitivas para lograr un
aprendizaje situado. Finalmente la integracion de las variables en la contribucion
que tienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, integrando las siguientes

caracteristicas:

El instrumento esta basado en las teorias de los autores que se manejan en el

marco tedrico, pues de ahi se derivan las variables de investigacion.
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Aplicacién de instrumento y recoleccion de datos

El instrumento debe ser aplicado por una persona calificada para ello, que sepa
dirigirse a las personas, que tenga una excelente diccién, buena presentaciéon y

gue inspire confianza.

El aplicador realiza las preguntas y el cuestionado responde, la primera respuesta
emite es la respuesta valida, esto en caso de que se retracte y mencione otra, en
ocasiones se le da algunas alternativas, pero se le solicita escuche todas antes de

contestar.

La codificacion es relativamente sencilla, pues en el lado derecho de cada
pregunta se ubica un cuadro, en este espacio se marca el numero de la respuesta
que eligido el cuestionado, en caso de las preguntas abiertas, las cuales se
contestaran de manera breve en el mismo instrumento, como se mencioné
anteriormente esta investigacion es cuantitativa. Los instrumentos se pueden

apreciar dentro de los anexos. (Anexos 2 y 3).

“la confiabilidad de un instrumento se refiere al grado en que su aplicacion
repetida el mismo sujeto u objeto produce resultados. La validez en términos
generales, se refiere al grado en que el instrumento realmente mide la variable

que pretende medir’ (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2001:235).
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Procesamiento de la informacién

Durante el procesamiento de la informacion subyacen diversos métodos, cuya
aplicacion esta condicionada por el tamafio de la muestra, el nUmero de preguntas
del instrumento, las formas de presentacion requeridas y el tipo de analisis que se

lleva a cabo.

Durante el trabajo de investigacion se pudo encuestar a 30 docentes de un total de
una platilla 40 que inicialmente se habia contemplado, debido a factores ajenos
del interés de investigador y si propias de la institucibon como son que se
encontraban de afo sabatico, algunos con cursos externos a la institucion,
resaltando que se llevo con éxito las encuesta con los alumnos pues de los 30 que

se tenian contemplados se aplico y respondieron el 100%.

Para la recopilacion e interpretacion de los resultados se utilizo el programa de
Office Excel 2007, para concentrar se efectud la captura de respuestas de las

cuestionarios obteniendo las siguiente informacion.
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Tabla de resultados de las encuestas aplicadas a los docentes del Centro de Actualizacion del

Magisterio en Aguascalientes

PREGUNTAS
123 456 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1323222223

1433423332
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2
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2
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2
2
2
2
2
2
2

1 3 4 43 43334 4
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4
3
3
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3
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2
3
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3
4
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3
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3
4
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Tabla de Resultados de encuestas aplicadas a los alumnos del Centro de Actualizacion del

Magisterio en Aguascalientes
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3.4Resultados

Gréficas de valoracion cuantitativa y cualitativa.

Las gréficas que a continuacién se presentan son los resultados obtenidos de los
cuestionarios aplicados a muestra de poblacion de docentes y alumnos del CAM
durante el ciclo 2011 — 2012, sefialando que la aplicacion se realizé en el mes de

octubre.

Las representacion tiene el objetivo de ofrecer un visidon clara de las conclusiones
en cada una de las preguntas, en donde se hace un analisis cuantitativo y
cualitativo en cada uno de los resultados en cada pregunta, asi mismo se hace
enfasis en los porcentajes mas significativos y que son un referente para la
deteccion de las brechas del trabajo educativo, por lo que se hizo una
comparacion de las respuestas que emitieron los dos sujetos de estudio
intervinientes. Dichas graficas fueron disefiadas en el programa de Office Excel

2007.

Se consideraron todas las respuestas que los sujetos de estudio prorrumpieron en
los instrumentos aplicados, los cuales arrojaron datos muy importantes ya que se
conocieron los puntos de vista que cada actor tiene sobre el trabajo docente, las
estrategias que se emplean, la relevancia, pertinencia de los contenidos, asi como
las estrategias que se emplean para favorecer el proceso de ensefianza y de

aprendizaje.
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Dimensién Fortalecimiento

GRAFICA 1.
La actualizacion y preparacién continua es importante para
fortalecer su practica educativa

70.0 -/
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40.0 -
30.0 -
20.0 - M Docentes

10.0 B Alumnos
O-O ] ] T L

SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS NUNCA
VECES

Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacién del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

En las respuestas obtenidas los docentes marcan: 70%, 26.7%, 3.3% y 0% en el
siguiente orden: siempre, casi siempre, algunas veces y nunca. En cambio los

alumnos responden 36.7%, 40%, 23.3% y 0% en el mismo orden.

Lo anterior permite establecer que la preparacion y actualizacion fortalece la
practica educativa, y los docentes muestran preocupacion actualizarse y
preparase, asi mismo los alumnos aprecian esta actualizacion de los docentes en

sus practicas educativas, reflejandose en la obtencion de un 0% en nunca.
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GRAFICA 2.
¢ La actualizacion (cursos o diplomados) fortalecen las herramientas
necesarias para el desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje ?
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B Alumnos

SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacion del
Magisterio en Aguascaliantes, Octubre 2011.

Los porcentajes se inclinan de forma positiva hacia las opciones siempre, casi
siempre obteniendo los siguientes resultados: siempre 46.7% docentes, 73.3%
alumnos, casi siempre 43.3% docentes, 20% alumnos, algunas veces docentes

10%, alumnos 23.3% y nunca 0% en ambos casos.

Lo que permite establecer conclusiones que los docentes se muestran
preocupados por acudir a diversos cursos para fortalecer y adquirir las
herramientas para el desarrollo del proceso de ensefianza -aprendizaje, los
alumnos perciben de manera positiva que los maestros acudan a estos espacios

de actualizacion.
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GRAFICA 3.
éParticipa y busca de manera constante la capacitacién interna y externa?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacién del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Los resultados que manifestaron tanto docentes como alumnos se inclinan hacia
una tendencia en siempre y casi siempre obteniendo los siguientes porcentajes,
docentes 40% en siempre, en casi siempre 33.3%, algunas veces 23.3% y 3.3%.
Los alumnos respondieron con un 36.7% en siempre, casi siempre 33.3%,

algunas veces 16.7% y nunca 13.3%.

Lo anterior permite establecer que existe apertura por parte de los docentes en
buscar una capacitacién la cual les brinde mejoras en su desempefio ya que mas
del 70% esta en capacitaciones, con lo anterior facilita la implementacion de una

propuesta educativa debido a que existe disposicion por parte de los docentes.
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GRAFICA 4.
éIntercambia experiencias profesionales con otros docentes para mejorar su
desempeio docente?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacion del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Los porcentajes se inclinan de manera positiva hacia los opciones siempre, casi
siempre  en donde se observa lo siguiente: siempre 30% docentes, 33.3%
alumnos, casi siempre 56.7 % docentes, 50% alumnos, algunas veces 13.3%

docentes, 16.7 % alumnos y el la opcion nunca 0% en ambos caso.

Lo anterior permite concluir que existen espacios para el intercambio de
experiencias profesionales, lo cual es favorable ya que existe una comunicacion
constante entre profesores y a la vez facilitara establecer espacios para hacer un
andlisis del trabajo docente, asi como llevar a cabo un espacio de actualizacién y

reflexion.
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Dimensién de Generar

GRAFICA 5.
éConstruye ambientes dentro del aula para que sus alumnos generen
la construccion de aprendizajes de manera auténoma?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacién del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Los docentes en sus respuestas obtienen los siguientes porcentajes: 33.3% en
siempre, 46.7% casi siempre 20%, algunas veces y 0% nunca. Mientras que los

alumnos manifiestan un 16.7%, 50%, 33.3% y 0% en la misma linea mencionada.

Por lo que se debe estar atento ante esta situacion ya que los indicadores de casi
siempre y algunas veces son lo que ocupan los mayores porcentajes, esto nos da
cabida a que el trabajo docente no ha permitido al alumno a que el construya sus

propios aprendizajes y se puede estar cayendo al trabajo conductista.
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GRAFICA 6.
éLas estrategias didacticas permiten al alumno transferir los conocimientos
adquiridos a su vida cotidiana?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacién del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Los porcentajes se inclinan de manara positiva en los indicadores de siempre, casi
siempre, en donde establecen los siguientes resultados: siempre 33.3% docentes,
53.3% alumnos, casi siempre 50% docentes, 26.7% alumnos, algunas veces

16.7% docentes, 20% alumnos, y 0% en ambos casos.

Lo anterior permite adquirir un grado de confianza que la estrategias didacticas
empleadas por los docentes han permitido transferir algunos conocimientos a los
alumnos a su vida personal, aun que cabe sefialar que los docentes no estan tan

convencidos como los alumnos.
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GRAFICA 7.
¢é Se considera el contexto de los alumnos para adecuar las actividades
didacticas?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacion del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Los docentes y alumnos establecen los siguientes porcentajes en las opciones:
siempre 33.3% y 13.3%, casi siempre 46.7% y 56.7%, algunas veces 20% vy

26.7%, nunca 0% y 3.3% respectivamente.

Lo anterior debe ser un foco rojo ya que en siempre los porcentajes son muy
bajos y es prioridad establecer el contexto de los alumnos al momento de disefar

una actividad para que los aprendizajes puedan ser significativos.
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GRAFICA 8.
¢éUtiliza las TIC'S como herramientas de trabajo para favorecer los
aprendizajes significativos?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacién del

Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Los porcentajes son variados en todas las opciones siendo los siguientes

resultados: siempre 43.3% docentes, 10% alumnos, casi siempre 30% docentes,

43.3% alumnos, algunas veces 26.7% docentes, 40% alumnos y nunca 0%

docentes, 6.7% alumnos.

Lo anterior refleja una clara divergencia en la idea que cada unos de los sujetos de

estudio tiene sobre las TIC's, por lo que se debe homogenizar la idea sobre el uso

de las Tecnologias en clase, para que se establezcan parametros Yy usos

significativos en estas herramientas, y dejar a un lado que el usos de las TIC's es

llevar una presentacién en PowerPoint o la proyeccién de un video.
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Dimension Competencias docentes

GRAFICA 9.
éLla preparacion y formacién continua brindan mejores herramientas para el
desempeio docente?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacién del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Las respuestas obtenidas de los docentes son las siguientes: siempre 46.7%, casi
siempre 46.7%, algunas veces 6.7% y nunca 0%. En cambio los alumnos

responden 23.3%, 50%, 26.7%, 0% en el mismo orden.

Lo anterior permite concluir que existe apertura por parte de los docentes por
prepararse, que han adquirido herramientas para mejorar su desempefio y los
alumnos perciben en un porcentaje aceptable esta situacion, sin embargo existe
un cifra que si no es alarmante si preocupante en que solo algunas veces brinda
herramientas en el desempefio docentes, por lo que se debe cambiar esa
percepcion, ya que tota preparaciéon y formacién deben abonar para mejorar la

practica educativa.
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GRAFICA 10.
éReconoce e identifica en su desempeno docente sus areas de oportunidad?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacion del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Los porcentajes se inclinan de manara positiva en la opcidén casi siempre,
teniendo los siguientes resultados: siempre 40%, algunas veces 56.7%, casi
nunca 3.3% y 0% por parte de los docentes y los alumnos marcan un 20%,

53.3%, 26.7% y 0% en el mismo orden respectivamente.

Identificar las areas de oportunidad son un referente para mejorar la practica
educativa, sin embargo a pesar de existe un porcentaje confiable en la
identificacién, se siguen cometiendo algunas practicas que segun los alumnos no
son aceptables, por lo que se debe hacer conciencia en los docentes que de

erradicar sus areas de oportunidad puede dejar de ser funcional su trabajo.
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GRAFICA 11.
éLos alumnos son actores principales dentro del procesos de ensefianza-
aprendizaje ?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacién del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Los docentes respondieron con un 63.3%, 23.3%, 13.3%y 0% a la interrogante
siguiendo el orden: siempre, casi siempre, algunas veces y nunca. En cambio los

alumnos respondieron bajo el mismo orden con un 20%, 50%, 26.7% y 0%.

Lo anterior permite hacer una reflexiéon debido a que existe una disyuntiva en la
concepcion que tienen los docentes en que siempre consideran a los alumnos
como los actores principales y los alumnos no sienten que se les considera al

100% en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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GRAFICA 12.
éldentifica y conoce las competencias que deben desarrollar los alumnos?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacion del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Los resultados obtenidos por parte de de los docentes marcaron los siguientes
porcentajes: siempre 6.7%, casi siempre 53.3%, algunas veces 30% y nunca 10%.
En cambio los alumnos responden de la siguiente manera: siempre 26.7%, casi

siempre 40%, algunas veces 30% Yy nunca 3.3%.

Aunque lo anterior marca una tendencia a siempre y casi siempre, es
preocupante que un 40% de los docentes entrevistados no tenga presentes las
competencias a desarrollar en los alumnos, entonces podemos decir que el trabajo
docente de la cifra que se encuentra en este rango no tiene direccién, por lo que

debe atacar esta direccion para mejorar las estrategias empleadas.
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Aprendizaje significativo

GRAFICA 13.
éLos aprendizajes adquiridos por los alumnos son relevantes para su
desempeiio profesional?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizaciéon del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Los porcentajes son variados en todas las opciones, obteniendo los siguientes
resultados por parte de los docentes y alumnos en cada una de las opciones
respectivamente: siempre 23.3% y 30%, casi siempre 33.3% y 60%, algunas

veces43.3% y 10% y nunca 0% en ambos casos.

Lo anterior denota que no existe un relevancia entre lo que se ensefia en el CAM
y las exigencias que tendra el alumno de la Lic. en su vida profesional, pueden
entrar varias causas como quizas sea el desfase que existe en los planes y
programas en normales con los planes y programas en educacion basica que ya

se manejan competencias.
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GRAFICA 14.
éLos aprendizajes adquiridos por parte de los alumnos son adecuados para
atender a las necesidades sociales que emanan de la escuela?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizaciéon del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Los resultados marcan una tendencia en el casi siempre, obteniendo los
siguientes resultados por parte de los docentes siempre 20%, casi siempre 43.3%,
algunas veces 20% y nunca 16.7%, en el mismo orden los alumnos respondieron

con un 20%, 56.7%, 23.3% y 0% respectivamente.

Con lo anterior se puede concluir que falta mayor precision en la adecuacion de
los conocimientos para que se atiendan las necesidades sociales, sin embargo es
de llamar la atencibn que existe un porcentaje importante por parte de los
maestros que opinan que nos son adecuados, por lo que se debe replantear sobre

gue se esta haciendo el quehacer educativo para que exista esta adecuacion.
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GRAFICA 15.
¢El trabajo de los docente impacta en la vida futura personal, social y laboral
en los alumnos?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacion del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

En Las respuestas obtenidas los docentes marcan: un 60%, 36.7%, 3.3% y 0%
en el siguiente orden: siempre, casi siempre, algunas veces y nunca. En cambio

los alumnos responden 16.7%, 53.3%, 26.7% y 3.3% en el mismo orden.

Los que indica que existe una disparidad en el casi siempre por lo que se debe
poner especial atencion en el trabajo docente ya que no esta impactando en la
vida personal de los alumnos, por lo que los docentes deben replantearse si esta

acorde su trabajo con las exigencias que los alumnos demandan.
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Dimensién Conocimiento situado

GRAFICA 16.
éLa formacion académica de sus alumnos les permite proponer alternativas de
solucion para cualquier problema?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacion del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Las inclinaciones de esta pregunta de la encuesta se inclinan hacia casi siempre y
algunas veces, obteniendo los siguientes porcentajes: siempre 13.3%, casi
siempre 36.7%, algunas veces 40% y nunca 10% por parte de los docentes, en el

mismo orden se obtuvo un 23.3%, 56.7%, 20% y 0% por parte de los alumnos.

Con lo anterior se obtiene la conclusion de que la formacién de los alumnos no
es del todo confiable por que tanto alumnos como docentes expresan que los
conocimientos adquiridos no siempre les resultan Gtiles ante un problemas, por lo
qgue los decentes deben replantearse y redireccionar el tipo de formacion que

estan dando a los alumnos.
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GRAFICA 17.
éEl trabajo colaborativo es una estrategia de aprendizaje?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacién del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

En esta cuestion se obtuvieron los siguientes resultados por parte de los docentes:
siempre 20%, casi siempre 50%, algunas veces 23.3% y nunca 6.7%. En cambio
con los alumnos se obtuvieron los siguientes porcentajes: siempre 23.3%, casi

siempre 56.7%, algunas veces 20% y nunca un 0%.

Con lo anterior se logra deducir que el trabajo colaborativo es una fortalecer que
se tiene en el trabajo docente, ademas de que ayuda a contribuir a obtener mejor
resultados porque se da el andamiaje, asi mismo se cubre una de las

competencias que se deben favorecer.
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GRAFICA 18.
éLos alumnos resuelven problemas en el ambito escolar y personal de manera
exitosa?
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Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizaciéon del
Magisterio en Aguascalientes, Octubre 2011

Existe un marcada tendencia en la opcion casi siempre, sin embrago es
preocupante que los en la opcion siempre exista un 0%, y de acuerdo a lo anterior
los porcentajes obtenidos son los siguientes por parte de los docentes: Siempre
0%, casi siempre 46.7%, algunas veces 30% y nunca 23.3%. Las respuestas de
los alumnos marcaron el siguiente resultado: siemprel6.4%, casi siempre 53.3%,

algunas veces 16.7% y nunca 13.3%.

Lo anterior es una situacion que nos debe preocupar y ocupar por cambiar
algunas de las estrategias empleadas, el tipo de contenido que se esta
trabajando, asi como forma situarlo en las situaciones que vive el alumno, ya que
existe una cantidad importante que manifiesta que tiene problemas para resolver

problemas de manera exitosa.
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GRAFICA 19.
Estrategias didacticas mas utilizadas por los docentes en el proceso de
ensefianza y de aprendizaje
60
s0 +
w0V
30 v
20+~
B Docentes
10 -
B Alumnos
O 1 ] T 1
S S S ,
& 3 & 00%
& © §° o
&€ & &
Fuente: Encuesta realizada a docentes y alumnos del Centro de Actualizacién del
Magisterio en Aguascaliantes, Octubre 2011.

La pregunta arroja los siguientes porcentajes en los docentes: proyectos 13.3%,
casos 20%, problemas 20%, exposicion 23.3% y en resumen un 23.3%. Sin
embrago las respuestas de los alumnos se inclinaron por los siguientes
porcentajes: proyectos 0%, casos 16.7 %, problemas 10%, exposicion 53.3% y

resumen 20%.

Lo anterior permite hacer la conclusion de que los docentes expresan que existe
un equilibrios en las estrategias que utilizan, sin embargo existe otra concepcion
por parte de los alumnos ya que el mayor porcentaje se concentro en la estrategia
de la Exposicién y en segundo lugar el resumen, por lo que esta disyuntiva entre

docentes y alumnos se debe unificar al equilibrar el uso de estrategias.
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Analisis de los resultados

Una vez hacho el analisis cualitativo de los resultados obtenidos de las preguntas
realizadas a los sujetos intervinientes en este espacio de investigacién en forma
general, se marca una tendencia notable que los docentes estan actualizandose
constantemente  tanto de manera externa como interna en cursos de
actualizacion, cabe sefialar que un numero importante de docentes esta
estudiando la maestria, no obstante algunos resultados por parte de los alumnos
expresan que las estrategias que emplean los docentes no son del todo
significativas y que en ocasiones no se relacionan con el contexto en el que se
desenvuelven , por lo que es prioridad hacer una revision e invitar a los docentes

para hacerse una introspeccion sobre su labor docente.

Sin embargo lo anterior abre las puertas para echar a andar la propuesta, debido
a la apertura por parte de los docentes para asistir a cursos 0 capacitaciones
que les ofrezcan la actualizacion permanente, asi mismo algunas de las
preguntas realizadas arrojan datos relevantes en que los docentes preparan sus
clases de acuerdo al contexto y necesidades de los alumnos tratando de ofrecer
una educacion de calidad, a pesar de existe una deficiencia en al usos de las
TIC s teniendo una un 10% por parte de los alumnos en el uso de estos medios,
situacion preocupante debido a que la colectividad de los docentes usan las

Tecnologias para hacer presentaciones o pasar videos.
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En otro punto algunas respuestas muestran la necesidad de conocimiento de
los profesores por los modelos actuales que rigen el campo educativo en la
actualidad, ya que denotan una brecha importante en el conocimiento de las
competencias que debe desarrollar en los alumnos esto lo podemos corroborar en
la grafica 12, teniendo como punto positivo que se interesa en su propia

formacion, lo que le ayudara para identificar su areas de oportunidad.

En el marco de referencia sobre los aprendizajes significativos por parte de los
alumnos existe una preocupacion debido a que no se le estan dando las
herramientas necesarios para hacer frente a los problemas que emanan de la
sociedad actual, teniendo poca relevancia en los contenidos abordados en clase,
por lo que la trascendencia serd poca o nula en la vida futura personal,

profesional de los alumnos.

El conocimiento situado es un tema que debe ocupar a los docentes por estar
familiarizado en que estrategias emplear, es este rubro se concierne a que los
alumnos muy pocas veces resuelven problemas de manera exitosa como lo
expresa la grafica 18 existe un grueso de alumnos y docentes que marcan las
opciones algunas veces y nunca, esto se origina a que al no considerar el
contexto, las necesidades e intereses de los alumnos, el trabajo se ve poco
reflejado, aunado con esto es que la colectividad emplea como estrategia de la

exposicion y en segundo lugar el resumen.
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Lo anterior permite deducir que existe un desconocimiento de las estrategias que
propone el modelo renovado en educacion, es por ello que surge esta propuesta
“Estrategias de ensefianza y de aprendizaje en el modelo renovado de educacion
basica”, con la que se pretende dar respuestas favorables a las brechas
encontradas en la formacion de los alumnos de la Lic. en educacién secundaria
con especialidad en Telesecundaria, ya que en la actualidad la educacion es por
competencias y se debe sefialar con mayusculas que los docentes primero deben

ser competentes para preparar y formar alumnos competentes.

Un punto favorable que permite llevar a cabo la propuesta es la apertura y la
necesidad que los docentes expresan por el conocimiento y familiarizacion por
conocer el modelo por competencias, y a la par es que estan buscando cursos de

capacitacion y actualizacion.
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CAPITULO IV.

ELEMENTOS DE UNA PROPUESTA

4.1Nombre de la propuesta de intervencion

DIPLOMADO

“Estrategias de ensefianzay de aprendizaje en el modelo renovado de

educacion basica”.

4.2 Introducciéon

El presente capitulo se enfoca al disefio curricular del diplomado “Estrategias de
ensefianza y de aprendizaje en el modelo el CAM, a la vez se puede ofertar a los
maestros de educacion basica, lo que les renovado de educacion basica”, que se
ofrecera principalmente a los docentes de nivel superior dentro del subsistema de
normales en la cual se encuentra insertado permitira fortalecer las competencias
necesarios dentro del marco de la RIEB, lo cual brindara una serie de

herramientas para el disefio de estrategias instruccionales y significativas.

La propuesta es parte del analisis que se hizo en la deteccidon de necesidades,
donde impera una brecha en el reconocimiento de los nuevos planes y programas
establecidos en la marco de la RIEB, asi como de las estrategias para generar
aprendizajes significativos en los alumnos, las competencias docentes, el uso de

la TICs como medios que facilitan el proceso de ensefianza y de aprendizaje.
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El objetivo principal es bridar a los docentes las herramientas necesarias para
hacer frente a los embates que la sociedad del siglo XXI exige y demanda de los
nuevos ciudadanos, es decir seres criticos, propositivos y competentes, por lo que
al conocer la nueva metodologia establecida en la RIEB, se tendra a bien ofertar

una educacioén de calidad.

El lugar inmediato donde se aplicara esta propuesta es el Centro de Actualizacion
de la Magisterios de Aguascalientes, ubicado en Av. Ayuntamiento 506, en la col.
Cedros del municipio de Aguascalientes, C.P. 20270, la metodologia con la que se
abordara es a través del Analisis de Casos, Aprendizaje Basados en Problemas,
Proyectos, Trabajo Colaborativo, Investigaciones, etc, lo anterior debe favorecer el
desarrollo de las competencias de los docentes, asi como el conocimiento y

apropiamiento de las estrategias.

Se creara un diplomado que lleva por nombre “Estrategias de ensefianza y de
aprendizaje en el modelo renovado de educacion basica” en el que se
consideraron 120 hora presenciales y 20 hrs de investigacion, dividido en seis
modulos, los cuales involucran la tematica relacionada con la RIEB, mismo que se
llevara a cabo en las instalaciones del CAM , todos los martes y los jueves con un
horario de 8:00 a 13:00 hrs, se pretende que todo la colectividad de docentes
asistan para que comprendan el nuevo modelo de educacion basica, y asi

combatir y erradicar las brechas que existen el campo educativo respecto a las
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competencias, las estrategias instruccionales, las formas de evaluacién, el papel
del educando, la funcibn mediadora del docente, las cuales imperan en la

actualidad en el terreno educativo.

4.3Justificacion

El realizar este proyecto es con la intencion de ofrecer una propuesta a través
de un diplomado para los docentes de educacion basica y normales con la
conviccion de que se familiaricen con el enfoque por competencias, haciendo
énfasis en la metodologia de “estrategias de ensefianza y de aprendizaje”, para
que fortalezca sus competencias profesionales, y a la vez se debe considerar a la

actualizacion como una necesidad dentro del marco de la educacién

Cabe sefalar que si los profesores logran apropiarse de las competencias antes
mencionadas tendran la posibilidad de llevar a cabo clases donde se favorezcan o
propicien los aprendizajes significativo y por tanto formar profesionistas con

educacion de calidad, que es uno de los fines de la misma.

Los docentes son los responsables de disefiar e impartir diferentes asignaturas,
por lo que resulta de caracter obligatorio que sus integrantes dominen y manejen
como primicia situaciones auténticas de aprendizaje, como parte de la marcada
tendencia innovadora que actualmente se ve reflejada en los procesos de

ensefianza y de aprendizaje en el pais, a través de la utilizaciéon de estrategias
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didacticas para presentar los contenidos, de tal forma que puedan generar un

aprendizaje significativo en su alumnado.

Se requiere la adopcidn de nuevas estrategias didacticas, asi como desarrollar
las competencias en nosotros mismos, con la firme conviccién y seguridad de

tener que ofrecer a los educandos de educacion basica.

Se propone que implementar un diplomado sobre “Estrategias de ensefianza y de
aprendizaje en el modelo renovado de educacion basica”, para los docentes en
servicio con la intencion de que se vean familiarizados en el uso de ellas, y
posteriormente sean aplicadas al momento de impartir su clases, es decir ser
primero competentes para educar en competencias, por consecuencia se cumplira
lo estipulado el articulo tercero constitucional que el desarrollo integral del

hombre.

4.40bjetivos

Propdsito general:

e Valorar la importancia de la practica docente, reflexionando al disefiar sus
planeaciones educativas con la aplicacion de sus conocimientos
pedagdgicos y disciplinares, con base en resultados diagnosticos y de
acuerdo a los planes y programas de educacion basica, para la seleccion

de estrategias y procedimientos didacticos y de evaluacion, tomando en
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cuenta la atencién a la diversidad, las actividades institucionales y el

contexto educativo.

Propdsitos particulares:

e Promover la colaboracion y el respeto a las ideas en el aula,
implementando metodologias especificas como el Aprendizaje Basado en
Problemas, el métodos de proyectos y el estudio de casos, para analizar y
resolver situaciones criticas, enfrentar dilemas morales y tematicas de
actualidad relacionadas con el enfoque y contenidos de los programas

e Crear y analizar situaciones de aprendizaje con didacticas especificas
correspondiente a los saberes disciplinarios y metodologicos del plan y
programas de educacidn basica, para plantear situaciones auténticas,
favorecer la construccion de argumentos y de soluciones a problemas del
contexto.

o Establecer interrelaciones entre las asignaturas y el contexto en que viven
sus alumnos, enfatizando la vinculacién y transversalidad de contenidos
relevantes, para aplicar las secuencias didacticas adecuadas a un ambiente
de aprendizaje dinamico y participativo.

e Disefiar herramientas e instrumentos de diagnostico y evaluacion,
cualitativos y cuantitativos, a partir del plan y programas de educacion
basica y el contexto, para reconocer el desarrollo cognitivo, los niveles,
ritmos y estilos de aprendizaje de los educandos del grupo, realizar

adecuaciones en su planeacion, tomar decisiones didacticas que mejoren
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su desempenio, atender de forma diversificada e incluyente a sus alumnos y

que desarrollen competencias para la vida.

4. 5Estrategias

Para llevara a cabo el diplomado “Estrategias de ensefianza y de aprendizaje en el
modelo renovado de educacion basica”, se llevaran a cabo las siguientes

acciones:

Darle a conocer a la direccién del CAM el diplomado, la relevancia e impacto que
puede tener el trabajo de los docentes, por lo que se le solicita que los dias que se
tienen destinados a la capacitacion interior de la institucion se pueda ofertar, una
vez aceptada la propuesta, se llevara a cabo una serie de actividades para

promocionar el diplomado entre los comparieros de la institucién.

A través de un cartel, anexo (4), se dara a conocer de forma general la
caracteristicas del diplomado, los mddulos que se abordaran, los tiempos de
realizacion, el lugar donde se llevara a cabo y los requisitos para asistir e

inscribirse.
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Se buscaran instancias institucionales de caracter oficial o sindical para que apoye
con las fotocopias de las antologias que se utilizaran en el desarrollo del
diplomado, ya que si se oferta dentro del CAM no tendrda costo para los

participantes.

En el diplomado se buscara a docentes expertos en las tematicas que se
abordaran en cada bloque con la finalidad de que abonen a la construccion de
conocimientos mas salidos y significativos y disipen dudas, de la misma plantilla
del CAM existen docentes que dominan las teméaticas a abordar por lo que se les
pedira con anticipaciéon que apoyen este proyecto, a los cuales se les tendra a

bien darles una constancia de su participacion.

4.6Desarrollo de la propuesta

Perfil de Ingreso y de egreso

DE INGRESO

e Los aspirantes a tomar el curso deben ser maestros en servicio.
e Beberan ser profesores de que trabajen en educacion basica o normal.

e Tener la iniciativa de querer actualizarse en su profesion.
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DE EGRESO

Conocimiento

e Comprender el papel del profesor como mediador del conocimiento de los
alumnos.

e Reconocer la importancia de desarrollar habilidades estratégicas que
propicien conocimientos significativos.

e Identificar la importancia de tener conocimiento de la etapa de desarrollo
por la que pasan sus alumnos para poder adecuar las estrategias, acorde a

las situaciones que se presenten en clase.

Habilidades
e Disefiar, aplicar y valorar diferentes estrategias de la instrumentacion
didactica, que le permitan llegar al logro de sus propaésitos.
e Utilizar los recursos didacticos adecuados para que los alumnos tengan
acceso a los propésitos educativos.
e Orientar a los alumnos a través del uso de estrategias didacticas, tratando
de fomentar en ellos el uso adecuado de los recursos para tener una

sociedad sustentable.

Actitudes

e Asumir la importancia de su profesion, conoce sus obligaciones y
responsabilidades y utiliza los recursos necesarios para enriquecer Su

labor.
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e Adquirir el compromiso consciente sobre la importancia de brindar atencion
a los educandos, para formar profesionistas de excelencia.

e Participar en procesos de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion, para mejorar su proceso de construccion del

conocimiento y adquisicion de competencias.

Teniendo en cuenta que el egresado del diplomado, lograra tener conocimientos,
habilidades y actitudes, para llevar a cabo la instrumentacion didactica, en su
practica docente, logrando asi el desarrollo de competencias estratégicas que le
permitan desarrollar clases dinamicas, propiciando aprendizajes significativos en

los alumnos, con educacién de calidad.

Contenidos

En este apartado se muestran el mapa curricular, los contenidos de los seis
modulos, las areas de formacion, lo que ayudara a tener una vision mas general

de la propuesta.

PLAN DE ESTUDIOS

CONTENIDOS GENERICOS Y SU ESTRUCTURA

“ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE EN EL MODELO

RENOVADO DE EDUCACION BASICA”

Nombre del médulo Tema Subtemas
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Médulo |

Antecedentes de la

RIEB y competencias

1. Antecedentesy
Situacion Actual de la

educacion basica.

2. Profesionalizaciéon de

1.1 Principales postulados
del programa renovado
1.2 Caracteristicas del
modelo renovado

1.3 El aprendizaje y la

ensefanza

2.1 El papel del maestro

profesionales. los maestros de | en el programa renovado
educacioén basica. 2.3 El papel del alumno
en el programa renovado
Mdédulo II 1. Antecedente de las|1.1 Reforma curricular en
Educacion por | competencias en los|preescolar 2004.
Competencias niveles de educacion|1.2 Reforma curricular en
béasica. secundaria 2006.

2. Cinco competencias

para la vida para
educaciéon basica y perfil

de egreso.

3. Competencias

profesionales o docentes.

1.3 Reforma curricular en
primaria 2009.

2.1 Distintas definiciones
de competencia.

2.2 Cinco competencias
para la vida

2.3 Perfil de egreso.

3.1 Las competencias del

nuevo docente de Elena
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Cano.

3.2 Diez nuevas
competencias de Philiphe
Perronaud

3.3 Las ocho
competencias de Laura

Frade.

Modulo I
Estrategias de

Enseflanza

1. Aprendizaje Basado

en Problemas (ABP)

2. Aprendizaje por Casos

1.1, Qué es el aprendizaje
basado en Problemas?
1.2Como se organiza el
ABP como técnica
didactica-
1.3Actividades y
responsabilidades del
profesor y del alumno.
1.4 Aprendizajes que
fomenta el ABP.

1.5La evaluacion del ABP

2.1Tipos de casos
2.2 Actividades y

responsabilidades del
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3. Aprendizaje por

Proyectos

profesor y del alumno
en el estudio de casos.
2.3La evaluacioén de

Casos.

3.1 ¢Cudles son los
beneficios de la ensefianza
basada por proyectos?

3.2 ¢Cudles son los
riesgos?

3.3 Tipos de proyectos

3.4 La evaluacion de los

proyectos.

Modulo IV
Los temas
transversales una
ensefianza  mirando

hacia adelante.

1. Trasversalidad en la

educacion bésica:
preescolar, primaria y
secundaria.

1.1:Qué esla
trasversalidad?

1.2Ejes transversales y
educacion en valores.

1.3 Temas transversales

en los diferentes niveles.

IV. Elementos de la propuesta

176




Modulo V.

Planeacion Didactica

1. Planeacion didactica

2. Los principios
necesarios para
planeacibn amplia vy
flexible.

3. Componentes de la
planeacion.

4. La planeacién
necesaria para facilitar el
proceso de ensefianza vy

de aprendizaje.

1.1Planeacion didactica
2.1 Los principios
necesarios para planeacion

amplia y flexible.

3.1 Componentes de la
planeacion.

4.1 La planeacién
necesaria para facilitar el
proceso de ensefianza y de

aprendizaje.

Modulo VI

Evaluacion

1. Evaluacioén de los

aprendizajes

1.1 Concepto de
evaluacion.

1.2 Patologia general de la
evaluacion educativa.

1.3. Evaluacién y mejora
de la calidad educativa.
1.4. Tipos de evaluacion.
1.5. Técnicas e

instrumentos para evaluar.
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Areas o lineas de formacion

La linea de formacion en la cual recae el disefio curricular es la pedagogica,
debido a las necesidades detectadas tanto sentidas como expresadas, donde se
muestra la importancia que tiene para los alumnos y como para el docente en la
utilizacion de estrategias de ensefianza variadas y bien instrumentadas, para el
logro de aprendizajes significativos. Si los docentes dominan la didactica critica, y
el enfoque por competencias podran proponer y disefiar clases que guien a la
construccion del conocimiento con diversidad de estrategias de ensefianza para
que se logren adquirir las competencias propuestas en el propdsito general del

disefio, por lo que esta linea de formacion se propone tres areas:

1. Area de formacién tedrica, permitira tener un acercamiento con el
enfoque por competencias lo cual sirve para la el disefio y aplicacion de
estrategias con ese modelo, lo que permitira partir de las experiencias y del

contexto de los educandos.

2. El area metodoldgica establece que el docente participe en la creacion de
las diferentes estrategias de ensefianza y aprendizaje, para que fortalezca
sus debilidades, comparta experiencias, tenga un acercamiento directo con
la planeacion por competencias que lleva a la creacion de los alumnos a

aprendizajes significativos.
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3. La tedrica — metodolégica brinda la oportunidad de hacer un estudio
acerca la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, los
tipos, los momentos de su aplicacidon, pero a la vez permite el disefio de

diferentes instrumentos para la evaluacion.

IV. Elementos de la propuesta
179




Mapa Curricular

NOMBRE DEL TEMAS HORAS
MODULO
HT HP |Total de
créditos
MODULO I. . Antecedentes y Situacion 4 sesiones
Antecedentes Actual de la educacion 10hrs | 2hrs |de 5hrs
de la RIEB vy basica. e
competencias . Profesionalizacion de los
profesionales. maestros de educacion | 10hrs | 2hrs
basica.
MODULO I . Antecedente de las
Educacién por competencias en los | 5hrs 5 sesiones
Competencias. niveles de educacion de 5 hrs
basica.
. Cinco competencias para | 5hrs
la vida para educacion S0C
basicay perfil de egreso.
. Competencias 10hrs
profesionales o docentes.
MODULO IlI . Trasversalidad en la
Los temas educacion basica: 15hrs | 4hrs |3 sesiones
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transversales preescolar, primariay

una ensefianza secundaria.
mirando hacia

adelante.
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120 20 (280C
TOTAL

Areas de formacion

Area de formacion teérico -
metodoldgico
- Areas de formacion metodologica

Areas de Formacion
Teobrica
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Metodologia

La metodologia es el camino que conduce al conocimiento y éste es la energia
gue hace posible la accion consciente del hombre con respecto al medio, a sus
semejantes y asi mismo. El conocimiento es lo que da al hombre conciencia del
qué, del cémo y del porqué de su accién, se alcanza por dos vias que son la
inteligencia discursiva o légica (induccién, deduccién y analogia) vy la intuicidon
(intelectual, emotiva y volitiva), el hombre es una mezcla de inteligencia, emocién

y voluntad.

La corriente que sustenta este propuesta es la Didactica Critica, cuya vision y
mision se basa en el aprendizaje significativo de las situaciones que se planteen

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

“En la perspectiva de la Didactica Critica, donde el aprendizaje es
concebido como proceso que manifiesta constantes momentos de
ruptura y reconstruccion, las situaciones de aprendizaje cobran una
dimension distinta a los planteamientos mecanicistas del aprendizaje,
pues el énfasis centra mas en el proceso que en el resultado: de
aqui la gran importancia de las situaciones de aprendizaje como
generadoras de experiencia que promueven la participacion de los

estudiantes en su propio proceso de conocimiento”( Moran,1983:194)

IV. Elementos de la propuesta
183




MODELO DE CONSTRUCCION DEL PROGRAMA

PROPOSITOS

Punto de partida
y llegaday
establecen la
metodologia.

CONTENIDOS

Punto de partida enla
organizacion,
planeacién, y seleccion
de las estrategias de
ensefianza y de
aprendizaje, asi como:
material didactico

ENSENANZA

Estrategias
didacticas

DIDACTICA
CRITICA

EVALUACION APRENDIZAIJE

Proceso cotinuo,
permanente en
el proceso de
ensefianzay de
aprendizaje.

Papel del alumno
yaseaenlo
individual o

grupal, proceso

de cosntruccidn.

MAESTRO ALUMNO

Guia, mediador o
faciltador.

Activo, criticoy
dindmico.
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Elementos componentes:

Los contenidos: Se manifiesta por bloques tematicos, los cuales tiene relacion
directa con los propdésitos y son la base para el disefio de las estrategias de
ensefianza y aprendizaje, los cuales permiten establecer diferentes tipos de

evaluacion en aras de hacer mejoras del proceso.

Los propdésitos: Establecen el por qué, el como y el para qué, es decir explicitan
la intencionalidad del acto educativo, (Moran, 1996), orientan durante todo el
proceso y en la eleccion de la estrategias. Estos deben ser alcanzables a corto
mediano y largo plazo, asi mismo contextualizados al medio del alumno para que

resulten significativos.

La ensefianza: Es donde se establecen las estrategias didacticas y se determina
en la planeacién el papel del docente como mediador, guia o facilitador, el
cual debe preocuparse por conocer a los sujetos con los que va a trabajar, para
aplicar las estrategias de acuerdo a las necesidades e intereses del grupo, La
ensefianza se determina de acuerdo a la interaccion del maestro-alumno dentro
de la construccién de aprendizajes significativos mediante situaciones auténticas

de aprendizaje.
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Los aprendizajes: Es un proceso inacabado de constante construccion donde el
alumno participa de manera activa, reflexiva y analitica en su propio proceso, en
este espacio es prioridad los aprendizajes significativos mediante las situaciones

auténticas de aprendizaje las cuales se desarrollen competencias para la vida.

Papel del alumno: su funcién es activa, critica y dinamica, juega un papel
trasversal en su propio proceso de construccién del conocimiento, en tanto de que
depende de su voluntad para participar o no en dicho proceso, por lo que debe

encontrar significatividad en las actividades que realiza.

Papel del maestro: su funcion es trascendental en la educacién por la cuestion de
gue determina las estrategias de enseflanza y aprendizaje para el logro de los
propésitos planteados al inicio o al abordar la temética, su papel es de motivar,
guiar, coordinar, facilitar y tomar las decisiones cuando el contenido abordado no
resulte significativo para los participes, debe vincular experiencias de los alumnos

con la tematica y una de sus prioridades es conocer con quien esta trabajando.

La evaluacién: Es un proceso continuo y permanente el proceso educativo, ya
que orienta tanto el papel del alumno, del maestro, asi como de las estrategias
utilizadas, se establece la diagndéstica, la formativa y final, mediante sus agentes

al hacer una autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién, lo cual permitira al
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alumno darse cuenta como va su proceso de aprendizaje y al profesor saber que
limitaciones tiene o como ha desarrollado sus clases en aras de retroalimentar y

redireccion su funciones.

Los objetivos de la educacién se persiguen a través de las normas de accion y de
la metodologia de le ensefianza, método significa, por lo tanto, camino para llegar

a un lugar determinado y la técnica muestra cémo recorrerlo.

La metodologia de la ensefianza debe encararse como un medio y no como un fin,
por lo que el docente debe estar dispuesto a alterarla, siempre que su juicio critico
sobre la misma se lo sugiera. La metodologia de la ensefianza debe conducir al
educando a la autoeducacién, a la autonomia, a la emancipacion intelectual, es
decir, debe llevarlo a andar con sus propias piernas y pensar con Su propia

cabeza.

La metodologia didactica puede proponer estructuras preponderantemente logicas
0 psicoldgicas, se establece la diferenciacién entre técnica y método, que puede
ser utilizada por la metodologia didactica: el método es un procedimiento general,
basado en principio l6gicos, que pueden ser comuln a varias ciencias; la técnica
es un medio especifico, usando en una ciencia determinada o en un aspecto

particular de la misma.
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El método se caracteriza por el conjunto de pasos que van desde la presentacion
del tema hasta la verificacion del aprendizaje. La técnica es considerada como un
procedimiento didactico que se presta a ayudarla realizar una parte del

aprendizaje que se persigue con el método.

a) Método didactico: es el conjunto de procedimientos logica vy
psicolégicamente estructurados de los que se vale el docente para
orientar el aprendizaje del educando, a fin de que éste desarrolle
conocimiento, adquiera técnicas o asuma actitudes e ideas.

b) Técnica didactica: procedimiento légica y psicolégicamente
estructurado, destinado a dirigir el aprendizaje del educando, pero en
un sector limitado o en una fase del estudio de un tema, como la

presentacion, la elaboracion, la sintesis o la critica del mismo.

Para alcanzar sus objetivos, un método de ensefianza debe recurrir a una 0 mas
técnicas, hasta puede decirse que el método de ensefianza se hace efectivo por

medio de las técnicas.

El método de ensefianza consta de tres partes:

1. Planteamiento: establece el contenido a estudiar y el desarrollo de la
accion didactica, esta mas ligada al docente.
2. Ejecucion:

- Motivacién y presentacion
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- Realizacion
- Elaboracion
- Conclusiones.
3. Evaluacién: consta de pruebas de evaluacién o de cualquier otro recurso
que le permita al docente hacer una evaluacion del estudio realizado por el

educando.

Los métodos y las técnicas de ensefianza deben tener por objeto lograr que el
alumno se independice del docente, de modo que pueda orientarse por si solo en

sus funciones de estudio y en su participacion en la social.

Existen grupos de métodos de ensefianza colectiva, de estudio de grupo e

individualizados.

Métodos de ensefianza colectiva: método expositivo, de interrogatorio, de lectura,

de las lecciones, de los problemas, del estudio dirigido, practico teorico.

Métodos de ensefanza o estudio de grupo: de la discusion, del debate, el panel, el
simposio, de las comisiones, de la entrevista, el seminario, de la mesa redonda,

estudio dirigido, del estudio orientado.
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Métodos de ensefanza individualizada: de tareas dirigidas, de fichas de estudio,

de modulos de instruccién, de eleccion libre, la ensefianza personalizada.

Metodologia de le ensefianza Caracteristicas

Didactico Procedimiento l6gica y
psicolégicamente estructurados de los
gue se vale el docente para orientar el
aprendizaje del educando, a fin de que
éste desarrolle conocimientos, adquiera

técnicas o asuma actitudes o ideas.

De Investigacion Nuevos descubrimientos 0
explicaciones mas precisas de hechos

mas o menos conocidos.

De organizacion Trabaja sobre los hechos conocidos y
procuran ordenar y disciplinar esfuerzos
para que haya eficiencia en lo que se

desea realizar.

Deductivo Procede de lo general a lo particular

Inductivo Cuando el asunto estudiado se presenta
por medio de casos particulares,

sugiriéendose que se descubra el
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principio general que lo rige.

Psicolégico

Sigue un orden mas cercano a los
intereses, necesidades Yy experiencias

del educando

Activo

Se convierte el profesor en un
orientador, un guia, un incentivador y
no en un trasmisor de saber, un

ensefante.

Analitico

Implica el analisis, la separacion de un
todo en sus partes o en sus elementos

constitutivos.

Sintético

Implica la sintesis, unién de los

elementos para formar un todo.

Globalizacion

A través de un centro de atencion, las
clases se desarrollan abarcando un
grupo de disciplinas ensambladas de
acuerdo a las necesidades naturales
gue surgen en el transcurso de las

actividades.

Técnicas de ensefianza

Técnicas

Caracteristicas
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Expositiva

Consiste en la exposicion oral por parte del profesorado,
en la exposicion se deben intercalar interrogatorios que
inviten a la reflexion, anotaciones en el encerado,
presentacion de material didactico, revisiones hechas

por los alumnos, para favorecer la reflexion.

Biografica

Se exponen los hechos o problemas a través del relato
de vidas que participan en ellos o0 que contribuyen para
su estudio. Debe atenderse a las lineas principales de la

vida y del pensamiento del biografiado.

Exegética

Lectura comentada de textos relacionados con el asunto
en estudio, también recibe el nombre de lectura

comentada, se interpreta el texto.

Cronoldgica

Presentar y desenvolver los hechos en el orden y la
secuencia de su aparicion en el tiempo, puede ser

progresiva o regresiva.

De los circulos

concéntricos

Examina diversas veces toda la esfera de un asunto o de
una disciplina y, en cada vez, ampliar y profundizar el

estudio anterior.

Interrogatorio

Adquiere el aspecto de didlogo, de conversacion y que
va llevando al profesor a un mejor conocimiento de su
alumno. Debe apoyarse en preguntas que exigen

reflexion.

Argumentacién

Es una forma de interrogatorio destinado a comprobar lo
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que el alumno deberia saber, esta encaminada a

diagnosticar conocimientos.

Dialogo

Orienta al alumno para que reflexione, piense y se
convenza que puede investigar. El didlogo es dificil de
aplicar, puesto que debe llevar al alumno explicar

conceptos, criticar, dudar, replantear, reformular.

Catequista

Consiste en la organizacion del asunto o tema.

Discusion

Exigen el maximo de participacion d los alumnos a la
elaboracion de conceptos y en la realizacion misma de
clase. Consiste en la discusion de un tema, por parte de

los alumnos, bajo la direccion del profesor.

Debate

Se lleva a cabo cuando se presentan posiciones
contrarias alrededor de un tema, debiendo cada
estudiante defender su puntos de vista, debate equivale
a competicion intelectual. Es excelente ejercicio de
libertad y de tolerancia, ya que todos tienen derecho de

opinar y el deber de respetar la oposicion.

Seminario

Es la reunion del profesor y sus alumnos con el objeto de
hacer investigaciones propias sobre puntos concretos.
Es mas amplio que la discusion o el debate, la duracion
de un seminario puede variar desde algunos dias hasta
un afio, su extension depende de la extension,

profundidad de los estudios y del tiempo disponible.
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Estudio de casos

Recibe el nombre de caso-conferencia, el profesor es el
orientador.
Se presenta un caso o0 problema par que la clase

sugiera o presente soluciones, segun convenga.

Ensefianza de | Es la ensefianza de lenguas extranjeras, se divide en
lenguas indirectas y directas.
Problemas Es presentada por el profesor, los alumnos tienen que

movilizar, investigar, y consultar para resolverlos.

Demostracion

Es el procedimiento mas deductivo, es un instrumento
para comprobar la veracidad de afirmaciones verbales,

procurando asi el aforismo “ver para creer”.

Experiencia

Es un procedimiento eminentemente activo, puede ser
usada en el procedimiento expositivo — deductivo para

justificar determinada afirmacion.

Investigacion

Favorece la formacion del espiritu cientifico, la
investigacion se propone demostrar y no convencer a los
alumnos. Es recomendable para todos los campos de

estudio, sean humanisticos o cientificos.

Redescubrimiento

Ofrece la ventaja de estimular el espiritu de iniciativa, de
investigacion y de trabajo, pues el alumno es llevado a

redescubrir, por propio esfuerzo.

Estudio dirigido

Puede tener amplia aplicacion en la ensefianza de todas
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las disciplinas, se aplica como técnica de ensefianza
para la presentacion y desarrollo de asuntos, como
técnica de fijacion e integracion del aprendizaje, como

técnica de ampliacion del aprendizaje.

Tara dirigida

Puede hacerse en clase o no, sobre la base de

instrucciones precisas, pasada por escrito por el
profesor. Los objetivos son de habituar al alumno e

interpretar indicaciones escritas y textos.

Estudio supervisado

Es una forma de llevar al alumno a estudiar solo, con la
asistencia del profesor, esta indicado principalmente
para suplir deficiencias o atender las preferencias de los

educandos.

Las técnicas a utilizar en el disefio

curricular

Argumentacién

- Expositiva

- investigacion

- Interrogatorio

- Redescubrimiento
- Argumentacion

- Discusion

- Debate

- Estudio de casos

Se consider6 que las técnicas son
necesarias en todo proceso educativo
ya que nos permiten dar direccion a
nuestra actividades de ensefianza y
aprendizaje, estas técnicas que escogi
son mas acordes al enfoque

constructivista, ademas permiten tomar

al educando como eje rector de su

IV. Elementos de la propuesta

195




- Problemas propio aprendizaje, es decir lo llevan a
- Estudio dirigido la metacognicion y a favorecer

- Proyectos competencias.

Cabe sefalar que en determinado
momento se puede hacer usos de las

otras técnicas no mencionadas.

Tiempo de aplicacion

El tiempo de aplicacion seréa del mes de mayo a julio del 2012 se llevaran a cabo
24 sesiones de 5 horas cada una, y a la par se dejaran 20 horas de investigacion.
El tiempo de aplicacidon esta sujeto a los cambios que la misma institucion

determine.

Recursos a utilizar

Para dar cabal cumplimiento a este diplomado son indispensables los recursos
tanto humanos como materiales, por lo que resulta indispensable explicarlos para

asi contar con las herramientas al momento de impatrtirlo.
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Recursos humanos:
Se necesitan expertos que dominen los temas a desarrollar en los seis médulos,
sugeridos en esta propuesta curricular.

Profesionales comprometidos y responsables.

Recursos materiales:

Espacios amplios con mobiliario adecuado y comodo.

Equipo de computo, cafion, bocinas.

Hojas de papel bond, cartulinas, revistas, marcadores, hojas blancas.

Antologia con las lecturas sugeridas

Tipo y/o forma de evaluacién.

La evaluacion de la propuesta, proveera de informacion necesaria para poder

hacer correcciones, adaptaciones y mejoras que fueran convenientes.

Por otro lado se deben de tomar en cuenta los instrumentos de evaluacién, en
donde se sabe que para poder evaluar el aprendizaje se requiere disefiar y
proponer diferentes instrumentos que permitan obtener informacién cuantitativa y

cualitativa.
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La evaluacion es un medio no un fin en si misma. Por lo tanto, también debe ser
evaluable. Dentro de la accidon educativa la evaluacién constituye un proceso
continuo de retroalimentacion y de acuerdo a nuestra concepcion de evaluacion
en nuestra propuesta consideramos que la evaluacion no busca recompensar o0
castigar, sino investigar como mejorar el producto y el proceso de ensefianzay de

aprendizaje, por lo que se consideraran las siguientes formas:

En el aspecto cuantitativo:

La evaluacion cuantitativa se utilizara como una manera de acreditacion y
disposicion de los participantes del diplomado, ademéas como parametro de control

de las actividades propuestas y realizadas:

e La participacion del maestro como parte integral de su formacion

e Productos dentro y fuera del salén de clases

e Elaboracién de productos reflexivos que lleven a analizar y profundizar en
los temas vistos, entregados en tiempo y forma.

e Dentro de su formacion es importante la elaboracion de mapas
conceptuales, cuadros explicativos, ensayos, entre otros, que estimulen la
facilidad de la extraccion de informacion, entregados en tiempo y forma.

e Desarrollo critico de temas sobre la base de la reflexion individual y grupal,
como un aspecto de participacion del alumno que nos indique, la

motivacion y disposicion para las tareas grupales.
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En el aspecto cualitativo:

Disposicion al trabajo, a la participacion, asistencias, motivacion entre
otros.

¢ Iniciativa de actividades escolares

e Honestidad en su desempefio académico

e Trabajo colaborativo

PLANEACION DIDACTICA DE UN MODULO

MODULO IV. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Propédsito del médulo: Analizar las estrategias de ensefianza aprendizaje (ABP,
Casos, Proyectos), a través de la aplicacion pertinente durante su quehacer
educativo los cuales resulten relevantes y pertinentes, con el fin de favorecer en
el alumno un uso autonomo del saber y que le permita el desarrollo de

competencias.
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PLAN DE SESION CLASE

TEMA:

LA ENSENANZA BASADA EN PROYECTOS

PROPOSITO GENERAL

COMPETENCIAS
GENERALES

EVALUACION

Reconocer la
metodologia de
proyectos como
estrategia para favorecer
los procesos de
ensefanza y aprendizaje
dentro del aula y asi
lograr aprendizajes

significativos

e Aprendizaje
permanente.

e Manejo
informacion.

e Manejo
situaciones.

e Para la convivencia.
la vida en

e Para
sociedad.

e Autoevaluacion.
e Coevaluacion.
e Heteroevaluacion

e Elaboracion de
un proyecto.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

e Reconoce los antecedentes del trabajo por proyectos.

¢ |dentifica los tipos de proyectos segun su propésito.

e Elabora un proyecto a partir de la metodologia propuesta para su

elaboracion.
SECUENCIA DIDACTICA
PROPOSITO TEMA: APRENDIZAJES
ESPECIFICO DE LA o ESPERADOS:
SESION: 3. Aprendizaje por
Proyectos e Identifica los tipos
e Reconocer los - de proyectos
antecedentes  del 3.1¢Cuales son los para la
trabajo por beneficios de la ensefanza.
proyectos. ensenanza e Reconoce las
e Identificar los tipos basada bor fases para la
de proyectos. proyectos® elaboracién de un
e Clasificar tematicas 3.2¢Cuales son los proyecto.
riesgos?
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en tipos de 3.3Tipos de e Se apropia de los

proyectos. proyectos diversos términos
e Reconocer las 3.4La evaluacion de ylo conceptos
fases para la los proyectos. asociados al
elaboracién de un trabajo por
proyecto. proyectos.

e |Inicia con la
elaboracion de un
proyecto.

Inicio:

e Desarrollar la técnica “¢Adivina qué?” para recuperar conceptos basicos
que se emplearan en el taller (competencia, proyecto, método, fase,
planeacion, evaluacion).

e Desarrollar la técnica “los multiplos” para identificar de forma practica una
competencia.

Desarrollo:

e Desarrollar la técnica “complemento de refranes” para agrupar binas.

e Leer latemética propuesta por Aurora Lacueva.

e Elaborar una lamina a partir de una técnica de estudio (mapa conceptual,
mental, cuadro sinoptico, etc.)

e Socializar producto elaborado.

e Clasificar tematicas adecuadas a cada tipo de proyecto de los diferentes
niveles.

e Elegir una teméatica de los programas de estudio de preescolar, primaria y
secundaria para iniciar con la elaboracion del proyecto.

e Elaboran y Presentar un proyecto como ejemplo a partir de un tipo
(ciudadano, tecnologico o cientifico).

Cierre:

e Desarrollar la técnica de “el domind de conceptos” Anexo (5), en la cual se
reafirman conocimientos adquiridos.

RECURSOS: EVALUACION: ANECDOTARIO:
e Letreros. e Participacion.
e Maskin. e Presentacion de
e Lectura de Aura Proyectos.
Lacueva. e Clasificacion de
¢ Refranes. temas.
e Dominé. e EXxposiciones
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Computadora
canon.

y

(autoevaluacion
coevaluacion).
Formacion
domind.

y
de

OBSERVACIONES:
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4.8Evaluacion de la propuesta

La evaluacion dentro del marco de la educacion establece un parametro para
hacer mejoras continuas en el proceso de ensefianza - aprendizajes, es por ello
que es fundamental que en esta propuesta se consideren los aspectos que
intervienen durante su desarrollo como son los participantes, la calidad de los
contenidos, los espacios, los conductores y su impacto real en la practica docente,

es decir su trascendencia.

La evaluacién debe ser considerada como una estrategia que permite recopilar
informacion para juzgar logros y areas de oportunidad que se dan durante el
proceso y que a la vez debe concientizar a los sujetos intervinientes de su propio
proceso, es por ello que se propone una evaluacion formativa de acuerdo a su

temporalizacién, ésta puede ser Casanova (1989):

Inicial: Se aplica al comienzo de un proceso de ensefianza y aprendizaje. Que
en este caso, y de acuerdo a la propuesta se pretende aplicar la evaluacion

inicial, al comienzo de cada maddulo o al inicio de algin tema.

Procesual: Consiste en la valoracion continua del aprendizaje del alumnado y de
la ensefianza del profesor, mediante la obtencion sistemética de datos, analisis
de los mismos y toma de decisiones oportuna mientras tiene lugar el propio

proceso. Para la propuesta se estara tomando en cuenta esta evaluacién como
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recurso de seguimiento del mismo proceso llevando asi un registro de avances
de los para los participantes del diplomado en un anecdotario, y también como
medida para ajustar en el caso que sea necesario los contenidos o alguna otra
situacion que se presente durante el diplomado, pues se sabe que esta
evaluacion es formativa ya que favorece la toma continua de datos, y permite

soluciones sobre la marcha del mismo proceso

Final: Se realiza al terminar un proceso de ensefianza y de aprendizaje, que
bien puede ser parcial, pero ésta debe estar referida al fin de un ciclo, curso u
etapa educativa, es definitiva, supone un momento de reflexién en torno a lo
alcanzado después de un plazo establecido para llevar a cabo determinadas

unidades de aprendizaje.

Algunos de los criterios que se consideraran para la evaluacion son los

siguientes:

e Los conocimientos previos de los participantes serdn un referente para
desarrollar los contenidos de cada tematica que frece el médulo.
e Los niveles de logro que cada participante obtenga con base a los

propositos planteados en cada sesion y modulo.
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e Se consideraran los productos elaborados tanto de manera individual como
por equipo, un ejemplo de evaluar los producticos es una rabrica que se
propone para evaluar los ensayos, anexo (6 ).

e Respeto en tiempo de entrega de los productos.

e La evaluacion serd con observaciones directas en la practica docente, he
involucrar a los alumnos puesto que ellos son actores principales de dicho
modelo ya que el proceso formativo promueve la participacion activa del
estudiante, lo sitia como el actor principal y coloca al docente como

facilitador del aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos son indispensables para evaluar el proceso de ensefianza y de
aprendizajes, ya que proveen de informacion necesaria para poder hacer
correcciones, adaptaciones y mejoras que fueran convenientes, por tanto se

aplicaran instrumentos de evaluacion los cuales son:

a) Informantes clave: donde los mismos participantes determinaran a través de
observaciones generales la situacion de cada uno de los mddulos para hacer

modificaciones pertinentes a las sesiones.
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OBSERVACIONES DE INFORMANTES CLAVE.

1 Como considera que han sido las estrategias didacticas implementadas para el logro de los
propositos del médulo. (justifica tu respuesta)
2 | Qué condiciones influyeron en el tipo de dindmica que se generaron en las sesiones.

3 | Cémo describiria el dominio del asesor en cuanto a los contenidos del médulo.

4 La metodologia implementada por el asesor de qué forma le ayudé a lograr los propésitos
del médulo.
5 | De qué forma las aportaciones del grupo fueron valoradas y/retroalimentadas por el asesor.

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

b) Observaciones directas: con la finalidad de la evaluacion formativa
docentes externos aplicaran este instrumento para validar la informacion
recabada en los otros dos instrumentos en los ambitos de planeacion, gestion
de ambientes de clase, gestidn curricular, gestion didactica y evaluacion.

OBSERVACION DIRECTA.
(I = insuficiente, R=regular, B= bien y E= excelente)

Considera los contenidos sefialados en el material de
trabajo en su planeacion.

Considera los propésitos sefialados en el material de
PLANEACION | trabajo en su planeacion.

Disefia estrategias didacticas pertinentes y diversas
centradas en el aprendizaje de los docentes.
Contempla estrategias de evaluacién formativa.

| GESTION | Genera condiciones para favorecer las relaciones
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DE interpersonales de respeto y confianza para el logro de
AMBIENTE | un ambiente de aprendizaje.
DE CLASE | Aplica estrategias que posibiliten el manejo del grupo y
la comunicacion dentro del mismo.

|l |R|BJ|E
Demuestra dominio de los contenidos del médulo.
GESTION R/ilzc):(iona_l co_ntenidods, con otros procesos formativos
CURRICULAR LY periencias académicas. _
Establece relaciones entre los contenidos y el contexto
en gue laboran los docentes.
| |[R|B|E
Presenta un encuadre especificando el propdsito y los
contenidos de cada bloque.
Atiende de manera diferenciada las necesidades de
aprendizaje de los docentes.
Organiza al grupo de acuerdo a las necesidades de las
diferentes actividades que se establecen en el médulo.
GESTION — .
DIDACTICA Usa recursos didacticos diversos acorde§ a los
contenidos y para el logro de los propositos de
aprendizaje.
Distribuye y maneja el tiempo de manera eficaz y
flexible.
Brinda indicaciones y explicaciones claras y precisas de
las actividades que desarrollan.
| |[R|B|E
Promueve la autoevaluacion en los docentes sobre los
procesos y resultados.
EVALUACION Promueve la coevaluacién en los docentes sobre los
procesos y resultados.
Promueve la heteroevaluacion en los docentes sobre
los procesos y resultados.

OBSERVACIONES:

c) Autoevaluacion: el propio formador realizard su autoevaluacion para verificar

en los ambitos de planeacién, gestibn de ambientes de clase, gestion
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curricular, gestion didactica y evaluacion su pertinencia y calidad de las

sesiones de los moédulos.

AUTOEVALUACION.
(I =insuficiente, R=regular, B= bien y E= excelente)

Considera los contenidos sefalados en el material de
trabajo en su planeacion.

Considera los propésitos sefialados en el material de
PLANEACION | trabajo en su planeacion.

Disefla estrategias didacticas pertinentes y diversas
centradas en el aprendizaje de los docentes.
Contempla estrategias de evaluacién formativa.

Genera condiciones para favorecer las relaciones
GESTION DE | interpersonales de respeto y confianza para el logro
AMBIENTE | de un ambiente de aprendizaje.

DE CLASE | Aplica estrategias que posibiliten el manejo del grupo
y la comunicacion dentro del mismo.

Demuestra dominio de los contenidos del modulo.
Relaciona contenidos con otros procesos formativos
y/o experiencias académicas.

Establece relaciones entre los contenidos y el contexto
en gue laboran los docentes.

GESTION
CURRICULAR

Presenta un encuadre especificando el proposito y los
contenidos de cada blogue.

Atiende de manera diferenciada las necesidades de
aprendizaje de los docentes.

Organiza al grupo de acuerdo a las necesidades de las
diferentes actividades que se establecen en el médulo.

GESTION Usa recursos didacticos diversos acordes a los
DIDACTICA | contenidos y para el logro de los propdsitos de
aprendizaje.

Distribuye y maneja el tiempo de manera eficaz y
flexible.

Brinda indicaciones y explicacion claras y precisas de
las acciones a realizar de las actividades que
desarrollan.
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Promueve la autoevaluacion en los docentes sobre los
procesos y resultados.

Promueve la coevaluacion en los docentes sobre los
procesos y resultados.

Promueve la heteroevaluacién en los docentes sobre
los procesos y resultados.

EVALUACION

ASPECTOS O ELEMENTOS EN LOS QUE REQUIERE DE ASESORIA:

De igual manera se aplicaran los mismos instrumentos de evaluacion
mencionados anteriormente al término del Diplomado con el mismo fin. Ademas
de tomar en cuenta la serie de productos solicitados en las sesiones de cada uno
de los médulos de los docentes participantes, con el fin de acreditar uno a uno de

los modulos y por tanto el Diplomado.

Evaluar entonces los resultados de la puesta en practica de cada uno de los
Moédulos del Diplomado se requiere hacer uso del didlogo profesional, la
autocritica, la reflexion y argumentacion para identificar de las sesiones de cada
periodo las areas de oportunidad a través aplicacion de los instrumentos de

evaluacion.

Esta evaluacion tendra que ser congruente con el enfoque por competencias, lo
que ayudard a la recopilacion de datos, por lo que la definicion de Casanova con
respecto a la evaluacion es la que se considerara para el disefio de esta propuesta

en donde dice:
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La evaluacion aplicada a la ensefianza y al aprendizaje es un
proceso sistematico y riguroso de recogida de datos, incorporado al
proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible
disponer de informacién continua y significativa para conocer la
situacion, formar juicios de valor con respecto a ella tomar las
decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa

mejorandola progresivamente”. (Casanova, 1989: 134)

Esto debe aludir a elevar la calidad del aprendizaje y aumentar el rendimiento de
los alumnos; de esta manera la evaluacion deja de ser considerada como acto
meramente sancionador y calificador, para convertirse en un acto educativo. Esta
manera de concebir la evaluacidon se utiliza en la propuesta, permitiendo hacer
una valoraciéon real del trabajo colaborativo, facilitando una maxima ayuda y

orientacion.
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CAPITULO V.
ANALISIS DE RESULTADOS

El hacer una introspeccion sobre el trabajo realizado del capitulo | al IV es
necesario para hacer una valoracién y aterrizar los resultados obtenidos durante la
elaboracion de la propuesta de intervencién, asi como si es factible o no llevarla a
cabo en el campo de investigacion, con los sujetos intervinientes que se tienen

destinado, con base al estudio realizado.

5.1 Analisis del proceso

En el trayecto educativo los principales actores son los participantes, ya que son la
base para determinar el cauce del proceso de ensefianza y de aprendizaje, al
hacer este trabajo resultdé enriqguecedor conocer las perspectivas o vision que
tienen tanto docentes como alumnos del que hacer educativo, si son favorables
las estrategias que se usan a diario, el impacto que se tiene en la vida laboral,

social y particular.

Cabe sefalar que el andlisis de estudio se hizo en el centro de Actualizacién del
Magisterio que se encuentra ubicado en Av. Ayuntamiento S/N en la colonia
Cedros en la ciudad de Aguascalientes, la propuesta si bien va directamente a
mejorar las areas de oportunidad en los docentes, la finalidad es que impacte en

las educacién de los alumnos de la Lic. en Telesecundaria, a los cuales se les
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oferte una educaciéon de calidad que tenga como cimiento el desarrollo de
competencias, y a la vez se puedan resolver problemas tanto en el ambito

personal como profesional de manera eficiente y eficaz.

Para la elaboracion de este proyecto de investigacion se consideraron los
resultados que se han tenido en los alumnos de las escuelas normales a nivel
nacional, donde impera la funcionalidad de los conocimientos adquiridos y por
ende la labor de los docentes formadores de docentes en la cual se carece de las
competencias necesarias para ofertar una educacion donde los aprendizajes sean

significativos.

El diplomado que se desarroll6 tiene doble funcionalidad la primera; cubrir las
areas de oportunidad que se detectaron en el CAM, la segunda es estar a la
vanguardia e ir al de la mano sobre las demandas y estrategias que propone la
RIEB, por lo que se desarrollo dentro del marco tedrico de referencia pedagogico,
sociolégico psicolégico, filosofico, epistemoldgico y legal, todo ello abond de

manera significativa al disefio curricular de la propuesta de intervencion.

Durante este procesos se tuvo la oportunidad de estar mas consciente del trabajo
educativo que a la fecha se habia venido realizando, ya que se tuvo que hacer un
estudio minucioso de la estrategias, se conocieron las estrategias mas a
profundidad que propone la RIEB, se conoci6 las percepcion que tienen los
alumnos, todo esto sin duda fortalece y compromete a brindar una educacién

inclusiva, asi como atender las demandas que la sociedad del siglo XXI demanda,
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sin duda estar en este espacio de investigacion alienta a seguir preparandome

para que la labor docente sea significativa.

5.2 Importancia de la implementacion

La investigacion que se realizo en este proyecto tiene como objetivo la deteccion
de necesidades, pero su mayor énfasis es fortalecer / mejorar el desempefio
docente al utilizar estrategias instruccionales para favorecer el desarrollo de
competencias que proporcionen los conocimientos, procedimientos, actitudes y
valores en los actores que intervienen en el &mbito educativo, una ventaja es que

los docentes tiene la apertura y disposicidén para cursar el diplomado.

Durante el andlisis de las encuestas aplicadas denotaron que la mayoria de los
maestros tienen poco dominios de las competencias a desarrollar en los alumnos,
asi como el uso de las estrategias que propone la RIEB tales como el Aprendizaje
basado en problemas, por Proyectos y estudio de casos que son las propuestas

gue se establecen en los planes y programas de estudio 2011.

De igual manera se detectd que en el uso de las tecnologias falta caminos por
recorres ya que la mayoria de los maestros las utilizan para hacer proyecciones de
Powerpoint o pasar algun video, por lo que carecen de impacto, cayendo en la
monotonia, por lo que es importante resaltar el uso favorecer que se le puede dar

mediante el uso de las TICs al proceso educativo.
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La implementacion de esta propuesta educativa busca la formacion y capacitacion
sobre los nuevos lineamientos que se establecen en el educacion, no solo en
México sino e a nivel mundial, ya que se han puesto estandares para medir la
calidad de la educacion por lo que es necesario que nosotros como docentes
estemos capacitados y a la vanguardia sobre las estrategias que se llevan en los
paises mas desarrollados donde los pruebas de ENLACE arrojan resultados

favorables.

5.3 Solucion de la problematica detectada

En el transcurso de la concepcion, desarrollo y concrecion del trabajo se
detectaron y encontraron una gama de soluciones para tratar de erradicar el

problema latente en el CAM en la que se planted la siguiente interrogante:

¢En qué magnitud el desarrollo de las competencias de los docentes del
CAM impactaran en el aprendizaje significativo de los alumnos de la Lic. de

Telesecundaria ?

Esta situacion fue parteaguas para hacer el analisis de soluciones viables, la mas
adecuado fue el disefio del diplomado “Estrategias de ensefianza y de
aprendizaje en el modelo renovado de educacién basica”, que permite la
familiarizacion de las estrategias que marca como tendencia la RIEB, a la vez que
considera al docente como un ente activo en el proceso ya que le permite

cuestionarse, replantearse y construir su propias herramientas de aprendizaje.
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El andlisis de las encuestas marcaron definitivamente un abanico de areas de
oportunidad en los docentes del CAM, por lo que es una prioridad atacarlas a
través de espacios que permitan estar a la vanguardia, en interaccion con otros
docentes para el intercambio de experiencias profesionales, en donde impere el
trabajo colaborativo que es una de las competencias que se anunciaron como

parte del docente.

La aplicacion en el CAM del diplomado es factible debido a que se cuenta con el
compromiso por parte de los directivos de fortalecer la capacitacion y actualizacion
de los docentes, que ademas es parte de la mision y visidn que tiene la institucién
como formadora de docentes, se debe resaltar que la disposicion por parte de Is
docente esta en la misma vertiente que los directivos, ya que son los responsables
tanto de la Licenciatura en Telesecundaria como de impartir y disefar cursos de la
Reforma educativa, por lo que es necesario apropiarse de las nuevas tendencias

gue enmarcan al sistema educativo mexicano.

En decisiva el diplomado ofrece a los docentes espacios en los que se abordaran
los temas de estrategias de aprendizaje, la planeacion didactica, el
reconocimientos y las diferencias entre propésito, aprendizajes esperados,
competencias, los tipos de evaluacion e instrumentos que se pueden aplicar, asi
mismo lo hace participe en la construccion de sus aprendizajes debido a que se
trabajara con el material que emplea en su labores docentes y a la par construiran
estrategias para aplicarlas con los alumnos, desarrollando el propio participante

las siguientes competencias:
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Competencias Profesionales, SEP (2011: 13):

1. Planeacion del aprendizaje.

2. Organizacion del ambiente del aula.

3. Evaluacién educativa

4. Promocién del aprendizaje de todos los alumnos.
5. Compromiso y responsabilidad con la profesion.

6. Vinculacion con la institucion y el entorno.

5.4 Impacto y reaccion de los sujetos de estudio.

La contribucion tanto de docentes como de alumnos resulto trascendental para la
comprobaciéon de la hipotesis plateada ya que arrojan datos significativos, es
importante sefialar que hubo una participacion positiva al momento de contestar

las encuestas.

Durante la aplicacion de las encuestas no hubo resistencias ni obstaculos que
impedirdn su aplicacion, marcar que las aportaciones de los docentes se
expresaron de manera honesta respecto a los conocimientos que se tienen de
las competencias docentes, el uso de la tecnologia, de las estrategias
instruccionales, del impacto que se tendra de los contenidos en la vida personal y
profesional de los alumnos, expresando que existe brechas importantes por cubrir,

y que es bueno hacer introspecciones respecto al quehacer educativa diario.
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A los alumnos se les explico la finalidad de la encuesta, lo cual contribuyd para
gue contestaran sin ninguna presion, seguros que no se tendria ninguna represion
en contra de ellos, por lo que se les dio la confianza para contestar libremente

sobre lo que sienten y piensan respecto a su formacién como futuros docentes.

Ambos sujetos de estudio tuvieron la disposicion para dedicarle parte de su tiempo
a la encuesta, resaltar que el mismo dia en que se les daba la encuesta se tenia
la respuesta de la misma, que en ocasiones hasta los mismos docentes iban a mi
area de trabajo para entregarme la encuesta, también se tuvo la participacion de
una maestra para la aplicacion a los alumnos en su clases, fungiendo ella como

aplicador de la encuesta.

5.5 Evaluacién de las formas de trabajo y acciones que favorecieron

los resultados

El detectar las areas de oportunidad que aquejan a los docentes por la
implementacion de la RIEB favorecio el ir perfilando el tema de andlisis, en los
diversos trabajos integradores que se hicieron en los médulos cursados abonaron
elementos para este proyecto de investigacion, aunque en esta parte se
depuraron, ampliaron y perfeccionaron, con base a la informacién que arrojaron

los instrumentos aplicados a los sujetos de estudio.
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Fue necesario documentarse de fuentes bibliograficas con la finalidad de sustentar
tedricamente las propuestas, se acudid a las asesorias programadas por la

universidad con la intencion ir bajo un mismo parametro de disefio de la tesis.

La gama de recursos con los que se cuenta actualmente como el uso del internet,
para la busqueda de informacion, el correo electronico, libros electronicos, acceso

a las bibliotecas, favorecieron notablemente la investigacion.

Los paquetes de office Word 2007 para la edicion y procesamiento de la
informacion fue de gran utilidad en la recopilacion de las investigaciones que se
realizaron, asi mismo se utilizd Excel 2007 en la cual se concentraron los datos
de las encuestas, permitiendo la elaboracion de las diferentes graficas que
permitieron hacer analogias entre las concepciones que tiene los alumnos y
docentes respectos a los factores que intervienen en el proceso de ensefianza y

de aprendizaje.

Un aspecto que favorecié este trabajo fue ir delimitando el campo de la
investigacion, los sujetos de estudio, con lo que se dio paso para ir construyendo
el instrumento para la recopilacion de datos, el cual se hizo contextualizado y

acorde a la formacion de que se debe brindar a los alumnos de nivel licenciatura.

5.6 Dificultades, limitaciones y retos

V. Analisis de resultados 228



Las dificultades, limitaciones y retos son la esencia misma de un trabajo de
investigacion por lo que se pone de manifiesto algunos de ellos, sin embargo son

las cosas que hacen buscar alternativas de solucion.

Una de las dificultades fue el disefio del instrumento para la realizacion de la
encuesta debido a la redaccion de las preguntas y con ello la coherencia con las

dimensiones que se pretendian abarcar en la hipotesis.

En la misma linea fue el coincidir con el asesor de la tesis ya que los tiempos de
ambos no se ajustaron, por lo que varias veces se quedaron pendiente las

asesorias obstaculizando el avance.

Una de las limitantes fue destinar el tiempo necesario para la elaboracion de la
tesis debido a que en las tardes se me comisionaba para acudir a diferentes
cursos o diplomados por parte del CAM, fue una de las causas que tropezé
realizar en tiempo y forma esta investigacion, por lo que quede con poco tiempo

libre, sin embargo se hizo el esfuerzo por llegar a la conclusion de este trabajo.

El reto que me deja esta investigacidbn es prepararme continuamente para
enfrentar las demandas de la sociedad del siglo XXI, ademas de que es un
compromiso de la actividad docente estar la vanguardia y afronta con ética la
labor que se desempafa frente a los educandos para ofrece una educacion de

calidad en la que se cumplan los propdésitos que establece la educacion.
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De la misma manera una vez aprobado el proyecto es llevarlo a la practica par
que no se quede en simple papel, la intencidbn es como ya se habia que rinda
frutos a corto, mediano y largo plazo, y tomarlo como base para la elaboracion de

otros proyectos que den continuidad al mejoramiento profesional.

5.7 Reflexion de los aprendizajes

La investigacion se  tornd al desarrollo de competencias por parte de los
profesores, lo que me permitid conocer que en el trabajo docente impera una
brecha importate respecto a las situaciones que se pueden propiciar para el
desarrollo de competencias en los alumnos, primero porque no se tiene un
sustento tedrico de los que son las competencias y en segundo lugar porque se

tiene resistencia para entrar a este modelo educativo.

Sin duda, estar involucrado en la investigacion me permiti6 que se debe
considerar las opiniones de los alumnos constantemente para hacer mejoras
continuas y redireccionar las estrategias de ensefanza que se aplican en el aula,
ya que no siempre favorecen el desarrollo integral de los educandos, que se debe
partir de las necesidades e intereses de las personas inmersas en el procesos de

ensefianza y de aprendizaje con la finalidad de adquirir aprendizajes significativos.

La investigacibn me aporté varias herramientas tanta para mi vida profesional
como personal, ya que me permitieron hacer una introspeccion sobre mi practica

docente, adquiero nuevos conocimientos, procedimientos, actitudes y valores que
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convergeran en un ser que reconocera sus areas de oportunidad, que la

educacion permite perfeccionar y por ende ser mejor docente.

Por ultimo me llevo un grato sabor de boca al encontrar disposicion por parte de
mis comparfieros de trabajo por actualizarse y capacitarse, y que buscan brindar
de herramientas utiles a los estudiantes de la Lic, en Telesecundaria, y que estan
abiertos a las criticas constructivas, esto me da pie para decir que la actitud

positiva es la que favorecera los cambios de la educacién en nuestro pais.
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CONCLUSIONES

Durante el trayecto de la maestria se reafirmo los conocimientos que se tenian
acerca de evaluacion, planeacion didactica, y disefio curricular, debido a que
resultaron familiares puesto que en el quehacer educativo se abordan de manera
constante, es uno de los logros que mayor satisfaccion han dejado por considerar
que se cumple uno de los objetivos personales que es la actualizacién vy

preparacion profesional.

Al emprender el trabajo de investigacion se recopil6 informacion, se hizo un
analisis y sintesis, ademas de que se fueron adecuando los conceptos o teorias de
acuerdo a lo que se pretende en el proyecto que es el desarrollo de las

competencias docentes.

Asi mismo trajo consigo una  reflexion de aspectos psicolégicos, filosoficos,
sociales, pedagogicos y humanos, lo cual permite realizar la propuesta desde
diferentes enfoques o perspectivas para dar pleno cumplimiento a los propdsitos

establecidos.

Cabe resaltar que al trabajo se le dedic6 mucho tiempo, obteniendo aprendizajes

significativos, duraderos y tienen relevancia en el cumplimento del disefio curricular
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del diplomado “estrategias de ensefianza y de aprendizaje en el modelo renovado

en educacion basica”.

Se engrandecié el conocimiento general de cémo se hace un curriculum, la
evaluacion en el plano educativo, las estrategias de aprendizaje y de ensefianza
las cuales se pueden utilizar en diferentes campos de la educacion tanto en el
trabajo docente frente a un grupo o al momento del disefio de los de planes y

programas de un diplomado.

Es de vital importancia valorar la practica docente, reflexionar al disefarlas
planeaciones educativas con la aplicaciébn de sus conocimientos pedagdgicos y
disciplinares, con base en resultados diagnosticos y de acuerdo a los planes y
programas de educacion basica, para la seleccion de estrategias y procedimientos
didacticos y de evaluacion, tomando en cuenta la atencion a la diversidad, las
actividades institucionales y el contexto educativo, con estas consideraciones se

puede dar respuesta al disefio de esta propuesta.

La actualizacion, preparacion e innovacion del docente permite el desarrollo de
competencias profesionales que seguramente tendran gran impacto en los
alumnos, puesto que se lleva al logro de conocimientos, habilidades y actitudes

durante las clases de una forma mas significativa, lo que conlleva a la
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movilizacion de los saberes a la vida cotidiana, formando personas competentes
acordes a los requerimientos de la sociedad y sobre dando cumplimiento a lo

estipulado en el articulo tercero constitucional.

Comprender lo anterior es basico para todos los involucrados en la rama de la
educacién, para lograr el tipo de personas y de sociedad que se requieren, a corto,
mediano y largo plazo, dejar de ser una sociedad del aprendizaje y para

transformarse en una sociedad del conocimiento.

Los docentes deben de evolucionar en el mejoramiento de competencias
profesionales, de habilidades intelectuales, desarrollar la empatia en pensar,
convirtiéendose en verdaderos facilitadores del aprendizaje, contribuyendo a la

calidad educativa.

Hacer mencién del papel que juega la planeacion como la evaluacion es de suma
importancia ya que son los espacios o momentos idoneos para que el maestro
empiece a actuar en base a sus reflexiones con respecto al trabajo con los
alumnos, ademas de que es una manera eficaz y eficiente de propiciar

aprendizajes significativos y duraderos.
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Con esta propuesta se pretende dar respuesta las areas de oportunidad
expresadas y detectadas en los docentes, puesto que se busca desarrollar
competencias por medio de las situaciones auténticas de aprendizaje en el
modelos renovado de educacién basica primero en los docentes, para que a su vez
se apropien y familiaricen de manera practica y las puedan llevar en su quehacer
educativo mediante una planeacion que verdaderamente sea eficiente y eficaz en

el logro de los aprendizajes esperados como en sus propoésitos
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Anexo No. 1. Entrevista

A través de esta entrevista nos interesa saber los conocimientos con los que

cuenta respecto a situaciones que generan aprendizajes significativos

¢Sabe lo qué es una estrategia instruccional para favorecer los aprendizajes

significativos?

¢,Como la aplica?

¢ Estaria interesado en capacitarse en el tema?

Describa algin evento en el cudl pueda desarrollar una situacion de aprendizaje

significativa en el aula.

¢, Qué dimension pedagogica tiene el enseiar y aprender del alumno en el aula a
través de las situaciones instruccionales para el logro de los aprendizajes

significativos?
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Anexo No. 2

Instrumento para recabar informacion, el cual permitira realizar la Tesis de la maestria en ensefianza
superior.

Instrucciones: para responder el instrumento tome en consideracion lo siguiente; lea cada pregunta con mucho
cuidado, no tome mucho tiempo en cada pregunta, no conteste lo que crea que deberia ser o lo que crea que nos
gustaria que respondiera, no hay preguntas engafiosas, no hay respuestas correctas o incorrectas, conteste lo
gue usted honestamente piensa, conteste todas las preguntas, no se salte ninguna aunque algunas preguntas
parezcan similares, su respuesta a cada una de ellas es muy importante para esta investigacion, su reaccion
inicial a cada pregunta es la mejor manera de responder.

Marque con X el cuadro que mejor exprese su concepcion sobre las competencias docentes y los aprendizajes
significativos con respecto a los enunciados: la escala de valoracién propone S = Siempre, CS = Casi siempre,
AV = Algunas veces, N = Nunca.

Escala de Valoracion: S = siempre  CS= casi siempre  AV= Algunas Veces s |cs | AV
N= Nunca
NO. | PREGUNTAS
1. | La actualizacion y preparacion continua es importante para fortalecer su practica
educativa
2. | Esta en constante actualizacién (cursos o diplomados) para fortalecer las herramientas
necesarias para en el desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje
3. | Considera que su trabajo como docente impacta en la vida futura personal, social y
laboral en sus alumnos
4. | Intercambia experiencias profesionales con otros docentes para mejorar su
desempefio docente
5. | Construye ambientes dentro del aula para que sus alumnos generen la construccién de
aprendizajes de manera auténoma.
6. | Considera que sus estrategias didacticas le permiten al alumno transferir los
conocimientos adquiridos a su vida cotidiana
7. | Considera el contexto de los alumnos para adecuar las actividades didacticas
8.. | Utiliza las TIC'S como herramientas de trabajo para favorecer los aprendizajes
significativos
9. | Considera que la preparacion y formacién continua brindan mejores herramientas
para el desempefio docente.
10. | Reconoce e identifica en su desempefio docente sus areas de oportunidad
11. | Considera a los alumnos como actores principales dentro del procesos de ensefianza-
aprendizaje
12. | Los aprendizajes adquiridos por los alumnos son relevantes para su desempefio

profesional
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13 | Considera que los aprendizajes adquiridos por parte de los alumnos son adecuados
para atender a las necesidades sociales que emanan de la escuela

14. | Participa y busca de manera constante la capacitacion interna y externa.

15. | Identifica y conoce las competencias que deben desarrollar los alumnos

16. | La formacién académica de sus alumnos les permite proponer alternativas de solucién
para cualquier problema

17 | Considera que el trabajo colaborativo es una estrategia de aprendizaje

18. | Los alumnos resuelven problemas en el ambito escolar y personal de manera exitosa

Clasifique la siguiente pregunta utilizando los nimeros de 1 al 5, donde 1 sea la que mas utilizay el 5 la que
menos.

Seleccione del 1 al 5 las estrategias didacticas que utiliza en su trabajo docente.

() Trabajo por proyectos

(' ) Analisis de casos

(' ) Resolucion de problemas
() Exposicién

() Resumen

Subraye las siguientes opciones

SEXO EDAD ANTIGUEDAD EN EL SITEMA
EDUCATIVO

1. Menor de 24 afios 1. Menos de 3 afios
2. De 25 a 29 afos 2. De 4 a 8 afios

1. FEMENINO 3. De 30 a 34 afos 3. De 9 a 13 afios

2. MASCULINO 4, De 35 a 39 afios 4. De 14 a 18 afios
5. De 40 a 44 afios 5. De 19 a 23 afios
6. mas de 45 afios 6. Mas de 24 afios

Agradezco su tiempo y dedicacién para responder a este cuestionario.
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Anexo No. 3

Instrumento para recabar informacién, el cual permitira realizar la Tesis de la maestria en ensefianza
superior.

Instrucciones: para responder instrumento tome en consideracion lo siguiente; lea cada pregunta con mucho
cuidado, no tome mucho tiempo en cada pregunta, no conteste lo que crea que deberia ser o lo que crea que
nos gustaria que respondiera, no hay preguntas engafiosas, no hay respuestas correctas o incorrectas, conteste
lo que usted honestamente piensa, conteste todas las preguntas, no se salte ninguna aunque algunas preguntas
parezcan similares, su respuesta a cada una de ellas es muy importante para esta investigacion, su reaccién
inicial a cada pregunta es la mejor manera de responder.

Marque con X el cuadro que mejor exprese su concepcion sobre las competencias docentes y los aprendizajes
significativos con respecto a los enunciados: la escala de valoracién propone S = Siempre, CS = Casi
siempre, AV = Algunas veces, N = Nunca.

Escala de Valoracion: S = Siempre  CS= casi siempre  AV= Algunas Veces S cs | AV
N= Nunca
NO. | PREGUNTAS

1. | Considera que sus maestros estan capacitados y actualizados en la imparticion de las
clases

2. | Considera que influye la actualizacién de sus maestros (cursos, seminarios o
diplomados, maestria o doctorado) en su labor docente

3. | Considera que las actividades que plantean sus docentes generan ambientes que
propician la construccién de aprendizajes

4. | Sus maestros participan en espacios para intercambiar experiencias profesionales que
les permiten la implementacion de proyectos educativos de acuerdo con las
necesidades educativa.

5. | El trabajo docente es dosificado, organizado e implementan estrategias las cuales
propician aprendizajes.

6. | Han sido significativos los aprendizajes adquiridos en el transcurso de la licenciatura
en su vida personal.

7. | Serespeta en el aula la diversidad y estilos de aprendizaje de todos los alumnos.

8. | Los maestros utilizan las TICs como herramientas de trabajo para aprendizajes
significativos

9. | Sus docentes reflejan interés e iniciativa por mejorar su desempefio profesional.
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10. | Considera que sus maestros se conocen a si mismos y reconocen sus areas de
oportunidad

11. | Sus maestros mantienen el interés por conocer y satisfacer sus necesidades de
aprendizaje durante la sesion clase

12. | Los aprendizajes que ha adquirido son relevantes en su desempefio profesional.

13. | Su formacion académica de estos tres semestres le permite atender y dar respuesta a las
demandas de la comunidad estudiantil y de la sociedad en general.

14. | Sus maestros participan y se involucran en capacitaciones internas y externas, lo que
les permite mejorar su desempefio profesional

15. | Los conocimientos aulicos se relacionan con su experiencia personal y desarrollan
competencias para la vida.

16. | Su formacién académica le sirve para proponer alternativas de solucion a problemas
personales y profesionales.

17 | El trabajo colaborativo permite obtener mejores resultados en su vida académica y los
maestros lo utilizan de manera permanente en sus clases.

18 | Cree que su formacién académica le permite resolver los problemas en el ambito

escolar y personal de manera exitosa

Clasifique la siguiente pregunta utilizando los nimeros de 1 al 5, donde 1 sea la que mas utiliza y el 5 la que

menos.

19.

Seleccione y numeré del 1 al 5 las estrategias didacticas que utilizan sus maestros:
() Trabajo por proyectos

(' ) Analisis de casos

(' ) Resolucion de problemas

() Exposicién

() Resumen.

SEXO EDAD

1. Menor de 18 afios
2. De 19 a 24 afios
1. FEMENINO 3. De 25 a 29 afios
2. MASCULINO 4. De 30 a 34 afios
5. Mas de 35arfios

Agradezco su tiempo y dedicacién para responder a este cuestionar
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Anexo No. 6

Rubrica para evaluar el ensayo sobre los proyectos educativos

DATOS GENERALES

Nombre del participante:

Nombre del profesor:

En esta escala de valoracion se asignara a los criterios el valor que mejor refleje la
situacion identificada en el ensayo sobre las funciones clave de un proyecto. Los valores

que pueden ser asignados son los siguientes:

Sobresaliente:
Suficiente:

Insuficiente:

Criterios

Introduccion

Desarrollo

Anexos

El ensayo supera las expectativas consideradas en el criterio.

El ensayo presenta satisfactoriamente todos los elementos que se

indican en el criterio.

El ensayo presenta soélo algunos o ninguno de los elementos

indicados en el criterio.

Sobresaliente

Se presenta de forma
adecuada y clara el alcance
y la finalidad de los
proyectos.

Describe con claridad y
precision en qué consisten

los proyectos como
recursos para mejorar los
aprendizajes de los
estudiantes.

Se incluyen como
referencias bibliograficas
fuentes de informacion

confiables y actuales sobre
los nuevos enfoques de los
proyectos para el
aprendizaje significativo.

Se incluye una
contrastacion  entre  los
nuevos enfoques de la
evaluacién de los

Suficiente

Se presenta el alcance y
finalidad de los
proyectos.

Describe en qué
consiste el papel de los
proyectos como recurso
para mejorar los
aprendizajes de los
estudiantes.

Se  incluyen
referencias
bibliogréaficas fuentes de

como

informaciéon  confiables
sobre los nuevos
enfoques de los
proyectos para el

aprendizaje significativo.

Se incluye una
contrastacion entre los
nuevos enfoques de la
evaluacién de los

Insuficiente
No se identifica con
claridad cual es el

alcance y finalidad del de
los proyectos

Describe
superficialmente en qué
consisten los proyectos
para mejorar los
aprendizajes de los
estudiantes.

Se incluyen como
referencias bibliograficas
fuentes de informacion
sobre los proyectos.

Se incluye una
contrastacion entre los
nuevos enfoques de la
evaluacién de los



aprendizajes y la practica
docente ejercida por el
profesor identificando los
puntos en comin vy
diferencias, y estableciendo
pautas para la mejora de la
evaluacion.

Identifica  claramente el
impacto que tiene en el
alumno la aplicacién de los
tres proyectos educativos,
establece el compromiso
para incorporarlos o]
mantenerlos en su ejercicio
docente de forma
permanente, y sefiala la
forma en como esto puede
ser logrado.

Conclusién

aprendizajes y la
practica docente
ejercida por el profesor
identificando los puntos
en comun y diferencias.

Identifica el impacto que
tiene en el alumno la

aplicacion de los
proyectos educativos, y
establece el
compromiso para
incorporarlos o]
mantenerlos en  su
ejercicio docente de

forma permanente.

aprendizajes y la préctica
docente ejercida por el
profesor pero no se logra

identificar  puntos en
comun y diferencias.
Identifica
superficialmente el

impacto que tiene en el
alumno la aplicacion de
los proyectos educativos,
pero no se presenta una
vinculacién con el
guehacer docente, ni se
establecen compromisos
para su aplicacion.

El profesor aprueba el ensayo si la calificacién obtenida en cada uno de los
criterios se encuentra dentro del rango “’Suficiente” o “Sobresaliente”.

Resultado de la evaluacion: Acredita

No acredita

COMENTARIOS DEL PROFESOR:
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