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RESUMEN

Gracias a los avances tecnologicos, las personas disponen

de mas tiempo de ocio y no siempre lo utilizan en forma

adecuada, o confunden facilmente tiempo de ocio con

ociosidad. Pues generalmente no hay un sano equili-

brio entre el trabajo y el descanso; esto se debe, prin-

cipalmente, a situaciones socioculturales y educativas.

De ahi la relevancia de incidir en el buen aprovecha-

miento del tiempo.

Una importante meta educativa es el desarrollo de

la capacidad de trabajar y de descansar, tomando en

cuenta las aptitudes y aficiones de cada persona para

llevar a cabo acciones productivas y disfrutar momentos

de esparcimiento.

La asertividad en el uso del tiempo es saber dedicar

momentos al ocio para las siguientes finalidades: descanso

para reponer fuerza, diversion, desarrollo cultural, impul-

so a la capacidad creadora, convivencia social.
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ABSTRACT

\
THE UNIVERSITY AS A PROMOTOR OF KNOW-
LEDGE FOR WORK AND IDLE
Due to technological advances, people now have more ti-

me for leisure which is not always used to one's advantage,

or it is often mistaken for idleness. There is usuallly not a

healthy equillibrium between work and rest, the reason for

this, being mostly of socio-cultural and educational origins.

Therefore the importance of being of influence in this area.

An important educational goal should be to achhieve

working and resting capacity, taking into account each

person's abilities and tastes for productive actions, and the

enjoyment of moments of relaxation.

An assertive use of time is knowing how to dedicate

moments of leisure por the following activities: restoring

rest, fun, cultural development, impulse of creativity, and

social mingling.

INTRODUCCION

E n el quehacer humano se distinguen dos ambi-

tos: el trabajo y el ocio. La universidad, en sU ori-

gen y durante mucho tiempo, busco el desarrollo intelec-

tual para que los miembros de la comunidad educativa

aprendieran a trabajar biem Aunque este es un objetivo
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primordial, ya no es el unico, porque despues de profun-

dizar en el sentido de la formacion integral, en el micro-

cosmos que cada uno es, se valoran mejor las dimensiones

afectiva y volitiva.

ASI, ademas de transmitir a los educandos los con-

ceptos de ciencia, metodo, principios y sistemas; de regla y

excepcion; de riqueza y armonia, los docentes se han pre-

ocupado por garantizar que esos contenidos impregnen

cualquier tipo de actividad. Entonces, la meta primigenia

de la educacion formal, aquello que respondemos cuan-

do se nos pregunta educar para que, es la convivencia.

Ello posterga a un segundo piano otras posibles respues-

tas como educar para sabisr, que podria dar el filosofo, o

educar para triunfar, que podria dar el economista'.

Cuando aquella se logra, es posible que el trabajo no

enajene y el ocio no deteriore, sin pretender que se trivia-

lice el primero o se quite la frescura de la espontaneidad

propia del segundo. De esa manera, la riqueza que cada

ser humano encierra estara mejor articulada y la convi-

vencia servira para compartir las actividades laborales y

el tiempo libre.

Las ramas del conocimiento se encuentran conecta-

das^, y un universitario formado desde esta perspectiva se

hara consciente de ello, se aproximara a la verdad —fin

1 Cfr. Jose Perez Adan. «La comunidad eduGativa», La educacion civica hoy,
p.l85.

2 Cfr. J. H. Newman. The Idea of a University., p. 76.
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comun de todas las ciencias— y podra conocer la influen-

cia reciproca de los diferentes tipos de saberes para en-

tender, sobre todo, el porque del ocio. La educacion

consiste en esto.

En la universidad, la articulacion de las distintas

ciencias evita que los estudiantes se centren en una sola^

Esto es una ventaja del aprendizaje universal, de la inter-

disciplinariedad, que ha de ser un lugar comun en el

discurso universitario, porque los problemas contem-

poraneos no pueden resolverse con un sistema rigido y

sin perspectiva.

De esta manera, a lo largo de la vida, los alumnos se

van familiarizando con las grandes lineas del conocimiento

y adquieren buenos habitos mentales cuyos atributos son:

libertad, equilibrio, calma, moderacion y sabiduria. En

realidad se trata de habitos filosoficos. Este es uno de los

principales propositos de la educacion universitaria, que

dificilmente se logra en instituciones educativas de nive-

les basico y medio.

Tal educacion servira para reorientar-lo que ha de-

tectado Alejandro Llano en la sociedad actual: la superfi-

cialidad —sucedaneo de la libertad— que es pasar de una

Cfr. oDiversidad en la unidad en la formacion universitaria». Ponencia presen-
tada por la Mtra. Luz Maria Cruz de Galindo y la Dra. Ana Teresa Lopez de
Llergo, para la octava edicion de la Universidad Internacional de Verano
Ciencia y Vida, «Globalizaci6n, identidad cultural y dignidad de la persona»,
21 al 24 de agosto de 2002, Buenos Aires, Argentina.
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cosa a otra en tiempo cero, saltar de representacion en

representacion hasta la fantasia audiovisual. Asi, el uni-

co pensamiento libre es, segun Vattimo, el pensamiento

debil: la penumbra de las incertidumbres, los intersticios

entre una imagen y otra, la perdida de peso ontologico en

una especie de anorexia cultural generalizada.

Por ello, el objetivo del presente trabajo es vincular los

conocimientos adquiridos en las aulas de educacion supe-

rior con actividades laborales y de esparcimiento; abundar

en como y por que la universidad prepara para el trabajo, y

sensibilizar sobre la importancia del tiempo de ocio que,

gracias a los avances tecnologicos, cada vez es mas largo.

LA EDUCACION PARA EL TRABAJO

EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

La persona^ es un ser con intimidad y apertura, con fuer-

zas centripetas y centrifugas que su libertad ha de equili-

brar —trabajando y descansando— a lo largo de su vida.

La intimidad es uno de los objetos sobre los que versa la

reflexion; propicia el autoconocimiento y la mejora de lo

que cada individuo realiza. En ella se conservan las ex-

periencias enriquecedoras que pueden compartirse. La

4 Cfr. Alejandro Llano. Humanismo civico, p. 86.

5 Cfr. Ana Teresa Lopez de Llergo. Educacion en valores, educacion en virtudes,
p. 12.
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apertura se refiere a la capacidad de conocer a los demas

y relacionarse con ellos. En cuanto a las distintas fuerzas,

las centripetas se dirigen al interior de la persona, y las

centrifugas, a lo demas y los demas. Como se ha dicho, ta-

les fuerzas han de equilibrarse en las distintas activida-

des humanas.

Esas acciones se clasifican en dos grandes rubros'': el

trabajo y el descanso. El objetivo del primero es transfor-

mar y producir bienes, por el la persona se transforma y

transforma el entorno; y el del segundo, que no implica

acciones productivas sino de esparcimiento, tiene por fin

reponer las fuerzas que se gastan en el trabajo, para regre-

sar a el con energia recuperada. El descanso puede lograr-

se mediante el juego o actividades recreativas. El juego se

transforma en trabajo cuando se adopta como profesion.

Una importante meta educativa es el desarrollo de la

capacidad de trabajar y de descansar, tomando en cuenta

las aptitudes y aficiones de cada persona para Uevar a cabo

acciones productivas, manipular adecuadamente las cosas

y disfrutar momentos de esparcimiento.

Solo el ser humano es capaz de darle sentido al esfuer-

zo que realiza e incluso aminorarlo para facilitar las tareas.

Tambien descubre que su labor no necesariamente es an-

tagonica al descanso, pues cuando la persona tiene cua-

lidades e inclinacion notable por la actividad que Ueva a

6 C(r. Ibidem,
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cabo, disfruta de tal modo que el tiempo transcurrido y el

esfuerzo no se advierten. Otras veces, la alternancia de

quehaceres ayuda a contrarrestar el cansancio.

El trabajo humano es una actividad constante y

esforzada, en muchos casos fatigosa, mediante la cual la

persona descubre, perfecciona y usa oportunamente re-

cursos del entorno para realizarse y satisfacer sus necesida-

des; ademas de prestar un mejor servicio a los integrantes

de la sociedad. Se trata de una actividad exclusivamente

humana y persigue los mas variados fines. El trabajo exige

un esfuerzo de parte de la persona, que dificilmente pue-

de adaptarse a los gustos o animo del momento.

De acuerdo con Antonio Millan Puelles, es un esfuer-

zo humano necesario para algo necesario^. Muchas veces

la obligatoriedad, propia de cualquier actividad laboral

—hacerlo se tengan o no ganas— le da una cierta dureza.

Sin embargo, en ocasiones, el esfuerzo aparece en algunos

juegos; Y el gusto por las actividades ludicas puede darse

en las laborales.

Es una actividad indispensable para vivir y obtener

—en forma inmediata— recursos que satisfagan las nece-

sidades personales y familiares; de manera mediata, el

trabajo de todos ayudara a la promocion del bien comun.

El empeno en hacerlo fortalece la voluntad, y desarrolla

destrezas fisicas e intelectuales.

7 Cfr. Antonio Millan Puelles. Persona humana yjusticia social, p. 108.
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Tiene una funcion integradora porque en el son in-

separables las dimensiones etica, tecnica y empatica. La

primera exige moralidad, pues todo trabajo bien hecho

produce beneficios a quien lo ejecuta y a los destinatarios.

La dimension tecnica se manifiesta en el rendimiento de

los recursos que se utilizan, y la empatica se desarrolla cuan-

do la persona advierte la necesidad de crear vinculos esta-

bles con sus colaboradores, sean o no atractivos para ella.

La actividad laboral contribuye al impulso de la

ciencia y la tecnologia que favorecen el progreso, y es un

elemento que conforma culturas y civilizaciones. Por el

aprendemos a colaborar con personas de distintos estra-

tos y con diversos cargos, subalternos o jefes.

Ademas, las virtudes intelectuales que se adquieren

con el estudio, y las ocupaciones en el hogar inculcan la

responsabilidad que mas adelante se aprovechara en el

trabajo. Esto equivale a la formacion de habitos laborales

desde el aula y desde el hogar, de manera coordinada. En

la escuela mediante la practica y el ejempio, se consolidan

valores como la democracia, la honradez, el aprecio por el

trabajo y por los que lo ejecutan, y el sentido de pertenen-

cia a una gran nacion, con historia y cultura que deben ser

motivo de orgullo.

De ahi el alcance de la educacion para el trabajo, que

consiste en la excelencia para el mejor servicio a traves del

quehacer profesional, presente y futuro. Es un aprendi-

zaje en los dos principales ambientes educativos: familia

y escuela, descubriendo que es, como y donde se aprende
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a trabajar. Se trata de ayudar a los universitarios a apro-

vechar los conocimientos para la vida laboral.

Cuando se cultivan las virtudes surge el trabajo edu-

cativo, porque el fin de la educacion es lograr un ser hu-

mano virtuoso. Sin embargo, en la actualidad existe el

riesgo de caer en una grave anomalia si la persona se po-

lariza en su actividad laboral y atropella la vida de familia

y la relacion con los demas. Esta conducta puede refle-

jar un alto sentido de responsabilidad y servicio aunque

malentendidos, o bien, un desequilibrio en el uso del tiem-

po. La serenidad nos ayudara a superar conflictos entre

las diversas solicitudes de ocupacion: la vida familiar, el

trabajo profesional, las responsabilidades sociales, las ac-

tividades de ocio y, en general, las tareas intelectuales.

Sin embargo, una buena actitud laboral no solo depende

de cada persona, sino tambien del entorno.

Los universitarios han de llevar a cabo un trabajo j'mo,

sin descuidar los estudios. Asi pondran en practica sus

capacidades; se enfrentaran a las relaciones y problemas

del mundo laboral; apreciaran lo que se logra con esfuer-

zo; entenderan y gustaran del servicio a los demas, y dis-

frutaran despues del descanso merecido.

Pese a que la modernidad^ en su esquema supuesta-

mente mas ambicioso, afirma que el ser humano es lo que

hace y, por lo tanto, debe existir una correspondencia

8 Cfr. Alain Touraine. Critica de la modemidad, p. 9.
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muy estrecha entre la produccion —cada vez mas eficaz

por la ciencia, la tecnologia o las actividades administrati-

vas—, la organizacion de la sociedad, y la vida personal;

la realidad es que la persona es mas que el proceso de pro-

duccion. Aunque el trabajo es tipicamente humano, la

persona no puede reducirse a un mero proceso.

La actividad laboral nos permite conseguir satisfactores

basicos. El problema es que, a veces, tambien se adquie-

ren articulos superfiuos e innecesarios. De hecho, los re-

cursos economicos, como fruto de la actividad laboral,

propicia que las personas tengan un mejor nivel de vida.

Pero, en la actualidad, el consumo esta marcado con un

signo negativo porque se ha caido en el consumismo. Para

evitarlo, es importante que familia y centro docente edu-

quen en la sobriedad.

Desde luego, es mas facil dejarse llevar por el con-

sumismo en el tiempo libre, debido a la relajacion y el po-

sible letargo de las facultades superiores. Cuando se tiene

trabajo, existe el riesgo del despilfarro, por una mala dis-

tribucion de los gastos. Si faltan recursos y el atractivo es

muy grande, pueden buscarse de manera inmoral.

Por eso es basico que en el ambito universitario se

aprovechen las situaciones de trabajo y convivencia para

educar, tambien, en el uso del tiempo libre.
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EL OCIO EN LA VIDA UNIVERSITARIA

Existe una actividad que parece contraria al trabajo: el des-

canso, no obstante, quien sabe hacerlo puede realizar bien

sus encargos. El descanso como fin en si mismo no tiene

sentido, pero en relacion con otras actividades es muy im-

portante, pues repercute en la salud del trabajador, en las

buenas relaciones humanas y en la calidad del trabajo. Al-

gunos adultos corren el peligro de no ser conscientes de

su cansancio y llegar al agotamiento, sin darse cuenta.

Cada persona ha de conocer su modo particular de

descansar, su propio estilo y saber adoptarlo. Cuando exis-

te un equilibrio entre trabajo, descanso y vida en familia, se

puede prestar un mejor servicio a la sociedad y se esta de

buen humor. En cambio, quien se agota labora de modo

inadecuado, ya sea por exceso o por defecto de actividad.

Asi, todo trabajo exige —para recuperar la fuerza—

del conveniente reposo, sin el cual no se puede mante-

ner la produccion. Y hay que establecer un sano equili-

brio entre el tiempo libre, destinado al descanso, y las ta-

reas productivas.

El tiempo se emplea para llevar a cabo acciones vincu-

ladas a un trabajo profesional, a una necesidad o a un

deber, o bien, a actividades no productivas': de recreo, des-

canso, relaciones meramente amistosas, etcetera.

9 Este tipo de actividades se llevan a cabo en el tiempo libre o tiempo de ocio.
Se ha acunado el termino tiempo libre; pero no significa que no se de la liber-
tad en tiempo de trabajo.
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Somos conscientes de que el fin primordial de la uni-

versidad no es educar para el buen empleo del tiempo de

ocio pero, como se pretende una formacion integral y el

modo de descansar influye en la manera de trabajar, con-

viene dar las orientaciones pertinentes.

La asertividad en el uso del tiempo es saber dedicar

momentos al ocio para las siguientes finalidades: descanso

para reponer fuerza, diversion, desarrollo cultural, impul-

so a la capacidad creadora, convivencia social.

El ocio se refiere a ocupaciones que producen rego-

cijo espiritual, y que no dependen directamente de una

estructura formal. Ademas no se requiere de la eficacia

propia del ejercicio profesional. Se trata de actividades es-

pontaneas que se realizan en el tiempo que queda tras

cumplir las obligaciones habituales de lndole diversa, y que

se eligen y se llevan a cabo con independencia. Gracias a

ellas se actualizan algunas capacidades, como las de elegir

y decidir. La naturaleza del tiempo de ocio se comprende

mejor comparandola con la nocion del trabajo. Este ulti-

mo es una tarea disciplinada, al servicio de algun fin. Las

acciones propias del primero pueden ser mas agrada-

bles que las laborales y, ademas, normalmente se llevan a

cabo con menos esfuerzo y con muchas mas posibilida-

des de elegir.

Sin embargo, es erroneo pensar que el trabajo supone

una actividad aburrida y el ocio una actividad entreteni-

da, cuando de hecho con frecuencia es al reves. El tiempo

libre tiene condicionamientos, pues en la mayoria de las
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actividades existe algun tipo de dependencia, pero se pue-

den establecer acciones de acuerdo con el estado de animo,

gustos, etcetera. En el uso de este tiempo el ser humano

se esfuerza mucho o poco y cuando quiere. Sin embargo,

tambien existiran momentos en que sienta el deber de es-

forzarse, porque otros dependen de su actuacion, como

podria suceder con un partido de futbol.

En el descanso'" se distinguen dos fases, una pasiva,

que se caracteriza por la ausencia de cualquier actividad;

aparece despues de un trabajo constante y agotador y dura

hasta que el organismo se regenera por lo menos en parte.

La otra fase es activa pues se realizan ciertas labores que

no son directamente productivas, por eso, pueden llevarse

a cabo en forma asistematica. Aqui influyen la experiencia,

el saber y las habilidades adquiridas durante el trabajo.

Ademas, el ser humano recupera fuerza no solo con

algo sino tambien con alguien, con quien se desarrollan

actividades recreativas que muchas veces generan compe-

tencia cuando se trata de juegos. Asi se establecen nuevos

lazos sociales complementarios.

Algunas actividades de ocio tambien son de servicio a

la comunidad, por ejempio, la promocion de los bienes

publicos", termino empleado por Samuelson para referir-

se a esos bienes que pueden ser usados por muchas personas

10 Cfr. Andrzej Wohl. «E1 problema del tiempo libre en nuestros tiempos», Bo-
letin cientifico tecnico, suplemento num. 5, pp. 9 a 13.

11 Cfr. Amitai Etzioni. The moral dimension, p. 56
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al mismo, tiempo sin reducir la cantidad disponible para

cualquier otra persona (Alchian and Allen, 1983, p. 99).

Estos bienes incluyen la cultura de la sociedad, la heren-

cia, la defcnsa nacional, la proteccion del ambiente, y los

pivotes economicos tales como mayores segmentos del

conocimiento cientifico y de la infraestructura de la na-

cion. Las actividades a favor de la colectividad —como

votar y hacer trabajo voluntario— ayudan a qompartir ne-

cesidades pues el solo mecanismo de precios no sirve para

ubicar racionalmente los recursos o asegurar los debidos

suministros, la produccion eficaz o el bienestar general.

Graciais a los avances tecnologicos las personas dispo-

nen de mas tiempo de ocio, y no siempre lo utilizan en

forma adecuada, no saben que hacer con el y siguen tra-

bajando hasta llegar al activismo. Sucede, en algunos ca-

sos, que el jefe de empresa labora de siete de la manana a

once de la noche, teniendo que desayunar, comer y ce-

nar en sesiones de trabajo. Muchos altos ejecutivos no

toman vacaciones.

Pero, si su actiyidad laboral no les resulta suficiente-

mente atractiva tal vez caigan en la ociosidad, algo muy

distinto del ocio. Ociosidad es no hacer nada, ocio es hacer

algo diferente del mero negocio.

En efecto, no siempre hay, como se ha dicho, un sano

equilibrio entre el trabajo y el descanso; esto se debe,

principalmente, a situaciones socioculturales y educati-

vas. De ahi la importancia de incidir en el buen aprove-

chamiento del tiempo.

106



A N A TERESA LOPEZ DE LLERGO Y LUZ MARiA CRUZ DE GALINDO / LA UNIVERSIDAD COMO PROMOTORA...

Las grandes companias transnacionales, aprove-

chando la coyuntura, han desarrollado la industria del

entretenimiento. El problema aparece cuando tales di-

versiones no se preocupan por la salud moral de los desti-

natarios y a los proveedores solo les interesan sus jugosos

dividendos. Hoy un gran numero de personas gasta di-

nero en el esparcimiento.

PROPUESTAS EDUCATIVAS PARA EVITAR
EL ABURRIMIENTO

Lo fundamental es respetar un tiempo para el ocio y saber

emplearlo de la mejor manera pues, aunque la influencia

del ambiente se da sobre cualquier actividad, donde mas

fuerza ejerce es sobre el tiempo libre. Por ello es necesaria

una educacion para el ocio.

Hay cuatro formas basicas para utilizar este tiempo'^:

• Descansar. se trata de una actividad reparadora

que libera de la fatiga. Normalmente casi cualquier

suspension de la rutina nos sirve y nos protege del

desgaste fisico y nervioso que provocan las tensiones

por las responsabilidades laborales cotidianas.

12 Cfr. Domenico. Cieri Estrada. Tomese su tiempo, pp. 62 a 65.
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Pero el tiempo de descanso puede convertirse —cuan-

do la fatiga ha desaparecido— en inaccion, y esta, a su vez,

producir un cierto letargo y abandono de las obligaciones'^.

• Divertirse: se considera un factor de equilibrio y un

medio para sobrellevar las dificultades de la vida; li-

bera principalmente del aburrimiento y de la mono-

tonia de lo cotidiano.

• Convivir mas de cerca intra y extra familiarmente: es

una buena oportunidad para que los miembros de la

familia puedan enriquecerse.

• Desarrollar la creatividad: esto libera de los

automatismos de las tareas diarias. Hoy es incuestio-

nable la importancia del arte en la formacion de la

personalidad y, para los educadores, es un colabora-

dor para el desarrollo pleno de los educandos.

Si intelectualmente no se encuentra una razon para

vivir —debido al pobre horizonte pragmatico que se vis-

lumbra— entonces surge la apatia, la ausencia de razo-

namiento. Esta superficialidad provoca la precipitacion

en el pensar y el actuar, junto con la falta de responsa-

bilidad y desconfianza en el porvenir; asi, el presente

pierde relieve.

13 El desempleo, considerado como un mal social que impide al ser humano
Ilevar a cabo un quehacer productivo no forma parte del tiempo libre, pues
ocupa el tiempo que corresponderia al trabajo, si lo hubiera.
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Cuando hay sinsentido en el tiempo de ocio es inevi-

table que aparezca el aburrimiento''', una genero de nnuerte

personal, un halo de tristeza o tedio. El aburrimiento em-

pequenece, lleva a la pusilanimidad o animo pequeno. Se

trata de una desesperacion encubierta que, por lo mismo,

es mas dificil de combatir y, como el ser humano es socia-

ble, su actitud repercute en el ambiente.

Aburrirse es no interesarse en nada, y eso provoca una

sensacion de soledad. No se tiene la valentia para convi-

vir con los demas y la persona se refugia en si misma. Se

percibe el pasar de un tiempo sin calidad, color, sonido y

sabor. El aburrimiento profundo es agresivo e invade al

ser humano tanto en el trabajo como en el descanso.

Esta actitud marchita el sentido de la existencia o acre-

cienta aun mas el aburrimiento. La permanencia en el

hoy causa un tedio del que se pretende escapar por la ve-

locidad, la prisa, la evasion en las drogas o por lo que la

imaginacion sugiera.

Acontece en el nucleo mas lntimo de la persona; es una

vivencia que, cuando tiene caracter profLindo, abarca toda

la realidad, que se percibe como anodina, indiferente y

trivial. Entonces se experimenta un gran vacio interior.

Esto es una manifestacion mas de la falta de esperanza'^

14 Cfr. Rafael Alvira. «Sobre el aburrimiento y el juego» en Jaime Antunes Aldu-
nate (compilador). Cronica de las ideas, ediciones Encuentro, pp. 181 y ss.

15 Cfr. Jacinto, Choza Armenta «La amenaza del aburrimiento», Revista Nues-
tro Tiempo, Niim. 220, octubre 1972, p. 39.
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En este transitar por el mundo, el ser humano en-

cuentra el peligro del cansancio, del miedo, de la insegu-

ridad, y es vital que no se deje veneer por estas tentacio-

nes, y renueve el espiritu de lucha.

Ahora el aburrimiento se ha hecho mas democratico.

Es un fenomeno que se agudiza en el mundo contempo-

raneo, pues al crecer la riqueza y la instruccion se dispa-

ran, las posibilidades, los mundos imaginarios que cada

persona se representa y que muchas veces la empujan a

evadir la realidad. Lo mas grave es que no se desarrolla

al mismo tiempo el arte mas sencillo y mas dificil, el arte

supremo del espiritu: el dialogo.

Por ejemplo, el aburrimiento juvenil es tipico durante

las vacaciones de verano donde se juntan todos y se abu-

rren, aunque en ocasiones se esconde con la diversion y

la actividad trepidante. Las armas de que disponemos

para combatirlo son la voluntad y la capacidad de descu-

brir algo nuevo en lo comun y cotidiano. Esto implica un

cultivo dela sensibilidad, que se abre a un gozo profundo

de la vida^ .

Para evitar caer en esta postura tan disolvente se propone:

1. Fortalecer la voluntad y crecer en virtudes. Para

ello es muy conveniente que siempre se concluyan las

actividades recreativas. Esto no implica rigidez, excesiva

obligatoriedad o un esfuerzo desmedido.

2. Proceder con imaginacion, iniciativa y autonomia

personal al elegir las diversas actividades y tener sentido

critico para distinguir las beneficas de las perjudiciales.
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3. Admitir el ocio no la ociosidad. En el primer caso,

existe un objetivo: recuperar fijerzas; en el segundo, no.

4. Evitar el posible contagio del aburrimiento. Ho

primero es ser consciente de que se tiene.

5. Desterrar las posturas del aburrido como la diva-

gacion, el hablar de nada, el sustituir el verdadero interes

por la mera curiosidad.

6. Vivir con sentido de oportunidad para estar en el

momento y el sitio adecuado; esto contrarresta la inquie-

tud continua del veleta sin rumbo, que no sabe encontrar

el reposo, la inestabilidad de propositos o el embotamien-

to que ocasiona indiferencia ante lo grande.

7. Fomentar deseos para despertar el interes.

8. Tener capacidad de asombro.

9. Procurar dar un sentido educativo a los medios de

difusion, por ejemplo, promover debates, cine o video clubs

10. Despertar la aficion por actividades culturales

y hobbies;

11. Estimular el gusto por la literatura y favorecer la

adecuada comunicacion verbal y escrita.

Lo importante es que jovenes y adultos sepan elegir

actividades sin renunciar a las preferencias personales, y

ser flexibles en su planeacion y control. Buscar un equi-

librio entre tiempo de trabajo y de descanso. Realizar ac-

tividades al aire libre cuando sea posible: excursiones,

paseos, campamentos, etcetera. Por el tiempo que los jo-

venes pasan en las aulas universitarias, esta institucion ha
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de ser, como se dijo al principio, una pieza clave en la edu-
cacion para el trabajo y el ocio.

FUENTES DE CONSULTA

Antunes, Aldunate Jaime (compilador) (1998). Cronica de

las ideas. Madrid: Ediciones Encuentro.

Castillo Ceballos, Gerardo (2002). El adolescente y sus retos.

Madrid: Ediciones Piramide.

Cieri Estrada Domenico (1992). Tomese su tiempo. Mexico:

Libreria de Claveria.

Choza Armenta, Jacinto, «La amenaza del aburrimiento»,

Revista Nuestro Tiempo, Num. 220, octubre 1972.

Cruz de Galindo, Luz Maria y Ana Teresa Lopez de Llergo

y Villagomez (2003). Quien fui, quien soy, quien sere.

Mexico: Trillas.

Etzioni, Amitai (1990). The moral dimension. New York:

The Free Press.

Lopez de Llergo, Ana Teresa (2001). Educacion en valores,

educacion en virtudes. Mexico: Compania Editorial

Continental (CECSA).

Llano, Alejandro (1999). Humanismo civico. Barcelo-

na: Ariel.

Millan Puelles, Antonio (1990). Persona humana y justicia

social. Mexico: Minos.

112



ANA TERESA LOPEZ DE LLERGO Y LUZ MARIA CRUZ DE GALINDO / LA UNIVERSIDAD COMO PROMOTORA...

Naval, Concepcion y Lasplanas, Javier (editores) (2000).

La educacion civica hoy. Pamplona: EUNSA.

Newman, John Henry (1996). The Idea of a University. New

Haven & London: Yale University Pres.

Perez Rioja, Jose Antonio (1992). Educacion para el ocio.

Madrid: Ediciones Palabra.

Touraine, Alain (2000). Critica de la modemidad, Mexico:

Fondo de Cultura Economica, 2̂  edicion.

Wohl, Andrzej. «E1 problema del tiempo libre en nuestros

tiempos», Boletin cientifico tecnico, suplemento num.

5, publicacion del Instituto Nacional del Deporte,

Educacion fisica y recreacion. La Habana, Cuba, 1967.

113






