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INTRODUCCION

El proyecto de la Reforma Académica 2003, que el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica desarrollé6 en cumplimiento de uno de los tres objetivos estratégicos
establecidos en su Programa Institucional 2001-2006, estuvo orientado a dar atencién al
compromiso consignado en la Vision 2006 y en la Misién institucional consistente en ser
vanguardia en educacion tecnologica, mediante la imparticibn de una educacion

pertinente, equitativa, flexible y de calidad.

Complementariamente, la Reforma Académica 2003 perseguia una mejor articulacion con
otras instituciones del sistema educativo nacional, buscando, ademas de facilitar el transito
intercolegial de los alumnos, incorporar a sus contenidos curriculares los requerimientos

establecidos por instituciones de educacion superior para la seleccién de sus aspirantes.

La implantacién del modelo académico que sustenta la Reforma, fue prevista en dos
etapas. La primera consistente en una prueba piloto a llevarse a cabo en seis planteles y
cinco carreras; cuatro planteles ubicados en la Ciudad de México, uno en el Estado de
México, y uno en el estado de Coahuila durante el ciclo escolar 2003-2004, con el fin de
proceder a los ajustes necesarios previamente a la implantacion generalizada, a la que se

refiere la segunda etapa.

La puesta en marcha de la Reforma Académica 2003 en la primera etapa correspondiente
a la prueba piloto, tuvo el objeto de armonizar aspectos organizativos, administrativos y
académicos de acuerdo con lo proyectado en el modelo académico, para de esta forma

tener indicadores para valorar y adecuar la operatividad del mismo.

De esta manera, la prueba piloto, llevada a cabo en los seis planteles participantes

pretendié poner en marcha los nuevos planes de estudio para realizar un diagnéstico de
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su operatividad, detectar aspectos criticos y realizar los ajustes necesarios al modelo

académico previamente a su generalizacion.

Para ello se requiri6 de disponer de elementos normativos que guiaran los procesos de
seguimiento de la implantacion y operacién de los planes y programas de estudio del
modelo académico perfilado en la Reforma Académica 2003, primeramente durante la
prueba piloto, y disponer asi de elementos que permitan la obtencion de informacion
confiable, actualizada, util y oportuna sobre los aciertos, dificultades y problemas que se
presentan en la puesta en marcha y en el desarrollo del plan y los programas de estudios,
para realizar los ajustes necesarios con el fin de consolidar o mejorar las condiciones
institucionales que deben ofrecerse a prestadores de servicios académicos y alumnos; y
una vez realizados estos ajustes, continuar con la obtencién de informacion con esta
misma intencionalidad. De esta forma, se podra responder a la pregunta ¢qué
recomendaciones hacer para corregir el Modelo de la Reforma Académica y solucionar las

dificultades detectadas?

Dicho seguimiento permitiria a su vez establecer pardmetros y esquemas comparativos
que posibilitaran contar con las condiciones indispensables para la aplicacion de los
planes y programas de estudio en la implantacion generalizada de la Reforma Académica

en la totalidad de los planteles del Sistema Conalep.

De esta manera el presente trabajo proyecta el modelo de seguimiento curricular
propuesto y su aplicacion durante el inicio de la prueba piloto del Modelo de la Reforma
Académica 2003, con la finalidad de orientar el seguimiento de la implantacion y operacion
de los planes y programas de estudio actualizados, con el fin de contar con las
condiciones indispensables para su aplicacion en la implantacion generalizada del modelo
académico en los 268 planteles del Sistema Conalep a nivel nacional. Lo anterior en
beneficio potencial de mas de 226 mil alumnos, y de las 41 carreras de Profesional
Técnico, 29 de cobertura nacional y 11 de caracter regional;, asi como a favor de las
autoridades, personal administrativo y prestadores de servicios académicos de la
comunidad Conalep.
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Ahora bien, con el fin de conocer lo que esta sucediendo mientras se lleva a cabo el
Modelo de la Reforma Académica 2003 del Conalep, buscamos responder principalmente
a la pregunta ¢como opera o funciona el modelo curricular y como influyen en él los

contextos en que se aplica?

Asi es como el fin del proceso de seguimiento curricular, consiste en estudiar el modelo
innovador de la Reforma Académica contestando a como opera, como es influenciado por
las diversas situaciones escolares en las que se aplica, como lo consideran aquéllos a
quienes afecta directamente, sus ventajas y sus inconvenientes y como repercute, ante
todo, sobre las tareas intelectuales de los estudiantes y sus experiencias escolares.
Pretende descubrir y documentar lo que supone patrticipar en el esquema, ya se trate de
un prestador de servicios académicos o de un alumno, y, ademas, discernir y discutir los
rasgos mas importantes de la innovacion, sus concomitantes recurrentes y sus procesos

criticos.

A su vez, el modelo de seguimiento curricular propuesto se encuentra inmerso en el marco
de la tendencia actual de la investigacion evaluativa para los procesos curriculares,
teniendo como fundamento tedrico los planteamientos de la evaluacion holistica naturalista
y por ende, cualitativa e interpretativa de la accion, arrancando de las aportaciones
realizadas principalmente por Parlett y Hamilton en su modelo Illuminativo y los
planteamientos de McDonald y su modelo Basado en la Toma de Decisiones (evaluacion

democratica).

De esta manera, el presente trabajo ofrecera recomendaciones para corregir el Modelo de
la Reforma Académica 2003 del Conalep y solucionar las dificultades detectadas; asi
como dard luces para entender la operacion o funcionamiento del modelo curricular y

como influyen en é€l, los diferentes contextos en los que se aplica.

A su vez, igualmente se ofrece el disefio del modelo de seguimiento curricular especifico
para Conalep, permitiendo de esta manera que la Institucion cuente con un esquema
innovador, ayudando a crear asimismo, nuevos instrumentos para recolectar y analizar

datos en el marco de la presente evaluacion. Aunado a lo anterior, a la par se ofrecen
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propuestas para la mejora y consolidacién del propio modelo de seguimiento curricular en
vias de su implantacion en la totalidad de los planteles del Sistema, considerada durante

la segunda etapa de la implantacién del Modelo de la Reforma Académica 2003.
Ahora bien, el presente documento se encuentra estructurado en 3 capitulos.

En el primer capitulo se presenta el sustento que orienta una evaluacion de la practica
curricular encaminada a las necesidades del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica. De esta manera se presenta inicialmente, al Conalep ante la Reforma Académica
institucional, hablandose en estas lineas de los origenes y antecedentes de la Reforma
Académica, describiendo de manera agil los antecedentes historicos de la creacion de las
carreras de Profesional Técnico, la participacion de actores en la construccion del
curriculum, las modificaciones y actualizaciones de los planes de estudio, los origenes y
antecedentes del disefio y construcciéon de los planes y programas de la Reforma
Académica, asi como el Modelo de la Reforma Académica 2003. Finalmente se presenta
la fundamentacion tedrica del modelo de seguimiento curricular del Modelo de la Reforma

Académica en Conalep.

En el segundo capitulo, se presenta la descripcion del modelo de seguimiento curricular
propuesto, abordando el concepto de seguimiento curricular, el objetivo, los implicados, los
aspectos prioritarios o preferentes del proceso, la informacion a recoger, el plan
estratégico, la secuenciacién del proceso, los métodos de recogida de informacion, los
métodos de analisis e interpretacion de informacion, los informes/utilizacion de resultados,
los limites del seguimiento curricular, y finalmente, la evaluacion del seguimiento

curricular.

Por ultimo en el tercer capitulo, se muestra la puesta en marcha del modelo de
seguimiento curricular en planteles del Conalep durante el inicio de la prueba piloto del
Modelo de la Reforma Académica institucional y sus implicaciones ante la implantacion
generalizada del modelo académico. De esta manera conforme al disefio del modelo de
seguimiento curricular descrito en el capitulo precedente, se denota tanto la ejecucion del

plan estratégico establecido, como el informe de seguimiento curricular. Cabe destacar
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que al adentrarnos al informe, encontraremos entre diversos aspectos, las conclusiones en
torno a cada uno de los planteles participantes, las conclusiones globales obtenidas, las
recomendaciones para la mejora del Modelo de la Reforma Académica 2003 y solucionar
las dificultades detectadas, asi como la evaluacion del propio proceso de seguimiento
curricular, ante la implantacion generalizada del Modelo de la Reforma Académica 2003 y

del modelo de seguimiento curricular en Conalep.

Ahora bien, dediguémonos entonces a incursionar en este interesante y apasionante
campo, el cual no nos defraudara en nuestro camino hacia la bausqueda de la mejora de la

educacidon en México, en beneficio en prioritaria instancia, del propio ser humano.
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CAPITULO |
HACIA UNA EVALUACION DE LA PRACTICA
CURRICULAR ENCAMINADA A LAS NECESIDADES DEL
CONALEP

En este primer capitulo, se abordard en un primer momento, al Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica ante la Reforma Académica institucional, para
posteriormente dirigirnos hacia la fundamentacion tedrica del modelo de seguimiento
curricular del Modelo de la Reforma Académica, que en el actual trabajo se presenta.
Cabe hacer mencion que en la primera parte se abordan cuestiones relativas a la
consideracion de la caracteristica holistica del modelo de seguimiento curricular propuesto
gue en el siguiente capitulo se detalla, y de esta forma se incluyen como referentes y
punto de partida del seguimiento curricular las consideraciones sobre los origenes y
antecedentes de los planes y programas de estudio asi como la descripcion del Modelo de
la Reforma Académica 2003, objeto del seguimiento curricular; conformando asi un
esquema de referencia holistico para dirigirnos en los siguientes capitulos al seguimiento
del curriculum real, es decir, los efectos que ocasiona la aplicacién del plan de estudios en

la dinamica educativa e institucional.

.1 El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica ante la

Reforma Académica Institucional

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica “Conalep”, es una institucion

educativa de nivel medio superior que forma parte del Sistema Nacional de Educacion
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Tecnologica. Fue creado en 1978 por decreto presidencial, constituyéndose como un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica y

patrimonio propios.

Su objetivo principal se orienté a la formacion de profesionales técnicos de nivel
postsecundaria’, pero en 1993 el decreto se reforma para abrir las expectativas en materia
de capacitacion laboral, vinculacion intersectorial, apoyo comunitario y asesoria y

asistencia tecnolégicas a las empresas®.

Actualmente es una institucion federalizada, constituida por una unidad central que norma
y coordina al sistema; treinta Colegios Estatales®; una Unidad de Operacion
Desconcentrada en el Distrito Federal, una Representacion del Estado de Oaxaca;
doscientos setenta y tres planteles distribuidos en las principales zonas industriales del
pafs y ocho Centros de Asistencia y Servicios Tecnolgicos “CAST".

En el Programa Institucional 2001-2006 del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica, se plantea como uno de sus objetivos estratégicos realizar una Reforma
Académica que garantice la calidad, flexibilidad, equidad y pertinencia del modelo
académico, a fin de que todo egresado del Colegio logre una insercion en el mercado
laboral mas pronta, congruente con su area de especializacion y que le permita acceder a
mejores niveles de bienestar. Dicho objetivo estuvo orientado a dar atencion al
compromiso consignado en la Vision 2006 y en la Mision institucional consistente en ser
vanguardia en educacién tecnoldgica, mediante la imparticion de una educacion

pertinente, equitativa, flexible y de calidad.

' El Colegio tendréa por objeto contribuir al desarrollo nacional mediante la formacién de recursos humanos
calificados, para lo cual podra realizar entre otras acciones, la siguiente: Impartir educacion profesional
técnica a nivel postsecundaria, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de la
superacién profesional del individuo. (Diario Oficial de la Federacién, Decreto por el que se reforma el
diverso que crea el Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica, en:
http://www.conalep.edu.mx/wb2/Conalep/DecretosPort).

% Conalep, Qué es el Conalep, en:

http://www.conalep.edu.mx/wb2/Conalep/Cona 1 Que es el Conalep

* Anteriormente llamados “Direcciones Estatales”.

* cfr. idem.
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Es entonces como el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, coincidiendo
con el XXV aniversario de su creacion, se dio a la tarea de llevar a cabo una Reforma
Académica que estableciera bases firmes para el desarrollo institucional y académico del

Colegio en los afos por venir.

Ahora bien, de acuerdo con nuestro interés del presente trabajo, y en congruencia con la
caracteristica holistica del modelo de seguimiento curricular propuesto que se detalla en el
siguiente capitulo; en las siguientes lineas, se hablar4 de los origenes y antecedentes de
la Reforma Académica, describiendo de manera &gil los antecedentes historicos de la
creacion de las carreras de Profesional Técnico-Bachiller “PT-B™, la participacion de
actores en la construccién del curriculum, las modificaciones y actualizaciones de los
planes de estudio asi como los origenes y antecedentes del disefio y construccion de los
planes y programas de la Reforma Académica. Finalmente se abordara el Modelo de la

Reforma Académica 2003.

Antecedentes histéricos de la creacion de las carreras de Profesional Técnico-

Bachiller

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica inicia con 8 carreras’,
diversificandose considerablemente su oferta educativa en los afios subsiguientes,
llegandose a ofrecer carreras muy especializadas con empleabilidad de corta duracion,
dada la apertura de los mercados y los crecientes cambios tecnoldgicos y cientificos
incorporados al aparato productivo nacional. En 1995 la oferta educativa del Conalep,
constituida por 146 carreras, fue reducida a 63, agrupandose en 9 areas ocupacionales.
Esto derivado a partir de los resultados de la realizacion de un diagndstico integral del
Colegio, que denoté problemas fundamentales del modelo educativo en accién; entre
éstos la deteccion de la operacion de sélo 105 carreras de Profesional Técnico, de las 146

existentes, asi como la similitud de muchas de ellas sin que existiera justificacion para su

® El nombre “Profesional Técnico-Bachiller” responde a los lineamientos del modelo académico 2003, cuyas
caracteristicas se explican en el apartado 1.2 de este capitulo.

® Conalep, Programa estratégico 2002-2006 del Conalep Estado de México, en:
http://transparencia.edomex.gob.mx/conalep/informacion/programas/programa.pdf
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imparticion de manera independiente, lo que originaba una ineficiente utilizacion de los

recursos; ademas se detectd la duplicacion de esfuerzos por parte del sector publico.

En 1996 la oferta educativa se acot6 a 29 carreras de Profesional Técnico, las cuales
fueron clasificadas de acuerdo con su area de atencién, quedando asi, 9 carreras de
servicios y 20 carreras industriales; ello derivado de un proceso de consulta mediante
Foros Estatales, Paneles de Expertos y Jornadas de Evaluacion Curricular, con la
participacion de representantes del sector productivo, especialistas y autoridades
educativas. Estas carreras entraron en operacion en septiembre de 1997.

En 1997 y 1998, se ponen en marcha las 10 carreras de Profesional Técnico de la oferta
educativa regional; dichas carreras fueron disefiadas con el fin de atender necesidades
especificas de las diversas regiones del pais, asi como para dar continuidad a convenios
establecidos previamente con empresas 0 sectores productivos locales.

En 2001, se puso en marcha la carrera regional de Minero Metalurgista, como resultado de

nuevos convenios con el sector minero de Sonora’.

En el ciclo escolar 2002-2003, la oferta educativa del Conalep esta constituida por 41

carreras de Profesional Técnico, 29 de cobertura nacional y 11 de caracter regional®.

" cfr. Conalep, Reforma Académica, s/p.

® Conalep, Informe de rendicién de cuentas 2002-2006. Libro blanco. Reforma del Modelo Académico del
Conalep, en:

http://www.conalep.edu.mx/work/resources/LocalContent/5527/1/libro_reforma.pdf
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Tabla 1.
Oferta educativa del Conalep ciclo 2002-2003. Carreras nacionales

CARRERAS NACIONALES

Area industrial Area de servicios
Automotriz o Alimentos y Bebidas
Construccion o Administracion
Control de Calidad o Asistente Directivo
Control de la Contaminacion Ambiental o Contabilidad Financiera y Fiscal
Electricidad Industrial o Dental
Electromecénico o Enfermeria General
Electronica Industrial o Hoteleria
Industria del Vestido o Informatica
Mantenimiento de Sistemas Autométicos | e Salud Comunitaria

Mantenimiento de Equipo de Computo y
Control Digital

Maquinas Herramienta

Metalurgia

Motores a Diesel

Plasticos

Procesamiento Industrial de Alimentos
Productividad Industrial

Quimico Industrial

Metalmecanica

Telecomunicaciones

Refrigeracion y Aire Acondicionado
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Tabla 2.
Oferta educativa del Conalep ciclo 2002-2003. Carreras regionales

CARRERAS REGIONALES

Area industrial Area de servicios

e Mantenimiento de Sistemas Eléctricos| e Optometria
de las Aeronaves

o Terapia Respiratoria
. Artes Graficas

. Sistemas Electrénicos de Aviacién
. Produccién del Calzado

. Curtiduria

e Mantenimiento de Motores y
Planeadores

. Redes de Distribucién Eléctrica

. Textil

e  Minero Metalurgista

En agosto de 2003 es puesta en marcha, la carrera de Profesional Técnico-Bachiller en
Produccion y Transformacion de Productos Acuicolas, como respuesta a la solicitud
formulada por la Direccion General del Conalep del Estado de México. Su disefio, el cual
tuvo inicio en 2002, fue realizado con base en los lineamientos del modelo académico
2003. Asimismo, en el 2002, se iniciaron los trabajos para el disefio de una carrera en el
area de Mecatronica, como resultado de acuerdos con empresarios y el gobierno de
Alemania, y con la finalidad de dar respuesta al desarrollo tecnoldgico de las industrias.
Esta carrera, al igual que la denotada con anterioridad, fue disefiada con apego a las
disposiciones del modelo académico 2003 y su ofrecimiento en planteles quedd sujeto a
las solicitudes formuladas por los Colegios Estatales al Comité de la Oferta Educativa del

Conalep.
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Modificaciones y actualizaciones de los planes de estudio

En 1979, la oferta educativa del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

estaba constituida por programas regulares.

Posteriormente en 1990, la oferta educativa estaba conformada por programas regulares y

modulares integrados por médulos tecnoldgicos y académicos.

En 1994 de acuerdo con las necesidades del pais, el Colegio adopta el esquema de
Educacion Basada en Normas de Competencia “EBNC”, iniciando la reforma de su modelo

educativo en congruencia con dicho enfoque”®.

En 1995, derivado del diagndstico integral realizado en el Colegio, se detectd que en el
modelo educativo en operacion, existia rezago en los contenidos de los programas de
estudio en relacion con las necesidades de formacion de los estudiantes y de los

requerimientos del sector productivo.

Igualmente, junto con la acotacion de la oferta educativa que opero en 1997, en esta etapa
se incorpor6 el Programa Complementario de Estudios para el Ingreso a la Educacion
Superior “PROCEIES”, significando la opcion de cursar asignaturas de este programa con
la finalidad de certificar estudios de bachillerato y brindar a los egresados de este mismo
programa la oportunidad de poder ingresar al nivel de ensefianza superior. De esta
manera el plan 1997 estaba conformado por formacion basica, ocupacional y el

PROCEIES-PAC (Programa de Acciones Compensatorias)'®. Asimismo la oferta educativa

® «En 1994 las Secretarias de Educacién Publica y del Trabajo y Prevision Social concluyeron una
investigacion sobre la educacién técnica y la capacitacion en México. En este andlisis se destacan cuatro
puntos: “a) los trabajadores cuentan con una escasa preparacion para la educacion técnica y la capacitacion;
b) la oferta educativa se caracteriza por poca flexibilidad y relevancia para las necesidades cambiantes del
mundo laboral; ¢) los programas de capacitacién tienen una calidad deficiente, sin objetivos sustantivos que
midan la calidad de los productos; y d) la falta de estructuras institucionales adecuadas para que participe el
sector productivo en el disefio y desarrollo de la capacitacién”. Proyecto para la Modernizacion de la
Capacitaciéon y la Educacion Técnica. SEP-STPS y Banco Mundial 1994.»

(Conalep, Qué es el Conalep, parrafo 8, en:

http://www.conalep.edu.mx/wb2/Conalep/Cona 1 Que es el Conalep).

1% Vigente al momento de la Reforma Académica.
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del Conalep estaba disefiada bajo la modalidad de Educaciéon Basada en Normas de
Competencia “EBNC"**,

En 2001, se trabaja una propuesta cuatrimestral, separando las asignaturas
propedéuticas, y en 2002 se trabaja la propuesta semestral, en la cual las asignaturas

propedéuticas se incorporan a la formacion basica.

Asimismo, en 2002 fueron llevados a cabo 44 Paneles de Expertos en la totalidad de las
entidades federativas, con el fin de obtener informacién de utilidad para la realizacién de la
Reforma Académica, contando con un total de 1358 participantes; entre los cuales 50%
eran representantes del sector productivo (684), 35% eran prestadores de servicios
académicos “PSAS™? (481) y el 15% estaba constituido por egresados (193)". De la
informacion obtenida en estos paneles, se derivo la necesidad de realizar una Reforma
Académica 2003 con las siguientes caracteristicas principales'®: Programa integrador,
donde las carreras se organizan en modulos autocontenidos de Educaciéon Basada en
Competencias y formativos del nivel de educacion media superior; modelo regulado por
las fuerzas del mercado (empresas, perfiles de ingreso a la educacién superior y la
sociedad); autonomia académica de facto; flexibilidad multimodal y movilidad intercolegial;

y modelo sustentado en la Educacién Basada en Competencias.

' En 1998, el Conalep, fortaleciendo el esquema de Educacién Basada en Normas de Competencia

“EBNC”, emprende un proyecto para la acreditaciéon de planteles como Centros de Evaluacion de

Competencias Laborales con proposito de impulsar la evaluacion de competencias adquiridas a lo largo de

la vida, con el referente en Normas Técnicas de Competencia Laboral “NTCL".

(Conalep, Qué es el Conalep, en:

http://www.conalep.edu.mx/wb2/Conalep/Cona_1 Que es el Conalep).

12 Se denomina prestador de servicios académicos al responsable de dirigir las actividades de ensefianza y

aprendizaje dentro de un aula, taller o laboratorio; es denominado en otras instituciones como docente o
rofesor.

® Conalep, Informe de rendicién de cuentas 2002-2006. Libro blanco. Reforma del Modelo Académico del

Conalep, en:

http://www.conalep.edu.mx/work/resources/LocalContent/5527/1/libro_reforma.pdf

% Se detalla mas adelante en este mismo apartado, la explicacién del Modelo de la Reforma Académica

2003.
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Antecedentes y origenes del disefio y construccion de los planes y programas de la
Reforma Académica

A partir del tercer afio de la puesta en marcha del Plan 1997, con la finalidad de llevar a
cabo una evaluacién académica pertinente, de acuerdo con la diversidad de ambientes
tecnoldégicos y socioecondmicos en los que se desarrolla la vida académica de los
planteles Conalep y el modo federalizado de operacién que caracteriza al Sistema, se
inicié la evaluacion del mismo, basada en una estrategia constituida por 6 vertientes, las

cuales se denotan a continuacion:

1. El andlisis de los indicadores educativos de la educacion media superior relativos a

matricula, eficiencia terminal, indice de reprobacion y abandono escolar.

2. La Evaluacion 2000, llevada a cabo en planteles, realizada mediante entrevistas a
representantes del sector productivo, prestadores de servicios académicos y

estudiantes.

3. Los resultados obtenidos en Paneles de Expertos, realizados en el afio 2002, los
cuales cubrieron la totalidad de las entidades federativas, asi como de la oferta

educativa de las carreras vigentes.

4. La consulta realizada a los Grupos de Enfoque en 2002 con el objetivo de conocer el

funcionamiento de las areas basicas.

5. El andlisis de las tendencias internacionales de la educacion media superior y de la
formacion en general, con énfasis en la formacion profesional técnica, ademas de la

comparacion del modelo del Colegio con los operados en otros paises.

6. La revision y analisis de los referentes programaticos contenidos en el Plan Nacional
de Desarrollo 2001, Programa Nacional de Educacion 2001-2006 y el Programa
Institucional 2001-2006.
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De esta manera se permitid obtener resultados en las diferentes regiones del pais y
recabar la opinion de los responsables de su operacion en las entidades federativas, con
el fin de obtener juicios objetivos y plurales que permitieran instrumentar medidas y
emprender acciones que respondieran a necesidades diferenciadas. Los principales

resultados derivados de esta evaluacién son los siguientes™:

e Bajo nivel de cobertura en la matricula de educacién media superior

e Bajo indice de eficiencia terminal

e Desvinculacion entre formacion basica y formacion ocupacional o vocacional

e Reduccion proporcional de contenidos ocupacionales de la formacion ocupacional en
los Profesionales Técnicos

e Rigidez de planes y programas

e Poca competitividad y obsolescencia en asignaturas basicas y propedéuticas

e Distorsion de programas remediales

e No aceptacion de egresados con certificado de bachiller Conalep en algunas
instituciones educativas de nivel superior

e Perfil académico insuficiente de los prestadores de servicios académicos

e Desapego de la formacién a los programas de estudio oficiales

e Insuficiencia de dominio del idioma inglés

e Falta de identidad de los Profesionales Técnicos

e Desatencion de la formacion actitudinal

Los resultados anteriores conforman los origenes y sustento del Modelo de la Reforma
Académica 2003 y su superacion constituye uno de los principales retos centrales de la

misma.
Participacidon de actores en la construccion del curriculum

Con base en la estrategia de la evaluacion del Plan 97, descrita en el punto anterior, se

denota la participacion indirecta de diversos actores en la construccion de la propuesta del

% idem.
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modelo académico de la Reforma, coadyuvando de esta manera a la tarea
interdisciplinaria de elaboracion de los planes y programas de estudio, responsabilidad de
pedagogos y especialistas en las diversas carreras de la oferta educativa del Conalep™®.
De esta manera también participaron indirectamente representantes del sector productivo,
prestadores de servicios académicos y estudiantes, de diversas entidades federativas, asi

como de la oferta educativa de las carreras vigentes.
Modelo de la Reforma Académica 2003

El Modelo de la Reforma Académica 2003, tal como se mencioné en lineas anteriores,
presenta las siguientes caracteristicas generales: Programa integrador, donde las carreras
se organizan en moédulos autocontenidos de Educacién Basada en Competencias y
formativos del nivel de educacién media superior; modelo regulado por las fuerzas del
mercado (empresas, perfiles de ingreso a la educacion superior y la sociedad); autonomia
académica de facto, flexibilidad multimodal y movilidad intercolegial; y modelo sustentado

en la Educacién Basada en Competencias.
De esta manera, el Modelo puntualiza:

¢ Ingresos iniciales e intermedios (entradas en los semestres nones).
e Egresos de Profesional Técnico-Bachiller y salidas laterales. Al término del segundo

semestre como Técnico Auxiliar, y al término del cuarto, como Técnico Basico.

® La Secretaria de Desarrollo Académico y de Capacitacion del Conalep, estad conformada por dos
direcciones responsables de la elaboracién de los planes y programas de estudio: La Direccion de Disefio
Curricular de la Formacién Ocupacional y la Direccion de Desarrollo Curricular de la Formacién Basica y
Regional. Dichas Direcciones se encuentran ubicadas en las Oficinas Nacionales del Conalep, con domicilio
en Metepec, Estado de México.

7 cfr. Conalep, Reforma Académica, s/p. Cabe hacer mencién que las caracteristicas que aqui se presentan
responden al documento de trabajo sobre el Modelo de la Reforma Académica, realizado por la Direccién de
Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional en su momento, el cual sirvi6 de base para la presente
investigacion; sefialando de esta forma la inexistencia de cualquier informacion complementaria o explicativa
sobre del modelo en construccion.

® Fullan habla de que la reforma se utiliza para referirse a una reestructura del sistema escolar, 0 una
revision completa del curriculum, mientras que una innovacion suele referirse a cambios curriculares
especificos. (cfr. José Maria Ruiz, Como mejorar la institucién educativa, p. 14).
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¢ Rutas de formacion alternativas en los casos en que la conjuncion de algunos médulos
permitan caracterizar su agrupamiento en términos funcionales.

e Certificacion de competencias de los médulos con Normas Técnicas de Competencia
Laboral “NTCL”, asi como normas institucionales, empresariales y demas que surjan
para apoyar el aparato productivo nacional.

e Recuperacién de conocimientos y habilidades parciales, (evitando cursar en forma
innecesaria médulos o contenidos), significando un reconocimiento a la formacién en el
trabajo.

e Mecanismos para el reconocimiento de competencias, sin importar la forma en que
éstas se adquirieron.

e Conjuncién de las préacticas profesionales y el servicio social, facilitando asi el
cumplimiento de requisitos académicos y agilizar el transito de egreso.

e Emision directa del titulo de Profesional Técnico y certificado de Bachiller al egresar,

con base en el aprovechamiento y rendimiento del alumno durante su formacion.

A su vez, la estructura del modelo académico se caracteriza por ser multimodal e
integrador de tres componentes fundamentales de formacion: Tecnoldgico, cientifico y
humanistico. Su sustento lo constituyen las variables de mercado, las cuales definen su
composicién e interrelacion. Asimismo, el Modelo se estructura en dos bloques de
maodulos; los autocontenidos y los integradores.

Los mddulos autocontenidos, refieren a los aspectos vocacionales u ocupacionales, con la
particularidad de incorporar los conocimientos técnicos y cientificos en los que se
sustentan. Este bloque representa el 65% de la carga horaria de la formacion del
Profesional Técnico-Bachiller. Estos modulos a su vez, se clasifican en tres tipos:

e Transversales. Atienden la formacidén ocupacional genérica en un area disciplinaria que
agrupa varias carreras.

e Especificos. Atienden la formacién ocupacional disciplinaria en una carrera especifica.

e Optativos. Estan destinados a atender las necesidades regionales de la formacion

ocupacional. A través de ellos el alumno tiene la posibilidad de cursar un modulo de
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otra especialidad que le sea compatible y acreditarlo como moédulo optativo. Estos
representan el 20% de la carga horaria total, y son susceptibles de ser reemplazados
por otros que respondan en mayor medida a las necesidades locales o regionales,

dando lugar de esta manera a la atencion regional y nacional a través de los mismos.

Los médulos integradores tienen la finalidad de proporcionar al alumno los elementos
cientificos, tecnolOgicos, genéricos y humanisticos que se espera domine un egresado del
nivel medio superior, o que lo prepara para la continuacién de estudios superiores,
ademas de dotarlo de elementos que le permiten tener un adecuado desempefio social y
una actitud positiva de la vida y su desempefio profesional. Dentro de estos mddulos
integradores, se incorpora un médulo de Tutoria y uno de Formaciéon Emprendedora; con
lo cual se les es asignado valor curricular. La Tutoria pretende impulsar mediante atencion
personalizada el cambio del paradigma de la ensefianza al paradigma del aprendizaje; en
tanto que la Formacion Emprendedora persigue despertar el interés y capacitar al alumno

para la construccion de su propia empresa.

Cabe destacar, que las tutorias, buscando dar respuesta a la problematica detectada,
ponen particular atencion al reforzamiento de la autoestima de los alumnos, a los habitos y
técnicas de estudios, a la sintesis, reforzamiento y jerarquizacion del aprendizaje, al
reforzamiento de valores, a la personalidad, asi como a la motivacion y deseos de
superaciéon. Adicionalmente, serviran como apoyo a la orientacion vocacional de los

jovenes y fomentaran la integracion de los estudiantes con el Colegio.

En lo que respecta a la continuacion de estudios, la formacién propedéutica, refiere
especializacion en relacion con tres areas, que tienen correlacién con el area disciplinaria
de los modulos autocontenidos: Ingenieria y Tecnologia, y Ciencias Basicas; Ciencias
Administrativas, y Ciencias Sociales y Humanidades; y Ciencias de la Salud. Asimismo, el
estudiante cuenta con la posibilidad de la complementacion autodidacta de estudios para
cambios en el area de conocimiento de la licenciatura y/o con apoyo de modulos
integradores adicionales del nuevo campo disciplinario, aprovechandose de esta manera

las aportaciones del nivel superior en materia de desregulacion académica. A su vez, el
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egresado debe aprobar el examen general de una evaluacion académica estandarizada

para el ingreso a la educacion superior con calificacién de 70 6 superior.

En cuanto a lo concerniente a las cargas académicas teorico-practicas, el modelo
académico proporciona mayores contenidos practicos, aun incorporando la formacion para
el bachillerato, dandole una flexibilidad de aumentar o disminuir la carga horaria, hasta

balancearla en un 56% de horas tedricas.

Asimismo el Modelo contempla la adquisicion de las competencias complementarias
siguientes: Cientificas, tecnolégicas, analiticas, l6gicas, de informacidén, ambientales, de
calidad, emprendedoras y para la vida. De esta forma, los aprendizajes que se definen en
el perfil de egreso se ubican en cada una de dichas competencias, y para su incorporacion
en el programa de estudio se definen de manera especifica para cada tema especificado
en las unidades de aprendizaje, de cada uno de los médulos de la carrera.

Referente a los perfiles de egreso, éstos son elaborados con base en los siguientes

insumos:

e Perfil ocupacional - empresarial derivado de los Paneles de Expertos 2002
e Necesidades formativas detectadas en los Grupos de Enfoque 2002
e Requisitos de ingreso a las instituciones de educacion superior

e Requisitos de las agencias acreditadoras

e Evaluacién 2000 del Conalep

e Plan Nacional de Desarrollo

e Programa Nacional de Educacion

e Programa Institucional del Conalep

e Otras disposiciones oficiales para el ejercicio de las profesiones

e Aspectos formativos para la vida

e Fomento a la cultura de calidad

e Impulso a la cultura emprendedora

e Promocioén de la cultura ambiental
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A su vez, en cuanto al mapa curricular del Profesional Técnico-Bachiller'®, su disefio
considera la relacion entre cada caracteristica del perfil de egreso con el tipo del médulo

que atiende cada requerimiento.

Asimismo, el mapa curricular de PT-B se estructura principalmente en los dos grandes

bloques de mdédulos, los autocontenidos y los integradores.

Como se ha mencionado en lineas anteriores, los modulos autocontenidos, que
corresponden a la formacion vocacional u ocupacional, se soportan en el 65% de la carga
horaria y se estructuran considerando su orientacion como transversales, especificos y
optativos. Los transversales corresponden a las carreras afines y se pueden ubicar en
cualquiera de los seis semestres; en algunos casos se identifican claramente en los
primeros semestres, y en otros se hacen extensivos en todo el proceso formativo. Los
especificos son los que caracterizan la carrera y dan el soporte distintivo a la misma. Los
optativos corresponden aproximadamente al 20% de la carga horaria total, y pueden ser
sustituidos para satisfacer necesidades especificas regionales, o bien, el alumno
dependiendo de sus intereses puede a través de éstos, participar en la definicién de su
plan de estudios.

Los modulos integradores proporcionan a los alumnos los conocimientos cientificos y
humanisticos que les permitan tener la preparacion suficiente para poder ingresar a
escuelas de nivel superior afines con el area de su carrera de profesional técnico y, por

consiguiente, los hacen acreedores a recibir su certificado de bachillerato.

Cabe hacer mencion, que para la obtencién del titulo y certificado de Profesional Técnico -
Bachiller se deberan acreditar los modulos autocontenidos e integradores que cubren las
3,780 horas de instrucciéon. Adicionalmente se debera cumplir el servicio social integrado
como précticas profesionales con una duracion de 480 horas.

19 La aplicacién de este plan de estudios inicia vigencia a partir de agosto de 2003, con el inicio de la prueba
piloto de la Reforma Académica 2003.
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Asimismo existe la posibilidad de ingreso en cualquiera de los semestres que se estén
impartiendo, siempre y cuando el aspirante demuestre tener los conocimientos previos
requeridos del nivel de educacién media superior y cuente con los antecedentes de
educacion bésica; asimismo existe la posibilidad de salidas laterales al concluir el segundo
y el cuarto semestres, en donde se prevé que el alumno que por diferentes causas no
pueda continuar sus estudios, posea competencias que coadyuven a incrementar sus

posibilidades de incorporacion al mercado laboral.

Adicionalmente, se pueden certificar competencias intermedias que surjan de la
acreditacion de grupos de moddulos que respondan a alguna funcién productiva o
competencia laboral, ain cuando estén ubicados en semestres diferentes. De igual forma,
se puede otorgar reconocimiento a la experiencia laboral mediante un proceso de

evaluacién de conocimientos y destrezas adquiridos.

El mapa curricular del Profesional Técnico-Bachiller, puntualiza asimismo lo siguiente:
semestre de 18 semanas efectivas de clase (horas frente a grupo por semana “H"), y
carga académica efectiva en horas por semana (igual a horas frente a grupo mas horas de

trabajo independiente “Ca”).

La equivalencia en créditos de este plan de estudios con otros planes, data que una hora

de carga académica efectiva equivale a 0.0625 créditos?°.

En las paginas siguientes se presentan los mapas curriculares de las carreras de PT-B
Automotriz, en Maquinas Herramienta, en Produccion y Transformacion de Productos

Acuicolas, Asistente Directivo, y en Administracion.

20 Articulo 14, acuerdo SEP-279, Diario Oficinal de la Federacién del 10/07/2000.
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| SEMESTRE

Il SEMESTRE

Figura 1.
Plan de estudio de la carrera de PT-B Automotriz. Mapa curricular 2003

Mapa Curricular 2003

111 SEMESTRE

¥ SEMESTRE

Plan de Estudios de |a Carrera PT-B Automotriz

¥ SEMESTRE

¥ SEMESTRE

Reparacion de Motores 7 |8 Mantenimiento de 6 | 7 Afinacién de Motores 6 8 MI::::::;:&“;?” 6 8 Mantenimiento de 7 8 Mantenimiento 6 8
de Combustién Interna Sistemas de Frenos con Carburador Inyeceion Sistemas Eléctricos General Automotriz
Mantenimiento de Reparacién de Mantenimiento de Mantenimientolds Supervision del
Sistemas de 7|8 Sistemas de 5 6 Sistemas de Aire 5 7 | Control de Emigiones | 6 8 T E e 7 8 Mantenimiento 6 |7
Enfriamiento Suspension Acondicionado Automotriz
Mantenimiento de Mantenimiento de Programacidn del
Sistemas de 7 |8 | . . 4 |5 Mantenimiento 6 7
SN Sistemas de Direccién e o
MA Lubricacion riz
Mantenimiento de Manejo de Aplicaciones de . . -
Sistemas de 6 1] Instrumentos de 1] 6 Informatica ] 5 (AL aI_Dlseﬂo 7 7 lntr.oduu:mn alk n 6 6
.. . " Automotriz Ingenieria Automotriz
Transmisién Medicién Automotriz
Aplicacién de 6 6 Manejo de Materiales 6 6 Proyecto de 3 a
Técnicas de Calidad Automotrices Emprendedores
Inglés | 3 |5 Inglés 11 3 5 Inglés 111 3 E
= Matematicas II: . . Matematicas V:
b sk 3|6 Geometria y o | @ || JBEEEEIEsilE s e | DRERESDE ] Probabilidad y 4 | & | Mistoriay Geografia | 4 | 6
Aritmética y Algebra = Geometria Analitica Precélculo =
Trigenometria Estadistica
MI Informatica 3 | g WEEyEi 5] a Fisica | 4| 6 Fisica Il a |6 Quimica 4| 6 Biologia 4 |6
Personal
Espafiol I: Espafiol 11
Comunicacién Oral y 3|4 Comprension de 13 5 Espariol Ill: Redaccién| 3 5 Derechos Humanos 2 3 Filosofia 2 4
Escrita Lectura
Tutorias 1|1 Tutorfas 1 1 Tutorias 1 1 Tutorias 1 1 Tutorfas 1 1 Tutorias 1 1
MA Hrs 21|24 21|24 23 | & 23 | &7 24 | &7 24 | 28
PT-B [mi sis 14 | 21 14 | 21 12| 18 12 | 18 1 18 1 ] 17
[PT-BE Tat_Hrs 35|45 35 | 45 35 | 45 35 | 45 35 | 45 35 |45
[ ?’n [ %Oa. |§%l
RS g | 102 112 [ 125 1 %| 157 7 | 244
Valores Acumulades 40 | €0 g2 | 78 62 [ 96 74 |35e] 113 | 429 [1332
109 [ 135 140 | 180 175 | 2259 210 [ s 200 | 100, | 3780
Técnico Auxiliar en Reparacion de P .TBCI:IICD Basico en RE]JEIIVEICIOH y Profesional Técnico Bachiller
" N Afinacion de Motores y Sistemas de .
Motores y Tren Motriz. L Automotriz.
Transmision.
] Integradores MA Transversales MA Especificos MA Optativos

Fuente: Documento de trabajo elaborado por la Direccion de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional del Conalep.
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Figura 2.
Plan de estudio de la carrera de PT-B en Maquinas Herramienta. Mapa curricular 2003

Mapa Curricular 2003

Plan de Estudio de la Carrera PT-B en Maquinas Herramienta

| SEMESTRE H Ca Il SEMESTRE H Ca Il SEMESTRE H Ca IV SEMESTRE H Ca V SEMESTRE H Ca VI SEMESTRE H Ca
Organizacion Industrial | 5 | 6 | Aseguramiento de Calidad | 7 § (i) Bl 6 7 Rlaneiciiny C.'?“‘"" e 6 7 Supervisidn de Procesos 7 ] Admlnlsﬂ_ac!un el 7 ]
Proceso Produccion Mantenimiento
. . Interpretacion de Maquinado de Piezas en Maquinado de Piezas en Maquinado de Piezas en Maquinado de Piezas en
Rareictellinerialey 5@ Diagramas 0 J Torno y Taladro g i Fresadora y Cepillo J i Torno C.N.C. g g Fresadora de C.N.C. g g
Dibujo de Pi Operaciones de Ajuste d Aplicacién de los P o clo (s Proyecto d Maquinado de Pi
MA ibujo de Piezas & | 7 | Operaciones de Ajuste de | 7 plicacidn de los Procesos | 10 Mecénicas Asistido por 8 10 royecto de 3 I aquinado de Piezas en 1 5
Mecanicas Banco de Soldadura Emprendedores Rectificadora
Computadora
s A Maguinado de Piezas en .
Medlclun'd? Piezas 4|4 Méquinas Herramisnta 6 6 Operaciones de 5 6
Mecénicas E n Troquelado
speciales
Inglés| 3|5 Inglés Il 3 5 Inglés Il 3 b
Matematicas I: Aritmética y Matematicas |I: Geometria Matematicas lll: Geometria Matemiticas [V: Matematicas V: A
.ﬁlgehra 4@ y Trigonometria d 8 Analitica 4 g Precalculo 4 g Probabilidad y Estadistica 4 g Pitiigvibeegraia 4 g
MI Informatica 3 (5 Valores 3 4 Fisica | 1 6 Fisica Il 4 6 Quimica 4 6 Biologia 4 6
(gl BEmIEEEED | g || 4 [EprEiBEmREn| o | g Espaiol lll: Redaccién | 3 | & Derechos Humanos 2 | 3 Filosofla 2 | 4
Oral y Escrita Lectura
Tutorias 1(1 Tutorias 1 1 Tutorias 1 1 Tutorias 1 1 Tutorias 1 1 Tutorias 1 1
MA Hrs. M Pl 2 23 i) 23 i) 21 i) 21 28
PT-B M Hrs. 142 14 2 12 18 12 18 1 18 1 17
[PT.8 Tot. Hrs. 35|45 35 45 35 45 35 45 35 45 35 45
H. %H | Ca. | %cCa [H.TOT
21| 42 48 55 75 53 102 12 | 129 136 | B8% | 157 | 58% | 2448
Valeres Acumulades 14121 A 42 40 &0 52 7 53 96 74 3% | 113 | 42% | 1332
3545 70 a0 105 | 135 140 | 180 175 | 225 210 | 100% | 270 | 100% | 3780
L - . Técnico Basico en Maquinado de Profesional Técnico Bachiller en
Técnico Auxiliar en Ajuste de Banco . . .
Piezas Maquinas Herramienta
Mi Integradores MA Transversales MA Especificos MA Optativos

Fuente: Documento de trabajo elaborado por la Direccién de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional del Conalep.
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Figura 3.
Plan de estudio de la carrera de PT-B en Produccion y Transformacién de Productos Acuicolas. Mapa curricular 2003

Mapa Curricular 2003

Plan de Estudio de la Carrera PT-B en Produccion y Transformacion de
Productos Acuicolas

| SEMESTRE Il SEMESTRE Ill SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE Wl SEMESTRE
Organizacion Industrial 3 6 | Aseyuramiento de Calidad | 7 9 (Gt s riTdte o) 6 8 Rlaneacicnly Clqntml g 6 i} Supenvision de Procesos 7 8 Administrlal:iﬁn c 7 9
Proceso Produccion Mantenimiento
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fansjoldeiaoriales £ U Control del Agua de Cultivo d g Piscicolas Dulceacuicolas U & Eulliolielestiess g g Envasado g g Productos Acuicolas 4 g
- . . " . Conservacidon y " .
MA Acondlt_:lunamlen‘tu de 3 9 Allr!'lentacmn'de 5 5 Cul_twu de Ot[os 7 8 o —— 3 9 Analisis de Alimentos 9 10 Formulacidn y Evaluacidn 4 5
Instalaciones Acuicolas Organismos Acuicolas Organismos Acuicolas P de Proyectos
roductos Pesqueros
Prevencion y Control de 5 5 Proyecto de 3 1 Legislacidn Pesquera y 3 3
Enfermedades Emprendedores Acuicola
Manejo de Artes de Pesca | 2 2 meiul:ciﬁn v 3 3 |Cultivo de Peces de Ornato| 4 3 Mejuramit.antu Ge'né(icn i 6 6
Procesamiento de Trucha Especies Acuicolas
Inglés | 3 5 Inglés Il 3 5 Inglés Il 3 5
Matematicas |: Aritmética y Matematicas Il: Geometria Matematicas Ill: Geometria arn . a Matematicas V: A
Algebra 4 6 o5 g 4 6 Analitica 4 6 |Matematicas IV: Precalculo| 4 3 Probahilidad y Estadistica 4 ] Historia y Geografia 4 ]
MI Informatica 3 5 Walores 3 4 Fisica | 4 6 Fisica Il 4 6 Qimica 4 6 Biologia 4 6
EsnailofGomun [eacl Sl W W szt UUACom Tt Stz I Espafiol Il: Redaceion | 3 | 5 Derechos Humanos : | o3 Fllosoffa 2 | 4
Oral y Escrita Lectura
Tutorias 1 1 Tutorias 1 1 Tutorias 1 1 Tutorias 1 1 Tutorias 1 1 Tutorias 1 1
MA Hrs. 21| 24 21 24 23 27 23 27 24 27 24 28
PT-B [mi Hrs. 14| 2 14 2 12 18 12 18 1 18 1 17
PT-B Tot. Hrs. 35 | 45 35 45 35 45 35 45 35 45 35 45
H. %H | Ca. | %cCa [H.TOT
20| 24 42 48 B 78 i) 102 12 ] 129 136 B5% | 157 | 58% | 2448
Yalores Acumulados 14 | 21 28 42 40 B0 52 7 B3 9% 74 5% | 113 | 42% | 1332
35| 48 70 40 106 | 135 140 | 180 175 | 225 210 | 100% | 270 | 100% | 3780
Técnico Auxiliar en - - ; Profesional Técnico Bachiller en
. . . Técnico Basico en Cultivo y -, o
Acondicionamiento de Instalaciones ; , Produccion y Transformacion de
a Procesamiento Acuicola a
Acuicolas Productos Acuicolas
Ml Integradores MA Transversales MA Especificos MA Optativos

Fuente: Documento de trabajo elaborado por la Direccion de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional del Conalep.
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Figura 4.
Plan de estudio de la carrera de PT-B Asistente Directivo. Mapa curricular 2003

Mapa Curricular 2003

Plan de Estudio de la Carrera PT-B Asistente Directivo

| SEMESTRE Il SEMESTRE 1l SEMESTRE 1Y SEMESTRE ¥ SEMESTRE VI SEMESTRE
Operacién de
Herramientas de 4 |5 Inglés Técnico | 5 6 Inglés Técnico Il 5 6 Inglés Técnico 111 5 ]
Cémputo
P . . Operacion de Sistemas L ) Supervision de los
Organizacion de ) i Operacion de Sistemas o : Administracien de la :
3 3 |Matematicas Financieras| 5 6 . 6 7 Administrativos de la 5 7 o Lo 5 5 Sistermas de 6 7
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w5 |5 "GPt e fs | IR | 5 | 6 | Administativossela | 6 | 7 | QEBRAEEMGEIS | 4 | 4| Procedimentos | 5| 7
Empresa Administrativos
MA Manejo del Proceso Contraol de Control de Agenda de Organizacion de Eventos . Control de Sistemas de
Contable 5 161 Documentacion 415 Trabajo 516 Laborales 6 [ 7 | ControldeGestion | 4 8 Calidad 44
Manejo del Proceso a|s Contral de Sistemas de 5 5 Proyecto de 2 n
Mercantil Archive Emprendedores
. . . Aplicacién de la
Té_cmclas de . a 5 Proyrsctl?s de 5 6 Direccidn de Recursos 3 3 Informatica a los 3 a
Comunicacién Escrita Inversién Humanos y
Negocios
Diagndstico de la Diagndstico de la
Micro y Pequefia 3 3 Mediana y Grande 3 3
Empresa Empresa
Inglés | 3|5 Inglés Il 3 5 Inglés 1l 3 5
; Matematicas II: o - Matematicas V:
LR a6 Geometriay 4|6 BN A LS 4| 6 LAl e a | e Probabilidad y 4 | 8 | Historiay Geografia | 4 6
Aritmética y Algebra A Geometria Analitica Precilculo A
Trigonometria Estadistica
Ml Informatica 3|5 Valores 3 4 Fisica | 4 6 Quimica 4 6 Biologia 4 ]
Espariol I: Espariol II:
Comunicacién Oraly | 3 | 4 Comprensién de 3 5 Espariol 1ll: Redaccidn| 3 5 Derechos Humanos 2 3 Filosofia 2 4
Escrita Lectura
Tutorias 1 (1 Tutorias 1 1 Tutorias il 1 Tutorias 1 1 Tutorias 1 al Tutorias 1 1l
MA Hrs 21 |24 21| 24 23 | 27 27 32 24 | 27 24 28
PT-B |m Hrs 14 [ 21 14 | 21 12 18 8 12 1 18 1 17
PT-B Tot, Hrs. 35 |45 35|45 3/ | 45 35 45 35| 45 35 45
H. %M | ea | %ee TA-TaT]
21 |24 42 | 48 65 75 92 108 116 | 135 140 | 679 | 163 | 609 | 2520
Valores A lade: 14 | 21 28 | 42 40 60 48 72 52 S0 70 339, | 107 | A0 1260
105 | 135 140 | 180 176 | 225 210 | 1009 | 270 | 1009 | 3780)
S T esi &cnic chille istente
Técnico Auxiliar Oficinista Profesional T cnico B_arhlller Asistente
Directivo
Ml Integradores | MA | Transversales ‘ MA | Especificos l MA | Optativos

Fuente: Documento de trabajo elaborado por la Direccién de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional del Conalep.
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Plan de estudio de la carrera de PT-B en Administracion.

Figura 5.

Mapa Curricular 2003

Mapa curricular 2003

Plan de Estudio de la Carrera PT-B en Administracion
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Aritmética v Algebra - Geometria Analitica Precélculo 5
Trigonometria Estadistica
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Profesional Técnico Bachiller en
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Fuente: Documento de trabajo elaborado por la Direccion de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional del Conalep.
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.2 Fundamentacion tedrica del modelo de seguimiento curricular del

Modelo de la Reforma Académica en Conalep

Primeramente partiremos de una concepcion de curriculum, que nos permita entender la
estrategia evaluativa del seguimiento curricular, pues ésta adopta igualmente sus
caracteristicas. De esta manera entendemos al curriculum como proceso y practica que no
se reduce al plan de estudios, sino que comprende varios momentos que interactian entre
si; disefio, aplicacion, seguimiento y practica educativa; con la conviccion igualmente de

gue el curriculum constituye un flujo ininterrumpido y en constante movimiento.

“La evaluacion del curriculum se visualiza como un proceso que permite determinar en qué
medida el curriculum y la ensefianza satisfacen realmente los objetivos educativos
propuestos.” La forma en cémo se valora esta relacién se apoya por lo general en la
obtencién de algunos indicadores: Desercion, reprobacion, eficiencia terminal, titulacion,

etc., y a partir de los datos recolectados, se determina la eficiencia del plan de estudios.

Hoy en dia, al hablar de la evaluacion curricular, la integramos al marco de la
investigacion®? evaluativa®® que es considerada actualmente como la metodologia mas

apropiada para la evaluacion de programas y proyectos educativos.

2L cfr. E. Ruiz, Propuesta de un modelo de evaluacién curricular para el nivel superior, p. 13.

22 « 3 investigacion” (...) “es una indagacién sistematica y mantenida, planificada y autocritica, que se halla
sometida a la critica publica y a las comprobaciones empiricas en donde éstas resulten adecuadas”. (L.
Stenhouse, La investigacion como base de la ensefianza, pp. 41-42).

2 L. Ruthman define en 1977 a la investigacién evaluativa como (...) “el proceso de aplicar procedimientos
cientificos para acumular evidencia valida y fiable sobre la manera y grado en que un conjunto de
actividades especificas produce resultados o efectos concretos” (...). “Para Alvira Martin,” (...) «la
investigacion evaluativa o evaluacion de programas, “es simplemente la acumulaciéon de informacién sobre
una intervencién -programa-, sobre su funcionamiento y sobre sus efectos y consecuencias™ (...). “Se
espera siempre que, como resultado de la investigacion evaluativa, se produzca algun tipo de cambio” (...).
(T. Cook, et al, Métodos cualitativos y cuantitativos en investigacion evaluativa, p. 16). “Como fruto de la
dimension evaluadora se espera ahora que quien investiga intervenga de algin modo.” “En la investigacion
evaluativa, el investigador suele estar con frecuencia contratado por un agente para describir y evaluar un
programa de cambio, con el fin de mejorarlo o de suprimirlo. El resultado de tal investigacién normalmente
consiste en un informe escrito. Segin BODGAN Y BINKLEIN, la investigacion evaluativa es la forma mejor
conocida de investigacion aplicada.” (Ibidem, p. 17).
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Derivado de estos planteamientos, entenderemos por ende, que se seguira una estrategia
de evaluacion del curriculum, que adopta también las caracteristicas de proceso dinamico
y continuo, ademas de ser un modelo integral que puede extenderse a todos aquellos

ambitos donde opera el curriculum.

Ahora bien, dada nuestra necesidad de evaluar lo que sucede mientras se opera el plan y
programas de estudios, hemos de emplear una metodologia que nos permita obtener

datos vivenciales y directos de los principales involucrados en los planteles.

De esta manera, optamos para Conalep por un modelo de evaluacién® que tiene como
fundamento tedrico los planteamientos de la evaluacion holistica naturalista y por ende,
cualitativa e interpretativa de la accién, arrancando de las aportaciones realizadas
principalmente por Parlett y Hamilton (1977) en su modelo lluminativo® y los
planteamientos de McDonald (1971 y 1976) y su modelo Basado en la Toma de
Decisiones (evaluacién democratica)® justificandose por las finalidades de la evaluacion y
los requerimientos que atienden los modelos de referencia, de acuerdo con las

necesidades institucionales®’; como son el de orientarse a la evaluacién del proceso del

2% (...) “ala hora de plantearnos una investigacién evaluativa, no contamos todavia con unos pocos modelos
bien fundamentados, definidos, estructurados y completos, entre los que elegir uno de ellos, pero si tenemos
distintos enfoques modélicos y un amplio soporte tedrico y empirico, que permiten al evaluador ir
respondiendo de manera bastante adecuada a las distintas cuestiones que le va planteando el proceso de
investigacion, ayudandole a configurar un plan global, un organigrama coherente, un «modelo»
cientificamente robusto para llevar a cabo su evaluacion (Escudero, 1993)”".

(Toméas Escudero, Desde los tests hasta la investigacién evaluativa actual. Un siglo, el XX, de intenso
desarrollo de la evaluacidén en educacion, seccién 8, en:

http://www.uv.es/RELIEVE/VIN1/RELIEVEVON1 1.htm.).

%> “La evaluacion iluminativa” (...) “tiene un enfoque holistico, descriptivo e interpretativo, con la pretensién
de iluminar sobre un complejo rango de cuestiones que se dan de manera interactiva (Fernandez, 1991)".
(idem). “Sus fines son estudiar el proyecto innovador. Cémo funciona, dénde se aplica, qué ventajas o
inconvenientes tiene, qué experimentan los agentes del mismo.” (J. M. Ruiz, Cémo hacer una evaluacion de
centros educativos, p. 79).

® La evaluacion democratica de McDonald, también denominada holistica, supone la participacion
colaborativa de los implicados, siendo el contraste de opiniones de los implicados el elemento evaluativo
primordial. (Tomas Escudero, Desde los tests hasta la investigacion evaluativa actual. Un siglo, el XX, de
intenso desarrollo de la evaluacion en educacion, en:

http://www.uv.es/RELIEVE/VIN1/RELIEVEVINn1 1.htm.).

*" Se plantea entonces que esta evaluacion, no solamente tiene como propésito el de ofrecer elementos para
la toma de decisiones (fomentando el funcionamiento democratico), sino que también cumple un papel
importante contribuyendo a mejorar el conocimiento de los procesos educativos arrojando luz sobre los
mismos; de acuerdo con las necesidades institucionales.

43



desarrollo del curriculum, tomar en cuenta la perspectiva de los participantes del proceso,

y comprender cdmo opera el curriculum en un contexto especifico®®.

El modelo que se propone se apoya en el paradigma de investigacién antropoldgico®, y
tiene como base disciplinar a la Sociologia y a la Antropologia®, y una base inductiva y
generalista (holistica)®’. Aborda la evaluacién desde la perspectiva fenomenolégica®,
desde el marco social®® y desde la perspectiva de sus participantes®®; asimismo esta

orientada al proceso®.

En el marco entonces, de este modelo y de los autores de referencia, entenderemos a la
evaluacion como la descripcién del modelo académico como un todo, comprendiendo el

conjunto de relaciones; comportamientos y percepciones de los actores involucrados.*

Este modelo es cualitativo, en cuanto que “los aspectos a considerar implican el
desenvolvimiento del proceso curricular en término de las acciones, préacticas y relaciones

gue se suceden durante la aplicacion del proyecto curricular formal.” Esto conlleva el uso

(Alejandro Tiana Ferrer, Tratamiento y usos de la informacién en evaluacion, en:
http://www.ince.mec.es/cumbre/d1-05.htm).

A su vez, de acuerdo con la éptica de Stenhouse, asumimos igualmente que la investigacién del curriculum
debe ser mas “iluminativa que recomendatoria”, esto es, debe dirigirse a explorar problemas mas que ofrecer
soluciones (cfr. A. Furlan, et al, Desarrollo de la investigacion en el campo del curriculum, p. 41-42).

28 “Ningin fenémeno es indiferente al contexto en el que se produce y el curriculum se imbrica en contextos
gue se solapan e integran unos en otros, que son los que dan significado a las experiencias curriculares que
obtienen los que participan en ellas” (...). “Si el curriculum, evidentemente, es algo que se construye, sus
contenidos y sus formas Ultimas no pueden ser indiferentes a los contextos en los que se configura.” (J.
Gimeno, El curriculum: Una reflexién sobre la practica, p. 23).

29 cfr. L. Stenhouse, Investigacion y desarrollo del curriculum, p. 160.

%0 ¢fr. Victor Garcia, Diagndstico, evaluacion y toma de decisiones, pp. 335 y 375. Sus metodologias buscan
describir la realidad.

3L cfr. ibidem, p. 375 y cfr. Estela Ruiz, op. cit., p.44.

%2 cfr. Victor Garcia, op. cit., pp. 335, 375y 377.

% cfr. ibidem, pp. 375y 377.

% cfr. ibidem, pp. 335y 375.

% cfr. ibidem, pp. 375y 377.

% cfr. Estela Ruiz, op. cit., p. 33. «Hay claras semejanzas entre la postura de MacDonald y la de Parlett y
Hamilton, que aspiran a un estilo de evaluaciéon que informe a los receptores respecto a un programa.
Resumen su posicién en los siguientes términos: Por lo general, las tradiciones experimentales y
psicométricas que han predominado en investigacibn educativa han ido seguidas por enfoques
convencionales. Su finalidad (no lograda) de conseguir “método” completamente artificiales y de estrechas
miras. Nosotros afirmamos que tales evaluaciones se muestran inadecuadas para dilucidar la complejidad
de problemas a que se refieren y que, en consecuencia, proporcionan escaso impulso eficaz al proceso de
adopcion de decisiones.» (L. Stenhouse, Investigacion y desarrollo del curriculum, p. 160).
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de una serie de métodos y técnicas fundamentalmente de indole cualitativo®’, inclusive
para la interpretacion de los datos numéricos, explicados en el total de egresados,
materias reprobadas, tasas de reprobacion, calificaciones o en el conteo de respuestas
contenidas en un cuestionario®®. Es preciso decir, que a su vez se pretende establecer una
relacion complementaria entre los métodos cualitativos y cuantitativos, con el fin de
realizar una evaluacion con informacion rica que permita la toma de decisiones
pertinentes, ademas de poder realizar los ajustes necesarios de acuerdo con los tiempos y
condiciones que administrativamente asignan los planteles y autoridades de Conalep®. De
esta manera, el modelo propuesto es considerado como un proceso de investigacion
predominantemente cualitativo que busca explicaciones, relaciones de hechos e
interacciones, pero con la intencién sobre todo, de contar con informacion util que sirva

para la ejecucion de acciones pertinentes y mejoras al proceso educativo de la institucion.

La metodologia cualitativa tiene entre sus principales usos el ambito de la innovacion,
evaluacion y cambios curriculares, pues permite discutir cual es la posicidon de los agentes
principales de cambio y su potencial de éxito o fracaso®. En particular es especialmente
uatil, cuando el objeto de evaluacion es el “programa” mismo, como es el caso de la

presente evaluacion.

El modelo es holistico en cuanto que se trabaja con una Optica globalizadora de la
problematica, caracterizada de la siguiente manera. Dentro del proceso de disefio de los
planes y programas de estudio, la Direccion de Disefio Curricular de la Formacion

37 (...) “Los métodos cualitativos son humanistas” (G. Rodriguez, et al, Metodologia de la investigacion
cualitativa, p. 33).

% cfr. Estela Ruiz, op. cit., p. 69.

% “En lineas generales,” (...) “podemos caracterizar la perspectiva cuantitativa por su preocupacion por el
control de las variables y la medida de resultados, expresados con preferencia numéricamente. En la
perspectiva cualitativa la primacia de su interés radica en la descripcion de los hechos observados para
interpretarlos y comprenderlos en el contexto global en el que se producen con el fin de explicar los
fendmenos. Si desde la perspectiva cuantitativa interesa primordialmente la explicaciéon causal derivada de
unas hipétesis dadas, desde la cualitativa interesa la comprension global de los fendbmenos estudiados en su
complejidad.” (cfr. T. Cook, et al, op. cit. p. 20).

0 cfr. Ma. Del Pilar Colas, Investigacién educativa, p. 277. “Sin informacién sobre el funcionamiento
cualitativo del sistema escolar y curricular, los programas de innovacién o reformas pueden quedarse en la
expresion de un puro voluntarismo o en sometimiento a iniciativas que podrian no responder a necesidades
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Ocupacional “DDCFQ”, ha abordado ya una revision de la congruencia interna de los
planes y programas de estudio y la consideracion de los antecedentes historicos, en
términos de las motivaciones politicas y académicas las carreras de Profesional Técnico
gue dieron lugar a los planes de estudio actualizados. De esta forma, de acuerdo con la
intencion holistica del modelo, estas consideraciones seran referentes para la evaluacion;
y se consideraran en ésta, las estadisticas escolares, asi como los procesos y relaciones
educativas que se establecen en el salon de clases, configurando a su vez los modos de
interpretaciéon que sobre el plan de estudios expresan las autoridades, prestadores de

servicios académicos y alumnos.

Es decir, el ambito en el cual se movera nuestra investigacion se referira a la dimension
real del curriculum del Modelo de la Reforma Académica 2003; distinguida de la dimension
formal del curriculum escolar, constituido por el plan de estudios; y asi nos enfocaremos a
los efectos que ocasiona la aplicacion del plan de estudios en la dinamica educativa e
institucional; conociendo lo que esta sucediendo en el proceso educativo mientras se
intenta cumplir con los lineamientos académicos y politicas educativas establecidos en el

plan y programas de estudios de la Reforma Académica, a partir de sus especificaciones.

El modelo es participativo, porque la evaluacion es realizada directamente por los actores
involucrados en el proceso educativo; las autoridades, los prestadores de servicios
académicos y alumnos; ademas de que las estrategias de obtencién de informacién van
dirigidas a estos actores, para que expresen sus opiniones y experiencias en torno al
proceso de formacién, plan y programas de estudios, normatividad educativa, planta de
prestadores de servicios académicos, caracteristicas de los alumnos, etc. y en general

todo lo que sea de relevancia para la evaluacion®.

reales del sistema escolar, de los alumnos y de los profesores” (Miguel Angel Santos, La evaluacion: Un
proceso de diadlogo, comprension y mejora, p. 122).

“! Cabe hacer mencién, como se detalla mas adelante en el siguiente capitulo, que al tratarse de un modelo,
su disefio es orientado por supuestos iniciales y éstos son modificados en el desarrollo de la investigacion,
por lo que al transcurrir la investigacién, ésta se acotd, y fueron seleccionadas las variables prioritarias de
atencion para el inicio de la prueba piloto, derivado de consultas con las autoridades de los planteles,
dejando a un lado variables tales como la normatividad educativa y caracteristicas de los alumnos.
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Esta caracteristica permite a las personas involucradas mejorar sus tareas y lograr de
mejor forma los propoésitos individuales y grupales, también permite detectar mejor los
problemas, proponer soluciones mas viables y realistas, comprometerse mas con el
modelo, con sus objetivos y con el trabajo responsable, y lograr soluciones definitivas y no
solamente provisionales; todo ello contribuyendo al desarrollo individual, grupal e
institucional®.

De esta manera, incorporando esta caracteristica a nuestro proceso de evaluacion, se
permitird conciliar los propésitos de los actores involucrados con el objetivo y disefio
metodolégico del modelo, asi como con el plan, la programacion y la parcelacion,

favoreciendo asimismo la formalizacién del modelo de seguimiento curricular.

Asimismo es importante denotar el componente ético que implica el proceso de evaluacién
en este tipo de investigacion, principalmente reflejado en el uso de procedimientos de
investigacion a utilizar, en el involucramiento personal que llegara a constituirse como
confabulacién con ciertas posiciones, el trato con respeto y sin presion para los

informantes, etc.*3

2 Giovanni M. lafrancesco V., Aportes pedagdgicos al proceso de autorregulacién y acreditacion

institucional, 2001, en:

http://www.benavente.edu.mx/archivo/mmixta/lec_obli/lo L5AS.doc

“3 A su vez, y de acuerdo con McDonald, (...) «los evaluadores del curriculum en las escuelas se enfrentan
con el que sigue siendo uno de los dilemas morales mas fundamentales y universales. En términos practicos
supone decidir como hacer frente a la responsabilidad ante los individuos acerca de quiénes se recaba la
informacion y a una responsabilidad semejante respecto a facilitar “un servicio de informacion a la
comunidad™ (...). (R. McCormick, Evaluacién del curriculum en los centros escolares, p. 285).
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CAPITULO Il
DISENO DEL MODELO DE SEGUIMIENTO CURRICULAR
DEL MODELO DE LA REFORMA ACADEMICA EN CONALEP

En el marco de la tendencia actual de la investigacion evaluativa** para los procesos
curriculares, en el que se encuentra inmerso el modelo de seguimiento curricular
propuesto, su disefio se encuentra estructurado considerando los requerimientos que todo
proceso de evaluacién en este marco debe contener, segin aportaciones de diferentes
autores (Worthen y Sanders; 1973; Nevo; 1989; Bogan; 1989; Smith y Haver; 1990)*,
respondiendo asimismo a los imperativos del mismo modelo de seguimiento curricular

propuesto, para facilitar su comprension*®.

Asimismo, el dmbito de la tendencia actual de la investigacion evaluativa para los
procesos curriculares, presenta una orientacion predominantemente cualitativa, por lo que
el modelo de seguimiento curricular propuesto, responde asimismo a las peculiaridades de

la investigacion cualitativa, dado el objeto y finalidades del mismo*’.

De esta manera, estando inmerso el modelo de seguimiento curricular propuesto en el

campo de la evaluacién curricular con paradigma cualitativo*®, el disefio del mismo -motivo

* «_o que distingue a la investigacién evaluativa no es el método o la materia de estudio, sino la intencion, el
objetivo o finalidad con que se lleva a cabo” (Carol H. Weiss, Investigacion evaluativa, p. 18).

*> Tomas Escudero, Desde los tests hasta la investigacion evaluativa actual. Un siglo, el XX, de intenso
desarrollo de la evaluacién en educacion, en:

http://www.uv.es/RELIEVE/NIN1/RELIEVEVIN1 1.htm.

5 Asimismo para la elaboracién del disefio de la investigacién se consideraron todos los factores; a saber, la
indole de los fines planteados; los supuestos y caracteristicas de los distintos modelos, sus puntos fuertes y
débiles y su adaptabilidad; y la posibilidad que ofrecen de realizar triangulaciones. Asimismo, se tomé en
cuenta el contexto de los recursos de que disponia el investigador: Tiempo, financiacién, personal,
instrumentos y equipo (cfr. J. Goetz, et al, Etnografia y disefio cualitativo en investigacion educativa, p. 71).

" En el capitulo anterior, apartado 1.2 correspondiente a la fundamentacion teérica del modelo de
seguimiento curricular, se explica el sentido predominantemente cualitativo del mismo modelo.

8 Naturalistico-descriptivo.
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de este capitulo-, impera ser simple, donde sus exigencias se reducen a formular una
serie de cuestiones amplias, con una cierta planificacién temporal, sin sofisticacion ni
complejidad en el disefio®. Sin embargo, se incluyen también, diversos elementos que
sirven de guia al proceso a seguir en los planteles durante el seguimiento curricular, para
prevenir y reducir las diversas problematicas que pudieran surgir, derivadas de la puesta
en marcha de la metodologia de investigacidon que implica el modelo de seguimiento
curricular propuesto; como la falta de disponibilidad de tiempo de los actores involucrados
para llevar a cabo la evaluacion, y las derivadas del nuevo papel del prestador de servicios

académicos como investigador’.

Cabe mencionar, que de acuerdo con las caracteristicas de la investigacion cualitativa en
el campo educativo, se presenta aqui no un programa de seguimiento curricular, con sus
implicaciones de esquema rigido y acabado, sino un modelo, que posibilita principalmente
orientar y delimitar los diversos estudios que articula la estrategia evaluativa,
representando en una escala reducida los componentes esenciales del proceso, y cuyo
disefio es orientado por supuestos iniciales, y éstos son modificados en el desarrollo de la

investigacion.

De esta manera el modelo propuesto de seguimiento curricular que se presenta, esta
“parcialmente construido”, a razén de la naturaleza subjetiva, dindmica y cambiante de los
datos y materiales por recopilar. De ahi que como resultado del proceso de implantacién
del seguimiento curricular en los planteles que participan en la prueba piloto del modelo
académico de la Reforma 2003, se cuente con mayores datos y materiales suficientes que
permitan armar el modelo de seguimiento curricular a fin de otorgarle mayor solidez y

posibilidades de generalizacion al resto de planteles del sistema Conalep.

“9 cfr. Victor Garcia, op. cit., p. 375.

*® Este hecho se vera reflejado igualmente en el tercer capitulo, principalmente a través del apartado 11.2.6.1
Matriz de planificacion del proceso de seguimiento curricular y 11.2.6.2 Instrumentos y técnicas de recogida
de datos.
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II.1 Concepto y objeto del seguimiento curricular

Inmersos en el campo de la evaluacién curricular’®, entenderemos por seguimiento
curricular el proceso de seguimiento de la implantacion y operaciéon de los planes y
programas de estudio del Modelo de la Reforma Académica 2003; lo que constituye un

enfoque hacia el curriculum real.

La implantacién y operacion, implica el proceso institucional que involucra el conjunto de
acciones necesarias para la puesta en marcha y el desarrollo del plan y los programas de

estudio.

El seguimiento implica obtener informacion confiable, actualizada, util y oportuna sobre los
aciertos, dificultades y problemas que se presentan en la puesta en marcha y en el
desarrollo del plan y los programas de estudios, con el fin de realizar los ajustes
necesarios para consolidar o mejorar las condiciones institucionales que deben ofrecerse
a prestadores de servicios académicos y alumnos; y una vez realizados estos ajustes,

continuar con la obtenciéon de informacidon con esta misma intencionalidad.

Es entonces como el objeto de estudio del seguimiento curricular lo constituira el modelo
innovador de la Reforma Académica, en su dimensién real; intentando clasificar
cuestiones, ayudar al innovador representado por la Direccién de Disefio Curricular de la
Formacion Ocupacional del Conalep, asi como por la Direccion de Desarrollo Curricular de
la Formacion Basica y Regional, y otras partes interesadas como son las Direcciones
Generales y los propios planteles, a identificar los procedimientos y aspectos del Modelo

de la Reforma Académica que pueden conseguir los resultados deseados®?; y orientar asf

L Como vimos en el capitulo anterior, se entiende por evaluacién curricular, un proceso que permite
determinar la medida en que el curriculum y la enseflanza satisfacen realmente los objetivos educativos
propuestos. “El curriculum que no se evalta,” (...) “es dificil que entre en una dindmica de perfeccionamiento
constante.” (Miguel Angel Santos, op. cit., p. 122).

°2 cfr. G. Dominguez, Evaluacion y educacién: Modelos y propuestas, p. 32.
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la toma de decisiones®. Asi podremos responder a la pregunta, ¢/qué recomendaciones
hacer para corregir el Modelo de la Reforma Académica y solucionar las dificultades
detectadas?; de esta manera el objeto de estudio es la descripcion, comprension e
interpretacién de procesos, relaciones, e interacciones sociales y educativas, opiniones y
percepciones de los participantes al modelo académico, desde el punto de vista de

analisis global®.

II.2 Objetivos del seguimiento curricular

Con el fin de conocer lo que estd sucediendo mientras se lleva a cabo el Modelo de la
Reforma Académica, el modelo de seguimiento curricular busca responder principalmente
a la pregunta ¢como opera o funciona el modelo curricular y cédmo influyen en él los

contextos en que se aplica?®

Asi es como el fin de este proceso, consiste en estudiar el modelo innovador de la
Reforma Académica contestando a como opera, como es influenciado por las diversas
situaciones escolares en las que se aplica, como lo consideran aquéllos a quienes afecta
directamente, sus ventajas y sus inconvenientes y cOmo repercute, ante todo, sobre las
tareas intelectuales de los estudiantes y sus experiencias escolares. Pretende descubrir y
documentar lo que supone participar en el esquema, ya se trate de un prestador de
servicios académicos o de un alumno, y, ademas, discernir y discutir los rasgos mas

importantes de la innovacién, sus concomitantes recurrentes y sus procesos criticos®®.

*3 Vid Infra, anexo 1 Directorio de la Reforma Académica.

** En la primera etapa de la implantacién del Modelo de la Reforma Académica, consistente en una prueba
piloto, el objeto de estudio del seguimiento curricular lo constituira este innovador modelo, en su dimensién
real, aplicAndose en sus inicios en el primer semestre de seis planteles y cinco carreras, cuatro planteles
ubicados en la ciudad de México, uno en el Estado de México, y uno en el estado de Coahuila.

*® cfr. G. Dominguez, op. cit., p. 32.

%8 cfr. L. Stenhouse, Investigacion y desarrollo del curriculo, p. 160.
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Asi es como se buscan explicaciones, relaciones de hechos e interacciones, pero con la
intencion sobre todo, de contar con informacion atil que sirva para la ejecucion de

acciones pertinentes y mejoras al proceso educativo de la institucién.

Es entonces que el propésito fundamental de este proceso es el mejoramiento de la
calidad de la ensefianza que ofrece el Conalep; pues el seguimiento de la implantacion y
operacion de los planes y programas de estudio actualizados, nos permitira obtener
informacion util para poder contar en ultima instancia, con las condiciones indispensables
para la aplicaciébn de los planes y programas de estudios del Modelo de la Reforma
Académica 2003.

II.3 Implicados en el seguimiento curricular

De acuerdo con la prevision de la implantacién del modelo académico 2003, la primera
etapa consiste en una prueba piloto a realizarse en seis planteles, cuatro ubicados en la
Ciudad de México, uno en el Estado de México, y uno en el Estado de Coahuila®’, cuyo
inicio fue programado para el mes de septiembre del 2003, con el fin de proceder a los
ajustes necesarios previamente a la implantacién generalizada, a la que se refiere la

segunda etapa.

La puesta en marcha de la Reforma Académica 2003 en la primera etapa correspondiente
a la prueba piloto, tiene el objeto de armonizar aspectos organizativos, administrativos y
académicos de acuerdo con lo proyectado en el Modelo; de esta forma se podran tener

indicadores para valorar y adecuar la operatividad del mismo.

> Los planteles participantes en la prueba piloto fueron seleccionados por autoridades del Conalep, de
manera previa e independiente del proceso de seguimiento curricular.
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De esta manera, la prueba piloto pretende poner en marcha los nuevos planes de estudio
para realizar un diagndéstico de su operatividad, detectar aspectos criticos y realizar los

ajustes necesarios al modelo previamente a su generalizacion.

Por lo anterior, en primer término, los implicados o participantes principales en el
seguimiento curricular, son los actores mismos del proceso educativo en los propios
planteles; en una primera etapa los que intervienen en el plan piloto de la Reforma
Académica, autoridades, personal administrativo, prestadores de servicios académicos y
alumnos, del primer semestre del ciclo escolar 2003-2004 de determinados planteles y
carreras de Profesional Técnico - Bachiller, a saber®®:

Tabla 3.

Planteles y carreras de Conalep participantes en la prueba piloto del Modelo
de la Reforma Académica 2003 (ciclo escolar 2003-2004)

Carrera de Profesional Técnico — Bachiller Plantel Entidad

1 Administracion Secofi Distrito Federal
2 Asistente Directivo Ticoméan Distrito Federal
3 Automotriz Iztapalapa Il Distrito Federal

Saltillo Il ( José

4 Automotriz Ignacio Arizpe Coahuila
Céardenas)

5 Méaquinas Herramienta Iztapalapa | Distrito Federal

6 Procesos de Produccién y Transformacion de El Zarco Estado de México

Productos Acuicolas®®

*% La seleccion de carreras por parte de autoridades de Conalep se realiz6 con base en los siguientes
criterios: Comportamiento de la matricula, nimero de planteles donde opera, porcentaje de alumnos que
concluyen la carrera y costo de alumnos por carrera, entre otros. (Conalep, Informe de rendiciéon de cuentas
2002-2006. Libro blanco. Reforma del Modelo Académico del Conalep, en:
http://www.conalep.edu.mx/work/resources/LocalContent/5527/1/libro_reforma.pdf ).
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A la vez que como implicado principal es el propio plantel, a su vez participaran las
autoridades y personal de la Unidad Desconcentrada en el Distrito Federal, del Colegio
Estatal del Estado de México y del Colegio Estatal del Estado de Coahuila; de tal manera
gue monitoreen el proceso, e integren informacién e informes del seguimiento curricular

llevado a cabo en sus planteles correspondientes.

Adicionalmente, tomaremos en cuenta que el proceso de seguimiento curricular tendra
impacto en la audiencia misma del proceso, constituida ésta por los innovadores o
disefladores curriculares, es decir, la Direccion de Disefio Curricular de la Formacién
Ocupacional y la Direccion de Disefio Curricular de la Formacion Basica y Regional, las
autoridades de Conalep que toman decisiones, asi como prioritariamente, por las
personas involucradas en el mismo proceso educativo, a saber, los alumnos, prestadores

de servicios académicos y autoridades, y personal administrativo de los planteles.

La Direccion de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional, asi como otras areas del
Colegio, recibiran los informes correspondientes de parte de los Colegios Estatales y se
abordara su analisis a través del Comité Técnico y el Consejo Consultivo para la Reforma
Académica®, con el fin de llevar a cabo las acciones que le competan; desprendiéndose
de esta manera actividades que de acuerdo con su naturaleza, tendran responsables

especificos en las diversas areas del Colegio.

De esta manera, la implantacion del seguimiento curricular en la prueba piloto permitira ir
perfilando el modelo de seguimiento curricular para el resto de los planteles del Sistema

Conalep en la implantacion generalizada del Modelo de la Reforma Académica.

%9 Cabe mencionar que la carrera de Profesional Técnico — Bachiller en Produccién y Transformacion de
Productos Acuicolas, es una carrera de nueva creacion, y participa en la operacién de la prueba piloto del
ciclo escolar 2003, iniciando su operacion en el plantel El Zarco del Estado de México. Dicha carrera fue
seleccionada por autoridades de Conalep, de tal manera que permitiera comparar la operacion del modelo
en carreras tradicionales y en una de nueva creacion.

® vid Infra, anexo 1 Directorio de la Reforma Académica.
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Il.4 Aspectos prioritarios o preferentes del seguimiento curricular

En la concepcién de enfoque holistico, todos los datos correspondientes al modelo y a sus
contextos son considerados potencialmente importantes; sin embargo, como la seleccion
es necesaria, los criterios de seleccion tienen que considerarse problematicos y
evolucionar en contacto con la realidad empirica. Es decir, debera enfocarse a los

problemas y necesidades localizadas.

Complementariamente, y de acuerdo igualmente con la concepcion de nuestro modelo
gue toma entre sus referentes el modelo basado en la toma de decisiones, la tarea de
evaluacion esta definida como la de responder a las preguntas realizadas por los que
toman decisiones, y posteriormente partir de la recogida de datos. Las preguntas
realizadas por los que toman decisiones, en patrticular, el “patrocinador”, la Direccion de
Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional, fueron las reflejadas con anterioridad en
el apartado referente a los objetivos del seguimiento curricular®®; constituyendo las
variables que responden a éstas, las “variables definidas” del proceso de seguimiento
curricular, y las “variables emergentes” seran aquéllas que surjan a partir de las

necesidades y probleméaticas detectadas a partir de la recogida de datos.

En el siguiente apartado se denota con precision la informacion a recoger a que nos

referimos en estas lineas, constituyendo éstas las variables definidas.

®® Dichas preguntas reflejan el resultado de la entrevista de solicitud del seguimiento curricular realizado por
el Dr. Gustavo Flores Fernandez, entonces Director de Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional del
Conalep a la autora del presente trabajo; las cuales constituyeron un insumo importante para la
fundamentacion tedrica y disefio del modelo de seguimiento curricular propuesto.
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II.5 Informacion arecoger

En el tenor de las lineas anteriores, en el siguiente apartado se presenta primeramente, el
disefio global de informacion a recoger conforme a las preguntas realizadas por el
patrocinador; sobre el cual se procedid, a la seleccién de la informacion sobre criterios
problematicos, de evolucion sobre la realidad empirica y de aplicabilidad a la prueba piloto,
dando como resultado, el establecimiento de las variables definidas del proceso de
seguimiento curricular para la primera etapa de la implantacion del Modelo de la Reforma

Académica 2003, las cuales se denotan de forma posterior.

De esta manera, el disefio inicial de las variables definidas objeto de las estrategias de
obtencién de informacion del proceso de seguimiento curricular son las siguientes,

contempladas en tres rubros generales:

A. Aplicacion real de los programas de estudio
B. Condiciones institucionales para la implantacion y la operacion el plan y los programas
de estudios

C. Consideraciones de a quienes afecta directamente los planes y programas de estudio
A. De la aplicacién real de los planes y programas de estudio se valorara:
A.1 La aplicacion real que cada prestador de servicios académicos hace del programa

oficial de su modulo.

A.2 La aplicacion real que se hace de los lineamientos curriculares formales del plan de

estudios.

B. De las condiciones institucionales para la implantacion y la operacion el plan y los

programas de estudios se valorara:

B.1 La caracterizacion educativa y profesional del prestador de servicios académicos.

(Cumplimiento del perfil profesiografico del prestador de servicios académicos por
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modulo: Preparacion especifica de los PSAS para la aplicacion de los programas de

estudio).

B.2 La cobertura y adecuacion de las acciones institucionales de formacién y actualizacion

del prestador de servicios académicos, y de los materiales utilizados en las mismas.

B.3 Las acciones de informacion sobre el plan y los programas de estudios, dirigidas a

prestadores de servicios académicos y alumnos.

B.4 La atencién a los alumnos para que en su momento, seleccionen adecuadamente los
mddulos opcionales, rutas alternativas, opten por la certificacibn de competencias
laborales, etc. (Esta variable se tomara en cuenta en el seguimiento curricular de las
carreras de Profesional Técnico-Bachiller en el caso de los semestres que

especifiqguen estas necesidades en su plan de estudios).

B.5 La eficacia y eficiencia de los mecanismos de comunicacion entre autoridades,

prestadores de servicios académicos y alumnos.
B.6 Reglamentos y mecanismos administrativos para la operacion del plan de estudios.

B.7 Caracterizacién social de la poblacion estudiantil (en términos de sus condiciones

socioeconOmicas y culturales, escuela de procedencia y situacion laboral en su caso).

B.8 La suficiencia y las condiciones apropiadas de operacion de salones, laboratorios,

bibliotecas y centros de cémputo.

B.9 La suficiencia y condiciones apropiadas de operacion del equipo y material de

laboratorios, centros de computo y telecomunicaciones.

B.10 La suficiencia y adecuacion del acervo bibliohemerografico, en relacion con los

programas de estudio.

C. De las consideraciones de a quienes afectan directamente los planes y programas de

estudio, se valorara en funcion de:
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C.1 La vision del prestador de servicios académicos con respecto al plan y al programa de

estudio.
C.2 La vision del alumno con respecto al plan y programa de estudio.

C.3 Las dificultades que tuvo el prestador de servicios académicos durante la imparticion y

operacion de los planes de estudio.

C.4 Las dificultades que tuvo el alumno durante la imparticion y operacion de los planes de

estudio.

C.5 La opinion por parte de autoridades académicas responsables del plan y cada uno de

los programas de estudio.

Los referentes sobre las tareas intelectuales de los estudiantes y sus experiencias
escolares, expresados en la caracterizacion educativa de la poblacion estudiantil (D.1) se
utilizardn como dato de triangulacion (cuyas variables se tomaran en cuenta de acuerdo
con el semestre segun las especificaciones del plan de estudios; por ejemplo, la variable
de titulacion y certificados s6lo se tomara en cuenta en el Gltimo semestre de la carrera de

Profesional Técnico-Bachiller):

e indices de aprobacion y reprobacion

¢ Rendimiento escolar

e Matricula

e Indice de decersion

e Tasas de permanencia

e Certificados de competencias laborales de mddulos con Normas Técnicas de
Competencia Laboral

e Abandono escolar

e Eficiencia terminal

e Titulacion vy certificados de Profesional Técnico-Bachiller (la titulacion deberéa
triangularse con los rendimientos de los mddulos autocontenidos e integradores)
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Asimismo, como informacion referencial, se reunird informacion en torno a:

e Caracterizacion de la matricula estudiantil

e Caracterizacion de prestadores de servicios académicos

e Horarios

e Criterios de distribucién de grupos

e Antecedentes de la carrera en el plantel (antigliedad)

e Miembros del grupo responsable de seguimiento curricular

e Personal administrativo del plantel

e Numero de talleres, laboratorios, centros de computo, salas audiovisuales, etc.

e Acervo bibliografico

e Uso de la biblioteca por alumnos y prestadores de servicios académicos

e Resultados de examenes generales de evaluacion académica para el ingreso a la
educacion superior

e Resultados de exdmenes vocacionales

¢ Resultados de exdmenes de admision

A manera de antecedentes, se obtendra informacidén correspondiente a la caracterizacion

educativa de la poblacion estudiantil de la generacion anterior:

e indices de aprobacién y reprobacion

¢ Rendimiento escolar

e Matricula

e Tasas de decersion

e Tasas de permanencia

e Certificacibn de competencias laborales de mddulos con Normas Técnicas de
Competencia Laboral

e Abandono escolar

Y, resultados del examen de admision (de manera adicional)
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A continuacion se denotan diversas variables que pudieran emerger durante el proceso de

seguimiento curricular, entre otras, dada la deteccién de problematicas o necesidades en

dichos ambitos, tales como las siguientes:

e Con referencia a las condiciones institucionales para la implantacion y la operacion el

plan y los programas de estudios:

>

Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios.

El impulso al trabajo colegiado de los prestadores de servicios académicos y los
apoyos que se les otorgan.

Los mecanismos de control que se han aplicado para mantener el plan de estudios, y

su forma de aplicacion.

Recomendaciones por parte de las autoridades académicas (jefes de departamento,
coordinadores, etc.) responsables de la operacion del plan y cada uno de los

programas de estudio.

La disponibilidad de espacios de trabajo académico para prestadores de servicios

académicos, tales como: Cubiculos, salas de reunion y de computo.

La suficiencia y adecuacion de los materiales didacticos al enfoque, los contenidos y

la metodologia propuestos en los programas de estudios.

Ahora bien, tal y como mencionamos al inicio del presente apartado, a partir de las

variables que hemos presentado, se realizé una seleccion de las mismas, dando como

resultado las variables definidas del proceso de seguimiento curricular para la primera

etapa de la implantacion del Modelo de la Reforma Académica 2003.

De esta manera, dentro de estas variables, se seleccionaron aquéllas que con base en la

retroalimentacion con el personal de los planteles, y tomando como bases criterios

problematicos, de evolucion sobre la realidad empirica y de aplicabilidad para el inicio de
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la prueba piloto, fueron como consideradas como prioritarias (A.1, B.1, B.3, C.1, C.2, C.3,
C.4 y C.5)%%: dejando para otro momento, variables tales como la A.2, B.2, B.4, B.5, B.6,
B.7, B.8, B.9y B.10%.

Cabe hacer mencién, que en el caso de la variable B.1%*

designada como prioritaria, fue
modificada, debido a la complejidad de la informacidén requerida; de tal manera que se
obtuviera en esta primera fase, cierta informacion inicial. En el caso de las variables A.2 y
B.4%® no fueron consideradas para el seguimiento curricular de la prueba piloto en su
inicio®®, al tratarse de semestres que no especifican estas necesidades en su conjunto, en

los planes de estudios.

En lo que respecta a los referentes sobre las tareas intelectuales de los estudiantes y sus
experiencias escolares, expresados en la caracterizacion educativa de la poblacion
estudiantil (D.1) que se mencionan que se utilizaran como dato de triangulacion, se

denotan ademas de aspectos prioritarios, otros que no corresponden al semestre evaluado

®2 A saber: A.1 La aplicacion real que cada prestador de servicios académicos hace del programa oficial de
su modulo, B.1 La caracterizacion académica y profesional del prestador de servicios académicos, B.3 Las
acciones de informacion sobre el plan y los programas de estudio, dirigidas a prestadores de servicios
académicos y alumnos, C.1 La visién del prestador de servicios académicos con respecto al plan y programa
de estudio, C.2 La vision del alumno con respecto al plan y programa de estudio, C.3 Las dificultades que
tuvo el prestador de servicios académicos durante la imparticion y operacion de los planes de estudios, C.4
Las dificultades que tuvo el alumno durante la imparticion y operacion de los planes de estudios y C.5 La
opinién por parte de las autoridades académicas respecto a la implantacion y operacién del plan y los
E3rogramas de estudio.

A saber: B.2 La cobertura y adecuacion de las acciones institucionales de formacion y actualizacion de
prestador de servicios académicos, y de los materiales utilizados en las mismas, B.5 La eficacia y eficiencia
de los mecanismos de comunicacién entre autoridades, prestadores de servicios académicos y alumnos, B.6
Reglamentos y mecanismos administrativos para la operacion del plan de estudios, B.7 La suficiencia y las
condiciones apropiadas de operacion de salones, laboratorios, bibliotecas y centros de computo, B.8 La
suficiencia y condiciones apropiadas de operacion del equipo y material de laboratorios, centros de computo
y telecomunicaciones, B.9 La suficiencia y condiciones apropiadas de operacion del equipo y material de
laboratorios, centros de cémputo y telecomunicaciones, B.10 La suficiencia y adecuacion del acervo
bibliohemerogréfico, en relacion con los programas de estudios.

% «|_a caracterizacién educativa y profesional del prestador de servicios académicos (cumplimiento del perfil
profesiografico del prestador de servicios académicos por médulo: Preparacion especifica de los PSAS para
la aplicacion de los programas de estudio)”, la cual se cifié a “La caracterizacién educativa y profesional del
prestador de servicios académicos (preparacion especifica de los PSAS para la aplicacién de los programas
de estudio. Relacién de moédulos que imparten)”.

% A.2 La aplicacion real que se hace de los lineamientos curriculares formales del plan de estudios, B.4 La
atencién a los alumnos para que en su momento, seleccionen adecuadamente los mdédulos opcionales, rutas
alternativas, opten por la certificacion de competencias laborales, etc.

®® Primer semestre del ciclo escolar 2003-2004.
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y otros que no fueron considerados prioritarios. Acerca de la informacion referencial, se

asigno a ésta, prioridad media, dejandola entonces para otro momento®’.

En la siguiente tabla aparece la relacion entre los aspectos prioritarios a considerar para el
seguimiento curricular, de acuerdo con las preguntas generales realizadas por
autoridades de Conalep, como agente de toma de decisiones; y las preguntas especificas,
resultados o productos asi como los objetos o indicadores, que se derivaron a raiz de
dichas preguntas. Asimismo, se denota la prioridad asignada a cada variable para la
primera fase del seguimiento curricular, en acuerdo con las autoridades de los planteles,

Asimismo, en la ultima parte, se presenta la informacion adicional a recoger.

%7 A excepcion de los miembros del grupo responsable de seguimiento curricular.
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Tabla 4.

Relacion entre finalidades y objetos/indicadores del seguimiento curricular.

Disefio de seguimiento curricular®®

FINALIDADES
¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evallua?
Informacién a recoger

¢Como opera el
modelo
curricular?

¢Como opera en la
realidad educativa el
programa de estudio
vigente?

los
de

A. Aplicacién real de
planes y programas
estudio

Determinar el grado de desfase
existente entre el programa de
estudio formal y real (practica real
y las especificaciones formales
del programa de estudio).

A.l La aplicacion real que cada prestador de

servicios académicos hace del

programa

oficial de su médulo (pr1)®°

Programas de estudio

MODULOS AUTOCONTENIDOS E
INTEGRADORES

Los propositos y los resultados de
aprendizaje logrados.

Los contenidos realmente abordados en
los modulos.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje
(incluye las referentes a las competencias
complementarias) y los recursos didacticos
utilizados.

Las précticas realizadas y listas de cotejo.
Las técnicas e instrumentos de evaluacién
aplicados.

Las referencias documentales utilizadas.
Los tiempos utilizados (numero de horas
efectivas de clase y frente a grupo).

%8 (pr1) = prioridad alta; (pr2)= prioridad media; (pr3) = prioridad baja; () = Dato de triangulacién; (na)= No aplica.
% Al transcurrir la investigacién y planear las estrategias de obtencién de informacién, algunos de estos indicadores ya no fueron
considerados, en funcién de la técnica seleccionada.
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FINALIDADES
¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?
Informacién a recoger

,Como opera en la
realidad educativa el
plan de estudios
vigente?

Determinar el grado de desfase
existente entre el plan de estudios

formal y real (practica real y
especificaciones  formales
plan de estudios).

las
del

A.2 La aplicacion real que se hace de los
lineamientos curriculares formales del plan de
estudios (pr2)

Plan de estudios

Certificacién de competencias laborales de
maédulos con NTCL (pr2).

Titulacion y certificados de Profesional
Técnico-Bachiller (na).

Médulos optativos elegidos (na).

Ingresos iniciales e intermedios (na).

Rutas de formacién alternativas (na).
Recuperaciéon de conocimientos parciales
(pr2).

Reconocimiento de competencias (pr2).
Complementacién autodidacta y/o con
modulos integradores para cambios en el
area de conocimiento (na).

Servicio social y practicas profesionales
(na).
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FINALIDADES

¢Para qué?

OBJETO / INDICADORES
. Qué se evallua?

Preguntas Preguntas especificas | Resultados o productos Informacién a recoger
generales

;Coémo es B. Condiciones

influenciado por institucionales para la

las diversas implantacion y la

situaciones operaciéon del plan y los

escolares en las
que se aplica?

.,Como es influenciada la
implantacion y la
operaciéon del plan vy
programa de estudio por

las  caracteristicas vy
preparacion de los
PSAS?

¢, Coémo es influenciada la
implantacién y la
operacion del plan vy
programa de estudio por
la gestion académica?

programas de estudio

Conocer la caracterizacion
académica y profesional del
prestador de servicios
académicos y su grado de
influencia en la obtencion de
los resultados finales.

Conocer la cobertura vy
adecuacion de las acciones de
formacion y actualizacion de
los prestadores de servicios
académicos.

B.1 La caracterizacion académica vy
profesional del prestador de servicios
académicos (prl). (El cumplimiento del perfil
profesiografico de los PSAS, por mddulo:
Preparacion especifica de los PSAS para la
aplicacion de los programas de estudio) (pr2).
(Preparacién especifica de los PSAS para la
aplicacion de los programas de estudio.
Relacién de médulos que imparten) (prl)

PSA

e Profesiéon

e Formacion académica
e Mobdulos que imparten

B.2 La cobertura y adecuacion de las
acciones institucionales de formaciéon vy
actualizaciéon del prestador de servicios
académicos, y de los materiales utilizados en
las mismas (pr3)
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FINALIDADES
¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas especificas | Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Informacién a recoger

Conocer la forma de
implantacién de los planes y
programas de estudios dirigida
al prestador de servicios
académicos y alumnos.

Conocer la atencion dirigida a
los alumnos para la seleccion
de las alternativas escolares
gue plantea el plan de estudios
y su grado de influencia en la
operacién real del plan de
estudios.

B.3 Las acciones de informacion sobre el plan
y los programas de estudio, dirigidas a
prestadores de servicios académicos Yy
alumnos (prl)

PSAS

e Acciones de informacién sobre el plan de
estudios.

e Acciones de informacién sobre los
programas de estudio.

Alumnos

e Acciones de informacién sobre el plan de
estudios.

e Acciones de informacién sobre los
programas de estudio.

B.4 La atencion a los alumnos para que, en
su momento, seleccionen adecuadamente los
modulos opcionales, rutas alternativas, opten
por la certificacion de competencias laborales,
etc. (pr2)
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FINALIDADES

¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Informacién a recoger

¢Como es influenciada la
implantacion y la
operaciéon del plan de
estudios por las carac-
teristicas de los alumnos?

¢, Como es influenciada la

implantacion y la
operaciéon del plan de
estudios por las
condiciones de la
infraestructura y
servicios?

Determinar los mecanismos de
comunicacion existentes entre
autoridades, prestadores de
servicios académicos y
alumnos, y su grado de
influencia en la operacién del
plan de estudios.

Distinguir el tipo de
mecanismos de
reglamentacion y
administrativos de los

responsables de la toma de
decisiones para la operacion
del plan de estudios.

Conocer la caracterizacion
social de la  poblacién
estudiantii 'y su grado de
influencia en la obtenciéon de
los resultados finales.

Determinar la suficiencia y las
condiciones de la
infraestructura y servicios y su
grado de influencia en la
implantacién y operacion del
plan de estudios.

B.5 La eficacia y eficiencia de los mecanismos
de comunicacion entre autoridades,
prestadores de servicios académicos Yy
alumnos (pr3)

B.6 Reglamentos y mecanismos
administrativos para la operacion del plan de
estudios (pr3)

B.7 Caracterizacién social de la poblacion
estudiantil (en términos de sus condiciones
socioecondémicas y culturales, escuela de
procedencia y situacion laboral en su caso)

(pr2)

B.8 La suficiencia y las condiciones
apropiadas de operacibn de salones,
laboratorios, bibliotecas, y centros de cémputo

(pr2)
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FINALIDADES
¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Informacién a recoger

¢ Como es influenciada
la implantacion y la
operacién del plan de
estudios por las
condiciones del equipo
y los materiales?

¢ Como es influenciada
la implantaciéon y la
operacién del plan de
estudios por la
suficiencia y
adecuacion del acervo
bibliohemerografico?

Determinar la suficiencia y las
condiciones del equipo y materiales
y su grado de influencia en la
implantaciéon y operacién del plan
de estudios.

Determinar la  suficiencia vy
adecuacion del acervo
bibliohemerografico y su grado de
influencia en la implantacion y
operacion del plan de estudios.

B.9 La suficiencia y condiciones apropiadas
de operacion del equipo y material de
laboratorios, centros de cébmputo vy
telecomunicaciones (pr2)

B.10 La suficiencia y adecuacion del acervo
bibliohemerografico, en relacion con los
programas de estudios (pr2)
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FINALIDADES OBJETO / INDICADORES

¢Para qué? . Qué se evalua?
Preguntas Preguntas Resultados o productos Informacién a recoger
generales especificas
¢Coémo lo C. Consideraciones de a quienes
consideran afectan  directamente los
aquéllos a planes 'y programas de
quienes afecta estudio
directamente? ¢Qué piensan los|Conocer los modos de|C.1 La visibn del prestador de servicios
prestadores de | interpretacién de los prestadores de | académicos con respecto al plan y programa

servicios académicos | servicios académicos acerca de los | de estudio (prl)

del plan y programas | lineamientos curriculares formales y | Plan de estudios

de estudio? su grado de influencia en laje Mapa curricular.

obtencion de los resultados finales. Proposito general de la carrera.

Prerrequisitos.

Cargas horarias.

Mdédulos optativos.

Ingresos iniciales e intermedios.

Rutas de formacion alternativas.

Médulos con Normas Técnicas de

Competencia Laboral.

Recuperacién de conocimientos parciales.

e Reconocimiento de competencias.

e Complementacion autodidacta y/o con
mddulos integradores para cambios en el
area de conocimiento.

e Exdmenes generales de evaluacion
académica estandarizada para el ingreso a
la educacion superior.

e Servicio social y practicas profesionales. si

e Titulaciones y certificados de PT-B.

e Grado de influencia de la vision del PSA con
respecto al plan de estudios en la obtencion
de resultados finales.

o Perfil de egreso
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FINALIDADES

¢ Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢ Qué se evalua?

Informacion a recoger

Programas de estudio
MODULOS AUTOCONTENIDOS E
INTEGRADORES

Los propdsitos y los resultados de
aprendizaje.

Los contenidos.

Las estrategias y los recursos didacticos.
Las competencias complementarias Las
practicas y listas de cotejo.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion.
Las referencias documentales.

Los tiempos (numero de horas efectivas de
clase y frente a grupo).

Grado de influencia de la vision del PSA
con respecto al programa de estudio en la
obtencidn de resultados finales.
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FINALIDADES
¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Informacion a recoger

¢, Qué piensan

los

alumnos del plan y

programas
estudio?

de

Conocer los modos de
interpretacion de los alumnos
acerca de los lineamientos

curriculares formales y su grado de
influencia en la obtencion de los
resultados finales.

C.2 La vision del alumno con respecto al plan y
programa de estudio (pr1)”

Plan de estudios

Mapa curricular.

Cargas horarias.

Modulos optativos.

Ingresos iniciales e intermedios.

Rutas de formacion alternativas.

Médulos con Normas Técnicas de
Competencia Laboral.

Recuperacion de conocimientos parciales.
Reconocimiento de competencias.
Complementacion autodidacta y/o con
maédulos integradores para cambios en el
area de conocimiento.

Examenes generales de evaluaciéon
académica estandarizada para el ingreso a
la educacion superior.

Servicio social y practicas profesionales.
Titulaciones y certificados de PT-B.

Grado de influencia de la visién del alumno
con respecto al plan de estudios en la
obtencidn de resultados finales.

Perfil de egreso

© Al transcurrir la investigacion, y seleccionar la estrategia y técnica de obtencién de informacién correspondiente a esta variable, se
decidié que estos indicadores se evaluarian de manera general, con la finalidad de que fuera un instrumento accesible al alumno.
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FINALIDADES

¢ Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢ Qué se evalua?

Informacion a recoger

Programas de estudio

MODULOS AUTOCONTENIDOS E
INTEGRADORES

Los propésitos y los resultados de
aprendizaje.

Los contenidos.

Las estrategias y los recursos didacticos.
Las practicas y listas de cotejo.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion.
Las referencias documentales.

Los tiempos (nimero de horas efectivas de
clase y frente a grupo).

Grado de influencia de la visién del alumno
con respecto al programa de estudio en la
obtencion de resultados finales.
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FINALIDADES
¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Informacion a recoger

¢ Qué dificultades
experimentan los
prestadores de

servicios académicos
durante la imparticion
y operacion de los
programas de
estudios?

Conocer los problemas diversos
que experimentan los prestadores
de servicios académicos con
relacibn a la operacion de los
lineamientos curriculares formales y
su grado de influencia en la
obtencion de los resultados finales.

C.3 Las dificultades que tuvo el prestador de
servicios académicos durante la imparticién y
operacion de los programas de estudios (prl)

Programas de estudio

MODULOS AUTOCONTENIDOS E

INTEGRADORES

e Para el logro de los propésitos y los
resultados de aprendizaje.

e Para abordar los contenidos.

e Para utilizar las estrategias y los recursos
didacticos.

e Para contextualizar la
(competencias complementarias).

e Pararealizar las practicas y utilizar las listas
de cotejo.

e Para aplicar las técnicas e instrumentos de
evaluacion.

e Para utilizar las referencias documentales.

e En cuanto al tiempo utilizado y el propuesto
(nimero de horas efectivas de clase y
frente a grupo).

e Grado de influencia de
enfrentados durante la imparticibn vy
operacion del plan de estudios en la
obtencion de los resultados finales.

ciencia

los problemas
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FINALIDADES OBJETO / INDICADORES
¢Paraqué ¢, Qué se evalua?
Preguntas Preguntas Resultados o productos Informacion a recoger
generales especificas

¢ Qué dificultades
experimentan los
alumnos durante la

imparticion y
operacion de los
programas de
estudios?

Conocer los problemas diversos
que experimentan los alumnos con
relacion a la operacién de los
lineamientos curriculares formales y
su grado de influencia en la
obtencidn de los resultados finales.

C.4 Las dificultades que tuvo el alumno durante
la imparticion y operacion de los programas de
estudios (pr1)™

Programas de estudio

MODULOS AUTOCONTENIDOS E
INTEGRADORES

e Para el logro de los propdsitos y resultados
de aprendizaje.

e Para abordar los contenidos.

e Para llevar a cabo las estrategias y para
utilizar los recursos didacticos.

e Pararealizar las préacticas.

e Durante la aplicaciébn de las técnicas e
instrumentos de evaluacion.

e Para utilizar las referencias documentales.

e En cuanto al tiempo utilizado y el propuesto
(nimero de horas efectivas de clase y
frente a grupo).

e Grado de influencia de los problemas
enfrentados durante la imparticion vy
operacién del programa de estudios en la
obtencidn de los resultados finales.

" Al transcurrir la investigacion, y seleccionar la estrategia y técnica de obtencién de informacién correspondiente a esta variable, se
decidié que estos indicadores se evaluarian de manera general, con la finalidad de que fuera un instrumento accesible al alumno.
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FINALIDADES
¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Informacion a recoger

¢, Qué piensan las
autoridades
académicas respecto
a la implantacion y
operacion del plan y
programas de
estudio?

Conocer los modos de
interpretacion de las autoridades
académicas acerca de la
implantacién y operacion de los
lineamientos curriculares formales,
asi como problemas diversos.

C.5 La opinion por parte de las autoridades
académicas respecto a la implantacion y
operacion del plan y los programas de estudio

(pr1)"

Director del Colegio Estatal o equivalente

e Implantacion y operacion del plan vy
programas de estudio.

Director del plantel

e Implantacibn y operacién del plan vy

programas de estudio.

Encargado de formacién técnica del plantel
e Implantacion y operacion del plan vy
programas de estudio.

Encargado de servicios escolares del plantel
e Implantacion y operaciéon del plan
programas de estudio.

<

2 Al transcurrir la investigacion, y seleccionar la estrategia y técnica de obtencién de informacién correspondiente a esta variable, se
decidi6 que sus indicadores se evaluarian de manera general, para el primer momento de la prueba piloto.
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FINALIDADES
¢Para qué?

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evallua?

Preguntas Preguntas Resultados o productos

generales especificas Informacién a recoger
G o o feat ce | aachZocir SOUE. 0 18| b1 Caractenizacion educaiva e Ia pobiacién
académico sobre | operacion del plan y estudiantil que re_allza su formacion bajo el

o . plan de estudios vigente (t)

las tareas | programas de | Conocer la caracterizacion educativa
intelectuales  de | estudios en|de la poblacion estudiantil, como indices de aprobacién por modulo (pri).
los estudiantes y|términos de la|resultado de la operacion del plan y indices de reprobacion por modulo (pri).

sus experiencias
escolares? (1)

caracterizacion
educativa de la
poblacion
estudiantil?

programas de estudio.

Rendimiento escolar (prl).

Matricula (prl).

indice de decersion (pri).

Tasas de permanencia (pr2).

Certificados de competencias laborales de
mdodulos con NTCL (pr2).

Abandono escolar (pr2).

Eficiencia Terminal (na).

Titulacion y certificados de Profesional
Técnico-Bachiller (na).
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Informacién adicional a recoger por el seguimiento curricular

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalla?

Informacién a recoger

Informacion referencial (pr2)

Caracterizacion de la matricula
estudiantil.

Caracterizacion de prestadores de
servicios académicos.

Horarios.

Criterios de distribucion de grupos.
Antecedentes de la carrera en el plantel
(antigliedad).

Miembros del grupo responsable de
seguimiento curricular (prl).

Personal administrativo del plantel.
Numero de talleres, laboratorios, centros
de computo, salas audiovisuales, etc.
Acervo bibliografico.

Uso de la biblioteca por alumnos vy
prestadores de servicios académicos.
Resultados de examenes generales de
evaluacion académica para el ingreso a
la educacioén superior.

Resultados de examenes vocacionales.
Resultados de examenes de admision.
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Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Informacién arecoger

Antecedentes:

Caracterizacion educativa de la poblacion estudiantil de la generacién anterior

(pr2)

indices de aprobacion por modulo.
indices de reprobacion por modulo.
Rendimiento escolar.

Matricula.

Tasas de decersion.

Tasas de permanencia.

Certificacion de competencias laborales
de modulos con Normas Técnicas de
Competencia Laboral.

Abandono escolar.

Y adicionalmente, resultados del examen
de admision.
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I1.6 Plan estratégico

Para la puesta en marcha de este proceso de seguimiento curricular se establecio el

siguiente plan estratégico:

1. Identificacion del proceso de seguimiento curricular por parte de los Colegios Estatales

y responsables de planteles, dirigido primordialmente a los siguientes aspectos:

a. Objeto y propdsito del seguimiento curricular
b. Identificacion de audiencias

c. Breve descripcion de la metodologia a usar
d. Descripcion del tipo de informe a elaborar

e. Especificaciones técnicas

2. Formacion de grupos de trabajo: Seleccion y capacitacion del equipo evaluador. Se
formaran grupos de trabajo en los Colegios u homodlogos y en planteles, abarcando en

esta fase tanto la seleccion de los grupos como la capacitacién del equipo de seguimiento.
a) Seleccion de grupos de trabajo

En el correspondiente Colegio Estatal o Unidad de Operacién Desconcentrada debera
existir dos 0 mas personas encargadas del proceso; quienes realizardn el monitoreo del
mismo y el andlisis e integracion de informes de los planteles correspondientes. En los
planteles se llevard a cabo la seleccién tanto de un grupo responsable de seguimiento

curricular como de los evaluadores.

Grupo responsable de seguimiento curricular. Se conformara un grupo responsable de
seguimiento curricular en cada plantel, formado por personal cuya funcién sera,
primordialmente, coordinar la implantacién y la puesta en marcha de dicho proceso, de tal
manera que posibilite contar con informacién que permita la toma de decisiones que

incidan en el adecuado funcionamiento de los planes y programas de estudio innovadores.
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Las bases generales de organizaciéon y funcionamiento interno de los grupos responsables
de seguimiento curricular de los planteles del Sistema Conalep, se denotan en el apéndice
1.

Evaluadores. Los agentes que fungirdn como evaluadores investigadores al interior del
plantel, seran: El responsable de formacion técnica o equivalente, el responsable y
personal de servicios escolares, y jefe de talleres; orientadores y prestadores de servicios

académicos’.
b) Capacitacion del equipo evaluador

La capacitacion al equipo investigador integrara el conocimiento de todas las etapas del
proceso y sus especificaciones, las ventajas del seguimiento curricular y de la metodologia
empleada, asi como el manejo de la metodologia de investigacion a seguir; utilizando los
insumos previstos por el modelo de seguimiento curricular inicial, esto con fin de ahorrar

tiempo y prevenir dificultades.

Asimismo es deseable una socializacion de datos de evaluacion diagnostica
correspondiente a cada uno de los planteles, relativa a la caracterizacion educativa y
profesional de prestadores de servicios académicos, caracterizacidn socioeconémica de
alumnos, asi como los pasados indices de desercion, reprobacion, eficiencia terminal,

titulacion, etc.

A su vez se hard énfasis en los criterios éticos imprescindibles en este tipo de
investigacion, de manera de que se adopte un compromiso que guie las relaciones del
evaluador con el evaluado y la confidencialidad y anonimato en el manejo de la
informacion hasta donde sea posible; y a su vez, clarifica su compromiso con el proceso

de seguimiento curricular, también necesario, debido a la naturaleza del proceso.

3. Elaboracion del plan de seguimiento curricular de cada plantel. Se elaborara el plan de

seguimiento curricular a llevarse a cabo en las carreras de Profesional Técnico-Bachiller,

’® Considerando el disefio de seguimiento curricular en sus diferentes etapas de implantacion.
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en el cual se estableceran los tiempos de la recogida de datos, de las reuniones, de la

elaboracion de informes, y otras especificaciones.

4. Inicio y operacion del proceso de seguimiento curricular, con tres fases principales,
observacion, investigacién y explicacion. El proceso estara constituido por 3 fases:
Observacion, investigacion y explicacion, las cuales se veran reflejadas en la matriz de

secuenciacion del proceso a seguir.

5. Realizacién de reuniones de los grupos de trabajo de los departamentos u areas y de la
propia carrera de Profesional Técnico-Bachiller, en donde los prestadores de servicios
académicos y autoridades expresan sus experiencias durante el proceso de seguimiento

curricular.

6. Elaboracion de informes parciales de seguimiento curricular derivados de las reuniones
de los departamentos y de la propia carrera de los planteles, los cuales seran turnados a

Oficinas Nacionales para el monitoreo del proceso de seguimiento curricular.
7. Revision de los informes elaborados.

8. Realizacion de reuniones de los grupos de trabajo para la identificacion de los puntos de

interés.
9. Redaccidn del informe(s) final(es) consensuados.

10. Establecimiento de procedimientos para controlar la puesta en marcha de los ajustes o

modificaciones a realizar.

11. Remisién de informe y anexos al Colegio Estatal correspondiente, quien elaborara

informe referente a sus planteles.

12. El Colegio Estatal turnard informe y anexos a Oficinas Nacionales (Direccion de
Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional), para su analisis y puesta en marcha de
las acciones pertinentes, y a su vez, para la conformacion final del modelo de seguimiento

curricular.
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Se realizaran asimismo, reuniones de retroalimentacion e intercambio de informacion entre
los diferentes planteles referentes al proceso de seguimiento curricular, y con la Direccion
de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional e instancias del Colegio que se

requieran.

II.7 Secuenciacion del proceso

El proceso general a llevar a cabo consistira en la puesta en marcha de las siguientes

fases: Observacion’, investigacion y explicacion™.

De esta manera, en un primer momento se llevardn a cabo observaciones participantes
principalmente’® y posteriormente entrevistas. En un segundo momento la aplicacién de
cuestionarios cuantitativos para la comprobacion de la informacion, y/o entrevistas o
analisis de documentos que se requieran. Finalmente, tras el andlisis e interpretacion de
datos, utilizando triangulaciones de informacién’’ que incluyan datos cuantitativos, se

llegara a una explicacion’®.

™ «La preocupacion creciente respecto a la observacion que se percibe entre los evaluadores, sobretodo los
relacionados con proyectos curriculares, procede de los partidarios del campo “iluminador’ que se ocupan
mas de los procesos que de los productos del aprendizaje.» (R. McCormick, et al, op. cit., p. 196).

’® cfr. G. Dominguez, op. cit., p. 32.

"% “La observacion participante es la principal técnica etnografica de recogida de datos. El investigador pasa
todo el tiempo posible con los individuos que estudia y vive del mismo modo que ellos. Toma parte de su
existencia cotidiana y refleja sus interacciones y actividades en notas de campo que toma en el momento o
inmediatamente después de producirse los fenémenos.” (...) “En las notas de campo, el investigador incluye
comentarios interpretativos basados en sus percepciones; dichas interpretaciones estan influidas por el rol
social qgue asume en el grupo y por las reacciones correspondientes de los participantes” (...). (J. Goetz, et
al, op. cit., p.126). (...) “la observacién no participante consiste, exclusivamente, en contemplar lo que esta
aconteciendo y registrar los hechos sobre el terreno.” (...) “Normalmente los observadores se denominan a
si mismos no participantes cuando reducen al minimo sus interacciones con los participantes para centrar su
atencion no intrusivamente en el flujo de los acontecimientos.” (Ilbidem, p. 153).

" “La triangulacién es una forma de intentar dar mayor fiabilidad y validez a los resultados de la evaluacion.
Se trata de buscar la convergencia de la informacién proveniente de distintos conjuntos de datos, teniendo
en cuenta diferentes puntos de vista.” (J. M. Ruiz, Como hacer una evaluacion de centros educativos, op.
cit., p. 162).

® Recordando que de acuerdo con las caracteristicas de nuestro modelo, no son planes cerrados (cfr. G.
Dominguez, op. cit., p. 49.
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11.8 Métodos de recogida de informacion

De acuerdo con las caracteristicas del modelo propuesto, los métodos de recogida de

informacion estaran inmersos en la metodologia de la investigacion cualitativa.

Los objetivos de la metodologia seran la descripcion general del modelo académico desde
la perspectiva de los participantes en el mismo, siendo éstos las autoridades, los

prestadores de servicios académicos y los alumnos’.

En lo referente a los instrumentos y técnicas a utilizar, se combinaran la observacion
(incluyendo la observacién participante),?® las entrevistas, los cuestionarios (cuantitativos)

y el andlisis de documentos®’.

El muestreo a utilizar para el proceso de seguimiento curricular, en el tono de nuestro

proceso de investigacion, sera el muestreo tedrico®. Este muestreo implica la eleccién de

9 cfr. Victor Garcia, op. cit., pp. 335y 377.

8 En el marco de la evaluacion iluminativa y su planificacién y metodologia, para Parlett y Hamilton, dicha
evaluacién es una estrategia general de investigacion basada en un proceso de atencién progresiva
mediante multiples métodos, dando prioridad a una serie de métodos de observacion (cfr. lan E. Shaw, La
evaluacion cualitativa. Introduccién a los métodos cualitativos, p. 154). “Parlett y Hamilton compendian su
tesis en una buena analogia. Para saber si una obra de teatro funciona, no hay que fijarse solamente en el
texto, sino también en la representacion; es decir, en la interpretacion que de la obra hacen el director y los
actores” (idem). Esta imprescindible captacion de los significados que la accion tiene para los protagonistas
de la misma, confiere a la evaluacion un sentido democrético (cfr. Miguel Angel Santos, Como un espejo.
Evaluacion cualitativa de centros escolares, p. 11).

8 Cabe hacer mencién que de acuerdo con las caracteristicas del modelo propuesto, las técnicas son
abiertas y flexibles (cfr. G. Dominguez, op. cit., p. 49.) y podran utilizarse todo tipo de instrumentos (cfr.
Victor Garcia, op. cit., p. 375). Los autores de la evaluacion iluminativa, Parlett y Hamilton, se basan (...)
«en una metodologia cualitativa, observacional, flexible de acuerdo con el momento de la investigacion y del
contexto -con sus propios condicionantes psicosociales-, negociada con los implicados, centrandose y
profundizando progresivamente en aquellos aspectos mas significativos de los que en ese “escenario” tienen
lugar.» (Juan José Monedero, Bases tedricas de la evaluacién educativa, p. 99.).

8 cfr. T. Cook, et al, op. cit., p. 66. “En términos de Glaser y Strauss” (...), «el muestreo tedrico es “un
proceso de recogida de datos para generar teoria a partir del que el analista a un tiempo recoge, codifica y
analiza sus datos y decide qué nuevos datos debe recoger y dénde debe encontrarlos, en orden a
desarrollar una teoria emergente”.» (...) “El criterio basico desde el que se realiza la seleccién de los grupos
de comparacion para descubrir teoria es, segin estos autores, su relevancia tedrica para el posterior
desarrollo de las categorias emergentes. Un nuevo caso o grupo se elige en la medida en que aporta datos
nuevos Yy significativos para explicar las hipotesis planteadas hasta ese momento.” (G. Rodriguez, et al, op.
cit., p. 140).
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la muestra de acuerdo con informantes claves®. En el caso de la aplicacion de
cuestionarios cuantitativos podrian elegirse o0 no necesariamente, procedimientos
estadisticos sencillos. En el supuesto de situaciones en los que participen casos aislados,
es importante se imprima ligeramente el correspondiente rasgo de estudio de caso;
pudiendo implicar de esta manera la realizacion de entrevistas, cuestionarios y analisis de
documentos. Asimismo, en los casos que se vislumbre necesario, sera utilizada la
seleccion de informantes claves, como por ejemplo, si fuera muy conveniente la

realizacion de una entrevista a un padre de familia.

11.9 Métodos de andlisis e interpretacion de informacion

De acuerdo con la metodologia de investigacion cualitativa, el analisis e interpretacion de
la informacion, se realizara a través de estudios de campo, viviendo y participando en esa

realidad; por lo que asume principalmente un nivel subjetivo®*.

El evaluador planteara sus hipotesis o interrogantes de trabajo, previa codificacion de los
datos obtenidos, a partir de su organizacion en torno a categorias y el andlisis de los
mismos. A su vez, la formulacion de hipoétesis lleva a la ampliacion de las técnicas de

recogida de datos, que pueden ir confirmando o rechazando las hip6tesis planteadas.

En el marco igualmente de nuestra investigacion, el control y comparacion de grupos no
es estrictamente necesario®. Sin embargo se realizaran comparaciones sobre todo en el

caso de los planteles participantes en la prueba piloto.

8 Los informantes clave son individuos en posesién de conocimientos, status o destrezas comunicativas
especiales y que estan dispuestos a cooperar con el investigador (ZELDITCH, 1962). Frecuentemente son
elegidos porque tienen acceso (por tiempo, espacio o perspectiva) a datos inaccesibles para el investigador.
gcfr. J. Goetz, et al, op. cit., p.134).
* cfr. Victor Garcia, op. cit., p 377.
8 cfr. Victor Garcia, op. cit., p. 335.
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Se realizaran triangulaciones de datos, escenarios, fuentes y entre prestadores de
servicios académicos, lo cual facilita la confirmacién de las hipotesis resultantes y la
realizacion de comparaciones para tomar en consideracion los resultados del seguimiento
curricular como experiencias que iluminen la operacion del Modelo de la Reforma
Académica y sirvan de ilustracion a ser tomadas en cuenta en otros planteles del sistema

Conalep.

11.10 Agentes del proceso

Los agentes del proceso, es decir, los agentes encargados de aplicar las estrategias de
obtencién de informacion en el proceso de evaluacién, estaran conformados por grupos de
trabajo formados por miembros internos de los planteles, especificamente por prestadores
de servicios académicos, personal administrativo y autoridades; asi como prestadores de
servicios académicos de forma independiente. A la vez que las autoridades, personal
administrativo y los prestadores de servicios académicos serdn agentes de evaluacion,
seran parte de los actores a los cuales van encaminadas estrategias de obtencion de
informacion en este proceso evaluativo. Estos actores, constituyéndose en este caso de
acuerdo con las finalidades del seguimiento curricular por los actores principales del
proceso educativo, lo constituyen las autoridades de los planteles, prestadores de
servicios académicos y alumnos, quienes, como hemos mencionado, expresaran sus
opiniones y experiencias en torno al proceso de formacion, plan y programas de estudios,
caracteristicas de los alumnos, normatividad educativa, planta de prestadores de servicios
académicos, carreras de Profesional Técnico-Bachiller, etc., y en general todo lo que sea

de relevancia para la evaluaciéon®. Asimismo, los agentes, en su papel de evaluadores,

% Aqui nos referimos al disefio del modelo de seguimiento curricular en su conjunto, recordando, que para el
seguimiento curricular de la prueba piloto, fueron seleccionadas las variables prioritarias de atencién
acotando de esta forma la informacion a recoger en esta primera fase; lo anterior derivado de consultas y
retroalimentacién con los planteles, dejando para un momento posterior del seguimiento curricular variables
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(prestadores de servicios académicos y autoridades encargadas de la obtencion de
informacién) no intentaran controlar la situacién que se esta estudiando®’, y ademas
interaccionaran con el fendmeno estudiado; para comprender las relaciones que se dan

dentro del modelo académico, entre los participantes, desde adentro del mismo proceso.

[1.11 Informes/utilizacidén de resultados

En el marco de nuestra investigacion el informe de seguimiento tendra el objetivo de
presentar una descripcion general del modelo en su proceso®, sefialar los problemas que

se plantean y las posibles modificaciones o cambios para un mejor desarrollo.

Se llevaran a cabo informes parciales y finales. Los informes parciales, se realizaran
durante las etapas del proceso. Los informes finales plantearan el modelo de evaluacion
empleado, la metodologia, la interpretacion de categorias, los aspectos positivos o
negativos relacionados con el modelo académico, sugerencias y/o recomendaciones en

algunos casos.

Los informes deberan ser consensuados, con el informante, ya sea prestador de servicios

académicos o alumno, quienes enriquecen los resultados del informe.

Asimismo, se llevaran a cabo distintos informes en razén de las distintas audiencias a los
gue va dirigido el mismo; a saber, informe para uso interno del plantel, del Colegio Estatal,
de la Direccién de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional y otras areas del
Colegio; e informe para uso externo, para dar a conocer los resultados a alumnos, padres

de familia y sociedad.

tales como las caracteristicas de los alumnos, normatividad educativa y planta de prestadores de servicios
académicos.

8 ¢fr. L. Stenhouse, op. cit., p. 160.

8 cfr. Victor Garcia, op. cit., p. 335.
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11.12 Limites del seguimiento curricular

La aplicacién del modelo de seguimiento curricular estd mediada por factores de tipo
politico, social, econémico y académico del Colegio, por lo que los limites del mismo estan
representados por la participacion de éstos, quienes definen y orientan el origen, disefio,

aplicacion y practica del modelo final de seguimiento curricular en cada plantel.

Las diferentes concepciones y valores que sobre la evaluacion educativa sostienen los
diferentes actores conformados por las autoridades, los prestadores de servicios
académicos, estudiantes y otras autoridades, tienen una influencia considerable durante la

puesta en marcha del seguimiento curricular.

Por lo que es importante poner atencién en la concepciéon que sobre la evaluacion
educativa se tenga de partida y los valores de tipo técnico, politico, cientifico o ético que
se tengan, por parte de los prestadores de servicios académicos y de las autoridades de
los planteles. Pues es comun que las autoridades pueden ver en la evaluacion un medio
de poder o de apoyo y de direccién al proceso educativo, mientras que los prestadores de
servicios académicos pueden ver en la evaluacion una tarea cientifica; y esta combinacion
define y orienta el origen, disefio, aplicacion y practica del modelo final de seguimiento
curricular en cada plantel. Pues todo ello cobra importancia por ejemplo, cuando tomamos
en cuenta que las autoridades ejercen la toma de decisiones administrativas y académicas
de la institucién, la determinacion de los montos de financiamiento, el inicio o incluso la

cancelacion de la evaluacion o seguimiento curricular.

Todo ello nos hace dilucidar que en este proceso de seguimiento curricular un solo actor

no es el Unico responsable del éxito, pertinencia y eficiencia de la evaluacion, y que
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implica la necesidad de establecer negociaciones®, o didlogo entre todos los actores

involucrados.

11.13 Evaluacion del seguimiento curricular

Dada la necesidad de evaluar el seguimiento curricular, con el fin de conformar el modelo
final a seguir para la evaluacién en la totalidad de los planteles durante la operacion
generalizada del Modelo de la Reforma Académica, se llevaran a cabo los siguientes

procesos principales en los planteles:

e El registro a través de notas de campo por parte de todo el personal involucrado en el
seguimiento curricular sobre las propias reacciones e ideas acerca de la metodologia
de investigacion y opiniones de los participantes acerca del proyecto sobre la marcha

del proceso de investigacion.*

e La contrastacion de resultados con los recursos invertidos y nivel de satisfaccion y

utilidad de los mismos, al finalizar el proceso de seguimiento curricular, y

e La reflexién sobre el proceso y elaboracion de nuevas propuestas.

8 «|_lamamos negociacion de la evaluacion a los dialogos y acuerdos que llevan a cabo los evaluadores y los
participantes en el programa, antes, durante y después del trabajo de campo, a fin de establecer los
presupuestos metodolégicos y las condiciones y principios éticos por los que han de transcurrir la recogida
de datos, su andlisis y discusion y la expansion social de los productos (informes, evidencias, conclusiones,
descubrimientos, etc.) de la evaluacion”. (...) “la claridad, la transparencia y la honestidad seran los
componentes esenciales de los procesos de negociacién.” (J. Fernandez, et al, Evaluacién cualitativa de
rogramas de educacion para la salud. Una experiencia hospitalaria, p. 39).

° No contemplado este rubro para la primera etapa del seguimiento curricular.
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CAPITULO Il
LA PUESTA EN MARCHA DEL MODELO DE SEGUIMIENTO
CURRICULAR EN PLANTELES DE CONALEP Y SUS
IMPLICACIONES ANTE LA GENERALIZACION DEL MODELO
DE LA REFORMA ACADEMICA INSTITUCIONAL

En los capitulos anteriores se han presentado primeramente, como referentes y punto de
partida del seguimiento curricular las consideraciones sobre los origenes y antecedentes
de los planes y programas de estudio, asi como brevemente, la descripcion del Modelo de
la Reforma Académica 2003; posteriormente se ha presentado la fundamentacion tedrica
del modelo de seguimiento curricular propuesto, asi como el disefio del mismo. Ahora
bien, conforme al disefio indicado, nos dirigiremos a la puesta en marcha del modelo de
seguimiento curricular®®, presentando tanto la ejecucion del plan estratégico establecido, el
cual fue denotado en el capitulo anterior; como el informe de seguimiento curricular,
disefiado en el marco de la investigacién cualitativa.?® Por lo anterior, cabe destacar que al

adentrarnos al informe, encontraremos entre diversos aspectos, las recomendaciones para

1 En este capitulo se presenta la puesta en marcha del modelo de seguimiento curricular, el cual responde
al disefio del propio modelo denotado en el capitulo anterior, en congruencia con su concepto y objeto, su
objetivo, los implicados, los aspectos prioritarios o preferentes del proceso, la informacioén a recoger, el plan
estratégico, la secuenciacién del proceso, los métodos de recogida de informacion, los métodos de analisis e
interpretacién de informacion, los informes y la utilizacion de resultados; considerando igualmente que al
tratarse de un modelo (de acuerdo con las caracteristicas de la investigacion cualitativa en el campo
educativo), y no de un programa -con sus implicaciones de esquema rigido y acabado-, posibilit
principalmente orientar y delimitar los diversos estudios que articula la estrategia evaluativa, representando
en una escala reducida los componentes esenciales del proceso, a razén de la naturaleza subjetiva,
dindmica y cambiante de los datos y materiales por recopilar, y cuyo disefio es orientado por supuestos
iniciales y éstos son modificados en el desarrollo de la investigacion.

%2 Cabe destacar, tal como se indicé en el primer capitulo, que a la vez que el modelo propuesto es
considerado como un proceso de investigacion predominantemente cualitativo, pretende establecer una
relacién complementaria entre los métodos cualitativos y cuantitativos, con el fin de realizar una evaluacién
con informacién rica que permita la toma de decisiones pertinentes, ademas de poder realizar los ajustes
necesarios de acuerdo con los tiempos y condiciones que administrativamente asignan los planteles.
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la mejora del Modelo de la Reforma Académica 2003 y solucionar las dificultades
detectadas, asi como la evaluacion del propio proceso, ante la implantacion generalizada

de los Modelos de la Reforma Académica 2003 y de seguimiento curricular en Conalep.

lll.1 Ejecucion del plan estratégico

El presente apartado tiene como finalidad indicar las acciones institucionales realizadas
para la puesta en marcha del modelo de seguimiento curricular en los planteles
participantes de la prueba piloto, conforme al plan estratégico establecido en su disefio, el
cual fue indicado en el capitulo anterior. Por lo que en cuanto concierne al proceso mismo
de seguimiento curricular y sus resultados, éstos seran abordados en el apartado

subsiguiente referente al informe de seguimiento curricular.
Fase 1. Identificacion del proceso de seguimiento curricular

De acuerdo con el plan estratégico sefialado, primeramente se llevaron a cabo reuniones
con el proposito de identificar los aspectos imperativos del proceso de seguimiento
curricular: su objeto y proposito, las audiencias, la metodologia a utilizar, los informes a

elaborar y las principales especificaciones técnicas.

El 11 de julio de 2003 fue llevada a cabo una reunion con representantes de la Unidad de
Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal y el Colegio Estatal del Estado de
México, con la finalidad de dar a conocer el concepto, objeto y caracteristicas principales
del proceso de seguimiento curricular del modelo académico 2003 a realizarse en los
planteles de la prueba piloto correspondientes, asi como para acordar especificaciones y
el proceso de capacitacion sobre el mismo, para su personal. Dicha reunion fue llevada a
cabo en las instalaciones de la Direccion de Disefilo Curricular de la Formacién
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Ocupacional, ubicada en las Oficinas Nacionales de Conalep, con domicilio en Metepec,

Estado de México®®, llegando a los siguientes acuerdos:

e Se ajusto el plan estratégico a seguir para el proceso de seguimiento curricular, previo

anélisis de la propuesta.®

e El programa del curso-taller de seguimiento curricular, previa revision, fue ajustado a 12
horas, para llevarse a cabo en un lapso de dos dias, teniendo un horario de 9 a 15 hrs.,

para el cual se considera no imperativo el proporcionar servicio de comida.

e EIl curso-taller de seguimiento curricular se llevaria a cabo en tres partes, para dar
cabida a la capacitacion de las 109 personas que integran a personal administrativo,

orientadores y prestadores de servicios académicos de los cinco planteles.

e La capacitacion seria llevada a cabo inicialmente en las siguientes fechas: plantel
Secofi, 21 y 22 de agosto; Iztapalapa Il (asistiendo personal de Iztapalapa I), 25y 26 de
agosto; Ticoman (asistiendo el personal de El Zarco), 28 y 29 de agosto de 2003; como
parte de los Cursos de Induccion de la Reforma Académica 2003, que realizaria la

Direccion de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional.
e Se planted la distribucién de responsabilidades para llevar a cabo la capacitacion.®

e La presentacion del seguimiento curricular a representantes de planteles se llevaria a
cabo el viernes 15 de agosto, en las instalaciones de la Direccion del Estado de México

a las 10 hrs. Estaria dirigida a los Directores de planteles, asi como al Responsable de

% Asistieron a dicha reunion: Arg. Gloria Moreno y representantes de la Direccion General del Estado de
México; Lic. Roberto Valadez Alba, de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el D. F.; Directores de
los planteles: MVZ Fernando Javier Becerril Zavala (El Zarco), Ing. Miguel Angel Vazquez Mendoza
(Iztapalapa 1), Ing. Daniel Betancourt Mata (Iztapalapa Il), Lic. Dora Elizabeth Molina Guerrero (Saltillo Il -
(José Ignacio Arizpe Cardenas), Luis Ramén Roque (Secofi), Arg. Armando Ruiz Pefa (Ticoman); Lic. Jaime
Ayala y Lic. Cecilia Vidal L6pez, por parte de la Direccién de Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional.
% Dicho plan estratégico ajustado fue presentado en el capitulo anterior (Vid Supra, capitulo II).

% |a Direccién de Disefio Curricular para la Formacién Ocupacional se haria cargo de los materiales escritos
de apoyo y de trabajo, y su fotocopiado; asi como del servicio de café, galletas y diplomas. El plantel sede,
de la logistica, salon, cafion proyector, computadora y otros materiales.
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Formacion Técnica o equivalente, Orientador responsable, y al Responsable de

Servicios Escolares de cada plantel.

El 15 de agosto de 2003 a las 10:00 hrs., se realiz6 la reunion con Directores de planteles
del Distrito Federal y del Estado de México, en las instalaciones del Colegio Estatal del
Estado de México, en las que se dio a conocer igualmente el concepto, objeto y
caracteristicas principales del proceso de seguimiento curricular del modelo académico
2003 a llevarse a cabo en los planteles de la prueba piloto, acordar especificaciones e
informar sobre el proceso de capacitacion a llevarse a cabo para su personal. Las

propuestas no sufrieron modificaciones.

En cuanto a la identificacion del proceso de seguimiento curricular por parte del Colegio
Estatal del Estado de Coahuila y los responsables del plantel Saltillo 1l José Ignacio Arizpe
Cérdenas, se les envid la informacién sustento asi como se llevé a cabo una breve

explicacion por via telefonica.
Fase 2. Formacion de grupos de trabajo en los Colegios Estatales y en planteles

A través de las reuniones efectuadas con los responsables de la Unidad de Operacién
Desconcentrada para el Distrito Federal, el Colegio Estatal del Estado de México y los
responsables de los planteles correspondientes, se instruyé0 a los mismos para la
conformacion de los grupos de trabajo responsables del seguimiento curricular en los
propios planteles®® (en conformidad con las “Bases generales de organizaciéon y
funcionamiento interno de los grupos de trabajo de seguimiento curricular de los planteles
del Sistema Conalep”)®, para la conformacién de los evaluadores al interior de los
mismos, asi como para la seleccidbn de personas responsables del seguimiento y
monitoreo del proceso en la Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito Federal
y Colegios Estatales correspondientes.

% A través del instrumento “Integrantes del grupo responsable de seguimiento curricular” Clave E-CU-GRU
(Vid Infra, apéndice 2), los planteles informaron la conformacién del grupo responsable de seguimiento
curricular en cada plantel.

" Vid Infra, apéndice 1.
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De esta manera, los grupos responsables de seguimiento curricular en los planteles
estaban conformados en lo general por un Presidente, Vocales, un Secretario Técnico y
Observadores; y adicionalmente en caso de un plantel, por un Asesor, pudiendo participar
en las reuniones Invitados Especiales. De esta manera, estos grupos estaban constituidos
por el Director del plantel, el Responsable de Servicios Escolares y el Responsable de
Formacion Técnica o equivalentes, Prestadores de Servicios Académicos y otros, en
algunos casos, entre los que se encuentran el Responsable de Talleres y Laboratorios, y
Coordinador Ejecutivo.

Asimismo se contaba con los evaluadores, que de acuerdo con la instruccion, eran el
Responsable de Formacion Técnica o equivalente, el Responsable y personal de Servicios

Escolares y Jefe de Talleres; Orientadores y Prestadores de Servicios Académicos.

Ahora bien, referente a la capacitacion del equipo evaluador, como se ha mencionado en
lineas anteriores, ésta fue programada para llevarse a cabo durante los Cursos de
Induccién de la Reforma Académica 2003% realizados en los planteles participantes de la
prueba piloto; teniendo lugar el Curso Taller de Seguimiento Curricular de la Reforma
Académica, con una duracién de 12 horas en un lapso de dos dias, en horario de 9 a 15
hrs. Dicho curso taller tuvo por objetivo la comprensiéon del modelo de seguimiento
curricular a llevarse a cabo en el ciclo 2003-2004 durante la prueba piloto en los planteles
participantes, asi como la adquisicibn de los conocimientos, actitudes y habilidades
basicas indispensables para participar en el seguimiento curricular de manera eficaz y
eficientemente; fueron dirigidos a prestadores de servicios académicos, responsables de
la formacion técnica o equivalente, responsables de servicios escolares, jefes de talleresy

orientadores de los planteles participantes.

% Vid Infra, anexos 2, 3 y 4 referentes a los programas de los Cursos Taller de Induccién de la Reforma
Académica 2003 en diferentes planteles.
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El curso taller sigui6 una metodologia participativa, de tal manera que permitié que el
personal se involucrara en las necesidades del seguimiento curricular, teniendo el
siguiente contenido®®:

Tabla 5.
Contenido del Curso Taller de Seguimiento Curricular

Modulo I: Pertinencia del Seguimiento Curricular en Conalep

.1 Cultura de evaluacion y sus tendencias actuales'®

1.2 Diagndstico operacional del plantel***

I.3 El modelo de seguimiento curricular en Conalep

I.4  Ventajas del seguimiento curricular

I.5 El papel del personal como “investigador”

I.6  Proceso de seguimiento curricular, reflexion y analisis

Médulo II: Metodologia del Modelo de Seguimiento Curricular en los planteles del sistema
Conalep

.1 Observaciones

Tipos, proceso, registro y reporte de la informaciéon
1.2 Entrevistas

Tipos, usos, proceso, registro y reporte de la informacién
1.3 Cuestionarios

Tipos, usos, proceso, registro y reporte de la informacién
[l.4 Integracion o combinacion de informaciones

Para abordar dichos contenidos, se disefid6 material de apoyo para cada uno de los

asistentes a los cursos!®.

% vid Infra, apéndice 3 Programa del Curso-Taller de Seguimiento Curricular del Modelo de la Reforma
Académica 2003.

190 | a incorporacién de este tema responde a su importancia. “Lo esencial en esta nueva cultura de la
evaluacion, no es solo hacerla, ni siquiera hacerla bien. Lo esencial es conocer el papel que desempefia, la
funcion que cumple, saber quién se beneficia de ella, y en definitiva, al servicio de quién esta, con la
finalidad de mejorar, perfeccionar, desarrollar, potenciar y elevar la calidad de las instituciones y los centros
educativos.” (Marveya Villalobos, et al, Evaluacion Institucional, p. 16).

191 Esta parte a impartirse a cargo de los planteles correspondientes.

192 No se incluye dicho material en el presente trabajo, por razones de simplificacion.
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De esta forma se llevd a cabo un primer curso taller en el plantel Saltillo 11 José Ignacio
Arizpe Cardenas, en la ciudad de Saltillo, Coahuila, el dia 21 y 22 de agosto de 2003 en
torno a la carrera de PT-B Automotriz; un segundo curso taller en el plantel Secofi, el dia
25 y 26 de agosto, en donde asistid el personal de los planteles Secofi y Ticoman de las
carreras de PT-B en Administracion y PT-B Asistente Directivo; y un tercer curso taller en
el plantel Ticoman, el dia 28 y 29 de agosto, asistiendo el personal de los planteles de
Iztapalapa |, Iztapalapa Il y el Zarco, correspondientes a las carreras de PT-B Automotriz,
Maquinas Herramienta, y Produccion y Transformacion de Productos Acuicolas.

Fase 3. Elaboracion del plan de seguimiento curricular de cada plantel

Con la finalidad de elaborar el plan de seguimiento curricular a realizarse en los planteles,
y concretar sus especificaciones, primeramente se realizaron reuniones con el Dr. Gustavo
Flores Fernandez, Director de Disefio Curricular para la formacion Ocupacional durante el
mes de agosto de 2003, con base en las cuales se detectd la necesidad de elaborar un
plan de seguimiento curricular homogéneo, de tal manera que se llevara a cabo por todos
los planteles participantes en la prueba piloto, sirviendo de guia al proceso a seguir, y que
a su vez, permitiera la obtencion de informacion homogénea de todos los planteles
participantes'®®. Posteriormente se llevaron a cabo reuniones con el Lic. Roberto Valadez
Alba, Director Académico de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito
Federal, en el mes de agosto y septiembre de 2003 con la misma finalidad de afinar el

plan de seguimiento curricular y concretar sus especificaciones. Posteriormente se incluyo

1% Como se menciond en las primeras paginas del capitulo I, estando inmerso el modelo de seguimiento

curricular propuesto en el campo de la evaluacion curricular con paradigma cualitativo, el disefio del mismo
impera ser simple, donde sus exigencias se reducen a formular una serie de cuestiones amplias, con una
cierta planificacién temporal, sin sofisticacién ni complejidad en el disefio. Sin embargo, también se ha
mencionado en las mismas lineas, que se incluyen también, diversos elementos que sirven de guia al
proceso a seguir en los planteles durante el seguimiento curricular, para prevenir y reducir las diversas
problematicas que pudieran surgir, derivadas de la puesta en marcha de la metodologia de investigacion que
implica el modelo de seguimiento curricular propuesto; como la falta de disponibilidad de tiempo de los
actores involucrados para llevar a cabo la evaluacion, y las derivadas del nuevo papel del prestador de
servicios académicos como investigador. Por lo anterior, se elaboré el plan de seguimiento curricular para
los planteles participantes, a manera de elementos de guia; de tal manera que a su vez, se obtenga
informacion homogénea de todos los planteles participantes.
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a los Directores de los planteles del Distrito Federal*®*

para afinar detalles del plan de
seguimiento, tales como fechas, informantes, agentes de recogida de informacion,
insumos requeridos, revision de instrumentos, etc., realizandose reuniones con los mismos
en la Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito Federal durante el mes de

septiembre y octubre.

Una vez definidas las especificaciones del plan a seguir para los planteles participantes,
se realizé una reunion con el Director del plantel El Zarco, el 4 de noviembre de 2003, en
dicho plantel, para dar a conocer el plan a seguir durante los proximos meses.

Posteriormente el dia 24 de noviembre del mismo afio se asistio al plantel Saltillo Il (José
Ignacio Arizpe Cardenas para mostrar el plan general de seguimiento curricular, y las

acciones a llevarse a cabo.
Fase 4. Inicio y operacion del proceso de seguimiento curricular

Una vez llevadas a cabo las reuniones descritas con anterioridad, en el mes de octubre de
2003 los planteles del Distrito Federal participantes en la prueba piloto, iniciaron la
aplicacion de los cuestionarios e instrumentos de seguimiento curricular de acuerdo con la
programacién de acciones'® que les fue proporcionada en la reunién realizada el 16 de
octubre del mismo afio a las 10 hrs. en la Unidad de Operacion Desconcentrada para el

Distrito Federal.

A principios del mes de noviembre de 2003, el plantel El Zarco, aplicé igualmente los
mismos instrumentos, y en los Udltimos dias del mes de noviembre del mismo afio, el

plantel Saltillo 1l José Ignacio Arizpe Cardenas inici6 la aplicacion de los mismos.

194 MVZ Fernando Javier Becerril Zavala, El Zarco; Ing. Miguel Angel Vazquez Mendoza, Iztapalapa I; Ing.

Daniel Betancourt Mata, Iztapalapa Il; Luis Ramén Roque, Secofi; Arq. Armando Ruiz Pefa, Ticoman.

195 | a programacion de acciones de seguimiento curricular es especificada en el apartado siguiente, y fue
disefiada conforme al marco del modelo de seguimiento curricular adoptado. Cabe hacer mencion que hubo
un desfase inicial en lo que corresponde a los instrumentos previstos de aplicarse en el mes de septiembre.
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Fase 5. Realizaciéon de reuniones de los grupos de trabajo de los departamentos u areas y
de la propia carrera de PT-B

A patrtir de la reunion de identificacién del proceso de seguimiento curricular celebrada con
los Directores de los planteles del Distrito Federal y del Estado de México el 15 de agosto
de 2003, y la informacion turnada al plantel Saltillo Il José Ignacio Arizpe Cardenas en este
mismo tenor, igualmente en dicho mes de agosto, en las que se dio a conocer el plan
estratégico a seguir para el proceso de seguimiento curricular; se instruyd a los planteles
para que efectuaran reuniones de los grupos de trabajo de seguimiento curricular, en
donde los prestadores de servicios académicos y otros participantes, asi como las propias
autoridades, expresaran sus experiencias durante el proceso mismo de seguimiento
curricular. Posteriormente, a partir de los cursos taller sobre esta tematica, se abordé la
metodologia del propio modelo que incluye la elaboracion de notas de campo, las cuales
serian ampliamente enriquecidas con base en dichas reuniones, de tal manera de que a

partir de éstas, se obtuviera informacién valiosa para el seguimiento curricular.

Asimismo, de forma paralela a la capacitacion sobre la Reforma Académica y seguimiento
curricular, la Direccion de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional organizé
reuniones con prestadores de servicios académicos de la misma carrera para la revision
de los programas de estudio, debido a esto, los planteles no reportaron haber realizado
otras reuniones de seguimiento curricular de los departamentos o de la propia carrera de
PT-B.

Fase 6, 7 y 8. Elaboracion de informes parciales de seguimiento curricular, revisién de los
informes elaborados, y realizacion de reuniones de los grupos de trabajo para la
identificacion de los puntos de interés

A través de la Direccién de Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional, se fue
monitoreando la entrega de los instrumentos de evaluacion debidamente requisitados, por
parte de los planteles participantes en el seguimiento curricular. Una vez obtenida la

informacion, la autora investigadora del presente trabajo, se abocaba a la revision de la
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misma. Después de monitorear la entrega de la informacion faltante y correcta por parte
de los diferentes planteles, se procedié al analisis, procesamiento e interpretacion de
resultados, asi como a la elaboracién del informe correspondiente a cada plantel'®.
Posterior a esto, y debido a que en el mes de marzo de 2004 se cerro el plazo para la
entrega de la informacion, significando con ello, el tener aiin que proceder a la revision,
analisis, procesamiento e interpretacion de los resultados recién entregados, se procedio

directamente a la fase 9%,
Fase 9. Redaccion del informe final consensuado

Conforme al punto anterior, se realizé entonces un informe global final, con la informacion
correspondiente a todos los planteles participantes, una vez que se cont6 con la mayoria
de la informacién por parte de éstos y habiendo procedido a cerrar el plazo para la

recepcion de la misma.

Fase 10y 11 y 12. Establecimiento de procedimientos para controlar la puesta en marcha
de los ajustes o modificaciones a realizar; remision de informe y anexos al Colegio Estatal
u homélogo correspondiente, quien elaborard informe referente a sus planteles; y el
Colegio Estatal turnara informe y anexos a Oficinas Nacionales, para su analisis y puesta
en marcha de las acciones pertinentes, y a su vez, para la conformacioén final del modelo

de seguimiento curricular.

En relacion a estas fases, y de acuerdo con lo descrito referente a las fases anteriores, los
planteles participantes remitieron directamente la informacion a Oficinas Nacionales,
manteniendo éstas ultimas comunicacion con los Colegios Estatales para su monitoreo.
Por lo que el establecimiento de los procedimientos para controlar la puesta en marcha de
los ajustes o modificaciones a realizar, se consider6 como una etapa posterior a realizarse

una vez decididas las acciones pertinentes a llevar a cabo.

1% En el apartado 111.2.6.3 “Informacién sobre los hallazgos de la investigacion” se denota la relacién de

instrumentos de seguimiento curricular entregados por los planteles al mes de marzo de 2004.
197 En el apéndice 4 se describe la propuesta disefiada para la reunién final de seguimiento curricular.
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Reuniones de retroalimentacién e intercambio de informacion entre los diferentes planteles
referentes al proceso de seguimiento curricular, y con la DDCFO e instancias del Colegio
gue se requieran. Estas reuniones fueron realizadas de manera alterna al proceso de
seguimiento curricular, asistiendo autoridades de distintas Direcciones Generales a las
reuniones del Consejo Consultivo de la Reforma Académica y otras reuniones derivadas

de la implementacion del Modelo de la Reforma Académica.

l11.2 Informe de seguimiento curricular

A continuacién se presenta el informe de seguimiento curricular, que, conforme a las
caracteristicas del modelo de seguimiento, éste es disefiado en el marco de la
investigacion cualitativa. Cabe hacer mencién que de acuerdo a ésta, en el presente
informe se utilizan en la mayor medida posible, las expresiones y lenguaje empleado por
sus participantes; asi como se aclara, que no se omiten cuestiones que se pudieran
considerar obvias. Asimismo, no se deja de mencionar también, que el lenguaje y estilo
del mismo van dirigidos hacia el propdsito y publico del mismo; éste ultimo constituido
principalmente por las autoridades del Conalep, tanto de oficinas nacionales como de los

planteles del sistema.

[11.2.1 Introduccidn

El proyecto de la Reforma Académica 2003, que el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica desarrollé en cumplimento de uno de los tres objetivos estratégicos
establecidos en su Programa Institucional 2001 - 2006, estuvo orientado a dar atencion al

compromiso consignado en la Vision 2006 y en la Mision institucional consistente en ser
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vanguardia en educacion tecnologica, mediante la imparticibn de una educacion

pertinente, equitativa, flexible y de calidad.

Complementariamente, la Reforma Académica 2003 perseguia una mejor articulacion con
otras instituciones del sistema educativo nacional, buscando, ademas de facilitar el transito
intercolegial de los alumnos, incorporar a sus contenidos curriculares los requerimientos

establecidos por instituciones de educacion superior para la seleccién de sus aspirantes.

La prevision de la implantacién del modelo académico 2003 en Conalep, contemplé dos
etapas. La primera etapa consistié en una prueba piloto a realizarse en el ciclo 2003-2004
en seis planteles, cuatro ubicados en la Ciudad de México, uno en el Estado de México, y
uno en el Estado de Coahuila, cuyo inicio fue programado para el mes de septiembre del
2003, con el fin de proceder a los ajustes necesarios previamente a la segunda etapa
prevista, consistente en la implantacion generalizada del modelo en los 268 planteles del

Sistema Conalep.

De esta manera, la prueba piloto, pretende poner en marcha los nuevos planes de estudio
para realizar un diagndstico de su operatividad, detectar aspectos criticos y realizar los

ajustes necesarios al modelo académico previamente a su generalizacion.

Para ello se requiri6 de disponer de elementos normativos que guiaran los procesos de
seguimiento de la implantacién y operacién de los planes y programas de estudio del
modelo académico perfilado en la Reforma Académica 2003, primeramente durante la
prueba piloto, y disponer asi de elementos que permitieran la obtencién de informacion
confiable, actualizada, util y oportuna sobre los aciertos, dificultades y problemas que se
presentan en la puesta en marcha y en el desarrollo del plan y los programas de estudios,
para realizar los ajustes necesarios con el fin de consolidar o mejorar las condiciones

institucionales que deben ofrecerse a prestadores de servicios académicos y alumnos.

Dicho seguimiento permitiria establecer parametros y esguemas comparativos que

posibilitaran contar con las condiciones indispensables para la aplicacion de los planes y
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programas de estudio en la implantacién generalizada de la Reforma Académica en los

268 planteles del Sistema Conalep.

De esta manera la Direcciéon de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional del
Conalep solicité el disefio y puesta en marcha del seguimiento curricular a implantarse
primeramente durante la primera etapa de la prueba piloto que comprende la aplicacion de
los nuevos planes de estudio del Modelo de la Reforma Académica 2003. De esta forma,
la implantacion del seguimiento curricular en la prueba piloto permitira también ir perfilando
el modelo de seguimiento curricular para el resto de los planteles del Sistema Conalep a

implantarse durante la generalizacion del Modelo de la Reforma Académica.

A continuacion se presentan los planteles y las carreras de Conalep participantes en la

prueba piloto del Modelo de la Reforma Académica 2003"%:

Tabla 6
Planteles y carreras de Conalep participantes en la prueba piloto del Modelo
de la Reforma Académica 2003 (ciclo escolar 2003-2004)

Carrera de Profesional Técnico — Bachiller Plantel Entidad
1 Administracion Secofi Distrito Federal
2 Asistente Directivo Ticoman Distrito Federal
3 Automotriz Iztapalapa Distrito Federal
4 Automotriz Saltll_lo . Jo§e Ignacio Coahuila

Arizpe Cardenas

5 Méaquinas Herramienta Iztapalapa | Distrito Federal
6 Procesos de Produccién y Transigcg)rmamon El Zarco Estado de México

de Productos Acuicolas

1% como mencionamos en el capitulo anterior, la seleccion de carreras por parte de autoridades de Conalep

se realizd con base en los siguientes criterios: comportamiento de la matricula, nimero de planteles donde
opera, porcentaje de alumnos que concluyen la carrera y costo de alumnos por carrera, entre otros
(Conalep, Informe de rendicién de cuentas 2002-2006. Libro blanco. Reforma del Modelo Académico del
Conalep, en:

http://www.conalep.edu.mx/work/resources/LocalContent/5527/1/libro_reforma.pdf ).

Vid Infra, apéndices 5 y 7 referentes respectivamente, a los directorios de planteles y Colegios Estatales
participantes en la prueba piloto.
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En la siguiente tabla se muestran los datos preliminares del nUmero de prestadores de
servicios académicos, orientadores, personal de servicios escolares asi como el nimero

de grupos y alumnos relativos a los diferentes planteles participantes en la prueba piloto

para el ciclo escolar 2003-200

4110:

Tabla 7

Datos preliminares de los planteles participantes en la prueba piloto del Modelo de
la Reforma Académica 2003. Primer semestre (ciclo escolar 2003-2004)

Carreras Plantel PSAS | Orientadores | Servicios | Grupos Numero
escolares de de
(incluye | alumnos | alumnos
jefe de por
talleres) grupo

Administracion Secofi 20 4 3 6 40

Asistente Ticoman 19 4 3 8 40

directivo

Automotriz Iztapalapa I 13 4 3 8 40

Méaquinas Iztapalapa | 10 4 3 4 40

herramienta

Produccion vy El Zarco 12 4 3 1 40

transformacion

de  productos

acuicolas

Totales 5 74 20 15 27 40

promedio
Totales 5 109 1080 alumnos

De esta forma, el presente informe tiene como propoésito facilitar, a las autoridades de
Oficinas Nacionales y de los planteles del Sistema Conalep'**, la comprensién del proceso

de seguimiento curricular llevado a cabo en el ciclo escolar 2003-2004 de los seis

199 carrera de nueva creacion, iniciando su operacién con la prueba piloto del ciclo escolar 2003 en el plantel

El Zarco del Estado de México.

1% batos proporcionados por la Direccién de Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional previo al inicio
escolar. Los datos relativos al plantel de Saltillo Il José Ignacio Arizpe Cardenas no fueron proporcionados,
al ser un plantel, cuya participacion en la prueba piloto se designé de manera posterior.

1 vid Infra, anexo 1 referente al Directorio de la Reforma Académica del Conalep.
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planteles participantes en la prueba piloto del Modelo de la Reforma Académica 2003, asi
como de las acciones institucionales realizadas en cuanto a éste; denotando una
descripcion general del modelo académico en su proceso y reflejando el marco contextual
de los diferentes planteles participantes.

l1l.2.2 Bases tedrico practicas de lainvestigacion

Tanto en los Colegios Estatales u homologos correspondientes asi como en los planteles
participantes en la prueba piloto del Modelo de la Reforma Académica 2003, se

conformaron grupos de trabajo.

De esta manera, en la Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito Federal, asi
como en el Colegio Estatal del Estado de México y del Estado de Coahuila se realizaba el
monitoreo del seguimiento curricular de sus correspondientes planteles participantes en la

prueba piloto a través de una persona enfocada hacia esta tarea.

Al interior de los planteles, se contaba con un grupo responsable de seguimiento
curricular, encargado de la implantacion y puesta en marcha del seguimiento curricular en
el plantel con el fin de evaluar la implantacion y la operacion de los planes y programas de
estudios; estos grupos responsables estaban conformados por un presidente, vocales, un
secretario técnico y observadores, y asesores e invitados en caso de requerirse; asi
mismo se contaba con los evaluadores, constituidos éstos por el responsable de formacién
técnica o equivalente, el responsable y personal de servicios escolares, el jefe de talleres,

orientadores y prestadores de servicios académicos.

A continuacion se denotan los integrantes de los grupos responsables de seguimiento
curricular en los planteles participantes de la prueba piloto:
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e Plantel El Zarco (carrera PT-B Procesos de Produccion y Transformacion de Productos

Acuicolas)

El grupo responsable de seguimiento curricular en el plantel estaba constituido por un

total de 5 personas, conformandose de la siguiente manera:

> Un Presidente, representado por Fernando Javier Becerril Zavala, MVZ, director del

plantel.

> Cuatro vocales, constituidos por Cuauhtémoc Flores Benitez, licenciado en ciencias
politicas y administracion publica, responsable de Servicios Escolares; Antonio
Osorio Castro, licenciado en biologia, responsable de Formacién Técnica; Mauricio
Cruz Ordofiez, ingeniero en sistemas computacionales; y Guadalupe Trujillo

Mendoza, contador publico (los dos ultimos no especifican su cargo).
¢ Plantel Iztapalapa | (carrera PT-B Maquinas - Herramienta)

El grupo responsable de seguimiento curricular en el plantel estaba constituido por un

total de 7 personas, conformandose de la siguiente manera:

> Un Presidente, representado por el Miguel Angel Vazquez Mendoza, ingeniero

mecanico, director del plantel.

> Dos Vocales, constituidos por Ramon Ruiz Pérez, ingeniero electricista, jefe de
proyecto de Taller y Laboratorio; y por Horacio Francisco Vazquez Morales,

ingeniero mecanico, prestador de servicios académicos.

> Tres Observadores, conformados por Karla Castillo Rodriguez, técnico en inglés,
prestadora de servicios académicos; Juan Mendoza Pérez, ingeniero en
comunicaciones, prestador de servicios académicos; y por Daniel Vilchis Acosta,
profesional técnico en maquinas y herramientas, prestador de servicios

académicos.
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> Un Secretario Técnico, representado por José Luis Romero Hernandez, licenciado
en pedagogia, coordinador ejecutivo.

¢ Plantel Iztapalapa Il (carrera PT-B Automotriz)

El grupo responsable de seguimiento curricular en el plantel estaba constituido por un
total de 6 personas, conformandose de la siguiente manera:

> Un Presidente, representado por Daniel Betancourt Mata, ingeniero mecanico,
director del plantel.

> Dos Vocales, constituidos por Rogelio Ortiz Lopez, profesional técnico automotriz,
jefe de Talleres; y Victor Manuel Manzano Gutiérrez, licenciado en administracion

industrial, jefe de proyecto de Formacion Técnica.

> Dos Observadores, conformados por José Luis Vargas Morales, ingeniero
agronomo, prestador de servicios académicos; Candelario Gonzalez Gomez,

ingeniero mecanico electricista, prestador de servicios académicos.

> Un Secretario Técnico, representado por el Lic. Alejandro Martifion Garcia,

ingeniero topdgrafo y fotégrafo, coordinador de Formacién Técnica y Capacitacion.
¢ Plantel Saltillo Il José Ignacio Arizpe Cardenas (carrera PT-B Automotriz)

El grupo responsable de seguimiento curricular en el plantel estaba constituido por un

total de 3 personas, conformandose de la siguiente manera:

> Un Presidente, representado por Dora Elizabeth Molina Guerrero, licenciada en

filosofia y letras, directora del plantel.

> Dos Vocales, constituidos por Liliana Valdez Saucedo, licenciada en administracion

de recursos humanos, responsable de Servicios Escolares; Arturo Gallegos Garcia,
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licenciado en administraciéon de recursos humanos, responsable de Formacion

Técnica.
¢ Plantel Secofi (carrera PT-B Automotriz)

El grupo responsable de seguimiento curricular en el plantel estaba constituido por un

total de 9 personas, conformandose de la siguiente manera:

> Un Presidente, representado por Luis Ramon Roque, director del plantel (no se

especifica su profesion).

> Tres Vocales, constituidos por Anna Ema Vences Hernandez, jefa de Proyecto y
Servicios Escolares; Maria de Lourdes Jardon Camacho, responsable de
Formacion Técnica, Eduardo Orrante Pérez, responsable de Talleres y Laboratorios

(no se especifican sus profesiones).

> Cuatro Observadores, Leticia Ledn Islas, Juana Ledesma Rivera, Graciela Espinoza
Galeana, Fabiola Edith Mireles Medina, todas ellas prestadoras de servicios

académicos (no se especifican sus profesiones).

> Un Secretario Técnico, representado por Jorge Alberto Carranza Castillo,

coordinador de Formacion Técnica (no se especifica su profesion).
e Plantel Ticoman (carrera PT-B Asistente Directivo)

El grupo responsable de seguimiento curricular en el plantel estaba constituido por un

total de 9 personas, conformandose de la siguiente manera:

> Un Presidente, representado por Armando Ruiz Pefia, arquitecto, director del

plantel.

> Tres Vocales, constituidos por Dora Maria Jaimes Fajardo, licenciado en derecho,

responsable de Servicios Escolares; Adriana Delgado Lépez, licenciado en
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derecho, responsable de Formacion Técnica; Eduardo Olmos Zuiiga, profesional

técnico en informatica, encargado de Talleres y Laboratorio.

> Un asesor, Jesus Lenin Estrada, licenciada en informéatica, coordinadora de Apoyo

Operativo.

> Tres Observadores, conformados por Gerardo Castillo Santos, licenciado en
administracion; Maria del Rocio Corona Montero, técnico en inglés; Norma Garcia
Carvajal, licenciada en periodismo, todos ellos prestadores de servicios

académicos.

> Un Secretario Técnico, representado por Luis Manuel Lopez Garcia, ingeniero en

comunicaciones, coordinador ejecutivo.

Asimismo, cabe mencionar que como responsable del seguimiento curricular,
colaborando con la Direccion de Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional del

Conalep, fungio la autora del presente trabajo.

111.2.3 Aspectos preferentes del seguimiento curricular

De acuerdo con la concepcidén de nuestro modelo de seguimiento curricular, la tarea de
evaluacion esta definida como la de responder a las preguntas realizadas por los que

toman decisiones, y posteriormente partir de la recogida de datos.

De esta manera, con el fin de conocer lo que esta sucediendo mientras se lleva a cabo el
Modelo de la Reforma académica, el modelo de seguimiento curricular busca responder
principalmente a la pregunta ¢,como opera o funciona el modelo curricular y como influyen

en él los contextos en que se aplica?
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Asi es como el fin de este proceso consiste en estudiar el modelo innovador de la Reforma
Académica contestando a como opera, como es influenciado por las diversas situaciones
escolares en las que se aplica, como lo consideran aquéllos a quienes afecta
directamente, sus ventajas y sus inconvenientes y como repercute, ante todo, sobre las
tareas intelectuales de los estudiantes y sus experiencias escolares. Pretende descubrir y
documentar lo que supone participar en el esquema, ya se trate de un prestador de
servicios académicos o de un alumno, y, ademas, discernir y discutir los rasgos mas

importantes de la innovacion, sus concomitantes recurrentes y sus procesos criticos.

El siguiente cuadro refleja las preguntas anteriores, realizadas por las autoridades de

Conalep:
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Tabla 8.

Aspectos prioritarios o preferentes del seguimiento curricular

Pregunta General

Pregunta Especifica

¢,Como opera el
curricular?

modelo

1.1 ;Cbémo opera en la realidad educativa el programa de
estudio vigente?

2. ¢Como es influenciado por las
diversas situaciones escolares en

las que se aplica?

2.1 ¢ Como es influenciada la implantacion y la operacion
del plan y programas de estudios por las
caracteristicas y la preparacion de los prestadores
de servicios académicos?

2.2 ¢Como es influenciada la implantacién y la operacion
del plan y programas de estudios por la gestion
académica? (forma de implantacién de los planes y
programas de estudios dirigida al prestador de
servicios académicos y alumnos).

3. ¢Coémo lo consideran aquéllos a

quienes afecta directamente?

3.1 ¢Qué piensan los prestadores de servicios
académicos del plan y programas de estudios?

3.2 ¢Qué piensan los alumnos del plan y programas de
estudios?

3.3 ¢Qué dificultades experimentan los prestadores de
servicios académicos durante la imparticion y
operacion de los programas de estudios?

3.4 ¢Qué dificultades experimentan los alumnos durante
la imparticion y operacion de los programas de
estudios?

3.5 ¢ Qué piensan las autoridades académicas respecto a
la implantacion y operacion del plan y programas de
estudios?

4.

¢Como repercute el

modelo

académico sobre las tareas

intelectuales de

los

estudiantes y sus experiencias

escolares?

4.1 ¢ Cuél es el resultado final de la operacién del plan y
programas de estudios en términos de la
caracterizacion  educativa de la poblacion
estudiantil?
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l11.2.4 Informacioén recogida

Las variables definidas objeto de las estrategias de obtencion de informacién del proceso

de seguimiento curricular son las siguientes, contempladas en tres rubros generales:
A. Aplicacion real de los programas de estudio.

B. Condiciones institucionales para la implantacién y la operacion del plan y los programas
de estudio.

C. Consideraciones de a quienes afectan directamente los planes y programas de

estudios.
A. De la aplicacién real de los programas de estudios se valora:

A.1 La aplicacion real que cada prestador de servicios académicos hace del programa

oficial de su médulo.

B. De las condiciones institucionales para la implantacion y la operacién del plan y los

programas de estudios se valora:

B.1 La caracterizacion académica y profesional del prestador de servicios académicos
(preparacion especifica de los PSAS para la aplicacion de los programas de estudio.

Relacion de mdédulos que imparten).

B.3 Las acciones de informacion sobre el plan y los programas de estudios, dirigidas a
prestadores de servicios académicos y alumnos.

C. De las consideraciones de a quienes afectan directamente los planes y programas de

estudios, se valora en funcion de:

C.1 La vision del prestador de servicios académicos con respecto al plan y al programa de

estudio.
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C.2 La vision del alumno con respecto al plan y programa de estudio.

C.3 Las dificultades que tuvo el prestador de servicios académicos durante la imparticion y

operacion de los planes de estudio.

C.4 Las dificultades que tuvo el alumno durante la imparticién y operacion de los planes de

estudio.

C.5 La opinion por parte de las autoridades académicas respecto a la implantacion y

operacion del plan y los programas de estudios.

Los referentes sobre las tareas intelectuales de los estudiantes y sus experiencias
escolares, expresados en la caracterizacion educativa de la poblacion estudiantil (D.1) se

utilizan como dato de triangulacion:

e indices de aprobacion
e indices de reprobacion
¢ Rendimiento escolar
e Matricula

¢ Indice de desercion

La siguiente tabla denota con precision la informacion a recoger a que nos referimos en

estas lineas, constituyendo éstas las variables definidas™*.

12 Asimismo como informacion referencial se recogen los datos de los miembros del grupo responsable de

seguimiento curricular.
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Tabla 9.

Relacion entre finalidades y objetos/indicadores del seguimiento curricular.
Informe de seguimiento curricular

FINALIDADES
¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢ Qué se evallua?

Informacién arecoger

1. ¢Cbomo opera el
modelo
curricular?

1.1. ;,Coémo opera en la
realidad educativa
el programa de
estudio vigente?

Aplicacion real de los planes y
programas de estudio

Determinar el grado de desfase
existente entre el programa de
estudio formal y real (practica
real y las especificaciones
formales del programa de
estudio).

A.1 La aplicacién real que cada prestador de
servicios académicos hace del programa oficial
de su médulo

Programas de estudio
MODULOS AUTOCONTENIDOS E

INTEGRADORES
e Los contenidos realmente abordados en los
modulos.

e Las estrategias de ensefianza-aprendizaje
(incluye las referentes a las competencias
complementarias) y los recursos didacticos
utilizados.

e Las practicas realizadas.

Los tiempos utilizados.
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FINALIDADES

OBJETO / INDICADORES

¢Para que? ¢, Qué se evalua?
Preguntas Preguntas Resultados o productos Informacion a recoger
generales especificas
¢, Como es

influenciado por las
diversas situaciones
escolares en las
gue se aplica?

2.1

Coémo es
influenciada la
implantacién y la
operacion del plan
y programas de
estudios por las
caracteristicas y la
preparacion de los
prestadores de
servicios
académicos?

institucionales
para la implantacion y la
operaciéon del plan y los
programas de estudios

Condiciones

Conocer la  caracterizacion
académica y profesional del
prestador de servicios
académicos y su grado de
influencia en la obtencién de los
resultados finales.

B.1 La caracterizacion académica y profesional
del prestador de servicios académicos
(preparacion especifica de los PSAS para la
aplicacion de los programas de estudio.
Relacién de médulos que imparten)

PSA

e Profesion

e Formacion académica
e Mobdulos que imparte
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FINALIDADES
¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Informacién a recoger

2.2

¢;,Como es
influenciada la
implantacion 'y la
operacion del plan y
programas de
estudios por la
gestion académica?
(forma de
implantacién de los
planes y programas
de estudios dirigida
al prestador de
servicios
académicos y
alumnos).

Conocer la forma de
implantacién de los planes y
programas de estudios dirigida
al prestador de servicios
académicos y alumnos.

B.3 Las acciones de informacion sobre el plan y

los

programas de estudios,

dirigidas

a

prestadores de servicios académicos y alumnos

PSAS
Acciones de informacion sobre el plan de

estudios.
Acciones de informacion
programas de estudios.

Alumnos
Acciones de informacién sobre el plan de

estudios.
Acciones de informacién
programas de estudios.

sobre

sobre

los

los
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FINALIDADES
¢Para qué?

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Preguntas Preguntas Resultados o productos Informacion a recoger
generales especificas
3. ¢, Cémo lo C.1 La visibn del prestador de servicios

consideran aquéllos a

quienes
directamente?

afecta

3.1 ¢Qué piensan los

prestadores de
servicios
académicos del

plan y programas
de estudios?

Consideraciones de a quienes

afectan directamente los
planes 'y programas de
estudios

Conocer los modos de
interpretacion de los prestadores
de servicios académicos acerca
de los lineamientos curriculares
formales y su grado de
influencia en la obtencion de los
resultados finales.

académicos con respecto al plan y programa de
estudio

Plan de estudios

Mapa curricular.

Propdsito general de la carrera.
Prerrequisitos.

Cargas horarias.

Mdédulos optativos.

Ingresos iniciales e intermedios.

Médulos con NTCL.

Complementacion autodidacta y/o con
mddulos integradores para cambios en el
area de conocimiento.

Exadmenes generales de evaluacion
académica estandarizada para el ingreso a
la educacion superior.

Servicio social y practicas profesionales.
Titulaciones y certificados de PT-B.

Grado de influencia de la visién del PSA con
respecto al plan de estudios en la obtencion
de resultados finales.

Perfil de egreso.
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FINALIDADES
¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Informacién a recoger

3.2

¢, Qué piensan los
alumnos del plan y
programas de
estudios?

Conocer los modos de
interpretacion de los alumnos
acerca de los lineamientos
curriculares formales y su grado
de influencia en la obtencién de
los resultados finales.

Programas de estudio

MODULOS AUTOCONTENIDOS E
INTEGRADORES
e Los propésitos y los resultados de

aprendizaje.

Los contenidos.

Las estrategias y los recursos didacticos.

Las competencias complementarias.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion.

Las referencias documentales.

Los tiempos (numero de horas efectivas de

clase y frente a grupo).

e Grado de influencia de la visién del PSA con
respecto al programa de estudio en la
obtencion de resultados finales.

C.2 La vision del alumno con respecto al plan y
programa de estudio

Plan de estudio

Programas de estudio

MODULOS AUTOCONTENIDOS E
INTEGRADORES
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FINALIDADES
¢ Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Informacién a recoger

3.3

¢, Qué dificultades
experimentan los
prestadores de
servicios

académicos
durante la
imparticion y
operacion de los
programas de
estudios?

Conocer los problemas diversos
que experimentan los
prestadores de servicios
académicos con relacion a la
operacion de los lineamientos
curriculares formales y su grado
de influencia en la obtencion de
los resultados finales.

C.3 Las dificultades que tuvo el prestador de
servicios académicos durante la imparticion y
operacién de los programas de estudios

Programas de estudio

MODULOS AUTOCONTENIDOS E

INTEGRADORES

e Para el logro de los propésitos y los
resultados de aprendizaje.

e Para abordar los contenidos.
Para utilizar las estrategias y los recursos
didacticos.

o Para contextualizar la ciencia (competencias
complementarias).

o Para realizar las préacticas y utilizar las listas
de cotejo.

e Para aplicar las técnicas e instrumentos de
evaluacion.
Para utilizar las referencias documentales.

¢ En cuanto al tiempo utilizado y el propuesto
(nimero de horas efectivas de clase y frente

a grupo).
e Grado de influencia de los problemas
enfrentados durante la imparticion vy

operaciéon del plan de estudios en la
obtencion de los resultados finales.

117




FINALIDADES
¢Para qué?

Preguntas
generales

Preguntas
especificas

Resultados o productos

OBJETO / INDICADORES
¢, Qué se evalua?

Informacién a recoger

4. ¢Como repercute el

modelo académico
sobre las tareas
intelectuales de los

estudiantes vy
experiencias
escolares?

Sus

3.4 (Qué dificultades
experimentan  los
alumnos durante la

imparticion y
operaciébn de los
programas de
estudios?

3.5 ¢Qué piensan las
autoridades
académicas respecto
a la implantacion y
operacion del plan y
programas de
estudios?

4.1 ¢ Cual es el resultado

final de la operacion
del plan y programas
de estudios en
términos de la
caracterizacion

educativa de la

poblacién estudiantil?

Conocer los problemas diversos
gue experimentan los alumnos
con relacion a la operacion de
los lineamientos curriculares
formales y su grado de
influencia en la obtencién de los
resultados finales.

Conocer los modos de
interpretacion de las autoridades
académicas acerca de la
implantaciéon y operacion de los
lineamientos curriculares
formales, asi como problemas
diversos

Caracterizacion educativa de
la poblacién estudiantil

Conocer la caracterizacion
educativa de la poblacion
estudiantil, como resultado de la
operacién del plan y programas
de estudio.

C.4 Las dificultades que tuvo el alumno durante
la imparticion y operacién de los programas de
estudios

Programas de estudio

MODULOS AUTOCONTENIDOS E

INTEGRADORES

o Dificultades.

e Grado de influencia de los problemas
enfrentados durante la imparticion vy

operacién del programa de estudios en la
obtencion de los resultados finales.

C.5 La opini6bn por parte de las autoridades
académicas respecto a la implantacion vy
operacion del plan y los programas de estudios

D.1 Caracterizacién educativa de la poblacion
estudiantil que realiza su formacion bajo el plan
de estudios vigente

indices de aprobacion por moédulo
indices de reprobacién por médulo
Rendimiento escolar

Matricula

indice de decersion
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[11.2.5 Contexto de la investigacion

En las siguientes lineas destacaremos aquellos aspectos contextuales mas

relevantes.

En el marco del ciclo escolar 2002-2003, de los tres servicios que atiende la
educacién media superior en México, el bachillerato general cubre el 60% de los
alumnos, se imparte en tres grados y en casos excepcionales operan escuelas
con dos y cuatro grados; el bachillerato tecnoldgico cubre el 29% de la matricula,
se cursa en tres grados, con especialidad en tecnologias industriales, de servicios,
agropecuarias, forestales y pesqueras; y el profesional técnico cubre el 11%, tiene
una orientacién de formacion para el trabajo, y es de caracter terminal con opcion,
en algunos casos, de continuar a la educacion superior mediante la acreditacion
de materias adicionales. En esta ultima modalidad existen servicios que se cursan
principalmente en tres grados y en casos excepcionales en dos, cuatro y hasta

cinco grados, dependiendo del tipo de especialidad que se seleccione®.

El Conalep™* atendi6 en el ciclo escolar 2002-2003 un 7% de la matricula con
relacion al total de alumnos inscritos en educaciéon media superior. La siguiente

tabla muestra lo anterior:

113 gSecretaria de Educacion Publica, Subsecretaria de Planeacion y Coordinacion, Direccion

General de Planeacién, Programacion y Presupuesto, Sistema Educativo de los Estados Unidos
Mexicanos. Principales cifras. Ciclo escolar 2002-2003, en:
http://fetcher.fw-notify.net/0000000593-471459936/publicacion2003.pdf

1% Como denotamos en el primer capitulo, el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
“Conalep”, es una instituciéon educativa de nivel medio superior que forma parte del Sistema
Nacional de Educacion Tecnolégica. Fue creado en 1978 por decreto presidencial, constituyéndose
como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios.
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Tabla 10.

Matricula de Educacion Media Superior (EMS). Inicio de cursos 2002-2003

Concepto Matricula % del Total
Conalep 226,186 7
Profesional Técnico 359,171 11
Bachillerato tecnoldgico 958,651 29
Bachillerato General 1977,450 60
EMS 3,295,272 100.0

Fuente: Conalep, Informe de rendiciéon de cuentas 2002-2006. Libro blanco. Reforma del Modelo

Académico del Conalep, en:

http://www.conalep.edu.mx/work/resources/LocalContent/5527/1/libro_reforma.pdf

Asimismo, la tabla de la pagina siguiente muestra la cantidad de alumnos por

entidad federativa en la educacion profesional técnica ciclo escolar 2002-2003:
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http://www/

Tabla 11.
Profesional Técnico 2002-2003. Alumnos por entidad federativa

ENTIDAD CET CONALEP OTROS TOTAL
Aguascalientes 3,458 170 3,628
Baja California 74 7,198 2,253 9,525
Baja California Sur 1,280 27 1,307
Campeche 1,557 218 1,775
Coahuila 103 5,804 7,283 13,190
Colima 1,236 438 1,674
Chiapas 316 5,371 628 6,315
Chihuahua 114 6,887 2,748 9,749
Distrito Federal 13,080 36,346 2,670 52,096
Durango 211 1,631 4,017 5,859
Guanajuato 707 9,190 7,052 16,949
Guerrero 4,523 815 5,338
Hidalgo 317 2,673 930 3,920
Jalisco 78 11,181 7,206 18,465
México 1,302 41,211 6,925 49,438
Michoacan 206 9,252 1,429 10,887
Morelos 1,491 3,269 4,772 9,532
Nayarit 2,726 4,385 7,111
Nuevo Ledn 3,190 7,735 20,748 31,673
Oaxaca 829 4,120 1,971 6,920
Puebla 6,936 10,277 17,213
Querétaro 661 2,500 971 4,132
Quintana Roo 3,689 3,689
San Luis Potosi 730 4,101 522 5,353
Sinaloa 7,333 6,716 14,049
Sonora 62 9,228 3,081 12,371
Tabasco 4,229 671 4,900
Tamaulipas 307 6,368 6,959 13,634
Tlaxcala 2,088 1,049 3,137
Veracruz 8,277 1,052 9,329
Yucatan 3,753 806 4,559
Zacatecas 70 1,036 348 1,454
Nacional 23,848 226,186 109,137 359,171

Fuente: Secretaria de Educacion Publica, Subsecretaria de Planeacion y Coordinacion, Direccion
General de Planeacion, Programacion y Presupuesto, Sistema Educativo de los Estados Unidos

Mexicanos. Principales cifras. Ciclo escolar 2002-2003, p. 68, en:

http://fetcher.fw-notify.net/0000000593-471459936/publicacion2003.pdf
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En el afio 2003, Conalep es una Institucion federalizada, constituida por una
unidad central que norma y coordina al sistema; treinta Direcciones Estatales'",
una Unidad de Operacion Desconcentrada en el Distrito Federal, una
Representacion del Estado de Oaxaca; doscientos sesenta y ocho planteles
distribuidos en las principales zonas industriales del pais, ocho Centros de
Asistencia y Servicios Tecnologicos “CAST” y ademas, por ciento diez unidades

moviles!®,

En el ciclo escolar 2002-2003 (datos al cierre del mes de septiembre de 2002), la
matricula del Colegio estuvo conformada por 226,954 alumnos, correspondiendo
el 46.1% de este total a alumnos de nuevo ingreso, y el 53.9% a

reinscripciones™’.

El 61.74% de la matricula se distribuyd en las 9 carreras de profesional técnico del
area de servicios con cobertura nacional y el 38.26% entre las 20 carreras de
profesional técnico del area industrial de la oferta educativa nacional, y las 11 de
atencion regional. Cabe destacar que tan sélo la carrera de Profesional Técnico en

informética represent6 el 26.54% de la matricula total del Colegio**®.

La distribucién de la matricula por area de formacién se muestra enseguida:

1% | lamados posteriormente “Colegios Estatales”
18 Conalep, Qué es el Conalep, en:
http://www.conalep.edu.mx/wb2/Conalep/Cona_1 Que es el Conalep
117 «a matricula mencionada de 226,954 alumnos corresponde a los registros de la Direccién de
Servicios Educativos del Conalep. El valor reportado por la Secretaria de Educacién Publica para
ese ciclo es de 226,186 alumnos. La diferencia estriba en las fechas de corte: el primer valor es al
cierre de septiembre y el segundo es al cierre del mes de octubre. Estos valores habran de
conciliarse en una sola fecha en lo futuro, con apoyo del Sistema Integral de Control Escolar, en
proceso de implantacidon en el Colegio”. (Conalep, Informe de rendicion de cuentas 2002-2006.
Libro blanco. Reforma del Modelo Académico del Conalep, 2006, p. 8, en:
Pltgp://WWW.conaIep.edu.mx/work/resources/LocaIContent/5527/1/|ibro reforma.pdf).

Idem.
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Tabla 12.
Distribucion de la matricula Conalep por area de formacion.
Ciclo escolar 2002-2003

Areas de formacion Carreras | Alumnos %
1 Automotriz 2 15,194 6.8%
2 Electrénica y telecomunicaciones 3 19,967 9.0%
3 Instalacion y mantenimiento 4 26,207 11.8%
4 Metalmecéanica y metalurgia 3 5,845 2.6%
5 Procesos de produccion y 8 14,911 6.7%
transformacion
6 Informética 1 59,171 26.5%
7 Comercio y administracion 3 49,993 22.4%
8 Turismo 2 13,329 6.0%
9 Salud 3 15,165 6.8%
10 Regionales 11 3,172 1.4%
Total 40 222,954 100.0%

“Fuente: SSI-Conalep; falta conciliar la matricula con valor reportado por la SEP, 226,186"
(Conalep, Informe de rendicion de cuentas 2002-2006. Libro blanco. Reforma del Modelo
Académico del Conalep, p. 9, en:
http://www.conalep.edu.mx/work/resources/LocalContent/5527/1/libro_reforma.pdf)

Asimismo, aunado a estos datos contextuales es importante mencionar, que la
presente investigacion se inserta de forma prioritaria en el marco de la Reforma
Académica 2003, cuyos origenes y antecedentes se denotan en el primer

capitulo™®.

19 vid Supra, apartado 1.1, en el cual se describen los antecedentes histéricos de la creacion de

las carreras de Profesional Técnico, la participacion de actores en la construccion del curriculum,
las modificaciones y actualizaciones de los planes de estudio, los origenes y antecedentes del
disefio y construccion de los planes y programas de la Reforma Académica, asi como el Modelo de
la Reforma Académica 2003.
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[11.2.6 Proceso de investigacion

En el presente apartado se detalla de manera clara y precisa el proceso de
investigacion realizado, mostrando primeramente la planificacion del proceso de
seguimiento curricular, los diferentes instrumentos y técnicas de recogida de datos
empleados y finalmente la informacién sobre los hallazgos de la investigacion
referentes a cada plantel participante en la prueba piloto del Modelo de la Reforma
Académica 2003 del Conalep.

111.2.6.1 Matriz de planificacion del proceso de seguimiento

curricular

El cuadro “Planificacion del proceso de seguimiento curricular del Modelo de la
Reforma Académica 2003” que presentamos en este apartado indicara entre otros
elementos, la identificacion y seleccion de informantes, metodologia asi como los
objeto/indicadores del seguimiento curricular, conforme al disefio del modelo de

seguimiento curricular establecido®.

120 conforme al disefio del modelo de seguimiento curricular establecido, el cual no se considera un

plan cerrado, sino que se reduce a plantear una serie de cuestiones amplias, cabe hacer mencion
que en lo referente a la entrevista como método e instrumento de recogida de informacién, en un
primer momento se consideré su aplicacion en esta primera etapa del seguimiento curricular, pero
conforme transcurrid la investigacion, ya no fue considerada, por lo que el cuadro “Planificacion del
proceso de seguimiento curricular del Modelo de la Reforma Académica 2003”, el cual considera la
planificacion final (pues ésta ha de ser flexible) no refleja la utilizacion de entrevistas. Asimismo,
cabe mencionar en este mismo tenor, que la secuenciacion del proceso considerada en nuestro
disefio, para esta primera etapa de seguimiento curricular, fue ajustada, debido a la complejidad
gue su aplicacion representaba, ademas de tomar en cuenta la necesidad de elaborar instrumentos
de evaluacion homogéneos. De esta manera, la planificacion que aqui se presenta ha tomado en
cuenta los tiempos, medios y ayudas con las que se cuenta.
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Tabla 13.
Planificacién del proceso de seguimiento curricular del Modelo de la Reforma Académica 2003

Informacién Indicadores Instrumento | Fuente | Momento | Quién Estrategia Insumos Notas
arecoger y cédigo | deinf. de recoge la requeridos
aplicacion inf.
Al La | Programas de| Guia de | PSA. Octubre PSA, de|Se observaran 2| Planeacion Evitar
aplicacion real | estudio observacién entre el 13 |preferen- |horas de cada| semestral o] observar
que cada| MODULOS “Aplicacion y 17. cia gue [mddulo al mes, | correspon- clases con
prestador de| AUTOCONTENI- de los imparta el|escogidos al| diente. examenes
servicios DOS E | programas de Noviembre | mismo azar, en grupos parciales.
académicos INTEGRADORES estudio” entre el 3 y|mddulo a]distintos cada| Programa de
hace del|e Los  contenidos|A.1-GO-APL. 7'y entre el |observar. |vez (repetir en| estudios. La
programa realmente 10y 14. caso de pocos estrategia
oficial de su| apordados en los grupos de no debera
modulo. médulos. Diciembre manera ser de
o Las estrategias de entreel 1y secuencial). En conoci-
ensefianza- 5y entre el los moédulos miento de
aprendizaje 15y 19. autocontenidos, los PSAS ni
(incluye las los PSAS se de los
referentes a las Enero observaran entre grupos a
competencias entreel5y los _ turnos observar.
complementarias) 9y entre el matutinos y
y los recursos 19y 23. vespertinos. En
didacticos los médulos
utilizados. integradores los
e Las practicas PSAS
realizadas. observadores
e LOS tiempos perteneceran a
utilizados. otro plantel.
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Informacion | Indicadores | Instrumentoy | Fuente de | Momento Quién Estrategia| Insumos Notas
arecoger codigo informacion de recoge la requeridos
aplicacion |informacion
B.1 PSA Cuadro Documentos. | Septiembre. | Grupo Documentos
Caracterizacio |e Formacién | “Caracterizacion responsable que daten de
n académica y| académica. |acadéemica y de la formacion
profesional del|e Profesion. profesional del seguimiento académica y
prestador de|e Médulos PSA”. B1-CU- curricular. profesional
servicios que CAR. de los PSAS.
académicos imparten.
(preparacion Cuadro “Relacién | Documentos. | Septiembre. | Grupo Documentos
especifica de de PSAS y responsable gue daten de
los PSAS para modulos que de los mdbdulos
la  aplicacion imparten.” B1- seguimiento gue imparten
de los CU-PSA. curricular. los PSAS.

programas de
estudio.

Relaciéon  de
moédulos que
imparten).
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Informacion Indicadores Instrumento | Fuente | Momento Quién Estrategia Insumos Notas
arecoger y codigo de inf. de recoge la requeridos
aplicacién inf.
B.3 Las |PSAS Cuestionario PSA. Octubre Encargado | Por razones de | Por razones de | Deseable
acciones de|e Acciones de | vision del PSA entre el 20 |de formacion | simplificacion, | simplificacién, |aplicarse
informacion informacién con respecto al y 24. técnica o|la variable B3|la variable B3|al mismo
sobre el plan y sobre el plan|“plan y equivalente. |referente a los |referente a los|tiempo a
los programas de estudio. programa de indicadores de |indicadores de |todos los
de estudios,|e Acciones de | estudio”, los PSAS se|los PSAS se|PSAS
dirigidas a informacion “acciones de recogera a|recogera ajque
prestadores de sobre los | informacion”, través de la|través de la|fungiran
servicios programas de | “dificultades”. aplicacion del|aplicacién del |como
académicos vy estudios. B3-C1-C3-C- cuestionario cuestionario informan-
alumnos. e La influencial V-P-A-D. referido a lafreferido a la|tes.
de las acciones variable C1, | variable C1,
de informacion siguiendo  su | requiriendo
sobre el plan y|Cuadro Docu- | Octubre. Grupo misma entonces  los
los programas | ‘Acciones  de|mentos responsable | estrategia. insumos
de estudio en |informacién Resp. de especificados
la  operacion|sobre el plan y| Serv. seguimiento para la misma.
del plan de|programa de|Escola- curricular.
estudios. estudio”. res Ademas se
B3-CU-ACC. requiere
registros de
asistencia
sobre acciones
de informacion
sobre el plan y
programa de
estudios.
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Informacién | Indicadores Instrumento Fuente de | Momento Quién Estrategia| Insumos Notas
arecoger y cédigo informacion de recoge la requeridos
aplicacién | informacion
Alumnos Cuestionario Alumno. Octubre PSA. Por Por razones | Deseable
e Acciones de |“vision del entre el 20 razones de|de simplifica- | aplicarse
informacién | alumno con y 24. simplifica- | cion, lajal mismo
sobre el plan|respecto al plan cion, la|variable B3|tiempo a
de estudios. |y programa de variable B3 |referente a|todos los
e Acciones de |estudio”, referente aflos PSAS
informacion | “acciones de los indicadores | que
sobre los | informacioén”, indicadores | de los | fungiran
programas | “dificultades” de los |alumnos se|como
de estudios. |B3-C2-C4-C-V- alumnos se |recogera a|informan-
e La influencia|P-A-D. recogera aj|través de la|tes.
de las través de la | aplicacion
acciones de aplicacién | del
informacién del cuestionario
sobre el plan cuestiona- |referido a la
y los rio referido | variable C2,
programas a la | requiriendo
de estudio variable C2, | entonces los
en la siguiendo | insumos
operacion su  misma | especifica-
del plan de estrategia. |dos para la
estudios. misma.
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Informacion Indicadores Instrumento | Fuente | Momento | Quién | Estrategia Insumos Notas
arecoger y codigo de inf. de recoge requeridos
aplicacién| lainf.

C.1 La vision| eMapa curricular. Cuestionario PSA. Octubre Enc. de |Aplicar a 2| Programa de | Deseable
del PSA con| eMddulos vision de PSA entre el 20| Form. PSAS por| estudio del|aplicarse al
respecto al| integradores. sobre el “plan y y 24. Técnica | médulo modulo mismo
plan Y| eMddulos programa de o] autoconte- |correspondiente |tiempo a
programa de| gutocontenidos. estudio”, equiva- | nido e | (Incluye perfil de|todos los
estudio. ePropésito general | @cciones  de lente. integrador. | egreso y[|PSAS que

de la carrera. informacion”, propositos de la|fungiran

« Prerrequisitos. “dificultades”. carrera). como

«Cargas horarias. B3-C1-C3- C- | informantes.

«Médulos optativos. V-P-A-D. Plan de estudios

elngresos iniciales de la carrera

e intermedios. correspondiente.

eMbdulos con

NTCL.

e Complementacion
autodidacta ylo
con maodulos
integradores para
cambios en el
area de
conocimiento.
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Informacion Indicadores Instrumento | Fuente | Momento Quién Estrategia | Insumos | Notas
arecoger y cédigo de inf. de recoge la requeridos
aplicacion |informacion
Examenes
generales de
evaluacion
académica

estandarizada
para el ingreso a
la educacién
superior.
Servicio social vy
practicas
profesionales.
Titulaciones y
certificados de
PT-B.

Grado de
influencia de la
vision del PSA
con respecto al
plan de estudios
en la obtencion
de resultados
finales.

Perfil de egreso.
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Informacion Indicadores Instrumento | Fuente | Momento |Quién recoge | Estrategia | Insumos | Notas
arecoger y codigo | deinf. de la requeridos
aplicacién | informacion

Programas de estudio
MODULOS
AUTOCONTENIDOS E
INTEGRADORES

Los propositos y los
resultados de
aprendizaje.

Los contenidos.

Las estrategias y los
recursos didacticos.
Las competencias
complementarias.
Las practicas vy
listas de cotejo.

Las técnicas e
instrumentos de
evaluacion.

Las referencias
documentales.

Los tiempos
(nimero de horas
efectivas de clase y
frente a grupo).
Grado de influencia
de la vision del PSA
con respecto al
programa de estudio
en la obtencién de
resultados finales.
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Informacion | Indicadores |Instrumento | Fuente | Momento Quién Estrategia Insumos Notas
arecoger y cédigo | deinf. de recoge la requeridos
aplicacién | informacion
C.2 La visién|Plan de estudio |Cuestionario |Alumno. | Octubre PSA. Aplicar al Deseable
del alumno “Vision del entre el 20 cuadruple de aplicar al
con respecto|Programas de|alumno con y 24, alumnos mismo tiempo
al plan  y|estudio respecto al considerando a todos los
programa de|MODULOS plan de el niumero de alumnos que
estudio. AUTOCONTE- |[estudios”, grupos (p. e. fungirdn como
NIDOS E | “programas si  son 7 informantes.
INTEGRADO- de estudio”, grupos aplicar
RES. “acciones de a 28 alumnos
informacion”, al azar).
“dificultades”.
B3-C2-C4-C-
V-P-A-D.
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Informacion Indicadores Instrumento | Fuent | Momento | Quién | Estrategia | Insumos Notas
arecoger y codigo e de de recoge requeridos
inf. | aplicacion | lainf.
C.3 Las | Programas de estudio | Cuestionario PSA. Octubre Enc. de | Por razones | Por razones | Deseable
dificultades MODULOS vision del PSA entre el 20y | Form. de de simplifica- | aplicarse
gque tuvo el | AUTOCONTENIDOS | sobre el “plan 24, Técnica | simplifica- cion, la | al mismo
prestador de | E INTEGRADORES y Programa de o] cion, la | variable C3 | tiempo a
servicios e Para el logro de los | estudio”, equiva- | variable C3 | se recogera | todos los
académicos propésitos y los | ‘acciones de lente. se recogera | a través de la | PSAS
durante la resultados de | informacion”, a través de | aplicacion del | que
imparticion 'y aprendizaje. “dificultades “ la aplicacion | cuestionario | fungiran
operacion de Para abordar los | B3-C1-C3-C- del referido a la | como
los planes de contenidos. V-P-A-D. cuestionario | variable C1, | informan-
estudio. Para utilizar las referido a la | requiriendo tes.
estrategias y los v_arigble C1, _entonces los
recuUrsos siguiendo insumos
didacticos. su mi_sma especificados
Para contextualizar estrategia. para la
misma.

la ciencia

(competencias

complementarias).

Para realizar

las

practicas y utilizar
las listas de cotejo.

Para aplicar
técnicas
instrumentos
evaluacion.
Para utilizar
referencias
documentales.

las
e
de

las
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Informacion Indicadores Instrumento Fuente de Momento Quién | Estrategia | Insumos Notas
arecoger y codigo informacion de recoge requeridos
aplicacién la inf.

En cuanto al
tiempo
utilizado y el
propuesto
(nimero  de
horas
efectivas de
clase y frente
a grupo).
Grado de
influencia de
los problemas
enfrentados
durante la
imparticion vy
operacion del
plan de
estudios en la
obtenciéon de
los resultados
finales.
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Informacion Indicadores | Instrumento | Fuente | Momento Quién Estrategia Insumos Notas
arecoger y cédigo de inf. de recoge la requeridos
aplicacién inf.

C4 Las | Programas de | Cuestionario | Alumno. |Octubre PSA. Aplicar al Deseable
dificultades estudio “Vision del entre el 20 cuadruple de aplicar  al
que tuvo el|MODULOS alumno con y 24, alumnos mismo
alumno AUTOCONTENI- |respecto al considerando tiempo a
durante la|DOS E|plan de el niumero de todos los
implantacién y | INTEGRADORES | estudios”, grupos (p. e. alumnos
operacién de “programas si  son 7 que
los programas Dificultades. |de estudio”, grupos aplicar fungiran
de estudio. Grado de | “acciones de a 28 alumnos como

influencia de | informacion”, al azar). informantes.

los problemas | “dificultades”.

enfrentados | B3-C2-C4-C-

durante la| V-P-A-D.

imparticion y
operaciéon del
plan de
estudios en la
obtencién de
los resultados
finales.
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Informacion | Indicadores | Instrumento Fuente de | Momento Quién Estrategia | Insumos Notas
arecoger y codigo informacion de recoge la requeridos
aplicacién inf.
C.5 La opinion|e Implantacion |Cuaderno de | Autoridades Septiembre | Director del
por parte de| y operacion|notas de | académicas. (Juntas  y| plantel.
las del plan de|campo reuniones).
autoridades estudios. “Opinion de las
académicas e Implantacion | autoridades
respecto a la| y operacion|con respecto a
implantacién y| de los |la implantacion
operacion del| programas de|Yy operacion del
plan 'y los| estudios. plan y
programas de programas de
estudio. estudio”
C5-OP-OPI-S.
) Octubre ]
Cuaderno de Autor!da_des (juntas y Director del
notas de | académicas. reuniones). plantel.
campo

“Opinion de las
autoridades
con respecto a
la implantacién
y operacién del
plan y
programas de
estudio”C5-OP-
OPI-O.
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Informacién a| Indicadores Instrumento y Fuente de | Momento Quién Estrategia| Insumos | Notas
recoger codigo informacion de recoge la requeridos
aplicacién inf.
D.1 e indices  de|Cuadros Documentos. |Después de | Grupo
Caracterizacion | aprobaciéon | “Caracterizacion examenes |responsable
educativa de la| por médulo. |educatva de la parciales: de
poblacion ¢ indice de | poblacién estudiantil” seguimiento
estudiantii que| reprobacion |D1-CU-CARL, - Octubre curricular.
realiza su| por médulo. |D1-CU-CAR2, - Noviembre
formacion bajo| e Rendimiento | D1-CU-CARS3. - Enero
el plan de| escolar. ] o
estudios * Matricula Matricula  estudiantil Septiembre.
vigente. e indice  de|inicial (al
decersion. | 01/septiembre/03)
D1-CU-MATS.
Matricula  estudiantil Octubre.
inicial (al
01/octubre/03)
D1-CU-MATO.
. N Diciembre.
Matricula  estudiantil
intermedia (al
30/noviembre/03)
D1-CU-MATN.
Matricula  estudiantil Febrero.
final (al 31/ene/03)
D1-CU-MATE.
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Informacion Indicadores | Instrumento| Fuente de | Momento Quién Estrategia | Insumos | Notas
arecoger y cédigo |informacién de recoge la requeridos
aplicacién | informacién
Informacion Miembros del | Cuadro Documentos. | Septiembre | Grupo
referencial. grupo Integrantes responsable
responsable |del grupo de de
de seguimiento seguimiento
seguimiento | curricular curricular.
curricular. E-CU-GRU.
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Tabla 14.
Programacion de acciones de seguimiento curricular del Modelo de la Reforma Académica 2003
Diagrama General **
Prueba piloto semestre 2003 - 2004. Septiembre, 2003

» Fuente de Quién recoge la 2003 2004
Informacién a recoger . . A
Informacion informacion Sep | Oct | Nov Dic | Ene | Feb

Informacion referencial.
A.1 Aplicacion real de los programas de PSA. PSA.
estudio.
B.1  Caracterizacion  académica vy Documentos. Grupo responsable
profesional del prestador de servicios de seguimiento
académicos (preparacion especifica de curricular.
los PSAS para la aplicacion de los
programas de estudio. Relacion de
mddulos que imparten).

121 En el apéndice 7 se presenta un diagrama general preliminar de programacién de acciones de seguimiento curricular, el cual por razones de

simplificacion fue reducido en acciones y se agruparon instrumentos de recogida de informacion, aplicAndose el diagrama general que se presenta
en la presente tabla 14. Cabe hacer mencion que conforme a esta simplificacion, también fue necesario realizar ajustes a la tabla de planificacion del
proceso de seguimiento curricular de la Reforma Académica, mostrada anteriormente ya en su version ajustada. Pues, conforme a Santos Guerra
hablando de la planificacion, denotamos que “Es importante saber, al comienzo, con qué personas se va a contar y qué tarea va a realizar cada una,
tanto en lo que se refiere al equipo de evaluacién como a las personas de las que se va a requerir colaboracion. El desarrollo de la evaluacion puede
exigir cambios respecto a la planificacion inicial. Cambios que deben llevarse a efecto indicando las causas que los motivan.” (Miguel Angel Santos,
Como un espejo. Evaluacion cualitativa de centros escolares, p. 21).
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- Fuente de Quién recoge la 2003 2004
Informacién arecoger - . =
Informacioén informacion Sep Oct Nov Dic | Ene | Feb
B.3. Acciones de informacién sobre el PSAS, Encargado de
plan y los programas de estudio dirigidas Alumnos, Formacion Tecnica,
a PSAS y alumnos. Documentos. PSA,
Grupo responsable
de seguimiento
curricular.
C.1 Vision del PSA sobre el plan y PSA. Encargado de
programa de estudio. Formacién técnica.
C.2 Visién del alumno sobre el plan y Alumnos. PSA.
programa de estudio.
C.3 Dificultades del PSA durante Ila PSA. Encargado de
imparticion de los programas de estudio. Formacion Técnica.
C.4 Dificultades del alumno durante la Alumno. PSA.

imparticion de los programas de estudio.

C.5 Opinion de las autoridades respecto a

Autoridades del

Director del plantel.

la implantacion y operacion del plan y los plantel.
programas de estudio.
D.1 Caracterizacion educativa de la Documentos. Grupo responsable

poblacién estudiantil.

de seguimiento
curricular.
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Tabla 15.

Programacion de acciones de seguimiento curricular del Modelo de la Reforma Académica 2003

Diagrama Detallado

Prueba piloto semestre 2003 - 2004. Septiembre, 2003

Instrumento AU CLE reggzgeenla = =
informacion | . i
A Sep Oct Nov Dic | Ene | Feb
Grupo
E-CU-GRU Cuadro “Integrantes del grupo responsable
o i i Documentos. de
responsable de seguimiento curricular”. g
seguimiento
curricular.
Grupo
D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil responsable
L . Documentos. de
inicial” (al 01/septiembre/03). o
seguimiento
curricular.
B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion Documentos. Grupo
académica y profesional del Prestador de responsable
Servicios Académicos”. de
seguimiento
curricular.
B1-CU-PSA Cuadro “Relacién de Documentos. Grupo
prestadores de servicios académicos y responsable
maédulos que imparten”. de
seguimiento
curricular.
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Instrumento Fuente de re(c?:glgeenla = o
informacion | . e i

ST EE o Sep Oct Nov Dic | Ene | Feb
C5-OP-OPI- S Cuaderno de notas de campo| Director del Director del Juntas y
“Opinién respecto a la implantacion y plantel. plantel. reuniones.
operacion del plan y los programas de
estudio” (septiembre).
C5-0OP-0OPI-O Cuaderno de Notas de campo | Autoridades del| Director del Juntas y
“Opinion respecto a la implantacion vy plantel. plantel. reuniones.
operacion del plan y los programas de
estudio” (octubre).

Grupo

D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil responsable
L Documentos. de
inicial” (al 01/octubre/03). o

seguimiento

curricular.

B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de Documentos. Grupo
informacion sobre el plan y los programas responsable
de estudio”. de

Seguimiento

Curricular.

A1-GO-APL Guia de observacion PSA. PSA. Entre el
“Aplicacion de los programas de estudio”. 13y 17.
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Instrumento Fuente de re(c?:g;eenla = =
informacion | . . i

ST EE o Sep Oct Nov Dic | Ene | Feb
B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision PSA. Encargado de Entre el
del PSA con respecto al programa de Formacion 20y 24.
estudio”, “plan de estudios”, “acciones de Técnica.
informacién”, “dificultades “, “aplicacion de
los programas de estudio”.
B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision Alumnos. PSA. Entre el
del alumno con respecto al plan de 20y 24.
estudios”, “programas de estudio” y
“acciones de informacion sobre el plan y los
programas de estudio”.
D1-CU-CARL1 Cuadro “Caracterizacion Documentos. Grupo Después
educativa de la poblacion estudiantil”. responsable del

de examen
seguimiento parcial.
curricular.
Al-GO-APL Guia de observacién “Aplicacion PSA. PSA. Entre el 3
de los programas de estudio”. y7.
Entre el 10
y 14.
D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacion| Documentos. Grupo Después
educativa de la poblacion estudiantil”. responsable del
de examen
Seguimiento parcial.
Curricular.
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Instrumento Fuente de re(c?glgeenla == =
informacion | . e i
ST EEion Sep Oct Nov Dic Ene Feb
D1-CU-MATN Cuadro Matricula Estudiantil Documentos. Grupo
Intermedia (al 30/noviembre/03). responsable
de
seguimiento
curricular.
A1-GO-APL Guia de observaciéon “Aplicacion PSA. PSA. Entre el
de los Programas de estudio”. 1ly5.
Entre el
15y 19.
A1-GO-APL Guia de observaciéon “Aplicacion PSA. PSA. Entre el 5
de los programas de estudio”. y 9.
Entre el
19y 23.
D1-CU-CAR3 Cuadro “Caracterizacion Documentos. Grupo Después
educativa de la poblacion estudiantil”. responsable del
de examen
seguimiento parcial.
curricular.
D1-CU-MATE Matricula Estudiantil Final (al Documentos. Grupo
31/ene/03). responsable
de
seguimiento
curricular.
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[11.2.6.2 Instrumentos y técnicas de recogida de datos

En la siguiente tabla se presentan los diferentes instrumentos y técnicas de

recogida de datos que fueron aplicados.

Tabla 16.

Instrumentos y técnicas de recogida de datos

Cé6digo™*?

Nombre

1. D1-CU-MATS

Cuadro “Matricula Estudiantil inicial” (al 01/Septiembre/03).
Anexo™?: Lista de alumnos.

2. D1-CU-MATO

Cuadro “Matricula Estudiantil inicial” al 01/octubre/03).

Anexo: Lista de alumnos.

3. B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del
Prestador de Servicios Académicos”.
4. B1-CU-PSA Cuadro “Relacion de Prestadores de Servicios Académicos y

maédulos que imparten”.

5. C5-OP-OPI -S

Cuaderno de notas de campo “Opinion de las autoridades
respecto a la implantaciébn y operaciéon del plan y los
programas de estudio” (septiembre).

6. C5-OP-OPI-O

Cuaderno de notas de campo “Opinion de las autoridades
respecto a la implantacion y operacion del plan y los
programas de estudio” (octubre).

7. Al-GO-APL

Guia de observacion “Aplicacion de los programas de
estudio”.

8. B3-C1-C3-C-V-P-A-D

Cuestionario “Vision del PSA con respecto al plan y
programas de estudios”, “acciones de informacion”,
“dificultades”.

9. B3-C2-C4-C-V-P-A-D

Cuestionario “Visién del alumno con respecto al plan de

estudios”, “programas de estudio”, “acciones de informacion”,
“dificultades”.

122 | a estructura del cédigo refiere primeramente las variables definidas que indican la informacion
a recoger; seguidamente refiere si se trata de cuadro (informes) con el término “CU”", observacion
participante “OP”, guia de observacion “GO” o cuestionario “C”; por ultimo a través de iniciales se
indica el nombre del documento asi como sus especificaciones principales.

123 | os anexos se refieren a documentos requeridos, con el objeto de triangular informacion.
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Cédigo™™ Nombre

10. B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de informacion sobre el plan y los
programas de estudio”.

Anexo: Listas de asistencia.

11. D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacibn educativa de la poblacion
estudiantil” (1er. Parcial).
12. D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de

noviembre/03).
Anexo: Lista de alumnos.

13. D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04).

Anexo: Lista de alumnos.

14. D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacibn educativa de la poblacion
estudiantil” (2°. Parcial).

15. D1-CU-CARS3 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacion
estudiantil” (3er. Parcial).

Asimismo, en las siguientes paginas se refieren cada uno de los instrumentos

arriba citados?>.

124

e Vid Supra, nota al pie nimero 95.

No se presentan los instrumentos nimero 5y 6, al ser éstos cuadernos de notas de campo.
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INSTRUMENTO 1.
MATRICULA ESTUDIANTIL INICIAL

Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003

Clave D1-CU-MATS

01/septiembre/03
Estado: Plantel: Carrera:
Numero NUumero Numero de grupos por turno Numero de alumnos por turno
de Grupos | Total de Matutino Vespertino Matutino Vespertino
alumnos Sexo Sexo Sexo Sexo
Inscritos Masculino femenino masculino | Femenino
Grupo Turno NUumero de alumnos
(clave 6 numero de

(marque la opcidn
correspondiente)
Matutino Vespertino

Numero de alumnos por
sexo

inscritos
identificacion)

Masculino Femenino

Favor de anexar listas de alumnos por grupo.
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INSTRUMENTO 2.
MATRICULA ESTUDIANTIL INICIAL
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003
Clave D1-CU-MATO

01/octubre/03
Estado: Plantel: Carrera:
Numero Numero Numero de grupos por turno Numero de alumnos por turno
de Grupos | Total de . . : .
L TGS Matutino Vespertino Matutino Vespertino
inscritos Sexo Sexo Sexo Sexo
Masculino femenino masculino | Femenino
Grupo Turno Numero de alumnos Numero de alumnos por
(clave 6 numero de (margue la opcion INSEies SEX0
identificacion) correspondiente)
Matutino Vespertino Masculino | Femenino

Favor de anexar listas de alumnos por grupo.
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INSTRUMENTO 325,

CARACTERIZACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DEL PSA

Clave B1-CU-CAR
Datos al 01/septiembre/03

Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003

Estado: Plantel: Carrera:
(Marcar la opcién correspondiente)
No. |Folio| Nombre | Empiri- | Carrera | Técnico| Norma- | Menos Lic. Lic. Pos- |Profe-| Exp. | Activo
co técnica | titulado lista del | (pasan-| (titula- [grado| si6én |labo-| en el
incon- titulado | 50% te) do) ral | sector
clusa de lic. en | produc-
afios | tivo™’
Si |No

126 F| disefio del presente instrumento se apoy6 en hojas de trabajo de Oficinas Nacionales de Conalep.
127 En la especialidad.
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No.|Folio| Nombre | Empiri- | Carrera | Técnico | Norma- | Menos Lic. Lic. Pos- | Profe-| Exp. | Activo
co técnica | titulado lista del | (pasan- | (titula- [grado| si6én |labo-| en el
incon- titulado | 50% te) do) ral | sector
clusa de lic. en | produc-
afios | tivo'®
Si |No
Totales

128 En |a especialidad.
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RELACION DE PSAS Y MODULOS QUE IMPARTEN

INSTRUMENTO 4.

Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003

Clave B1-CU-PSA

01/septiembre/03
Estado: Plantel: Carrera:
No. de grupos: No. de PSAS:
No. | Folio Nombre Profesion Grupos Nombre de los médulos que imparte Total de
que . . . . maodulos
imparte Modulo Modulo Mdédulo | Modulo que
imparte
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No.

Folio

Nombre

Profesion

Grupos
que
imparte

Nombre de los médulos que imparte

Médulo

Médulo

Médulo

Médulo

Total de
modulos
que
imparte
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INSTRUMENTO 7.
GUIA DE OBSERVACION “APLICACION REAL DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO”
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003
Clave A1-GO-APL

Guia para su aplicacion

Objetivo del instrumento:

La presente guia de observacion forma parte de las acciones de seguimiento
curricular del Modelo de la Reforma Académica 2003. Tiene la finalidad de
detectar el grado de desfase entre el programa de estudio elaborados bajo el
nuevo modelo académico y su aplicacion real por el prestador de servicios
académicos del plantel. Todo ello con la finalidad de detectar las posibles
dificultades que enfrenta el prestador de servicios académicos para su aplicaciéon
durante sus clases, y poder realizar los ajustes que se consideren pertinentes.

Poblacion objetivo: El instrumento estara dirigido a observar a prestadores de

servicios académicos durante sus clases.

Quién recoge la informacién: Prestador de servicios académicos, distinto al que

se observara, de preferencia que imparta el mismo médulo.

Momento de aplicacion: Durante la imparticion de sus médulos de acuerdo con

la estrategia establecida, exceptuando horas de examenes.

Estrategia de aplicacién: Se observardn 2 horas de cada modulo al mes,
escogidos al azar, en grupos distintos cada vez (repetir en caso de pocos grupos
de manera secuencial). En el caso del Distrito Federal, para los moddulos
autocontenidos, los PSAS seran del mismo plantel, y el que imparta el turno
matutino observara al PSA del turno vespertino y viceversa; en caso de los
modulos integradores los PSAS observadores perteneceran a otro plantel. Se

requiere no hacer del conocimiento de los PSAS a observar ni de los alumnos
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sobre los momentos de observacion, con la finalidad de evitar sesgos en el

proceso.

Sugerencias para su aplicacion: Se requiere poner atencibn en mantener una
vision objetiva durante el periodo de observacién, poniendo atencién en la
observacion de los hechos. Sin embargo, dado la riqueza de la percepcion del
PSA sobre el proceso, existe un rubro destinado a anotar las observaciones o

comentarios personales del observador.

En caso de alguna duda sobre lo observado, el PSA observador puede cotejar la

informacion obtenida con el PSA observado, una vez finalizando la clase.

Al final de la observacion el PSA observador le mostrara al PSA observado las
respuestas anotadas en el instrumento, con la finalidad de que él proporcione
comentarios sobre el proceso observado. Posteriormente ambos firmaran el

instrumento.

Insumos requeridos: Para la aplicacion del instrumento se requiere contar en el
momento de la observacion, ademas de la guia de observacién, con el programa
de estudio del médulo a observar y la planeacion semestral o mensual, u

informacion sobre los temas de la clase a observar.
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GUIA DE OBSERVACION
“APLICACION REAL DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO”
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003

Clave A1-GO-APL

Instrucciones: Por favor complete los espacios vacios con la respuesta que
corresponda 0 marque con una X la opcion correcta. Sea lo mas objetivo posible.
Continue al reverso de la hoja en caso de que el espacio para su respuesta le sea

insuficiente. Agradecemos de antemano su participacion.

Carrera:

Nombre del médulo:

Moédulo: Autocontenido () Integrador ( )

Nombre del PSA que imparte la clase:

Horario: Fecha: Grupo:

Tema(s) que se imparte(n):

Unidad de aprendizaje: No. Nombre:

Resultado de aprendizaje: No.

Nombre del PSA observador:

A. CONTENIDOS

1. ¢El o los temas impartidos estan relacionados con los contenidos especificados
en el programa de estudio?

a) Si
b) No

En caso de respuesta afirmativa, continGe con las siguientes preguntas:
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2. ¢ El PSA adiciona algun contenido a los temas especificados en el programa de

estudio?

a) Si. Especifique:

b) No

3. Tomando en cuenta el contenido abordado durante la clase, ¢el PSA omite
algun tema o subtemas que especifique el programa de estudio?

a) Si. Especifiquelos:

b) No

4. (El PSA imparte los temas en la secuencia que establece el programa de

estudio?
a) Si
b) No

c) No es posible observar esto, debido a que se traté un solo tema, 0 a razén de

otra causa.
B. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

5. ¢ElI PSA aplica estrategias de ensefianza aprendizaje especificadas en el
programa de estudio?

a) Si. Especifiquelas:

b) No. Indique cuales:
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6. ¢Se realizan variaciones en la aplicacion de las estrategias en relacion a lo que

especifica el programa? Especifique las modificaciones realizadas:

7. ¢ElI PSA incorpora estrategias adicionales a las propuestas establecidas en los

programas de estudio?

a) Si. Especifique cuéles:

b) No

8. ¢Se observan incidentes o dificultades para el PSA o alumno o durante el

empleo de la(s) estrategia(s) especificada(s) en el programa?

a) Si. Especifique:

C) RECURSOS DIDACTICOS
9. ¢Ultiliza recursos didacticos especificados en el programa?

a) Si. Especifique cuéles:

b) No. Especifique cuales utilizo:
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c) D) PRACTICAS: (S6lo en caso de observar practicas)

10.En el procedimiento llevado a cabo, ¢ se sigue el orden que el procedimiento de

la practica especifica?
a) Si
b) No

Observaciones o comentarios del observador:

Comentarios del PSA observado:

Firma del PSA observador Firma del PSA observado
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INSTRUMENTO 8.

CUESTIONARIO VISION DEL PSA SOBRE EL “PLAN Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO” “ACCIONES DE INFORMACION”, “DIFICULTADES”
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003
Clave B3-C1-C3-C-V-P-A-D

Guia para su aplicacion

Objetivo del instrumento:

El presente cuestionario forma parte de las acciones de seguimiento curricular del
Modelo de la Reforma Académica 2003. Tiene la finalidad de denotar la vision del
prestador de servicios académicos con respecto al programa de estudio elaborado
bajo el nuevo modelo académico, del plan de estudios de la carrera, destacar las
principales dificultades a las que se ha enfrentado durante la aplicacion de los
programas de estudio oficiales, y visualizar la forma de las acciones de
informacion llevadas a cabo en el plantel sobre los nuevos planes y programas de
estudio de la nueva Reforma Académica 2003 dirigidas al prestador de servicios
académicos. Todo ello con la finalidad de obtener informacién que permita
realizar los ajustes necesarios con el fin de consolidar o mejorar las condiciones

institucionales que deberan ofrecerse.

Poblacion objetivo: El instrumento estara dirigido a prestadores de servicios

académicos.

Quién recoge la informacion: El encargado de formacién técnica del plantel o

equivalente.
Estrategias de aplicacion:

El cuestionario debera aplicarse a 2 prestadores de servicios académicos por
mddulo autocontenido e integrador, (incluyendo dentro de éstos ultimos el modulo

de Tutorias).

Sugerencias para su aplicacion: Es deseable que el cuestionario se aplique al

mismo tiempo a todos los prestadores de servicios académicos que fungiran como
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informantes, haciendo énfasis en que entiendan el contenido del cuestionario, y

gue no se queden con ninguna duda.

Se requiere indicar igualmente que se trata de un cuestionario individual, por lo
que se debe evitar entablar comunicacion entre los prestadores de servicios

académicos.

Si es necesario, el PSA podra utilizar el reverso de la hoja u hojas adicionales para
complementar toda informacion que considere pertinente destacar en cuanto al

programa de estudio, en concreto.

Insumos requeridos: Durante la aplicacion del presente cuestionario cada
prestador de servicios académicos requiere contar con el correspondiente
programa de estudio del médulo sobre el cual se le pide su opinidn, asi como el
plan de estudios de la carrera correspondiente, y la informacién relativa al perfil de
egresos y propositos de la carrera que se encuentran en la primera parte de los

programas de estudio.
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CUESTIONARIO
VISION DEL PSA SOBRE EL “PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS”, “ACCIONES DE INFORMACION”,
“DIFICULTADES”
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003
Clave B3-C1-C3-C-V-P-A-D

El presente cuestionario tiene como finalidad conocer su opinién con respecto al programa de estudio de un determinado
mdbdulo autocontenido o integrador elaborado de acuerdo con el nuevo modelo académico. Su opinidon es muy importante
para nosotros, y servird como base para realizar los ajustes que se requieran, por lo que le solicitamos sea lo mas preciso
posible. En el apartado “observaciones y/o recomendaciones” agradeceremos nos proporcione su propuesta u observacion

concreta. Gracias por su colaboracién.

Estado: Plantel: Carrera:

Nombre del médulo:

Modulo: Autocontenido () Integrador ()

Nombre del PSA:
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ELEMENTOS
DEL
PROGRAMA
DE ESTUDIO

ASPECTOS A VALORAR

NO

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Propdsito general
de la carrera

¢El alcance del propdsito es pertinente para un
Profesional Técnico-Bachiller de la carrera en
cuestion formado en Conalep?

Perfil de egreso

¢Estan incluidas todas las habilidades, actitudes
y valores necesarios para formar al PT-B
Automotriz que se requiere? (especifique cuales
funciones faltan y cuéles sobran, en su caso)

Mapa curricular
de la carrera

¢ Es apropiada la secuencia de los modulos?

¢Las cargas horarias son las pertinentes para
cada médulo?

¢Los moédulos optativos son adecuados para la
region?

¢ Los ingresos iniciales e intermedios establecidos
son adecuados?
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ELEMENTOS ASPECTOS A VALORAR SI | NO OBSERVACIONES Y/O
DEL RECOMENDACIONES
PROGRAMA
DE ESTUDIO
Otras ¢La complementacién autodidacta y/o con
caracteristicas | modulos integradores para cambios en el area de
del plan de conocimiento representa una alternativa viable de
estudios llevarse a cabo en el plantel?
¢Los examenes generales de evaluacion
académica estandarizada para el ingreso a la
educacién  superior representan ser una
alternativa viable de llevarse a cabo en el plantel?
¢El vinculo entre el servicio social y las practicas
profesionales  representan un  alternativa
pertinente para su puesta en marcha en el
plantel?
¢cLas titulaciones y certificados de PT-B
representan una alternativa pertinente?
Matriz de ¢Las competencias establecidas son pertinentes
competencias de | de acuerdo con el mddulo?
la carrera
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ELEMENTOS
DEL
PROGRAMA
DE ESTUDIO

ASPECTOS A VALORAR

Si

NO

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Prerrequisitos

¢Los  prerrequisitos  establecidos son los
pertinentes que requiere la persona para el
desarrollo de los propoésitos del médulo?

Duracion total

¢La duracion total del médulo es congruente con
su contenido y estrategias de ensefanza-
aprendizaje?

Propésito general
del médulo

¢ El propdésito establecido para el médulo es claro
y alcanzable?

¢El proposito es congruente con el nombre del
maédulo?

¢El propdésito establecido para el médulo es claro
y alcanzable?

¢El proposito es congruente con el nhombre del
modulo?
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ELEMENTOS
DEL
PROGRAMA
DE ESTUDIO

ASPECTOS A VALORAR

Si

NO

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Unidades de aprendizaje

Proposito

¢La duracion total de la unidad es congruente con
su contenido y sus estrategias de aprendizaje?

¢El total de horas es suficiente para cubrir los
resultados de aprendizaje, temas y subtemas?

¢Los propésitos de las unidades de aprendizaje
son claros y alcanzables?

Resultados de
aprendizaje

¢Los resultados de aprendizaje son claros y
alcanzables?

¢La carga horaria especificada es la adecuada?

Contenidos

¢Los nombres de los temas y subtemas son
claros?

¢La secuencia y profundidad de los temas es

adecuada? (en su caso, especifique)
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ELEMENTOS
DEL
PROGRAMA
DE ESTUDIO

ASPECTOS A VALORAR

NO

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Contenidos

¢,Los conocimientos cientificos que se incorporan
son congruentes con los temas propuestos?

Estrategias de
ensefianza-
aprendizaje

¢Presentan la secuencia de inicio, desarrollo y
cierre (inicio, en el cual se sitia al alumno en el
tema o problema a abordar, a partir de lo que
sabe; desarrollo que involucra la adquisicién,
comprension, construccion y aplicacion de lo
aprendido; y cierre, orientada a la reflexion,
analisis y retroalimentacion)?.

cPermiten el logro de los resultados de
aprendizaje?

¢Promueven una participacion activa del alumno
en su propio proceso de aprendizaje?

¢Propician que el alumno reflexione, ponga
comun y reconstruya aprovechando la experiencia
los demas, trabaje en equipo y se responsabilice
una actividad o tarea?

¢ Propician que el alumno organice informacion,
se exprese en forma oral y escrita, analice y
participe en la solucién de problemas?
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ELEMENTOS
DEL
PROGRAMA
DE ESTUDIO

ASPECTOS A VALORAR

Si

NO

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Estrategias de
ensefianza-
aprendizaje

¢Las estrategias propuestas hacen factibles la
recopilacién de las evidencias para la integracion
del portafolio de evidencias?

¢, Estan de acuerdo con los contenidos?

Son  congruentes con la  complejidad del
contenido?

Las estrategias indicadas ¢ son utiles?

¢Las estrategias indicadas son viables de ser
implementadas?

Recursos
didacticos

,Son  congruentes con  los  contenidos y
estrategias propuestos?

¢Son accesibles?

¢Son actuales?
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ELEMENTOS
DEL
PROGRAMA
DE ESTUDIO

ASPECTOS A VALORAR

Si

NO

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Competencias
complementarias

¢.Son congruentes con los temas a desarrollar?

¢ Son viables de desarrollar?

Practicas

¢Contienen actividades que promueven el
descubrimiento, construccion, aplicacion o
transferencia de conocimientos?

¢La secuencia y la carga horaria de las practicas
son adecuadas?

¢Es claro el procedimiento?

¢El orden de su procedimiento es correcto?

Listas de cotejo

¢Son viables de desarrollar?

¢El grado de complejidad de la practica va de
acuerdo con el propésito de la misma?

¢éSon claras?
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ELEMENTOS
DEL
PROGRAMA
DE ESTUDIO

ASPECTOS A VALORAR

NO

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Guia de
evaluacion

JLas técnicas e instrumentos de evaluacion son
adecuados?

¢Las técnicas e instrumentos de evaluacién son
congruentes con las estrategias de ensefianza
aprendizaje?

¢Los instrumentos de evaluacién permiten la
recopilacion de las evidencias especificadas?

¢Los momentos de recopilacion de evidencias
son adecuados?

¢Los reactivos incorporados se adecuan a los
contenidos del programa?

¢Las respuestas a los reactivos son suficientes
correctas conforme a lo que se pregunta?
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ELEMENTOS
DEL
PROGRAMA
DE ESTUDIO

ASPECTOS A VALORAR

Si

NO

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Referencias
documentales

Son utiles las referencias indicadas en el

programa?

¢Son actuales?

¢ Son accesibles?

¢, Responden a los contenidos del programa?

1. ¢ Cual es su opinidn personal del mapa curricular de la carrera?

2. ¢, Cudl es su opinién personal del plan de estudios del modulo?
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3. De acuerdo con su visiéon del plan de estudios, ¢,como repercute ésta en la operacion del plan de estudios?

4. ¢ Cual considera que es la principal aportacién de los nuevos planes y programas de estudio elaborados bajo el nuevo

modelo académico?

ACCIONES DE INFORMACION SOBRE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. Indique las actividades de informacién sobre los planes de estudios en que participo:
() Curso de Reforma Académica

() Contextualizacion de la ciencia

( ) Tutorias

() Seguimiento curricular

( ) Programas de estudio

( ) Otro. Especifique:

( ) Otro. Especifique:
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2. ¢ Considera que tiene un amplio conocimiento sobre los nuevos planes y programas de estudio elaborados bajo el nuevo

modelo académico?

Si() No( ) ¢Porqué?

3. ¢ Tiene alguna duda respecto a los nuevos planes y programas de estudio?

Si (). Especifica:

No ( )
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VALORACION GENERAL SOBRE LOS CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LA NUEVA REFORMA ACADEMICA

En el apartado de comentarios o especificaciones, por favor especifique la informacién en concreto.

Elemento Excelente | Bueno | Regular | Malo | Muy Comentarios o especificaciones
malo

a) Instructores

b) Programas de los cursos

¢) Materiales escritos

d) Materiales didacticos

e) Fechas en que se
impartieron

f) Duracion

g) Organizacion de los
Cursos

h) Lugar de imparticion

Comentarios adicionales:

173



DIFICULTADES DEL PSA DURANTE LA IMPARTICION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Estado: Plantel: Carrera:
Modulo: Fecha:
Indicador Dificultades

1. Para el logro de los propésitos y
los resultados de aprendizaje.

2. Para abordar los contenidos.

3. Para utilizar las estrategias y los
recursos didacticos.

4. Para contextualizar la ciencia
(competencias
complementarias).
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Indicador Dificultades

5. Para realizar las practicas y
utilizar las listas de cotejo.

6. Para aplicar las técnicas e
instrumentos de evaluacion.

7. Para utilizar las referencias
documentales.

8. En cuanto al tiempo utilizado y
el propuesto (nUmero de horas
efectivas de clase y frente a

grupo).

¢En qué grado considera que estos problemas han influido en la obtencion de los resultados finales?
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INSTRUMENTO 9.

CUESTIONARIO “VISION DEL ALUMNO CON RESPECTO AL PLAN DE
ESTUDIOS”, “PROGRAMAS DE ESTUDIO”, “ACCIONES DE
INFORMACION”, “DIFICULTADES”

Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003
Clave B3-C2-C4-C-V-P-A-D

Guia para su aplicacion

Objetivo del instrumento:

El presente cuestionario forma parte de las acciones de seguimiento curricular del
Modelo de la Reforma Académica 2003. Tiene la finalidad de denotar la vision del
alumno con respecto al programa de estudio elaborado bajo el nuevo modelo
académico, del plan de estudios de la carrera, destacar las principales dificultades
a las que se ha enfrentado durante la imparticion de los programas de estudio
oficiales, y visualizar la forma de las acciones de informacién llevadas a cabo en el
plantel sobre los nuevos planes y programas de estudio de la nueva Reforma
Académica 2003 dirigidas a los alumnos. Todo ello con la finalidad de obtener
informacion que permita realizar los ajustes necesarios con el fin de consolidar o

mejorar las condiciones institucionales que deberan ofrecerse.
Poblacion objetivo: El instrumento estara dirigido a los alumnos.

Quién recoge la informacion: Prestador de servicios académicos voluntario 6

participativo.
Estrategias de aplicacion:

El cuestionario debera aplicarse al cuadruple de alumnos considerando el nimero
de grupos -p.ej. si son 7 grupos aplicar a 28 alumnos al azar (7 X 4 = 28)-, por
cada mdédulo autocontenido e integrador (abarcando el médulo de Tutorias). Para
que se cumpla la condicién de la eleccion al azar de los alumnos para que
resuelvan el cuestionario, no se debera considerar el grupo al que pertenezca al
alumno, asi se elegiran, de acuerdo al ejemplo, los primeros 28 alumnos para que

opinen sobre un moédulo, de acuerdo al orden alfabético de su apellido sin
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considerar el grupo al que pertenezca; y asi sucesivamente hasta abarcar la

totalidad de los mdédulos.

Sugerencias para su aplicacion: Es deseable que el cuestionario se aplique al
mismo tiempo a todos los alumnos que fungirdn como informantes, haciendo
éenfasis en que entiendan el contenido del cuestionario, y que no se queden con

ninguna duda.

Se requiere indicar igualmente que se trata de un cuestionario individual, por lo

que se debe evitar entablar comunicacion entre los mismos alumnos.

Si es necesario, el alumno podra utilizar el reverso de la hoja u hojas adicionales
para complementar toda informacion que considere pertinente destacar en cuanto

al programa de estudio, en concreto.

Insumos requeridos: Durante la aplicacién del presente cuestionario el alumno

no requiere de ningn documento anexo.
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CUESTIONARIO
"VISION DEL ALUMNO CON RESPECTO AL PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIO”,
“ ACCIONES DE INFORMACION” y “DIFICULTADES”
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003
Clave B3-C2-C4-C-V-P-A-D

El presente cuestionario tiene como finalidad conocer tu opinién con respecto al programa de estudio de un determinado
mdédulo. Tu opinién es muy importante para nosotros, y servird como base para realizar los ajustes que se requieran, por lo

que te solicitamos seas lo mas preciso posible. Gracias por tu colaboracion.

Estado: Plantel: Carrera:

Nombre del médulo:

Nombre del alumno: Grupo:——— Matutino () Vespertino ()
1. ¢Conoces el plan de estudios de la carrera?
Si () No( )

2. En caso afirmativo ¢,cual es tu opinién personal sobre él?

178



3. ¢ Conoces el programa de estudio del médulo?
Si( ) No ( )
4. En caso afirmativo ¢ Cudl es tu opinion personal sobre él?

ACCIONES DE INFORMACION SOBRE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Estado: Plantel: Carrera:

Nombre del alumno: Grupo: Matutino () Vespertino ()

1. ¢ Te informaron sobre los nuevos planes y programas de estudio elaborados bajo el nuevo modelo académico?
Si() No()

2. En caso afirmativo ¢ quién te inform6?

() Autoridad del plantel () Profesor () Compariero ( ) Otro Especifica:
3. ¢, Como te informaron?

( )Atravésdeuncurso ( ) Me platicaron ( ) Através de un triptico o folleto
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4. ¢ Conoces ampliamente las caracteristicas de los planes y programas de estudio?
Si() No()
5. ¢ Tienes alguna duda respecto a los nuevos planes y programas de estudio?

Si () Especifica:

No ()
DIFICULTADES DEL ALUMNO DURANTE LA IMPARTICION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
Estado: Plantel: Carrera:
Moédulo: Fecha:

1. ¢ Qué dificultades has tenido durante el mddulo?

2. ¢ Consideras que estas dificultades han influido en tu aprendizaje y tus calificaciones?
Si( ) No( ) ¢ Por qué?
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Estado:

Plantel:

INSTRUMENTO 10.
CUADRO “ACCIONES DE INFORMACION SOBRE EL PLAN Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO”
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003
Clave B3-CU-ACC

Carrera:

RELACION DE PERSONAL QUE ASISTIO A CURSOS REFERENTES A LA REFORMA ACADEMICA 2003

No. de personas

Curso de Induccién Otros
PersloE?I Idel Reforma | Contextualizacion | Tutorias | Seguimiento | Programas Otro Otro
plante Académica de la ciencia curricular | de estudio Especifique: | Especifique:
PSAS

Formacion técnica

Servicios escolares

Orientadores

Otros. Especifique:

Otros. Especifique:

Total

Favor de anexar copia de listas de asistencia.
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ACCIONES LLEVADAS A CABO POR EL PLANTEL PARA DAR A CONOCER LA INFORMACION REFERENTE
A LOS NUEVOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Actividad Dirigido a: Fecha

(Padres de familia, alumnos, personal
administrativo, etc.)

O Curso de induccioén a la Reforma
Académica

O

Curso. Especifique:

Tripticos

Otros. Especifique:

Otros. Especifique:

Otros. Especifique:

Oojo|jo|jo|o

Otros. Especifique:

Favor de anexar copia de tripticos elaborados, listas de asistencia, etc.
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INSTRUMENTO 11.
CUADRO “CARACTERIZACION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL”
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003
Clave D1-CU-CAR1
CARACTERIZACION EDUCATIVA - RESULTADOS DEL PRIMER PARCIAL

Estado: Plantel: Carrera:
Modulo indice de indice de Rendimiento
Reprobacion Aprobacion Escolar
% % (Promedio)

Modulos autocontenidos

Promedio:

Médulos integradores

Promedio:

Promedio  total (moédulos  autocontenidos e
integradores)
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INDICES DE REPROBACION POR GRUPO (%)

M= Matutino V=Vespertino

RESULTADOS DEL PRIMER PARCIAL

Médulo

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

M |V

M|V

M|V

M|V

M|V

Promedio:

Promedio grupos matutinos:

Promedio grupos vespertinos:
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INDICES DE APROBACION POR GRUPO (%)
RESULTADOS DEL PRIMER PARCIAL
M= Matutino V=Vespertino

Modulo

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

M|V

M|V

M|V

M|V

Promedio:

Promedio grupos matutinos:

Promedio grupos vespertinos:
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RENDIMIENTO ESCOLAR (PROMEDIO)
RESULTADOS DEL PRIMER PARCIAL
M= Matutino V=Vespertino

Modulo

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

M|V

M|V

M|V

M|V

Promedio:

Promedio grupos matutinos:

Promedio grupos vespertinos:
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INSTRUMENTO 12.
MATRICULA ESTUDIANTIL INTERMEDIA
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003

Clave D1-CU-MATN

30/Noviembre/03
Estado: Plantel: Carrera:
Numero NUumero Numero de grupos por turno Numero de alumnos por turno
de Grupos | Total de Matutino Vespertino Matutino Vespertino
alumnos Sexo Sexo Sexo Sexo
Inscritos Masculino Femenino | masculino | Femenino
Grupo Turno Numero de alumnos
(clave 6 numero de

identificacion)

(marque la opcion
correspondiente)

Matutino Vespertino

inscritos

Numero de alumnos por

Sexo

Masculino

Favor de anexar listas de alumnos por grupo.
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INSTRUMENTO 13.
MATRICULA ESTUDIANTIL FINAL
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003

Clave D1-CU-MATE

31/Enero/04
Estado: Plantel: Carrera:
Numero NUumero Numero de grupos por turno Numero de alumnos por turno
de Grupos | Total de Matutino Vespertino Matutino Vespertino
alumnos Sexo Sexo Sexo Sexo
Inscritos Masculino Femenino | masculino | Femenino
Grupo Turno Numero de alumnos
(clave 6 numero de

(margue la opcion

Numero de alumnos por
correspondiente)

Sexo

inscritos
identificacion)

Matutino

Vespertino

Masculino

Femenino

Favor de anexar listas de alumnos por grupo.
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INSTRUMENTO 14.
CUADRO “CARACTERIZACION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL”
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003
Clave D1-CU-CAR2
CARACTERIZACION EDUCATIVA
RESULTADOS DEL SEGUNDO PARCIAL

Estado: Plantel: Carrera;:
Modulo Indice de Indice de Rendimiento
Reprobacion Aprobacién Escolar
% % (Promedio)

Moédulos autocontenidos

Promedio:

Médulos integradores

Promedio:

Promedio  total (moédulos  autocontenidos e
integradores)
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INDICES DE REPROBACION POR GRUPO (%)

M= Matutino V=Vespertino

RESULTADOS DEL SEGUNDO PARCIAL

Modulo

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

M |V

M|V

M|V

M|V

M|V

Promedio:

Promedio grupos matutinos:

Promedio grupos vespertinos:
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INDICES DE APROBACION POR GRUPO (%)
RESULTADOS DEL SEGUNDO PARCIAL
M= Matutino V=Vespertino

Modulo

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

M|V

M|V

M|V

M|V

Promedio:

Promedio grupos matutinos:

Promedio grupos vespertinos:
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RENDIMIENTO ESCOLAR (PROMEDIO)
RESULTADOS DEL SEGUNDO PARCIAL
M= Matutino V=Vespertino

Modulo

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

M|V

M|V

M|V

M|V

Promedio:

Promedio grupos matutinos:

Promedio grupos vespertinos:
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INSTRUMENTO 15.
CUADRO “CARACTERIZACION EDUCATIVA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL”
Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003
Clave D1-CU-CAR3
CARACTERIZACION EDUCATIVA
RESULTADOS DEL TERCER PARCIAL

Estado: Plantel: Carrera;:
Modulo Indice de Indice de Rendimiento
Reprobacion Aprobacién Escolar
% % (Promedio)
Moédulos autocontenidos
Promedio:
Médulos integradores

Promedio:

Promedio total (médulos autocontenidos e

integradores)
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INDICES DE REPROBACION POR GRUPO (%)

M= Matutino V=Vespertino

RESULTADOS DEL TERCER PARCIAL

Modulo

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

M |V

M|V

M|V

M|V

M|V

Promedio:

Promedio grupos matutinos:

Promedio grupos vespertinos:
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INDICES DE APROBACION POR GRUPO (%)
RESULTADOS DEL TERCER PARCIAL
M= Matutino V=Vespertino

Modulo

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

M|V

M|V

M|V

M|V

Promedio:

Promedio grupos matutinos:

Promedio grupos vespertinos:
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RENDIMIENTO ESCOLAR (PROMEDIO)
RESULTADOS DEL TERCER PARCIAL
M= Matutino V=Vespertino

Modulo

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

Grupo:

M|V

M|V

M|V

M|V

Promedio:

Promedio grupos matutinos:

Promedio grupos vespertinos:
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111.2.6.3 Informacidn sobre los hallazgos de la investigacion

A continuacién se presenta la relacion de los instrumentos de seguimiento
curricular aplicados por los diferentes planteles al 31 de marzo de 2004 después
de monitorear la entrega correcta de la informacién durante el comienzo del
seguimiento curricular hasta dicha fecha, fecha maxima de plazo para la
recepcion de la informacion, sobre la cual se procedi6 al andlisis e interpretacion
de los datos'*. Como se puede observar en dicho cuadro, aln a esa fecha existié

informacion faltante por diferentes planteles.

129 se plantearon las hipétesis de trabajo, previa codificacién de los datos obtenidos, a partir de su

organizacion en torno a categorias y el analisis de los mismos. Asimismo se realizaron algunas
comparaciones entre los planteles participantes en la prueba piloto, asi como triangulaciones de
datos y fuentes; esto dltimo facilitd la confirmacion de las hipotesis resultantes y la realizacion de
comparaciones para tomar en consideracion los resultados del seguimiento curricular como
experiencias que iluminen la operacién del Modelo de la Reforma Académica y sirvan de
ilustracion a ser tomadas en cuenta en otros planteles del sistema Conalep.
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Tabla 17.

Relacion de instrumentos de seguimiento curricular entregados por los planteles (marzo 31, 2004)

(i. m.)= Se cuenta con informacion en via magnética

del Prestador de Servicios
Académicos”.

Instrumento Formatode | El | Iztapalapal| Iztapalapall| Saltilloll | secofi | Ticoman
entregaa | Zarco Jose Ignacio
oficinas Arizpe
nacionales™® Cardenas
1. D1-CU-MATS Cuadro| Magnético e| Vv X v v v v
“Matricula Estudiantil| impreso
inicial” (al| (anexo:  solo| Sin (i. m.) Sin anexo. (i. m.)
01/septiembre/03). Anexo:| impreso). anexo
Lista de alumnos.
D1-CU-MATO Cuadro| Magnético e| Vv v v v v v
“Matricula Estudiantil| impreso
inicial” (al 01/octubre/03).| (anexo: sélo (i. m.) Sin anexo. (i. m.)**
Anexo: Lista de alumnos. impreso).
B1-CU-CAR1 Cuadro| Magnético e| Vv 4 v x132 4 4
“Caracterizacion impreso.
académica y profesional (i. m.) (i. m.)

130
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Los planteles Iztapalapa I, El Zarco, Ticoman y Saltillo 1l José Ignacio Arizpe no entregaron ninguna informacién en via magnética.
131 5e recibieron 2 cuadros con diferente informacion, la cual fue revisada y validada para seleccionar la informacién correcta.




Instrumento Formato de El Iztapalapa || Iztapalapa ll Se}ltlllo Il | Secofi | Ticoman
entregaa | Zarco Jose Ignacio
oficinas Arizpe
nacionales Cardenas
4. B1-CU-PSA Cuadro| Magnético e| Vv v v v v v
“Relacion de Prestadores| impreso.
de Servicios Académicos y (i. m.)
maodulos que imparten.”
C5-OP-OPI-S Cuaderno de| Magnético X X X X vis4 X
notas de campo “Opinion| (concentrado
de las autoridades | de notas).
respecto a la implantacién
y operacion del plan y los
programas de estudio”
(septiembre).
C5-OP-OPI-O  Cuaderno| Magnético X v X X v v
de notas de campo| (concentrado
“Opinién de las| de notas).
autoridades respecto a la
implantacién y operacion
del plan y los programas
de estudio” (octubre).

132 Cabe hacer mencion gue aunque no se recibieron por parte del plantel los resultados referentes al presente instrumento, si se cuenta con cierta

informacidn concerniente, derivada de la aplicacion del instrumento B1-CU-PSA, referido a obtener informacidon complementaria respectiva al mismo
objeto de evaluacion (la caracterizacién académica y profesional del prestador de servicios académicos).

133 Cuadro con informacién incompleta, por lo tanto ésta fue anulada.

134 No fue tomada en cuenta la informacion, pues se trataba sobre la opinién de los prestadores de servicios académicos.
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Instrumento Formatode | El | Iztapalapal| Iztapalapall| _Saltilloll | secofi | Ticoman
entregaa | Zarco Jose Ignacio
oficinas Arizpe
nacionales Cardenas
A1l-GO-APL  Guia de| Copias de los v v X X v v
observacién “Aplicacion de| formatos
los programas de estudio”. | aplicados.
Resultados —
Magnético e
impreso.
B3-C1-C3-C-V-P-A-D Copias de los v v v v v v
Cuestionario  “Vision del| formatos
PSA con respecto al| aplicados. @i. m.)
programa de estudio”,
“plan de estudios”,| Resultados —
“acciones de informacion”,| Magnético e
“dificultades”. impreso.
B3-C2-C4-C-V-P-A-D Copias de los| v*'* w136 V137 w138 X v139

Cuestionario  “Vision del
alumno con respecto al
plan de estudios”,

“programas de estudio”,
“acciones de informacion”,
“dificultades”, aplicacion de
los programas de estudio”.

formatos
aplicados.

Resultados -

Magnético
impreso.

e

135

informacion.
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Se compilaron 36 cuestionarios, los cuales fueron aplicados 4 por cada médulo. Los resultados fueron anulados, pues se capté orientada la




Instrumento Formato de El Iztapalapa || lztapalapa ll Se}ltlllo ”_ Secofi | Ticoman
entregaa | Zarco Jose Ignacio
oficinas Arizpe
nacionales Cardenas
10. B3-CU-ACC Cuadro| Magnético e v X v 4 4 v 140
“Acciones de informacion| impreso
sobre el plan y los| (Anexos: sé6lo (i. m.)
programas de estudio”.| impresos).
Anexo: Listas de
asistencia.
11. D1-CU-CAR1 Cuadro | Magnético e| v vz V143 v 4 v
“Caracterizacion educativa | impreso.
de la poblacién estudiantil”. (i. m.)
12. D1-CU-MATN Cuadro | Magnético e X v v v v X
“Matricula estudiantil | impreso (anexo:
intermedia” (al 30 de|solo impreso).
noviembre/03). Anexo:
Lista de alumnos.

136

- Aplicaron formato no valido (versién piloto), por lo tanto fue anulado.

Aplicaron formato no valido (versién piloto), por lo tanto fue anulado.

138 | os cuestionarios no especificaban los médulos a los que hacian referencia, por lo tanto fue anulada la informacion.

139 Aplicaron formato no valido (versién piloto), por lo tanto fue anulado.

149 Se recibieron 2 cuadros con diferente informacién, la cual no fue validada por el plantel, por lo que no se tomé en cuenta ninguna.

L Informacién incompleta.

2 |nformacion incompleta, debido a que algunos datos fueron depurados por triangulacion, ya que éstos no eran congruentes.

3 |nformacion incompleta, debido a que algunos datos fueron depurados por triangulacion, ya que éstos no eran congruentes.

144 Informacién incompleta.

15 Informacién incompleta, debido a que algunos datos fueron depurados por triangulacion, ya que éstos no eran congruentes, y otros datos no
fueron proporcionados.
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Instrumento Formato de El Iztapalapa || Iztapalapa Il Sa}ltlllo I Secofi | Ticoman
entregaa | Zarco Jose Ignacio
oficinas Arizpe
nacionales Cardenas
13. D1-CU-MATE Cuadro | Magnético e X v v v v X
“Matricula estudiantil final” (al | impreso
31 de enero/04). Anexo: Lista | (anexo: s6lo
de alumnos. impreso).
14. D1-CU-CAR?2 Cuadro | Magnético e X w146 Va7 4 v 148 X
“Caracterizacion educativa de | impreso.
la poblacion estudiantil”. (2°.
parcial).
15. D1-CU-CAR3 Cuadro | Magnético e X v149 v1%0 4 vist X
“Caracterizacion educativa de | impreso.
la poblacién estudiantil”. (3er
parcial).

%% |nformacion incompleta.
17 Informacién incompleta.
8 |nformacion incompleta, debido a que algunos datos fueron depurados por triangulacion, ya que éstos no eran congruentes.
149 Informacién incompleta, debido a que algunos datos fueron depurados por triangulacion, ya que éstos no eran congruentes.
30 |nformacién incompleta.
51 Informacién incompleta, debido a que algunos datos fueron depurados por triangulacion, ya que éstos no eran congruentes.
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Instrumento Formato de| El Iztapalapa | | Iztapalapa Il| _ Saltillo Il | secofi | Ticoman
entregaa | Zarco Jose Ignacio
oficinas Arizpe
nacionales Cardenas
E- CU-GRU Cuadro “Integrantes | Magnético e v v v v v v
del grupo responsable de |impreso Sin Sin minutas | Sin minutas Sin anexos. Sin
seguimiento curricular”. Anexo: | (@nexos: sélo | anexos. | de reuniones. | de reuniones. anexos.
Acta de instalacion, Copia de |Impreso).
minutas de reuniones.

203




Ahora bien, teniendo presente la relacion de instrumentos de seguimiento curricular con
los que se contaba, a continuacion se presentan los datos obtenidos por cada uno de los
planteles, en cada uno de los instrumentos aplicados, asi como el procesamiento de los

mismos*®?.

[11.2.6.3.1 Plantel El Zarco

En el presente apartado se presentan los datos obtenidos en el plantel ElI Zarco,
correspondientes a la carrera de Profesional Técnico-Bachiller en Procesos de Produccion

y Transformacion de Productos Acuicolas, asi como el procesamiento de los mismos.

De esta manera, se muestran resultados de los siguientes instrumentos:

e Instrumento 1. D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/septiembre/03).
e Instrumento 2. D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/octubre/03).

e Instrumento 3. B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del

prestador de servicios académicos”.

¢ Instrumento 4. B1-CU-PSA Cuadro “Relacion de prestadores de servicios académicos y

modulos que imparten”.

e Instrumento 7. A1-GO-APL Guia de observacion “Aplicaciéon de los programas de

estudio.

e Instrumento 8. B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del PSA con respecto al

programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacién”, “dificultades”.

152 | os datos obtenidos a través del instrumento E-CU-GRU Integrantes del grupo de seguimiento curricular,
fueron dados a conocer en el apartado I11.2.2. Bases tedrico practicas de la investigacion.
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e Instrumento 10. B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de informacion sobre el plan y los
programas de estudio”.

e Instrumento 11. D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacion
estudiantil” (1er. Parcial).

No se presentan resultados de los siguientes instrumentos, de los cuales no fue recibida la

informacion o ésta no era valida:

¢ Instrumento 5. C5-OP-OPI -S Cuaderno de notas de campo “opinién de las autoridades

respecto a la implantacion y operacion del plan y programas de estudio” (septiembre).

¢ Instrumento 6. C5-0P-OPI-O Cuaderno de notas de campo “Opinion de las autoridades

respecto a la implantacion y operacion del plan y los programas de estudio (octubre).

e Instrumento 9. B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “Visién del alumno con respecto al
plan de estudios”, “acciones de informacién”, “dificultades”, “aplicacién de los programas

de estudio”.

e Instrumento 12. D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de
noviembre/03).

e Instrumento 13. D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04).

e Instrumento 14. D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacion

estudiantil” (2°. Parcial).

e Instrumento 15. D1-CU-CAR3 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacion

estudiantil” (3er. Parcial).

Instrumento 1.- D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al
01/septiembre/03)

Al primero de septiembre del 2003, la carrera estaba constituida por 1 grupo de turno
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matutino, con un total de 20 alumnos inscritos.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido

por 10 hombres y 10 mujeres (50% y 50% respectivamente).
Instrumento 2.- D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/octubre/03)

Al primero de octubre del 2003, la carrera estaba constituida por 1 grupo de turno

matutino, con un total de 20 alumnos inscritos.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido

por 10 hombres y 10 mujeres (50% y 50% respectivamente).

Instrumento 3.- B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del

prestador de servicios académicos”

Al primero de septiembre, se contaba con un total de 7 prestadores de servicios
académicos, distribuidos de la siguiente manera:
Tabla 18.

Nivel de estudios de los prestadores de servicios académicos del plantel El Zarco.
Datos al 1° de septiembre de 2003

Nivel de estudios PSAS %
Conocimiento empirico 0 0%
Carrera técnica 1 14.28%
Técnico titulado 1 14.28%
Normalista titulado 0 0%
Menos del 50% de licenciatura 1 14.28%
Lic. Pasante 2 28.57%
Lic. Titulado 2 28.57%
Posgrado 0 0%
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En cuanto a los prestadores de servicios académicos activos en el sector productivo de la

especialidad, 2 (28.57%) eran activos y 5 (71.42%) no lo eran.

En relacion a la experiencia laboral en afios del prestador de servicios académicos, se
muestra la siguiente distribucion:
Tabla 19.

Experiencia laboral del prestador de servicios académicos del plantel El Zarco.
Datos al 1°. de septiembre de 2003

Experiencia laboral PSAS %

0 afos 0 0%

1 afo 1 14.28%
2 afos 0 0%
3 afios 0 0%
4 anos 2 28.57%
5 afios 0 0%
6 afios 1 14.28%
7 afios 2 28.57%
8 afios 0 0%
9 afios 0 0%
10 afios 1 14.28 %

En cuanto a la profesion de los prestadores de servicios académicos, se encuentra la

siguiente distribucion:
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Tabla 20.
Profesion de los prestadores de servicios académicos del plantel El Zarco.
Datos al 1°. de septiembre de 2003

Profesion PSAS %
PT. En Produccién Agricola 1 14.28%
MVZ 1 14.28%
Idiomas 1 14.28%
Lic. Fisico Matematicas 1 14.28%
Lic. en Educacion Esp. en Matematicas 1 14.28%
Ing. Textil 1 14.28%
Lic. en Educacion 1 14.28%

Instrumento 4.- B1-CU-PSA Cuadro “Relacion de prestadores de servicios

académicos y modulos que imparten”

Con respecto al numero de modulos impartidos por cada prestador de servicios

académicos, se presenta la siguiente distribucion:

Tabla 21.
Numero de modulos a impartir por prestador de servicios académicos del plantel
El Zarco. Datos al 1°. de septiembre de 2003

PSAS - NUm. de médulos %
5 PSAS impartiendo 1 médulo 71.42%
2 PSAS impartiendo 2 modulos 28.57%

Instrumento 5.- C5-OP-OPI-S Cuaderno de notas de campo “Opinion de las
autoridades respecto a la implantacion y operacién del plan y programas de

estudio” (septiembre)

No existen resultados.
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Instrumento 6.- C5-OP-OPI-O Cuaderno de notas de campo “Opinion de las
autoridades respecto a la implantacién y operacion del plan y los programas de

estudio” (octubre)
No existen resultados.

Instrumento 7.- A1-GO-APL Guia de observacion “Aplicacion de los programas de

estudio

Los resultados siguientes son producto de la aplicacién de la guia de observacion en los 6

mddulos siguientes:

e 2 Integradores:
> 1 Matemaéticas | - Unidad de aprendizaje: 2.2
> 1 Tutorias - Unidad de aprendizaje: 1

e 4 Autocontenidos:
> 1 Comunicacion Oral y Escrita - Unidad de aprendizaje: 2
> 1 Manejo de Materiales - Unidad de aprendizaje: 3
> 1 Acondicionamiento de Instalaciones Acuicolas - Unidad de aprendizaje: 3
> 1 Informatica | - Unidad de aprendizaje: 2

Horarios: 7.30, 11.30-12.30, 7.30-9.30, 8.00, y 2 no lo registran.
Fechas: 17/11/03, 17/11/03, 14/11/03, 25/11/03, 27/11 /03, una no lo registra.

Grupos: 1101, 1101, 1101, 1101, 1101, 1101.

A. CONTENIDOS

1. El o los temas impartidos estan relacionados con los contenidos especificados en el

programa de estudio:

Si (6).
No (0).
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2. El PSA adiciona algun contenido a los temas especificados en el programa de estudio
Si (0).
No (6).
3. Tomando en cuenta el contenido abordado durante la clase, el PSA omite algin tema o
subtemas que especifique el programa de estudio:
Si (2).
No (5).
4. El PSA imparte los temas en la secuencia que establece el programa de estudio:
Si (4).
No (0).
No es posible observar esto, debido a que se tratdé un solo tema, 0 a razén de otra

causa. (2)

B. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

5. El PSA aplica estrategias de ensefianza aprendizaje especificadas en el programa de
estudio:

Si (6). Lluvia de ideas, lectura (3), consulta de paginas de Internet, descripcién de los
elementos del tema, trabajos (2), investigacion del tema, esquemas, practicas de
laboratorio, trabajos, explicacion por equipos y grupo, organizo al grupo en equipos,

esquemas (equipo audiovisual y equipo de cédmputo).
No (0).

6. Se realizan variaciones en la aplicacion de las estrategias en relacion a lo que

especifica el programa:

Si (4). Cuando es necesario ampliar o reforzar el tema, ejercicios de investigacion
extras, adecuacion de los temas de acuerdo a la carrera, se realiza por parte de los

alumnos albumes de cartas geograficas. (No se lleva a cabo conforme al programa).
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No (2).

7. EI PSA incorpora estrategias adicionales a las propuestas establecidas en los
programas de estudio:

Si (6). Manejo de autoevaluacion por sesion, lluvia de ideas, plenaria, resumen,
ejercicios y tablas, investigacion en la Internet, visitas a museos y congresos,

retroalimentacion del tema, albumes de cartas geograficas. (Estan establecidos de
acuerdo a los temas).

No (0).

8. Se observan incidentes o dificultades para el PSA o alumno o durante el empleo de
la(s) estrategia(s) especificada(s) en el programa:

Si (2). El manejo de autocontenidos, a veces no se puede tratar en orden. El tiempo
para aplicarlos.

No (4).
C) RECURSOS DIDACTICOS
9. Utiliza recursos didacticos especificados en el programa:

Si (6). Hojas de Internet, bibliografia, rotafolios (3) y posters, plumén, diapositivas y

manuales de trabajo, equipo de cémputo, documentos (2) (cartas climaticas y
geograficas, y posters).

No (0).
D) PRACTICAS: (S6lo en caso de observar préacticas)

10.En el procedimiento llevado a cabo, se sigue el orden que el procedimiento de la
practica especifica:

Si (0).
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No (1).

Observaciones o comentarios del observador:
Comentarios del PSA observado:
Se ampliaron los objetivos de la sesion.

Instrumento 8.- B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del PSA con respecto al

programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”

Los siguientes datos son resultado de lo arrojado de 7 cuestionarios de los siguientes

modulos:

e Organizacién Industrial

e Matematicas |

e Espaiiol |

e Informatica |

e Acondicionamiento de Instalaciones Agricolas
e Manejo de Artes de Pesca

e Manejo de Materiales

Los comentarios negativos de mayoria, encontrados en los diferentes rubros se reflejan a

continuacion:

e Plan de estudios:
> Las cargas horarias son las pertinentes para cada médulo (no 4, si 3).
e Tiempos establecidos:
> La duracion total del modulo es congruente con su contenido y estrategias de
ensefianza- aprendizaje (no 4, si 3).
e Objetivos:
> El total de horas es suficiente para cubrir los resultados de aprendizaje, temas y
subtemas de las unidades de aprendizaje (no 4, si 3).
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[EEN

> La carga horaria especificada es la adecuada en los resultados de aprendizaje (no 4,
si 3).

. Opinion personal del mapa curricular

Bien, enfocarlo mas a la carrera.

Adecuado para el medio en que estan los alumnos.
Demasiado limitado respecto a las carga de materias.
Excelente, es acorde al titulo del PT-B.

Acorde a la realidad.

Cumple con los objetivos para un buen funcionamiento de la carrera.
. Opinion personal del plan de estudios

Demasiado extenso (2), ho se puede abarcar todo.

Excelentes (2), pero no tienen secuencia con el nivel de secundaria, también
excelentes.

Es un plan de estudios que nos indica los materiales y su manejo.

Muy ambicioso para poder cubrirlo.

Excelente.
. Repercusién de la vision del plan de estudios, en la operacion del mismo

Se pretende abarcar mucho, pero en realidad no se abarca el 100%.

En la adquisicion de conocimientos.

Es realmente ambicioso (2) y completo, pero afecta el desarrollo del trabajo
superficialmente y en muchos casos no como se necesita.

Con apoyo, conociendo los contenidos.

. Principal aportacion de los nuevos planes y programas de estudio elaborados bajo el

nuevo modelo académico.

Que se enfoca mas a la carrera.

La consistencia con respecto a la carrera que enfoca la perspectiva para los alumnos,

sin llevarlos a otro ambito para su formacion.
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e Estan actualizados (2).

e Tiene un conocimiento cientifico y tedrico el cual ayuda a la formacion del PT-B.

ACCIONES DE INFORMACION SOBRE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

[ERN

. Actividades de informacién sobre los planes de estudios en que se participo.

e Curso de Reforma Académica (2)
e Contextualizacion de la ciencia (1)
e Tutorias (2)
e Seguimiento curricular (1)
e Programas de estudio (3)
e Oftros: (2)

> Micro ensefianza

> Aprendizaje acelerado y EBC (Educacién Basada en Competencias)
2. ¢ Considera que tiene un amplio conocimiento sobre los nuevos planes y programas de
estudio elaborados bajo el nuevo modelo académico?
Si (3). Porque:

e Por la informacion proporcionada
e Por la participacion activa en la elaboracion de éstos
e Los contenidos de éstos se han manejado durante afos, y eso hace mas facil su

manejo

No (0). Porque: -

w

. ¢ Tiene alguna duda respecto a los nuevos planes y programas de estudio?

Si. Sobre éstos.
No.
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VALORACION GENERAL SOBRE LOS CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LA NUEVA
REFORMA ACADEMICA

e Excelente (6) [instructores (1), materiales escritos (1), materiales didacticos (1), fechas

en que se impartieron (1), duracién (1), lugar de imparticion (1)].

e Bueno (16) [instructores (2), programas de los cursos (3), materiales escritos (2),
materiales didacticos (2), fechas en que se impartieron (1), duracién (1), organizacion

de los cursos (2), lugar de imparticion (3)].

e Regular (3) [fechas en que se impartieron (1), duracion (1), organizacion de los cursos

D1
e Malo (0).

e Muy malo (0).

DIFICULTADES DEL PSA DURANTE LA IMPARTICION DEL PROGRAMA DE
ESTUDIO

Fechas: No especificadas.

215



Tabla 22.
Dificultades del PSA durante la imparticién del programa de estudio.
Plantel El Zarco

Indicador Dificultades
1. Para el logro de los propdsitos y e No pudieron llenarse las expectativas y los
los resultados de aprendizaje. resultados no fueron los esperados, por lo

ambicioso del programa vy falta de conocimiento
de los alumnos.
e Tiempo establecido.

2. Para abordar los contenidos. e Demasiado ambicioso.
e Poco tiempo (2)
e Nivel académico de los alumnos ingresantes (2),

3. Para utilizar las estrategias y los e No se pueden llenar las expectativas, por falta
recursos didacticos. de material didactico en la biblioteca del plantel y
en las otras que hay cerca de la casa de los

muchachos.

e Tiempo establecido.
¢ No todos se manejan en el plantel.

4. Para contextualizar la ciencia e Tiempo establecido por el programa.
(competencias complementarias).

5. Para realizar las practicas y utilizar e Ninguna.
las listas de cotejo.

6. Para aplicar las técnicas e e La disponibilidad de tiempo.
instrumentos de evaluacion.

7. Para utlizar las referencias ¢ No se cuenta con talleres y son dificiles de
documentales. localizar.

e No son accesibles (2)

8. En cuanto al tiempo utilizado y el e Son muy pocas horas para cada tema, ya que
propuesto (nimero de horas son extensos y no contamos con material.
efecti\;as de clase y frente a e Muy extensos, y demasiado corto en tiempo.
grupo).

¢En qué grado considera que estos problemas han influido en la obtencion de los

resultados finales?

e Los alumnos cuentan con muy poco conocimiento de esta materia, y dado el poco

tiempo (2), se les da una pequefia introduccion del tema, y no les queda claro.
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e En general puede ser mucho, pues al final los alumnos no concluyen satisfactoriamente
y se truncan sus habilidades en la materia, por huecos que dejan la falta de tiempo para

practicar y reconocerlos.

Instrumento 9.- B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “Visién del alumno con respecto
al plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”, “aplicacién de los

programas de estudio”
No existen resultados.

Instrumento 10.- B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de informacion sobre el plan y los

programas de estudio”

En total existieron 24 participantes a la capacitacion referente a la Reforma Académica, 0O

al de contextualizacion de la ciencia, 14 al de tutorias, O al de seguimiento curricular, 6 al

de programas de estudio, de acuerdo con lo informado®3.

e En relacion al curso de Reforma Académica asistieron:
Prestadores de servicios académicos (12)
Formacion Técnica (2)

Servicios Escolares (3)

Orientadores (1)

v VvV VvV VvV V

Otros: (6). Todo el personal.

e Enrelacion al curso de tutorias:

Prestadores de servicios académicos (12)
Formacion Técnica (1)

Servicios escolares (1)

Orientadores (0)

v vV VvV VvV V

Otros (0)

% Sin embargo, cabe hacer mencién que aunque no informaron haber asistido al curso de seguimiento

curricular, si se tiene conocimiento de su asistencia, pues personal del plantel asistio al curso que tuvo como
sede el plantel Ticoman.
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e Enrelacion al curso de seguimiento curricular:
Prestadores de servicios académicos (0)
Formacion Técnica (0)

Servicios Escolares (0)

v vV VvV V

Orientadores (0)
Otros (0)

A

e En relacion al curso de programas de estudio:
Prestadores de Servicios Académicos (6)
Formacion Técnica (0)

Servicios Escolares (0)

Orientadores (0)

Otros (0)

v vV VvV VvV V

Se llevd a cabo el curso de Induccién a la Reforma Académica, con la asistencia de 20
alumnos, el 11 de septiembre de 2003; 20 padres de familia, el 19 de septiembre de 2003,
y 12 personal administrativo, el 10 de julio de 2003.

Instrumento 11.- D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblaciéon

estudiantil” (ler. Parcial)*>*

indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacién en el plantel refleja el 6.66% en
promedio; y un indice de aprobacion de 93.34%. Se obtuvo un rendimiento escolar

promedio de B.

%% Cabe hacer mencién que el plantel solamente proporcioné resultados finales, sin desglosar el resultado

de cada modulo, asimismo los resultados fueron expresados en letras, sin denotar la calificacion en namero.
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indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

Los indices promedio obtenidos en los moédulos autocontenidos representan el 5% de
reprobacion y el 95% de aprobacion.

El rendimiento escolar promedio de los modulos autocontenidos es de B.
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar en modulos integradores

Los indices promedio obtenido en los modulos integradores representa el 8% de
reprobacion y el 92% de aprobacion.

El rendimiento escolar promedio de los mddulos integradores es de B.
indices de reprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacién por grupo, representa el 6.6% en el grupo

matutino.

indices de aprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacion por grupo, fue de 93.34% en el grupo matutino.
Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo en el grupo matutino fue de B.

Instrumento 12.- D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de
noviembre/03)

No existen resultados.
Instrumento 13.- D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04)

No existen resultados.
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Instrumento 14.- D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacién

estudiantil” (2°. Parcial)
No existen resultados.

Instrumento 15.- D1-CU-CAR3 Cuadro “caracterizacion educativa de la poblaciéon

estudiantil” (3er. Parcial)

No existen resultados.

111.2.6.3.2 Plantel Iztapalapa |

En las siguientes lineas se presentan los datos obtenidos en el plantel Iztapalapa |,
correspondientes a la carrera de Profesional Técnico-Bachiller en Maguinas Herramienta,

asi como el procesamiento de los mismos.
De esta manera, se muestran resultados de los siguientes instrumentos:
e Instrumento 2. D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/octubre/03).

e Instrumento 3. B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del

prestador de servicios académicos”.

¢ Instrumento 4. B1-CU-PSA Cuadro “Relacion de prestadores de servicios académicos y

modulos que imparten”.

¢ Instrumento 6. C5-OP-OPI-S Cuaderno de notas de campo “Opinion de las autoridades

respecto a la implantacion y operacion del plan y programas de estudio” (octubre).

e Instrumento 7. A1-GO-APL Guia de observacion “Aplicacion de los programas de

estudio.
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e Instrumento 8. B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Visiébn del PSA con respecto al
programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”.

e Instrumento 11. D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacion
estudiantil”. (1er. Parcial).

e Instrumento 12. D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de

noviembre/03).
¢ Instrumento 13. D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04).

e Instrumento 14. D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacién

estudiantil”. (2°. Parcial).

e Instrumento 15. D1-CU-CAR3 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacién
estudiantil”. (3er. Parcial).

No se presentan resultados de los siguientes instrumentos, de los cuales no fue recibida la

informacion o ésta no era valida:
e Instrumento 1. D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/septiembre/03).

¢ Instrumento 5. C5-0P-OPI-O Cuaderno de notas de campo “Opinion de las autoridades
respecto a la implantacion y operacion del plan y los programas de estudio”

(septiembre).

e Instrumento 9. B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del alumno con respecto al

plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”, “aplicacion de los programas

de estudio”.

e Instrumento 10. B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de informacion sobre el plan y los

programas de estudio”.
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Instrumento 1. D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al
01/septiembre/03).

No existen resultados.
Instrumento 2. D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/octubre/03).

Al primero de octubre de 2003, la carrera estaba constituida por 2 grupos, 1 de turno
matutino y 1 de turno vespertino, con un total de 76 alumnos inscritos. 45 alumnos en el
turno matutino, que representan el 59.21% de los alumnos, y 31 alumnos en el turno

vespertino, representando el 40.78%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 45 hombres y 0 mujeres, y el turno vespertino por 29 hombres y 2 mujeres,

representado un total de 74 hombres y 2 mujeres (98.55% y 2.63% respectivamente).

Instrumento 3. B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del

prestador de servicios académicos”

Al primero de septiembre, se contaba con un total de 12 prestadores de servicios
académicos, distribuidos de la siguiente manera:
Tabla 23.

Nivel de estudios de los prestadores de servicios académicos del plantel
Iztapalapa |. Datos al 1° de septiembre de 2003

Nivel de estudios PSAS %
Conocimiento empirico 1 8.3%
Carrera técnica 0 0%
Técnico titulado 1 8.3%
Normalista titulado 0 0%
Menos del 50% de licenciatura 0 0%
Lic. Pasante 4 33.3%
Lic. Titulado 6 50%
Posgrado 0 0%
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En cuanto a los prestadores de servicios académicos activos en el sector productivo de la
especialidad, 11 eran activos y 1 no lo era, representando el 91.6% y el 8.3%

respectivamente.

En relacion a la experiencia laboral en afios del prestador de servicios académicos, se
muestra la siguiente distribucion:
Tabla 24.

Experiencia laboral del prestador de servicios académicos del plantel Iztapalapa I.
Datos al 1°. de septiembre de 2003

Experiencia laboral PSAS %

0 afos 0 0%

1 afio 0 0%
2 afios 0 0%
3 afios 2 16.6%
4 afos 0 0%
5 afios 5 41.6%
6 afios 2 16.6%
7 afios 2 16.6%
8 afios 0 0%
9 afios 1 8.3%
10 afios 0 0%

En cuanto a la profesion de los prestadores de servicios académicos, se encuentra la

siguiente distribucion:
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Tabla 25.
Profesion de los prestadores de servicios académicos del plantel Iztapalapa .
Datos al 1°. de septiembre de 2003

Profesion PSAS %
Ing. Mecanico Eléctrico 3 25%
Lic. en Comunicacion 2 16.6%
Lic. en Psicologia 2 16.6%
Ingeniero Industrial 1 8.3%
Inglés 1 8.3%
Ing. Mecanico 1 8.3%
Lic. en Derecho 1 8.3%
PT. Maquinas Herramienta 1 8.3%

Instrumento 4. B1-CU-PSA Cuadro “Relacién de prestadores de servicios

académicos y modulos que imparten”

Con respecto al namero de modulos impartidos por cada prestador de servicios
académicos, se presenta la siguiente distribucién:
Tabla 26.

Numero de modulos a impartir por prestador de servicios académicos del plantel
Iztapalapa |. Datos al 1°. de septiembre de 2003

PSAS - NUm. de mé6dulos %

8 PSAS impartiendo 1 médulo 66.6%
3 PSAS impartiendo 2 modulos 25%

1 PSA impartiendo 3 modulos 8.3%
0 PSAS impartiendo 4 médulos 0%
0 PSAS impartiendo 5 médulos 0%
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Instrumento 5. C5-OP-OPI-O Cuaderno de notas de campo “Opinion de las
autoridades respecto a la implantacién y operacion del plan y los programas de

estudio” (septiembre)
No existen resultados.

Instrumento 6. C5-OP-OPI-S Cuaderno de notas de campo “Opinién de las
autoridades respecto a la implantacion y operacién del plan y programas de

estudio” (octubre)

En cuanto a la opinion de las autoridades respecto a la implantacion y operacion del plan y

los programas de estudio, se expresa lo siguiente:

e La falta de preparacion de los alumnos vy la falta de formacion de los docentes en la
materia pedagogica para concluir el proceso de formacion de los alumnos, traen como
consecuencia poca claridad en la planeacion de las actividades del proceso
ensefianza-aprendizaje, asi como, la falta de conocimiento para emplear los recursos

apoyos y materiales didacticos.

e Es necesario considerar los tiempos requeridos para abordar cada tematica respecto a
los contenidos de los programas.

e Se debe acentuar la adquisicién para la practica de valores que enaltezcan el respeto,

honestidad, compromiso y responsabilidad.

e Es notoria la falta de recursos y materiales con que cuenta el plantel, los grupos llegan
a rebasar el equipamiento y en su caso, no se llega a contar con los recursos, teniendo
gue solicitar a otros planteles, perdiendo tiempo y entorpeciendo las actividades

posteriores.

e Dentro de los problemas considerados como graves se encuentran las condiciones

familiares, econdmicas, sociales y culturales por las que atraviesa la poblacion
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estudiantil, que provocan ausentismo, conductas indebidas y aumento en el grado de
desercion escolar.

Instrumento 7. A1-GO-APL Guia de observacién “Aplicacion de los programas de
estudio

Los resultados siguientes son producto de la aplicacién de la guia de observacion en los 6
modulos siguientes:
e 2 Integradores
> 1 Informatica - Unidad de aprendizaje : 1
> 1 Inglés - Unidad de aprendizaje: 6
e 4 Autocontenidos
> 1 Organizacion Industrial - Unidad de aprendizaje: 2
> 1 Manejo de Materiales - Unidad de aprendizaje: 1
> 1 Medicion de Piezas Mecénicas - Unidad de aprendizaje: 2
> 1 Dibujo de Piezas Mecanicas - Unidad de aprendizaje: 2

Horarios: 15.40-16.30, 13.30-16.30, 16.30-19, 13.40-18.10, 2 no registran (uno de ellos es
matutino).

Fechas: 16/10/03, 26/11/03, 15/10/03, 15/10/03, 17/10/03, 17/10/03.

Grupos: 1204, 1104, 1204,1204, 1204, 1204.

A. CONTENIDOS

1. El o los temas impartidos estan relacionados con los contenidos especificados en el
programa de estudio:

Si (6).
No (0).
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2. El PSA adiciona algun contenido a los temas especificados en el programa de estudio

Si (4). Distribucién de planta (Manejo de Materiales), manejo de instrumentos bésicos,
junto al equipo especial (Medicién de Piezas Mecénicas), isométricos simples (Dibujo
de Piezas Mecéanicas).

No (2). Falta de tiempo.
3. Tomando en cuenta el contenido abordado durante la clase, el PSA omite algin tema o

subtemas que especifique el programa de estudio:
Si (1). Por tiempo.
No (5).
4. El PSA imparte los temas en la secuencia que establece el programa de estudio:
Si (5).
No (0).
No es posible observar esto, debido a que se tratd un solo tema, o a razén de otra
causa (1).

B. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

5. El PSA aplica estrategias de ensefianza aprendizaje especificadas en el programa de
estudio:

Si (5). Explica y guia la distribucion interna y la elaboracién del procedimiento, solicita
investigacion documental al alumno previo a clase, discusién por equipos del tema,

investigacion documental (2), actividades de limpieza y de responsabilidad.

No (1). Requiere de mas tiempo para desarrollarlas.
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6. Se realizan variaciones en la aplicacion de las estrategias en relaciébn a lo que

especifica el programa:

Si (6). Sélo se realizan complementaciones al uso de escalas, s6lo complet6 la

informacion (4), juegos didacticos, por tiempo recort6 algunos temas.
No (0).

7. El PSA incorpora estrategias adicionales a las propuestas establecidas en los

programas de estudio:

Si (5). Domind, memoramas y concursos, isométricos simples, escalas, acotaciones,
investigacion previa a la clase y evaluacion de conocimientos al inicio y término de la
clase, amplia la capacidad del alumno para recrear, por medio de un panel de debate,

evaluacion de conocimientos al inicio y término de la clase, exposiciones.
No (1).

8. Se observan incidentes o dificultades para el PSA o alumno o durante el empleo de

la(s) estrategia(s) especificada(s) en el programa:

Si (3). Depende del orden que se mantenga y la disposicion del alumno, muchisima
informacién por aprender, la habilidad determinada de los alumnos, por no tener

conocimientos de la materia.
No (3).
C. RECURSOS DIDACTICOS
9. Utiliza recursos didacticos especificados en el programa:

Si (3). Manual del curso, equipo y material de dibujo, ilustraciones (2), pizarréon (3) y
formatos, instrumentos especiales de medicién, (talleres), diagramas, cartulinas y

mantas, computadoras, cassetes y copias, bibliografia para los alumnos.
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No (3). Instrumentos basicos de medicién (Medicion de Piezas Mecénicas).

D. PRACTICAS: (S6lo en caso de observar préacticas)

10. En el procedimiento llevado a cabo, se sigue el orden que el procedimiento de la
practica especifica:

Si (3).
No (0).

Observaciones o comentarios del observador:
Solo se atiende a 15 alumnos a la vez, por razones de espacio.
Comentarios del PSA observado: -

Instrumento 8.- B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del PSA con respecto al
programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”

Los siguientes datos son resultado de lo arrojado de 6 cuestionarios de los siguientes

modulos:

e Manejo de Materiales

e Medicion de Piezas Mecéanicas
e Principios de Computo

e Matematicas

¢ Dibujo de Piezas Mecanicas

e Organizacion Industrial

e Informética

Los comentarios negativos de mayoria, encontrados en los diferentes rubros se reflejan a

continuacion:
e Plan de estudios:

> Las cargas horarias son las pertinentes para cada médulo (si 0, no 6)
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[EEN

Tiempos establecidos:

> La duracion total del modulo es congruente con su contenido y estrategias de

ensefianza- aprendizaje (no 6)
Objetivos:
> El proposito general del médulo es alcanzable (no 4, si 2)

> La duracion total de la unidad es congruente con su contenido y sus estrategias de

aprendizaje (no 6, si 0).

> El total de horas del proposito es suficiente para cubrir los resultados de aprendizaje,

temas y subtemas de las unidades de aprendizaje (no 5, si 1).
> Los resultados de aprendizaje son claros y alcanzables (si 3, no 3)

> La carga horaria especificada del resultado de aprendizaje es la adecuada (no 5, si
1)

Estrategias y recursos didacticos:
> La secuenciay la carga horaria de las practicas son adecuadas (no 5, si 1).
. Opinién personal del mapa curricular:
Muy bueno, da una visibn amplia de todo el curso.

Bastante bueno, aunque hay materias en que el tiempo no es correcto. Una vez
hechas sus correcciones se lograran los objetivos de formacién profesional del alumno.
En lo general, estd muy bien pensado, en cuanto a necesidades del egresado, pero

hay puntos que requieren correccion.

Presentan una vision del curso ambiciosa, y debido a condiciones de laboratorio, los
tiempos especificados no son factibles de llevarse a cabo.
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N

Desde el punto de vista de las matematicas les de a los alumnos herramientas para la
toma de decisiones. Se sugiere a todos los alumnos la asignatura de Habilidades

Matematicas.

. Opinion personal del plan de estudios

Bueno, hay que modificar los tiempos por turno.

Muy bueno y bastante completo. No cuenta con el tiempo requerido para su aplicacion.
Muy extenso, el Profesional Técnico solo obtendra una vision muy general.

Bueno y completo. Pero darle mayor carga horaria.

Es muy bueno que se implante en primer semestre pues es base para semestres
posteriores.

Es correcto, aplicable y puede mejorarse.

Sustenta y proyecta el perfil del egresado.
. Repercusién de la vision del plan de estudios, en la operacion del mismo

El objetivo a alcanzar es claro, pero no tomaron en cuenta el tiempo.

Limita al estudiante en el manejo y dominio de los instrumentos basicos y especiales.
Es muy ambicioso, el tiempo no es el adecuado para llegar al término con éxito.

En conocimientos basicos para el desarrollo del alumno en semestres posteriores.

Sustenta y proyecta el perfil del egresado.

. Principal aportacion de los nuevos planes y programas de estudio elaborados bajo el

nuevo modelo académico:

Renovadores e innovadores.
Se atomiza el conocimiento.
El bachillerato integrado y separado de la trigonometria y la geometria analitica.

La obtencion del bachiller y la actualizacion de médulos autocontenidos.
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ACCIONES DE INFORMACION SOBRE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

[EEN

. Actividades de informacion sobre los planes de estudios en que se participo.
e Curso de Reforma Académica (1)

e Contextualizacién de la ciencia (0)

e Tutorias (1)

e Seguimiento curricular (1)

e Programas de estudio (0)

e Otros: (1) Revision del programa de modulos

N

. ¢,Considera que tiene un amplio conocimiento sobre los nuevos planes y programas de

estudio elaborados bajo el nuevo modelo académico?
Si (0). Porque: -

No (4). Porque: Soélo conoce los programas del primer semestre (2).

w

. ¢ Tiene alguna duda respecto a los nuevos planes y programas de estudio?

Si (4). No contamos con el mapa curricular de toda la carrera, para saber su objetivo.

Falta conocer programas del segundo a sexto semestre (3).
No (1).

VALORACION GENERAL SOBRE LOS CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LA NUEVA
REFORMA ACADEMICA

e Excelente (0).

e Bueno (6). [instructores (1), programas de los cursos (1), materiales escritos (1),
materiales didacticos (1), duracion (1), lugar de imparticion (1)].

e Regular (2). [fechas en que se impartieron (1), organizacién de los cursos (1)].

e Malo (0).

e Muy malo (0).
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DIFICULTADES DEL PSA DURANTE LA

ESTUDIO

Fechas: No especificadas.

IMPARTICION DEL PROGRAMA DE

Tabla 27.

Dificultades del PSA durante la imparticién del programa de estudio.
Plantel Iztapalapa |

Indicador

Dificultades

=

Para el logro de los propdsitos y los
resultados de aprendizaje.

Falta de tiempo.

La introduccién general del grupo a los conocimientos
basicos del dibujo técnico, pues no todo el alumnado
tiene estos conocimientos.

Para abordar los contenidos.

La dificultad de los alumnos al desconocer en su
totalidad los principios de industria.

3. Para utilizar las estrategias y los| ¢ Recursos bibliograficos limitados para la investigacion
recursos didacticos. del alumno.

4. Para contextualizar la ciencia| ¢ Nada.
(competencias complementarias).

5. Para realizar las practicas y utilizar| ¢ Falta de tiempo.
las listas de cotejo. e Falta de visitas a industrias.

6. Para aplicar las técnicas e
instrumentos de evaluacion.

7. Para utilizar las referencias| ¢ Existencia limitada de bibliografias.
documentales.

8. En cuanto al tiempo utilizado y el| ¢ En pequefio grado, pues en practicas se sobreponen
propuesto (numero de horas con investigacion individual del alumno, y la

efectivas de clase y frente a grupo).

documentacién completa por parte del PSA.
Mayor carga horaria.

¢En qué grado considera que estos

resultados finales?

problemas han influido en la obtencion de los

e En mayor grado, pues el alumno se limita al dominio total de las herramientas mentales.

e SOlo un pequefio retraso al inicio del semestre de este mdédulo, pero salvado este

obstaculo, no representa ningun problema.
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Instrumento 9. B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del alumno con respecto al
plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”, “aplicacion de los
programas de estudio”

No existen resultados.

Instrumento 10. B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de informacién sobre el plan y los

programas de estudio”
No existen resultados.

Instrumento 11. D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacion

estudiantil” (ler. Parcial)
indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacion en el plantel refleja el 22.8% y un indice
de aprobacién de 77.1%, considerando Unicamente los mddulos autocontenidos. Se

obtuvo un rendimiento escolar promedio de 6.3.

indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

Los indices promedio obtenidos en los médulos autocontenidos representa el 22.8% de

reprobacion y el 77.1% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los modulos autocontenidos es de 7.
indices de reprobacion, aprobacion y rendimiento escolar en médulos integradores

No se cuenta con los indices promedio obtenidos de reprobacion y aprobaciéon en los

modulos integradores.

El rendimiento escolar promedio de los mddulos integradores es de 5.6.
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indices de reprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacién por grupo, representa el 19.3% en el turno
vespertino. No se cuenta con el indice promedio de reprobacién en el turno matutino,

siendo un total de 1 grupo matutino y 1 vespertino.
indices de aprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacién por grupo representa el 80.5% en el turno
vespertino. No se cuenta con el indice promedio obtenido de aprobacion por grupo en el

turno matutino.
Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo es de 6.2 en el turno matutino y de

7.0 en el grupo vespertino.

Instrumento 12. D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de

noviembre/03)

Al 30 de noviembre de 2003, la carrera estaba constituida por 2 grupos, 1 de turno
matutino y 1 de turno vespertino, con un total de 76 alumnos inscritos. 45 alumnos en el
turno matutino, que representan el 59.21% de los alumnos, y 31 alumnos en el turno

vespertino, representando el 40.7 %.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 45 hombres y 0 mujeres, y el turno vespertino por 29 hombres y 2 mujeres,
representado un total de 74 hombres y 2 mujeres (97.36% y 2.7% respectivamente).

Instrumento 13. D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04)

Al 31 de enero de 2004, la carrera estaba constituida por 2 grupos, 1 de turno matutinoy 1

de turno vespertino, con un total de 76 alumnos inscritos. 45 alumnos en el turno matutino,

235



que representan el 59.21% de los alumnos, y 31 alumnos en el turno vespertino,

representando el 40.7%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 45 hombres y 0 mujeres, y el turno vespertino por 29 hombres y 2 mujeres,

representado un total de 74 hombres y 2 mujeres (97.36% y 2.7% respectivamente).

Instrumento 14. D1-CU-CAR2 Cuadro “caracterizacién educativa de la poblacién
estudiantil” (2°. Parcial)

indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacion en el plantel refleja el 32.5% en
promedio; y un indice de aprobacion de 67.4%. Se obtuvo un rendimiento escolar

promedio de 6.46.

indices de reprobaciéon, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

Los indices promedio obtenidos en los médulos autocontenidos representan el 23% de

reprobacion y el 77% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los modulos autocontenidos es de 6.59.
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar en moédulos integradores

Los indices promedio obtenido en los modulos integradores representa el 38% de

reprobacion y el 62% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los modulos integradores es de 6.33.
indices de reprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacion por grupo, representa el 34% en el grupo

matutino y el 26% en el vespertino.
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indices de aprobacién por grupo
El indice promedio obtenido de aprobacion por grupo, no fue proporcionado.
Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo es de 6.67 en el grupo matutino y

de 6.62 en el grupo vespertino.

Instrumento 15. D1-CU-CAR3 Cuadro “caracterizacién educativa de la poblacién

estudiantil” (3er. Parcial)
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacion en el plantel reflejan el 48% en
promedio; y un indice de aprobacién de 51%. Se obtuvo un rendimiento escolar promedio
de 5.74.

indices de reprobaciéon, aprobacién y rendimiento escolar en mddulos

autocontenidos

Los indices promedio obtenidos en los médulos autocontenidos representan el 46% de

reprobacion y el 54% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los médulos autocontenidos es de 5.74.
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar en moédulos integradores

Los indices promedio obtenido en los modulos integradores representa el 54% de

reprobacion y el 46% de aprobacion.

El rendimiento escolar promedio de los médulos integradores es de 6.11

237



indices de reprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacion por grupo, representa el 42% en el turno
vespertino. No se cuenta con el indice promedio obtenido de reprobacion por grupo en el

turno matutino.
indices de aprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacion por grupo, representa el 58.5% en el turno
vespertino. No se cuenta con el indice promedio obtenido de aprobacion por grupo en el

turno matutino.
Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo es de 6.21 en el grupo matutino y

de 5.25 en el grupo vespertino.

111.2.6.3.3 Plantel Iztapalapa Il

En las siguientes lineas se presentan los datos obtenidos en el plantel Iztapalapa I,
correspondientes a la carrera de Profesional Técnico-Bachiller Automotriz, asi como el

procesamiento de los mismos.
Se presentan resultados de los siguientes instrumentos:

e Instrumento 1. D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al
01/septiembre/03).

e Instrumento 2. D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/octubre/03).
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Instrumento 3. B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del
prestador de servicios académicos”.

Instrumento 4. B1-CU-PSA Cuadro “Relacién de prestadores de servicios académicos

y modulos que imparten”.

Instrumento 8. B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del PSA con respecto al
programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”.

Instrumento 10. B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de informacion sobre el plan y los

programas de estudio”.

Instrumento 11. D1-CU-CAR1 Cuadro “caracterizacion educativa de la poblacion

estudiantil”. (1er. Parcial).

Instrumento 12. D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de

noviembre/03).
Instrumento 13. D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04).

Instrumento 14. D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacién

estudiantil”. (2°. Parcial).

Instrumento 15. D1-CU-CAR3 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacién

estudiantil”. (3er. Parcial).

No se presentan resultados de los siguientes instrumentos, de los cuales no fue recibida la

informacién o ésta no era valida:

Instrumento 5. C5-OP-OPI-S Cuaderno de notas de campo “opinion de las autoridades

respecto a la implantacion y operacién del plan y programas de estudio” (septiembre).

Instrumento 6. C5-0P-OPI-O Cuaderno de notas de campo “opinion de las autoridades
respecto a la implantacion y operacién del plan y los programas de estudio” (octubre).
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e Instrumento 7. A1-GO-APL Guia de observacion “aplicacion de los programas de
estudio.

e Instrumento 9. B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “visién del alumno con respecto al
plan de estudios”, “acciones de informacién”, “dificultades”, “aplicacion de los
programas de estudio”.

Instrumento 1.- D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al

01/septiembre/03)

Al primero de septiembre del 2003, la carrera estaba constituida por 8 grupos, 4 grupos
matutinos y 4 vespertinos, con un total de 392 alumnos inscritos. 202 alumnos en el turno
matutino que representan el 51.53% de los alumnos, y 190 alumnos en el turno vespertino

que representan el 48.46%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 197 hombres y 5 mujeres y el turno vespertino por 187 hombres y 3 mujeres,

representado un total de 384 hombres y 8 mujeres (97.95% y 2.04% respectivamente).
Instrumento 2.- D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/octubre/03)

Al primero de octubre del 2003, la carrera estaba constituida por 8 grupos, 4 grupos
matutinos y 4 vespertinos, con un total de 392 alumnos inscritos con 202 alumnos en el
turno matutino que representan el 51.53% de los alumnos, y 190 alumnos en el turno

vespertino que representan el 48.46%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 197 hombres y 5 mujeres y el turno vespertino por 187 hombres y 3 mujeres,

representado un total de 384 hombres y 8 mujeres (97.95% y 2.04% respectivamente).

Representando ninguna variacion respecto al mes de septiembre.
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Instrumento 3.- B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del

prestador de servicios académicos”

Al primero de septiembre, se contaba con un total de 20 prestadores de servicios
académicos, distribuidos de la siguiente manera:
Tabla 28.

Nivel de estudios de los prestadores de servicios académicos del plantel
Iztapalapa Il. Datos al 1° de septiembre de 2003

Nivel de estudios PSAS %
Conocimiento empirico 0 0%
Carrera técnica 3 15%
Técnico titulado 5 25%
Normalista titulado 0 0%
Menos del 50% de licenciatura 0 0%
Lic. Pasante 7 35%
Lic. Titulado 4 20%
Posgrado 1 5%

En cuanto a los prestadores de servicios académicos activos en el sector productivo de la
especialidad, 14 eran activos y 6 no lo eran, representando el 70% y el 30%

respectivamente.

En relacion a la experiencia laboral en afios del prestador de servicios académicos, se

muestra la siguiente distribucion:
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Tabla 29.

Experiencia laboral del prestador de servicios académicos del plantel Iztapalapa Il.

Datos al 1°. de septiembre de 2003

Experiencia laboral PSAS %

0 anos 0 0%

1 afio 1 5%
2 afios 0 0%
3 afios 6 30%
4 anos 0 0%
5 afios 3 15%
6 afios 1 5%
7 afios 2 10%
8 afios 3 15%
9 afios 2 10%
10 afios 2 10%

En cuanto a la distribucién de los PSAS por profesiones, se

distribucion:
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Tabla 30.

Profesion de los prestadores de servicios académicos del plantel Iztapalapa Il.
Datos al 1°. de septiembre de 2003

Profesion PSAS %
P.T. Combustion Interna 3 15%
Ing. Mecanico 2 10%
P.T. Automotriz 1 5%
Lic. Comunicacion y Periodismo 1 5%
Ing. en Electrénica y Comunicaciones 1 5%
Ing. Mecanico Automotriz 1 5%
Ing. Mecanico Eléctrico 1 5%
Lic. en Pedagogia 1 5%
TSU. Informatica 1 5%
Lic. en Psicologia 1 5%
Lic. en Administracion de Empresas Turisticas 1 5%
P.T. Informéatica 1 5%
Cont. Financiera en Asuntos Fiscales 1 5%
P.T. Mecéanica Automotriz 1 5%
Técnico en Maquinas Pesadas para Construccion 1 5%
Ing. Agricola Especialidad en Maquinaria 1 5%
Lic. Relaciones Comerciales 1 5%

Instrumento 4.- B1-CU-PSA Cuadro “Relacion de prestadores de servicios

académicos y modulos que imparten”

Con respecto al namero de modulos impartidos por cada prestador de servicios

académicos, se presenta la siguiente distribucién:
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Tabla 31.
NUumero de modulos a impartir por prestador de servicios académicos del plantel
Iztapalapa Il. Datos al 1°. de septiembre de 2003

PSAS - NUm. de médulos %
14 PSAS impartiendo 1 médulo 70%
4 PSAS impartiendo 2 moédulos 20%
2 PSAS impartiendo 3 modulos 10%
0 PSAS impartiendo 4 médulos 0%
0 PSAS impartiendo 5 médulos 0%

Instrumento 5.- C5-OP-OPI-S Cuaderno de notas de campo “Opinion de las
autoridades respecto a la implantacion y operacién del plan y programas de

estudio” (septiembre)
No existen resultados.

Instrumento 6.- C5-OP-OPI-O Cuaderno de notas de campo “Opinion de las
autoridades respecto a la implantacion y operacién del plan y programas de

estudio” (octubre)
No existen resultados.

Instrumento 7.- A1-GO-APL Guia de observacion “Aplicacion de los programas de

estudio”
No existen resultados.

Instrumento 8.- B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del PSA con respecto al

programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”

Los siguientes datos son resultado de lo arrojado de 8 cuestionarios de los siguientes

modulos:
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e Reparacion de Motores de Combustién Interna
e Mantenimiento de Sistemas de Enfriamiento

e Mantenimiento de Sistemas de Lubricacion

e Inglés |

e Matematicas |

e Informatica

e Espafiol

e Tutorias
Los comentarios negativos de mayoria, encontrados en los diferentes rubros se reflejan a
continuacion:

e Plan de estudios:

> Las cargas horarias son las pertinentes para cada médulo (no 7, si 1).

> Los ingresos iniciales e intermedios establecidos son adecuados (si 3, no 3).

Tiempos establecidos:

> La duracion total del modulo es congruente con su contenido y estrategias de

ensefianza- aprendizaje (no 6, si 2).

Objetivos:

> El total de horas es suficiente para cubrir los resultados de aprendizaje, temas y
subtemas de las unidades de aprendizaje (no 5, si 3).

> La carga horaria especificada es la adecuada en los resultados de aprendizaje (no 7,
si 1).

Estrategias y recursos:
> La secuenciay carga horaria de las practicas es adecuada (si 4, no 4).

Referencias documentales:

> Las referencias documentales son accesibles (si 4, no 4).
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N

Opinién personal del mapa curricular:

Debe adecuarse a la realidad de la industria (2)

Es bueno, ya que manejan las materias basicas de bachillerato como tronco comun
De acuerdo con el mapa, pero falta tiempo

Bien

Proyecto ambicioso, factible de llevar (2), siempre y cuando se cuente con tiempo

Equilibrado, en cuanto a médulos integradores y autocontenido
Opinidn personal del plan de estudios

Buena, ya que aparece variedad de oportunidades (2)

Buena, ya que se cubren varios aspectos basicos

De acuerdo con la asignatura de espaiiol

Es ambicioso y adecuado al nivel de educacién, pero la carga horaria es insuficiente
Siendo un plan piloto, que no ha llegado a su término, no podra emitirse una opinion
Bueno

Es el adecuado en la formacion estudiantil
Repercusién de la vision del plan de estudios, en la operacion del mismo

Es muy ambicioso

Falta adecuarlo (2)

No se pueden ver los temas a profundidad

Que se sepa ejecutar con prudencia

Positivo

Faltan recursos, tiempos y espacios para llevarlo a cabo de una buena forma
La operacion es la basica

Positivamente, flexibilizando contenidos y tiempo segun se requiera

. Principal aportacion de los nuevos planes y programas de estudio elaborados bajo el

nuevo modelo académico:

El bachillerato y la competitividad (2)
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La posibilidad real de consecucién de estudios para los alumnos

Que el alumno tenga otros caminos para su desarrollo como persona

Sacar alumnos de calidad

Mayor congruencia entre los conocimientos que se tienen y los que se van a adquirir,
se cuenta con una guia practica que fomenta los procesos mentales de manera
secuencial

Congruente

Crean una nueva expectativa en los programas de aprendizaje

ACCIONES DE INFORMACION SOBRE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

1.

N

Actividades de informacién sobre los planes de estudios en que se participo.

Curso de Reforma Académica (4)
Contextualizacion de la ciencia (3)
Tutorias (3)

Seguimiento curricular (4)

Programas de estudio (4)

¢, Considera que tiene un amplio conocimiento sobre los nuevos planes y programas de

estudio elaborados bajo el nuevo modelo académico?

Si (3). Porque:

e Se conoce porque esta ajustado a las necesidades (2).

No (5). Porque:

e Por falta de cursos

e Por falta de informacion pertinente

e Se manejan de forma aislada, y esto no permite la integracion y la informacion para
todos los PSAS de forma oportuna

e Porque solo conozco mi area

e Me estoy visualizando sobre contenidos
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3. ¢ Tiene alguna duda respecto a los nuevos planes y programas de estudio?

Si (5).

e Porque no esta equipado el taller y el laboratorio (2)
e Pueden existir. Que hagamos modificaciones

e Objetivo general y metas propuestas
No (3).

e Estad de manera detallada

VALORACION GENERAL SOBRE LOS CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LA NUEVA
REFORMA ACADEMICA

Excelente (3) [fechas que se impartieron (1), lugar de imparticion (2)].

Bueno (36) [instructores (6), programas de los cursos (5), materiales escritos (4),
materiales didacticos (7), fechas en que se impartieron (3), duracion (3), organizacion

de los cursos (3), lugar de imparticion (5)].

Regular (24) [instructores (2), programas de los cursos (2), materiales escritos (4),
materiales didacticos (1), fechas en que se impartieron (4), duracion (5), organizacion

de los cursos (5), lugar de imparticion (1)].
Malo (1) (programas de los cursos).

Muy malo (0).

DIFICULTADES DEL PSA DURANTE LA IMPARTICION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Fechas: No especificadas.
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Tabla 32.

Dificultades del PSA durante la imparticién del programa de estudio.

Plantel Iztapalapa Il

Indicador Dificultades
1. Para el logro de los| e Una buena seleccion de alumnos (2)
propdsitos 'y los| e Por falta de tiempo (3)
resultat_jos: de| e Lugar adecuado, grupos grandes
aprendizaje.  Disposicién del alumno
e Algunos puntos son un poco extensos
e Las fuentes bibliograficas
2. Para abordar los| e Falta de tiempo (4)
contenidos. e Ninguno (2)
3. Para utlizar las| e Falta de equipoy herramienta (2)
estrategias 'y los| e Lugar adecuado (2)
recursos didacticos. e Ninguno
¢ Adecuaciones necesarias de acuerdo con la gran cantidad de
alumnos
e Los tiempos
4. Para contextualizar la] e Ninguno (3)
ciencia (competencias| e Programacion de la investigacion y duracion
complementarias). e Lugar adecuado y tiempo
5. Para realizar las| e Ninguna (3)
practicas y utilizar las| e Falta de tiempo (2)
listas de cotejo. e Falta de copias para el alumno
e Las practicas se han cubierto al 100%, con las limitantes del
tiempo
e Grupos numerosos
e Falta material
e Lugar adecuado
6. Para aplicar las técnicas| e Ninguna (4)

e instrumentos de
evaluacion.

Falta de tiempo (2) porgue los grupos son numerosos (2)
Lugar adecuado

7. Para utlizar las| e No son actuales (2)
referencias e Falta de material (2)
documentales. e Un poco, se requiere extender las bibliografias
e Ninguna
e Falta de un manual de apoyo
8. En cuanto al tiempo| e Falta de tiempo (4). (Propongo una hora mas a Espariol)

utilizado y el
propuesto (numero de

horas efectivas de
clase y frente a
grupo).

Son 6 hrs. totales a la semana (5 de practica y 1 de teoria) y
debe ser 60 de practica y 40 de teoria, y un total de 8 horas. /Son
6 hrs. totales a la semana (4 de practicay 2 de teoria) y debe ser
60 de teoria y 40 de practica. Después de la teoria, seria un 60
de practica y 40 de teoria)

Un poco
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e ¢En qué grado considera que estos problemas han influido en la obtencién de los
resultados finales?

e Falta de tiempo (5) (para teoria y practica, se sugieren 8 hrs. a la semana)

e Falta de bibliografia (2)

e Magnitud de los grupos

e Falta de equipos y herramientas para la aplicacion de practicas

e Si el alumno no pone de su parte no se logran resultados

Instrumento 9.- B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “Visién del alumno con respecto
al plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”, “aplicacién de los
programas de estudio”

No existen resultados.

Instrumento 10.- B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de informacion sobre el plan y los

programas de estudio”

En total existieron 85 participantes a la capacitacion referente a la Reforma Académica, 12
al de contextualizacion de la ciencia, 12 al de tutorias, 9 al de seguimiento curricular y 22

al de programas de estudio.

e En relacién al curso de Reforma Académica asistieron:

Prestadores de servicios académicos (74)

Formacion Técnica (4)

>
>
> Servicios Escolares (2)
> Orientadores (4)

>

Otros: Director (1)
e En relacién al curso de contextualizacion de la ciencia asistieron:

> Prestadores de servicios académicos (8)

> Formacion Técnica (1)
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> Servicios Escolares (1)

> Orientadores (2)
e En relacién al curso de tutorias:

Prestadores de servicios académicos (8)
Formacién Técnica (1)

>
>
> Servicios escolares (1)
>

Orientadores (2)

e Enrelacion al curso de seguimiento curricular:

Prestadores de servicios académicos (6)

Formacién Técnica (1)

>
>
> Servicios Escolares (1)
> Orientadores (0)

>

Otros: (1) Director
e En relacién al curso de programas de estudio:

Prestadores de servicios académicos (19)

Formacion Técnica (1)

>
>
> Servicios Escolares (1)
> Orientadores (0)

>

Otros: (1) Director

Existiendo un total de 140 participaciones en los distintos cursos.
Curso de Induccion PSAS, 2 de julio del 2003.
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Instrumento 11. D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacién educativa de la poblacién
estudiantil” (ler. Parcial)

indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacién en el plantel refleja el 27.1% en
promedio; y un indice de aprobacion de 72.9%, considerando Unicamente los modulos

integradores. Se obtuvo un rendimiento escolar promedio de 6.54.

indices de reprobaciéon, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

No se cuenta con los indices promedio obtenidos de reprobacion y aprobacion en los

maédulos autocontenidos.
El rendimiento escolar promedio de los médulos autocontenidos es de 6.53.
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar en modulos integradores

Los indices promedio obtenido en los médulos integradores representa el 27.10% de
reprobacion y el 72.90% de aprobacion (considerando solamente los modulos de inglés |y

Tutorias).
El rendimiento escolar promedio de los modulos integradores es de 6.55.
indices de reprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacion por grupo, representa el 24.18% en el turno
matutino y el 25.11% en el vespertino, siendo un total de 4 grupos matutinos y 4

vespertinos.
indices de aprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacion por grupo, en los grupos matutinos y en los

vespertinos no fue proporcionado.
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Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo en los grupos matutinos y en los

vespertinos no fue proporcionado.

Instrumento 12. D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de

noviembre/03)

Al 30 de noviembre de 2003, la carrera estaba constituida por 8 grupos, 4 de turno
matutino y 4 de turno vespertino, con un total de 385 alumnos inscritos. 200 alumnos en el
turno matutino, que representan el 51.94% de los alumnos, y 185 alumnos en el turno

vespertino, representando el 48.05%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 195 hombres y 5 mujeres, y el turno vespertino por 182 hombres y 3 mujeres,
representado un total de 377 hombres y 8 mujeres (97.92 % y 4.41% respectivamente).

Instrumento 13. D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04)

Al 31 de enero de 2004, la carrera estaba constituida por 8 grupos, 4 de turno matutino y
4 de turno vespertino, con un total de 318 alumnos inscritos. 166 alumnos en el turno
matutino, que representan el 52.20 % de los alumnos, y 152 alumnos en el turno

vespertino, representando el 47.79%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 162 hombres y 4 mujeres, y el turno vespertino por 150 hombres y 2 mujeres,
representado un total de 312 hombres y 6 mujeres (98.11% y 1.88% respectivamente).
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Instrumento 14.- D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacién
estudiantil” (2°. Parcial)

indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacion en el plantel reflejan el 29% en
promedio; y un indice de aprobacioén de 71%. Se obtuvo un rendimiento escolar promedio
de 6.3.

indices de reprobaciéon, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

Los indices promedio obtenidos en los médulos autocontenidos representan el 32% de

reprobacion y el 68% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los mddulos autocontenidos es de 6.2.
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar en moédulos integradores

Los indices promedio obtenido en los modulos integradores representa el 26% de

reprobacion y el 74% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los mddulos integradores es de 6.4%.
indices de reprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacion por grupo, representa el 6.5% en el turno

matutino y el 6.1% en vespertino, siendo un total de 4 grupos matutinos y 4 vespertinos.
indices de aprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacién por grupo, en el turno matutino y vespertino no

fue proporcionado.
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Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo en el turno matutino y vespertino

no fueron proporcionados.

Instrumento 15.- D1-CU-CAR3 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacion

estudiantil”. (3er. Parcial)
indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacion en el plantel reflejan el 21% en
promedio; y un indice de aprobacién de 79%. Se obtuvo un rendimiento escolar promedio
de 6.9.

indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

Los indices promedio obtenidos en los mddulos autocontenidos representan el 21% de

reprobacion y el 79% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los mddulos autocontenidos es de 6.8.
indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar en médulos integradores

Los indices promedio obtenido en los modulos integradores representa el 21% de

reprobacion y el 79% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los mddulos integradores es de 7.0.
indices de reprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacion por grupo, en el turno matutino y vespertino no

fue proporcionado.
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indices de aprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacion por grupo, en el turno matutino y vespertino no

fue proporcionado.
Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo es de 7.15 en los grupos

matutinos y de 6.8 en los grupos vespertinos.

[11.2.6.3.4 Plantel Saltillo Il

En las siguientes lineas se presentan los datos obtenidos en el plantel Saltillo Il José
Ignacio Arizpe Cardenas, correspondientes a la carrera de Profesional Técnico-Bachiller

Automotriz, asi como el procesamiento de los mismos.

Se presentan resultados de los siguientes instrumentos:

e Instrumento 1. D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al
01/septiembre/03).

e Instrumento 2. D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/octubre/03).

e Instrumento 3. B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacibn académica y profesional del

prestador de servicios académicos”.**®

e Instrumento 4. B1-CU-PSA Cuadro “Relacion de prestadores de servicios académicos

y modulos que imparten”.

155 Cabe hacer mencién que los resultados referentes al presente instrumento no fueron entregados por el

plantel, sin embargo se presenta cierta informacion, derivada de la aplicacion del instrumento B1-CU-PSA,
referido a obtener informacidon complementaria respectiva al mismo objeto de evaluacién (la caracterizacion
académica y profesional del prestador de servicios académicos).
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Instrumento 8. B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del PSA con respecto al
programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”.

Instrumento 10. B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de informacién sobre el plan y los
programas de estudio”.

Instrumento 11. D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacién

estudiantil”. (1er. Parcial).

Instrumento 12. D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de

noviembre/03).
Instrumento 13. D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04).

Instrumento 14. D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacién educativa de la poblacion
estudiantil”. (2°. Parcial).

Instrumento 15. D1-CU-CAR3 Cuadro “Caracterizacién educativa de la poblacién
estudiantil”. (3er. Parcial).

No se presentan resultados de los siguientes instrumentos, de los cuales no fue recibida la

informacion o ésta no era valida:

Instrumento 5. C5-OP-OPI-S Cuaderno de notas de campo “Opinion de las autoridades

respecto a la implantacion y operacion del plan y programas de estudio” (septiembre).

Instrumento 6. C5-0P-OPI-O Cuaderno de notas de campo “Opinién de las autoridades

respecto a la implantacion y operacién del plan y los programas de estudio” (octubre).

Instrumento 7. A1-GO-APL Guia de observacion “Aplicaciéon de los programas de
estudio.
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e Instrumento 9. B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “Visién del alumno con respecto al
plan de estudios”, “acciones de informacién”, “dificultades”, “aplicacion de los

programas de estudio”.

Instrumento 1.- D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al
01/septiembre/03)

Al primero de septiembre del 2003, la carrera estaba constituida por 5 grupos, 2 grupos
matutinos y 3 vespertinos, con un total de 203 alumnos inscritos con 86 alumnos en el
turno matutino que representan el 42.36% de los alumnos, y 117 alumnos en el turno

vespertino que representan el 57.63%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 85 hombres y 1 mujer y el turno vespertino por 115 hombres y 2 mujeres,

representado un total de 200 hombres y 3 mujeres (98.52 % y 1.47% respectivamente).
Instrumento 2.- D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/octubre/03)

Al primero de octubre de 2003, la carrera estaba constituida por 5 grupos, 2 de turno
matutino y 3 de turno vespertino, con un total de 197 alumnos inscritos. 83 alumnos en el
turno matutino, que representan el 42.13% de los alumnos, y 114 alumnos en el turno

vespertino, representando el 57.86%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 82 hombres y 1 mujer, y el turno vespertino por 112 hombres y 2 mujeres,

representado un total de 194 hombres y 3 mujeres (98.47% y 1.52% respectivamente).

Instrumento 3.- B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del

prestador de servicios académicos”

No existen resultados referentes a los PSAS en cuanto a su caracterizacion educativa, Si

son 0 no activos en la especialidad, ni su experiencia laboral en afos.

Se contaba con un total de 22 prestadores de servicios académicos.
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En cuanto a la profesion de los prestadores de servicios académicos, se encuentra la
siguiente distribucion:
Tabla 33.

Profesién de los prestadores de servicios académicos del plantel Saltillo II.
Datos al 1°. de septiembre de 2003

Profesion PSAS %
Lic. en Administracion 3 13.63%
Lic. en Educacion Media 3 13.63%
Técnico 2 9.09%
Ing. Sistemas 2 9.09%
Ing. Civil 2 9.09%
Ing. Industrial 1 4.54%
Ing. Elect. 1 4.54%
Lic. Biologia 1 4.54%
Tec. Automotriz 1 4.54%
Ing. Metalurgista 1 4.54%
Lic. en Letras 1 4.54%
M. C. Quimico 1 4.54%
Ing. Agrénomo 1 4.54%
Arquitecto 1 4.54%
Ing. Produccién 1 4.54%

Instrumento 4.- B1-CU-PSA Cuadro “Relacion de prestadores de servicios

académicos y modulos que imparten”

Con respecto al numero de modulos impartidos por cada prestador de servicios

académicos, se presenta la siguiente distribucion:
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Tabla 34.
NUumero de modulos a impartir por prestador de servicios académicos del plantel
Saltillo II. Datos al 1°. de septiembre de 2003

PSAS - NUm. de médulos %
12 PSAS impartiendo 1 médulo 54.54%
5 PSAS impartiendo 2 médulos 22.72%
5 PSAS impartiendo 3 modulos 22.72%
0 PSAS impartiendo 4 médulos 0%
0 PSAS impartiendo 5 médulos 0%

Instrumento 5.- C5-OP-OPI-S Cuaderno de notas de campo “Opinion de las
autoridades respecto a la implantacion y operacién del plan y programas de
estudio” (septiembre)

No existen resultados.

Instrumento 6.- C5-OP-OPI-O Cuaderno de notas de campo “Opinion de las
autoridades respecto a la implantacién y operacion del plan y los programas de
estudio” (octubre)

No existen resultados.

Instrumento 7.- A1-GO-APL Guia de observacion “Aplicacion de los programas de

estudio”
No existen resultados.

Instrumento 8.- B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del PSA con respecto al

programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”

Los siguientes datos son resultado de lo arrojado de 6 cuestionarios de los siguientes

modulos: 2 de Tutorias, 2 de Sistemas de Enfriamiento, 2 de Matematicas |.
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Los comentarios negativos de mayoria, encontrados en los diferentes rubros se reflejan a

continuacion:

e Plan de estudios:
> Las cargas horarias son las pertinentes para cada médulo (no 5, si 1).
e Tiempos establecidos:
> La duracion total del modulo es congruente con su contenido y estrategias de
ensefianza- aprendizaje (no 4, si 2).
e Objetivos:
> El total de horas es suficiente para cubrir los resultados de aprendizaje, temas y
subtemas de las unidades de aprendizaje (no 5, si 1).
> La carga horaria especificada es la adecuada en los resultados de aprendizaje (no 5,
si 1).

1. Opinién personal del mapa curricular

e Es mas completo y permite el desarrollo integral, mas adecuado y competente con
otras instituciones de nivel medio superior. Sdlo faltaria mas involucramiento con la
realidad en el aspecto de formacién ocupacional.

e Bueno, es claro y tiene secuencia logica.

e Considerando la materia que se imparte, es bueno en la secuencia de materias.

e Bien.

N

. Opinién personal del plan de estudios

e Es muy ambicioso y claro. Es bueno, s6lo se tendria que hacer un manual para
estudiantes y ampliar la frecuencia entre sesiones.

e Creo que considera lo flexible y lo pertinente, es bueno para ajustarse a las
necesidades de cada grupo o sesion.

e Bueno, pero en cuanto a los temas se siente que es alto el contenido.

e Bueno, cumple con los objetivos.
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w

. Repercusién de la vision del plan de estudios, en la operacion del mismo

e Para el mejor desempefio de los estudiantes.

e Se deberia incluir un programa de orientacién hacia el ingreso de la educacién y/o
autoempleo.

e En el caso de mateméticas, nos invita a ser mas organizados, comprometidos y
planeadores.

e Les ayuda a deducir mejor y operar.

e Bien.

e Implica cambios de estrategias metodoldgicas.

4. Principal aportacién de los nuevos planes y programas de estudio elaborados bajo el
nuevo modelo académico:

e Permitir al PT-B que pueda continuar con estudios a nivel superior.

e Educacion mas pertinente y personalizada.

e Mas claros a lo que se indica.

e Ambicioso y con calidad, objetivista.

e Una definicion clara de la estructuracién para el ejercicio y aplicacién, con apertura,
desarrollo y cierre.

e Sobre todo pedagdgico y de secuencia.

ACCIONES DE INFORMACION SOBRE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

[EEN

. Actividades de informacion sobre los planes de estudios en que se participO.

e Curso de Reforma Académica (0)
e Contextualizacion de la ciencia (0)
e Tutorias (1)

e Seguimiento curricular (1)

e Programas de estudio (0)

e Otros: (1) Educacion Basada en Normas de Competencia (EBNC)
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2. ¢ Considera que tiene un amplio conocimiento sobre los nuevos planes y programas de

estudio elaborados bajo el nuevo modelo académico?

Si (1). Porque:
e Ya que se estructura bajo las competencias laborales.
No (5). Porque:

e Porque considero que es suficiente, mas no amplio. Falta de involucramiento y de
tiempo.

e Faltan cursos.

e Algunos docentes no pudieron asistir.

e Porque no se ha dado la informacion sobre mi materia y quizas otros PSAS ni se

les dio la informacién.

3. ¢ Tiene alguna duda respecto a los nuevos planes y programas de estudio?

Si (4).

¢ No estoy enterado de qué sustituyé el médulo de Desarrollo Humano y Calidad.

e Conocer mas a fondo.

e Siconsidera 72 hrs. extras la aplicacion al programa de Aritmética y Algebra, lo hara un
poco mas basico, ya que el anterior es de 90 hrs.; y en general contempla los mismos

contenidos, por lo tanto, no se puede hacer mucho énfasis en los temas.
No (2).

VALORACION GENERAL SOBRE LOS CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LA NUEVA
REFORMA ACADEMICA

e Excelente (5) [instructores (1), programas de los cursos (1), materiales escritos (1),
organizacion de los cursos (1), lugar de imparticién (1)].
e Bueno (6) [instructores (1), materiales didacticos (1), fechas en que se impartieron (2),

duracion (1), lugar de imparticion (1)].
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e Regular (2) [programas de los cursos (1), organizacion de los cursos (1)].

¢ Malo (3) [materiales escritos (1), materiales didacticos (1) y duracion (1)].

e Muy malo (0).

e “No he tenido ningln curso”.

¢ “No pude asistir al curso por el tiempo de imparticion del mismo”.

DIFICULTADES DEL PSA DURANTE LA IMPARTICION DEL PROGRAMA DE

ESTUDIO

Fechas: No especificadas.

Tabla 35.

Dificultades del Prestador de servicios académicos durante la imparticion del
programa de estudio. Plantel Saltillo Il

Indicador

Dificultades

1. Para el logro de los propdésitos y
los resultados de aprendizaje.

Es dificil que los estudiantes estén conscientes de la
importancia del médulo.

e Ninguno (2).

o Falta tiempo (2).

e Grupos de mas de 40 alumnos.

2. Para abordar los contenidos. ¢ Ninguno (3).

e Semana a semana se debe retomar un poco el tema
anterior.

e Bien.

3. Para utilizar las estrategias y los e Coordinacion con las instalaciones.
recursos didacticos. e Ninguno.

e Bien.

e Falta de algun recurso material de la practica.

e El recurso didactico del aula virtual no tiene suficiente
espacio para mas de 40 alumnos y las estrategias
tienen que ser muy basicas en tiempos para
cumplirlas.

4. Para contextualizar la ciencia e Ninguno.
(competencias e Manejo de vocabulario técnico de parte del alumno.
complementarias). e Bien.
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Indicador

Dificultades

5. Para realizar las practicas y e Manejar a un grupo numeroso de alumnos.
utilizar las listas de cotejo. ¢ Necesitamos un manual y mas tiempo para realizarlas
e Falta tiempo a las practicas.
e SoOlo en el momento de aplicarla, y faltan algunos
instrumentos o materiales didacticos.
o Es demasiado proceso administrativo para cotejar. Se
puede evaluar continuamente de otras formas.
6. Para aplicar las técnicas e e Grupos numerosos.
instrumentos de evaluacion. e Necesitamos una capacitacion.
¢ Ninguno.
e Bien.
7. Para utilizar las referencias ¢ No existe literatura en nuestro banco de informacion.
documentales. e La bibliografia no se encuentra.
e Bien.
8. En cuanto al tiempo utilizado y el e Se requiere de mayor tiempo para abordar los temas.
propuesto (numero de horas e No es congruente.
efectivas de clase y frente a e Las horas practicas y tedricas son reducidas.
grupo). e Falta tiempo.
e Lo extenso.

¢En qué grado considera que estos problemas han influido en la obtencion de los

resultados finales?

e Enun grado moderado

e Puede mejorarse. En un 80%

e Algunos objetivos no son alcanzables al 100%

e Se llena el PSA de papeleria administrativa dentro del aula y extra clase

Instrumento 9.- B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “Visién del alumno con respecto

al plan de estudios”, “acciones de informacién”, “dificultades”, “aplicacién de los

programas de estudio”

No existen resultados.
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Instrumento 10.- B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de informacion sobre el plan y los

programas de estudio”

En total existieron 25 participantes a la capacitacion referente a la Reforma Académica,

ninguna al de contextualizacién de la ciencia, 16 al de tutorias, 19 al de seguimiento

curricular y 0 al de programas de estudio.

e En

v VvV VvV VvV Vv V

relacion al curso de Reforma Académica asistieron:

Prestadores de servicios académicos (9)

Formacion Técnica (2)

Servicios Escolares (2)

Orientadores (0)

Otros: (5). Taller, laboratorios y oficinas administrativas

Otros: (7). Direccion Estatal
relacion al curso de tutorias:

Prestadores de servicios académicos (8)

Formacién Técnica (1)

Orientadores (0)

Servicios Escolares (2)

Otros: (2). Taller, laboratorios y oficinas administrativas

Otros: (3). Direccion Estatal
relacion al curso de seguimiento curricular:

Prestadores de servicios académicos (7)

Formacién Técnica (2)

Servicios Escolares (2)

Orientadores (0)

Otros: (4) Taller, laboratorios y oficinas administrativas

Otros: (4) Direccion Estatal
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Instrumento 11. D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacién educativa de la poblacién
estudiantil” (ler. Parcial)

indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacion en el plantel refleja el 18.28% en
promedio; y un indice de aprobacién de 81.88%. No informan sobre el promedio de

rendimiento escolar.

indices de reprobacién, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

Los indices promedio obtenidos en los modulos autocontenidos representa el 14.14% de

reprobacion y el 85.90% de aprobacion.
No se informa sobre el rendimiento escolar promedio de los médulos autocontenidos.
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar en modulos integradores

Los indices promedio obtenido en los médulos integradores representa el 22.16% de

reprobacion y el 77.86% de aprobacion.
No se informa sobre el rendimiento escolar promedio de los mddulos integradores.
indices de reprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacién por grupo, representa el 25.2% en el turno
matutino y el 14.3% en el vespertino, siendo un total de 2 grupos matutinos y 3

vespertinos.
indices de aprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacion por grupo, representa el 74.7% en el turno

matutino y el 85.6% en el vespertino.
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Rendimiento escolar por grupo

No informan sobre el promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo en los distintos

turnos.

Instrumento 12. D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de

noviembre/03)

Al 30 de noviembre de 2003, la carrera estaba constituida por 5 grupos, 2 de turno
matutino y 3 de turno vespertino, con un total de 192 alumnos inscritos. 83 alumnos en el
turno matutino, que representan el 43.22% de los alumnos, y 109 alumnos en el turno

vespertino, representando el 52.08%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 81 hombres y 2 mujeres, y el turno vespertino por 108 hombres y 1 mujer,
representado un total de 189 hombres y 3 mujeres (98.43% y 1.56% respectivamente).

Instrumento 13.- D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04)

Al 31 de enero de 2004, la carrera estaba constituida por 5 grupos, 2 de turno matutinoy 3
de turno vespertino, con un total de 153 alumnos inscritos. 64 alumnos en el turno
matutino, que representan el 41.83% de los alumnos, y 89 alumnos en el turno vespertino,

representando el 58.16%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 62 hombres y 2 mujeres, y el turno vespertino por 88 hombres y 1 mujer, representado
un total de 150 hombres y 3 mujeres (98.03% y 1.96% respectivamente).
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Instrumento 14. D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacién educativa de la poblacién
estudiantil”. (2°. Parcial)

indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacién en el plantel refleja el 13.5% en
promedio; y un indice de aprobacion de 86.4%. Se obtuvo un rendimiento escolar

promedio de 7.1.

indices de reprobaciéon, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

Los indices promedio obtenidos en los modulos autocontenidos representa el 13.6% de

reprobacion y el 86.4% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los mddulos autocontenidos es de 6.7.
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar en moédulos integradores

Los indices promedio obtenido en los modulos integradores representa el 13.6% de

reprobacion y el 86.4 % de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los médulos integradores es de 7.6.
indices de reprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacion por grupo, representa el 18% en el turno
matutino y el 11.35% en el vespertino, siendo un total de 2 grupos matutinos y 3

vespertinos.
indices de aprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacion por grupo, representa el 81.97% en el turno

matutino y el 88.53% en el vespertino.
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Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo es de 6.9 en el grupo matutino y

de 7.4 en el grupo vespertino.

Instrumento 15.- D1-CU-CAR3 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblaciéon

estudiantil”. (3er. Parcial).
indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacion en el plantel refleja el 19.15% en

promedio; y un indice de aprobacion de 80.85%.
El rendimiento escolar promedio en el plantel refleja el 7.47.

indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

Los indices promedio obtenidos en los médulos autocontenidos representa el 16.63% de

reprobacion y el 83.4% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los mddulos autocontenidos es de 6.6.
indices de reprobacion, aprobacion y rendimiento escolar en médulos integradores

Los indices promedio obtenido en los mddulos integradores representa el 21.68% de

reprobacion y el 78.3% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los modulos integradores es de 8.3
indices de reprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacién por grupo, representa el 26.6% en el grupo
matutino y el 16.61% en el vespertino, siendo un total de 2 grupos matutinos y 3

vespertinos.
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indices de aprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacion por grupo, representa el 73.35% en el turno

matutino y el 83.91% en el vespertino.
Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo es de 6.95 en el turno matutino y

de 8.00 en el turno vespertino.

[11.2.6.3.5 Plantel Secofi

En las siguientes lineas se presentan los datos obtenidos en el plantel Secofi,
correspondientes a la carrera de Profesional Técnico-Bachiller en Administracion, asi

como el procesamiento de los mismos.
Se presentan resultados de los siguientes instrumentos:

e Instrumento 1. D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al
01/septiembre/03).

e Instrumento 2. D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial (al 01/octubre/03).

e Instrumento 3. B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del

prestador de servicios académicos”.

e Instrumento 4. B1-CU-PSA Cuadro “Relacion de prestadores de servicios académicos

y modulos que imparten”.

e Instrumento 6. C5-OP-OPI-S Cuaderno de notas de campo “Opinién de las autoridades

respecto a la implantacion y operacion del plan y programas de estudio” (octubre).
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e Instrumento 7. A1-GO-APL Guia de observacién “Aplicacion de los programas de
estudio.

e Instrumento 8. B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del PSA con respecto al
programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”.

e Instrumento 10. B3-CU-ACC cuadro “Acciones de informacion sobre el plan y los

programas de estudio”.

e Instrumento 11. D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacion

estudiantil”. (1er. Parcial)

e Instrumento 12. D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de

noviembre/03).
e Instrumento 13. D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04).

e Instrumento 14. D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacion
estudiantil”. (2°. Parcial).

e Instrumento 15. D1-CU-CAR3 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacion

estudiantil”. (3er. Parcial).

No se presentan resultados de los siguientes instrumentos, de los cuales no fue recibida la

informacion o ésta no era valida:

e Instrumento 5. C5-0P-OPI-O Cuaderno de notas de campo “Opinién de las autoridades
respecto a la implantacibn y operacion del plan y los programas de estudio”

(septiembre).

e Instrumento 9. B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “Visién del alumno con respecto al
plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”, “aplicacion de los

programas de estudio”.
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Instrumento 1.- D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al
01/septiembre/03)

Al primero de septiembre del 2003, la carrera estaba constituida por 6 grupos, 2 grupos
matutinos y 4 vespertinos, con un total de 281 alumnos inscritos. 99 alumnos en el turno
matutino que representan el 35.23% de los alumnos, y 182 alumnos en el turno vespertino

gue representan el 64.76%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 54 hombres y 45 mujeres y el turno vespertino por 74 hombres y 108 mujeres,
representado un total de 128 hombres y 153 mujeres (45.55% y 54.44% respectivamente).

Instrumento 2.- D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/octubre/03)

Al primero de octubre de 2003, la carrera estaba constituida por 6 grupos, 2 de turno
matutino y 4 de turno vespertino, con un total de 283 alumnos inscritos. 100 alumnos en el
turno matutino, que representan el 35.33% de los alumnos, y 183 alumnos en el turno

vespertino, representando el 64.66%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 55 hombres y 45 mujeres, y el turno vespertino por 75 hombres y 108 mujeres,
representado un total de 130 hombres y 153 mujeres (45.93% y 54.06% respectivamente).

Instrumento 3.- B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del

prestador de servicios académicos”

Al primero de septiembre, se contaba con un total de 27 prestadores de servicios

académicos, distribuidos de la siguiente manera:
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Tabla 36.
Nivel de estudios de los prestadores de servicios académicos del plantel Secofi.
Datos al 1° de septiembre de 2003

Nivel de estudios PSAS %
Conocimiento empirico 0 0%
Carrera técnica 1 3.7%
Técnico titulado 3 11.1%
Normalista titulado 0 0%
Menos del 50% de licenciatura 0 0%
Lic. Pasante 12 44.4%
Lic. Titulado 11 40.7%
Posgrado 0 0%

En cuanto a los prestadores de servicios académicos activos en el sector productivo de la
especialidad, 21 eran activos y 6 no lo eran, representando el 77.7% y el 22.3%

respectivamente.

En relacion a la experiencia laboral en afios del prestador de servicios académicos, se

muestra la siguiente distribucion:
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Tabla 37.
Experiencia laboral del prestador de servicios académicos del plantel Secofi. Datos
al 1°. de septiembre de 2003

Experiencia laboral PSAS %

0 afos 2 7.40%

1 afio 0 0%

2 afos 0 0%

3 afios 0 0%

4 anos 0 0%

5 afios 14 51.85%

6 afios 4 14.81%

7 afios 2 7.40%

8 afios 1 3.70%

9 afios 0 0%

10 afios 2 7.40%
No especifican 2 7.40%

En relacion a las profesiones de los prestadores de servicios académicos encontramos la

siguiente distribucién:
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Tabla 38.
Profesion de los prestadores de servicios acadéemicos del plantel Secofi.
Datos al 1°. de septiembre de 2003

Profesion PSAS %
Lic. Contaduria 3 11.1%
Lic. Economia 2 7.40%
Lic. Administracion 2 7.40%
Ing. Computacién 2 7.40%
Lic. Administracion 2 7.40%
Ing. Computacién 2 7.40%
Lic. Ciencias de la Comunicacion 2 7.40%
English Teachers 2 7.40%
Lic. Computacion 1 3.70%
Ing. Petrolero 1 3.70%
Lic. Espafiol 1 3.70%
Tec. Contable 1 3.70%
Programador Analista 1 3.70%
Lic. Psicologia 1 3.70%
Lic. Relaciones Comerciales 1 3.70%
Lic. Pedagogia 1 3.70%
Ing. Biotecnédlogo 1 3.70%
Lic. Turismo 1 3.70%
Lic. Mercadotecnia 1 3.70%
Ing. Agrénomo 1 3.70%
Ing. Civil 1 3.70%
Lic. Derecho 1 3.70%
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Instrumento 4.- B1-CU-PSA Cuadro “Relacion de prestadores de servicios

académicos y médulos que imparten”

Con respecto al namero de modulos impartidos por cada prestador de servicios

académicos, se presenta la siguiente distribucién:

Tabla 39.
Numero de modulos a impartir por prestador de servicios académicos del plantel
Secofi. Datos al 1°. de septiembre de 2003

PSAS - NUm. de médulos %

8 PSAS impartiendo 1 médulo 29.6%
11 PSAS impartiendo 2 médulos 40.7%
5 PSAS impartiendo 3 médulos 18.5%

1 PSA impartiendo 4 modulos 3.7%
2 PSAS impartiendo 5 médulos 7.4%

Instrumento 5.- C5-OP-OPI-S Cuaderno de notas de campo “Opinién de las
autoridades respecto a la implantacion y operacién del plan y programas de

estudio” (septiembre)
No existen resultados.

Instrumento 6.- C5-OP-OPI-O Cuaderno de notas de campo “Opinion de las
autoridades respecto a la implantacion y operacién del plan y los programas de

estudio” (octubre)

En cuanto a la opinién de las autoridades respecto a la implantacion y operacion del plan y

los programas de estudio, se expresa lo siguiente:
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Virtudes y bondades:

> La flexibilidad de este nuevo modelo para atender a una poblacion cada vez mas

diversificada en intereses y posibilidades. Las opciones de certificacion y
competencia no sufren deterioro alguno y el nuevo modelo da continuidad y

consolida la metodologia de las competencias.

Tiene grandes expectativas para el alumno y poder incursionar a una carrera
universitaria, reforzando sus actitudes de autoestudio, creatividad y desarrollo
profesional.

Problemas:

> Salidas laterales del segundo y cuarto semestre que invita a la desercion rapida de

los alumnos, esto aunado al dificil control de lugares de nuevo ingreso pues
siempre se tendra la duda de cuantos regresan a la institucién en cualquiera de las

salidas y entradas laterales permitidas.

Evaluacion:

- La no especificacion de la forma de evaluacién, no quedando en concreto

cuantos parciales se deben aplicar.
- Ladificultad de que el alumno logre obtener la calificacién aprobatoria de 7.

- No hay definicion completa en la forma de evaluar los médulos de autocontenido

con los modulos integradores.

- Tener que crear una base de datos para el reporte de las evaluaciones.

> Indice de reprobacion alto.

> No se tiene la bibliografia necesaria.
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> Falta de equipo de informética para la realizacion de las practicas.
> La falta de reglamento escolar.
> La falta de lineamiento para la evaluacion en EBNC.

> En relacion al perfil de tutoria se comentd que cualquier docente podria impartir
éste modulo y se establecié que cada autor deberia atender entre 15 a 20 alumnos;

considerando que los grupos son de mas de 40 alumnos se necesitan 2 tutores por

grupo.

Instrumento 7.- A1-GO-APL Guia de observacion “Aplicacion de los programas de

estudio”

Los resultados siguientes son producto de la aplicacién de la guia de observacion en los 9

mddulos siguientes:

e Organizacion de Empresas
e Herramientas de CoOmputo
e Proceso Administrativo

e Proceso Contable

e Proceso Mercantil

e Inglés

e Matemaéticas

e Espaiiol

e Tutorias

Obteniéndose un total de 2 cuestionarios por cada modulo, con excepcion de espafiol,

solamente 1.
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A. CONTENIDOS

1. El o los temas impartidos estan relacionados con los contenidos especificados en el
programa de estudio:

Si (16).
No (0).
2. El PSA adiciona algun contenido a los temas especificados en el programa de estudio

Si (11). Casos practicos, ejemplos de fideicomisos (O. Empresas), prevision anexo al
proceso administrativo, misién, visibn y concepto de planeacion (Proceso
Administrativo), mapa conceptual (Proceso Contable), usos de plurales en sustantivos

(Inglés), concepto de aprendizaje, estructuras y funciones (Tutorias).
No (2).

3. Tomando en cuenta el contenido abordado durante la clase, el PSA omite algin tema o

subtemas que especifique el programa de estudio:
Si (3).
No (14).
4. El PSA imparte los temas en la secuencia que establece el programa de estudio:
Si (13).
No (3).
B. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. El PSA aplica estrategias de ensefianza aprendizaje especificadas en el programa de
estudio:
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Si (15). Resumen en equipos (1), explicacién y exposicion (4), ejemplos (4), fomento
de actividades de servicio (1), trabajos en equipos (3), mapa conceptual (1), ejercicios

(2).
No (3). Trabajos en equipo (1), mesas redondas (1), ejercicios practicos (1).

. Se realizan variaciones en la aplicacion de las estrategias en relacion a lo que

especifica el programa:

Si (11). Resumen (2), actividades vivenciales e individuales (1), lluvia de ideas (1), da
informacion para reportes y ejercicios (3), dictado (1), escritura (1), motiva (1),

ejercicios (1).
No (4). Exposiciéon en el pizarron (2).

. El PSA incorpora estrategias adicionales a las propuestas establecidas en los
programas de estudio:

Si (14). Trabajo en equipo (1), exposicion (1), ejemplos de otros paquetes y programas
(2), ejemplos (2), ejercicios con todo el grupo (1), repaso (4), da bibliografia (2),
laminas (1), motiva la participaciéon (2), lectura en revistas (1), estudios de casos (2),
trabajo colaborativo (1), explicacion (1).

No (2).

. Se observan incidentes o dificultades para el PSA o alumno o durante el empleo de

la(s) estrategia(s) especificada(s) en el programa:

Si (3). Computadoras insuficientes, falta bibliografia, faltan videos, falta tiempo para

planearlas.

No (14).
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C. RECURSOS DIDACTICOS
5. Utiliza recursos didacticos especificados en el programa:

Si (17). Leyes y referencias documentales, documentos e impresos (14), software (2),
pizarrén (3), laminas (1), calculadoras (1), cuaderno (1).

No (0).
D. PRACTICAS: (S6lo en caso de observar préacticas)

6. En el procedimiento llevado a cabo, se sigue el orden que el procedimiento de la

practica especifica:
Si (4).
No (0).
Observaciones o comentarios del observador:
Aprendizaje tradicionalista (1), alumnos visuales (2), alumnos quinestésicos (1).
Comentarios del PSA observado:
No se registra.

Instrumento 8.- B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del PSA con respecto al

programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”

Los siguientes datos son resultado de lo arrojado de 10 cuestionarios de los siguientes

modulos:

¢ Informatica
e Mateméticas
e Herramientas de CoOmputo

e Organizacion de Empresas
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Procedimiento Administrativo
Procedimiento Contable
Procedimiento Mercantil
Inglés

Espafiol

Tutorias

No se encontraron comentarios negativos de mayoria, en los diferentes rubros del

instrumento.

[EEN

. Opinion personal del mapa curricular:

Bien estructurado (2)

Adecuado en todas las carreras

Ambicioso (2)

Adecuado (3)

Falta conocer los programas

Medir tiempo

De acuerdo con las necesidades actuales del personal capacitado con conocimiento y
habilidades integrales

Aceptable pero los tiempos no son acordes

No conozco todos los programas

Los programas repiten temas y algunos son de otras materias
. Opinion personal del plan de estudios

Bien estructurado

Medir tiempo

Ambicioso, cubre toda la materia
Adecuado (2)

Temas correctos

El tiempo es poco
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Las estrategias no son muy adecuadas

Bueno (2)

Modificar secuencia de algunos temas

Completo, se cumplen sus objetivos

Deben introducir al alumno el conocimiento

Se explotarian mejor si los temas no se repitieran, si los recursos didacticos fueran
accesibles, y las practicas mas realistas

Estrategias mas realistas

Se deben integrar temas
. Repercusién de la vision del plan de estudios, en la operacion del mismo

Actualiza conocimientos y las necesidades de la industria
Positivamente

Lo malo es la bibliografia

Falta de computadoras con Internet y material didactico

En mucho, ya que la visién del PSA se da su aplicacion en clase
Cubrirlo en su totalidad

Mucho (2)

Ante todo, saber comunicarnos

Pronta asimilacion de la informacion

Adecuado, afiadiendo temas

Ampliar los conocimientos de los alumnos

. Principal aportacion de los nuevos planes y programas de estudio elaborados bajo el

nuevo modelo académico:

Actualizacién de conocimientos
Continuacioén de estudios superiores

Plan integral

Las practicas, para reforzar conocimientos

El manejo de la informatica
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e Reciclaje de papel

e Ahorro de incremento de materias contables

e Incorporacion a nivel superior

e Actuales

e Completos

e Formar personas autbnomas

e Tienen una materia muy importante que es tutorias
e Las précticas

e Ahorro de energia eléctrica

e Formacion de emprendedores

ACCIONES DE INFORMACION SOBRE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

[EEN

. Actividades de informacién sobre los planes de estudios en que se participo.
e Curso de Reforma Académica (7)

e Contextualizacion de la ciencia (4)

e Tutorias (5)

e Seguimiento curricular (7)

e Programas de estudio (7)

e Otros: (1) Modificaciones al plan de estudios, adecuaciones del programa de estudio.

N

. ¢,Considera que tiene un amplio conocimiento sobre los nuevos planes y programas de

estudio elaborados bajo el nuevo modelo académico?

Si (5). Porque:
e Se participd en ajustes de programas
e Participé en la elaboracion
e Participé en modificaciones
No (4). Porque:
¢ Informacion constante pero no completa

¢ He analizado todo pero me falta informacién
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No han resuelto dudas

Participacion en el nuevo plan

Nuevo plan y programa eran basados en el anterior
Solamente inglés

Informacion superficial

Los expertos no saben

No los conozco (2)

3. ¢ Tiene alguna duda respecto a los nuevos planes y programas de estudio?
Si (4).

¢, Cudles son los temas de los siguientes modulos (Espaiiol 11 y [11)?
Evaluacion de seguimiento curricular

Planes de estudio todos los médulos

Las reformas ultimas

Cambios en las formas de calificar las practicas

Servicio social y titulacion

Metodologia para disefar estrategias de aprendizaje y su tiempo

Corriente pedagdgica de los programas

¢, Qué pasa con la Educacion Basada en Normas de Competencia (EBNC) en el

saber ser?

No (6).

VALORACION GENERAL SOBRE LOS CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LA NUEVA

Sélo conozco Inglés y Mateméticas

Importante conocer las materias posteriores para relacionarlas

REFORMA ACADEMICA

e Excelente (15) [programas de los cursos (1), materiales escritos (2), materiales

didacticos (2), fechas en que se impartieron (2), duracion (2), organizacién de los

cursos (2), lugar de imparticion (4)].
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e Bueno (52) [instructores (6), programas de los cursos (8), materiales escritos (6)
materiales didacticos (6), fechas en que se impartieron (8), duracién (6), organizacion

de los cursos (7), lugar de imparticion (5)].

e Regular (12) [instructores (4), programas de los cursos (1), materiales escritos (1),
materiales didacticos (1), fechas en que se impartieron (1), duracion (2), organizacion

de los cursos (1), lugar de imparticion (1)].
e Malo (0).
e Muy malo (0).
e Tutorias, el contenido no era el del programa.

¢ No se cuenta con informacién completa del plan y existen muchas dudas.

DIFICULTADES DEL PSA DURANTE LA IMPARTICION DEL PROGRAMA DE
ESTUDIO

Fechas: No especificadas.

Tabla 40.
Dificultades del PSA durante la imparticién del programa de estudio. Plantel Secofi

Indicador Dificultades

1. Para el logro de los propositos y
los resultados de aprendizaje.

Falta de tiempo (3).

Es adecuado (2).

Se requiere libro guia para el PSA.

Estrategias amplias.

Faltan adecuaciones al programa.

Falta de material bibliogréfico.

Los alumnos no cuentan con conocimientos

bésicos.

e Computadoras insuficientes con acceso a
Internet.

e Computadoras.
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Indicador

Dificultades

2. Para utilizar las estrategias y los
recursos didacticos.

Ninguno (2).

Son restringidas.

Falta de aplicacion EBNC.

Grupos numerosos.

Las paginas Web no son accesibles, por eso se
cambiaron.

Conocimiento nulo de alumnos.

Falta de computadoras con Internet y bibliografia.
Los alumnos no manejan calculadoras,
sumadoras y computadoras.

Falta de costumbre en la lectura y revistas
técnicas.

Recursos didacticos insuficientes y escaso dinero
de los alumnos para adquirir.

Se adecuan y cambian las que no se aplican a
nuestro contexto.

3. Para contextualizar la ciencia
(competencias
complementarias).

Ninguno.

Carpetas de evidencias.

Informacion sobre los demas modulos, pues no
se da una interrelacion.

Falta de manejo de investigacion documental por
los alumnos (en ambientales y emprendedores).
Falta de cultura.

4. Para realizar las préacticas y
utilizar las listas de cotejo.

Ninguno.

Numero de fotocopias.

Las listas de cotejo deben ser listas de
observacion, pues no se verifica un proceso.

Falta de tiempo, por eso el alumno las hace en su
hogar.

No hay dinero.

En las practicas se pide informaciéon que no esta
al alcance de los alumnos.

El alumno no maneja sumadoras, calculadoras y
computadoras.

e Copias (2).
e Computadoras insuficientes.
5. Para aplicar las técnicas e e Ninguna (7).
instrumentos de evaluacion. e Tiempo.
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Indicador

Dificultades

6. Para utilizar las referencias
documentales.

Equipos y material documental.

No se pueden consultar las paginas Web, y
ademas no las saben usar.

No existe bibliografia.

No esta en la biblioteca (2).

Ninguna.

Inaccesibles las paginas Web.

7. En cuanto al tiempo utilizado y
el propuesto (numero de horas
efectivas de clase y frente a

grupo).

Ninguna (3).

Son adecuadas pero no completaran las practicas
Grupos numerosos para las estrategias.

Escaso para estar frente a grupo.

No es suficiente.

¢En qué grado considera que estos problemas han influido en la obtencion de los

resultados finales?

Poco
80%

Los resultados se dan por habilidad del profesor no por el programa.

Avance paulatino y no muy favorable.

Alto grado, ya que el tiempo es insuficiente, asi como la preparacion de los alumnos.

En un 100% ya que no existe un buen trabajo de equipo ademas de apoyo.

En un alto grado, asi como los cambios de ultima hora.

Instrumento 9.- B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “vision del alumno con respecto

al plan de estudios”, “acciones de informaciéon”, “dificultades”, “aplicacién de los

programas de estudio”

No existen resultados.
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Instrumento 10.- B3-CU-ACC Cuadro “acciones de informacion sobre el plan y los

programas de estudio”

En total existieron 5 participantes a la capacitacion referente a la Reforma Académica, 14
al de contextualizacion de la ciencia, 49 al de tutorias, 14 al de seguimiento curricular y 14

al de programas de estudio

e Enrelacién al curso de Reforma Académica asistieron:
Prestadores de servicios académicos (2)
Formacion Técnica (1)

Servicios Escolares (1)

Orientadores (0)

v VvV VvV V V

Otros: (1) Director

e Enrelacion al curso de contextualizacion de la ciencia
Prestadores de servicios académicos (10)
Formacion Técnica (2)

Orientador (1)

Servicios Escolares (0)

Otros: (1) Director

Otros: (0)

e En relacion al curso de tutorias:

v VvV VvV VvV VvV V

Prestadores de servicios académicos (45)
Formacion Técnica (2)

Servicios Escolares (1)

Orientadores (1)

Otros: (0)

e Enrelacion al curso de seguimiento curricular:

v VvV VvV VvV V

> Prestadores de servicios académicos (10)

> Formacion Técnica (2)
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B>

>

>

Servicios Escolares (0)
Orientadores (1)

Otros: Director (1)

e Enrelacion al curso de programas de estudio

v vV VvV VvV V

Prestadores de servicios académicos (10)
Formacion Técnica (2)

Servicios Escolares (0)

Orientadores (1)

Otros: Director (1)

e Otros cursos:

>

B>

Curso de induccion de la Reforma académica (durante reunién de padres de
Familia) el 11 de septiembre del 2003.

Curso de Reforma Académica (dirigido a alumnos) del 25 al 29 ago del 2003.

Presentacion en disco (a alumnos, profesores y administrativos) del 25 al 29 de
agosto del 2003.

Reforma Académica (Presentacion al Comité de Vinculacion) el 11 de septiembre
del 2003.

Reforma Académica (Directores de Secundaria) el 9 de diciembre del 2003.

Instrumento 11. D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacién educativa de la poblacién

estudiantil” (1er. Parcial)

indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacion en el plantel refleja el 20.94% en

promedio; y un indice de aprobacion de 78.97%. Se obtuvo un rendimiento escolar

promedio de 7.50.
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indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

Los indices promedio obtenidos en los modulos autocontenidos representa el 25.14% de
reprobacion y el 74.88% de aprobacion.

El rendimiento escolar promedio de los modulos autocontenidos es de 7.45.
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar en modulos integradores

Los indices promedio obtenido en los mddulos integradores representa el 16.74% de
reprobacion y el 83.07% de aprobacion.

El rendimiento escolar promedio de los modulos integradores es de 7.54.
indices de reprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacion por grupo, representa el 14.90% en el turno
matutino y el 23.95% en el vespertino, siendo un total de 2 grupos matutinos y 4

vespertinos.
indices de aprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacion por grupo, representa el 85.10% en el turno
matutino y el 75.90% en el vespertino.

Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo es de 7.84 en el grupo matutino y

de 7.30 en el grupo vespertino.
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Instrumento 12. D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de
noviembre/03)

Al 30 de noviembre de 2003, la carrera estaba constituida por 6 grupos, 2 de turno
matutino y 4 de turno vespertino, con un total de 283 alumnos inscritos. 100 alumnos en el
turno matutino, que representan el 35.33% de los alumnos, y 183 alumnos en el turno

vespertino, representando el 64.66%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 55 hombres y 45 mujeres, y el turno vespertino por 75 hombres y 108 mujeres,
representado un total de 130 hombres y 153 mujeres (45.93% y 54.06% respectivamente).

Instrumento 13.- D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04)

Al 31 de enero de 2004, la carrera estaba constituida por 6 grupos, 2 de turno matutino y
4 de turno vespertino, con un total de 264 alumnos inscritos. 94 alumnos en el turno
matutino, que representan el 35.60% de los alumnos, y 170 alumnos en el turno

vespertino, representando el 64.39%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 52 hombres y 42 mujeres, y el turno vespertino por 69 hombres y 101 mujeres,
representado un total de 121 hombres y 143 mujeres (45.83% y 54.16% respectivamente).

Instrumento 14.- D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacién

estudiantil” (2°. Parcial)
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar globales

No se cuenta con los resultados globales del indice de reprobacion y aprobacion en el

plantel.

Se obtuvo un rendimiento escolar promedio de 7.48.
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indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

No se cuenta con los indices promedio obtenidos de reprobacién y aprobacion en los

modulos autocontenidos.
El rendimiento escolar promedio de los modulos autocontenidos es de 7.50.
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar en modulos integradores

No se cuenta con los indices promedio obtenidos de reprobacién y aprobacion en los
moddulos integradores.

El rendimiento escolar promedio de los modulos integradores es de 7.47.
indices de reprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacién por grupo, representa el 16.2% en el turno
matutino. No se cuenta con el indice promedio de reprobacién en el turno vespertino,

siendo un total de 2 grupos matutinos y 4 vespertinos.
indices de aprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacion por grupo, representa el 83.50% en el turno
matutino. No se cuenta con el indice promedio obtenido de aprobacion por grupo en el

turno vespertino.
Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo es de 7.77 en el grupo matutino y
de 7.32 en el grupo vespertino.
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Instrumento 15. D1-CU-CAR3 Cuadro “Caracterizacién educativa de la poblacién
estudiantil”. (3er. Parcial)

indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar globales

No se cuenta con los resultados globales del indice de reprobacion y aprobacion en el

plantel. Se obtuvo un rendimiento escolar promedio de 7.57.

indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

No se cuenta con los indices promedio obtenidos de reprobacion y aprobaciéon en los

modulos autocontenidos.
El rendimiento escolar promedio de los modulos autocontenidos es de 7.76.
indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar en médulos integradores

No se cuenta con los indices promedio obtenidos de reprobacion y aprobacion en los

modulos integradores.
El rendimiento escolar promedio de los modulos integradores es de 7.38.
indices de reprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacién por grupo, representa el 11.10% en el turno
matutino. No se cuenta con el indice promedio obtenido de reprobacion por grupo en el

turno vespertino, siendo un total de 2 grupos matutinos y 4 vespertinos.
indices de aprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacién por grupo, representa el 88.60% en el turno
matutino. No se cuenta con el indice promedio obtenido de aprobacion por grupo en el

turno vespertino.
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Rendimiento escolar por grupo

El promedio obtenido del rendimiento escolar por grupo es de 8.34 en el turno matutino y

de 7.18 en el turno vespertino.

[11.2.6.3.6 Plantel Ticoman

En las siguientes lineas se presentan los datos obtenidos en el plantel Ticoman,
correspondientes a la carrera de Profesional Técnico-Bachiller Asistente Directivo, asi

como el procesamiento de los mismos.
Se presentan resultados de los siguientes instrumentos:

e Instrumento 1. D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al

01/septiembre/03).
e Instrumento 2. D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/octubre/03).

e Instrumento 3. B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del

prestador de servicios académicos”.

e Instrumento 6. C5-OP-OPI-S Cuaderno de notas de campo “Opinién de las autoridades

respecto a la implantacion y operacién del plan y programas de estudio” (octubre).

e Instrumento 7. A1-GO-APL Guia de observacion “Aplicaciéon de los programas de

estudio.

e Instrumento 8. B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del PSA con respecto al

programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacién”, “dificultades”.
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e Instrumento 11. D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacién

estudiantil”. (1er. Parcial)

No se presentan resultados de los siguientes instrumentos, de los cuales no fue recibida la

informacién o ésta no era valida:

e Instrumento 4. B1-CU-PSA Cuadro “Relacion de prestadores de servicios académicos

y modulos que imparten”.

e Instrumento 5. C5-0P-OPI-O Cuaderno de notas de campo “Opinién de las autoridades
respecto a la implantacion y operacion del plan y los programas de estudio”

(septiembre).

e Instrumento 9. B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “Visién del alumno con respecto al
plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”, “aplicacion de los

programas de estudio”.

e Instrumento 10. B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de informacion sobre el plan y los

programas de estudio”.

e Instrumento 12. D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de

noviembre/03).
e Instrumento 13. D1-CU-MATE Cuadro “Matricula estudiantil final” (al 31 de enero/04).

e Instrumento 14. D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacion

estudiantil”. (2°. Parcial).

e Instrumento 15. D1-CU-CAR3 cuadro “caracterizacion educativa de la poblacion

estudiantil” (3er. Parcial).
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Instrumento 1.- D1-CU-MATS Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al
01/septiembre/03)

Al primero de septiembre de 2003, la carrera estaba constituida por 6 grupos, 2 de turno
matutino y 4 de turno vespertino, con un total de 241 alumnos inscritos. 86 alumnos en el
turno matutino, que representan el 35.68% de los alumnos, y 155 alumnos en el turno

vespertino, representando el 64.31%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 25 hombres y 61 mujeres, y el turno vespertino por 46 hombres y 109 mujeres,

representado un total 71 hombres y 170 mujeres (29.46% y 70.53% respectivamente).
Instrumento 2.- D1-CU-MATO Cuadro “Matricula estudiantil inicial” (al 01/octubre/03)

Al primero de octubre de 2003, la carrera estaba constituida por 6 grupos, 2 de turno
matutino y 4 de turno vespertino, con un total de 241 alumnos inscritos. 86 alumnos en el
turno matutino, que representan el 35.68% de los alumnos, y 155 alumnos en el turno

vespertino, representando el 64.31%.

En cuanto a la distribucion de los alumnos por sexo, el turno matutino estaba constituido
por 40 hombres y 46 mujeres, y el turno vespertino por 44 hombres y 111 mujeres,

representado un total 84 hombres y 157 mujeres (34.85% y 65.14% respectivamente).

Instrumento 3.- B1-CU-CAR Cuadro “Caracterizacion académica y profesional del

prestador de servicios académicos”

Al primero de septiembre, se contaba con un total de 23 prestadores de servicios

académicos, distribuidos de la siguiente manera:
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Tabla 41.
Nivel de estudios de los prestadores de servicios académicos del plantel Ticoman.
Datos al 1° de septiembre de 2003

Nivel de estudios PSAS %
Conocimiento empirico 0 0%
Carrera técnica 0 0%
Técnico titulado 2 8.6%
Normalista titulado 0 0%
Menos del 50% de licenciatura 0 0%
Lic. Pasante 7 30.4%
Lic. Titulado 14 60.8%
Posgrado 0 0%

En cuanto a los prestadores de servicios académicos activos en el sector productivo de la
especialidad, 21 eran activos y 2 no lo eran, representando el 91.30% y el 8.6%

respectivamente.

En relacion a la experiencia laboral en afos del prestador de servicios académicos, se

muestra la siguiente distribucion:
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Tabla 42.
Experiencia laboral del prestador de servicios académicos del plantel Ticoman.
Datos al 1°. de septiembre de 2003

Experiencia laboral PSAS %

0 afos 1 4.34%
1 afio 5 21.73%
2 afos 1 4.34%
3 afios 0 0%
4 anos 1 4.34%
5 afios 7 30.43%
6 afios 3 13.04%
7 afios 2 8.69%
8 afios 1 4.34%
9 afios 0 0%
10 afios 2 8.69%

En relacion a la profesion de los prestadores de servicios académicos, se presenta la

siguiente distribucion:
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Tabla 43.
Profesion de los prestadores de servicios académicos del plantel Ticoman.
Datos al 1°. de septiembre de 2003

Profesion PSAS %
Lic. en Administracion 3 13.04%
Lic. en Informética 3 13.04%
Ing. Industrial 2 8.69%
Ing. Electricista 2 8.69%
Inglés 1 4.34%
Estudios Latinoamericanos 1 4.34%
Lic. en Periodismo y Comunicacion 1 4.34%
Lic. Turismo 1 4.34%
Lic. Sociologia 1 4.34%
Lic. en Psicologia 1 4.34%
Ing. Agronomo 1 4.34%
Lic. en Relaciones Internacionales 1 4.34%
Electricidad 1 4.34%
Lic. en Relaciones Comerciales 1 4.34%
Lic. en Educacion Media 1 4.34%
Ing. Mecéanico 1 4.34%
Técnico en Electrénica 1 4.34%

Instrumento 4.- B1-CU-PSA Cuadro “Relacion de prestadores de servicios

académicos y modulos que imparten”

No existen resultados.
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Instrumento 5.- C5-OP-OPI-S Cuaderno de notas de campo “Opinion de las
autoridades respecto a la implantacion y operacién del plan y programas de

estudio” (septiembre)
No existen resultados.

Instrumento 6.- C5-OP-OPI-O Cuaderno de notas de campo “Opinion de las
autoridades respecto a la implantacién y operacion del plan y los programas de

estudio” (octubre)

En cuanto a la opinion de las autoridades respecto a la implantacion y operacion del plan y

los programas de estudio, se expresa lo siguiente:
e Problemética:

> Ambicioso, falta de concordancia entre los temas a impartir, no se contemplan
conceptos basicos para el buen desarrollo de los mddulos, temas repetidos y
errores detectados en diferentes unidades y moédulos y cargas horarias mal

asignadas.

> En relacién a las tutorias no se definié el perfil del docente y se discuti6 mucho
sobre la diferencia de contenido entre el programa y el curso que se habia recibido.

> Se tomo la decision tomando en cuenta todos los reajustes que se hicieron.
e Resultados:

> La permanencia de alumnos de esta carrera, se considera aceptable, existe el 25%
de desercién y diferentes causas siendo entre otras el desconocimiento del sistema
Conalep en donde la sugerencia es mejor y mayor promocion en secundarias,

problemas personales, etc.

> Se elaboro en el area de tutorias un formato para el control de los alumnos.
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e Dudas:

>

De acuerdo con las salidas laterales en los semestres pares, ¢cuanto tiempo se

tiene para terminar la carrera?

En cuanto a las entradas en semestres nones, ¢qué documentos se tienen que

presentar para acreditar el conocimiento?

¢En qué semestre se realizan las practicas profesionales y como se logran firmar
convenios con las empresas privadas para agilizar el puntual cumplimiento de los

mismos?

¢ Se realiza una efectiva promocion a nivel nacional en los diferentes medios de

comunicacion para dar a conocer el modelo académico?

¢Como se logrard que la certificacion en normas técnicas de competencias
laborales, institucionales, empresariales, puedan certificarse con un proceso

simplificado y en el menor tiempo?

Referente a las tutorias, ¢.cual seria el perfil del tutor?

Instrumento 7.- A1-GO-APL Guia de observacion “Aplicacion de los programas de

estudio”

Los resultados siguientes son producto de la aplicacién de la guia de observacion en los 4

modulos siguientes:

e 3 Integradores:

B>

B>

>

Mateméticas, Unidad de aprendizaje 2
Espafiol, Unidad de aprendizaje 2.2.3.

Inglés |, Unidad de aprendizaje 3.
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e 1 Autocontenido:

> Operacion de Herramientas de computo, Unidad de aprendizaje 2.1
Horarios: 14-16 hrs., 13 -14 hrs., 7-9 hrs., 12- 13 hrs.
Fechas: 22/10/03, 28/10/03, 28/10/03, 31/10/03.
Grupos: 1212, 1111, 1112, 1112.

A. CONTENIDOS

1. El o los temas impartidos estan relacionados con los contenidos especificados en el
programa de estudio:
Si (4).
No (0).
2. El PSA adiciona algun contenido a los temas especificados en el programa de estudio
Si (1). Tipos de sistemas operativos (Operacion de Herramientas de Cémputo).
No (2).
3. Tomando en cuenta el contenido abordado durante la clase, el PSA omite algin tema o
subtemas que especifique el programa de estudio:
Si (0).
No (4).
4. El PSA imparte los temas en la secuencia que establece el programa de estudio:
Si (4).
No (0).
No es posible observar esto, debido a que se traté un solo tema, o a razén de otra

causa (0).
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5.

. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El PSA aplica estrategias de ensefianza aprendizaje especificadas en el programa de
estudio:

Si (4). Exposicion, explicacion, elaboracion de cuadro comparativo, refuerzo de tema
con copias y rotafolio.

No (0).

Se realizan variaciones en la aplicacion de las estrategias en relacion a lo que

especifica el programa:
Si (1). Investigacion individual y agrupaciones del tema en cuadros.
No (3).

El PSA incorpora estrategias adicionales a las propuestas establecidas en los

programas de estudio:

Si (3). Retoma de temas anteriores, basarse en los errores para que sean corregidos,

dinamicas de movimiento, ejercicios de reafirmacion.
No (1).

Se observan incidentes o dificultades para el PSA o alumno o durante el empleo de

la(s) estrategia(s) especificada(s) en el programa:

Si (0).

No (4).

RECURSOS DIDACTICOS

Utiliza recursos didacticos especificados en el programa:
Si (2). Bibliografia, pizarron, copias de textos.

No (2). Pizarrén (2), referencia documental.
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D. PRACTICAS: (S6lo en caso de observar préacticas)

5. En el procedimiento llevado a cabo, ¢se sigue el orden que el procedimiento de la

practica especifica?

Observaciones o comentarios del observador:

Comentarios del PSA observado:
Agregar el tema de tipos de sistema operativo (Operacion de Herramientas de Computo).

Instrumento 8.- B3-C1-C3-C-V-P-A-D Cuestionario “Vision del PSA con respecto al

programa de estudio”, “plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”

Los siguientes datos son resultado de lo arrojado de 4 cuestionarios de los siguientes

modulos:

e Tutorias
e Organizacion de Empresas
e Inglés

e Proceso Administrativo

Los comentarios negativos de mayoria, encontrados en los diferentes rubros se reflejan a

continuacion:

¢ Plan de estudios:
> Es apropiada la secuencia de los médulos en el mapa curricular (no 3, si 0).

> Las cargas horarias son las pertinentes para cada médulo (no 3, si 1).
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Tiempos establecidos:

> La duracion total del modulo es congruente con su contenido y estrategias de
ensefianza- aprendizaje (no 4, si 0).

Objetivos:

> La duracion total de la unidad es congruente con su contenido y sus estrategias de
aprendizaje (no 4, si 0).

> La carga horaria especificada es la adecuada en los resultados de aprendizaje (no 4,
si 0).

Referencias documentales:

> Son utiles las referencias indicadas en el programa (no 3, si 1).

> Son accesibles (no 3, si 1).
Opinién personal del mapa curricular:

Bueno, pero fusionar materias, dificil cumplir con objetivos pues se manejé que seria
de apoyo para el alumno y haber impuesto el programa de estilo de aprendizaje nos
limita ademas los tiempos.

Buen proyecto, falta conocimiento de los alumnos para entender temas.

En algunas materias, tiempos insuficientes para las observaciones. Hay materias que
pueden unirse. Reducir el tiempo para agregarlo a otras.

Hacer adecuaciones y cambios.
. Opinion personal del plan de estudios

Bueno, ya que el alumno puede entender las materias.
Algunos modulos tienen temas repetidos o0 no tienen secuencia logica.

Faltan temas para la vida laboral.
. Repercusién de la vision del plan de estudios, en la operacion del mismo

Ninguna.
Herramienta util para el alumno.

Hay congruencia.
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Hay que modificarlo.

4. Principal aportacion de los nuevos planes y programas de estudio elaborados bajo el

nuevo modelo académico

e Educacion integral.
e Salidas laterales, elevar el nivel académico.
e Elser PT-By poder ingresar a nivel superior.

e Que el alumno investigue y que el PSA no dé todo.

ACCIONES DE INFORMACION SOBRE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

[EEN

. Actividades de informacion sobre los planes de estudios en que se participO.

e Curso de Reforma Académica (3)
e Contextualizacion de la ciencia (0)
e Tutorias (3)

e Seguimiento curricular (2)

e Programas de estudio (1)

e Otros: (4) Reunidn, Disefio Curricular. Modificaciones a los programas.

N

. ¢, Considera que tiene un amplio conocimiento sobre los nuevos planes y programas de
estudio elaborados bajo el nuevo modelo académico?
Si (4). Porque:
e Imparto las materias, y tomé todos los cursos.
e Por la préctica del profesor.
e Pero falta informacion.
No (0). Porque: --

3. ¢ Tiene alguna duda respecto a los nuevos planes y programas de estudio?

Si (4).
e No se consideran las observaciones.

e Por el avance tecnoldgico, el cual es inalcanzable.

308



e La normatividad.
e CoOmo se cuantifican las calificaciones.
No (0).

VALORACION GENERAL SOBRE LOS CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LA NUEVA
REFORMA ACADEMICA

e Excelente (2) [materiales didacticos (1), lugar de imparticion (1)].

e Bueno (18) [instructores (2), programas de los cursos (2), materiales escritos (3),
materiales didacticos (2), fechas en que se impartieron (1), duracion (3), organizacion

de los cursos (3), lugar de imparticion (2)].
e Regular (2) [instructores (1), programas de los cursos (1)].
e Malo (2) [(fechas en que se impartieron (2)].
e Muy malo (0).

e Tutorias no fue lo que se dijo ya que se pretendian temas de autoestima, y no

Unicamente técnicas de estudio.

DIFICULTADES DEL PSA DURANTE LA IMPARTICION DEL PROGRAMA DE
ESTUDIO

Fechas: No especificadas.
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Tabla 44.
Dificultades del prestador de servicios académicos durante la imparticion del
programa de estudio. Plantel Ticoméan

Indicador Dificultades

1. Para el logro de los propositos y los
resultados de aprendizaje.

Poco tiempo (2).

Conocimientos previos de los alumnos.

Temas amplios.

Grupos numerosos.

Se saltan temas y se repiten temas en otros
madulos.

2. Para abordar los contenidos. No existe material bibliografico (2).
Las Paginas Web, no se pueden abrir.
No existe Internet.

Alumnos sin conocimientos previos.
Computadoras.

Internet lento.

3. Para contextualizar la ciencia Tiempos insuficientes.
(competencias complementarias). Ninguna (2).

4. Para realizar las practicas y utilizar e Grupos nUMerosos.
las listas de cotejo. e Las précticas no se pueden realizar en empresas
por la cantidad de alumnos.
¢ Ninguna.
e La papeleria representa un problema por la
cantidad de alumnos y documentos a llenar.
e Alumnos sin conocimientos previos.

5.Para aplicar las técnicas e e Ninguno.
instrumentos de evaluacion. e Grupos grandes.
6. Para utlizar las  referencias e No acceso a paginas Web (no se pueden abirir)
documentales. (2).
e Paginas Web no rapidas.
e Copias de muchos documentos.
¢ No bibliografia actualizada.
e Algunos libros no se consiguen.

7.En cuanto al tiempo utilizado y el Falta de tiempo para lograr objetivos del
propuesto  (numero de  horas programa (4).

efectivas de clase y frente a grupo). e Problemas por la reparticion de las horas.

¢En qué grado considera que estos problemas han influido en la obtencion de los

resultados finales?

e Con 1 hora a la semana es dificil cumplir el programa. Esto es el 60%.
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e Los alumnos no consiguen informacion, se descontrolan por el tema en materias
diferentes y pierden el interés.
e Un 50%.

e En el tiempo de ejecucion.

Instrumento 9.- B3-C2-C4-C-V-P-A-D Cuestionario “Visién del alumno con respecto
al plan de estudios”, “acciones de informacion”, “dificultades”, “aplicacién de los

programas de estudio”
No existen resultados.

Instrumento 10.- B3-CU-ACC Cuadro “Acciones de informacion sobre el plan y los
programas de estudio”

No existen resultados.

Instrumento 11.- D1-CU-CAR1 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacién

estudiantil” (ler. Parcial)
indices de reprobacién, aprobacion y rendimiento escolar globales

Los resultados globales del indice de reprobacion en el plantel refleja el 28.18% en
promedio; y un indice de aprobacion de 71.80%. Se obtuvo un rendimiento escolar
promedio de 6.94.

indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar en maddulos

autocontenidos

Los indices promedio obtenidos en los mddulos autocontenidos representa el 28.74% de

reprobacion y el 71.25% de aprobacion.

El rendimiento escolar promedio de los modulos autocontenidos es de 6.94.
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indices de reprobacion, aprobacién y rendimiento escolar en médulos integradores

Los indices promedio obtenido en los médulos integradores representa el 27.63% de

reprobacion y el 72.36% de aprobacion.
El rendimiento escolar promedio de los modulos integradores es de 6.94.
indices de reprobacién por grupo

El indice promedio obtenido de reprobacion por grupo, representa el 17.88% en el turno
matutino. No se cuenta con el indice promedio obtenido de reprobacién por grupo en el
turno vespertino, siendo un total de 2 grupos matutinos y 4 vespertinos.

indices de aprobacion por grupo

El indice promedio obtenido de aprobacion por grupo, representa el 82.11% en el turno
matutino. No se cuenta con el indice promedio obtenido de aprobacion en el turno

vespertino.
Rendimiento escolar por grupo
No existen resultados.

Instrumento 12.- D1-CU-MATN Cuadro “Matricula estudiantil intermedia” (al 30 de

noviembre/03)
No existen resultados.
Instrumento 13.- D1-CU-MATE Matricula estudiantil final (al 31 de enero/04).

No existen resultados.
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Instrumento 14.- D1-CU-CAR2 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblacién

estudiantil” (2°. Parcial)
No existen resultados.

Instrumento 15.- D1-CU-CAR3 Cuadro “Caracterizacion educativa de la poblaciéon

estudiantil” (3er. Parcial)

No existen resultados.

[11.2.7 Conclusiones de la investigacion

En el presente apartado se indican primeramente las conclusiones obtenidas referentes a
cada uno de los 6 planteles participantes en la prueba piloto del Modelo de la Reforma
Académica 2003 del Conalep, presentando posteriormente las conclusiones globales a las
que se ha llegado de acuerdo con el propio modelo de seguimiento curricular

implementado.

[11.2.7.1 Conclusiones por plantel

Ahora bien, habiendo conocido en lineas anteriores los datos obtenidos con base en los
instrumentos de seguimiento curricular aplicados, a continuacion se presentan las
conclusiones obtenidas por cada uno de los planteles participantes en la prueba piloto,
respondiendo a los objetos e indicadores de evaluacién esperados de acuerdo con el

modelo de seguimiento curricular implementado.
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[11.2.7.1.1 Plantel El Zarco

A continuacion se presentan las conclusiones obtenidas en el plantel ElI Zarco
correspondientes a la carrera de PT-B en Produccion y Transformaciéon de Productos

Acuicolas.

La aplicacién real que cada prestador de servicios académicos hace del programa

oficial de su modulo

Se aplican los contenidos, las estrategias, recursos didacticos y bibliografia especificada
en los programas de estudio; aunque por lo general se varian las estrategias para ampliar

o reforzar el tema, y se incorporan estrategias adicionales variadas.

En cuanto refiere a la aplicacién de estrategias especificadas se encuentra principalmente,
la lectura y los trabajos, asi como la lluvia de ideas, consulta de paginas de Internet,
explicaciones por equipo y grupo, descripcion, investigacion, trabajo de equipo, esquemas
y practicas. En cuanto a la variacion de estrategias, se amplia o refuerza el tema, se
investiga o se adecuan los temas. En cuanto a la incorporacion de estrategias adicionales,
se encuentra la autoevaluacion por sesion, lluvia de ideas, plenaria, resumenes, ejercicios,

retroalimentaciones sobre el tema, elaboracion de albumes, visitas a museos y congresos.

El desfase existente entre el programa de estudio formal y real se refiere principalmente
en cuanto a la variacibn en la aplicacion de las estrategias especificadas, en la
incorporacion de estrategias adicionales. También puede vislumbrarse en poco grado, el

seguimiento del orden especificado en las practicas.

314



La caracterizacién académica y profesional del prestador de servicios académicos
(preparacién especifica de los PSAS para la aplicacion de los programas de estudio.
Relacion de modulos que imparten)

Teniendo un total de 7 prestadores de servicios académicos (septiembre 2003); en cuanto
a su formacién académica, el 57.14% lo conforman prestadores con licenciatura titulados y
pasantes de licenciatura, sin presentarse prestadores con solamente conocimiento
empirico. El porcentaje de prestadores de servicios académicos activos en el sector
productivo de la especialidad, es de 28.57%, por lo que el 71.42% de los prestadores no
son activos; y el 57.13% tienen 5 afios 0 mas de experiencia laboral. La distribucién de los

prestadores en razén a su profesion, es totalmente heterogénea.

En relacion al numero de médulos que imparte cada prestador de servicios académicos, el

71.42% de ellos imparten solamente un modulo y el 28.57% imparten 2 modulos.

Las acciones de informacion sobre el plan y los programas de estudios, dirigidas a

prestadores de servicios académicos y alumnos

No informan sobre la forma de implantacion de los planes y programas desde la visiéon de

los propios alumnos.

Referente a la vision del prestador de servicios académicos, consideran que tienen un
amplio conocimiento de los nuevos planes y programas, y por lo general, no existen

dudas.

En relacion a la valoracion general sobre los cursos de la Reforma Académica, desde la

vision de los prestadores de servicios académicos, es buena.

De acuerdo con la informacion proporcionada por las autoridades del plantel, hubo un total
de 44 participaciones™®, observandose que los mismos prestadores de servicios

académicos asistieron en su mayoria a los diferentes cursos, denotandose igualmente,

%% Aunque se tiene conocimiento de que la cantidad de participaciones es mayor.
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que asistieron mayor cantidad de prestadores de servicios académicos que los que se

tienen en primer semestre.

La vision del prestador de servicios académicos con respecto al plan y programa de
estudio y las dificultades que tuvo durante la imparticion y operacion de los

programas de estudio

En general es muy buena la vision de los prestadores de servicios académicos con
respecto al plan y programas de estudio, aunque se considera que la carga horaria no es
pertinente para cada modulo, y los programas de estudio se consideran extensos.

Los comentarios negativos de los prestadores en torno a los planes y programas de
estudio se concentran en cuanto a los objetivos y su carga horaria, y asi encontramos que
el tiempo es obstaculo para el logro de los propoésitos y resultados de aprendizaje, también
para abordar los contenidos, para utilizar las estrategias de ensefanza-aprendizaje y
recursos didacticos, para contextualizar la ciencia y para aplicar las técnicas e
instrumentos de evaluacion. También encontramos, que no se abarca el 100% de los
programas de estudio; y que los alumnos cuentan con poco conocimiento de la materia,
afectando el logro de los propdésitos y resultados de aprendizaje y dificultando abordar los

contenidos.

Caracterizacion educativa de la poblacién estudiantil que realiza su formacién bajo
el plan de estudios vigente

El promedio de rendimiento escolar, de acuerdo con la informacion proporcionada fue de
B, inicamente considerando el primer parcial. El indice de reprobacién en promedio fue de
6.66%, siendo éste muy bajo en realidad, considerando igualmente la evaluacién del

primer parcial.

La matricula de inicio fue de 20 alumnos, no teniendo la informacion referente a la
matricula final, por lo que no se cuenta con la informacién referente al indice de desercion

final.
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111.2.7.1.2 Plantel Iztapalapa |

A continuacion se presentan las conclusiones obtenidas en el plantel Iztapalapa |

correspondientes a la carrera de PT-B en Maquinas Herramienta.

La aplicacion real que cada prestador de servicios académicos hace del programa
oficial de su mddulo

Se aplican en la medida los contenidos, estrategias y bibliografia especificada en los
programas de estudio, pero a la vez se agregan temas o subtemas y estrategias que el
prestador de servicios académicos considera de importancia, y se complementa la

informacion en las estrategias especificadas.

Entre los temas encontrados que fueron afadidos a los temas especificados en el
programa de estudio se encuentra la distribucién de planta (Manejo de Materiales), manejo
de instrumentos basicos junto al equipo especial (Medicibn de Piezas Mecanicas),

isométricos simples (Dibujo de Piezas Mecanicas).

Entre las estrategias adicionales se encuentra la evaluacién de conocimientos al inicio y

término de clase y juegos didacticos.

A la vez se observan dificultades variables entre los alumnos para aprender, en el 50% de
las clases, tales como dificultad en el mantenimiento del orden, falta de disposicion del
alumno, la gran cantidad de informacion por aprender, y la falta de habilidades y
conocimientos de los alumnos en la materia. En la omision de contenidos y variacion de

estrategias especificadas en el programa se encuentra el factor tiempo.

Entre los recursos didacticos especificados que se utilizan se encuentran el pizarrén,

ilustraciones e instrumentos, encontrandose que el 50% los aplica.
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Entre las estrategias aplicadas se encuentra la investigacion documental principalmente,

asi como la explicacion y discusion por equipos.

El desfase existente entre el programa de estudio formal y real se refiere principalmente
en cuanto a la no utilizaciébn de los recursos didacticos especificados. Asimismo, en la
adicion de contenidos, en la variacion de estrategias y en la incorporacion de estrategias

adicionales a las especificadas en el programa de estudio.

La caracterizacion académica y profesional del prestador de servicios académicos
(preparacion especifica de los PSAS para la aplicacion de los programas de estudio.

Relacién de médulos que imparten)

Teniendo un total de 12 prestadores de servicios académicos (septiembre 2003); en
cuanto a su formacién académica, el 83.3% lo conforman prestadores con licenciatura
titulados y pasantes de licenciatura, mientras que los prestadores con conocimiento
empirico representan el 8.3%. El porcentaje de prestadores de servicios académicos
activos en el sector productivo de la especialidad, es de 91.6%, y el 83.1% tienen 5 afios o
mas de experiencia laboral. La distribucién de los prestadores en razon a su profesion, es
heterogénea, encontrdndose con mayor porcentaje, los Ingenieros Mecanicos Eléctricos,
con 25%.

En relacion al numero de médulos que imparte cada prestador de servicios académicos, el
66.6% de ellos imparten solamente un médulo, el 25% imparten 2 méddulos y el 8.3%

imparten 3 modulos.

Las acciones de informacion sobre el plan y los programas de estudios, dirigidas a

prestadores de servicios académicos y alumnos

No informan sobre la forma de implantacion de los planes y programas de acuerdo con la

visiéon de los alumnos.

De acuerdo con la propia vision del prestador de servicios académicos, consideran que no

tienen un amplio conocimiento de los nuevos planes y programas, debido principalmente a
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s6lo conocer los programas de primer semestre; y las dudas que expresan respecto a los
planes y programas de estudio, lo dirigen a este mismo sentido; es decir, al conocimiento
de todos los programas de los semestres posteriores. Todo ello denota parcial la forma de
dar a conocer los nuevos planes y programas en el plantel, al atender solamente a los
programas del primer semestre, y los prestadores no cuentan con informacion clara acerca

del mapa curricular de la carrera.

Referente a la valoracién general sobre los cursos de la Reforma Académica, por parte de
los prestadores de servicios académicos, ésta es buena.

La vision del prestador de servicios académicos con respecto al plan y programa de
estudio y las dificultades que tuvo durante la imparticion y operacion de los
programas de estudios

En general los prestadores de servicios académicos consideran que los planes y
programas de estudio son buenos, pero que requieren modificarse los tiempos y que son
bastante completos; esto influye para el logro de los propésitos y resultados de
aprendizaje y para realizar las practicas y utilizar las listas de cotejo. No existe consenso
en que los recursos sean accesibles y se presenta la problemética de la bibliografia
limitada para utilizar las estrategias de ensefianza-aprendizaje, los recursos didacticos y la

bibliografia especificada, provocando limitarse a lo basico.

La opinién por parte de las autoridades académicas respecto a la implantacion y

operacion del plan y los programas de estudios

Las autoridades académicas interpretan la implantacién y operacion de los lineamientos
curriculares formales, distinguiendo la presencia de problemas como la falta de
preparacion de los alumnos y de formacion de los maestros, asi como recomiendan
considerar los tiempos de los programas. Y en cuanto al plantel, distinguen la falta de
recursos y materiales, la gran cantidad de alumnos en los grupos, asi como las

condiciones econdémicas, sociales y culturales de los alumnos.
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Caracterizacion educativa de la poblacién estudiantil que realiza su formacién bajo

el plan de estudios vigente

El promedio de rendimiento escolar considerando la informacion referente a las tres
evaluaciones parciales del semestre fue del 6.16. El indice de reprobacion en promedio

considerando las tres evaluaciones parciales fue de 34.43%.

La matricula de inicio al mes de septiembre fue de 76 alumnos (dato estimado), teniendo

igualmente la misma matricula final, significando con ello el 0% de desercion final.

111.2.7.1.3 Plantel Iztapalapa Il

A continuacién se presentan las conclusiones obtenidas en el plantel Iztapalapa Il

correspondientes a la carrera de PT-B Automotriz.

La caracterizacién académica y profesional del prestador de servicios académicos
(preparacién especifica de los PSAS para la aplicacion de los programas de estudio.

Relacién de médulos que imparten)

Representando un total de 20 prestadores de servicios académicos (septiembre 2003); en
cuanto a su formacion académica, el 55% lo conforman prestadores con licenciatura
titulados y pasantes de licenciatura, y un 5%, lo conforman prestadores con posgrado;
representando asi el 60% los prestadores con licenciatura titulados, pasantes de
licenciatura y posgrado. No hay prestadores con conocimiento empirico.

El porcentaje de prestadores activos en el sector productivo de su especialidad representa

el 70%, y el 65% de los prestadores tienen 5 afilos 0 mas de experiencia laboral.
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En cuanto a la distribucidon de las profesiones de los prestadores, el mayor porcentaje de
prestadores con la misma profesion, lo representan el 15% Profesionales Técnicos en

Combustién Interna.

En relacién al nimero de moédulos que imparte cada prestador de servicios académicos, el
70% de ellos imparten solamente un médulo, el 20% imparten 2 modulos y el 10% imparte

3 médulos.

Las acciones de informacién sobre el plan y los programas de estudios, dirigidas a

prestadores de servicios académicos y alumnos

No informan sobre la forma de implantacion de los planes y programas desde la vision de

los propios alumnos.

Referente a la vision del prestador de servicios académicos, consideran que no tienen un
amplio conocimiento de los planes y programas, debido a la falta de cursos, de
informacion y por manejar de forma aislada esta misma informacion. Igualmente existen
dudas respecto a los planes y programas, como lo son el objetivo general de los mismos y

las metas propuestas.

En relacion a la valoracion general sobre los cursos de la Reforma Académica, desde la

vision de los prestadores de servicios académicos, es buena.

De acuerdo con la informacion proporcionada por las autoridades del plantel, en total hubo
140 participantes, observandose dispar la cantidad de personas en cada curso. Es notorio
que sélo participd la mitad de los prestadores de servicios académicos en los cursos de la

contextualizacion de la ciencia, tutorias y seguimiento curricular.
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La vision del prestador de servicios académicos con respecto al plan y programa de
estudio y las dificultades que tuvo durante la imparticion y operacion de los
programas de estudios

En general los prestadores de servicios académicos consideran que los planes y
programas de estudio son buenos, aunque el plan de estudios hay que adecuarlo a la
realidad y le falta tiempo; y en cuanto al programa de estudio, consideran que ofrece
variedad de oportunidades. Igualmente sobre éste, opinan que requiere adecuarse y es
muy ambicioso; esto ha influido principalmente en la falta de tiempo, la cual influye
dificultando casi todo momento de la operacion (para el logro de propésitos y resultados
de aprendizaje, para abordar los contenidos, para utilizar las estrategias y recursos
didacticos, para contextualizar la ciencia, para realizar las practicas y utilizar las listas de
cotejo y para aplicar las técnicas e instrumentos de evaluacién); ademas el lugar no es
adecuado, que influye igualmente para el logro de propésitos y resultados de aprendizaje,
para utilizar las estrategias y recursos didacticos, para contextualizar la ciencia, para
realizar las practicas y utilizar las listas de cotejo y para aplicar las técnicas e instrumentos
de evaluacion). La cantidad de alumnos (grupos numerosos) influye dificultando el logro de
los propositos y los resultados de aprendizaje, para utilizar las estrategias y recursos
didacticos, para realizar las practicas y utilizar las listas de cotejo, y para aplicar las

técnicas e instrumentos de evaluacion.

En general, el grado en que estos problemas han influido en la obtencion de los resultados
finales, lo representa la necesidad de adecuarlo, que es muy ambicioso, falta de tiempo,

recursos, equipos y bibliografia.

Caracterizacién educativa de la poblacién estudiantil que realiza su formacién bajo

el plan de estudios vigente

El promedio de rendimiento escolar considerando la informacion referente a las tres

evaluaciones parciales del semestre fue de 6.58. El indice de reprobacion en promedio
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considerando igualmente la informacion referente a las tres evaluaciones fue de 25.7%,

observandose que éste subid y luego bajo.

La matricula de inicio al mes de septiembre fue de 392 alumnos, teniendo una matricula
final de 318 alumnos; observandose que durante el mes de septiembre y octubre la
matricula se mantuvo igual, bajo un 1.78% en el mes de noviembre, y para enero bajoé un
18.87% en relaciébn a la matricula inicial; significando este porcentaje, el indice de

desercion final.

[11.2.7.1.4 Plantel Saltillo Il

A continuacién se presentan las conclusiones obtenidas en el plantel Saltillo 1l José

Ignacio Arizpe Céardenas correspondientes a la carrera de PT-B Automotriz.

La caracterizacién académica y profesional del prestador de servicios académicos
(preparacién especifica de los PSAS para la aplicacion de los programas de estudio.

Relacién de médulos que imparten)

Se tenia un total de 22 prestadores de servicios académicos a septiembre 2003; sin
informar referente a su caracterizacion profesional y académica. En cuanto a la

distribucion de los prestadores en razén a su profesion, es heterogénea

En relacion al numero de médulos que imparte cada prestador de servicios académicos, el
54.54% de ellos imparten solamente un médulo, el 22.72% imparten 2 mddulos y el

22.72% imparte 3 médulos.
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Las acciones de informacion sobre el plan y los programas de estudios, dirigidas a

prestadores de servicios académicos y alumnos

No informan sobre la forma de implantacion de los planes y programas desde la vision de

los propios alumnos.

Referente a la vision del prestador de servicios académicos, consideran que no tienen un
amplio conocimiento de los nuevos planes y programas, debido principalmente a la falta
de tiempo; asi como a la falta de involucramiento en los mismos, a que no es amplia la

informacion y a que faltan cursos.

Asimismo, existen dudas respecto a los nuevos planes y programas, como lo es el no

conocer qué sustituyo al médulo de Desarrollo Humano y calidad.

En relacion a la valoracién general sobre los cursos de la Reforma Académica, desde la
vision de los prestadores de servicios académicos, es buena; entre lo bueno y excelente
se encuentran los instructores y el lugar de imparticion; igualmente las fechas en que se

impartieron fueron consideradas como buenas.

De acuerdo con la informacion proporcionada por las autoridades del plantel, hubo un total
de 71 participaciones en los cursos de la Reforma Académica, encontrandose
heterogénea la participacion de los prestadores de servicios académicos en los diferentes

CUrsos.

La vision del prestador de servicios académicos con respecto al plan y programa de
estudio y las dificultades que tuvo durante la imparticion y operacion de los

programas de estudio

En general es buena la visién de los prestadores de servicios académicos respecto a los
planes y programas de estudio, aunque se requiere igualmente revisar el perfil de egreso y
modificar los tiempos de los médulos, de las unidades y de los resultados de aprendizaje
de acuerdo con su vision; también revisar la duracion de las practicas. Esto influye para el

logro de los resultados de aprendizaje, para utilizar las estrategias y recursos didacticos,
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para realizar las practicas y utilizar las listas de cotejo, uniéndose a ello en todo esto la
problematica de los grupos numerosos, que afecta también para aplicar las técnicas e
instrumentos de evaluacién. También faltan recursos que afectan la aplicacién de las
estrategias, la realizacién de practicas y la utilizacién de las listas de cotejo; igualmente

falta bibliografia. Todo esto influye en grado moderado.

Caracterizacion educativa de la poblacién estudiantil que realiza su formacién bajo

el plan de estudios vigente

El promedio de rendimiento escolar considerando la informacion referente a la segunda y
tercera evaluacion parcial es de 7.28. El indice de reprobacion en promedio considerando
la informacién referente a las tres evaluaciones parciales es de 16.97%, observandose
que de finales del mes de noviembre a finales del mes de enero, subid seis puntos el

indice de reprobacion.

La matricula de inicio del mes de septiembre fue de 203 alumnos, teniendo una matricula
final de 153 alumnos, observandose que para finales del mes de enero habia bajado

24.64% en relacion a la matricula inicial, significando este ultimo indice, la desercidn final.

[11.2.7.1.5 Plantel Secofi

A continuacion se presentan las conclusiones obtenidas en el plantel Secofi
correspondientes a la carrera de PT-B en Administracion.

La aplicacion real que cada prestador de servicios académicos hace del programa

oficial de su médulo

Se aplican los contenidos, las estrategias, materiales de apoyo y bibliografia especificada.
Aunque por lo general se adicionan contenidos, y se varian las estrategias, incorporando

principalmente, resumenes, dando informacién adicional para reportes y ejercicios, e
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incorporando ejercicios. Se incorporan estrategias adicionales como ejemplos y repasos,
asi como exposicion, estudios de caso, fomento a la participacion y proporcion de
bibliografia; ademas lectura de revistas, trabajo por equipo, ejercicios con todo el grupo.
Por lo general no se observan incidentes durante el empleo de las estrategias; si se llegan
a observar son en razon de computadoras insuficientes, falta de bibliografia, falta de

videos y falta de tiempo para planear las estrategias.

Entre los contenidos incorporados a los temas especificados en el programa de estudio, se
encuentran: Previsibn anexa al proceso administrativo, mision vision y concepto de
planeacion (Manejo del Proceso administrativo), uso de plurales en sustantivos (Inglés I),
concepto de aprendizaje, estructuras y funciones (Tutorias). Entre las estrategias
especificadas utilizadas esta la exposicion y explicacion, ejemplos y trabajos en equipo
principalmente; ademas se aplican ejercicios y mapas conceptuales. Entre las estrategias
especificadas y no utilizadas se encuentran los trabajos en equipo, mesas redondas y

ejercicios practicos.

Referente a los recursos didacticos utilizados, se encuentran principalmente, el pizarron y

el software, asi como las referencias documentales, documentos, laminas y calculadoras.

El desfase existente entre el programa de estudio formal y real se refiere principalmente
en cuanto a la variacion en la aplicacidon de estrategias especificadas y la incorporaciéon de

estrategias adicionales.

La caracterizaciéon académica y profesional del prestador de servicios académicos
(preparacion especifica de los PSAS para la aplicacion de los programas de estudio.

Relacion de modulos que imparten)

Existiendo un total de 27 prestadores de servicios académicos (septiembre 2003);
referente a su formacién académica, el 81.5% lo representan prestadores con licenciatura
titulados y pasantes de licenciatura. El porcentaje de prestadores de servicios académicos

activos en el sector productivo de la especialidad, es de 77.7%; y el 77.76% tienen 5 afios
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0 mas de experiencia laboral. Referente a la distribucion de los prestadores en razén a su

profesidn, es totalmente heterogénea.

En relacion al numero de médulos que imparte cada prestador de servicios académicos, el
40.7% de ellos imparten 2 médulos, el 29.6% imparten solamente un médulo, el 18.5%

imparten 3 moédulos, el 7.4% imparte 5 médulos y el 3.7% imparte 4 moédulos.

Las acciones de informacion sobre el plan y los programas de estudios, dirigidas a

prestadores de servicios académicos y alumnos

No informan sobre la forma de implantacion de los planes y programas desde la vision de

los propios alumnos.

Referente a la visidon del prestador de servicios académicos, existe diferencia de opiniones
en cuanto al tener amplio conocimiento de los nuevos planes y programas; los que
manifiestan tenerlo, expresan que se debe a que han participado en la elaboracién y en
las modificaciones a los programas. Igualmente algunos prestadores de servicios
académicos tienen dudas respecto a los nuevos planes y programas; entre las dudas mas
comunes es el conocer los planes de estudio de todos los moddulos; también se
desconocen las reformas ultimas, los cambios en la forma de calificar las practicas, el
servicio social, la titulacion, y la corriente pedagogica de los programas. También

manifiestan tener dudas en cuanto a tutorias.

En general, la valoracion sobre los cursos de la Reforma Académica por parte de los

prestadores de servicios académicos es buena.

De acuerdo con la informacion proporcionada por las autoridades del plantel, hubo un total
de 96 participaciones a los cursos de la Reforma Académica, observandose homogénea la
participacion en los cursos de contextualizacion, seguimiento curricular y programas de
estudio; y observandose igualmente poca participacion en el curso de la Reforma
Académica. Asimismo manifiestan que llevaron a cabo también estas mismas acciones,

dirigidas a alumnos, padres de familia, Comité de Vinculacién y directores de secundaria.
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La vision del prestador de servicios académicos con respecto al plan y programa de
estudio y las dificultades que tuvo durante la imparticion y operacion de los

programas de estudios

En general los prestadores de servicios académicos consideran que los planes y
programas son buenos, aunque se requiere modificar los tiempos y las estrategias de
aprendizaje. El problema del tiempo influye para el logro de los propdsitos y resultados de
aprendizaje, para utilizar las practicas y listas de cotejo y para aplicar las técnicas e
instrumentos de evaluacion, y el no contar con los conocimientos basicos por parte de los
alumnos afecta a mayor cantidad de elementos de operacion del plan de estudios, como
son para el logro de los propdsitos y resultados de aprendizaje, para abordar los
contenidos, para utilizar las estrategias y recursos didacticos, para contextualizar la
ciencia, para realizar las practicas y utilizar las listas de cotejo; por lo que se requiere

reconsiderar las estrategias de aprendizaje.

La opinidon por parte de las autoridades académicas respecto a la implantacién y

operacion del plan y los programas de estudios

Las autoridades académicas interpretan la implantacion y operacion de los lineamientos
curriculares formales distinguiendo lo positivo en cuanto a las expectativas de los alumnos
y las bondades de los propios lineamientos, como son la flexibilidad, la certificacion y
competencia, la incursion a la carrera universitaria, el reforzamiento de las actitudes de
autoestudio, la creatividad o el desarrollo profesional; pero también consideran diversos
problemas, como la no especificacion en cuanto a la evaluacién y su periodicidad y su
forma; la dificultad de aprobar con calificacion minima de 7, la necesidad de crear una
base de datos para la evaluacién, la falta de bibliografia, la falta de reglamento escolar, de
equipo de informatica, y el perfil de tutorias. Igualmente visualizan el problema de la

posible desercidn rapida de los alumnos debido a las salidas laterales.
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Caracterizacion educativa de la poblacién estudiantil que realiza su formacién bajo
el plan de estudios vigente

El promedio de rendimiento escolar considerando la informacion referente a las tres
evaluaciones parciales del semestre fue de 7.51. El indice de reprobacion en promedio

considerando Unicamente la informacion referente al primer parcial, fue de 20.94%.

La matricula de inicio al mes de septiembre fue de 281 alumnos, teniendo una matricula
final de 264 alumnos; significando una desercion final del 6% en referencia a la matricula

inicial.

[11.2.7.1.6 Plantel Ticoman

La aplicacion real que cada prestador de servicios académicos hace del programa

oficial de su médulo

Se aplican los contenidos y estrategias especificadas; aunque normalmente se incorporan
estrategias adicionales variadas, y no se observan incidentes durante su empleo. En
cuanto a los recursos didacticos y bibliografia especificada al parecer, la mitad de los

PSAS la usa y la mitad no.

En cuanto a los temas adicionales incorporados a los temas especificados en los
programas de estudio se encuentra “Tipos de sistemas operativos” (Operacion de
Herramientas de Cémputo). Entre las estrategias especificadas y aplicadas se encuentra
principalmente la exposicion; asi como la elaboracion de cuadros comparativos, el
reforzamiento de temas, trabajo con copias y rotafolio. Entre las estrategias adicionales, se

encuentra el repaso de temas anteriores y ejercicios de reafirmacion.

329



El desfase existente entre el programa de estudio formal y real se refiere principalmente
en cuanto a la incorporaciéon de estrategias adicionales; le sigue en grado moderado, la no

utilizacién de los recursos didacticos y bibliografia especificada.

La caracterizaciéon académica y profesional del prestador de servicios académicos
(preparacion especifica de los PSAS para la aplicacion de los programas de estudio.

Relacion de modulos que imparten)

Conformandose un total de 23 prestadores de servicios académicos (septiembre 2003);
referente a su formacion académica, el 91.2% lo representan prestadores con licenciatura
titulados y pasantes de licenciatura. El porcentaje de prestadores de servicios académicos
activos en el sector productivo de la especialidad, es de 91.3%; y el 65.19% de los
prestadores tienen 5 afios 6 mas de experiencia. Referente a la distribucion de los
prestadores en razén a su profesion, ésta es heterogénea, encontrandose como mayor
porcentaje el de los Licenciados en Administracion y Licenciados en Informatica con el
13.04%.

No informan sobre el nimero de mddulos que imparte cada prestador de servicios

académicos.

Las acciones de informacion sobre el plan y los programas de estudios, dirigidas a

prestadores de servicios académicos y alumnos

No informan sobre la forma de implantacion de los planes y programas desde la vision de

los propios alumnos.

De acuerdo con la vision del prestador de servicios académicos, manifiestan tener amplio
conocimiento de los nuevos planes y programas de estudio, esto debido a la practica y a
los cursos a los que asistieron. También manifiestan tener dudas, en cuanto a la

normatividad y la forma de cuantificar las calificaciones.

En general, la valoracion sobre los cursos de la Reforma Académica, por parte de los

prestadores de servicios académicos es buena.
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No informan sobre las acciones llevadas a cabo por el plantel para dar a conocer los

nuevos planes y programas de estudio, desde la vision de las autoridades del plantel.

La vision del prestador de servicios académicos con respecto al plan y programa de
estudio y las dificultades que tuvo durante la imparticion y operacion de los

programas de estudios

Es buena la visibn de los prestadores de servicios académicos sobre los planes y
programas de estudio; aunque se considera que en el plan de estudios la secuencia de los
mddulos no es adecuada asi como las cargas horarias. En cuanto a los programas de
estudio se considera que no es congruente la duracion total del médulo, y en cuanto a lo
relacionado con obijetivos, la duracion de las unidades de aprendizaje y los resultados de
aprendizaje, se consideran no congruentes con su contenido y estrategias de aprendizaje.
Las dificultades que de ello derivan se reflejan en la practica principalmente por los grupos
numerosos y en la falta de conocimientos previos de los alumnos; ademas influyen los
tiempos y que las paginas Web especificadas no se pueden abrir. Esto afecta
principalmente al logro de los propositos y resultados de aprendizaje; y también se ven
afectados otros elementos, como para abordar los contenidos, y para realizar las practicas

y utilizar las listas de cotejo, entre otros.

La opinidon por parte de las autoridades académicas respecto a la implantacién y

operacion del plan y los programas de estudios

La interpretacién de las autoridades académicas respecto a la implantaciéon y operacion de
los lineamientos curriculares formales, refleja que el plan es ambicioso y como problemas
de los programas de estudios expresan la presencia de temas repetidos, el que no se
contemplan aspectos basicos, la presencia de errores, cargas horarias mal asignadas, y
en cuanto a las tutorias, distinguen que hay diferencia entre el curso y el programa;
ademas mencionan la existencia del 25% de desercidn, debido al desconocimiento del
sistema Conalep, problemas personales, asi como la falta de una mayor promocién en

secundarias.
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Ademas presentan diversas dudas, en cuanto al tiempo que se tiene para terminar la
carrera de acuerdo con las salidas laterales; documentos para acreditar el conocimiento
para las entradas en semestres nones, los semestres en que se realizan las practicas
profesionales, la forma de realizar la firma de convenios con empresas para ello, la forma
de lograr la certificacion en normas técnicas de competencia laboral en tiempos cortos y

simplificadamente, y cudl debe ser el perfil del tutor.

Caracterizacién educativa de la poblacién estudiantil que realiza su formacién bajo

el plan de estudios vigente

El promedio de rendimiento escolar, contando solamente con la informacion referente al
primer parcial, fue de 6.94, teniendo un indice de reprobacion de 28.18%, considerando

igualmente la informacion referente a la primera evaluacion parcial.

La matricula de inicio al mes de septiembre fue de 241 alumnos, no contando con la
informacion referente a la matricula final, y en consecuencia, con el indice de desercion

final.

[11.2.7.2 Conclusiones globales

Ahora bien, a continuacion se presentan las siguientes conclusiones derivadas del analisis
e interpretacion de los datos obtenidos por cada uno de los planteles, considerando cada
uno de los aspectos prioritarios del seguimiento curricular, respondiendo de esta manera a
las cuatro preguntas fundamentales propuestas en la investigacion; a saber, como opera

el modelo, cdmo es influenciado por las diversas situaciones escolares en las que se
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aplica, como lo consideran aquéllos a quienes afectan directamente, y como refiere el

modelo sobre las tareas intelectuales de los estudiantes y sus experiencias escolares™”’.
PREGUNTA GENERAL 1. ;,COMO OPERA?

Pregunta especifica: 1.1 ¢Cémo opera en la realidad educativa el programa de estudio

vigente?

Objeto/Indicadores ¢Qué se evaltua? La aplicacion real que cada prestador de servicios

académicos hace del programa oficial de su médulo (Instrumento: A1-GO-APL)

Para conocer los contenidos realmente abordados en los mddulos, las estrategias de
ensefianza aprendizaje y los materiales de apoyo, asi como la bibliografia utilizada, se
aplicaron treinta y cuatro cuestionarios que abarcaron un total de veinticinco modulos de
las diferentes carreras involucradas, siendo correspondiente el numero de instrumentos
con el nimero de los diferentes modulos a los que refieren los cuestionarios, en los
planteles Iztapalapa | PT-B en Maquinas Herramienta (6 cuestionarios), Ticoman en PT-B
Asistente Directivo (4 cuestionarios), EI Zarco PT-B en Produccién y Transformacion de
Productos Acuicolas (6 cuestionarios), y aplicandose dos cuestionarios por médulo en el
plantel Secofi (18 instrumentos, 9 médulos).

Resultados o productos: Determinar el grado de desfase existente entre el programa de
estudio formal y real (practica real y las especificaciones formales del programa de

estudio).
Informe global

Las siguientes conclusiones responden a la informacion proporcionada por cuatro
planteles participantes en la prueba piloto. De esta manera, se detecta que se aplican los
contenidos, estrategias de aprendizaje y por lo general, igualmente la bibliografia
especificada en el programa de estudio; no se omiten temas 0 subtemas especificados y

37 |_a informacién correspondiente a cada plantel, ha sido relatada en el apartado anterior de este capitulo
“conclusiones por plantel”.
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se sigue la secuencia indicada para los mismos; pero a la vez, se suele adicionar
contenidos a los temas especificados en el programa de estudio (Iztapalapa |, Secofi, y

Ticoman); excepto en un plantel (El Zarco).

En cuanto a las estrategias de aprendizaje especificadas en el programa de estudio, por lo
general se varia en la aplicacion de las mismas, (excepto en el plantel Ticoman); se
incorporan estrategias adicionales, y por lo general no se observan incidentes o
dificultades para el prestador de servicios académicos o para el alumno durante el empleo
de las estrategias. En cuanto a los recursos didacticos especificados, en dos planteles si
se utilizan (Secofi y El Zarco), y en los otros, el 50% de los prestadores de servicios

académicos los utilizan (Iztapalapa | y Ticoman).

Entre las estrategias especificadas que se aplican se encuentra principalmente la
exposicion y explicacion, ademas se aplica generalmente la investigacion documental, la

lectura, trabajos, ejemplificacion y trabajos en equipo.

En cuanto a la variacion en la aplicacién de estrategias, generalmente lo representa el
complementar, ampliar o reforzar la informacién; también se realizan variaciones en razén
del tiempo con el que se cuenta, asi como se incorporan resimenes, 0 se complementa la

informacion para la realizacidon de los reportes o ejercicios especificados.

Referente a las estrategias adicionales incorporadas se encuentran la evaluacion al inicio

y término de clase, juegos didacticos, ejemplos y repasos.

Las dificultades que se llegan a presentar para el prestador de servicios académicos o
alumno durante el empleo de las estrategias especificadas, se encuentra el mantener el
orden, la falta de disposicion del alumno, la gran cantidad de informacién por aprender, la
falta de habilidades o conocimientos previos en el alumno, computadoras insuficientes,
falta de bibliografia, falta de videos, falta de planeacion de las estrategias, falta de tiempo

y dificultad para tratar los temas en el orden especificado.
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En cuanto a los recursos didacticos especificados y que se utilizan se encuentra
principalmente el pizarron; también se utiliza la bibliografia, los rotafolios, documentos,

ilustraciones, instrumentos, y copias de textos.

El desfase existente entre el programa de estudio, formal y el real, se presenta en cuanto
a la incorporacion de estrategias adicionales a las especificadas en los programas de
estudio, principalmente; le sigue la variacion en la aplicacién de dichas estrategias y la
utilizacién de los recursos especificados. Por lo general, sin observarse incidentes o
dificultades para el prestador de servicios académicos o para el alumno durante el empleo

de las estrategias especificadas.

PREGUNTA GENERAL 2. (COMO ES INFLUENCIADO POR LAS DIVERSAS
SITUACIONES ESCOLARES EN LAS QUE SE APLICA?

Pregunta especifica: 2.1 ,Como es influenciada la implantacion y la operacién del plan y
programas de estudios por las caracteristicas y preparacion de los prestadores de

servicios académicos?

Objeto/Indicadores ¢Qué se evalua? Caracterizacion profesional y académica del
prestador de servicios académicos (preparacion especifica de los prestadores de servicios
académicos para la aplicacion de los programas de estudio /Instrumento: B1-CU-CAR,

Relacion de moédulos que imparten/ Instrumento B1-CU-PSA).

Para conocer la caracterizacion profesional y académica del prestador de servicios
académicos se aplicaron dos instrumentos, obteniéndose informacion de cinco planteles
de la prueba piloto. Uno de ellos recoge la informacion referente a la formacion académica
de los prestadores de servicios académicos, su actividad en el sector productivo de la
especialidad, su experiencia laboral, y lo referente a su formacion profesional. El otro
instrumento acopia la relacibn de modulos que imparte cada prestador de servicios

académicos.
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Resultados o productos: Conocer la caracterizacion profesional y académica del
prestador de servicios académicos y su grado de influencia en la obtenciéon de los

resultados finales.
Informe global

Tomando en cuenta la informacién proporcionada por seis planteles'®® para septiembre de

2003 la plantilla de prestadores de servicios académicos lo conformaban 111 personas.

Considerando el numero de alumnos con el niamero de prestadores de servicios
académicos existentes en cada plantel; la proporcion es de 19.60 alumnos a atender por
cada prestador, en el plantel Iztapalapa Il; de 10.47 alumnos por atender por cada
prestador en el plantel Ticoman; de 10.40 alumnos a atender por prestador en el plantel
Secofi; de 9.22 alumnos por atender por prestador en el plantel Saltillo 1l José Ignacio
Arizpe Cérdenas; de 6.33 alumnos por atender por prestador en el plantel Iztapalapa I; de
2.85 alumnos por atender por prestador en El Zarco. Considerando el nimero de modulos
de la carrera y grupos existentes, con relaciéon al numero de prestadores de servicios
académicos en el plantel determinado, la proporcién es de 3.2 médulos que atender por
prestador en el plantel Iztapalapa IlI; de 2.60 modulos que atender por prestador en el
plantel Ticoman; de 2.22 modulos que atender por prestador en el plantel Secofi; de 1.81
modulos que atender por prestador en el plantel Saltillo 1l José Ignacio Arizpe; de 1.5
modulos que atender por prestador en el plantel Iztapalapa |; y de 1.28 mddulos que
atender por prestador en el plantel El Zarco.

La distribucion de los prestadores de servicios académicos por profesiones en cada plantel
es heterogénea; el mayor porcentaje de prestadores con la misma profesion fue del 25%

en el plantel Iztapalapa | representados por Ingenieros Mecanicos Eléctricos.

18 Al ser complementarios los dos instrumentos aplicados para conocer la caracterizacion profesional y

académica del prestador de servicios académicos y su grado de influencia en la obtencion de los resultados
finales, en este rubro pudimos obtener informacion referente a los 6 planteles.
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De acuerdo con la informacién proporcionada por cinco planteles, en cuanto a la formacion
académica de los prestadores de servicios académicos, el 74.34% son licenciados
titulados o pasantes de licenciatura; sélo 1% tienen posgrado y 1.66% tiene conocimiento
empirico; el 71.83% de los prestadores son activos en el sector productivo de la

especialidad, y el 58.21 % de los prestadores tienen 5 afios 6 mas de experiencia laboral.

Para considerar el grado de influencia de la caracterizacion profesional y académica del
prestador de servicios académicos de los planteles, en la obtencién de los resultados
finales, se visualiza que en el plantel El Zarco el nimero de alumnos que atiende cada
prestador asi como el nimero de médulos que atender por cada uno de ellos, es mucho
menor con relacion a los demas planteles; siendo este plantel el de menor indice de
reprobacion; tomando en cuenta la informacién parcial proporcionada. En cuanto a la
formacién académica de los prestadores de servicios académicos en los diferentes
planteles, no se visualiza una relacion directa con el rendimiento escolar, indice de

reprobacion, indice de desercion, ni indice de reprobacion.

Pregunta especifica: 2.2 ¢(Como es influenciada la implantacién y la operacion del plan y
programas de estudios por la gestién académica? (acciones de informacién sobre el plan y

los programas de estudios, dirigidas a prestadores de servicios académicos y alumnos)

Objeto/Indicadores ¢Qué se evalua? Las acciones de informacién sobre el plan y los
programas de estudios, dirigidas a prestadores de servicios académicos y alumnos
(Instrumento: B3-C1-C3-C-V-P-A-D, B3-C2-C4-C-V-P-A-D, B3-CU-ACC)

Con la finalidad de conocer las acciones de informacion sobre el plan y los programas de
estudios dirigidas a los prestadores de servicios académicos y alumnos, se aplicé un
instrumento para recoger la informacion a partir de las autoridades académicas, asi como
un cuestionario para obtener la vision del prestador de servicios académicos sobre éstas,
la cual recogia datos referentes a las actividades de informacion en las que particip0, asi
como el grado de conocimiento y dudas que tenia con relacién a los nuevos planes y
programas de estudio, y la valoracién sobre los cursos recibidos en torno a la Reforma

Académica. Se aplicaron un total de cuarenta y un instrumentos.

337



Resultados o productos: Conocer la forma de implantacién de los planes y programas

de estudio dirigidas al prestador de servicios académicos y alumno.
Informe global

Ningun plantel informa sobre la vision del alumno sobre las acciones de informacion
llevadas a cabo en el plantel, para dar a conocer los nuevos planes y programas de

estudio.

En cuanto a la visién del prestador de servicios académicos referente a estas acciones,
solamente en dos planteles (El Zarco y Ticoman), los prestadores consideran tener un
amplio conocimiento de los nuevos planes y programas, en tres planteles se considera
que no (Iztapalapa I, Iztapalapa Il y Saltillo), y en uno de ellos (Secofi) no existe consenso
en la opinion. Entre las causas manifestadas por las que se considera que no cuentan con
un amplio conocimiento sobre los planes y programa se encuentra principalmente la falta
de cursos y que la informacion no es amplia, siguiéndole la falta de involucramiento
referente a éstos, la falta de tiempo, el conocimiento solamente de los programas del
primer semestre y el manejar la informacion de forma aislada. Los que expresan tener un
amplio conocimiento sobre los nuevos planes y programas, explican deberse a la practica,

a los cursos y a la participacion en su elaboracion y en sus modificaciones.

Referente a las dudas manifestadas por los prestadores de servicios académicos, sélo en
un plantel los prestadores consideran no tener dudas respecto a los planes y programas
(El Zarco), en uno de ellos no existe consenso (Secofi) y en los cuatro restantes si existen
dudas (Iztapalapa I, I1ztapalapa I, Saltillo 1l José Ignacio Arizpe Cardenas y Ticoman). Las
dudas que manifiestan son el no conocer los programas del segundo al sexto semestre
principalmente, asi como qué sustituyé al modulo de desarrollo Humano y Calidad, el
objetivo general y las metas propuestas, la normatividad, la forma en que se cuantifican
las calificaciones, las reformas ultimas, los cambios en la forma de calificar las practicas, el

servicio social, titulacion, la corriente pedagdgica de los programas de estudio y tutorias.
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En cuanto a la valoracién general sobre los cursos de la Reforma Académica, en los seis
planteles es considerada como buena. Referente a los instructores, a los programas de los
cursos, a los materiales didacticos y al lugar de imparticién de los cursos, hubo consenso
en que la opinion era buena; y en cuanto a la organizacién de los cursos y las fechas en
que se impartieron, la mitad de la opinion fue buena y la otra mitad fue regular; referente a
los materiales escritos y duracion de los cursos existidé un plantel (Iztapalapa Il) en el cual
la opinidn resulté regular. En ninguno de los casos, se opind en su mayoria, sobre que

hubieran sido malos o0 muy malos algunos de estos elementos.

Con relacion a las acciones llevadas a cabo en el plantel para dar a conocer la
informacion, segun la vision de las autoridades de los planteles, y de acuerdo con la
informacion proporcionada por solo cuatro planteles, no se observa homogénea la
participacion de los diversos actores en los diferentes cursos llevados a cabo por el
plantel, contemplandose entre ellos a los prestadores de servicios académicos. Solo en un
plantel (Secofi) se expresa haber realizado otras acciones para dar a conocer los nuevos
planes y programas, como cursos dirigidos a alumnos, padres de familia, Comité de
Vinculacion y directores de secundaria.

PREGUNTA GENERAL 3. ;COMO LO CONSIDERAN AQUELLOS A QUIENES
AFECTA DIRECTAMENTE?

Pregunta especifica:

3.1 ¢Qué piensan los prestadores de servicios académicos del plan y programas de

estudios?

3.3 ¢Qué dificultades experimentan los prestadores de servicios académicos durante la

imparticién y operacion de los programas de estudios?
Objeto/Indicadores ¢Qué se evalua?

La vision del prestador de servicios académicos con respecto al plan y programa de
estudio (Instrumento: B3-C1-C3-C-V-P-A-D).
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Las dificultades que tuvo el prestador de servicios académicos durante la imparticion y

operacion de los programas de estudio (Instrumento: B3-C1-C3-C-V-P-A-D).

Para conocer la vision del prestador de servicios académicos respecto al plan y programa
de estudio, asi como las dificultades que tuvo durante la imparticion y operacion de los
planes de estudio, se aplicaron un total de cuarenta y un cuestionarios que abarcan la
vision del prestador en relacion a los diferentes médulos de la carrera respectiva, como se
denota a continuacion, correspondiendo el numero de cuestionarios con el nimero de
moddulos diferentes abordados, en los planteles Iztapalapa | (6 cuestionarios), Iztapalapa Il
(8 cuestionarios), Ticoman (4 cuestionarios), Secofi (10 cuestionarios) y El Zarco (7
cuestionarios); aplicandose dos cuestionarios por médulo en el plantel Saltillo 1l José

Ignacio Arizpe Cardenas (6 cuestionarios- 3 modulos).

Resultados o productos: Conocer los modos de interpretacion de los prestadores de
servicios académicos acerca de los lineamientos curriculares formales, los problemas
diversos que experimentan con relacion a éstos, y su grado de influencia en la obtencion

de los resultados finales.
Informe global

En cuanto a la opinién personal sobre el mapa curricular, desde el punto de vista de los
prestadores de servicios académicos, en cinco planteles se considera buena, y en uno de
ellos muy buena (El Zarco, PT-B en Produccion y Transformacion de productos acuicolas),
aunque los seis coinciden en que la carga horaria no es correcta para cada modulo;
ademas se encuentran otros comentarios como el que hay puntos que requieren
correccion y que es ambicioso (Iztapalapa I, PT-B en Maquinas Herramienta), que hace
falta a adecuarlo a la realidad y que falta tiempo (Secofi, PT-B en Administracién) y que la
secuencia de modulos no es adecuada (Ticoméan, PT-B Asistente Directivo).

Referente a la opinion personal de los programas de estudios, cinco planteles consideran
que son buenos, y uno de ellos (ElI Zarco, PT-B en Produccion y Transformacion de

productos acuicolas), muy buenos; aunque igualmente dos planteles consideran que hay

340



gue modificar los tiempos (Iztapalapa I, PT-B en Maquinas Herramienta; y Secofi, PT-B en
Administracion), que son completos (Iztapalapa |, PT-B en Maquinas Herramienta), que
ofrecen variedad de oportunidades (Iztapalapa Il, PT-B Automotriz), que falta adecuarlos y
gue son muy ambiciosos (Iztapalapa I, PT-B Automotriz), que son extensos (El Zarco, PT-
B en Producciéon y Transformacion de Productos acuicolas), y que hay que modificar las

estrategias de aprendizaje (Secofi, PT-B en Administracion).

Los comentarios negativos encontrados en su mayoria por parte de los prestadores de
servicios académicos, con relacion a los nuevos programas de estudio, en los planteles de
la prueba piloto; fueron enfocados a la duracién de los distintos elementos de los
programas de estudio, en que el tiempo se involucra. De esta manera, la mayoria de estos
comentarios estan enfocados a que no son adecuados lo relacionado con los objetivos de
los programas y su duracion; principalmente en cuanto a la carga horaria de los resultados
de aprendizaje y la duracion total del modulo, en que cinco planteles coinciden (excepto
Secofi, PT-B en Administracion), siguiéndole el que el total de horas de la unidad de
aprendizaje sea suficiente para cubrir los resultados de aprendizaje, temas y subtemas, el
que la duracion total de la unidad sea congruente con su contenido y sus estrategias de
aprendizaje, y que el proposito general del médulo sea claro y alcanzable. Asimismo los
seis planteles coinciden en que no son adecuadas las horas asignadas a cada modulo. En
cuanto a las estrategias de ensefianza-aprendizaje y los recursos didacticos, un plantel
(Iztapalapa I, PT-B en Maquinas Herramientas) considera que no son adecuadas las horas
de las practicas. Solamente en un plantel (El Zarco, PT-B en Produccién y Transformacion
de Productos Acuicolas) no se encontraron comentarios negativos con respecto a ningun

elemento del plan o programa de estudio.

También se encontraron opiniones no consensuadas entre los prestadores de servicios
académicos de los diferentes planteles, relacionadas con que los recursos didacticos
fueran accesibles (principalmente en el plantel Iztapalapa |, PT-B en Maquinas
Herramienta y El Zarco, PT-B en Produccion y Transformacion de Productos Acuicolas),
con que los ingresos iniciales e intermedios fueran los adecuados y si las referencias

documentales eran accesibles (Iztapalapa Il, PT-B Automotriz), y si en el perfil de egreso
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estan incluidas todas las habilidades, actitudes y valores necesarios para formar al P.T-B
que se requiere (Ticoman, PT-B Asistente Directivo y Saltillo Il José Ignacio Arizpe

Cérdenas, PT-B Automotriz).

Desde el punto de vista de los prestadores de servicios académicos, la principal
aportacion de los nuevos planes y programas de estudio, es el bachillerato integrado con
la posibilidad que representa la continuacion de estudios superiores (planteles Iztapalapa
I, Iztapalapa Il y Secofi); el estar actualizados (Secofi y El Zarco); y entre otros, la
competitividad, su claridad, y las préacticas.

En cuanto las dificultades que tuvo el prestador de servicios académicos durante la
imparticion y operacién de los programas de estudio, se encuentran principalmente las
siguientes: El tiempo, la cantidad de alumnos (grupos numerosos) y los conocimientos
previos de los estudiantes, ademas de otros elementos como el lugar no adecuado, que

las paginas Web no se pueden abrir, la bibliografia limitada y que faltan recursos.
Las principales dificultades se desglosan a continuacion:

Para el logro de propésitos y resultados de aprendizaje: principalmente el tiempo, en
segundo lugar la cantidad de alumnos representada por los grupos numerosos, en tercer

lugar, los conocimientos previos de los alumnos, y en cuarto lugar, el lugar no adecuado.

Para abordar los contenidos, la principal dificultad es el tiempo y los conocimientos previos

de los alumnos, y en segundo lugar, que las paginas Web no se pueden abrir.

Para utilizar las estrategias y recursos didacticos, principalmente se encuentra el tiempo,
en segundo lugar la cantidad de alumnos representada por los grupos numerosos, y en
tercer lugar la bibliografia limitada, el lugar no adecuado, la falta de recursos y los

conocimientos previos de los alumnos.

Para contextualizar la ciencia, principalmente la dificultad la representa el tiempo, y en

segundo lugar el lugar no adecuado y los conocimientos previos de los alumnos.
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Para realizar las practicas y utilizar las listas de cotejo, la principal dificultad la representa
el tiempo, le sigue la cantidad de alumnos representada en l0s grupos numerosos, y en
tercer lugar, el lugar no adecuado, la falta de recursos y los conocimientos previos de los

alumnos.

Para aplicar las técnicas e instrumentos de evaluacion, las principales dificultades la
representan el tiempo y la cantidad de alumnos representada en los grupos numerosos,

siguiéndole el lugar no adecuado.

Para utilizar las referencias documentales, la principal dificultad es la bibliografia limitada,

siguiéndole la dificultad de abrir las paginas Web especificadas.

El grado en que estos problemas han influido en la obtencidén de los resultados finales,
esta representado en el hecho de que no se abarque al 100% los programas de estudio, la
necesidad de adecuarlos y reconsiderar las estrategias de aprendizaje, al ser ambiciosos y
no contar con suficiente tiempo, recursos, equipos y bibliografia; todo esto influyendo en

grado moderado.
Pregunta especifica:
3.2 ¢, Qué piensan los alumnos del plan y programas de estudios?

3.4 ¢ Qué dificultades experimentan los alumnos durante la imparticion y operacion de los

programas de estudios?
Objeto/Indicadores ¢,Qué se evalua?

La visidn del alumno con respecto al plan y programa de estudio (Instrumento: B3-C2-C4-
C-V-P-A-D)

Las dificultades que tuvo el alumno durante la imparticién y operacion de los programas de
estudio (Instrumento: B3-C2-C4-C-V-P-A-D)
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Resultados o productos: Conocer los modos de interpretacion de los alumnos acerca de
los lineamientos curriculares formales, los problemas diversos que experimentan con

relacion a éstos, y su grado de influencia en la obtencion de los resultados finales.
Informe global

No se informa sobre los modos de interpretacion de los alumnos acerca de los planes y

programas de estudios, y su grado de influencia en la obtencion de los resultados finales.

Pregunta especifica: 3.5 ¢Qué piensan las autoridades académicas respecto a la
implantacion y operacion del plan y programas de estudio?

Objeto/Indicadores ¢Qué se evallua? La opinibn por parte de las autoridades
académicas respecto a la implantacidén y operacion del plan y los programas de estudios
(Instrumento: C5-OP-OPI-DP-O)

Para conocer la opinibn por parte de las autoridades académicas respecto a la
implantacion y operacion del plan y programas de estudio, se recogieron las experiencias,

contando con la informacién proporcionada por tres de los planteles participantes.

Resultados o productos: Conocer los modos de interpretacion de las autoridades
académicas acerca de la implantacién y operaciéon de los lineamientos curriculares

formales, asi como problemas diversos.
Informe global

Con base en la informacion proporcionada por tres de los planteles de la prueba piloto,
(Iztapalapa |, Ticoman y Secofi) se encuentran los siguientes diversos problemas

contemplados por sus autoridades académicas:

Los tiempos de los programas, los grupos representados por la gran cantidad de
estudiantes, la falta de preparacion de los alumnos, la falta de bibliografia, la falta de
recursos y materiales, la falta de equipo de informética, el plan ambicioso (aspectos

considerados por los prestadores de servicios académicos como sus principales
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dificultades para la operaciéon de los programas de estudio), asi como el perfil de tutorias,
la falta de formacién de los prestadores de servicios académicos, los temas repetidos, el
no contemplar aspectos basicos, la diferencia entre el curso impartido y el programa de
tutorias, las condiciones econdmico-sociales de los alumnos, la no especificacion en la
forma de evaluacion asi como su periodicidad y su forma, (aspectos también considerados
por los prestadores de servicios académicos); ademas de la falta de base de datos para la
evaluacion, la falta de reglamento escolar, errores en los programas de estudio, la
dificultad de aprobar con calificacion minima de 7, y la deserciébn debida al
desconocimiento del sistema Conalep, a los problemas personales y a la falta de una

mayor promocion en secundarias.
Ademas perfilan el problema de la desercion rapida por las salidas laterales.

Entre las dudas que plantean las autoridades académicas se encuentran: el tiempo para
terminar la carrera debido a las salidas laterales, los documentos para acreditar el
conocimiento para las entradas en semestres nones, los semestres en que se realizan las
practicas profesionales, las especificaciones para agilizar la firma de convenios con
empresas para realizar las practicas profesionales, y la forma de lograr una certificacién de

normas técnicas de competencia laboral en tiempos cortos.

PREGUNTA GENERAL 4. (COMO REPERCUTE EL MODELO ACADEMICO SOBRE
LAS TAREAS INTELECTUALES DE LOS ESTUDIANTES Y SUS EXPERIENCIAS
ESCOLARES?

Pregunta especifica: 4.1 ¢Cual es el resultado final de la operacion del plan y programas

de estudios en términos de la caracterizacién educativa de la poblacion estudiantil?

Objeto/Indicadores ¢Qué se evalua? Caracterizacibn educativa de la poblacion
estudiantil que realiza su formacion bajo el plan de estudios vigente (instrumento: D1-CU-
MATS, D1-CU-MATO, D1-CU-MATN, D1-CU-MATE, D1-CU-CAR1, D1-CU-CAR2, D1-CU-
CAR3)
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Para conocer la caracterizacion educativa de la poblacion estudiantil a través del
rendimiento escolar, los indices de aprobacion y reprobacion por médulos, asi como los
indices de desercion, se aplicaron diferentes instrumentos para recoger la informacion
referente a los resultados obtenidos durante las tres evaluaciones parciales a lo largo del
semestre escolar, y al comportamiento matricular estudiantil a lo largo del semestre

escolar.

Resultados o productos: Conocer la caracterizacibn educativa de la poblacion
estudiantil, como resultado de la operacién del plan y programas de estudio.

Informe global

De acuerdo con la informacién proporcionada por cinco de los planteles de la prueba
piloto, y de manera parcial, se perfila un rendimiento escolar bajo, de 6.89 en promedio.
Teniendo el promedio mas alto, el plantel Secofi (PT-B en Administracion) con 7.51,
siguiéndole Saltillo 1l José Ignacio Arizpe Cardenas (PT-B Automotriz) con 7.28, Ticoman
(PT-B Asistente Directivo) con 6.94, Iztapalapa Il (PT-B Automotriz) con 6.58, y por ultimo
Iztapalapa | (PT-B en Maquinas Herramienta) con 6.16. El rendimiento escolar en
promedio con relacion a los modulos autocontenidos, de acuerdo con informacién parcial,
fue de 6.82 y de 6.97 en los mddulos integradores. El rendimiento escolar por grupos
considerando los diferentes turnos, fue de 7.19 en los grupos matutinos, y de 7.01 en los

grupos vespertinos, de acuerdo igualmente con informacion parcial.

El indice de reprobacién en promedio, considerando informacion parcial proporcionada por
los planteles referente a las diferentes evaluaciones parciales al semestre, es del 22.13%,
teniendo el mayor indice de reprobacion el plantel Iztapalapa | con 34.43%, siguiéndole
Ticoman con el 28.18% (considerando solamente informacion del primer parcial),
Iztapalapa Il con 25.7%, Secofi con 20.94% (considerando solamente informacion del
primer parcial), Saltillo 11 José Ignacio Arizpe Cardenas con 16.97% y por ultimo El Zarco
con 6.66% (considerando solamente informacion del primer parcial). De acuerdo con la
informacion completa referente al indice de reprobacién observado en las diferentes

evaluaciones parciales en tres de los planteles participantes en la prueba piloto, se
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observa que en dos planteles (Iztapalapa | y Saltillo 11 José Ignacio Arizpe Cardenas) en el
ualtimo parcial subi6 el indice de reprobacion con relacion al observado en el primer parcial,
y en un plantel (Iztapalapa IlI) bajé este indice de reprobacién referido. Referente al
promedio de reprobacion en los mddulos autocontenidos, de acuerdo con informacion
parcial, fue en promedio de 21.79% y de 23.7% en los modulos integradores, igualmente

de acuerdo con informacién parcial.

La matricula del mes de septiembre, mes de inicio del semestre escolar, de acuerdo con
los datos proporcionados, fue de 1213 alumnos; teniendo la matricula mayor Iztapalapa Il
con 392 alumnos, siguiéndole Secofi con 281, Ticoman con 241, Saltillo Il José Ignacio
Arizpe Céardenas con 203, Iztapalapa | con 76 (dato estimado), y por ultimo El Zarco, con
20 alumnos. No se cuenta con la informacién completa referente a la matricula final. De
acuerdo igualmente a la informacion parcial proporcionada, se observa que el mayor

porcentaje de detrimento en el nimero de alumnos es de finales de noviembre a enero.

La desercion final de acuerdo con la informacion proporcionada por 4 planteles y de forma
parcial, es en promedio del 12.37%. Teniendo el indice mas alto de desercion el plantel
Saltillo 1l José lIgnacio Arizpe Céardenas, con 24.64%, siguiéndole lztapalapa Il con

18.87%, Secofi con 6%, y por ultimo Iztapalapa | con 0%.

[11.2.7.3 Vision prospectiva

En el siguiente apartado se presentan, tanto las recomendaciones para corregir el Modelo
de la Reforma Académica y solucionar las dificultades detectadas, con el fin de realizar los
ajustes necesarios para consolidar o mejorar las condiciones institucionales que deben
ofrecerse a prestadores de servicios académicos y alumnos en Conalep, como la
evaluacion del seguimiento curricular; esto conforme al disefio del modelo de seguimiento

curricular propuesto.

347



111.2.7.3.1 Recomendaciones para corregir el Modelo de la Reforma

Académicay solucionar las dificultades detectadas

De acuerdo con el objeto de estudio del seguimiento curricular, constituido éste por el
modelo innovador de la Reforma Académica en su dimension real, denotado en paginas
anteriores, y dado que hemos obtenido informacion referente a los aciertos, dificultades y
problemas que se presentan en la puesta en marcha y en el desarrollo del plan y los
programas de estudio, de forma clasificada; en el siguiente apartado procederemos a dar
respuesta a la pregunta planteada ¢ qué recomendaciones hacer para corregir el Modelo
de la Reforma Académica y solucionar las dificultades detectadas?, desde el punto de
vista de analisis global, identificando los procedimientos y aspectos del Modelo de la
Reforma Académica que pueden conseguir los resultados deseados; y orientar asi la toma
de decisiones, a fin de realizar los ajustes necesarios al modelo académico previamente a

su generalizacion.

Cabe hacer mencion que las recomendaciones que aqui se describen requieren de la
coordinacién de las diferentes areas del Colegio para la definicién reflexionada de los
mecanismos idoneos para su implementacién de acuerdo con la dinamica, recursos y
diferentes factores de tipo politico, social, econémico y académico de la institucién. Se
requiere igualmente la elaboracion de los procedimientos para controlar la puesta en
marcha de dichos ajustes o modificaciones a realizar, tal como el mismo disefio del

modelo lo perfila en el plan estratégico definido.

De esta manera quedan apuntaladas las siguientes recomendaciones, las cuales
requieren un analisis serio por la institucion para su 6ptima implementacion, ya que soélo

basandose en la realidad compleja de la institucion podran determinarse los mejores
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caminos'® para solucionar las principales dificultades encontradas, que deberan ser
decididamente procuradas y atendidas. De esta manera se recomienda encaminar las
siguientes acciones a fin de realizar los ajustes necesarios para consolidar o mejorar las
condiciones institucionales que deben ofrecerse a prestadores de servicios académicos y

alumnos.

1. Realizar cuidadosamente una revision y hacer un replanteamiento de los tiempos
especificados en los distintos elementos de los programas de estudio; esto es, revisar
la relacion de los objetivos de los programas y su duracion. Principalmente en cuanto a
la carga horaria de los resultados de aprendizaje y la duracion total del modulo; el que
total de horas de la unidad de aprendizaje sea suficiente para cubrir los resultados de
aprendizaje, temas y subtemas, el que la duracion total de la unidad sea congruente
con su contenido y sus estrategias de aprendizaje, que el proposito del médulo sea

alcanzable, asi como que las horas asignadas a cada modulo sean adecuadas.

2. Realizar una revisién de los contenidos de los médulos en cuanto que se encuentren
incorporados aquéllos temas o subtemas bésicos que son necesarios para abordar los
distintos contenidos de los programas de estudios de los mddulos, tales como
conceptos o habilidades basicas. De esta manera se estara fortaleciendo la necesaria

progresividad sin saltos en la complejidad de la asignatura.

3. Afin al punto anterior, se debera tomar en cuenta en lo posible, el nivel general de
conocimiento del alumnado, sobretodo al inicio de la carrera de PT-B, de tal manera
gue se construya el conocimiento de forma progresiva hasta alcanzar el objetivo
realista, implementando asimismo los necesarios cursos de recuperacion para los
estudiantes que lo requieran. Esto implica, replantearse los objetivos no sélo frente a
este aspecto, sino también frente a los recursos invertidos, como se vera en puntos

descritos mas adelante cuando hacemos referencia a los recursos con los que se

%9 cuando en los informes de evaluacién se incluyen recomendaciones la dificultad mayor que esto plantea

es la de conseguir plantear recomendaciones razonables, apoyadas en los analisis realizados y, sobre todo,
viables en la situacion concreta en que han de aplicarse.
(Alejandro Tiana Ferrer, Tratamiento y usos de la informacion en evaluacion, en:
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dispone; de tal manera que exista realismo en los objetivos considerando una

adecuada relaciéon beneficio-costo frente al ideal de la excelencia.

4. Fortalecer la evaluacion continua formal, mediante examenes de periodicidad mas
reducida, de rapida calificacién para los prestadores de servicios académicos. Esto
contribuird a que el alumno estudie desde la primera clase, y se contribuya a su
motivacién, al poder seguir las clases habiendo entendido los temas previos; ademas
de que se tenga una valoracion de su aprendizaje. Esto ayudara a contrarrestar en
alguna medida a la dificultad de falta de habilidades o conocimientos previos en el
alumno. La motivacién en los estudiantes, a su vez favorece a contrarrestar otras
dificultadas detectadas tales como, mantenimiento del orden y la disposicién del

alumno.

Aunado a lo anterior, instruir a los prestadores de servicios académicos para la
aplicacion de examenes de rapida calificacion, como son las pruebas objetivas,
contribuyendo con esto a reducir el tiempo de los prestadores de servicios en las

actividades de calificacion.

5. Revisar las estrategias de aprendizaje de los mdédulos, a fin de verificar que estén
incorporadas todas aquéllas que se requieren, principalmente las enfocadas al
reforzamiento del aprendizaje; entre las que se encuentran evaluaciones al inicio y
término de clase, juegos didacticos, ejemplos, repasos, resumenes y aquéllas que
actian a manera de complementar o ampliar la informacién. Todo ello contribuyendo

también a la motivacion del alumno.

6. Revisar igualmente las estrategias planteadas, a fin de asegurar la viabilidad en su
aplicacion. Esto implica un andlisis considerando diversos factores, tales como los
grupos numerosos, la disponibilidad y existencia de los recursos y el tiempo con el que
se cuenta, a la vez que se fomente la participacion del alumno. Esto conlleva

igualmente a la revision de las estrategias en funcion de que estén consideradas

http://www.ince.mec.es/cumbre/d1-05.htm).
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aquellas actividades que sean necesarias para realizar otras actividades especificadas,

tales como reportes o ejercicios.

7. Proveer de capacitacion especializada a los disefiadores de curricula de las Direcciones
de Disefo Curricular para el desarrollo de estrategias pertinentes de acuerdo con el
sustento pedagodgico asi como los propdésitos, contenidos, y el tiempo con el que se

dispone.

8. Revisar la viabilidad de la utilizacién de los recursos didacticos especificados en funcion
de que se cuenten con ellos y que se encuentren disponibles y accesibles. Esto implica
la atencion real a las dificultades detectadas en torno a estos recursos, tales como
computadoras insuficientes, falta de videos y bibliografia, de la que hablamos mas

adelante.

9. Con atencioén a la falta de recursos didacticos, se recomienda complementar la dotacién
de éstos con dimensiones de apoyo que profundicen en la integracion curricular de la
tecnologia de informacién y comunicacion, como lo puede ser en su caso, la
implementacion de capacitacion a nivel didactico para utilizar ésta en el proceso de
aprendizaje de los alumnos, prioritariamente no a través de cursos, sino a través de
proyectos de innovacion y formacion en los propios planteles. Esto es, de manera
colaborativa y participando en proyectos reales con utilizacion intensiva de tecnologias,
asentando igualmente que el uso de los recursos didacticos y de la tecnologia por los
prestadores de servicios académicos esta influenciado por su opinion de su rol
profesional, en funcion de sus metas educativas, y el nivel de apreciacion de los
diferentes medios, siendo util el estudio del conocimiento de los PSAS en cuanto a las

tecnologias de informacién y comunicacion, en lo que respecta a destrezas basicas.

10. Revisar y jerarquizar la bibliografia especificada en los médulos de acuerdo con su
necesidad, su apoyo para varios moédulos o temas, o para los nuevos temas
incorporados, de tal manera que se ponga atencién en garantizar que en cada uno de
los planteles se cuente primeramente con lo mas importante para apoyar a cada

modulo, habiendo previamente tomado en cuenta en lo posible, la bibliografia con la
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gue cuentan los planteles de acuerdo con el inventario actualizado, de tal manera que

se verifique su utilidad para los nuevos programas de estudio.

11. Procurar que el acervo bibliografico contenga ademas distintos tipos de apoyos, tales
como el programa de estudio; ejercicios y practicas, en tres niveles de solucién: unos
resueltos, otros con la solucion final y otros sélo enunciados; herramientas para el
seguimiento del programa como cuestionarios para conocer el seguimiento que se
tiene del modulo; modelos orientativos realistas de examenes, esto Ultimo con la
finalidad de orientar a los alumnos e indicar el nivel de dificultad y de aprendizaje de los
modulos, reduciendo a la vez la incertidumbre ante la evaluacion; o en caso de
modulos que no hayan sufrido cambios importantes, coleccion de exadmenes recientes

de afos anteriores. Ademas, soporte de autoaprendizaje.

12. Incorporar a los servicios centrales mas funcionalidades y herramientas que motiven y
den soporte a los procesos de integracion del nuevo Modelo en los planteles, y motiven
la participacion y cooperacion entre los mismos, recogiendo sus necesidades reales y
sus especificidades. Asimismo, el soporte central para los planteles, debe contener en
lo posible la bibliografia prioritaria para cada uno de los maddulos, incluyendo las
referencias de las paginas Web, asi como otros apoyos como examenes, ejercicios y

practicas mencionados en los puntos anteriores.

13. Verificacion del funcionamiento real de la red local en los planteles, y dotacion de
herramientas de software en su caso, para el desarrollo y la explotacién de los recursos

curriculares y de la propia red local.

14. Atencion, revision y adecuacion del curso de tutorias, de tal manera que haya
congruencia entre la informacién que se brinda y la operacién real y concreta de la
misma, asimismo implementar esfuerzos a fin de que operen eficientemente las
tutorias tanto en grupo como personalizadas, sobretodo al tratarse de la complejidad
gue significan los grupos numerosos. Lo anterior implica igualmente el fomentar la
retroalimentacion entre los PSAS ante el nuevo rol que desempefian como tutores, en

Su caso, y poner atencién en su evaluacion.
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15. Ampliar la informacion sobre el Modelo no sélo a autoridades de los planteles, sino
prever mecanismos para hacer extensiva la informacion a los diferentes actores
involucrados, como puede ser la organizacion de cursos adicionales, si los recursos lo
permiten; a fin de difundir informacién importante para la operatividad del Modelo como
lo es lo referente al objetivo general y las metas propuestas, la normatividad, la forma
en que se cuantifican las calificaciones, las ultimas reformas, los cambios en la forma
de calificar las practicas, el servicio social, titulacion y la corriente pedagdgica de los
programas de estudio y tutorias. Asimismo, a fin de difundir informacién precisa
referente a las bases del Modelo, como lo es, el qué sustituyé al modulo de Desarrollo
Humano y Calidad. Lo anterior implica el definir o establecer a la brevedad, los
elementos faltantes aqui referidos, entre los otros previstos y aun pendientes para la
operacion del Modelo. Esta informacion ademds, contribuird a proporcionar seguridad a

los actores del mismo.

16. Involucrar y hacer participar a diferentes prestadores de servicios académicos en las
diferentes acciones que se realicen, como lo son los ajustes y modificaciones que se
lleven a cabo en los programas de estudios, de tal manera que a través de la

participacion de los mismos se incremente el conocimiento de los programas.

17. Hacer extensivo el conocimiento de los programas de estudio de los diferentes

semestres a los prestadores de servicios académicos, en cuanto se cuente con ellos.

18. Controlar y monitorear la participacion homogénea de los diversos actores

involucrados, en los diferentes cursos que se lleven a cabo en los planteles.

19. Instruir a los planteles a realizar acciones complementarias para dar a conocer en su
plantel, los nuevos planes y programas tanto a alumnos, padres de familia, comités de

vinculacién y directores de secundaria.

20. Implementar acciones y acuerdos con las instancias pertinentes a fin de apoyar la

necesaria especializacion de los prestadores de servicios académicos en temas
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concretos de su especialidad, sobretodo al tratarse de nuevos contenidos incorporados

en los programas de estudios.

21. Proveer atencion a los espacios fisicos a fin de implementar acciones encaminadas a
su adecuacién, en funcién de las diversas actividades planteadas a realizar en los
programas de estudios; tales como las involucradas en las estrategias, practicas y

técnicas e instrumentos de evaluacion.

111.2.7.3.2 Evaluacion del seguimiento curricular

De acuerdo con el modelo de seguimiento curricular propuesto, a continuacion
abordaremos la evaluacion del seguimiento curricular con base en los siguientes aspectos:
La contrastacion de resultados con los recursos invertidos y nivel de satisfaccion y utilidad
de los mismos, al finalizar el proceso de seguimiento curricular; y la reflexion sobre el

proceso y elaboracién de nuevas propuestas®®.

Contrastacion de resultados con recursos invertidos y nivel de satisfaccion y

utilidad de los mismos, al finalizar el proceso de seguimiento curricular

Si realizamos una contrastacion de los resultados obtenidos con los recursos invertidos
podremos decir que obtuvimos resultados Utiles referentes a todos los objetos/indicadores
de evaluacion planteados, los cuales eran criticos o prioritarios de acuerdo con la
consideracion no solo de la Direccion de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional,

sino de acuerdo también con la experiencia y vision de agentes del proceso (prestadores

10 cabe hacer mencion, tal como se denoté en el capitulo Il, apartado 11.13 referente a la evaluacién del

seguimiento curricular, que el rubro referente al registro a través de notas de campo por parte de todo el
personal involucrado en el seguimiento curricular sobre las propias reacciones e ideas acerca de la
metodologia de investigacion y opiniones de los participantes acerca del proyecto sobre la marcha del
proceso de investigacion, no fue contemplado para aplicarse en esta primera etapa del seguimiento
curricular.
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de servicios académicos, autoridades de los planteles); excepto el de las percepciones y
visiones del alumno con respecto al plan y al programa y sus contenidos, y a las
dificultades que tuvo el alumno durante la imparticion y operacién de los planes de estudio.
De acuerdo con el disefio planteado, no se obtuvo la informacién en todos los momentos
programados, pero se obtuvo finalmente informacion referente a la mayoria de los

objetos/indicadores de evaluacion planteados.

Asimismo, los resultados obtenidos asi como las recomendaciones derivadas, enfatizan de
manera importante tanto problemas previamente conocidos por la comunidad educativa y
sus muy diversas repercusiones, tales como la insuficiencia y carencia de recursos
didacticos, fomentando con ello la mira por parte de las autoridades para la atencion de
dichas dificultades, asi como iluminan sobre problemas diversos no advertidos con
anterioridad como los derivados del disefio propio de los programas de estudio. Los
resultados en si, dan pie a la obtencidon de datos de gran riqueza. A la vez, los resultados y
recomendaciones, dan pie a la mira de otras variables de investigacion relacionadas con
las problematicas detectadas, que iran permitiendo la consolidacion del propio Modelo de
la Reforma Académica, asi como la mejora de las condiciones institucionales para su

operacion.

En referencia a los recursos invertidos, en donde se cont6 con la participacion de tiempo
completo de una investigadora disefladora y coordinadora del proceso, y el apoyo del
personal de los planteles participantes prioritariamente y de los Colegios Estatales para
efectuar el proceso de seguimiento curricular, sin contar con mayores apoyos informaticos,
podemos estar muy satisfechos con los resultados obtenidos, los cuales dan luces para
entender las diferentes preguntas planteadas y perfilar ajustes al Modelo de la Reforma
Académica y ajustes al propio modelo de seguimiento curricular. Claro, lo anterior denota
que la puesta en marcha del seguimiento curricular represent6 un trabajo realmente arduo,
de mucho tiempo para la investigadora, debido a la exigencia imperativa de asegurar la

validez a los resultados.
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Asimismo y tal como en el disefio del modelo de seguimiento curricular se establece, el
seguimiento curricular esta limitado por la participacion de infinidad de factores de tipo
politico, social, econémico y académico del Colegio; factores con los que tuvo que lidiar,
enfrentarse y negociar la investigadora para llevar a cabo con éxito sus propésitos,
representando muchas veces, desilusiones, fatigas, corajes, pero a la vez muchos éxitos y

satisfacciones.

Asimismo, no sOlo obtuvimos resultados Utiles en cuanto al objeto del seguimiento
curricular planteado, sino asimismo, resultados y experiencias con gran riqueza en cuanto
al propio modelo y operacion de seguimiento curricular en la comunidad Conalep, los

cuales permitiran ir mejorandolo y perfilandolo.
La reflexidén sobre el proceso y elaboracion de nuevas propuestas

Abordaremos primeramente la reflexion sobre el proceso de seguimiento curricular, y en
un segundo momento, la elaboracion de las nuevas propuestas. De esta manera
comenzaremos denotando que las siguientes reflexiones iluminan alin mas la experiencia
sobre el propio proceso de seguimiento, las cuales clarifican las caracteristicas no rigidas
del propio modelo, de acuerdo con el disefio planteado, orientado por supuestos iniciales

los cuales son modificados en el desarrollo de la investigacion.

De acuerdo con el plan estratégico del modelo de seguimiento curricular, revisaremos

cada una de las fases establecidas:

Fase 1. Identificacién del proceso de seguimiento curricular por parte de los Colegios
Estatales y responsables de planteles. Se llevo a cabo conforme al disefio establecido
realizandose una reunidn expedita para estos fines apoyada con presentaciones graficas.
Esta representé un espacio idoneo para abordar un tema nuevo y desconocido para los
Directores de los planteles, de una manera clara, grafica y exclusiva para estos fines.
Asimismo, la organizacion del curso en un auditorio adecuado de uno de los planteles

participantes en la prueba piloto, favorecio esta accion, y al ser impartida directamente por
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la propia investigadora, le otorgdé la importancia y claridad requerida sobre la gran

responsabilidad que cada plantel asumiria.

Fase 2. Formacion de grupos de trabajo: Seleccidén y capacitacion del equipo evaluador.
De acuerdo con el disefio, en los Colegios Estatales deberia existir dos 0 mas personas
encargadas del proceso, quienes realizarian el monitoreo del mismo y el analisis e
integracion de informes de los planteles correspondientes. En la realidad, existia en los
mismos, una persona quien atendia los asuntos relacionados con el seguimiento
curricular, pero solamente en el sentido de apoyar la entrega de la informacién por parte
de los planteles quienes entregaban la informacion directamente a Oficinas Centrales, y no

realizaron el analisis e integracion de informes de los planteles correspondientes.

Grupos de trabajo de seguimiento curricular y evaluadores en los planteles. De acuerdo
con el disefio, fue conformado en cada plantel el grupo de trabajo de seguimiento
curricular, con las funciones designadas a cada persona conforme a lo establecido. Se
contaba con un formato guia para la conformacion de los grupos, el cual facilitd la
estructuracion de éstos de acuerdo con la instruccion, el cual fue requisitado por la
totalidad de los planteles, aunque no todos los formatos fueron recibidos al inicio del
seguimiento curricular como estaba indicado, lo que nos muestra que en algunos planteles
inicid el seguimiento curricular sin la conformacion formal del grupo responsable del
mismo. Como se pudo observar, algunos planteles incorporaron en sus grupos, de
acuerdo con sugerencias del mismo plan estratégico, la presencia de otras personas como
observadores o0 asesores, entre los que se encuentran prestadores de servicios
académicos, lo cual demostré el impulso y la importancia brindada al seguimiento

curricular por parte de estos planteles.
Capacitacion del equipo evaluador

La capacitacion del equipo evaluador en cada plantel, se llevo a cabo conforme al disefio y
programa establecido. El programa de capacitacién sobre disefio curricular fue insertado
en el programa general de capacitacion sobre la Reforma Académica 2003, lo cual

favorecio el encuadre general del curso. A la vez, representaba el primer acercamiento
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formal sobre la Reforma Académica 2003, lo que significaba a la vez que los participantes

tuvieran todavia muchas dudas sobre el Modelo.

De acuerdo con el programa, se abordaron los diversos contenidos, solicitando la
participacion de los planteles para impartir el tema relacionado con la socializacion de
datos de evaluacion diagnostica correspondiente a cada uno de los planteles, relativa a la
caracterizacion educativa y profesional de presentadores de servicios académicos,
caracterizacion socioeconémica de alumnos, los pasados indices de desercion,
reprobacion, eficiencia terminal, titulacion, etc., lo cual fue acogido por los diferentes
planteles de forma positiva y participativa. En todos los casos, debia de haberse
proporcionado la informacién referente a los distintos planteles que se reunian en cada
capacitacion, aunque fuera la sede en alguno especifico, conforme a lo indicado; pero no
fue asi, en muchos casos sélo se proporcioné la informacién referente al plantel sede.
Asimismo la informacion no se nos fue proporcionada de manera anticipada a la

capacitacion, y aunque fue solicitada con posterioridad, tampoco fue proporcionada.

Los participantes de los cursos, en el caso de todas las capacitaciones realizadas,
mostraron una actitud positiva, participativa y receptiva, lo cual favorecio el aprendizaje de
los contenidos. Asimismo, al estar a cargo de la imparticion de los temas, directamente la
investigadora, favorecio asimismo la claridad en los contenidos. Asimismo esta percepcion
fue cotejada y confirmada en la revisién de la evaluacion de los cursos por parte de los

participantes.

Cabe destacar que sobre los temas referentes a la metodologia de seguimiento curricular,
durante los cuales fueron abordados contenidos y herramientas de investigacion, los
participantes mostraron su agrado y su atenta participacion, manifestando asimismo que
nunca habian recibido capacitacion referente a estas herramientas metodoldgicas, tales
como la elaboracion de cuestionarios, entrevistas, notas de campo, etc. Cabe hacer
mencion, que la capacitacion abordd dichas herramientas metodolégicas conforme al
disefio del modelo de seguimiento curricular establecido, destinandose un espacio para la
definicién y delimitacion de los aspectos imprescindibles y criticos para abordar durante el
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seguimiento curricular, que habian sido connotados en el disefio del modelo de
seguimiento. De esta forma, la participacion de los asistentes a los cursos como agentes
participantes en la seleccion y delimitacion de los aspectos prioritarios de seguimiento
curricular, fue fundamental para direccionar y delimitar el seguimiento curricular, lo que
representaba una exigencia imperativa dada la diversidad de aspectos que se pueden
considerar. Lo anterior implica igualmente, que fue valiosa la participacion tanto de los
jefes de talleres como de los orientadores, aunque ellos no evaluaron en esta primera

etapa del seguimiento curricular.

En cuanto a la organizacion de los cursos, se contd con el apoyo de viaticos para la propia
investigadora, asi como cafeteria y apoyo de papeleria para la reproduccion de los
manuales de los participantes. Sin embargo, aspectos logisticos como el que los
participantes y la propia investigadora viajaran por la mafiana del dia del curso, en los
horarios establecidos de transportes aéreos o terrestres, en ocasiones retrasaba el
programa, ademas de no contar con un adecuado descanso que favoreciera las mejores

condiciones para el aprendizaje y para la imparticion de los cursos.

Fase 3. Elaboracién del plan de seguimiento curricular en cada plantel. Conforme fue
explicado en el capitulo anterior, se elaboré un cronograma general e instrumentos de
evaluacion homogéneos para ser aplicados en los planteles participantes en la prueba
piloto. Cabe destacar que se considera un acierto importante el que se contara con
instrumentos de evaluacidn homogéneos para todos los planteles, lo que permitio el
obtener resultados referentes a ciertas variables en cada uno de ellos, considerando que
como un momento posterior, se puede proceder a investigar variables emergentes ya sean

comunes o especificas para los diferentes planteles.

Los cronogramas a su vez, ademas de facilitar la obtencion de resultados en momentos
especificos, daban flexibilidad a cada plantel, al marcar espacios de tiempo durante los
cuales debian aplicarse los diferentes instrumentos, posibilitando que cada plantel

organizara y decidiera el dia especifico para su aplicacion.
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En lo que concierne a los instrumentos para la obtencidén de informacion, particularmente
en el caso de las observaciones que debian hacerse a los prestadores de servicios
académicos por otros prestadores, los directores de los planteles se mostraron
participativos y positivos a la aplicacion de dicha herramienta, manifestando igualmente
gue no se habian realizado nunca observaciones de ese tipo a los prestadores. Asimismo,
se considera igualmente un acierto, el que existieran instrumentos que nos permitieran la
obtencion de informacion referente a varias variables y no solamente a alguna de ellas, de

tal manera que esto simplifico esfuerzos.

Fase 4. Inicio y operacion del proceso de seguimiento curricular. El inicio del seguimiento
curricular en los diferentes planteles fue apresurado, ya que se les dio dicha instruccion
durante el transcurso del mes de septiembre a los planteles del Distrito Federal,
posteriormente a inicios del mes de octubre al plantel del Estado de México, y a finales del
mismo mes, al plantel del estado de Coahuila, lo que provoco que el inicio del seguimiento
curricular no se realizara en el mismo momento en los distintos planteles, y que se
desfasara la aplicacion de los diferentes instrumentos conforme al cronograma
correspondiente, que marcaba actividades desde el mes de septiembre. Aunado a esto,
los planteles no remitian la informacion en los tiempos solicitados, y en el caso de algunos
de ellos, entregaron hasta el final del proceso varios instrumentos habiendo recogido la
informacion en fechas extemporaneas. Por todo ello se decidio reunir informacion de base,
de tal manera que se contara con ella para esta primera etapa de seguimiento curricular,
ajustando la matriz de planificacion del proceso®, y dejando para etapas subsiguientes la

aplicacion de otros instrumentos.

Fase 5. Realizacion de reuniones de los grupos de trabajo de los departamentos y de la
propia carrera de PT-B. Dado que de forma paralela a la capacitacion sobre la Reforma
Académica y seguimiento curricular, la Direccion de Disefio Curricular de la Formacion
Ocupacional organizaba reuniones con prestadores de servicios académicos de la misma

carrera para la revisién de los programas de estudio, los planteles no reportaron haber

181 | a cual se muestra en el presente trabajo ya ajustada.
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realizado otras reuniones de seguimiento curricular de los departamentos o de la propia

carrera de PT-B.

Fase 6, 7 y 8. Elaboracién de informes parciales de seguimiento curricular, revisién de los
informes elaborados y realizacion de reuniones de los grupos de trabajo para la
identificacion de los puntos de interés. De acuerdo con el disefio, se perfilaba que los
informes parciales se realizaran con informacion resultante de las reuniones de los
departamentos y de la propia carrera de los planteles, descritas en el punto anterior, y
remitidos a Oficinas Nacionales para su monitoreo en el momento oportuno; sin embargo,
los informes correspondientes a cada plantel fueron realizados por la investigadora, al
remitir los planteles solamente los instrumentos aplicados, después de proceder de
manera ardua a la revision de la totalidad de la informacion, seleccion de la informacion
correcta, validacion de la misma, procesamiento y analisis de los datos, y contar con
informacion suficiente, por lo que no se realizaron los informes en cortes de tiempo al no
contar con la informacion en el momento oportuno, aun realizandose la solicitud de la
informacion de manera formal. Cabe hacer mencidon que se recibidé informacion en los
formatos no establecidos, con informacién errébnea y no congruente, o repetida, por lo que
se tenia que proceder a depurar, cuadrar o validar dicha informacion y a requerir de nuevo
la faltante o errénea. Fue una tarea verdaderamente ardua y que implicé gran cantidad de
tiempo debido a la inmensa suma de informacion. En algunos planteles la informacién
venia limpia y ordenada, pero no en todos los casos. De esta manera, la revision de los
informes elaborados estuvo a cargo igualmente de la propia investigadora y ya no fueron
realizadas las reuniones de los grupos de trabajo para la identificacion de los puntos de

interés, debido a los tiempos desfasados.

Fase 9. Redaccion del informe final consensuado. Conforme al punto anterior, el informe
final y global correspondiente a la informacion referente a todos los planteles, fue realizado
una vez que se conté con la mayoria de la informacién por parte de éstos, y se procedi6é a
cerrar la recepcién de la misma. Observamos que se contd con resultados validos
referentes a los diferentes instrumentos aplicados, a excepcion del instrumento B3-C2-C4-

C-V-P-A-D sobre “las percepciones y visiones del alumno con respecto al plan y al
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programa y sus contenidos” y “las dificultades que tuvo el alumno durante la imparticion y
operacion de los planes de estudio”, sobre el cual no se obtuvieron resultados validos de
ningun plantel, por lo que no se obtuvo informacion referente a los modos de interpretacion
de los alumnos acerca de los planes y programas de estudios, y su grado de influencia en
la obtenciéon de los resultados finales, aspecto importante sobre el cual se debera poner

atencion.

Fase 10y 11y 12. Establecimiento de procedimientos para controlar la puesta en marcha
de los ajustes o modificaciones a realizar, remision de informe y anexos al Colegio
correspondiente, quien elaborara informe referente a sus planteles; y el Colegio Estatal
turnara informe y anexos a oficinas nacionales, para su andlisis y puesta en marcha de las
acciones pertinentes, y a su vez, para la conformacién final del modelo de seguimiento
curricular. En relacion a estas fases y de acuerdo con lo descrito referente a las fases
anteriores, los planteles participantes remitieron directamente la informacion a Oficinas
Nacionales, informando éstas a los Colegios Estatales para su monitoreo, o que implico
una ardua tarea. Por lo que el establecimiento de los procedimientos para controlar la
puesta en marcha de los ajustes o modificaciones a realizar, se pospuso para realizarse

una vez decididas las acciones pertinentes a llevar a cabo.

Reuniones de retroalimentacién e intercambio de informacion entre los diferentes planteles
referentes al proceso de seguimiento curricular, y con la DDCFO e instancias del Colegio
que se requieran. Como mencionamos anteriormente, estas reuniones se realizaron de
manera alterna al proceso de seguimiento curricular, asistiendo autoridades de distintas
Direcciones Generales a las reuniones del Consejo Consultivo de la Reforma Académica y
otras reuniones derivadas de la implementacion del Modelo de la Reforma Académica, por

lo que los resultados de éstas estuvieron ajenos al proceso de seguimiento curricular.

Cabe hacer mencion que distintas especificaciones referentes a las fases anteriores, se
concretarian, definirian o ajustarian en el transcurso del proceso conforme al modelo de

seguimiento curricular para esta primera fase, sin embargo la misma investigacion y las
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dificultades enfrentadas consumieron el tiempo, y éste fue absorbido por las tareas de

monitoreo, revision, correccion, integracion, analisis y procesamiento de la informacion.

Ahora bien, derivado de estas reflexiones, procederemos a delinear propuestas para la

conformacion final del modelo de seguimiento curricular.

Cabe hacer mencion que las presentes propuestas deben ser consideradas desde la
Optica de las caracteristicas del propio modelo, considerando principalmente que éste no
es un “programa” rigido y acabado y que esta “parcialmente construido”, a razon de la
naturaleza subjetiva, dinamica y cambiante de los datos y materiales por recopilar.

En cuanto a los aspectos prioritarios o preferentes del seguimiento curricular, y por
ende de la informacién a recoger®®?, paulatinamente se iran definiendo las variables y/o
indicadores de estudio, conforme al desarrollo mismo del seguimiento curricular en los
ciclos escolares, incluyendo aquéllos como los que a continuacion se describen, sobre la
base de la necesaria simplificacion al seleccionar solo los realmente imperativos. Cabe
hacer mencion que los tres primeros indicadores o variables de estudio que se denotan, se

visualizan importantes de incluir en las etapas inmediatas del seguimiento curricular.

e En el objeto de estudio A.1 “la aplicacion real que cada prestador de servicios
académicos hace del programa oficial de su médulo”, se requiere estudiar el indicador
referente a los tiempos utilizados con la precisidon de numero de horas efectivas de
clase y frente a grupo, el cual implica el revisar la dedicacion equilibrada de los

prestadores de servicios académicos a la docencia.

e En el objeto de estudio C.5 “la opinion por parte de las autoridades académicas
respecto a la implantacion y operacion del plan y los programas de estudio”, estudiar
los indicadores diferenciados: Director del Colegio Estatal o equivalente, Director del
plantel, Encargado de Formacion Técnica del plantel y Encargado de Servicios

Escolares del plantel.

'°2 vid Supra, apartado 114 y 1.5 correspondientes al capitulo Il.
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e Lavision del alumno con respecto al plan y programa de estudio.

e La aplicacion real que se hace de los lineamientos curriculares formales del plan de

estudios.

e Las dificultades que tuvo el prestador de servicios académicos durante la imparticion y

operacion de los planes de estudios.

e Las dificultades que tuvo el alumno durante la imparticion y operacion de los planes de

estudios.

En cuanto al plan estratégico'®, en el que se enfocan nuestras principales propuestas,
se proponen los siguientes ajustes, en la direccion principal de controlar la puesta en
marcha del mismo plan, enfatizando igualmente la necesidad de elaborar lineamientos, o
exigencias para su cumplimiento. Dichos ajustes deberan ser analizados nuevamente

conforme a la dindmica institucional para asegurar su factibilidad.

Fase 1 ldentificaciébn del proceso de seguimiento curricular por parte de los Colegios
Estatales y responsables de planteles. Enfatizar la inclusion de la explicacion de las bases
generales de organizacion y funcionamiento interno de los grupos de trabajo de

seguimiento curricular de los planteles.

Fase 2 Formacion de grupos de trabajo: Seleccién y capacitacion del equipo evaluador.
Implementar controles de tal manera que se asegure y se conozca a nivel Oficinas
Nacionales la conformacion de los grupos responsables asi como los grupos de trabajo de
seguimiento curricular de los planteles con la debida anticipacion, antes de la capacitacion.

Los grupos de trabajo estaran conformados por los evaluadores.

El grupo responsable tendra entre sus funciones, la funcién de determinar el plan
operativo de seguimiento curricular en el plantel, con base en los lineamientos o

cronograma general y de darlo a conocer al Colegio Estatal correspondiente u homologo y

1%% vid Supra, apartado 11.6 correspondiente al capitulo Il.
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Oficinas Nacionales. Dicho cronograma general contemplara tanto los tiempos especificos
de la secuenciacion del proceso de seguimiento curricular como del plan estratégico y sus

distintas especificaciones.

Como invitado a las reuniones del grupo responsable de seguimiento curricular, de ser
posible, debera acudir personal de Oficinas Nacionales y del Colegio Estatal u homadlogo
correspondiente, con el fin de realizar supervisiones y promover la comunicacion estrecha,

estableciendo la obligacion de realizar un cierto nUmero minimo de reuniones.

También se especificara a la persona, dentro del grupo responsable de seguimiento
curricular que sera el enlace entre el plantel y oficinas nacionales y el Colegio Estatal u

homologo correspondiente en referencia al seguimiento curricular del plantel.

A su vez, en Oficinas Nacionales, existira un grupo responsable de seguimiento curricular,

Ccon una persona a cargo.

Fase 3 Elaboracion del plan de seguimiento curricular en cada plantel. Cada plantel
informar& de su plan de seguimiento especifico en una fecha determinada, el cual estara

basado en un cronograma general de actividades.

Fase 4 Inicio y operacién del proceso de seguimiento curricular. EI cronograma general de
seguimiento curricular contemplara fechas de corte realistas para el control del inicio y de

la operacion del seguimiento curricular.

Fase 5. Realizacion de reuniones de los grupos de trabajo de los departamentos y de la
propia carrera de PT-B. Esta fase se denominara “realizacioén de reuniones de los grupos
de seguimiento curricular”, e igualmente se orientaran a manera de guia las distintas
reuniones tanto del grupo responsable como del grupo de trabajo de seguimiento
curricular de los planteles, indicando fechas y agendas generales de las mismas. Las
reuniones de los grupos de trabajo se realizaran entre los evaluadores de cada plantel, ya
sea entre prestadores de servicios académicos, personal de servicios escolares, tutores,

etc.
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Fase 6. Elaboracidn de informes parciales de seguimiento curricular. Estos informes deben
contar con un programa de apoyo informético para datos cualitativos para facilitar su
elaboracion de forma significativa. Al mismo tiempo el sistema permitira el conocimiento de
dicha informacién tanto por los Colegios Estatales u homdélogos como por Oficinas
Nacionales en fechas conocidas por los propios planteles. Conforme el propio desarrollo
del seguimiento curricular en distintos ciclos escolares, a mediano plazo se pondra contar

con informes parciales en cortes de menor cantidad de tiempo.

Fase 7. Revision de los informes elaborados. En esta fase deberd especificarse que el
grupo responsable de seguimiento curricular asi como el Colegio Estatal u homdélogo
correspondiente debera realizar la revision de los informes derivados del sistema
informatico de seguimiento curricular, con la finalidad de detectar errores, omisiones o
cualquier otro detalle de captura o de informacion, con la finalidad de proveer los insumos

necesarios para la siguiente fase.

Fase 8. Realizacién de reuniones de los grupos de trabajo para la identificacion de los
puntos de interés. En esta fase debera especificarse que se refiere a la realizacion de
reuniones de los grupos responsables de seguimiento curricular de los planteles
correspondientes a un mismo Colegio Estatal u homadlogo, con la participacion de éste,
convocando de preferencia a la totalidad de los miembros. En caso necesario, se
realizaran otras reuniones entre los grupos de trabajo de los planteles, a decisién de los

grupos responsables.

Fase 9. Redaccion del informe final consensuado. Con apoyo del sistema informéatico de
seguimiento curricular se redactara un informe final con la informacion correspondiente a
cada plantel, asi como se obtendra asimismo el informe por Colegio Estatal u homadlogo.
Este ademas contendra los ajustes y modificaciones a realizar, asi como las propuestas
que deben ser atendidas tanto por Oficinas Nacionales como por el propio plantel y
Colegio Estatal u homélogo. El sistema informéatico debera contener mecanismos que

promuevan el conocimiento de dichos informes por parte de los actores mismos del
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proceso de seguimiento curricular, asi como los procedimientos que aseguren su

consenso.

Fase 10. Establecimiento de procedimientos para controlar la puesta en marcha de los
ajustes o modificaciones a realizar en los planteles. En esta fase los grupos responsables
de seguimiento curricular de cada plantel especificaran los procedimientos para controlar
la puesta en marcha de los ajustes o modificaciones a realizar, asunto de su competencia,

con base en los elementos requeridos por el sistema informéatico.

Fase 11. Analisis por parte de Oficinas Nacionales, y reuniones de negociacion con las
instancias del Colegio que se requieran, para acordar y poner en marcha las acciones
pertinentes, y a su vez, para la conformacion final del modelo de seguimiento curricular.
Esta fase estara coordinada por la Direccion de Disefio Curricular de la Formacion

Ocupacional.

Fase 12. Establecimiento de procedimientos para controlar la puesta en marcha de los

ajustes o modificaciones a realizar por Oficinas Nacionales.

Se procedera asimismo, a la implementacion de mecanismos de difusion de los resultados
del seguimiento curricular, tomando en cuenta los distintos destinatarios. Esta difusion,
estara presente igualmente en los inicios del proceso de seguimiento curricular, para dar a

conocer el mismo.

Cabe hacer mencién que previo a las fases aqui descritas, se requiere la puesta en
marcha de los mecanismos para la definicion, elaboracion y autorizacion de los insumos
necesarios que resulten de los ajustes al modelo de seguimiento curricular y la planeacion
de sus siguientes etapas de operacion, tales como la definicion de los aspectos prioritarios
de seguimiento y la informacién a recoger, la elaboracién y/o ajustes a los instrumentos de

recogida de informacion y su pilotaje, etc.
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En lo que se refiere a la secuenciacién del proceso de seguimiento curricular®®, |

a
matriz de planificacion del mismo requerira ajustarse conforme a las variables definidas y
en su caso las emergentes que se establezcan para las siguientes etapas del
seguimiento, de acuerdo con los aspectos criticos detectados como resultado de su
desarrollo; esto es, conforme a los aspectos prioritarios o preferentes del seguimiento

curricular y la informacion a recoger que se defina.

Cabe hacer mencion que conforme madure el proceso mismo de seguimiento curricular y
la experiencia de investigacion en los planteles, se ir4 progresando en la secuenciacion

del mismo proceso de acuerdo con el disefio del modelo.

Asimismo es importante enfatizar que los tiempos que se especifiquen en la matriz de
planificacién, consideraran los muy diferentes elementos que conlleva el propio
seguimiento curricular, tales como las negociaciones con las autoridades, autorizaciones,
capacitacion y disefio del propio de Modelo de la Reforma Académica y del modelo de

seguimiento curricular, e infinidad de elementos involucrados.

Referente a los métodos de recogida de informacién*®®, al igual que el punto anterior,
cabe hacer mencién que conforme madure el proceso mismo de seguimiento curricular y
la experiencia de investigacion en los planteles, se ird progresando igualmente en la
debida aplicacion de las técnicas e instrumentos de recogida de informacion tales como la
observaciéon participante y las notas de campo, imprescindibles en la concepcion de
nuestro modelo de seguimiento curricular, asi como la aplicacion de entrevistas. En
particular, la implementacion adecuada de la observacion participante requiere de
particular atencién, esfuerzo, y cambio de cultura. Asimismo se ira perfeccionando la

aplicacion de los diferentes métodos de recogida de informacién ya aplicados.

En lo que se refiere a los métodos de andlisis e interpretacion de informacion®, el

programa informatico para datos cualitativos, ademas del de datos cuantitativos ajustado

184 vid Supra, apartado 11.7 correspondiente al capitulo I1.

1% vid Supra, apartado 1.8 correspondiente al capitulo Il.
1% vid Supra, apartado 11.9 correspondiente al capitulo Il.
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al modelo de seguimiento curricular, auxiliard en esta labor, con la participacion de los
evaluadores directamente involucrados en la operaciéon del proceso de seguimiento

curricular.

En lo que concierne a los informes/utilizacién de resultados'®’, el sistema informético
apoyara su elaboracion de los distintos informes, tanto parciales y finales, como los
destinados en razén a las distintas audiencias. El sistema debera guiar la estructuracion
de los informes de una manera sencilla y homogénea sobre las bases del modelo de
seguimiento curricular. Los informes deberdn enfocarse principalmente a la sefializacion
de los problemas que se plantean y las posibles modificaciones o cambios para un mejor

desarrollo, esto es, con base en criterios de luz y de toma de decisiones.

Referente a la evaluacion del seguimiento curricular'®®, se requiere implementar una
estrategia especifica para la incorporacién del registro a través de notas de campo como
uno de los procesos para la evaluacion del seguimiento curricular, de tal manera que se
asegure su adecuada aplicacién. Uno de los aspectos muy importantes de esta estrategia
es el enfoque principal hacia un cambio actitudinal en el personal involucrado en el
seguimiento curricular, ademéas de los aspectos metodolégicos imprescindibles. La
implementacion en pequefios pasos de dicho proceso, favorecerd su adecuada

implementacion en los planteles.

El control de dicho proceso debera incluirse dentro de la programacion del propio

seguimiento curricular.

Ahora bien, con base en las propuestas presentadas, es importante destacar en su
conjunto, aspectos especificos de importancia para la conformacion final del modelo de

seguimiento curricular en los planteles Conalep, como son:

e La necesidad de contar con un sistema informatico elaborado con base en las

precisiones del propio modelo de seguimiento curricular, que brinde soporte central en

'°7 vid Supra, apartado 11.11 correspondiente al capitulo Il.
1% vid Supra, apartado 11.13 correspondiente al capitulo I1.
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linea a los planteles. Este debera contemplar todos los insumos necesarios para la
puesta en marcha del modelo de seguimiento curricular en su conjunto, asi como un

programa informatico para datos cualitativos ademas de los cuantitativos.

La incorporaciéon del seguimiento curricular dentro de los indicadores operativos de los

planteles, lo que implica control y exigencia en el cumplimiento oportuno de metas.

Finalizar a la brevedad la definicion de los elementos ausentes del propio Modelo de la
Reforma Académica, asi como la definicion de los ajustes al propio modelo de
seguimiento curricular, de tal manera que se cuenten con los insumos necesarios de

manera anticipada a la operacion de la siguiente etapa de seguimiento curricular.

Creacién de un equipo responsable de seguimiento curricular en Oficinas Nacionales,
que haga posible la adecuada planeacion, comunicacion, supervision, asesoria,
monitoreo, retroalimentacion, etc., que el proceso requiere, asi como el que éste

cuente con el apoyo informatico y logistico correspondiente.

Trabajar esforzadamente por un cambio de cultura necesario e imperativo en la
comunidad educativa, para la implementacion adecuada del modelo de seguimiento

curricular y su metodologia, al ser éste un modelo predominantemente cualitativo.

Fomentar la comunicacion entre todos los actores involucrados en el seguimiento
curricular asi como entre las diferentes areas de Oficinas Nacionales, en beneficio del
optimo funcionamiento del mismo, con el fin de favorecer las necesarias negociaciones
y enlazar todos los factores, de tal manera que se ahorren o aprovechen esfuerzos,

insumos y mecanismos en la operacién del proceso.

Algunos puntos arriba descritos, implican necesariamente las imprescindibles
negociaciones para la obtencion de mayor financiamiento para el proceso de

seguimiento curricular.
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CONSIDERACIONES FINALES

Derivado del disefio del modelo de seguimiento curricular propuesto para el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica y de su aplicacion a través de la prueba piloto
para la implantacion del Modelo de la Reforma Académica 2003, podemos advertir que
éste es un modelo disefiado bajo los imperativos de una fundamentacion teérica sélida en
el campo de la investigacion curricular y que responde a las caracteristicas especificas del
Conalep y sus necesidades ante la implantaciéon del nuevo modelo académico 2003;
caracteristicas que lo hacen un modelo ambicioso, que requiere de infinidad de factores

para asegurar el éxito en su operacion.

No omitimos igualmente destacar, que los aportes de gran rigueza que pudimos alcanzar
como resultado de la puesta en marcha del modelo de seguimiento curricular propuesto,
denotan igualmente las bondades del mismo, al ser éste en esencia altamente humanista
y tomar en cuenta las interpretaciones de las personas directamente involucradas en la
operacion del nuevo modelo académico, asi como el estar enfocado a iluminar lo que
significa participar en el proceso de implantacion del nuevo modelo académico y apoyar la

toma de decisiones.

De esta forma hemos podido dilucidar las dificultades principales en la operacion del
Modelo de la Reforma Académica 2003 al que se enfrentaron los planteles participantes
en la prueba piloto, tales como la falta de recursos, falta de tiempo, el déficit en los
conocimientos y preparacion previa de los estudiantes, la gran cantidad de alumnos, el
lugar no adecuado, la no factibilidad de realizar las estrategias especificadas y lo extenso
y ambicioso de los programas de estudio, permitiéendonos con ello perfilar los ajustes
necesarios que requiere su implantacién a nivel generalizado en el sistema Conalep,
cumpliendo con ello el objeto mismo del modelo de seguimiento curricular propuesto. De

esta manera las recomendaciones que se proponen para la mejora del modelo académico,
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y solucionar las dificultades detectadas, giran principalmente en torno a aspectos
especificos relacionados con los tiempos y estrategias de aprendizaje especificados en los
programas de estudio, asi como a la falta de recursos, dimensiones de apoyo, impulso a la
participacion de los actores involucrados en la operacion del modelo académico, acciones

de informacion y definicion de elementos aun no especificados, entre otros.

Igualmente, hemos podido responder a los objetivos del modelo de seguimiento curricular
propuesto, denotando en las lineas siguientes un esbozo sobre las principales respuestas
a nuestros cuestionamientos, derivadas de la puesta en marcha del proceso de

seguimiento curricular durante la prueba piloto de la Reforma Académica 2003.

De esta manera hemos dilucidado que en la realidad, se aplican los contenidos de los
programas de estudio vigentes, pero se adicionan temas o subtemas basicos o
necesarios, asi como estrategias de aprendizaje, o se varian las especificadas, con el fin
de complementar o reforzar la informacién. Asimismo no se utilizan todos los recursos

especificados.

En cuanto a la influencia de las diversas situaciones escolares en las que se aplica el
modelo académico, vemos que en lo que respecta a la caracterizacion profesional y
académica de los PSAS, no se vislumbra una influencia directa de la misma en la
obtencion de los resultados finales. Asimismo, respecto a las acciones de informacion
sobre el plan y los programas de estudio dirigidas a los prestadores de servicios
académicos, visualizamos que en lo general, no existe un claro conocimiento de los
nuevos planes y programas de estudio, debido principalmente, segun la vision de los
PSAS a la falta de cursos, pero a la vez se observa no homogénea la participacion de los
mismos y de otros actores a los diferentes cursos referentes a la Reforma Académica
llevados a cabo por los planteles, los cuales son percibidos como buenos.

En lo que se refiere a la consideracion del modelo académico por parte de aquéllos a
quienes afecta directamente, visualizamos que en lo que respecta a la vision de los PSAS
en torno al plan y programas de estudio, éstos consideran que los mapas curriculares y los
programas de estudio son buenos, pero coinciden de forma clara en que la carga horaria
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de los modulos y de los distintos elementos al interior de los mismos no es la adecuada,
ya que falta tiempo. Asimismo no existe claridad en los PSAS referente a que los recursos
didacticos sean accesibles, y consideran que la principal aportacion de los nuevos planes
y programas de estudio, es el bachillerato integrado con la posibilidad que representa la
continuacion de estudios superiores, siguiéndole el que estan actualizados. En cuanto a
las dificultades que tuvo el PSA durante la implantacion y operacion de los planes de
estudio, se encuentran principalmente, el tiempo, la cantidad de alumnos y los
conocimientos previos de los estudiantes, ademas de otros elementos como el lugar no
adecuado, que las paginas Web no se pueden abrir, la bibliografia limitada y que faltan
recursos, influyendo estos problemas en la obtencion de los resultados finales en el hecho
de que no se abarquen al 100% los programas de estudio, la necesidad de adecuarlos y

de reconsiderar las estrategias de aprendizaje.

En cuanto a la opinion de las autoridades académicas respecto a la implantacion y
operacion del plan y los programas de estudios, éstos coinciden con la vision de los PSAS
en cuanto a las principales dificultades enfrentadas, afladiendo entre otros aspectos, el
que no se contemplen aspectos basicos en los programas de estudio, la falta de formacién
en los PSAS, la falta de especificacion de elementos como lo es la evaluacion y el

reglamento escolar, y la diferencia entre el curso impartido y el programa de Tutorias.

En lo que respecta a la repercusion del modelo académico sobre las tareas intelectuales y
sus experiencias escolares, de acuerdo con informacion parcial, encontramos que existe
un rendimiento de 6.89 en promedio, sin encontrarse diferencias significativas entre el
rendimiento escolar obtenido en los mdédulos autocontenidos e integradores, ni entre los

turnos matutinos y vespertinos; y una desercion final en promedio del 12.37%.

En cuanto a la matricula de alumnos al mes de septiembre de 2003, ésta estaba
conformada por un total de 1213 alumnos; teniendo la matricula mayor Iztapalapa Il con
392 alumnos, siguiéndole Secofi con 281, Ticoman con 241, Saltillo Il con 203, I1ztapalapa |
con 76, y por ultimo El Zarco, con 20 alumnos. Asimismo se contaba con 111 prestadores

de servicios académicos.
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Cabe destacar que en lo que se refiere a la influencia del contexto en el que se aplica el
modelo académico, se visualizd principalmente una clara diferencia entre lo que respecta
a la vision de los PSAS del plantel El Zarco, con relacion a la de los PSAS de los deméas
planteles. Observandose de esta manera, que en el plantel El Zarco, los PSAS reflejaron
una tendencia altamente positiva respecto al mapa curricular y a los programas de estudio
y sus distintos elementos, sobre los cuales ademas de considerarlos muy buenos, no
visualizaron ningun aspecto negativo; igualmente en cuanto al conocimiento de los nuevos
planes y programas de estudio, manifestaron no tener dudas. Sin embargo, se observo a
la par, que coinciden con los PSAS de los demas planteles en que la carga horaria de los
modulos no es correcta. Al respecto de estas lineas, cabe tener presente que el plantel El
Zarco particip6 en la prueba piloto del Modelo de la Reforma Académica con la carrera de
PT-B en Produccion y Transformacion de Productos Acuicolas, carrera de nueva creacion

gue inicio su operacion durante la misma prueba piloto.

Ahora bien, en otro tenor, y gracias al disefio del mismo modelo de seguimiento curricular
propuesto, hemos igualmente conocido tanto los principales aciertos como las dificultades
enfrentadas en la operacion del propio proceso de seguimiento curricular, asi como hemos
podido advertir los ajustes necesarios que requiere este modelo, igualmente en vias de su

implantacion generalizada.

Todo lo anterior denota un amplio esfuerzo y trabajo de los actores involucrados en el
proceso de seguimiento curricular para el logro de los resultados anteriores, y a la vez,
apunta la inmensa riqueza de la experiencia en la operacion de un modelo de seguimiento
curricular muy completo y con gran exigencia metodoldgica en la comunidad Conalep.
Asimismo, podemos advertir la gran confianza de los actores involucrados, en la mejora y
adecuacion de las condiciones institucionales de Conalep, en beneficio de la educacién de
miles de jovenes, ante un modelo académico innovador que busca cumplir con las

exigencias actuales que demanda la educacion profesional técnica en nuestro pais.

Igualmente es preciso mencionar, que dadas las caracteristicas del modelo de

seguimiento curricular propuesto, modelo predominantemente cualitativo, a través de la
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experiencia de su aplicacion hemos podido vislumbrar la importancia del didlogo y las
negociaciones imperativas que se hacen necesarias derivadas de la diversidad de factores
de tipo politico, social, econémico y académico de la institucion a los que se enfrenta este
tipo de investigaciones, al no ser un soélo actor en este proceso, el Unico responsable del
exito, pertinencia y eficiencia de la evaluacion, tal como el propio modelo de seguimiento

curricular lo advierte.

Asimismo, las exigencias metodoldgicas del modelo de seguimiento curricular propuesto
exigen en los actores involucrados en el proceso un verdadero cambio de cultura, dada la
necesaria disciplina y criterios éticos que exige su operacion ante los nuevos roles de
investigacion que se desempefian por lo que se debera preever la implementacién de
estrategias destinadas a este fin, pues las diferentes concepciones que se tengan de
partida sobre la evaluacion educativa y los valores de tipo técnico, politico, cientifico o
ético que se tengan por parte de los prestadores de servicios académicos y autoridades de
los planteles y de Oficinas Centrales del Colegio, define y orienta el origen, disefio,

aplicacion y practica del modelo final de seguimiento curricular en cada plantel.

Por ultimo, es preciso denotar, que la experiencia aqui descrita constituye una muestra de
la realizacion de investigaciones con orientacion predominantemente cualitativa, y no
omitimos enfatizar que aun hay mucho por luchar en esta materia en México a fin de dar
cabida al desarrollo e implantacion real de este tipo de investigaciones, tal como lo
requiere la investigacion evaluativa en el ambito curricular. Lo anterior en beneficio

principal del futuro de miles de jovenes en nuestro pais.
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REFLEXIONES FINALES

La satisfaccion de poder aportar elementos que mejoren la calidad de la educacion
profesional que brinda y brindara, una institucion de gran cobertura y vanguardia en
nuestro pais como lo es el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, en la que
muchos muchachos confian a lo largo del pais, es para mi una razén importante para
estar orgullosa del presente trabajo, y a la vez ampliamente agradecida por tan valiosa

oportunidad.

Gracias a esta amplia y dedicada investigacién, de varios de afios de entrega, se cuenta
con mayores elementos no solamente referente a los resultados propios del seguimiento
curricular sino sobre la experiencia de un disefio y aplicacion de un modelo especifico de
evaluacion para una institucién de gran importancia en nuestro pais, lo cual puede ser de

gran ayuda para futuros investigadores e incursionadores en este campo.

De forma personal, el amplio tiempo dedicado tan sélo a la investigacion documental que
permitio el disefio del modelo de seguimiento curricular represent6 para la investigadora
una rigueza inmensa e incomparable en conocimientos técnicos y metodolégicos, (lo cual
le dot6 ademas de la necesaria seguridad para emprender con confianza la aplicacion del
modelo propuesto); aun sin decir la gran rigueza personal que significo la investigacion
aplicada, no sélo en cuanto conocimiento en materia de investigacion, pedagdgica y de
dinamica institucional, sino de desarrollo y conocimiento humano, y de habilidades
personales de organizacion. Por lo que no me detengo en mi deseo de impulsar la
investigacibn en esta materia, segura de que mis palabras no defraudardn a los
incursionadores en este campo, campo apasionante del que yo misma perfilo con gran

entusiasmo mis futuras investigaciones y trabajos, con la esperanza de éxito y aportaciéon

376



a la investigacion tan necesitada en este campo en nuestro pais, hablando de manera

especial de la investigacion de tipo cualitativo en el campo de la investigacion curricular.

No omito resaltar aqui, tal como se denot6 al hablar del disefio del modelo de seguimiento
curricular la importancia de contemplar los diversos factores de tipo politico, social,
econdémico y académico de las instituciones involucradas para las que se realice la
investigacion de tipo predominantemente cualitativo, a la vez de establecer los contactos y
negociaciones necesarias para el éxito de la investigacion. De tal manera igualmente, que
el trabajo de investigacion se encuentre enmarcado perfectamente en las situaciones
particulares de la institucion, a fin de unir esfuerzos y aprovechar recursos existentes.
Asimismo enfatizar la necesidad de sensibilizar a los agentes del proceso sobre las

exigencias metodoldgicas de este tipo de investigacion.

No quiero omitir igualmente, el animar a aquellos pedagogos e interesados en el campo de
la investigacion educativa, o a aquéllos estudiantes de licenciatura, maestria o doctorado a
incursionar en este interesante campo de investigacion, en especial el de la investigacion
cualitativa, y el de alentar su confianza en la posibilidad real de aportar a la investigacion
educativa en México, basados en la seguridad de una fundamentacion teérica soélida y
rigurosidad metodologica como fruto de su esfuerzo, entrega, y trabajo arduo y

apasionado.
Agradezco asimismo igualmente la posibilidad de constatar la entrega verdadera de los

prestadores de servicios académicos de los planteles Conalep, y asimismo agradecerles
su atenta y pronta dedicacion confiando en los frutos de la presente investigacion.

377



FUENTES DE CONSULTA

Colas Bravo, Ma. Del Pilar y Leonor Buendia Eximan, Investigacién educativa, Coleccion

Ciencias de la Educacion, Sevilla, 1992.

Conalep, Programa estratégico 2002-2006 del Conalep Estado de México, consultado el
28 de febrero de 2009, en:

http://transparencia.edomex.gob.mx/conalep/informacion/programas/programa.pdf

Conalep, Reforma académica, documento de trabajo, 2003.

Conalep, Qué es el Conalep, consultado el 31 de agosto de 2003 y el 1°. de febrero de
2009, en:

http://www.conalep.edu.mx/wb2/Conalep/Cona 1 Que es el Conalep

Conalep, Informe de rendicién de cuentas 2002-2006. Libro blanco. Reforma del Modelo
Académico del Conalep, 2006, en:

http://www.conalep.edu.mx/work/resources/LocalContent/5527/1/libro reforma.pdf

Cook, Thomas D. y Charles S. Reichardt, Métodos cualitativos y cuantitativos en

investigacion evaluativa, Ediciones Morata, Madrid, 2000.

Diario Oficial de la Federacion, Decreto por el que se reforma el diverso que crea el
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, 1993, en:

http://www.conalep.edu.mx/wb2/Conalep/DecretosPort

Dominguez Fernandez, Guillermo, Evaluacion y Educacion: Modelos y propuestas,
FUNDEC Serie Aportes, Buenos Aires, 2000.

378



Escudero, Tomas, Desde los tests hasta la investigacion evaluativa actual. Un siglo, el XX,
de intenso desarrollo de la evaluacion en educacion, 2003, en:
http://www.uv.es/RELIEVE/V9N1/RELIEVEVINn1 1.htm.

Fernandez Sierra, Juan y Miguel Angel Santos Guerra, Evaluacion cualitativa de
programas de educacion para la salud. Una experiencia hospitalaria, Ediciones Aljibe,
Mélaga. 1989.

Furlan, Alfredo y Miguel Angel Pasillas, (Comps.), Desarrollo de la investigacion en el
campo del curriculum, Universidad Nacional Autonoma de México, Escuela Nacional de

Estudios Profesionales Iztacala, México, 1989.

Garcia Hoz, Victor, (dir), Diagndstico, evaluacion y toma de decisiones, Ediciones Rialp,
Madrid, 1989.

Gimeno Sacristan, J., El curriculum: Una reflexion sobre la practica, Ediciones Morata,
Madrid, 1995.

Goetz, J. P. y M. D. Lecompte, Etnografia y disefio cualitativo en investigacion educativa,
Ediciones Morata, Madrid, 1988.

lafrancesco Villegas, Giovanni M., Aportes pedagdgicos al proceso de autorregulacion y
acreditacion institucional, 2001, en:

http://www.benavente.edu.mx/archivo/mmixta/lec obli/lo L5AS.doc

McCormick, Robert y Mary James, Evaluacion del curriculum en los centros escolares,
Ediciones Morata, Madrid, 1996.

Monedero Moya, Juan José, Bases teoricas de la evaluacion educativa, Ediciones Aljibe.
Mélaga, 1998.

Rodriguez Gomez, Gregorio, J. Gil Flores y E. Garcia Jiménez, Metodologia de la

investigacion cualitativa, Ediciones Aljibe, Malaga, 1996.

379



Ruiz Larraguivel, Estela, Propuesta de un modelo de evaluacion curricular para el nivel
superior. Una orientacion cualitativa, Universidad Nacional Autonoma de México. Centro

de Estudios sobre la Universidad, México, 1998.

Ruiz Ruiz, José Maria, Como hacer una evaluacién de centros educativos, Narcea,
Madrid, 1996.

Ruiz Ruiz, José Maria, Como mejorar la institucion educativa, Cooperativa Editorial

Magisterio, Colombia, 1998.

Santos Guerra, Miguel Angel, Como un espejo. Evaluacién cualitativa de centros

escolares., Magisterio del Rio de la Plata, Argentina, 1995.

Santos Guerra, Miguel Angel, La evaluacion: un proceso de didlogo, comprension y

mejora, Ediciones Aljibe, Malaga, 1995.

Secretaria de Educacion Puablica, Subsecretaria de Planeacion y Coordinacién, Direccion
General de Planeacion, Programacion y Presupuesto, Sistema Educativo de los Estados
Unidos Mexicanos. Principales cifras. Ciclo escolar 2002-2003, consultado el 1°. de
febrero de 2009, en:
http://fetcher.fw-notify.net/0000000593-471459936/publicacion2003.pdf

Shaw, lan F., La evaluacion cualitativa. Introduccion a los métodos cualitativos, Ediciones

Paidoés Ibérica, Barcelona, 2003.

Stenhouse, Lawrence, Investigacion y desarrollo del curriculo, Ediciones Morata, Madrid,
1991.

Stenhouse, Lawrence, La investigacion como base de la ensefianza, Ediciones Morata,
Madrid, 1996.

Tiana Ferrer, Alejandro, Tratamiento y usos de la informacion en evaluacion, consultado
en abril de 2003, en:

http://www.ince.mec.es/cumbre/d1-05.htm

380



Villalobos Pérez-Cortés, Marvella y Sara Rosa Medina Martinez, Evaluacion institucional,

Publicaciones Cruz, México, 2006.

Weiss, Carol H., Investigacion evaluativa, Trillas, México, 2001.

381



APENDICES

APENDICE 1
Bases generales de organizacién y funcionamiento interno de los grupos

responsables de seguimiento curricular de los planteles del sistema Conalep

Los grupos responsables de seguimiento curricular tendran por objeto la implantacion y
puesta en marcha del seguimiento curricular en el plantel con el fin de evaluar la
implantacion y la operacion de los planes y programas de estudios, para contar con
informacion que permita la toma de decisiones que incidan en el adecuado funcionamiento

del plan y los programas de estudios del modelo académico de la Reforma 2003.

Para el cumplimiento de su objeto, el grupo responsable de seguimiento curricular tendra

las siguientes funciones:

I. Determinar el plan operativo de seguimiento curricular en el plantel.

[I. Propiciar las condiciones y recursos institucionales para el desarrollo de las actividades
y el logro de los objetivos previstos por el modelo de seguimiento curricular.

[ll. Facilitar, dar seguimiento y apoyar la operacion del modelo de seguimiento; incluyendo
las acciones necesarias para facilitar a los evaluadores el acceso a la informacion que
se requiera para la operacion del modelo, y la que se genere como resultado del
proceso.

IV. Dar seguimiento al plan estratégico del proceso de seguimiento curricular, con la
finalidad de propiciar los mejores medios y condiciones para el trabajo y el logro de los
objetivos del grupo responsable.

V. Coordinar los criterios e instrumentos metodolégicos necesarios para el proceso de

seguimiento curricular.

382



VI. Coordinar los grupos de trabajo que se decidan pertinentes, de caracter permanente o
transitorio.

El grupo responsable de seguimiento curricular estara conformado por:

I. Un Presidente, que seré el Director del plantel, o Subdirector, o persona designada, con
derecho a voz y a voto.

Il. Vocales, a saber:

a. El Responsable de la Formacién Técnica o equivalente.

b. El Responsable de Servicios Escolares.

c. El Responsable de Tutorias u Orientador.

Ill. Asesores si lo designa la comisién, con derecho a voz, pero no a voto,

IV. Observadores si lo designa la comisién, con derecho voz, pero no voto, y

V. Un secretario técnico, que sera una persona adscrita al plantel, designado por el

presidente del grupo de trabajo, con derecho a voz, pero no a voto.

En las reuniones del grupo responsable de seguimiento curricular podran participar como
invitados, personal del plantel o de otras areas del Colegio, quienes seran convocados
cuando los asuntos a tratar asi lo requieran, los cuales contaran unicamente con derecho

a voZz.

Asimismo, deberd designarse una persona que funja como enlace entre Oficinas
Nacionales y la Unidad de Operacion Desconcentrada del Distrito Federal o el Colegio

Estatal correspondiente en referencia al seguimiento curricular del plantel.

A su vez es recomendable que los miembros del grupo responsable de seguimiento
curricular:

a. Conozcan la operacion de la carrera en el plantel - objeto de seguimiento curricular;
excepto en aquéllas de nueva creacion.

b. Posean experiencia en metodologia de investigacion.
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APENDICE 2

Instrumento Integrantes del grupo responsable de seguimiento curricular

Seguimiento curricular de la Reforma Académica 2003
Clave E-CU-GRU

ESTADO: PLANTEL: CARRERA:

Nombre Cargo Profesion
PRESIDENTE
VOCALES

Resp. de Servicios Escolares

I

ASESORES

OBSERVADORES

SECRETARIO TECNICO
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APENDICE 3
Programa del Curso-Taller de Seguimiento Curricular del Modelo de la Reforma
Académica 2003

Objetivo general:

El participante comprendera el modelo de seguimiento curricular a llevarse a cabo en el
ciclo 2003- 2004 durante la prueba piloto en los planteles participantes, y adquirir4 los
conocimientos, actitudes y habilidades basicas indispensables para llevar a cabo su

participacion en el seguimiento curricular de manera eficaz y eficientemente.

Objetivos particulares:

e Comprender la creciente importancia de la evaluacién curricular como diferencial
competitivo entre las organizaciones educativas.

e Incorporar conocimientos, metodologias y herramientas especificas para la
implantacion y puesta en marcha del seguimiento curricular en los planteles, en el
marco del modelo de la Reforma Académica 2003 del Conalep.

e Analizar los insumos y procesos involucrados en el seguimiento curricular de los planes
y programas de estudio del modelo de la Reforma Académica.

e Aplicar recursos metodologicos para dotar de una mayor pertinencia al modelo de

seguimiento curricular en los planteles.
Dirigido a:

Prestadores de servicios académicos, responsables de la formacion técnica o equivalente,
responsables de servicios escolares, jefes de talleres y orientadores de los planteles

participantes en la prueba piloto del modelo de la Reforma Académica 2003.
Duracion:

12 horas (2 sesiones de 6 hrs. cada una), en un lapso de 2 dias.
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Metodologia:

El programa esta estructurado en forma de curso taller, a través de sesiones tedrico —
practicas, de tal manera que se favorezca la adquisicion de conocimientos, como de
habilidades, actitudes e insumos basicos pertinentes al proceso de seguimiento curricular

en los planteles.

De esta forma, el desarrollo de las sesiones se realiza mediante exposicion teorica,

analisis, trabajo en equipo y discusién grupal.

Contenido:

Modulo I: Pertinencia del Seguimiento Curricular en Conalep
I.1 Cultura de evaluacion y sus tendencias actuales

1.2 Diagnostico operacional del plantel*®®

.3 El Modelo de seguimiento curricular en Conalep
I.4 Ventajas del seguimiento curricular

I.5 El papel del personal como “investigador”

I.6 Proceso de seguimiento curricular, reflexion y analisis

Mddulo II: Metodologia del Modelo de Seguimiento Curricular en los planteles del sistema

Conalep
[I.1 Observaciones.

Tipos, proceso, registro y reporte de la informacion
[I.2 Entrevistas

Tipos, usos, proceso, registro y reporte de la informacion
[1.3 Cuestionarios

Tipos, usos, proceso, registro y reporte de la informacién

[I.4 Integracién o combinacion de informaciones

169 Esta parte a impartirse a cargo de los planteles correspondientes.

386



APENDICE 4

Propuesta de reunién final de seguimiento curricular

Objetivos:

e Obtener informacion de tipo cualitativo, prioritariamente, que permita complementar,
rectificar, enriquecer y validar la informacion cuantitativa obtenida en el proceso de
seguimiento curricular de cada plantel, de acuerdo con las caracteristicas del modelo
de seguimiento curricular. Asimismo permitird obtener informacion faltante que los
planteles no han proporcionado.

e Obtener informacion de manera global asi como conclusiones finales de los planteles
participantes en la prueba piloto.

e Permitir la retroalimentacion de los diferentes planteles de la prueba piloto sobre la

experiencia de la implantacion y operacion de los programas de estudios.
Participantes:

Miembros de los grupos responsables de seguimiento curricular de cada plantel
participante en la prueba piloto; entre los que se encuentran, el Director del plantel, el
Responsable de Servicios Escolares, el Responsable de Formacion Académica,
Orientadores y en algunos casos, prestadores de servicios académicos, como

observadores.

Duracion: 16 hrs.

NUmero de sesiones: 2 dias.

Fechas: Por definir (viernes y sabado).
Horario: De 9 a 15y de 17 a 19 hrs.

Sede: Plantel previamente acordado.
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Insumos requeridos: 6 computadoras personales, impresoras, cafibn proyector, 1
computadora portatil, pantalla, retroproyector, 6 mesas de trabajo, mesas organizadas en

U para sesion plenaria.

Metodologia: Participativa (exposicion en plenaria y trabajo en grupos).

Programa:

I. Objetivo del seguimiento curricular

Objetivo: Los participantes recordaran el objetivo del seguimiento curricular.
Metodologia: Expositiva.

Il. Trabajo por plantel (miembros del grupo responsable de seguimiento curricular)

Objetivo: Llegar a conclusiones (y/o en su caso, obtener la informacion faltante), sobre

cada uno de los aspectos objeto de seguimiento curricular a nivel plantel.
Metodologia:

a. Trabajo en mesas independientes por plantel, sobre una serie de cuestionamientos,

basados en la informacion proporcionada previamente a Oficinas Nacionales

Mesa 1. Plantel El Zarco

Mesa 2. Plantel Iztapalapa |

Mesa 3. Plantel Iztapalapa Il

Mesa 4. Plantel Saltillo 1l José Ignacio Arizpe Cardenas
Mesa 5. Plantel Secofi

Mesa 6. Plantel Ticoméan

b. Exposicidon en plenaria de las conclusiones de cada plantel
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[ll. Trabajo en grupos interdisciplinarios

Objetivo: Obtener conclusiones y retroalimentacién de las experiencias vividas por los

responsables de los planteles.
Metodologia:

a. Trabajo en mesas por area de atencion, para obtener resultados y propuestas

Mesa 1. Representantes de los Colegios Estatales y de la Unidad de Operacion
Desconcentrada del Distrito Federal

Mesa 2. Directores de planteles

Mesa 3. Responsables de servicios escolares

Mesa 4. Responsables de formacidén académica

Mesa 5. Orientadores

Mesa 6. Prestadores de servicios académicos

b. Exposicidon en plenaria de las conclusiones de cada mesa
IV. Trabajo en plenaria

Exposicion de conclusiones generales y propuestas de trabajo.
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APENDICE 5

Directorio de planteles participantes en la prueba piloto del Modelo de la Reforma
Académica 2003

Nombre del Direccion y teléfono Fecha de Oferta educativa
plantel inicio de | Profesional Técnico —
actividades Bachiller
Iztapalapa | Av. Yucatan No. 25 Col. San 1979 — En Electricidad Industrial,
Clave Conalep 003 | Sebastian Tecoloxtitla C.P. 09520. Asistente Directivo, en
Tels. 01-55 57 32 62 74 — 57 32 Control de Calidad, en
49 25, Maquinas Herramienta.
Iztapalapa Il Av. Antonio Ledn Loyola No. 147 1985 — En Automotriz, en
Clave Conalep 196 |Col. Tepalcates C.P. 09210. Contaduria, en
Tels. 01- 55 57 45 98 40 — 57 45 Construccion.
98 32.
Ticoman Calle Borrasca S/IN y Av. 1979 — Asistente Directivo, en
Clave Conalep 002 | Acueducto de Guadalupe Unidad Quimica Industrial, en
Acueducto de Guadalupe C.P. Electricidad Industrial, en
07270. Metalmecénica.
Tels. 01-53 92 76 65 — 53 88 93
37.
El Zarco Carretera México- Toluca km. 1981 — En Produccion y
Clave Conalep 125 |32.5 C.P. 52740 Ocoyoacac Transformacién de
México. Productos Acuicolas, en
Tels. 01- 82 88 52 02 — 88 52 03. Alimentos y Bebidas, en
Contaduria.
Comercio y|Av. Ojo de Agua S/N Esquina 1983 — Asistente Directivo, en
Fomento Industrial | Oyamel Col. Huayatla C.P. 10350 Administracion.
Secofi Del. Magdalena Contreras, D.F.
Clave Conalep 166 |Tels. 01- 55 56 67 12 41 — 56 67
11 62.
Saltilo Il José|Av. Hidalgo y Allende S/N 1986 — En Informética, en
Ignacio Arizpe | Fraccionamiento Hidalgo C.P. Contaduria, Automotriz.
Cérdenas 25096 Saltillo, Coah.

Clave Conalep 217

Tels. 01 844 417 42 10 — 417 53
75.
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APENDICE 6
Directorio de Colegios Estatales participantes en la prueba piloto del Modelo de la

Reforma Académica 2003

Nombre Direccién y teléfono Nombre del Director

Unidad de Operacion |Leibinitz no. 13 6°. Piso Col Anzures |Ing. Gustavo Navarrete
Desconcentrada para |C.P. 05370 Del. Miguel Hidalgo D.F. | Gallardo
el Distrito Federal

Tels. 55 52 630803- 52 6308 04

Colegio en el Estado|Calzada de los Maestros (Aldama)|Prof. Rubén Mauricio Villareal
de Coahuila No. 1038 Centro C.P. 25000 Saltillo, | Padilla
Coah.

Tels. 01- 844 410 58 89 — 410 56 61

Colegio en el Estado|Av. Dr. Jorge Jiménez Canti S/N Col. | Lic. Nazik Jorge Mina Mina
de México San Juan Atlamica C.P. 54700
Cuautitlan Izcalli, Méx

Tels. 01- 5558 17 16 19 — 5817 16 18
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Prueba piloto Semestre 2003 — 2004. Septiembre, 2003

APENDICE 7
Programacién de acciones de seguimiento curricular del modelo de la Reforma Académica 2003. Diagrama

General Preliminar

Informacién a recoger

Fuente de
informacion

Quién recoge la
informacion

2003

2004

Sep

Oct | Nov

Dic

Ene | Feb

Informacion referencial

Al. Aplicacion real de los programas de estudio PSA PSA
B1 Caracterizacion académica y profesional del| Documentos | Grupo responsable
prestador de servicios académicos. de seguimiento
(Preparacion especifica de los PSAS para la curricular
aplicacion de los programas de estudio.
Relacion de médulos que imparten)
. . L PSAS Encargado de
B3. Acciones de informacién sobre el plan y los E rgaco de
AR ormacion Tecnica
programas de estudio dirigidas a PSAS y AlUMNOS PSA
alumnos Documentos | Grupo responsable

de seguimiento
curricular
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> Fuente de | Quién recoge la 2003 2004
Informacién a recoger . - . A
informacion informacion Sep | Oct | Nov | Dic Ene | Feb

C1 Vision del PSA sobre el plan y programa de PSA Encargado de

estudio Formacion Técnica
C2 Visi6n del alumno sobre el plan y programa Alumnos PSA

de estudio
C3 Dificultades del PSA durante la imparticion PSA Encargado de

de los programas de estudio Formacion Técnica
C4 Dificultades del alumno durante la Alumno PSA

imparticion de los programas de estudio

Tutor Encargado de

Formacién Técnica

C5 Opinién de las autoridades respecto a la
implantacién y operacion del plan y los
programas de estudio

Autoridades
del Colegio
Estatal u
homdlogo

Autoridades
del plantel

Oficinas Nacionales

Director del plantel

D1 Caracterizacion educativa de la poblacién
estudiantil

Documentos

Grupo responsable
de seguimiento
curricular
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ANEXOS

ANEXO 1
Directorio de la Reforma Académica'’™®

CONSEJO CONSULTIVO PARA LA REFORMA ACADEMICA

Lic. Joaquin Ruiz Nando
Presidente y Director General Suplente del Conalep
Ing. Marco A. Norzagaray G.
Secretario Ejecutivo y Secretario de Desarrollo Académico y de Capacitacion
Dr. Gustavo Flores Fernandez
Secretario Técnico y Director de Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional

Vocales

Prof. Rubén Mauricio Villarreal Padilla
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Coahuila
Ing. Gustavo Navarrete Gallardo
Titular de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal
Ing. Eusebio Vega Pérez
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Guanajuato
Dr. Jaime Alvarez de la Cuadra
Directora General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Jalisco
Lic. Nazik Jorge Mina Mina
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de México
Lic. Carlos Barrientos de la Rosa
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Puebla
M. en C. José Carlos Arredondo Velasquez
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Querétaro

% Conalep, Reforma Académica, s/p.
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CONSEJO CONSULTIVO PARA LA REFORMA ACADEMICA

Vocales continuacion
Ing. Alvaro Candido Capetillo Hernandez
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Veracruz
Lic. Roger José Torres Peniche
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Yucatan

Miembros

Lic. Alfredo Macias Reyes
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Aguascalientes
C.P. Antonio Rivera Martinez
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Baja California
Lic. Lino Renan Villavicencio Garayzar
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Baja California Sur
LAE. Julio César Duran del Rivero
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Campeche
Ing. Abel Gonzélez Diego
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Colima
Ing. Roberto Nafate Gomez
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Chiapas
Don Luis Fuentes Molinar
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Chihuahua
Ing. Tomas Palomino Sol6rzano
Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Durango
Lic. Abel Eloy Velasco Velasco
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Guerrero
Prof. Eliseo Espinosa Hervert
Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Hidalgo
Prof. Alfonso Tzintzun Ornelas
Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Michoacén
Lic. Felipe Sedano Reynoso
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Morelos
Prof. Arturo Javier Robles Gonzéalez
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Nayarit
Ing. Jorge Gabriel Covarrubias Ortiz
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Nuevo Ledn
Ing. Armando Castillejos Sanchez
Representante Estatal de Conalep en Oaxaca
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CONSEJO CONSULTIVO PARA LA REFORMA ACADEMICA

Miembros continuacion
Lic. Ma. Octavia Manjarrez Alva
Directora General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Quintana Roo
Prof. Jesus Camerino Castillo Pecina
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de San Luis Potosi
Lic. Jorge Salazar Urias
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Sinaloa
Ing. Octavio Corral Torres
Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Sonora
Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa
Director General del Colegio de Educacién Profesional Técnica en el Estado de Tabasco
Lic. Miguel de la Rosa Medrano
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Tamaulipas
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ANEXO 2

Programa del Curso-Taller de Induccion a la Reforma Académica 2003.

Sede: Plantel Secofi.

Plantel Secofi'™

Especialidad: Administracion y Asistente Directivo.

|| DIA Y HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE |
Agosto 20
9:00-10:45 Modelo Académico 2003. I.Q.B. Cristina Martinez
Mercado.
10:45-11:00 RECESO
11:00-15:00 Jornada de Induccion. Ing. Agustin Valerio.
Agosto 21
9:00-11:45 Contextualizacién de Contenidos. Ing. Alberto Pimentel
Henkel.
11:45-12:00 RECESO
12:00-15:00 Presentacion de Programas de Estudio. Especialistas:
Profesional Técnico-Bachiller en P.T. Hugo Labastida
Administracion. Herrera.
Lic. Jesus de Leon
Profesional Técnico-Bachiller Asistente Rosas.
Directivo.
Pedagoga:
Lic. Soraya Cruz Jiménez.

"1 Material elaborado por la Direccién de Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional del Conalep.
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H DIA Y HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Agosto 22
9:00-11:45 Presentacion de Programas de Estudio. Especialistas:
Continuacion.
Profesional Técnico-Bachiller en P.T. Hugo Labastida
Administracion. Herrera.
Lic. Jesus de Ledn Rosas.
Profesional Técnico-Bachiller Asistente
Directivo. Pedagoga:
Lic. Soraya Cruz Jiménez.
11:45-12:00 RECESO
12:00-15:00 Presentacion de Programas de Estudio de
Médulos Integradores. Especialistas:
Inglés I. Lic. Luz Eunice Osio
Rodriguez.
Matematicas I. Lic. Gerardo Velazquez
Ayala.
Informatica. P.T. Andrey Tapia
Gonzalez.
Espanfol I. Lic. Rubén Solis Ramirez.
Pedagoga:
Lic. Soraya Cruz Jiménez.
Agosto 25
9:00-11:45 Presentacién de Metodologia de Seguimiento | Lic. Cecilia Vidal Lépez.
Curricular.
11:45-12:00 RECESO
12:00-15:00 Presentacién de Metodologia de Seguimiento | Lic. Cecilia Vidal Lépez.
Curricular. Continuacion.
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|| DIA Y HORA | ACTIVIDAD | RESPONSABLE

Agosto 26

9:00-11:45 Presentacién de Metodologia de Lic. Cecilia Vidal Lopez.
Seguimiento Curricular. Continuacion.

11:45-12:00 RECESO

12:00-14:30 Presentacion de Metodologia de Lic. Cecilia Vidal Lopez.
Seguimiento Curricular. Continuacion.

14:30-15:00 CLAUSURA
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ANEXO 3.

Programa del Curso-Taller de Induccién a la Reforma Académica 2003.

Sede: Plantel Ticoman.

Especialidad: Automotriz, Maquinas Herramientas y Produccion y Transformacién de

Productos Acuicolas.

Plantel Ticoméan'"

H DIA Y HORA | ACTIVIDAD |  RESPONSABLE |
Agosto 25
9:00-10:45 Modelo Académico 2003. Ing. Rubén Ramirez Arce.
10:45-11:00 RECESO
11:00-15:00 Jornada de Induccién. Ing. Agustin Valerio.
Agosto 26
9:00-11:45 Contextualizacion de Contenidos. Ing. Alberto Pimentel
Henkel.
11:45-12:00 RECESO
12:00-15:00 Presentacion de Programas de Estudio de |Especialistas:

Moédulos Autocontenidos:
Profesional Técnico-Bachiller Automotriz.

Profesional Técnico-Bachiller en Maquinas
Herramientas.

Profesional Técnico-Bachiller en
Produccién y Transformacion de Productos
Acuicolas.

Ing. José G. Olvera Yanez.

Ing. Alfredo Benitez Garcia.

Biol. Rita Sanchez Hidalgo.

Pedagogas:

Lic. Alejandra Bernal
Monzon.

Lic. Maricela Corona
Cordero.

Lic. Virginia Morales Cruz.

12 Material elaborado por la Direccién de Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional del Conalep.
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H DIA Y HORA ACTIVIDAD |  RESPONSABLE |
Agosto 27
9:00-11:45 Presentacion de Programas de Estudio de Especialistas:
Médulos Autocontenidos. Continuacion.
Ing. José G. Olvera
Profesional Técnico-Bachiller Automotriz. Yanez.
Profesional Técnico-Bachiller en Maquinas Ing. Alfredo Benitez
Herramientas. Garcia.
Profesional Técnico-Bachiller en Produccién
y Transformacion de Productos Acuicolas. Biol. Rita Sanchez
Hidalgo.
Pedagogas:
Lic. Alejandra Bernal
Monzén.
Lic. Maricela Corona
Cordero.
Lic. Virginia Morales Cruz.
11:45-12:00 RECESO
12:00-15:00 Presentacion de Programas de Estudio de Especialistas:

Médulos Integradores.
Inglés I.

Matematicas I.
Informatica.

Espafriol I.

Lic. Luz Eunice Osio
Rodriguez.

Lic. Gerardo Veladzquez
Ayala.

P.T. Andrey Tapia
Gonzélez.

Lic. Rubén Solis Ramirez.

Pedagogas:

Lic. Alejandra Bernal
Monzén.

Lic. Maricela Corona
Cordero.

Lic. Virginia Morales Cruz.
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H DIA Y HORA | ACTIVIDAD |  RESPONSABLE |

Agosto 28

9:00-11:45 Presentacién de Metodologia de Seguimiento | Lic. Cecilia Vidal Lépez.
Curricular.

11:45-12:00 RECESO

12:00-15:00 Presentacién de Metodologia de Seguimiento | Lic. Cecilia Vidal Lépez.
Curricular. Continuacion.

Agosto 29

9:00-11:45 Presentacién de Metodologia de Seguimiento | Lic. Cecilia Vidal Lépez.
Curricular. Continuacion.

11:45-12:00 RECESO

12:00-14:30 Presentacién de Metodologia de Seguimiento | Lic. Cecilia Vidal Lépez.
Curricular. Continuacion.

14:30-15:00 CLAUSURA
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ANEXO 4.

Programa del Curso-Taller de Induccion a la Reforma Académica 2003.

Plantel Saltillo II*"

Sede: Plantel Saltillo II.

Especialidad: Automotriz.

| DIA Y HORA ACTIVIDAD |  RESPONSABLE |
Agosto 18
9:00-10:45 Modelo Académico 2003. Lic. Jaime G. Ayala
Arellano.
10:45-11:00 RECESO
11.00-15:00 Jornada de Induccién. Ing. Alberto Pimentel
Henkel.
Agosto 19
9:00-11:45 Contextualizacion de Contenidos. Ing. Alberto Pimentel
Henkel.
11:45-12:00 RECESO
12:00-15:00 Presentacion de Programas de Estudio. Ing. José G. Olvera Yanez.
Lic. Virginia Morales Cruz.
Agosto 20
9:00-11:45 Presentacion de Programas de Estudio. Ing. José G. Olvera Yanez.
Continuacion. Lic. Virginia Morales Cruz.
11:45-12:00 RECESO
12:00-15:00 Presentacion de Programas de Estudio Ing. José G. Olvera Yanez.
Continuacion. Lic. Virginia Morales Cruz.

3 Material elaborado por la Direccién de Disefio Curricular de la Formacién Ocupacional del Conalep.
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DIA Y HORA ACTIVIDAD | RESPONSABLE |
Agosto 21
9:00-11:45 Presentacién de Metodologia de Lic. Cecilia Vidal Lépez.
Seguimiento Curricular.
11:45-12:00 RECESO
Lic. Cecilia Vidal Lopez.
12:00-15:00 Presentacion de Metodologia de
Seguimiento Curricular. Continuacién.
Agosto 22
9:00-11:45 Presentacién de Metodologia de Lic. Cecilia Vidal Lépez.
Seguimiento Curricular. Continuacion.
11:45-12:00 RECESO
Lic. Cecilia Vidal Lopez.
12:00-15:00 Presentacién de Metodologia de

Seguimiento Curricular. Continuacién.

Agosto 25, 26 y 27

9:00-11:45 Presentacion del Programa de Tutorias. M. en C. Eva de los Angeles
Chapa Reséndez.

11:45-12:00 RECESO

12:00-15:00 Presentacion del Programa de Tutorias. M. en C. Eva de los Angeles

Continuacion.

Chapa Reséndez.

Agosto 28 y 29

9:00-11:45 Presentacién del Programa de Tutorias. M. en C. Eva de los Angeles
Continuacion. Chapa Reséndez.
M. en C. Victor M. Feregrino
Hernandez.
11:45-12:00 RECESO
12:00-14:30 Presentacion del Programa de Tutorias. M. en C. Eva de los Angeles
Continuacion. Chapa Reséndez.
M. en C. Victor M. Feregrino
Hernandez.
14:30-15:00 CLAUSURA
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