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RESUMEN

Para lograr de manera satisfactoria las metas de un curriculum o cualquier tarea
especifica de aprendizaje es necesario que se desarrolle el proceso de informacién, ya

sea de caracter cognitivo, afectivo y de motivacion para la integracion de la personalidad.

La maduracion estructural tanto de las diversas regiones encefalicas como de sus
conexiones, potenciada por el aprendizaje, constituye una condicion ideal para disefiar y
poner en practica planes de intervencion que tiendan a la prevencion del fracaso escolar
de los alumnos a través de la estimulacion de variables predictores como demuestra ser

la memoria de trabajo.

La investigacion que se presenta es sobre la evaluacion de la memoria de trabajo en
estudiantes que presentaron un rendimiento académico insuficiente en una materia
durante el primer semestre de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad

Auténoma de Aguascalientes, y que actualmente cursan el segundo semestre.

Se realizé una investigacion cuantitativa con base en la aplicacion de la escala de
inteligencia Wechsler para adultos WAIS-IV en alumnas de segundo semestre que no

acreditaron la materia de morfologia del sistema nervioso en el primer semestre.

La escala de inteligencia Wechsler para adultos —IV ofrece dos tipos de puntuaciones
tipicas ajustadas a la edad: las escalares que representan el rendimiento de un sujeto en
relacion con los sujetos de su misma edad. Se calculan a partir de las puntuaciones
directas de cada pruebay tienen una escala métrica con una media 10 y desviacion tipica
y las compuestas que son: indice de Comprension Verbal (ICV), indice de Razonamiento
Perceptivo (IRP), indice de Memoria de Trabajo (IMT), indice de Velocidad de
Procesamiento (IVP) y Cl Total. Se trata de puntuaciones tipicas basadas en la suma de

puntuaciones escalares de varias pruebas. Las puntuaciones compuestas tienen una
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escala métrica con una media de 100 y una desviacion tipica de 15. También se ofrece

una tabla de equivalencia entre las puntuaciones compuestas y los percentiles.

Los resultados de la aplicacion del test WAIS-IV, muestra que de las puntuaciones
obtenidas en cuanto al indice de memoria de trabajo y Coeficiente Intelectual se
encontraron por debajo de la media, por o que nos da como resultado que posiblemente
existe una correlacion entre memoria de trabajo y los procesos de aprendizaje, que tiene
como consecuencia un menor rendimiento académico, por lo que a futuro puede

provocar desercion escolar.

De acuerdo a los resultados de la investigacion realizada se sugiere una propuesta
de intervencion, con la cual se pretende favorecer la memoria de trabajo y los procesos
de aprendizaje en alumnos que se encuentran cursando cualquier carrera universitaria
asi como los de nuevo ingreso para mejorar su memoria de trabajo y evitar futuras

deserciones escolares
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ABSTRACT

In order to satisfactorily achieve the goals of a curriculum or any specific learning task,
it is necessary to develop the ability of process information cognitive, affective or

motivational for the integration of the personality.

The structural maturation of the different encephalic regions and their connections,
enhanced by learning, constitutes an ideal condition for designing and implementing
intervention plans that tend to prevent students from failing at school through the

stimulation of predictive variables, as shown by working memory.

The research presented is about the evaluation of working memory in students who
presented insufficient academic performance in a subject during the first semester of the
degree course in Psychology at the Autonomous University of Aguascalientes, and who

are currently in the second semester.

A quantitative research was carried out based on the application of the Wechsler adult
intellectual scale WAIS-1V in second semester students who did not pass a subject in the

first semester.

The Wechsler Intelligence Scale for Adults offers two types of typical age-adjusted
scores: Scalars, which represent a subject's performance relative to subjects of the same
age. They are calculated from the direct scores of each test and have a metric scale with
a mean of 10 and standard deviation and the compounds that are: Verbal Comprehension
Index (ICV), Perceptual Reasoning Index (IRP), Work Memory Index (IMT), Processing
Speed Index (IVP) and Total Cl. These are typical scores based on the sum of scalar
scores from various tests. By the other hand, composite scores have a metric scale with
a mean of 100 and a standard deviation of 15. An equivalence table between composite

scores and percentiles is also provided.

The results of the application of the WAIS-IV test show that the scores obtained in
terms of the working memory index and 1Q were below the average, so that there is a
3
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correlation between working memory and learning processes, which results in lower

academic performance, which may lead to dropping out of school in the future.

According to the results of the research carried out, a proposal for intervention a
plan that aims to favour working memory and learning processes in second semester
students who did not pass some subject, as well as to be applied as a propedeutic course
to new students in any career in order to improve their working memory and avoid future

dropouts.
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CAPITULO 1. CONTEXTO HISTORICO SOCIAL Y ORGANIZACIONAL

Historico

111

1.1.2

1.13

Universidad Autbnoma de Aguascalientes (UAA).

El 15 de enero de 1867 se inaugura la Escuela de Agricultura, misma que al
pasar el tiempo quedaria, en su ultima etapa, como Instituto Autbnomo de
Ciencias y Tecnologia (IACT). Después de 106 afos, partiendo de la
autonomia del Instituto de Ciencias, se promovi6 su propia transformacion en
lo que es hoy la Universidad Autbnoma de Aguascalientes. En 1973, se
aprobo por unanimidad el proyecto para fundar la primera universidad publica
en el estado, luego de que el contador publico Humberto Martinez de Ledn,
rector fundador, presentara el proyecto académico y administrativo. (UAA,
2018)

Cambios de nombre de la Institucion

Es conveniente subrayar que la Escuela de Agricultura cambia su nombre
para quedar como Instituto Cientifico y Literario a partir del 5 de julio de 1871
al 31 de octubre de 1875. En este periodo se imparte, ademas de la
Secundaria y Bachillerato, la carrera de ingeniero Topografo, llegandose a
expedir solo dos titulos. En 1873 se inician las carreras de Jurisprudencia y
Farmacia; la primera funcion6 hasta 1877. El 1° de noviembre de 1885 cambia
su nombre por el de Instituto de Ciencias del estado, y es en esta época
cuando se comete el agravio de suprimir todos los estudios profesionales,
guedando la institucién convertida, en 1887, como una simple escuela de
Secundaria y Bachillerato. A partir del 1° de enero de 1906 se convierte en
Escuela Preparatoria del estado, reconociendo en su mismo nombre la
limitacién de los estudios que se impartian. Mas adelante vuelve nuevamente
a manifestarse el interés por impartir estudios a nivel superior, creandose la
carrera de Contador de Comercio que funciona de 1912 a 1916. (UAA, 1974)

El Instituto Cientifico y Literario durante el Porfiriato

Al Instituto Cientifico y Literario a comienzos del Porfiriato concurrian muy
pocos alumnos, los futuros profesionales de Aguascalientes, y sus planes de
estudio procuraban darles una sélida formacion ideoldgica, ya que carecian
de medios para incrementar la ensefianza cientifica. Sin embargo, el Instituto
comenzo inmediatamente a traer la benevolencia de los gobernantes y a ser
una institucion preferente para ellos, en detrimento de la atencion debida a la

5
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instruccion primaria, hecho que, a medio plazo, no dejaria de tener
repercusiones negativas sobre el mismo Instituto. (UAA, 1974)

En esta época se trataba de formar a los hombres claves del Porfirismo, a su
élite social, para lo cual se tenian materias de adoctrinamiento que se
impartian estratégicamente en el quinto y ultimo afio lectivo de sus estudios
preparatorianos. Después de concluir sus estudios, el alumno podria optar por
continuar en el mismo Instituto durante dos afios mas, estudiando una de las
dos carreras sobre las que sustentaba el régimen Porfirista su base intelectual:
Topografos técnicos o Leyes los estadistas. En 1885 el gobernador Hornedo
inspiré una nueva ley o plan de estudios del Instituto de Ciencias del estado,
clave para el desarrollo de la ensefianza secundaria, puesto que respondia a
la necesidad de uniformar la enseflanza secundaria impartida en
Aguascalientes con la de la Escuela Preparatoria de la capital de la republica.
De este modo los estudiantes aguascalentenses que quisiesen seguir una
carrera en la ciudad de México, se librarian de las trabas y complejidades que
implicaban las homologaciones de los planes de estudio. (UAA, 1974)

Autonomia del Instituto de Ciencias

El 14 de septiembre de 1942 se elabord un anteproyecto de Ley Orgéanica, en donde

se contemplaba la autonomia de la institucion. Se integré una comision integrada por el

doctor José Gonzalez Saracho, ingeniero Efrain Cobarlazo, doctor Rafael de la Torre y

el licenciado Guillermo Moreno Rodriguez.

1.15

El doctor Alberto del Valle, entonces gobernador del estado, recibié con
simpatia esta solicitud. Luego de un extenso debate en el seno de la XXXVI
Legislatura, llevado a cabo el 28 de octubre de ese mismo afio, el Congreso
aprobo la nueva Ley Organica, y por ende la autonomia, mediante un decreto
promulgado el 19 de noviembre y publicado en el Periddico Oficial el 22 del
mismo mes y afio. (UAA, 1974)

Ultimos periodos rectorales en el Instituto de Ciencias

Los ultimos periodos rectorales en el Instituto Autonomo de Ciencias y
Tecnologia fueron cubiertos por el licenciado Benito Palomino Dena (1960-
1965), ingeniero Carlos Ortiz Gonzéalez (1966-1968), doctor Alvaro de Ledn
Botello (1969-1971), y el contador publico Humberto Martinez de Leon (1972-
1974). Con el licenciado Benito Palomino se establecen las carreras técnicas
de Enfermeria y Obstetricia y Contador Privado. Mas tarde, en 1963, se funda
la carrera de Trabajo Social. El 22 de septiembre de 1963 el Congreso del
estado aprueba una nueva Ley Orgéanica, mediante la cual el Instituto de

6
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Ciencias Auténomo pasa a ser Instituto Autbnomo de Ciencias y Tecnologia.
El 16 de octubre de 1964 el entonces Presidente Adolfo Lopez Mateos
inaugura el nuevo edificio de la Preparatoria, ubicado en la avenida de
Circunvalacion esquina con Avenida Independencia. (UAA, 1974)

El 3 de noviembre de 1966 el Consejo Directivo aprueba el cambio de la Escuela de
Contador Privado a Escuela de Comercio y Administracion. Asimismo, el 15 de enero de
1967 se celebra el centenario del Instituto con diversos actos formales. El 15 de
noviembre de 1967 el Consejo Directivo aprueba la creacién de las primeras
licenciaturas: Contador Privado y Administracion de Empresas, las cuales empiezan a

funcionar los primeros dias de febrero de 1968.

Al inicio del rectorado del doctor Alvaro de Leon Botello se comienzan a
realizar gestiones para ampliar los subsidios que se reciben de parte del
gobierno del estado y la Federacion, con objeto de apoyar las nuevas
licenciaturas. Durante este periodo se inician los estudios preliminares para la
creacion de la Escuela de Medicina. Otro aspecto que conviene sefialar, es
gue se solicitan a las autoridades gubernamentales la donacién de un terreno
en donde se proyectaba construir las instalaciones para la carrera de
Medicina. (UAA, 1974)

El contador publico Humberto Martinez de Leon asume la Rectoria del Instituto el 3 de
enero de 1972 y comienza una de las etapas mas brillantes del IACT. Uno de sus mas
caros anhelos se encierra en un objetivo primordial: planear, organizar y construir a la

Universidad Autbnoma de Aguascalientes.
1.1.6 Transformacion del Instituto en Universidad

El 19 de junio de 1973 en el seno de una reunidn extraordinaria del Consejo Directivo
del Instituto Autonomo de Ciencias y Tecnologia, el contador Humberto Martinez de Leo6n

presento la justificacion y exposicion de motivos para transformar al Instituto en la (UAA).
1.1.7 Presentacion del proyecto de Universidad al gobernador

El 27 de noviembre de 1973 una comision integrada por el rector, secretario,
representantes de la Junta de Gobierno, del Consejo Directivo, del Patronato,
Asociacion de Catedraticos, Sociedad de Alumnos, asi como otros

7
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funcionarios, presentaron el proyecto de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes al gobernador del estado, doctor Francisco Guel Jiménez.
(UAA, 1974)

En dicha reunién se le dijo al mandatario que ya habian transcurrido cinco meses de
gue el Consejo Directivo del IACT habia aprobado su transformacién en Universidad, y
gue no se tenia informacion de que el Congreso analizara la Ley Organica que le daria

vida juridica a la naciente institucion.
1.1.8 Promulgacion de la Ley Orgénica

La Ley Organica de la UAA fue promulgada el 8 de febrero de 1974 y publicada
en el Periddico Oficial del estado el 24 de febrero del mismo afio en el
suplemento nimero 8, tomo XXXVII, siendo gobernador del estado el doctor
Francisco Guel Jiménez. Los articulos 5, 6, 7, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 23, 24 y 25 tuvieron reformas segun decreto del Congreso del estado,
promulgado el 1° de noviembre de 1979 por la L Legislatura y se publico en el
numero 45 del propio Periodico Oficial de fecha 4 de noviembre de 1979, en
el numero 44, tomo XLI. (UAA, 1974)

En el nimero 45 del propio Periodico Oficial, mismo tomo, se publicé una fe de erratas
al articulo 20. El articulo 24 fue modificado en su fraccion Il por decreto del Congreso,
promulgado el 16 de junio de 1980, siendo gobernador el profesor J. Refugio Esparza
Reyes, y se publicé en el Periddico Oficial de fecha 22 de junio de 1980, en el nUmero
25, tomo XLIII.

1.1.9 Aprobacién del Estatuto de la Ley Organica

El primer Estatuto de la Ley Organica fue aprobado en sesion extraordinaria
permanente del Consejo Directivo en funciones de Universitario, celebrada el 25 de
septiembre al 9 de octubre de 1974, y aprobado en definitiva y solemnemente en sesion
del 25 de octubre del mismo afio. El nuevo ordenamiento legal derogé al Estatuto de la
Ley Organica del IACT, de fecha 12 de octubre de 1965. La comision de estilo estuvo
integrada por los licenciados Carlos Gonzéalez Rueda, Manuel Varela Quezada, José Luis
Serna Valdivia y Guillermo Ballesteros Guerra.
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Organizacional

La Universidad Autonoma de Aguascalientes funciona como organismo
publico descentralizado del Estado con personalidad juridica propia para
adquirir y administrar bienes. Tiene por fines impartir la ensefianza media y
superior en el Estado de Aguascalientes, realizar la investigacion cientifica y
humanistica y extender los beneficios de la cultura a los diversos sectores de
la poblacién. La ensefianza y la investigacion se planearan y desarrollaran
dando especial atencion a la formacion de profesionales e investigadores en
las disciplinas cientificas y culturales méas relacionadas con el desarrollo
socioecondmico, regional y nacional. La educacion que se imparta en la
Universidad estard orientada al desarrollo integral de la personalidad y
facultades del estudiante, fomentando en él, el amor a la patria y a la
humanidad, y la conciencia de responsabilidad social. (UAA, 2018)

La UAA trata todas las corrientes del pensamiento humano, los hechos historicos y las
doctrinas sociales con la rigurosa objetividad que corresponde a sus fines. Los principios
de libertad de catedra y de libre investigacion, norman las actividades de la Universidad;
la violacion de estos principios en provecho de la propaganda politica o religiosa, asi
como la comision de actos contrarios al decoro de la Universidad y al respeto que entre
si se deben sus miembros, seran motivo de sancion de acuerdo con el Estatuto y

reglamentos respectivos.

El lema de la universidad es “Se lumen proferre”, locucion latina que significa
“proyectarse en luz”, la cual fue escrita por el poeta Desiderio Macias Silva.
Dicho lema fue adoptado el 29 de abril de 1974 por el Consejo Universitario.
(UAA, 2018)

Este lema implica: (UAA, 2018)
1. Una Ontologia en que luz se identifica con el esplendor del ser, con manifestacion

suya. Consecuentemente, a mas (y mas pura), luz, mas perfeccion del ser que por

medio de ella se manifiesta.

2. Una Axiologia, es decir, una teoria de los valores, en la que ser mas luz significa
mas valor, supuesto que equivale a mas perfeccion del ser; y en la que la

motivacion mas alta del ser humano consistiria en la transformacion de si en el ser

9

.. SOLO PARA CONSULTA .



.- SOLO PARA CONSULTA :.

mas luminoso, dentro de sus posibilidades, es decir, en el hombre mas interesante,

hombre posible, o quiza méas que eso.

3. Una Etica, que fundamentaria el deber ser de la conducta humana, pues la praxis
toda estaria orientada y condicionada al enriquecimiento ontolégico del hombre:
enriguecimiento que se manifestaria por lo que aqui metaféricamente llamariamos

luz.
1.1.10 Gobierno de la Universidad Autbnoma de Aguascalientes (UAA)

Junta de Gobierno. La integran nueve destacados universitarios con caracter
honorifico, elegidos por el Consejo Universitario. Este organismo designa a las

autoridades universitarias de primer nivel como: rector, decanos y directores generales.

Consejo Universitario. Es el maximo 6rgano de gobierno de la institucion. Es presidido
por el rector y participan académicos, alumnos y personal administrativo como
consejeros, dando representatividad a toda la comunidad universitaria en las decisiones
de la Institucion. En su interior se proponen, analizan y aprueban las normas que regulan

a la Universidad.

Consejos de Representantes. Es el 6rgano de representatividad de cada centro
académico, integrado por el decano, jefes de departamento académicos, catedraticos y
alumnos. Estos organismos son los responsables de orientar y regular la vida académica

y administrativa de los centros.

Comision de Honor y Justicia. Esta comision es una instancia de caracter honorifico,
auténoma con respecto a los érganos de gobierno de la Universidad para conocer,
atender, dirimir y resolver conflictos y controversias que sean estrictamente de
competencia universitaria y que no estén contemplados en el ambito de algun otro

organo de la Institucion.

10

.. SOLO PARA CONSULTA .



.- SOLO PARA CONSULTA :.

Rector. Es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad. Es responsable de dirigir
el funcionamiento general de la Institucion y debera cumplir y hacer cumplir la legislacion

universitaria, asi como los acuerdos tomados por los érganos colegiados.

Secretario general. Es el funcionario de primer nivel designado por el rector para que
lo auxilie en sus funciones. Se desempefia como secretario del Consejo Universitario y

es el representante legal de la Institucion junto con el rector.

Decano. Es la méxima autoridad administrativa y académica de un centro académico,
responsable del funcionamiento adecuado de los programas educativos de su unidad
académica y uno de los contactos mas cercanos para atender las inquietudes y

necesidades de maestros y alumnos.

Director general. Es el titular y responsable de un area administrativa que ha
sido creada para apoyar en el desarrollo de las funciones sustantivas de los
centros y departamentos académicos, asi como de la rectoria. Atiende
también a los estudiantes en temas de vinculacion, becas, movilidad, tutoria,
entre otros asuntos. (UAA, 2018)

También se cuenta con asociaciones gremiales y organismos descentralizados: (UAA,
2018)

- Federacion de Estudiantes (FEUAA)

- Asociacion de Catedréticos e Investigadores (ACIUAA)

- Sindicato de Trabajadores (STUAA)

- Fundacion UAA

- Patronato Universitario

- Asociacion de Ex Alumnos UAA

- Ademas de un 6rgano auténomo creado para garantizar y concientizar sobre nuestros
derechos

- Defensoria de los Derechos Universitarios

- Comité Institucional para la Equidad de Género (CIEG)
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1.1.11 Estructura departamental.

La UAA esté estructurada para ofrecer servicios multiples y optimizar sus recursos con
base en una estructura departamental, facilitando el apoyo entre las diferentes unidades
de la Institucion para responder a sus funciones sustantivas en beneficio de la comunidad

universitaria y a la sociedad.
1.1.12 Mision

La mision de la UAA consiste en impulsar el desarrollo sustentable, justo y equilibrado
de nuestra sociedad: formando integralmente, en las diversas dimensiones humanas, a
personas con perspectiva global que contribuyan de manera efectiva, comprometida y
ética a la solucién de las necesidades y problematicas sociales; generando, difundiendo
y aplicando conocimiento e innovacion que mejore el nivel de vida y bienestar de la
poblacion; y promoviendo el arte, la cultura y el deporte que enriquezcan la vida de las

personas.

Para el cumplimiento de la mision y vision, y el desarrollo de las funciones de la
docencia, investigacion, vinculacién y difusion, la Universidad se guiara por los siguientes

valores institucionales.
1.1.13 Valores institucionales

- Responsabilidad social
- Humanismo

- Calidad

- Innovacion

- Autonomia

- Pluralismo

12
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1.1.14 Vision institucional al aino 2024

En el afio 2024 la Universidad Autonoma de Aguascalientes seré un referente
a nivel nacional por su contribucion al desarrollo y bienestar de la sociedad,
su calidad académica, capacidad de innovacion, produccion cientifica,
humanista, tecnolOgica, artistica y deportiva, por su reconocimiento
internacional y por la eficiencia y eficacia en la administracion y gestion de los
recursos. (UAA, 2018)

1.1.15 Oferta educativa

Los Centros de que se compone y las carreras que imparte son:

- Centro de Artes y Cultura Licenciatura en Artes Escénicas: Actuacion.
- Licenciatura en Ciencias del Arte y Gestion Cultural.

- Licenciatura en Letras Hispanicas.

- Licenciatura en Masica.

- Licenciatura en Artes Cinematografica y Audiovisuales.
- Ciencias Agropecuarias Ingenieria en Agronomia.

- Ingenieria en Agroindustrial.

- Medicina Veterinaria y Zootecnia.

- Ciencias Basicas Quimico Farmacéutico Bidlogo.

- Ingenieria en Computacion Inteligente.

- Licenciado en Biologia.

- Ingenieria Bioquimica.

- Ingenieria Electrénica.

- Licenciatura en Tecnologias de Informacion.

- Licenciatura en Matematicas Aplicadas.

- Ingenieria en Sistemas Computacionales.

- Ingeniero en Computacion Inteligente.

- Licenciatura en Ciencias Ambientales.

- Ingeniero Industrial Estadistico.

- Licenciatura en Biotecnologia.
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- Ciencias de la Salud Médico Estomatologo.

- Médico Cirujano Medicina.

- Licenciatura en Optometria.

- Licenciatura en Enfermeria.

- Licenciatura en Nutricion.

- Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte.

- Licenciatura en Terapia Fisica.

- Ciencias del Disefio y de la Construccion Licenciatura en Arquitectura.
- Ingenieria Civil.

- Licenciatura en Urbanismo.

- Licenciatura en Disefio Grafico.

- Licenciatura en Disefio Industrial.

- Licenciatura en Disefio de Interiores.

- Licenciatura en Disefio de Moda en Indumentaria y Textiles.
- Ciencias Econémicas y Administrativas Licenciatura en Economia.
- Licenciatura en Contador Publico.

- Licenciatura en Mercadotecnia.

- Licenciatura en Administracion de Empresas.

- Licenciatura en Administracion Financiera.

- Licenciatura en Relaciones Industriales.

- Licenciatura en Gestion Turistica.

- Licenciatura en Comercio internacional.

- Licenciatura en Administracion de la Produccion y Servicios.
- Ciencias Sociales y Humanidades Licenciatura en Derecho.
- Licenciatura en Asesoria Psicopedagogica.

- Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica.
- Licenciatura en Comunicacion e Informacion.

- Licenciatura en Comunicacion Organizacional.

- Licenciatura en Docencia del Inglés.
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- Licenciatura en Filosofia.

- Licenciatura en Historia.

- Licenciatura en Psicologia.

- Licenciatura en Sociologia.

- Licenciatura en Trabajo Social.

- Licenciatura en Docencia de francés y espafiol como lenguas extranjeras.

- Centro de ciencias de ingenieria Automotriz.

- Ingenieria Biomédica.

- Ingenieria en Robatica.

- Ingenieria en Disefio Mecanico.

- Ingenieria en Energias Renovables.

- Ingenieria en Manufactura y Automatizacion Industrial.

- Centro de ciencias empresariales Licenciatura en Agro negocios.

- Licenciatura en Comercio Electronico.

- Licenciatura en Administracion y Gestion Fiscal de PYMES.

- Licenciatura en Logistica Empresarial.

- Centro de Bachillerato General por Competencias.

- Plan de estudio de Bachillerato Internacional.

- Cursos de idiomas inglés, francés, italiano y Programa de Fomento a las Lenguas
Extranjeras.

- Cursos de balompié, natacién, baloncesto, entre otros deportes.

- Cursos de informatica, primeros auxilios, danza, artesanias, cocina, etcétera, otros.
1.1.16 Organigrama

El H. Consejo Universitario, maximo 6rgano de gobierno de la Universidad. Es
presidido por el rector y participan académicos, alumnos y personal administrativo como
consejeros, dando representatividad a toda la comunidad universitaria en las decisiones
de la Institucion. En su interior se proponen, analizan y aprueban las normas que regulan

a la Universidad.

15

.. SOLO PARA CONSULTA .



.- SOLO PARA CONSULTA :.

= |

=L

1 =1
| e . =1 =1 T
== =1 =1 ] =1

= =]

1.1.17 Departamento de Psicologia (UAA, 2019)

El Departamento de Psicologia fue creado el 16 de agosto del afio 1982, siendo rector
el Dr. José Manuel Ramirez Isunza, con la encomienda de colaborar en la formacion
profesional de los estudiantes que cursaban asignaturas de la disciplina psicoldgica
en sus programas educativos hasta agosto de 1991 que dio inicio con la formacién

de Licenciados en Psicologia.

La Licenciatura en Psicologia ha sido un programa educativo de alta demanda desde
que comenzd a ofertarse hace poco mas de 30 afios por lo que es un programa
reservado para los habitantes de la entidad y ciertas zonas de influencia. Del afio
2006 a la fecha, la demanda estudiantil ha mostrado un promedio de 322 solicitudes
por afio teniendo una cobertura de 33.5% con la admisién de 100 aspirantes. Este
programa ha sido sometido a evaluaciones nacionales por parte de organismos
acreditadores de CIEES (Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion
Superior) y de CNEIP (Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigacion en
Psicologia) siendo acreditada y reconocida en el nivel 1, el mas alto nivel de calidad
otorgado. Por otra parte, el CENEVAL ha reconocido el alto rendimiento académico

gue han tenido las generaciones de las y los alumnos que han egresado de nuestro
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plan de estudios. De forma especifica, las generaciones egresadas en diciembre de
2012 y junio de 2012 obtuvieron el estandar 1 (mas del 80% de los egresados
obtuvieron testimonio de desempefio satisfactorio o sobresaliente), las generaciones
egresadas en junio del afio 2014 y diciembre de 2015 obtuvieron el estandar 2 (el
60% o mas de los egresados de esta generacion obtuvieron testimonio de
desemperio satisfactorio o sobresaliente). Aunque estos resultados son buenos es
necesario implementar estrategias que consoliden una formacion de calidad para

nuestros estudiantes.

- El inicio de la Licenciatura en Psicologia en la UAA en agosto de 1991 marc6 un
nuevo derrotero para el Departamento de Psicologia. De inmediato se incremento el
namero de materias a impartir, asi como la plantilla de profesores. Pero lo que
verdaderamente se inici6 como experiencia nueva en el Departamento fue la
ensefianza de la Psicologia para la formacién de psicologos. Para ello los profesores
ejercieron un largo trabajo de induccion al nuevo quehacer. De este modo se fue
perfilando una manera inductiva de hacer docencia, con la conviccién de partir
siempre de la experiencia del estudiante del estudiante antes de enfrentarse a
cualquier informacién nueva, de tal manera que en la interaccion se propiciara una
auténtica construccion de conocimientos. Desde el principio se vio la necesidad de
contar con una tutoria para los alumnos con el propésito de acompafarlos en su

proceso formativo.

- Actualmente el 59% de los PTC son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores y el 83% cuenta con el reconocimiento de Perfil Deseable. Se cuenta
con dos cuerpos académicos (CA) en nivel de consolidado: CA-99 “Investigacion en
Comportamientos Adictivos” y CA-105 “Desarrollo Psicologico, Cultura y Salud”, una
Maestria en Investigacion en Psicologia en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad del CONACyYT (PNPC) y un Doctorado Interinstitucional en Psicologia en
colaboracion con la Universidad de Guadalajara, la Universidad de Colima, la
Universidad de Guanajuato y la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.
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- La Maestria Investigacion en Psicologia cuenta con el Nivel de Reciente Creacion del
PNPC y el Doctorado Interinstitucional en Psicologia con el Nivel Consolidado. Tal
como su nombre lo indica, esta maestria tiene como objetivo formar investigadores
en el campo de la psicologia. El programa inici6 el 1 de agosto de 2016 y pertenece
al PNPC. Hay 17 alumnos inscritos en la maestria y actualmente estan cursando el
segundo semestre. El doctorado inicié en enero de 2008. A partir de enero de 2015
el ingreso al mismo es anual. El programa pertenece al PNPC. En enero de 2017, la

62 generacion inicid sus estudios.
1.1.18 Mision y vision del Departamento de Psicologia

Su mision, es la de contribuir a la formacion de profesionales de la Psicologia desde
una perspectiva del desarrollo cientifico y una vision humanista e integral, que les permita
desempefiarse exitosamente en el &mbito de la salud mental, mediante la generacion y
aplicaciéon de conocimientos que les lleve a prevenir y corregir las alteraciones del
desarrollo psicologico, asi como estimular el desarrollo integral del individuo. Por otro
lado, y ademas de difundir la cultura y la ciencia busca la vinculacién de una forma
efectiva con la comunidad a través de actividades de apoyo mediante la funcién de la

extension.

El Departamento de Psicologia se ha propuesto contribuir de una manera efectiva e
importante con la Universidad Autébnoma de Aguascalientes en el liderazgo de la entidad,
con una importante presencia y reconocimiento de sus egresados, en los ambitos
regional, nacional e internacional. Para lo cual contamos con una comunidad de
estudiantes, personal académico y administrativo, capaz, comprometido e impulsor de
esfuerzos permanentes para el desarrollo institucional, a través de las actividades de
Docencia, Investigacion y Difusién, que nos permitirdn seguir formando de manera

integral al alumno de acuerdo a la demanda y a las necesidades sociales.
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1.1.19 Tutorias

La tutoria es un vinculo estrecho y continuo entre el alumno y el docente, con la
finalidad de contribuir en su formacién integral y la construccion de sus conocimientos, e
incidir asi en el abatimiento de los indices de desercion, reprobacién y rezago, y se logre

la conclusion exitosa del programa educativo.
1.1.20 Tutoria Longitudinal

La accidn tutorial es uno de los ejes fundamentales de trabajo en el Departamento de
Psicologia y junto con el programa de academias y cuerpos académicos contribuye en

la formacion de calidad de nuestros estudiantes de Psicologia.

En el Departamento de Psicologia, se concibe la tutoria como una actividad
de acompafamiento académico para los estudiantes de psicologia a lo largo
de su formacién universitaria. Se enfoca primordialmente en la atencion de
situaciones y necesidades de indole académico mediante intervenciones de
tipo grupal e individual. No obstante, también es una actividad que se
caracteriza por estar atenta a las necesidades individuales y grupales de los
estudiantes, por favorecer la adherencia al programa educativo, la cohesion
grupal, el sentido de pertenencia al gremio y a la institucion mediante la
implementacion de actividades que fortalecen la identidad profesional y la
pertenencia, el reforzamiento de habilidades académicas necesarias para la
vida universitaria, la promocion y desarrollo de habilidades para el desarrollo
personal, y las habilidades para la insercién al mundo laboral. (UAA, 2019)

A cada generacion se le asigna un tutor o tutora quien la acomparfia desde su ingreso

hasta su egreso, favoreciendo el transito por tres fases fundamentales:
1) Integracion e Identidad;
2) Fortalecimiento de la identidad desde el quehacer de la Psicologia; y
3) Cierre, egreso y preparacion para la insercion al mundo laboral.

Cada uno de los tutores adapta las fases de la accion tutorial de acuerdo a lo que
realmente cobra sentido y significado para su grupo, aquello que detecta como una
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necesidad e interés grupal. Pero ademas favorece las necesidades académicas y

personales en forma individual mediante acciones de canalizacion.

La accion tutorial también contempla la evaluacion y valoracion de la situacién de
salud mental y estado emocional de los estudiantes mediante un proceso de tamizaje y
evaluacion psicologica profesional que es llevada por el personal de la Unidad de
Atencion Psicolégica (UAIP) en tres momentos: al ingreso a la carrera, durante el cuarto,
y durante el octavo semestre. De esta manera se ayuda a prevenir la aparicion y/o
desarrollo de conductas de riesgo que pueden afectar el desempefio académico e

interpersonal de los y las estudiantes de Psicologia.

De primero a cuarto semestre se ubica la primera de las fases en donde la
actividad tutorial pone énfasis en la integracion de las y los estudiantes de
psicologia y la formacion y desarrollo de su identidad profesional. A medida
gue transcurren los primeros dos afios de su vida universitaria, la tutoria se
centra en algunas acciones principales como la integracion e identidad grupal.
El tutor hace un analisis del grupo y favorece el desarrollo y fortalecimiento de
ciertas habilidades académicas que le son necesarias para su estancia y
mantenimiento en la vida universitaria. Ademas, se trata de favorecer que al
término del cuarto semestre queden cubiertos los créditos de formacion
humanista e idioma estipulados en su plan de estudios. (UAA, 2019)

Durante los semestres quinto, sexto y séptimo, se trabaja en el fortalecimiento de la
identidad profesional a través del quehacer psicolégico en los programas de servicio
social y practicas profesionales. Se les ofrece ademas actividades que favorecen el
desarrollo de habilidades personales utiles en la regulacién emocional, la tolerancia al
malestar, las relaciones interpersonales efectivas, y la conciencia plena. Durante estos
semestres se motiva a los y las estudiantes a finalizar sus horas de servicio social, el
taller de préacticas profesionales y se les invita a participar en algan programa de

movilidad estudiantil en el pais o el extranjero.
Finalmente, el octavo y noveno semestre son el escenario perfecto para que la accion

tutorial se enfoque en la despedida, el egreso y el desarrollo de ciertas habilidades utiles
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para la insercion al mundo laboral. De igual manera se comienza con la preparacion para

el examen general de egreso EGEL vy la realizacion del taller School to Work.
1.1.21 Investigacion

La investigacion es una prioridad en el Departamento de Psicologia. Organizada en
Cuerpos Académicos y en torno a lineas especificas, la actividad en este rubro y sus
vinculos con la formacién de posgrado, asi como con la transferencia de conocimiento,
hacen del Departamento un espacio puntero en el trabajo con tematicas como el
tratamiento de adicciones o el desarrollo cognitivo temprano, por mencionar algunos.
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Publicacién

Autores

Pais

Titulo
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Resumen

Psicologia
desde el Caribe.
Universidad del

Norte. N° 23

pp. 66-82
(Zapata, De Los
Reyes, Lewis, &
Barcelo, 2009)

Zapata
Luis
Felipe, De
Los Reyes
Carlos,
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Soraya y
Barcel6,
Ernesto

Colombia

Memoria de trabajo
y rendimiento
académico en
estudiantes de

primer semestre de

una universidad de
la ciudad de
barranquilla

2009

La memoria de
trabajo puede ser un
componente de gran

influencia en el

rendimiento
académico, aunque
no es el tnico que lo

determina.

Este articulo muestra
los resultados de una
investigacion en la
gue se intent6
determinar la
correlacion que
existe entre la
memoria de trabajo y
el rendimiento
académico en
estudiantes de primer
semestre de
diferentes programas
de una universidad
de Barranquilla. No
se encontro
correlacion entre
ninguna de las
medidas de memoria
de trabajo utilizadas
Y el rendimiento
académico de los
participantes.

Revista
Electrénica
“Actualidades
Investigativas
en Educacion”
pp. 1-19 (Lopez
M., 2013)

Magdalena
Lépez

Costa
Rica

Rendimiento
académico: su
relacion con la

memoria de trabajo

2013

Este trabajo tiene
como objetivo
estudiar la relacién
de los componentes
de la memoria de
trabajo
con el desempefio
académico en lengua
y matematica de
estudiantes de 8 y 9
afios de edad,
escolarizados en 3°
Afio de nivel primario.
Para evaluar cada
una de las variables

investigadas, se
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aplicaron, a 54
estudiantes
Pruebas que tendian
a evaluar de forma
independiente cada
componente de la
memoria de trabajo
por medio de dos sub
pruebas del test
WISC lll: digitos en
orden directo e
inverso y el test de
figuras complejas de
Rey. El desempefio
académico se obtuvo
de las notas finales
de los tres trimestres,
una vez finalizado el
afio lectivo. Los
resultados muestran
gue el componente
ejecutivo central es el
predictor significativo
del desempefio en
lengua
(R2=.21; p =.000) y
en matematicas (R2=
.27; p = .000) en los
estudiantes que
culminan el 3° afio de

nivel
Primario.

3 Revista Oscar A. | Colombia El rendimiento 2012 | La literatura muestra
Vanguardia Erazo académico, un relacion con las
Psicologica / fenémeno de funciones cognitivas,

Afo 2 / Volumen multiples el procesamiento de
2 / Numero 2, relaciones y la informacién y el

octubre-marzo / complejidades desarrollo de la
pp. 144-173 inteligencia,

(Oscar A, 2012) describiendo que los

estudiantes con bajo
rendimiento por lo
general presentan
problemas senso
perceptuales
(visuales o auditivos),
de atencién -
concentracion,
atencion sostenida y
divida, especificados
en la dificultad para
discriminar
estimulacion
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relevante y
significativa y
problemas en el
proceso de memoria
y evocacion

4 Revista
Latinoamericana
de Estudios
Educativos
(Colombia), vol.
5, nim. 2, julio-
diciembre, 2009,
pp.
77-110
Universidad de
Caldas
(Montoya
Londofo &
Dussan Lubert,
2009)

Montoya
Londofio,
Diana
Marcela;
Dusséan
Lubert,
Carmen

Colombia

Correlaciéon entre
memoria a corto
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CAPITULO 2. ANALISIS DEL ESTADO DEL ARTE

Antecedentes

La memoria de trabajo (MT) es considerado uno de los procesos cognitivos
gue ha sido objetivo de multiples investigaciones en las ultimas décadas por
las Ciencias Cognitivas, apoyado a su vez por las neurociencias, (Santiago,
Tornay y Gémez, 2001) conciben la MT, como “el conjunto de simbolos activos
en un momento determinado a los que estamos prestando atencién y que
podemos manipular bajo control voluntario”. (Santiago, Tornay, & Gomez,
2001)

Los primeros datos sobre la existencia de una memoria a corto plazo surgieron,
precisamente, a partir de la técnica de aprendizaje serial. Utilizando este tipo de prueba
se constaté que la probabilidad de recuerdo de un item estaba en funcién de su posicion
en la lista. Los ultimos items eran mejor recordados que los de posiciones iniciales. Era
como si dichos items estuviesen en una caja de eco, una memoria temporal desde donde
es facil recordar la informacién. Con la técnica de recuerdo libre se descubrieron lo que
se denominé efecto de primacia (la probabilidad de recuerdo de los primeros items de
una lista) y el efecto de recencia (la probabilidad de recuerdo de los uGltimos items).

Sin embargo, por la década de los afios cincuenta empezaron a proliferar los
estudios experimentales sobre intervalos cortos de retencién: una Unica
presentacion y recuerdo inmediato. Asi, Sperling (1960) informaba de sus
investigaciones sobre un almacén sensorial transitorio, Brown (1958) y
Peterson (1959) ponian de manifiesto el olvido rapido de informacién que se
presentaba una sola vez, y Miller (1956) hablaba de una memoria transitoria
de capacidad limitada. (Ruiz-Vargas, 1991)

Para Yaringafo (2009) el estudio de la memoria a corto plazo nace con el objeto de
dar respuesta a distintas cuestiones practicas, como el intento de Jacobs a finales del
siglo XIX para medir la capacidad mental de sus alumnos; el interés de Broadbent
durante los afios cincuenta del siglo XX en la atencion dividida; o bien el interés de
Conrad en los sesenta por la memorizacion de numeros de teléfono y codigos postales.
Paulatinamente el estudio de la memoria a corto plazo se vincula a finales de la década

de los sesenta a diferentes técnicas de laboratorio, modelos y teorias. Desde esta
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perspectiva, uno de los modelos multi almacén generados en los afios sesenta del siglo
XX, es el de Atkinson y Shiffrin, quienes reivindicaron la importancia general del almacén
a corto plazo, dando por sentado que dicho almacén funcionaba como una memoria de
trabajo. Aunque en trabajos posteriores Atkinson y Shiffrin (1968) apuntan datos
complementarios en la linea de plantear la memoria a corto plazo como una memoria de
trabajo, los modelos estructurales enfatizan el caracter temporal y unitario de este
sistema de memoria, y no desarrollan en cambio los aspectos mas funcionales vy

procesales que estarian implicados.

Para Rodriguez Fernandez (2009) la memoria de trabajo, surge desde un aspecto
multimodal reconocida en la memoria a corto plazo, esta no solo abarca la atencién y
retencion de informacion si no también el tiempo y la productividad que el individuo
muestra al momento de ejercer sus funciones cognoscitivas, en especial, las
relacionadas a este tipo de mecanismo. En ese sentido, cabe mencionar que la definicion
de memoria de trabajo, a grandes rasgos, ha ido en evolucién constante. Esta autora,
realiza un recorrido en el tiempo sobre el origen de la memoria de trabajo desde sus
primeros conceptos hasta como es concebido en la actualidad. Para ello, hace una
division en siete épocas: en la primera, atribuye a Locke que la memoria a corto plazo se
constituye mediante la formulacion de ideas que se retienen en un periodo de tiempo
determinado; en la segunda época, se refiere a William James y habla sobre su memoria
primaria que retiene informacion fijada a través del repaso, informaciéon que completa su

ciclo cuando llega a la memoria secundaria.

(Zapata, De los Reyes, Lewis, & Barceld, 2009) En su trabajo “Memoria de trabajo y
rendimiento académico en estudiantes de primer semestre de una universidad de la
ciudad de barranquilla”, plantean que “la memoria de trabajo puede ser un componente

de gran influencia en el rendimiento académico, aunque no es el unico que lo determina”

Estos autores, plantean que la neuropsicologia, desde su analisis detallado y riguroso

sobre los procesos cognitivos y su relacidon con la organizacion y funcionamiento
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cerebral, plantea que no se trata de analizar la memoria en general sino mirar qué tipo

de memoria es la mas basica en un momento dado del proceso de aprendizaje.

En su investigacion intentaron determinar la correlacion que existe entre la memoria
de trabajo y el rendimiento académico en estudiantes de primer semestre de diferentes
programas de una universidad de Barranquilla. No se encontré correlacion entre ninguna
de las medidas de memoria de trabajo utilizadas y el rendimiento académico de los

participantes.

Esta investigacion se realizd con estudiantes de primer semestre de los programas de
Medicina, Psicologia, Relaciones internacionales, Economia, Licenciatura en Pedagogia
Infantil, Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Comunicacion Social,
Derecho, y Enfermeria de una Universidad de la ciudad de Barranquilla (Colombia). Se
selecciond la muestra de manera aleatoria 67 estudiantes matriculados en primer
semestre en las carreras mencionadas, quienes de manera voluntaria decidieron
participar en esta investigacion. Para ello se tuvieron en cuenta los siguientes criterios

de inclusion:

- Edad comprendida entre los 18 y 25 afios.

- Estar matriculados oficialmente en el primer semestre del programa universitario
escogido.

- No tener antecedentes de alteraciones neurolégicas y psiquiatricas mayores, ni de
abuso de sustancias psicoactivas.

Se realizd la aplicacion de pruebas de manera individual en el laboratorio de
psicologia, por profesional entrenado en la administracion de las diferentes pruebas
utilizadas. Al finalizar el semestre, se registro el rendimiento académico de los sujetos de
estudio. Entre los resultados encontrados: En ninguna de las mediciones de la memoria
de trabajo se encontrd correlacion frente al rendimiento académico de cada uno de los
sujetos. Este rendimiento se establecié como el promedio de calificaciones semestral

obtenido por los sujetos. Un aspecto que se debe considerar en los resultados
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encontrados es también la medicion de la memoria de trabajo, y los instrumentos que se
disponen para tal fin. Estas pruebas parecen mostrar resultados validos en sujetos que
presenten déficit clinico significativo, mas no en sujetos normales como los evaluados en
el presente estudio. Precisamente, cuando se realiz6 el segundo andlisis, la Unica prueba
gue mostro diferencias significativas fue la de unidades de texto del WMS Il (Escala de
memoria de Wechsler-1ll), en la cual se cuenta una historia y luego se solicita una
evocacion de los detalles de la misma. Estos resultados sugieren que esta prueba podria
identificar estudiantes con bajo rendimiento, aunque dicho bajo rendimiento no
necesariamente se relacione con una baja memoria de trabajo. De hecho, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la prueba, es posible que variables como la comprension
verbal estén influyendo sobre el desempefio en ella y sobre el rendimiento académico.
Son necesarios mas estudios para comprobar esta hipoétesis.

Concluyendo que la identificacion del fendmeno se da a través del sistema de notas y
se relaciona con las condiciones cognitivas, como la memoria, memoria a corto plazo y
de trabajo, importantes en la estructuracién de aprendizajes y agregando que estudiantes
con mejor atencion, afectividad y motivacion tienen mayor predisposicion a aprender y

desarrollar funciones escolares.

En resumen, el rendimiento académico puede ser una variable dificil de medir
debido a su caracter multifactorial. Igualmente sucede con la memoria de
trabajo, ya que requiere de diferentes recursos cognitivos como la atencion y
la flexibilidad cognitiva, entre otros. (Macizo, Bajo, & Soriano, 2006)

(Lépez M. , 2013) en su trabajo “Rendimiento académico: su relacién con la memoria
de trabajo”, utilizé el modelo de memoria de trabajo multi almacén, en 1974, Baddeley y
Hitch presentaron este modelo de memoria operativa que intentaba una re
conceptualizaciéon de la memoria a corto plazo y que se basaba en la descripcion y
analisis de sus procesos Yy funciones, donde la memoria de trabajo se define como un
sistema que mantiene y manipula temporalmente la informacion, por lo que interviene en
la realizacion de importantes tareas cognitivas, tales como la comprension del lenguaje,

la lectura, el pensamiento, entre otros.
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El objetivo de la investigacion fue estudiar la relacion de los componentes de la
memoria de trabajo con el desempefio académico en lengua y matematica de
estudiantes de 8 y 9 afios de edad, escolarizados en 3° afio de nivel primario. Se realizd
un estudio de tipo descriptivo-correlacional, ya que se midieron y describieron diversos
aspectos de los estudiantes y el grado de relacion que existe entre las variables
estudiadas; ex post facto, debido a que no hubo manipulacion de variables y de corte
transversal. Con una muestra no probabilistica (intencional) que comprende a 21 nifias
y 33 nifios entre 8 y 9 aflos de edad, que no presentaban dificultades de aprendizaje al
momento del estudio. Los estudiantes concurrian a dos escuelas de gestion privada de
la ciudad de Parand, provincia de Entre Rios (Argentina) y cursaban el 3° afio de nivel

primaria.

Para los instrumentos utilizados, se seleccionaron pruebas de memoria de trabajo que
evallan cada uno de sus componentes en forma independiente. Se prioriz4, entre las
validas y confiables, aquellas que resultaron de muy facil administracion y que no
requirieran de mucho tiempo, ya que la evaluacién se realizé dentro del horario escolar.
La administracion de las pruebas estuvo sujeta a la propuesta por el manual de

administracion de los test.
a) Bucle fonoldgico

La prueba elegida para evaluar este componente fue el Sub test Complementario
Retencion de Digitos de la escala de Inteligencia WISC 1l (Wechsler, 1991). En el test
de Digitos Directos se tienen que repetir series que van desde dos hasta nueve digitos,
en el mismo orden que son presentados por el examinador. El evaluador presenta las
series auditivamente. Esta prueba requiere principalmente del almacenamiento de

informacion auditiva a corto plazo en la memoria de trabajo.
b) Ejecutivo central

La prueba elegida para evaluar este componente fue el Sub test complementario

Retencion de Digitos Inversos de la Escala de Inteligencia WISC 11l (Wechsler, 1991). En
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el test de Digitos Inversos se deben repetir series de nimeros no consecutivos que van
desde dos hasta ocho digitos, en orden inverso (o contrario) al presentado por el
examinador. Esta prueba evalla la habilidad para mantener una cifra en la memoria, al
mismo tiempo que se la reordena. Implica la manipulacién activa de la informacion
almacenada, poniendo en funcionamiento el control ejecutivo de la memoria de trabajo.
Para (Baddeley, Working Memory, 1986), los digitos directos requieren del bucle
fonologico mientras que los Digitos Inversos incluyen también tareas que controla el
ejecutivo central, ya que es necesario manipular activamente los digitos para que se
conserven por lo que se hace necesaria una condicidon relativamente mas exigente.
Segun (Lezak, 1995) la mayoria de los autores sefiala que ambas pruebas “Digitos en
orden Directo y Digitos en orden Inverso” deben analizarse separadamente, puesto que
parecen implicar diferentes componentes de la memoria a corto plazo especificamente

de la memoria de trabajo.
c) Agenda viso espacial

Para medir este componente, se utilizé el Test de Copia y Reproduccion de Memoria
de Figuras geométricas Complejas de Rey en su version adaptada espafiola. Esta
técnica evalla habilidades viso motoras, percepcion visual y memoria visual inmediata,
ademas de valorar habilidades de planificacion y organizacion. El uso de la memoria de
trabajo no verbal se involucra en la organizacion y reproduccion de disefios complejos

como la figura compleja de Rey-Osterrieth.

En la actualidad, no existen instrumentos cientificamente validos para medir el
desempefio académico, como en otros tantos constructos de las ciencias sociales.
Teniendo en cuenta que al mismo se lo defini6 como la capacidad respondiente del
alumno y el resultado de la accion de ensefianza, para evaluarlo se tomaron las notas
finales del boletin de calificaciones (escala de 1 a 10) en las asignaturas de matematicas
y lengua. Es decir, que al rendimiento se lo tom6 como una variable escalar y no como

categorial.
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Para presentar los resultados, se presentaron los datos de las medias de los puntajes
obtenidos y los desvios estandar de cada uno de los componentes de la memoria de
trabajo (bucle fonoldgico, agenda viso espacial y ejecutivo central), los desempefios en
las asignaturas (lengua y matematica) y la comparacion de los desempefios por género.
En segundo lugar, se analizd la relacion entre los componentes de la MT y las
asignaturas (lengua, matematica). Analizando los desempefios de los componentes de
la memoria de trabajo y el género de pertenencia, se encontré un efecto no significativo
de la variable (F Hotelling (3, 50) =0.25, p =.995), se puede concluir que los desempefios
en los componentes de la MT son similares en los nifios y las nifias. Se pretendia aportar
datos al conocimiento de cdmo se desarrollan los diferentes componentes de la memoria
de trabajo y la incidencia sobre aprendizajes de asignaturas como matematica y lengua,
durante un periodo evolutivo vital de los aprendizajes elementales. Con respecto a la
relacion de la memoria de trabajo con los desempefios académico, encontramos que el
componente ejecutivo central predice la varianza en ambas asignaturas. A modo de
resumen, podriamos decir que, si bien son muchos los estudios que sefialan la memoria
de trabajo como fundamental en el desempefio académico, a partir del presente estudio
podemos aportar que el funcionamiento de la memoria de trabajo multicomponente, del
componente ejecutivo central, especificamente, es un predictor significativo del
rendimiento académico en lengua y matematica en estudiantes de entre 8 y 9 afios de
edad. En coincidencia con estudios previos, no se encontrarian diferencias relacionadas
al género en el desempefio de la memoria de trabajo ni en el rendimiento académico en
lengua como tampoco en matematicas. Se establece una correlacion entre la memoria
de trabajo, a través del componente ejecutivo central, y el rendimiento en lengua que
explicaria el 21 % de la varianza de la asignatura. Finalmente, la relaciéon que existe entre
la memoria de trabajo, a través del componente ejecutivo central, y el rendimiento en

matematica explicaria casi el 28 % de la varianza de la asignatura.

(Erazo A., 2012) en su investigacion “El rendimiento académico, un fendbmeno de
multiples relaciones y complejidades”, plantea lo siguiente: La literatura muestra relacion
con las funciones cognitivas, el procesamiento de la informacion y el desarrollo de la
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inteligencia, describiendo que los estudiantes con bajo rendimiento por lo general
presentan problemas sensoperceptuales (visuales o auditivos), de atencién -
concentracion, atencion sostenida y divida, especificados en la dificultad para discriminar

estimulacion relevante y significativa y problemas en el proceso de memoria y evocacion

En la revision literaria se encuentra documentada la denominacion de Rendimiento
Académico en autores como (Nieto, 2008) y en su texto titulado, “Hacia una teoria sobre
el R.A. en ensefianza primaria a partir de la investigacion empirica: datos preliminares”,
explicando que sobre el tema se han realizado estudios con diferentes modelos de
investigacion, como el exploratorio, descriptivo y explicativo y advirtiendo que a pesar de
gue hay informacion sobre el tema esta no es concluyente.-Y ha llegado a la conclusion
de que el 10% de los escolares con dificultades de aprendizaje tienen una mala memoria
de trabajo, encontraron dificultades de atencién, altos niveles de distraccion, asi como
problemas en el control de la calidad de su trabajo, o que aporta sustento a los datos
encontrados en nuestro trabajo ya que todas estas tareas estan relacionadas

especificamente con el componente que resulta predictor en él.

(Montoya & Dusséan, 2009) En su trabajo “Correlacion entre memoria a corto plazo y
factor general de inteligencia en estudiantes de pregrado de la universidad de caldas”.
Este estudio tuvo como objetivo determinar si la implementacién de tal asignatura
contribuye a aumentar las habilidades de atencién, memoria, lenguaje y funcion ejecutiva
de estudiantes del ciclo basico de formaciébn en pregrado. Los resultados de la
investigacion permitieron concluir que, aunque el estudio no confirmé la hipétesis de
trabajo, esto es, establecer diferencias entre el grupo experimental y el grupo control, a
partir de las sesiones de entrenamiento cognitivo y meta cognitivo de las habilidades de
atencién, lenguaje y funcién ejecutiva en dos evaluaciones correspondientes a los
momentos de pretest y postest, si permitié establecer cambios especificos en la habilidad

de memoria.

Si se revisa la historia de la neuropsicologia aplicada al trabajo con los nifios y

adolescentes. Diversos autores se han mostrado partidarios de aplicar la neuropsicologia
32

.. SOLO PARA CONSULTA .



.- SOLO PARA CONSULTA :.

a los centros educativos, especialidad que algunos han llamado “neuropsicologia
escolar’, desde que inicialmente asi se la denomin6 (Hynd & Obrzut, School
neuropsychology, 1981), han tenido lugar notables avances respecto al campo e
identidad profesional de esta especialidad.

Luria ha contribuido a la comprension neuropsicologica del individuo y de la practica
profesional. Como actividad profesional, la neuropsicologia escolar se ocupa de la
evaluacion, diagnostico e intervencion en estudiantes que tienen dificultades en sus

aprendizajes y/o muestran trastornos de comportamiento en su centro escolar.

La neuropsicologia escolar, 30 afios después de sus inicios, cuenta ya desde 2005
con un manual que recoge toda una serie de trabajos utiles para el profesional de la
psicologia que elija formarse adecuadamente en ella (D’Amato, Fletcher-Janzen, &
Reynolds, 2005). Desde la década de 1980 se recomendaba a los psicélogos escolares
una preparacion adecuada en neuropsicologia. Actualmente surgen invitaciones a la

practica de la neuropsicologia infantil en las escuelas.

(Murphy & Benton, 2010), por ejemplo, se refieren a la nueva frontera de la
neuropsicologia educativa, en un namero especial dedicado al tema por la revista
Contemporary Educational Psychology. La neuropsicologia es, una fuente potencial de
conocimiento cientifico y posee métodos capaces de ayudar a los psicologos de la
educacion a conseguir una comprension mas profunda y significativa de la cognicion, la

motivacion y el aprendizaje de los estudiantes.

La fusion de la educaciéon con la neuropsicologia representa la mas nueva frontera
para los psicologos de la educaciéon. (Cleary & Scott, 2011) Acaban de hacer un
llamamiento a favor de la implantacién efectiva de la neuropsicologia escolar. Se les dice
a los psicoélogos escolares que aprovechen las aportaciones de la neuropsicologia clinica

infantil.

Existen diferentes tipos de memoria, pero de acuerdo con la pertinencia de este

trabajo se ampliara en la memoria de trabajo, conocida también como memoria a corto
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plazo o primaria. La memoria de trabajo se utilizd originalmente en la experimentacion
animal para definir un cierto tipo de capacidades de memorizacion en el curso de una
prueba. En la neurociencia este concepto surge como un modelo descriptivo del

mantenimiento y la manipulacion de la informacién durante un periodo limitado

La memoria de trabajo es el primer estadio que interviene en el proceso amnésico, y
permite que la informacion nueva pueda ser adquirida y retenida en un periodo breve
(Awh, Vogel, & Oh, 2006). Se define como la capacidad para mantener la informacion, la
orientacion, inhibicién de respuesta inapropiada de acuerdo con la circunstancia; también
se encarga de la monitorizacidon de la conducta, segun los estados motivacionales y

emocionales del organismo.

Dentro de las funciones de la memoria de trabajo se encuentra: el almacenamiento y
procesamiento, en la que es importante mantener activos en un estado accesible los

contenidos mentales.

34

.. SOLO PARA CONSULTA .



.- SOLO PARA CONSULTA :.

CAPITULO 3. MARCO TEORICO

Bases neuropsicolégicas de la memoria

El cerebro esta dividido en dos hemisferios, izquierdo y derecho, que se
encuentran interconectados por medio del cuerpo calloso. ElI hemisferio
derecho esta especializado en el proceso simultaneo, es decir, no pasa de
una caracteristica a otra, sino que busca pautas, integra partes y las organiza
en un todo (interesado en las relaciones). También esta vinculado con la
funcion de memoria no verbal o imagenes a corto plazo, en tareas visuales y
espaciales. Por otra parte, el hemisferio izquierdo procesa secuencialmente,
conceptual y analiticamente, es decir paso a paso, un proceso lineal temporal,
en el que un estimulo viene primero que otro. Este hemisferio es usualmente
el dominante, cumple funciones légico-analiticas, est4 especializado en las
funciones del lenguaje, y esta relacionado con la memoria verbal como
nameros, palabras que estan en el corto plazo. (Mauriz, 2013)

La corteza cerebral esté dividida en cuatro l6bulos (Kandel, 2007). El 16bulo frontal
integra el circuito neural que gobierna los juicios sociales, las actividades de planificacién
y organizacion, ciertos aspectos del lenguaje, el control de los movimientos y la llamada
memoria de trabajo. El l6bulo parietal recibe la informacion sensorial acerca del tacto, la
presion y el espacio que rodea el cuerpo y contribuye a integrarla en forma de
percepciones coherentes. El I6bulo occipital interviene en la visiéon. El 16bulo temporal

interviene en los procesos auditivos y en ciertos aspectos del lenguaje y la memoria.

Una de las regiones del cerebro que intervienen en la memoria a corto plazo es la
corteza prefrontal, en donde la memoria explicita almacena la informacién (Kandel,
2007). Dicha informacion se convierte en recuerdos a largo plazo en el hipocampo.
Dependiendo de los sentidos involucrados, la informacién se almacena en distintas
zonas de la corteza. La memoria implicita relativa a condicionamientos, destrezas y

habitos se almacena en el cerebelo, el cuerpo estriado y la amigdala (véase la Figura 1).
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Almacenamiento de la memoria explicita

N Memoria Memoria
Corteza

prefrontal

motora  somatosensorial

Memoria Memoria
auditiva visual

Hipocampo

Almacenamiento de la memoria implicita

Cuerpo estriado

Figura 1 Regiones implicadas en el procesamiento y almacenamiento de la
memoria (Kandel, 2007)

Los procesos neuropsicologicos implicados en la memoria estan descritos de la
siguiente manera (véase la Figura 2). En el primer nivel se encuentra el procesamiento
de los estimulos que ingresan al sistema cognitivo; ocurre en las areas sensoriales
primarias (visual, auditiva, somato sensorial). Estas areas cerebrales se ocupan de
procesar las caracteristicas mas bésicas de los estimulos. Luego, un nivel de
procesamiento mas complejo tiene lugar en las areas de asociaciéon unimodales (una
modalidad sensorial: visual, auditiva, sensorial, olfativa, gustativa) y multimodales (varias
modalidades). En ellas se integra informacion que permite procesar a los objetos
percibidos como totalidades e integrar la informacion que percibimos con aquella
informacion previa que poseemos sobre ese objeto. Desde alli la informacion se
transporta a las cortezas parahipocampicas y perirrinal, luego a la corteza entorrinal, la
circunvolucion dentada, el hipocampo, el subiculo y finalmente hacia la corteza entorrinal
nuevamente. Desde aqui la informacion es devuelta hacia las cortezas del para

hipocampo y perirrinal, y finalmente de nuevo a las areas de asociacion de la neo corteza.
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La memoria de trabajo se encuentra relacionada con la corteza prefrontal dorso lateral
izquierda (atencion selectiva y seleccion de estrategias), corteza prefrontal dorso lateral
derecha (atencion selectiva espacial) supra marginal izquierdo (memoria a corto plazo
verbal) y giro supra marginal derecho (memoria a corto plazo visual).

Circunvolucion

Corteza dentada
Areas de asociacién || parahipocsmpica « /’
de los l6bulos Corteza
frontal, temporal y entorrinal / Hipocampo CA3

parietal. \
Hipocampo
CA1
Subiculum

Figura 2 Vias de entrada y de salida de la formacién del hipocampo (Kandel, 2007).

h
Y

[4—p | Corteza perirrinal | g—pp|

La Neuropsicologia para entender los trastornos del aprendizaje

(Gaddes, 1980)Abogaba al inicio de la década de 1980 por “el uso del conocimiento
neuropsicolégico para entender los trastornos del aprendizaje”. Se trataba, en definitiva,
de incrementar el conocimiento de las relaciones cerebro-conducta en el contexto de los
problemas del funcionamiento cognitivo y del aprendizaje escolar. Aunque Gaddes
reconocia que el intento de relacionar el conocimiento neurolégico, el psicolégico y el
educativo aun estaba en su infancia, consideraba no obstante que este empefio era de
capital importancia para entender mejor y mas rapidamente los trastornos del
aprendizaje, porque aglutinaba el conocimiento y la experiencia profesional de

neurologos, psicologos y educadores.

Cuando (Hynd & Obrzut, School neuropsychology, 1981) escribieron su articulo

titulado Neuropsicologia escolar, confesaron que una de sus finalidades era la de aportar
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un marco conceptual a esta especialidad dentro de la profesion de la psicologia escolar.
Si entonces el marco conceptual se hallaba poco elaborado, treinta afios después
podemos referirnos a notables avances en la citada especialidad. La neuropsicologia
escolar es una especialidad de la neuropsicologia clinica cuando ésta se aplica en los

centros educativos, tal como han defendido notables autores desde los comienzos.

La concepcion de Luria sobre la organizacion del cerebro en desarrollo tuvo gran
aceptacion ya en la década de 1980. Desde una idea mas rehabilitadora, no se tardo en
recomendar el modelo de Luria como aplicacion neuropsicoldgica en los servicios de los

centros escolares.

Desde una perspectiva mas teérica, (Hynd & Willis, 1988) asumian, en su
Neuropsicologia pediatrica, que las teorias de organizacion neuropsicologica en nifios

derivan de la concepcién teédrica de Luria.

La concepcion neuropsicolégica de (Luria, Higher cortical functions in man, 1980)
asume que el funcionamiento cerebral se lleva a cabo con la participacion, conjunta e
indispensable, de las tres unidades o bloques funcionales basicos del cerebro. El primero
es el bloque de la activacion, encargado del tono cortical o estado 6ptimo de activaciéon
de la corteza cerebral. La estructura mas importante de este bloque es la formacion
reticular, tanto ascendente como descendente, sobre todo a causa de sus conexiones
con el cértex frontal. La neuropsicologia clinica infantil considera que algunos sintomas
asociados a trastornos del aprendizaje, tales como la atencién evolutivamente
inapropiada y la hiperactividad, pueden guardar relacion con la disfuncion o retraso

madurativo de este bloque funcional de la activacion.

El segundo bloque funcional, o bloque del input, esta al servicio de la recepcion,
elaboracion y almacenamiento de la informacion. Ocupa las regiones posteriores de la
corteza cerebral, concretamente los l6bulos parietal, temporal y occipital, en los que

respectivamente se hallan las zonas tactiles cenestésicas, auditivas y visuales. El tercer
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bloque, llamado bloque de programacion y control de la actividad, abarca los sectores

corticales situados por delante de la cisura de Rolando (o central).

En el modelo de Luria las regiones corticales pertenecientes a los bloques segundo y
tercero se organizan jerdrquicamente en areas primarias, secundarias y terciarias. En el
segundo bloque, a la ley de estructura jerarquica anterior se afiade la ley de especificidad
decreciente, hasta el punto de que las areas terciarias no poseen modalidad sensorial
especifica y son supra modales. La nocién de sistemas funcionales resulta igualmente

central en la concepcion neuropsicologica de Luria

Cuando el siglo XX llegaba a su fin, aparecieron diferentes articulos en los que no se
escatimaban elogios a la utilidad e influencia de las ensefianzas de Luria aplicadas a los
nifios. Ensefianzas Utiles tanto para realizar evaluaciones neuropsicolégicas como para

recuperar a niflos con problemas en sus aprendizajes.

Que es la memoria

Segun (Luria, 1979) la memoria es un sistema funcional complejo, organizado en
diferentes niveles, activo por su caracter, y que se despliega en el tiempo a través de
una serie de eslabones sucesivos. Desde esta concepcion la idea de localizar la memoria
en un lugar concreto del cerebro no tiene sentido y es producto de posiciones
localizacionistas (se basa en la idea de que el procesamiento cerebral del lenguaje
funciona a través de centros y conexiones, por tanto, el conexionismo es el arquetipo del
localizacionismo) estrictas ya superadas. La memoria es un proceso psicoldgico superior
y como tal no se encuentra en un lugar determinado de la corteza cerebral, sino que, por
el contrario, la memoria es un sistema funcional, donde distintas y distantes partes del

cerebro trabajan conjuntamente para aportar su especificidad a la memoria.

Es necesario abandonar el concepto demasiado generalizado y difuso de los
procesos de memoria por conceptos psicolégicos mas precisos de la
estructura real de la actividad mnésica. En segundo lugar, en vez de investigar
los procesos de la memoria a nivel molecular celular, era necesario estudiar
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también la arquitectura real de los procesos de memoria o, en otras palabras,
analizar la contribucién que cada zona cerebral aporta a la organizacion de
los procesos mnésicos humanos. (Luria, 1980)

La memoria segun (Luria, 1980b), es un sistema funcional complejo y activo
determinado por el tiempo y que tiene diversos niveles en su organizacion, desde la
impresion de los sucesos y experiencias, hasta la retencion y reproduccion de las huellas
mneésicas de tales hechos. En este mismo sentido, Luria plantea que la memoria del
hombre constituye una actividad compleja cuyo resultado esta determinado por factores
tales como la motivacion, la formacion y retencion de un propdsito, la eleccion de un plan
adecuado y del conjunto de las operaciones necesarias para realizarlo. Estas son
funciones de un “orden superior” que necesitan un soporte biolégico primario para la

conservacion de las huellas mnésicas.

La memoria humana posee un carécter selectivo y voluntario, que se va acentuando
segun avanza el desarrollo madurativo de la persona y de sus procesos cognoscitivos, y
posee diversas formas de incorporar la experiencia en funcion del aparato sensorial

implicado (visual, auditivo, tactil, oros.

La memoria de trabajo seria el primer estadio que interviene en el proceso mnésico y
gue permite que la informacién nueva pueda ser adquirida y retenida en un periodo breve
(Awh, Vogel, & Oh, 2006).

La memoria se puede definir como la capacidad del cerebro de retener
informacién y recuperarla voluntariamente. Es decir, la memoria es lo que nos
permite recordar hechos, ideas, sensaciones, relaciones entre conceptos y
todo tipo de estimulos que ocurrieron en el pasado. Aunque el hipocampo es
la estructura cerebral mas relacionada con la memoria, no podemos localizar
los recuerdos en un punto concreto del cerebro, sino que esta implicada una
gran cantidad de areas cerebrales. Ademas, esta capacidad es una de las
funciones cognitivas mas comunmente afectadas con la edad.
Afortunadamente, la memoria puede ser entrenada mediante estimulacion
cognitiva y diversos tipos de juegos mentales. (Howe, 1997)

En la linea cognitiva—constructivista, y como autores muy conocidos, estan Piaget e
Inhelder, quienes distinguen tres tipos de memoria: (Piaget & Inhelder, 1978)
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La memoria en sentido biolégico. Se refiere a la conservacion de reacciones
adquiridas y esquemas de comportamiento de origen somatico, heredadas por la
especie.

La memoria en sentido amplio. Comprende resultados de aprendizaje, evocacion de
imagenes, hechos de re cognicion, conservacion de habitos. En los humanos, el
habito incluye dos aspectos: la reproduccién de un conjunto organizado de esquemas
sensorio motor y, previo a ello, el reconocimiento de un indicio perceptivo. También
se considera en este tipo de memoria la conservacion de los esquemas adquiridos
por el sujeto que se constituyen en operaciones.

La memoria en sentido estricto. Su primer criterio distintivo es la referencia explicita
al pasado: es el reconocimiento o evocacion de lo que se ha percibido de antemano.
Esta memoria sélo versa sobre situaciones, procesos u objetos de caracter particular
gue estan encadenados al pasado del sujeto, lo que no ocurre con la memoria relativa
a los esquemas y habitos, que pueden ponerse en accion sin que se dé esta relacion

con el pasado.

Piaget define la memoria como “un almacenamiento de informaciones codificadas

gracias a procesos de asimilacién perceptiva y conceptual®.

311 Fases de la memoria

(Gonzalez, Mendoza, Arzate, & Carbera, 2007) Establecen una clasificacién de la

memoria y establecen tres fases principales:

Codificacion. Proceso por el cual la informacion se transforma de una forma fisica en
una representacion de la memoria. La informacion codificada se llama cédigo de

memoria

La codificacion de la informacion esta relacionada con los campos sensoriales. Para
gue la informacién pueda ser codificada es necesaria que primero ésta sea captada
por nuestros sentidos (de forma visual, auditiva, tactil, olfativa o por medio del gusto).
Aunado a la sensacion, el proceso de percepcion entra en accion, de modo que ésta
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sea procesada. Pero para que ésta sea traducida como una representacion mnémica
es necesario que la atencidn quede fija en ella (probablemente porque las
caracteristicas de la informacion le son significativas al sujeto. De esta manera la

informacién comienza a codificarse en la memoria.

La memoria esta relacionada con otros procesos como la percepcion, el aprendizaje,
el lenguaje, el pensamiento y la solucion de problemas, por lo que en la evocacion de
un recuerdo esté jugandose también, el significado que da un sujeto a la informacién,

de acuerdo con sus aprendizajes previos, y por tanto a la historia del sujeto.

- Retencién. Proceso por el cual la informacion ocupa un lugar en el sistema; de esta

manera, cualquier informacién que sea puede perderse, facilitando el olvido.

La retencion de la informacién esté ligada al proceso de la atencién. Deciamos en el
punto anterior, que la atencion fijara la informacion, segun sea relevante para el
sujeto, por las mismas caracteristicas de éste, o bien por su funcién en el momento.
Una vez que esta informacién ha sido fijada, ocupara un lugar en la memoria
(sensorial, a corto o largo plazo), de modo que ésta pueda ser utilizada de forma

inmediata o0 evocada posteriormente.

- Recuperacién. Tiene que ver con el acceso a la informacion que ha sido almacenada.
Lo cual dependera del orden y de las estrategias de almacenamiento para acceder a

ella.

La recuperacion de la informacion tiene que ver con el proceso que se lleva a cabo
para rememorar o recordar la informacién previamente almacenada. Esta es una
funcién activa que lleva a cabo consciente y voluntariamente el sujeto, por lo que en
comparacién con la codificacion y retencion de la informacion, éste es un proceso

activo.

El tiempo en que ésta es almacenada, delimitara los tipos de memoria existente:

memoria sensorial, a largo plazo y corto plazo.
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Almacenamiento de informacion sensorial (AIS)

Nuestro bagaje cognitivo es una representacion abstracta (simbdlica) del entorno, a la
cual llegamos después de una serie de transformaciones a que sometemos todos los
estimulos fisicos que activan nuestros sistemas sensoriales. Ahora bien, todo el proceso
de analisis de caracteristicas de un estimulo y de extraccion de informacién para
interpretarlo y darle significacion requiere un determinado tiempo, tiempo que es superior

a la presencia real o fisica de dicho estimulo.

El registro sensorial o el almacenamiento de informacion sensorial (AIS)
mantienen el estimulo por mas tiempo del de su presencia fisica,
precisamente para permitir que el sistema de reconocimiento de formas y
extraccién de caracteristicas pueda actuar sobre el mismo. Esta memoria
sensorial es simplemente el almacenamiento o persistencia del estimulo que
no supone ningun tipo de elaboracion o transformacion del mismo. Es un
registro textual de lo que nos llega. Precisamente debido a que es un mero
almacenamiento, muchos tedricos del procesamiento de informacion dudan
en llamar a tal registro memoria sensorial como lo hacen otros. (Meza, 2005)

El almacenamiento sensorial de la informacion es un registro tal cual de lo que nos
llega, cuya principal funcion es la de dar tiempo a que los primeros mecanismos de
elaboracién operen sobre el mismo, obteniendo, asi una interpretacion (reconocimiento
de formas) de la informacion que dicha entrada sensorial proporciona, el almacenamiento
sensorial no supone ningun tipo de elaboracién abstracta de la entrada, ello hace
suponer que recoge toda la informacion -relevante e irrelevante- que el estimulo

proporciona.

Se entiende a la memoria como un proceso cognitivo en el que la informacion
proveniente de diferentes fuentes es almacenada, luego procesada por sistemas
neuronales especificos en nuestro cerebro, y por ultimo, tras procesos de evocacion,

pueda ser utilizada en diferentes tareas de la vida cotidiana.
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3.1.2 Memoria sensorial

El ser humano tiene la capacidad ilimitada de percibir, registrar y almacenar
informacion sobre su entorno; la memoria sensorial es la responsable de este proceso.
Los sentidos dirigen la percepcion, captando informacion sobre objetos vy
acontecimientos que suceden en nuestro contexto. El sistema de memoria sensorial
prolonga unos instantes la informacion percibida, para que pueda ser captada por otros
sistemas de memoria. De este modo, las distintas sensaciones comienzan a archivarse

en nuestro almacén de recuerdos.

(Howe, 1997) a este tipo de memoria le llama “registro sensorial o periférico” es el
proceso de memorizacion, interno al sujeto, debe principiar por la estimulacién que
aporta el medio ambiente y que afecta o impacta a los 6rganos receptores: los sentidos.
Permanece el estimulo en éstos solo el tiempo necesario para transmitir la sefial al
sistema que efectla su representacién conceptual, la segunda estructura. El registro
sensorial representa la entrada al sistema (input), y se refiere a las percepciones que

constituyen un analisis interpretativo de datos y no la sensacion inicial.

3.1.3 Luriay su clasificacion: de los distintos tipos de memoria

(Luria, 1980b) Realiz6 una clasificacion de los distintos tipos de memoria sensorial en
funcion de su creciente complejidad y que tienen una gran importancia en los diversos
procesos cognoscitivos. Estos cuatro tipos de memoria son: imagenes sucesivas;

imagenes graficas y eidéticas; imagenes de representacion y memoria discursiva
- Imégenes sucesivas:

Es el tipo de memoria sensorial mas elemental y sencilla, se manifiesta como
respuesta a la excitacion sensorial originada. Es una memoria de caracter

involuntario, de tiempo limitado y que no se prolonga en el tiempo voluntariamente.
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Imagenes graficas o eidéticas:

Consiste en la evocacion de huellas nitidas y precisas de objetos percibidos
anteriormente. Se pueden conservar y suscitar voluntariamente el tiempo deseado
por el sujeto. Intervienen mecanismos centrales que implican la modificacidn selectiva

y voluntaria de las huellas mnésicas por parte de la persona.
Imagenes de representacion:

Se trata de la memoria sensorial mas esencial en la actividad humana. Este tipo de
huellas mnésicas esta formado por mas de un componente sensorial, es un complejo
fendmeno psicoldgico, por la codificacion, generalizacion y abstraccion. Esta memoria
estd relacionada con una elaboracién profunda de la imagen almacenada. La

permanencia se prolonga voluntariamente en el tiempo.
Memoria discursiva:

Es el tipo de memoria mas complejo, la caracteristica principal consiste en que la
retencidon selectiva se dirige hacia las ideas de la informacion discursiva y no a las

palabras en si, implicado en el proceso de decodificacion.

El planteamiento que hace Luria sobre la tipologia y clasificacion de la
memoria, es distinto a otras clasificaciones académicas. Estas otras tienden a
clasificar los tipos de memoria en “memoria a corto plazo”, y “memoria a largo
plazo”. A este respecto, Luria plantea que estos tipos de memoria
corresponderian a “dos estadios de formacion y consolidacion de las huellas”,
e implican mecanismos fisioldgicos distintos. (Luria, 1980b)

3.14 Memoria a largo plazo

El término de memoria a largo plazo hace referencia a todo el bagaje cognitivo, es

decir, la estructura de conocimiento del sujeto. Seria el almacén de toda la informacion

gue adquirimos a lo largo de la vida: el conjunto de conocimientos que posee un sujeto.

De ahi que, corno caracteristicas fundamentales, se dijera que la memoria a largo plazo

es un almacén de capacidad y duracién practicamente ilimitada.
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Segun (Matlin & Foley, 2008), la mayor parte de las teorias afirman que la memoria
de largo plazo es permanente, y la imposibilidad de recordar algo se debe a la dificultad

de localizar la informacion.

Esta memoria permanece inactiva hasta que no se presenta la demanda de una tarea
determinada que hace necesaria su activacion, retornando informacién a la memoria de

corto plazo, desde donde se generan las respuestas.

Se puede afirmar, que es la mas rica y compleja de todas las estructuras de
memoria, asi corno la mas dificil de estudiar. Légicamente, si nos referirnos a
la memoria a largo plazo corno el almacén de todos los conocimientos que
posee un sujeto, éste es muy dificil de estudiar, al menos desde la psicologia
clasica experimental: el control sobre la informacion que un sujeto tiene y
como la utiliza se escapa a las técnicas experimentales actuales (Tulving,
1972)

Tulving planted que tales estudios corresponderian a una memoria episodica: el modo
en gue un sujeto almacena y recupera informacién (que ya conoce), pero que se le
presenta en un contexto espacial y temporal determinado. Por poner un ejemplo, cuando
un sujeto olvida algunas de las palabras de una lista que se le ha presentado, no significa
gue no conozca dichos términos, simplemente ha olvidado el contexto en que se le ha
dado.

3.1.5 La memoria de trabajo, a corto plazo o primaria

La memoria a corto plazo interviene en la mayoria de las actividades cotidianas de la
persona, el poder interactuar correctamente con nuestro entorno y con las personas que
nos rodean, depende directamente de nuestra memoria a corto plazo. De este modo,
evaluar nuestra memoria a corto plazo y conocer su estado puede ser de gran ayuda en
diferentes ambitos de la vida: en dmbitos escolares, nos permitira diagnosticar si un nifio

tendra dificultades con el aprendizaje,

La memoria a corto plazo (MCP) se puede definir como el mecanismo de memoria
gue nos permite retener una cantidad limitada de informacion durante un periodo corto

de tiempo. La memoria a corto plazo retiene temporalmente la informacién procesada,
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tanto si luego se desvanece, como si después pasa a la memoria a largo plazo, el grado
de conservacion o estado de la informacion dependera del tiempo mencionado Yy, por

supuesto, de la capacidad fisiologica 0 genética de cada individuo.

La Memoria de Trabajo (MT) es esa pizarra mental en la que el cerebro ubica aquellos
simbolos que luego procesara para apropiarse de ellos a través del aprendizaje o
simplemente desecharlos; esta “pizarra” es bastante compleja y para explicarlo han
surgido modelos desde las Ciencias Cognitivas que a su vez han sido reforzados desde

las Neurociencias Cognitivas.

La MT implica el procesamiento y recuperacion de la informacién de manera
inmediata bajo una estructura que permite la adquisicién y procesamiento de
la informacion (proveniente del medio fisico) y que lleva al reconocimiento de
los elementos del medio, que al ingresar a través de los érganos de los
sentidos (en forma de simbolos, imagenes, sonidos, palabras), permiten darle
respuesta a otros procesos de orden superior (lectura, comprension de lo
leido, procesamiento matematico, entre otros). (Lavados, 2012)

(Etchepareborda & Abad-Mas, 2005) Plantean que la Memoria es “la capacidad de
retener y de evocar eventos del pasado, mediante procesos neurobiolégicos de
almacenamiento y de recuperacion de la informacién, basica en el aprendizaje y en el

pensamiento”.

La MT se entenderia entonces como el espacio o el lugar en donde conservamos lo
leido para poder entender lo que leemos en el ahora; es en donde las imagenes que
observamos son manejadas, en donde se estructuran y entran en comparacion los

planes y las estrategias a emplear para darle respuesta a una determinada situacion.

Autores como (Hitch, Towse, & Hutton, 2001) consideran a la MT de gran importancia
en el aprendizaje escolar debido a que es un sistema activo, que representa la capacidad
de mantener la informacién relevante para el objetivo que se quiere lograr. Se la
considera fundamental para las funciones cognitivas superiores, como el razonamiento

y la comprension de la lectura.
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Para (Baddeley & Hitch, 1974), el sistema de memoria manipula simultaneamente su
contenido y actualiza la informacion en la memoria para alcanzar las metas de las tareas.
El caréacter funcional de este sistema es evidente cuando se necesita mantener la
informacion en el corto plazo en tareas tan diversas como la comprensién y el

razonamiento.

(Holmes & Adams, 2006) Afirman que la MT como constructo teorico, permite
relacionar fluidez y flexibilidad cognitiva con pensamiento relacional, ya que la capacidad
de establecer relaciones entre dos o mas hechos o variables depende en parte de la
habilidad de trasladar la atencion y el razonamiento a eventos cercanos o lejanos
relacionados con la tarea que se esta trabajando en un momento dado. Esta fluidez y
flexibilidad permite abarcar mas informacion al mismo tiempo, lo que implica que alguna

informacion se mantenga “on line”, mientras nos apoyamos en otra para resolver la tarea.

Los incrementos en el desempefio de tareas de MT en funcién de la edad
estarian asociados a los diferentes procesos de maduracion cerebral que
acontecen durante el periodo postnatal. Entre estos, se han registrado
cambios en la sustancia blanca. (Giedd, y otros, 1999)

La memoria a corto plazo es también la puerta de entrada a la memoria a largo plazo,
incluso hay autores que afirman que ambas memorias no constituyen estructuras

diferentes sino una misma que opera de dos formas distintas, segun los requerimientos.

3.1.6 La memoriay su relacion con el aprendizaje

Para alcanzar de manera satisfactoria las metas de un curriculum o cualquier tarea
especifica de aprendizaje es necesario que en el interior del sujeto se desarrolle una
serie de procesos que fundamentalmente consisten en procesar informacion, ya sea de

caracter cognitivo, afectivo o de motivacion para la integracion de la personalidad.

El proceso de aprender y memorizar interviene el encéfalo entero y que no existe un
organo de la memoria propiamente dicho. El sistema limbico es, al parecer, el encargado

del control de los datos que alberga la memoria.
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Diferentes autores y escuelas han postulado la semejanza entre memoria y
aprendizaje. Aunque ambos términos no se refieren a un mismo concepto,
estan relacionados. En lineas generales puede decirse que mientras que
aprendizaje es el proceso a través del cual se adquiere nueva informacion, la
memoria es la consecuencia y la exigencia del aprendizaje, es la persistencia
del mismo. No obstante, también puede decirse que el proceso de aprendizaje
es, entonces, el mismo que el de la memoria. No hay huella duradera hasta
gue no se consolida el aprendizaje. (Carlson, 2000)

El Rendimiento Académico (RA). Es entendido como el sistema que mide los
logros y la construccion de conocimientos en los estudiantes, los cuales se
crean por la intervencion de did4cticas educativas que son evaluadas a través
de métodos cualitativos y cuantitativos en una materia. (Zapata, De los Reyes,
Lewis, & Barceld, 2009)

(Martinez, 2006), define el RA en cinco niveles de clasificacion que son, deficiente,
insuficiente, aceptable, sobresaliente y excelente, en algunas instituciones se
complementan con valoraciones numéricas y cualitativas, pero la literatura sobre el tema

referencia cuatro niveles que son alto, bueno, bajo rendimiento y fracaso escolar.

Y su objetividad esta en el hecho de evaluar el conocimiento expresado en notas, pero
en la realidad es un fenbmeno de caracteristica compleja resultado de caracteristicas
subjetivas, que son necesarias comprender y vincular a la accion educativa, ciencias

sociales y psicologia educativa

La organizacion y concentracion en el estudio, la capacidad para relacionar nuevos
conocimientos con los ya existentes, la comprension lectora y la capacidad para
autorregular el aprendizaje, son habilidades que correlacionan con el rendimiento

académico de los estudiantes.

Debido a la importancia del RA en la educacion formal, se ha desarrollado una amplia
investigacion dirigida a esclarecer cuéles son los factores que influyen sobre este
rendimiento en los estudiantes. Se han considerado variables, tales como: el nivel
socioecondmico, la escolaridad de los padres, el tipo de institucién educativa. Se puede
considerar que la investigacion respecto a las variables que influyen en el rendimiento
académico se podrian agrupar en: intelectuales/cognitivas, actitudinales y afectivas.
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Fundamentada la relacion entre la MT y el RA, se tiene el supuesto de que la
ensefianza de contenidos escolares debe valerse de estos elementos neurocientificos
para optimizar las capacidades potenciales de aprendizaje. La maduracion estructural
tanto de las diversas regiones encefélicas como de sus conexiones, potenciada por el
aprendizaje, constituye una condicion ideal para disefar y poner en practica planes de
intervencidon que tiendan a la prevencion del fracaso escolar de los alumnos a través de

la estimulacion de variables predictores como demuestra ser la memoria de trabajo.

3.1.7 Rendimiento académico en la educacion superior

Desde la perspectiva pedagogica y neuropsicolégica, el ideal de poder
garantizar el proceso de formacién y el nivel de rendimiento académico,
desarrollo y aprendizaje, previsto para el estudiante en el contexto de las
demandas y exigencias propias de la educacidon superior, parece ser un
fendmeno un tanto complejo de abordar, en cuanto puede considerarse que
algunos de los precurrentes cognitivos, meta cognitivos y didacticos
—necesarios para que los estudiantes alcancen el rendimiento académico y
el nivel de aprendizaje esperado para el nivel de formacién profesional, asi
como para que lleguen en un sentido humanista a ser todo lo que pueden
llegar a ser, desde el punto de vista del despliegue de sus recursos
cognitivos—, suponen, desde el ejercicio del rol del docente, mas que sélo el
conocimiento a profundidad de las disciplinas y de las didacticas que les
serian propias, en el contexto de una cognicion por dominios especificos, de
la articulacién de estas didacticas disciplinares, con un mayor conocimiento
neuropsicopedagogico, acerca de cdmo aprenden y construyen conocimiento
los estudiantes, desde el avance hacia un conocimiento pedagdgico,
didactico, curricular y evaluativo, mucho mas fino, acerca de la naturaleza de
los procesos y habilidades cognitivos de los estudiantes que ingresan en la
época actual a la Universidad. (Montoya & Dusséan, 2009)

3.1.8 Escala de inteligencia de Wechsler para adultos-IV (WAIS-IV)

La cuarta edicion de la Escala de inteligencia de Wechsler para adultos (WAIS-IV,
Wechsler, 2012) es la dltima revision y actualizacion de la WAIS. Las escalas de
inteligencia de Wechsler son, posiblemente, los instrumentos mas utilizados para la
evaluacion de las aptitudes intelectuales en Europa y Estados Unidos de América. Las
sucesivas versiones y estandarizaciones de la escala han ido incorporando los avances

de la investigacion sobre el funcionamiento cognitivo (por ejemplo, los indices de MT y
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de velocidad de procesamiento), manteniendo el enfoque inicial de Wechsler de
considerar a la inteligencia como la “capacidad de una persona para actuar con una
finalidad, para pensar racionalmente y desenvolverse con eficacia dentro de su
ambiente” (Wechsler, 2012).

La WAIS-IV conserva 12 de las pruebas de la WAIS-III (Cubos, Semejanzas, Digitos,
Matrices, Vocabulario, Aritmética, Busqueda de simbolos, Informacién, Clave de
nameros, Letras y numeros, Comprension y Figuras incompletas) e incorpora tres
pruebas nuevas: Puzles visuales, Balanzas y Cancelacion. Se han suprimido las pruebas
Historietas y Rompecabezas y las aplicaciones opcionales Aprendizaje incidental y
Copia, de la prueba Clave de numeros. Al suprimir Aprendizaje incidental y Copia de la
prueba Clave de numeros, se elimina la posibilidad de separar las dificultades de
procesamiento de la informacién de la influencia de la memoria visual y de la habilidad y

coordinacion visomotora (copia). (Wechsler, 2012).

Las doce pruebas procedentes de la WAIS-III se han modificado profundamente: a)
se han reformulado o sustituido bastantes items, se han afiadido nuevos y se ha reducido
el tipo de items en una prueba; b) se han modificado las consignas de aplicacion, los
criterios de puntuacién y las normas de inicio y finalizacién, y c¢) se han reducido o

eliminado las bonificaciones por tiempo en algunos items.

La escala puede administrarse entre los 16 y los 89 afios y 11 meses de edad, aunque
para las pruebas opcionales Balanzas, Letras y niumeros y Cancelacién, solo existen

baremos para el intervalo de edad 16-69 afios.

3.1.9 Componentes de la WAIS-IV

La WAIS-IV esta formado por quince pruebas, diez principales y cinco opcionales que
se agrupan en cuatro indices: Comprension verbal (ICV), Razonamiento perceptivo
(IRP), Memoria de trabajo (IMT) y Velocidad de procesamiento (IVP). A partir de las
puntuaciones de las diez pruebas principales se puede obtener un Cociente de
inteligencia total (CIT), que es una buena medida del funcionamiento intelectual general.
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Ademas de estos cuatro indices, la WAIS-IV permite obtener un indice de capacidad
general (ICG) a partir de las puntuaciones de las tres pruebas principales del ICV y del
IRP. Este indice es menos sensible que el CIT a la influencia de la Memoria de trabajo y
de la Velocidad de procesamiento y puede ser una buena medida de la capacidad
general, cuando haya discrepancias importantes entre los cuatro indices, o la persona
evaluada presenta problemas de atencidon, de memoria, de aprendizaje o de rapidez y
precision perceptiva y visomotora. La tabla 1 recoge las pruebas de la WAIS-IV, las
tareas que requieren, los aspectos que evallan, su agrupacion en los diferentes indices
y su caracter, principal u optativo. Las pruebas principales deben aplicarse siempre que
se desee obtener las puntuaciones compuestas del indice correspondiente; las
opcionales proporcionan valiosa informacion adicional que permite analizar mejor las
capacidades de la persona evaluada. Las puntuaciones de las pruebas opcionales
pueden utilizarse para sustituir a alguna de las pruebas principales del mismo indice, si
por alguna razén han quedado invalidados (errores en la administracion, interrupciones,
limitaciones sensoriales o fisicas, bloqueos, patrones de respuestas repetitivos, etc.). El
namero delante de cada prueba indica el orden de administracion. (Wechsler, 2012).

3.1.10 Breve descripcién de la variable que pretende medir el test

La Escala de inteligencia de Wechsler para adultos-1V (WAIS-IV) es un instrumento
clinico de aplicacion individual para evaluar la inteligencia de adultos de 16 a 89 afos.
Se trata de una version revisada de la Escala de inteligencia de Wechsler para adultos-
lll. La WAIS-IV ofrece puntuaciones compuestas que reflejan el funcionamiento
intelectual en cuatro areas cognitivas (comprensiéon verbal, razonamiento perceptivo,
memoria de trabajo y velocidad de procesamiento) y una puntuacion compuesta que
representa la aptitud intelectual general (Cl total). Cada area cognitiva se evallUa a través
de diferentes pruebas. (CGCOP, 2005)

3.1.11 Las pruebas de compresion verbal son:
-+ Semejanzas. Cada item de esta prueba consta de dos palabras que

representan objetos o conceptos comunes; la tarea del sujeto es determinar
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en qué se parecen esos objetos 0 conceptos.

-+ Vocabulario. Consta de dos tipos de items: items de imagenes (el sujeto
debe nombrar el objeto que se le presenta visualmente) e items verbales
(el sujeto debe definir oralmente una serie de palabras que el examinador

lee en voz alta al mismo tiempo que se le presenta la palabra escrita)

-« Informacion. El sujeto debe contestar oralmente a una serie de preguntas

gue formula el examinador sobre conocimientos generales.

- Comprension. El sujeto debe contestar oralmente a una serie de
preguntas cuyas respuestas se relacionan con la capacidad de

comportarse de forma adecuada y consecuente con los valores sociales.

3.1.12 Las pruebas de Razonamiento perceptivo son:
* Cubos. El sujeto debe reproducir, con los cubos de colores rojo y blanco,

un modelo proporcionado por el examinador

* Matrices. El sujeto observa una matriz o una serie incompleta y
selecciona, entre cinco opciones posibles, la que mejor completa la serie o

matriz.

» Puzles visuales. El examinador presenta al sujeto un puzle completado.
El sujeto debe seleccionar las tres piezas que le permiten reconstruir el
puzle presentado

» Balanzas. El sujeto observa una balanza con dos platillos. La tarea es

seleccionar la pieza que falta para equilibrar los dos platillos.

» Figuras incompletas. El sujeto observa unas imagenes incompletas y
debe decir que parte le falta.
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Las pruebas de Memoria de trabajo son:

* Digitos. Compuesta por tres tareas que se aplican por separado. Digitos

de orden directo,

Digitos en orden inverso y Digitos en orden creciente.

* Aritmética. El sujeto debe resolver mentalmente una serie de problemas

aritméticos.

* Letras y numeros. El examinador lee una serie de letras y numeros, el
sujeto debe repetirlas, diciendo primero los nimeros en orden creciente y

luego las letras ordenadas alfabéticamente.

Las pruebas de Velocidad de procesamiento son:

* Busqueda de simbolos. El sujeto observa dos grupos de simbolos: un
grupo clave y un grupo de busqueda. Después debe decidir si alguno de

los dos simbolos del grupo calve es igual a los del grupo de busqueda.

» Clave de numeros. El sujeto debe copiar una serie de simbolos que
aparecen emparejados cada uno a un numero. El sujeto debe dibujar

debajo de cada numero el simbolo que le corresponda.

» Cancelacion. El sujeto ha de tachar 2 formas geométricas respetando los
colores de las formas. El sujeto ha de discriminar tanto el color como la

forma de los estimulos.

De las pruebas resefiadas, la mayoria se consideran principales y deben utilizarse

para el calculo del indice cognitivo correspondiente. No obstante, por circunstancias del

proceso de evaluacion o por caracteristicas concretas de la persona evaluada, las

pruebas principales pueden sustituirse por la prueba opcional existente para cada indice

(Comprension; Balanzas o Figuras Incompletas; Letras y Numeros; Cancelacion). En
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algunas pruebas hay un tiempo maximo para responder a cada item mientras que, en
ocasiones, la puntuacion obtenida depende no sélo del acierto sino también del tiempo
exacto de realizacion. Por lo tanto, es necesario utilizar un cronémetro para su
administraciéon. (CGCOP, 2005)

Combinando la informacién de los cuatro indices cognitivos también se puede obtener
una medida del funcionamiento intelectual general de una persona (Cl Total), o un indice
de Capacidad General (ICG) que es menos sensible que el ClI Total a dificultades de
memoria de trabajo o de velocidad de procesamiento presentes en algunos trastornos.
A diferencia de versiones anteriores de las escalas Wechsler, no se calculan los Cls
Verbal y Manipulativo, siendo sustituidos en la practica por los indices de Comprensién
Verbal y Razonamiento Perceptivo, respectivamente. La nueva version del WAIS-IV
refuerza la evaluacién de los procesos cognitivos empleados durante la realizacion de
una tarea a través de la modificacion de algunas pruebas con respecto a versiones

anteriores y, sobre todo, de la inclusién de puntuaciones especificas de procesamiento.

Especialmente util en los campos de la Neuropsicologia y la Educacion, el WAIS-IV
también permite el calculo de las diferencias entre indices, y de la significacién de las
diferencias en rendimiento en cada una de las 15 pruebas. El célculo de estas diferencias
permite identificar dificultades especificas de aprendizaje, asi como describir los puntos
fuertes y débiles del perfil intelectual de una persona.

3.1.15  Areas de aplicacién

Psicologia clinica, educativa, neuropsicologia, psicologia forense, psicologia del

trabajo y otros (evaluacion de procesos cognitivos basicos)

3.1.16 Formato de los items

Variable, segun la prueba.

e Cubos: el sujeto construye con cubos de colores un modelo.
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Semejanzas: Respuesta libre

Digitos: el sujeto repite nimeros emitidos por el examinador

3.1.17

Matrices: Eleccién multiple

Vocabulario: Respuesta libre

Aritmética: Respuesta libre

Busqueda de simbolos: Eleccion maltiple

Puzles visuales: se eligen tres piezas (puzle) para formar modelo entre varias
opciones posibles, Como eleccion multiple pero no hay que escoger una sola

respuesta
Informacién: Respuesta libre
Clave de numeros: el sujeto escribe el simbolo adecuado bajo unos nimeros

Letras y numeros: el sujeto repite letras y numeros enunciados por el

examinador en un orden determinado
Balanzas: Eleccién multiple
Comprension: Respuesta libre

Cancelacion: el sujeto debe tachar dos formas geométricas entre otras muchas

diferentes en una planilla
Figuras incompletas: Respuesta libre

NUmero de items

Cubos: 14 items
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e Semejanzas: 18 items

e Digitos: 8 items por cada una de las tres tareas (orden directo, inverso y

creciente) total 24 items
e Matrices: 26 items
e Vocabulario: 30 items
e Aritmética: 22 items
e Busqueda de simbolos: 60 items
e Puzles visuales: 26 items
¢ Informacion: 26 items
e Clave de numeros: 135 items
e Letras y numeros: 10 items
e Balanzas: 27 items
e Comprension: 18 items
e Cancelacion: 2 items
e Figuras incompletas: 24 items

3.1.18 Soporte

e Papely lapiz
e Manipulativo

e Administracion oral
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3.1.19 Cualificacién requerida para el uso del test de acuerdo con la

documentacién aportada

Nivel C (Titulados superiores en Psicologia o Psiquiatria con experiencia profesional
en diagnaostico clinico)

3.1.20 Descripcion de las poblaciones alas que el test es aplicable

El WAIS-IV es una escala dirigida a la evaluacion de las aptitudes cognitivas de
personas adultas de entre 16 y 89 afios y once meses. Se presentan estudios, en su
mayoria estadounidenses que muestran que el WAIS-IV, es adecuado para detectar la
alta capacidad intelectual, identificar la discapacidad intelectual leve o moderada asi
como para evaluar a aquellos que tienen una capacidad intelectual limite. También se
presentan grupos especiales a los que se les ha administrado la escala, describiendo los
puntos fuertes y débiles obtenidos por estos sujetos. Son personas con problemas del
aprendizaje; sujetos con trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad; sujetos con
traumatismo craneoencefalico; con autismo; Asperger; depresion mayor; deterioro

cognitivo leve y sujetos con probable demencia tipo Alzheimer leve.

3.1.21 Estandarizacion

Reclutadores capacitados, empresas de investigaciéon de mercado y examinadores
independientes utilizaron diversos métodos para identificar a los individuos que cumplian
con los criterios de inclusion especificos de las muestras de estandarizacion y que se
ajustaban a la matriz del plan de muestreo. Los reclutadores capacitados visitaron sitios
de organizacion en las comunidades , dotaron de personal a cabinas en centros
comerciales; distribuyeron volantes en fraccionamientos: ofrecieron medios para que la
gente se propusiera a si misma a través de paginas web, correo electronico o
comunidades de internet que compartian intereses, y la alentaron a los examinadores a
recomendar a otros participantes. Las empresas de investigacion de mercado se ubican
en ocho ciudades de las regiones noreste, central, sur, y occidenyal de EUA. Los

empleado de estas empresas hicieron llamadas telefénicas al azar, publicaron anuncios

58

.. SOLO PARA CONSULTA .



.- SOLO PARA CONSULTA :.

en los periodicos, distribuyeron volantes en centros para personas mayores y en varias
organizaciones comunitarias. Los examinadores independientes, ubicados en todo el

pais, identificaron examinados de diferentes maneras.

Los candidatos a participar en la muestra normativa fueron evaluados previamente para
descartar problemas que podrian afectar el desempefio cognoscitivo en la prueba. Se

excluyo a los individuos con antecedentes que podrian generar confusion.

3.1.22 Procedimiento de obtencion de las puntuaciones directas

Las puntuaciones directas se obtienen a partir de la suma de los aciertos en cada
prueba incluyendo, cuando sean aplicables, las bonificaciones por tiempo. Hay que
resaltar que la mayoria de las pruebas se aplican de forma oral o manipulativa por lo que
es el administrador del test quien apunta en los cuadernillos de anotacién las respuestas
dadas por la persona y, a posteriori, refleja qué puntuacion directa se debe asignar a

cada item.

3.1.23 Transformacién de las puntuaciones

EI WAIS-IV ofrece dos tipos de puntuaciones tipicas ajustadas a la edad: puntuaciones
escalares y puntuaciones compuestas. Las escalares representan el rendimiento de un
sujeto en relacién con los sujetos de su misma edad. Se calculan a partir de las
puntuaciones directas de cada prueba y tienen una escala métrica con una media 10 y

desviacion tipica 3.

Las puntuaciones compuestas son: indice de Comprension Verbal (ICV), indice de
Razonamiento Perceptivo (IRP), indice de Memoria de Trabajo (IMT), indice de
Velocidad de Procesamiento (IVP) y CI Total. Se trata de puntuaciones tipicas basadas
en la suma de puntuaciones escalares de varias pruebas. Las puntuaciones compuestas
tienen una escala métrica con una media de 100 y una desviacion tipica de 15. También

se ofrece una tabla de equivalencia entre las puntuaciones compuestas y los percentiles.
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Dado el formato de respuesta mayoritariamente libre y manipulativo, la correccion de
la probabilidad de responder correctamente por azar no es necesaria ni aplicable a esta

escala.

3.1.24 Escalas utilizadas

Puntuaciones tipicas, Percentiles y CI.

3.1.25 Posibilidad de obtener informes automatizados

Si. Permite obtener un perfil de las puntuaciones y sus diferencias. No se trata de un

informe detallado interpretativo de la escala.

3.1.26 Tiempo estimado para la aplicacion del test

El tiempo de aplicacion de una escala varia segun las pruebas que se aplican y las
caracteristicas de la persona evaluada (edad, aptitud, grado de atencidén, motivacion,
etc.). El tiempo que se requiere para aplicar las 10 pruebas principales de la WAIS-IV es
de unos 80-90 minutos, aproximadamente; para la aplicacion de la escala completa el

tiempo varia entre 100 y 115 minutos.

El orden de administracion de la WAIS-IV cambia respecto a las anteriores ediciones.
Se inicia la aplicacion con el test de Cubos al que siguen Semejanzas y Digitos. Los tests
Comprensién verbal y Razonamiento perceptivo se aplican de forma alternativa,
intercalandolos con los de Memoria de trabajo y Velocidad de procesamiento, lo que hace
gue la administracion de la escala sea variada y amena. Los aspectos mas importantes

de las instrucciones y normas de administracion son los siguientes: (Wechsler, 2012).

a. Todas las pruebas que componen la escala tienen un Unico punto de inicio para
todas las edades. Los criterios de comienzo, retorno y terminacién estan claramente

sefalados en el cuadernillo de anotacién.

b. La mayoria de las pruebas incluyen items de demostracion (realizados por el

examinador para explicar la tarea) y de ejemplo (realizados por el sujeto como practica
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antes de los items puntuables). En las pruebas que no incluyen estos items (Vocabulario,
Informacidn), si el sujeto no da una respuesta valorada con la maxima puntuacion, el
examinador ha de corregir la respuesta y proporcionar la respuesta correcta, para
asegurarse de que se ha comprendido la tarea, antes de seguir con la administracion de
la prueba. También se especifica claramente cOmo proseguir cuando se producen

fracasos en los primeros items aplicados (regla de retorno).

c. Se permite repetir los items tantas veces como sea necesario en Semejanzas,
Vocabulario, Informacion y Comprension; en Aritmética se pueden repetir los items una

vez, si es necesario.

d. Se investigan las respuestas con el fin de determinar si la persona evaluada conoce
realmente la respuesta o no, y para comprobar la exactitud y certeza de la misma. En los
criterios de correccion se indica, con una P, las repuestas que deben ser, o que han sido,
indagadas. También se proporcionan indicaciones y siglas para anotar las respuestas

(véase tabla de siglas).

e. Se establecen criterios para puntuar las respuestas que se dan después de una

pregunta adicional (P):

(1) Si el sujeto, después de preguntarle, da una respuesta mas elaborada, que mejora
la anterior, obtiene mayor puntuacion; si la mejora de la respuesta no es significativa se
le adjudica la puntuacién que obtuvo en la primera respuesta; si la empeora se puntla

con O.

(2) Sila respuesta que se da tras una (P) es del mismo rango o calidad que la primera
respuesta, pero las dos juntas mejoran la calidad de la respuesta, se adjudica la
puntuacion mayor [por ejemplo si el sujeto responde al item “Cama” del test de
Vocabulario: “Mueble” (1 punto) y tras (P) indica “Para dormir” (1 punto), se le adjudica
una puntuacién superior, 2 puntos, que corresponde a la valoracién conjunta de las dos

respuestas.
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f. Si el sujeto se corrige espontaneamente, tras su primera respuesta y la sustituye, se
puntia la ultima respuesta, sea correcta o no. En las pruebas con limite de tiempo se

puntda la ultima respuesta dada dentro del intervalo temporal permitido.

g. Si se proporcionan varias respuestas que varian en su calidad, en Semejanzas, se
puntia la mejor respuesta. Para el resto de pruebas, si las respuestas son de diferente
calidad (0, 1 o 2 puntos) se le ha de preguntar al sujeto cual es la respuesta que escoge

y puntuar ésta.

h. En las pruebas que no evaluan velocidad de procesamiento se ha disminuido la
importancia del tiempo en la valoracion de las respuestas. Asi, se ha disminuido el
namero de items con bonificacién por tiempo en la prueba de Cubos y se ha eliminado

la bonificacion por tiempo en Aritmética.

i. Se han mejorado los efectos de techo y suelo. Se han afiadido elementos faciles y
de mayor nivel de dificultad para eliminar estos efectos y procurar que la WAIS-IV permita
discriminar mejor a las personas que se sitlan en puntos extremos del rango de

capacidades intelectuales.

Tabla 4. Siglas para anotar las respuestas de la WAIS-IV. (Wechsler, 2012).

Siglas Significado

P Se ha pedido a la persona evaluada que aclare su respuesta
RC Se ha recordado alguna consigna o instruccion

Rl Se ha repetido un item

NS La persona evaluada manifiesta que no sabe la respuesta
NR La persona evaluada no responde a un elemento
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CAPITULO 4. METODOLOGIA

Estudio cuantitativo

La presente investigacion es cuantitativa y descriptiva. En la metodologia cuantitativa
la medida y la cuantificacion de los datos constituye el procedimiento empleado para

alcanzar la objetividad en el proceso de conocimiento.

41.1 Objetivos y preguntas de investigacion
4.1.2 Objetivo general

Determinar la relacidbn que existe entre la memoria de trabajo y el rendimiento
académico en estudiantes de segundo semestre de la Licenciatura en Psicologia de la
Universidad Autbnoma de Aguascalientes que no acreditaron una materia en el semestre

anterior.
4.1.3 Objetivos especificos
Describir la importancia, caracteristicas y funcibn de la memoria de trabajo u

operativa.

Aplicar la escala de inteligencia Wechsler de caracter cuantitativo para obtener el
puntaje escalar de memoria de trabajo asi como el coeficiente intelectual de los alumnos

gue se aplico la Escala.

Identificar si las puntuaciones obtenidas en la evaluacién de la memoria de trabajo son

bajas y éstas pudieran relacionarse con el bajo rendidmiento académico.

4.1.4 Pregunta de investigacion

¢,Cudl es la relacién que existe entre la memoria de trabajo y el rendimiento académico
en estudiantes de segundo semestre de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la

Universidad Autbnoma de Aguascalientes?
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4.1.5 Hipotesis

Los estudiantes que obtienen puntuaciones bajas en la memoria de trabajo tienen
mayores dificultades en el resultado de su rendimiento académico.

4.1.6 Disefo

Se emplea un disefio no experimental, especificamente investigacion descriptiva que
evalla una funcion ejecutiva en una muestra de estudiantes con un bajo rendimiento
académico. Asimismo, el propdsito de este tipo de investigacion que se obtiene a través
de lineamientos sistematicos es predecir valores sobre los individuos o unidades de

analisis en relacion a las variables. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006)

417 Definicién de variables

Memoria de trabajo
Definicion conceptual

La memoria de trabajo (MT), también conocida como memoria operativa, se puede
definir como el conjunto de procesos que nos permiten el almacenamiento y
manipulacion temporal de la informacién para la realizacibn de tareas cognitivas
complejas como la comprension del lenguaje, la lectura, las habilidades matemaéticas, el

aprendizaje o el razonamiento. La MT es un tipo de memoria a corto plazo.
Definicién operacional

La operacionalizacién de la variable MT con la escala Wechsler para adultos-1V
(WAIS-1V) evalla la capacidad tanto para retener informacion a corto plazo, como para
realizar una serie de operaciones a partir de esta misma informacién. Estd compuesto
por las siguientes pruebas: Digitos, esta prueba se divide a su vez en otras tres, las
cuales se aplican por separado (digitos de orden directo, digitos de orden inverso y
digitos en orden creciente). Aritmética, la persona debe resolver mentalmente una serie

de problemas aritméticos planteados por el experimentador de forma oral. Letras y
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numeros (opcional), en esta prueba, el experimentador lee una serie de letras y nimeros
gue el sujeto debe repetir diciendo primero los nimeros (en orden creciente), y después

las letras (ordenadas alfabéticamente).
Rendimiento académico
Definicién conceptual

El rendimiento académico es un conjunto de habilidades, destrezas, habitos, ideales,
aspiraciones, intereses, inquietudes, mediante el cual el educando relaciona procesos

académicos para poder verificar y mejorar su aprendizaje.
Definicién operacional

El rendimiento académico es el sentido l6gico de las puntuaciones y calificaciones que
se da entre los educandos en el desarrollo de nuevos contenidos y asi poder verificar un
nivel de conocimiento aceptable por las instituciones educativas.

4.1.8 Poblacion y muestra
4.1.9 Poblacion

14 alumnos del segundo semestre que estan recusando una materia del Kardex de
primer semestre de la Licenciatura en Psicologia
4.1.10 Muestra

4 alumnos que fueron evaluados en consultorio privado en Colosio # 103
fraccionamiento jardines de la Concepcion en Aguascalientes Ags.

4111 Criterios de inclusion
Alumnos de segundo semestre de la licenciatura en Psicologia de la universidad

Auténoma de Aguascalientes

Que estan recusando alguna (s) materia (s) por no acreditarlas.
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No tener antecedentes de alteraciones neurologicas y psiquiatricas mayores, ni de

abuso de sustancias psicoactivas.

4112 Escenario

Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

4.1.13 Instrumento

Se utilizara la Escala de inteligencia de Wechsler para adultos-IV (WAIS-IV), es un
instrumento clinico de aplicacion individual para evaluar la inteligencia de adultos de 16
a 89 afos. La WAIS-IV ofrece puntuaciones que reflejan el funcionamiento intelectual en
cuatro areas cognitivas, a partir de las cuales se obtiene una medida del funcionamiento
intelectual general (Cl total). Permite el calculo de las diferencias entre indices, asi como
descubrir los puntos fuertes y débiles del perfil intelectual de la persona evaluada. Las
escalas de inteligencia de Wechsler son uno de los instrumentos mas utilizados para la
evaluacion de las aptitudes intelectuales en Europa y Estados Unidos. A través de las
sucesivas versiones de la escala se han ido incorporando los avances de la investigacion
sobre el funcionamiento cognitivo, manteniendo a su vez el enfoque inicial de Wechsler,
quien consideraba la inteligencia como “la capacidad del individuo para actuar con
proposito, pensar racionalmente y relacionarse efectivamente con su entorno”. La escala
Wechsler de inteligencia WAIS-IV se divide en cuatro indices: comprension verbal,
razonamiento perceptual, memoria de trabajo y velocidad de procesamiento: Incluye 10
subpruebas esenciales y 5 suplementarias, distribuidas en cuatro dominios cognitivos.
(Wechsler, 2012).

41.14 Validez de contenido

En el manual (p. 56) se dice que se ha consultado un nimero de expertos, pero no se
aportan datos de los expertos, ni de su namero, su cualificacion etc. Adicionalmente,
desde la editorial envian informacion con los nombres y puestos de los expertos que
participaron en el proceso de desarrollo de la escala (tanto el comité consultivo de

expertos, como de los consultores-revisores). Esta informacion, aunque fuese de forma
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resumida, deberia incluirse en el manual del WAIS-IV, especialmente por lo que se

refiere a la valoracion del contenido de los items.

4.1.15 Validez de constructo

El andlisis factorial confirmatorio muestra la idoneidad de la estructura de cuatro
indices cognitivos y un factor general de inteligencia de segundo orden. Si bien los datos
podrian también ajustarse a un modelo de 4 factores de primer orden sin ninguno de
segundo orden, al menos para algunas edades.

A su vez, las comparaciones entre poblacion normal y grupos clinicos apoyan
claramente la validez del instrumento en entornos clinicos y forenses. Naturalmente, la
validez depende del diagnostico concreto. Cuando se analizan grupos clinicos con una
presencia clara de discapacidad cognitiva, las correlaciones son excelentes, pero en
otros trastornos sin tal grado de afectacion cognitiva dichas correlaciones descienden.
En cualquier caso, se observan generalmente coeficientes de validez aceptables (> 0.35)

para los cuatro indices cognitivos y el Cl Total.

Por lo que se refiere a las correlaciones con otros test, en la muestra espafiola,
algunas de las correlaciones pueden calificarse de excelentes. Se aportan también
correlaciones con la WMS-III, la CMS, la D-KEFS, y el CVLT-II. Las correlaciones con
estas escalas son inferiores tal y como se esperaba pues no pretenden medir lo mismo
gue la WAISIV. Estos resultados mostrarian la validez discriminante del test al mostrar
gue las escalas miden constructos distintos. Sin embargo estas cuestiones no estan

explicadas de forma clara en el manual.

4.1.16 Validez predictiva

Los estudios de validez se basan en la comparacion de submuestras normales
tomadas de la poblacion general con grupos de sujetos de poblaciones especiales,
generalmente con algun trastorno mental diagnosticado. También se han hecho
comparaciones entre submuestras de la poblacion general y grupos de personas de alta

y muy baja capacidad intelectual
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En concreto, los grupos especiales que se emplearon para demostrar la utilidad de la
escala se realizaron en EEUU paralelamente a la tipificacion de la escala. Se utilizaron
los siguientes grupos de sujetos: con alta capacidad intelectual, con discapacidad
intelectual leve o moderada, con capacidad intelectual limite, con trastorno de la lectura,
trastorno del calculo, trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, traumatismo
craneoencefalico, trastorno autista, trastorno de Asperger, trastorno depresivo mayor,

deterioro cognitivo leve y posible demencia tipo Alzheimer leve.

Los criterios de inclusion se basan en el cumplimiento de los criterios suficientes de
cada diagnodstico segun el DSM-IV-TR, en la edad y en la no presencia de una
discapacidad intelectual. En concreto, los criterios generales de inclusion fueron: tener el
inglés como lengua materna, capacidad para comunicar oralmente, audicién y visién
normales (corregidos), motricidad fina y gruesa normales, ausencia de enfermedad o
condicion fisica que pudiera afectar al funcionamientos cognitivo o al rendimiento en las
pruebas, no haber sido diagnosticado de trastorno generalizado del desarrollo, no haber
sido diagnosticado de un trastorno psiquiatrico, no estar ingresado en ningdn hospital,
no haber sido diagnosticado con una afeccién neuroldgica, no haber presentado un
periodo de inconsciencia de 20 minutos o mas, no haber recibido quimioterapia en los
ultimos dos meses, no haber recibido nunca terapia de electroshock o radiacion en el
sistema nervioso central, no estar tomando medicaciébn que pudiera afectar el
rendimiento del sujeto en la escala, cumplir los criterios correspondientes exclusivamente
a uno de los grupos clinicos especiales y no haber sido evaluado con medidas de aptitud
intelectual en los ultimos 6 meses. Estos criterios cuentan con excepciones, cuando en
los criterios especificos se pedia alguna caracteristica que contradijera los criterios
comunes. Ademas cada grupo especial contaba con unos criterios de inclusién
especificos. Por ejemplo para los sujetos de alta capacidad intelectual, estos debian de
tener entre 16 y 64 afios y puntuar 2 desviaciones tipicas por encima de la media en
pruebas estandarizadas de aptitud intelectual aplicadas individualmente o ser miembro
de Mensa y haber recibido atencion especial para la alta capacidad intelectual o una
atencion equivalente durante la educacion primaria y/o secundaria
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El procedimiento de seleccidn de las muestras se hizo en funcion de la disponibilidad
de los sujetos y del cumplimiento de los criterios de inclusion establecidos. El rango de
edad fue limitado aunque si que se tratd garantizar que hubiese sujetos de diferentes
zonas de Estados Unidos.

Los resultados que se aportan son diferencias de medias entre sujetos controles y
sujetos del grupo especial. La escala se muestra adecuada para identificar y evaluar
sujetos con alta capacidad intelectual, con discapacidad intelectual leve y moderada, asi
como con capacidad intelectual limite. Se obtuvieron los resultados esperados en sujetos
con trastornos del aprendizaje (calculo y lectura) y TDAH. Con respecto a otros grupos

especiales los resultados no son tan claros y se requieren mas investigaciones.

4.1.17 Comentarios generales sobre validez

El Manual técnico nos muestra los estudios divididos en fuentes de evidencia de
validez: evidencia basada en el contenido de la escala, en los procesos de respuesta, en
la estructura interna, en las relaciones con otras variables y estudios con grupos
especiales. Se echa de menos un mayor numero de estudios realizados con las muestras

espafolas, en vez de las originales estadounidenses.

La escala tiene una adecuada validez de contenido. Los diferentes items abordan
distintos dominios del funcionamientos intelectual y cubren un amplio rango de procesos
cognitivos como el razonamiento verbal, analégico, secuencial, y cuantitativo; la
formacion de conceptos; el procesamiento secuencial y simultdneo; la comprension
auditiva; la flexibilidad cognitiva; la memoria de trabajo; la organizacién perceptiva y la

velocidad de procesamiento.

Sus 15 escalas exploran adecuadamente diferentes areas de la inteligencia
agrupadas en cuatro aptitudes: Comprension verbal, Razonamiento perceptivo, la
Memoria de trabajo y la Velocidad de procesamiento. Sin embargo deberia haberse
aportado mas informacion sobre los expertos que han valorado el contenido de los items.
La informacion sobre el comité consultivo de expertos que han participado en la
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elaboracion del test, asi como los revisores y consultores es aportada por la editorial a
posteriori, aungque no se indica el papel desempefiado por ellos en lo que se refiere a la

validez de contenido.

Con respecto a la Validez de Constructo, el analisis factorial parece respaldar la
estructura jerarquica del modelo de inteligencia de Wechsler y la divisién entre un factor
g (factor de segundo orden) y cuatro factores de primer orden que se corresponderian
con Comprension verbal, Razonamiento perceptivo, Memoria de trabajo y Velocidad de
procesamiento. Asimismo el test muestra correlaciones adecuadas con otras pruebas
gue pretenden medir aptitudes intelectuales similares. Se ha mostrado también valido a
la hora de evaluar e identificar a sujetos con diferentes capacidades intelectuales. De
hecho, las comparaciones entre poblacion normal y grupos clinicos apoyan la validez del
instrumento en entornos clinicos y forenses. Naturalmente, la validez depende del
diagndstico concreto. Cuando se analizan grupos clinicos con una presencia clara de
discapacidad cognitiva, las relaciones son excelentes, pero en otros trastornos sin tal

grado de afectacion cognitiva dichas relaciones descienden. (Wechsler, 2012).

No hay informacién suficiente sobre los sesgos observados en los items, aunque la
evidencia previa sobre las anteriores versiones de las escalas Wechsler, asi como las
consultas realizadas con expertos para la version actual podrian servir de garantia sobre
estos aspectos. Como opcion de mejora, se echa en falta informacion actual sobre la
validez predictiva del WAIS-IV en entornos escolares y/o en tareas de

orientacion/seleccion.

4.1.18 Comentarios generales sobre fiabilidad

El WAIS-IV es un instrumento fiable para la evaluacién de los sujetos de la poblacion
general, pero también para ser utilizada con sujetos con diferentes diagndsticos clinicos
(trastornos generalizados del desarrollo, trastornos del aprendizaje, TDAH, depresion

mayor, deterioro cognitivo leve, etc.)
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Los coeficientes de fiabilidad promedios corregidos para las puntuaciones compuestas
son de buenos a excelentes (de 0.81 a 0.94). Las puntuaciones de la WAIS-IV muestran
un coeficiente de estabilidad test-retest satisfactorio en un estudio realizado con una
muestra espafiola, (> 0.80), lo que concuerda con la naturaleza estable de las aptitudes
cognitivas evaluadas, si bien el tamafio de dicha muestra es demasiado reducido
(N<100)

Ademés el acuerdo entre diferentes correctores es muy alto incluso en aquellas
pruebas con criterios de correccibn mas subjetivos (Semejanzas, Vocabulario,

Informacién y Comprension).

En el Manual técnico se realiza una reflexion dentro del capitulo dedicado a la
fiabilidad y errores de medida sobre como interpretar y analizar las diferencias entre las
distintas puntuaciones que un sujeto obtiene en la escala. Diferencias entre los diferentes
indices, entre las diferentes pruebas de la WAIS-IV y entre las puntuaciones de
procesamiento, recalcando la importancia de distinguir entre significacién estadistica de
una diferencia y la frecuencia (tasa base) con que esa frecuencia se ha observado en la
poblacion, lo que significaria un andlisis mas clinico de esas diferencias. (Wechsler,
2012).

Procedimiento

Se entreg6 el proyecto de investigacion a las autoridades pertinentes a fin de obtener

autorizacion para realizar la aplicacion e investigacion.
Se solicitd los permisos oportunos para la aplicacion de los instrumentos.

Se realiz6 una historia clinica breve para recabar informacion adicional de los

estudiantes.
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Para el desarrollo de este trabajo se partio de una revision tedrica de investigaciones
anteriormente realizadas, con el fin de lograr una apropiacion conceptual que permita

entender en forma correcta las variables de estudio.

Consideraciones éticas

Los estudiantes participaran de manera voluntaria y toda la informacion obtenida sera
confidencial para uso exclusivo de la investigacién. En ninglin momento se revelaran los
nombres de los participantes ni los datos que ellos proporcionen. A todos los estudiantes
gue tengan la disposicion de participar se les entregara un documento de Consentimiento

informado y se le dara retroalimentacion de la evaluacion realizada.

Para que el alumno pudiera ser parte de la investigacion previamente firmé la hoja de
consentimiento informado, en donde se le explic6 que su participacion era
completamente andnima y confidencial, pues sus resultados fueron cefidos a la

codificacion previa de los datos brindados.

CAPITULO 5. ANALISIS DE RESULTADOS

5.1 Resultado del estudio cuantitativo

Una vez concluida la evaluacion y calificaciéon del instrumento, los datos se

sintetizaron en la tabla 1 para simplificar los resultados obtenidos.

Tabla N° 1
Memoria de trabajo Coeficiente intelectual
Puntaje escalar de
subpruebas Puntuacién Intervalo
Sexo Edad (MEDIA: 10) compuesta IMT Rango de cl toFaI Rango |intervalo de

Retencionl (MEDIA 100) percentil confianza (MEDIA:100) | percentil | confianza

de digitos Aritmética
Femenino|19 afios 10 meses 7 9 89 23 83 - 96 98 45 93 - 103
Femenino| 21 afios 8 meses 10 8 95 37 89 - 102 95 37 90 - 100
Femenino| 18 afios 8 meses 9 8 93 32 87 - 100 111 77 106 - 116
Femenino | 22 afios 1 mes 7 9 89 23 83 - 96 80 19 82-92
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Se muestra que de las personas evaluadas en retencion de digitos el 75 % se encuentran por debajo de la media,
mientras que en aritmética el 100 % se encuentran por debajo de la media y en memoria de trabajo el 100% se
encuentran por debajo de la media. Lo referente a coeficiente intelectual el 75% se encuentran por debajo de la
media.

Como puede observarse, el 75% de las personas evaluadas obtuvieron
puntuaciones por debajo de la media en la prueba de retencion de digitos y en el ClI
general, mientras que en la valoracion de aritmética y memoria de trabajo (gréfical), el

100% de los evaluados resultadon con puntuanciones por debajo de la media.
Grafica N°1

Puntaje escalar de las subpruebas de memoria de trabajo

M Retencion de digitos W Aritmética

10 9 9 9
9 8 8
8 7 7
7
6
5
4
3
2
1
0
1 2 3 4

Se observa que de las 4 personas evaluadas en cuanto a retencién de digitos solamente una alcanza

la media, mientras que en aritmética las 4 alumnas se encuentran por debajo de la media.
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Con respecto a los resultados de el IMT, éste proporciona la medida de la
capacidad de memoria de trabajo de las evaluadas. Consiste en puntuaciones estandar
basadas en la suma de puntuaciones escalares de las subpruebas de memoria de
trabajo, estan en una escala métrica con una media de 100 y una desviacién estandar
de 15, los resultados estan entre -2/3 de desviacion estandar a partir de la media y 25
equivalente de rango percentil hasta -1/3 de desviacion estandar a partir de la media y

37 de rango percentil.

Grafica N°2

IMT y rango percentil

B Puntuacion compuesta IMT (MEDIA 100) B Rango percentil

89

100 89

80

60

40

20

Los resultados del IMT estéan entre -2/3 de desviacion estandar a partir de la media y 25 equivalente

de rango percentil hasta -1/3 de desviacion estandar a partir de la media y 37 de rango percentil.
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En el caso del CI total, se encontr6 que el 75% de las personas evaluadas
obtuvieron un resultado que las coloca por debajo de la media (grafica 3). Los rangos
percentiles del Cl se obtuvieron de la edad para las puntuaciones estdndar que indican
la situacion de las alumnas en relacién con otros individuos de su misma edad. Los
rangos percentiles reflejan puntos en una escala por debajo de los cuales se encuentra
un determinado porcentaje de las puntuaciones de acuerdo con la muestra normativa.

Los rangos percentiles suelen oscilar entre 1 y 99, con 50 como la media y la mediana.

Grafica N°3

Cl Total y rango percentil

M Cl total (MEDIA:100)  ® Rango percentil

5
7
9
1 2 3 4

Se observa que 3 de las 4 personas evaluadas obtienen resultados inveriores a la media. Ademas de
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que los rangos percentiles son relativamente bajos para lo esperado en personas de la edad de las
evaluadas.
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CAPITULO 6. PROPUESTA DE INTERVENCION

Considerando los resultados obtenidos en la evaluacién neuropsicolégica
mostrados en el apartado anterior, se identifica que las personas evaluadas en esta
investigacion, quienes han tenido un bajo rendimiento académico, al menos en uno de
los cursos del primer semestre de su licenciatura, obtuvieron puntuaciones bajas en la
funcion de memoria de trabajo. Estos resultados nos indican que posiblemente, si se
realiza una intervencion enfocada a mejorar las funciones ejecutivas, entre ellas la
memoria de trabajo, pudiera ser que el rendimiento académico de los estudiantes sea

mejor.

6.1 Nombre de Propuesta de Intervencion

Curso-taller propedéutico para favorecer funciones ejecutivas.

6.2 Justificacién

Segun los resultados del test WAIS-IV aplicado a una muestra de cuatro alumnas de
la carrera de psicologia que recursan materias por no aprobarlas, se identifica que es
necesario potencializar la memoria de trabajo, debido a que en su mayoria las
puntuaciones estan por debajo de la media, lo que dificulta el proceso de aprendizaje,
por lo que es necesario crear un programa de intervencién que favorezca el desarrollo

de las funciones ejecutivas.

Los mecanismos de atencidbn y memoria son considerados como las funciones
neuropsicolégicas encargadas de sostener los procesos de aprendizaje. En este
respecto, el conocimiento de los sistemas neurales y de los procesos que implican estas
funciones, resultan de gran utilidad para mejorar la adquisicion de conocimientos,
optimizando los resultados académicos e influyendo positivamente sobre otros aspectos
de la vida que se requieran el uso de estos mecanismos, previniendo futuras dificultades

gue pudieran originarse a lo largo de su carrera, incluyendo la desercion.
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Es aqui donde radica la relevancia de esta propuesta de intervencion, con la cual se
busca proveer a los docentes, estrategias que permitan optimizar la memoria del trabajo
a los estudiantes de nuevo ingreso, dotdndolos de mayores habilidades para mejorar su

rendimiento escolar.

Es un programa de caracter preventivo y correctivo, mismo que permitird que dichos
alumnos se involucren en las dinamicas. Propone actividades que no requieren gran
inversiobn en materiales y elementos predisefiados por terceros. Dando lugar a que

accedan al mismo, todos los niveles sociales, sin la limitante de los recursos econémicos.
6.3 Objetivos
Optimizar los procesos atencionales de los alumnos, que den acceso a una

participacion y actuacion activa en sus labores académicas.

Mejorar su capacidad de memoria de trabajo, de forma que facilite el proceso de

aprendizaje de nuevas informaciones.

6.4 Participantes

La poblacion elegida para la presente propuesta de intervencién Curso-taller
propedéutico para favorecer funciones ejecutivas, son los alumnos gque estan recursando

materias de psicologia y los alumnos de nuevo ingreso.
6.5 Metodologia
Se basa en la practica de diversas actividades en forma interactiva, participativa y

dirigida, previniendo dificultades afines y estimulando la memoria del trabajo.

La aplicacion del programa se llevara a cabo en grupos de 10 a 15 personas, con una
evaluacion antes y después de finalizar la intervencion. Las actividades seran guiadas
por un personal disponible y capacitado dentro de la Universidad Autébnoma de
Aguascalientes, (maestro/a y/o psicologo/a), quienes dirigiran la ejecucion de dichas

actividades en dos o tres sesiones de trabajo por semana, en dias no consecutivos, las
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cuales tendran una duracion de 40 minutos, durante un mes y se complementaran con
las oportunidades habituales de la vida cotidiana que permiten multiples ejercicios para
favorecer la memoria de trabajo, con actividades disefiadas especificamente, con ello se
pretende que los participantes en estos programas incrementen su capacidad
memoristica que les permitird un mejor funcionamiento personal y un mejor desarrollo

cognitivo.

Las actividades se organizaran dentro de un aula, en grupo, haciendo uso de los
recursos fisicos disponibles de la Universidad. Se han de tomar en cuenta las siguientes

consideraciones:
El espacio a utilizar debe estar ventilado e iluminado.

Para iniciar las sesiones se realizaran algunas dindmicas rompe hielo, ejercicios de
relajacion cortos, de manera que se genere un ambiente cémodo, agradable, alegre,

estimulante y dinamico en el que el alumno se sienta comodo.

Asegurarse que los alumnos conozcan previamente objetos, imagenes, expresiones
y conceptos que se les va a presentar, para que la comprension no interfiera en el

proceso.
Se sugiere tener preparados previamente los materiales que se van a presentar.

La persona que aplique el programa debe implementarlo utilizando estrategias de
ensefianza activa, con contrastes sensoriales, gesticulaciéon adecuada, cambios de tono

de voz y un lenguaje claro y preciso.

6.6 Disefio de Propuesta y Recursos.

Cronograma

El cronograma se desarrollard en un periodo de 1 mes.
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Semana 1 2

Dias Lunes Miércoles | Viernes Lunes Miércoles Viernes
Actividad E"ﬁ:iucai‘;:c’” 12y3 | 4,5y6 | 78y9 [10,11y12]| 1,13y14
Semana 3 4

Dias Lunes Miércoles | Viernes Lunes Miércoles Viernes
Actividad | 2,3y4 | 5,6y7 | 89y10 |11,12y13]| 10,11y12 EV"’I‘:"iJr?;'O”

Actividades para desarrollar memoria de trabajo

1. Instrucciones.

Nombre de la

Instrucciones

actividad

Objetivo Trabajar funciones ejecutivas
Se le solicitara a los alumnos que se va a transformar las figuras que
aparecen en la parte inferior de la hoja.
Para poder transformarlas se tiene que seguir una serie de
instrucciones. Se puede dar una o0 mas indicaciones. Por lo tanto,
transformaran las figuras segun lo que indiquen las instrucciones..
Las actividades deben realizarse inicialmente con la mano derecha y
después con la mano izquierda.

. Instruccion 1: Dibuja la figura mas grande.
Descripcion

Instruccioén 2: Dibuja la figura méas pequena.

Instruccion 3: Pinta el interior de la figura de color naranja.
Instruccién 4: Copia la figura.

Instruccion 5: Pinta el interior de la figura de color rojo.
Instruccion 6: Pintar el interior de la figura de color verde.
Instruccion 7: Dibujar un circulo dentro de la figura.
Instruccion 8: Dibujar el contorno de la figura con puntitos.
Instruccion 9: Dibujar un triangulo dentro de la figura.
Instruccion 10: Dibujar un triangulo AZUL dentro de la figura.
Instruccion 11: Dibujar una figura redonda AMARILLA dentro de la
figura.
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Hoja con figuras impresas ( se puede utilizar hojas reciclables,
plastificar o enmicar juegos para poder reutilizarlas), lapices de

Material colores o si es plastificada plumones de colores y cronometro.
5 minutos por cada mano con cronometro, al acabarse el tiempo se
Duracién termina la actividad.

2. Encuentra la pareja.

Nombre de la Encuentra la pareja
actividad
Objetivo Estimulacion de atencion selectiva
Se presenta un conjunto de dibujos, los cuales se relacionan entre
si, el/la alumno/a debe unir los simbolos que se relacionan con otros.
Descripcion Es_ una act_ividad_ mecénicg, que _exige cc_)pcentracién,_ritmo_de
trabajo y persistencia al seguir una instruccion dada (resistencia a la
fatiga). La realizacion que puede haber entre los dibujos o los
simbolos puede ser variada.
Hoja con figuras impresas ( se puede utilizar hojas reciclables,
plastificar o enmicar juegos para poder reutilizarlas), lapices de
Material colores o si es plastificada plumones de colores y cronometro.
2 minutos con cronometro, al acabarse el tiempo se termina la
Duracion actividad.

3. Problemas aritméticos.

Nombre de la
actividad

Problemas aritméticos

Objetivo

Estimular atencion selectiva y sostenida
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Se le pide al alumno/a que resuelva los problemas paso a paso.
Las operaciones se deben realizar de forma mental, y una vez que

Descripcion tenga el resultado final lo anotara en una hoja. No se puede utilizar
calculadora, ni se puede anotar la operacion en un papel. Se le pide
gue lo intente mentalmente.

Material Hojas de papel, lapiz y cronometro.
20 min con cronometro, al acabarse el tiempo se termina la
Duracion actividad.

4. Encuentra las diferencias.

Nombre de la : .
-, Encuentra las diferencias.
actividad
Objetivo Desarrollo de la atencion selectiva.
Se presentan dos imagenes muy parecidas, para que el/la alumno/a
Descripcién descubralas diferencias entre éstas. Se le invita a sefialar o marcar
las diferencias encontradas observando siempre un modelo.
Material Hojas de papel impresas, lapiz y cronometro
10 min con cronometro, al acabarse el tiempo se termina la
Duracién actividad.
5. Asociacion.
Nombre de la —
. Asociacion
actividad
Objetivo Estimular la memoria.

81

.. SOLO PARA CONSULTA .




.- SOLO PARA CONSULTA :.

Se le dice al alumno/a que cada numero tiene una imagen asociada.
Por ejemplo, el 1 es un triangulo, el 6 un rectangulo, el 8 una luna,
etc. Y asi los 15 nimeros (del 1 al 15). Lo que debes de hacer es

Descripcion copiar lo mas rapido posible cada uno de los simbolos dependiendo
del nimero que indique la ficha. Entre mas réapido lo hagas, mejor
resultado tendras.
. Hojas de papel, lapices, goma, fichas con figuras, cronometro.
Material
Duracion 2 min con cronometro, al acabarse el tiempo se termina la actividad.

6. Poesia, trabalenguas y adivinanzas

Nombre de la

Poesia, trabalenguas y adivinanzas

actividad
Objetivo Estimular la memoria auditiva
Se leen fragmentos de poesia y se le pide al alumno/a que repita el
o fragmento. Posteriormente se le dicen trabalenguas y se le pide al
Descripcion : o o
alumno/a que los repita. Para finalizar se leen adivinanzas y se
espera que el alumno/a responda correctamente.

Material Hojas de papel impresas.
Duracion 20 min

7. Recordar serie de imagenes.

Nombre de la
actividad

Recordar serie de imagenes

Objetivo

Estimulacion de la memoria visual

Descripcion
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Se le presenta al alumno una serie de imagenes, el alumno/a debe
recordar, al ocultarlas, cuantas eran y dénde estaba situada cada
una de ellas.

Material

Hojas impresas con imagenes

Duracion

20 min

8. Recordar serie de palabras.

Nombre de la

Recordar serie de palabras

actividad
Objetivo Estimulacién de la memoria visual
Se le presenta al alumno una serie de palabras, el alumno/a debe
Descripcién recordarlas, al ocultarlas, cuantas eran y dénde estaba situada cada
una de ellas.
. Hojas impresas con palabras
Material
Duracion 20 min

9. Repetir serie de colores.

Nombre de la

Repetir serie de colores.

actividad
Objetivo Estimulacién de la memoria secuencial.
" Repetir serie de colores, leer una linea, cierre los ojos y recite los
Descripcion
colores.
Material Hoja de lista de colores
Duracion 20 min
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10. Repetir palabras y numeros

Nombre de la

Repetir palabras y nimeros

actividad
Objetivo Estimulacién de la memoria secuencial.
Repetir serie de palabras que el instructor/a va nombrando: listas de
cuatro o cinco palabras, serie de tres o cuatro niUmeros.
Descripcién Para comenzar podemos buscar palabras que rimen, podemos jugar
a llamar por teléfono mévil para memorizar series de nimeros. En
cada sesion introducir cuatro o cinco series de palabras y de
nameros.
Material Lista de palabras y numeros.
Duracién 20 min

11. Recordar los cuadros coloreados

Nombre de la
- Recordar los cuadros coloreados.
actividad
Objetivo Estimulacién de la memoria visual
Se le muestra una imagen que contiene un cuadrado con cuadrados
Descrincion en el interior coloreados se guarda esta hoja, posteriormente se le
b brinda al alumno una hoja para la reproduccion de la imagen que se
le mostro anteriormente.
Material Hojas, lapices de colores.
Duracion 10 min
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12. Copialafigura

Nombre de la Copia la figura
actividad P gura.
Objetivo Estimulacién de la memoria visual
Se le muestra una imagen que contiene figuras geométricas, se
Descripcién guarda esta hoja, posteriormente se le brinda al alumno una hoja para
la reproduccion de la imagen que se le mostro anteriormente.
Material Hojas, lapiz
Duracién 10 min

13. Palabras repetidas

Nombre de la .
- Palabras repetidas.
actividad
Objetivo Estimulacion de la atencion sostenida
L Se leen al alumno una serie de palabras y debe mencionar cuales se
Descripcion .
repiten
Material Hoja con serie de palabras
Duracion 10 min
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14. Encajar borregos

Nombre de |a Encajar borregos
actividad J gos.
Objetivo Estimulacién de la memoria secuencial.
Descripcion Encajar cada tipo de oveja con cada silueta
Material Hoja con ovejas y cronometro
10 min con cronometro, al acabarse el tiempo se termina la
Duracién actividad.

Ejercicios para trabajo diario

Se le pide al alumno aprovechar cualquier situacién y convierta en un ejercicio de
memoria, decirle que recuerde los elementos de la casa o lugar que visito, armar
rompecabezas, después de ver una pelicula pedirle que recuerde el nombre de los
personajes, de que se traté la pelicula, que ropa uso el actor principal, que tipo de masica
se escuchd, jugar ajedrez, leer, realizar un diario, recordar los alimentos ingeridos en el
dia, aprender nimeros de memoria, no utilizar el celular para revisar nameros ni utilizar
la calculadora, recordatorios escritos y claves visuales, darse indicaciones verbales
acerca de lo que desea recordar: por ejemplo “estoy apagando la cafetera “,escribir una
lista de actividades por realizar diarias 0 semanales para mejorar la organizacion del
tiempo, hacer pausas en las tareas demandantes, escuchar musica y aprender la letra

de las canciones.

6.7 EVALUACION.

Se aplicara el apartado que evalia Memoria de Trabajo del test WAIS-IV en el formato

test-retest, al inicio y al final del Curso-taller propuesto en este trabajo. Esto con el
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objetivo de conocer el puntaje escalar y el IMT y los logros alcanzados luego de haber

llevado a cabo la intervencién, y confirmar asi la eficacia del programa.

CAPITULO 7. CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

La neuropsicologia nos brinda informacién sobre cambios estructurales y desarrollos
progresivos de las areas cerebrales involucradas con la memoria de trabajo, como la
corteza prefrontal, que esta involucrada en varias funciones cognitivas superiores, como

la planificacion, el razonamiento y la comprension del leguaje.

Podemos sintetizar la importancia de la MT como un sistema general de control
cognitivo y de procesamiento ejecutivo que guia el comportamiento y que implica
interacciones entre los diversos procesos como la atencion, la percepcién, la motivacion

y la memoria.

De acuerdo con los datos obtenidos en la aplicacién la escala de inteligencia Wechsler
para adultos -1V, aplicada a estudiantes de segundo semestre que estan recursando
materias de psicologia, muestra que las alumnas tienen problemas en labores
académicas, probablemente debido a que presentan dificultades en la MT, lo que
conlleva a que tengan dificultades para alcanzar los aprendizajes esperados en las

curriculas de las materias universitarias.

El Curso-taller propedéutico para favorecer funciones ejecutivas para mejorar el
proceso de aprendizaje, se ha disefiado con el fin de mejorar la MT en alumnos que
estan recursando alguna materia, asi como de nuevo ingreso desde un enfoque

neuropsicolégico.

El programa puede ser aplicado en otros contextos socioculturales y académicos, ya

gue por sus caracteristicas es aplicable y practico para la generalidad de estudiantes.

La aplicacion de este programa pretende mejorar la MT que es imprescindible en el

proceso de aprendizaje.
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La realizacion de la propuesta de intervencién para mejorar la MT en alumnos de
segundo semestre que no acreditaron alguna materia en el semestre anterior, no solo es

favorable sino también necesario para el adecuado avance en el proceso educativo.

La implementacion de intervenciones de este tipo, no esta dirigida ayudar Unicamente
a alumnos con problemas en MT, sino que también potencian las mismas en alumnos

con niveles normales.

En Aguascalientes, las universidades no cuentan con programas claros de evaluacion
neuropsicolégica de las funciones ejecutivas en los estudiantes de pregrado y posgrado.
Esto resalta la pertinencia de disefiar programas de evaluacion y de intervencion
adecuados que favorezcan la identificacidon y atencidén de estudiantes con dificultades en

el rendimiento académico.

La perspectiva neuropsicoldgica de las funciones mentales y el mejoramiento de la
memoria del trabajo constituye un reto cientifico que requerira de mas tiempo de
investigacion y que con toda certeza, arrojard un cumulo interesante de nuevas

perspectivas.

Esta propuesta de intervencion no contempla la posibilidad de implementarlo en
alumnos con discapacidades fisicas de caracter auditivo, visual, y motor debido a que
muchas de las actividades que se realizan en el mismo, necesitan dicha habilidades en

niveles normales.

Este curso-taller también puede ser considerado para los alumnos que vayan a iniciar
de su carrera, ya que es importante mejorar sus funciones ejecutivas, resulta idéneo
efectuar estimulacion en areas que influyen directamente en el aprendizaje, que puedan
fortalecer el estado cognitivo de los alumnos de nuevo ingreso, siendo que la atencion
es una columna imprescindible para el aprendizaje, asi como también lo es la memoria,
por cual resulta pertinente la ejercitacion de los procesos de memorizacion, la cual va
ligada a un trabajo complementario de la activacion, atencién e implicacion personal de

dichos procesos.
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ANEXOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PUBLICACION DE
INFORMACION PERSONAL

Fecha:

El que suscribe

1.

Autorizo plenamente a la Lic. Michel Alejandra Ortiz Villalobos para que utilice la historia clinica,
imagenes, resultado de evaluaciones y cualquier otro tipo de informacion personal para publicacion
en revista médica o congreso médico en idioma espafiol y su traduccion al inglés, impresa, en
formato electrénico en el sitio web de la revista, y en cualquier otro formato usado por la revista
cientifica actualmente y en el futuro con fines cientificos y docentes sin que represente algin riesgo
hacia mi persona.

Eximo de toda responsabilidad legal a la Lic. Michel Alejandra Ortiz Villalobos, Comprendo que
no se publicard mi nombre o el nombre de mi familiar y que se intentard en todo lo posible mantener
el anonimato de la identidad en el texto y en las imagenes. Sin embargo, comprendo que no se
puede garantizar el anonimato completo.

Estoy enterado de que puedo revocar mi consentimiento en cualquier momento antes de la
publicacion, pero una vez que la informacién haya sido consignada para publicacion (“en
imprenta”) ya no sera posible revocar el consentimiento.

Asumo que no recibiré beneficios directos por participar en esta publicacion. La informacion que
pueda ser compartida con otros profesionales de la salud y de la educacién, sin embargo, puede
mejorar la atencién que sera recibida por otros alumnos en el futuro.

Firma del Alumno

Coordinador del Posgrado Psicologa responsable

Dra. Yuriko Teresa Benitez Rios Psic. Michel Alejandra Ortiz Villalobos

Escuela de Pedagogia Maestria en Procesos de Aprendizaje

Universidad Panamericana, Campus y Necesidades Educativas Especiales

Aguascalientes
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ACTIVIDAD 1. INSTRUCCIONES

Instruccion 1:

E5X

= A
i
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Instruccion 3:

Instruccion 4:

Instruccion 5:

102

.. SOLO PARA CONSULTA :.



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Instruccion 6:

Instruccion 7:

Instruccion 8:
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Instruccion 9:

Instruccion 10:

Instruccion 11;
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Actividad 2. Encuentra la pareja

MONEDERO E?TUCHE %
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Actividad 3. Problemas aritméticos.

1. Podemos utilizar el nimero nueve tantas veces como queramos. ¢ Serias capaz
de obtener el numero 100 exacto, utilizando las operaciones habituales de suma,
resta, division y multiplicacion?

2. Enunatienda venden madalenas a 1 moneda cada una. Cada madalena tiene un
envoltorio. Para reciclarlo, la tienda te ofrece una madalena gratis por cada 3
envoltorios. Si tenemos 15 monedas. ¢ Cuantas madalenas podemos comernos
en total?

3. De acuerdo con las siguientes sumas:

2+3 =10
6+5 = 66
3+4 =21
7+2 =63

¢ Sabrias calcular cuanto es 9+7?

4. Dentro de cuatro afos, Felipe tendra la mitad de la edad de Cristina. Hoy Cristina
tiene 14 afos ¢ sabrias decirme qué edad actual tiene Felipe?

5. Una familia compuesta por dos padres y ocho hijos se encuentran un manzano.
Los padres se suben, y consiguen cinco manzanas. Como ellos no tienen
hambre, deciden repatrtirlas entre los ocho hijos. ¢ Cémo harian la reparticion
para que todos tengan la misma proporcion de manzana?

6. Durante el cumpleafios del rey, asisten al banquete en total 30 personas. Una vez
gue sirven el vino, celebran un brindis, y todos los asistentes choca en su copa
con la copa de los demas invitados. ¢ Cuantos choques de copa se podran escuchar
en la celebracion?

106

.. SOLO PARA CONSULTA .



.- SOLO PARA CONSULTA :.

Respuestas

1. 99/99 +99 =100

2. 22 madalenas en total, y nos sobra un envoltorio.

3. 9+7=144
Cada una de las sumas tiene un resultado que luego deben multiplicarse por
el primero de los nameros.
De esta manera, 2+3 = 5, pero si multiplicamos 5x2 = 10
De esta manera 6+5= 11, pero si multiplicamos 11x6 = 66
Finalmente, 9+7 = 16, pero si multiplicamos 16x9 = 144

4. Actualmente, Felipe tiene cinco afios en cuatro afios, Felipe tendra nueve afos,
gue es justamente la mitad del 18. Cristina dentro de cuatro afios tendré 18.

5. Cortamos cada manzana en 8 trozos y repartimos 5 trozos a cada hijo.

6. Laférmula seria 4x3/2 = 6 multiplicamos por tres, porque no brindarian cada uno
con si mismo, y dividimos entre dos, para no contar dos veces el choque se A con
B y luego el de B con A, que es el mismo.
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Actividad 4. Encuentra las diferencias
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Actividad 5. Asociacion
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Actividad 6. Poesia, trabalenguas y adivinanzas

Poesia

El barquito de papel (Amado Nervo)

Con la mitad de un periédico
hice un barco de papel,
en la fuente de mi casa

le hice navegar muy bien.

Caracola (Federico Garcia Lorca)

Me han traido una caracola.
Dentro le canta

Un mar de mapa.

Mi corazon

Se llena de agua

Con pececillos

De sombra y plata.

Trabalenguas

‘El otorrinolaringélogo de Parangaricutirimicuaro se quiere
desotorrinolangaparangaricutirimicuarizar. El
desotorrinolaringaparangaricutimicuador que logre
desotorrinolangaparangaricutirimucuarizarlo, buen
desotorrinolaringaparangaricutimicuador sera’.

‘Fischers Fritze fischt frische Fische. Frische Fische fischt Fischers Fritze’.
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Adivinanzas

Si la dejamos se pasa,

Si la vendemos se pesa, ¢,qué es?

(La uva)

Fui por él y nunca lo traje

(El camino)

Todos pasan por mi, yo no paso por nadie

Todos preguntan por mi, yo no pregunto por nadie

(La calle)
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7. Recordar serie de imagenes.

>~
=
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8. Recordar serie de palabras.
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Pluma
Cerdo Marzo
Peligro ruma
Pescador
Tomate
Hotel
Ola Piscina
Cuarto Playa
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Volante

Onda
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Sol

Caballo

Hacha

Abeto
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9. Repetir serie de colores

r .
X X X X X X X
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10.Repetir palabras y numeros

- Padre

- Arbol

- 75

- Familia
- 718

- Hijos

- Lavar
- 12

- Tijeras
- 36

- Agua
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11.Recordar los cuadros coloreados
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12.Copiala figura

Dibujo 1 COPIA
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Juego
Hombre
Discapacidad
Ordenador

Coche
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13.Palabras repetidas

Metamorfosis
Corbata
Gafas
Almohada
Juicio

Sofa

Copa

Camisa
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Cuadro
Ordenador
Ledn
Mujer
Zapatos
Mejillon
Agua
Cubo
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14, Encajar borregos
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