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INTRODUCCION

El actual documento, mas que una tesis de titulacion, representa una
oportunidad para proyectar los conocimientos adquiridos a lo largo del desarrollo
programatico de la Maestria en Ensefianza Superior de la Universidad Bonaterra, en

el Estado de Aguascalientes.

Manifiesta la operativizacion de los contenidos abordados en las distintas
asignaturas analizadas a lo largo de un poco mas de dos afnos; los cuales se integran
en el disefo del presente documento titulado: Las Competencias Profesionales para

el Fortalecimiento de la Practica Docente de los Profesores de la Educaciéon Normal.

La formacion de un profesional educativo requiere, ademas de conocimientos
tedricos, instrumentos del campo laboral, conocer con quiénes, en donde y como
emprendera su labor, para ello es esencial interactuar en la comunidad, consolidarse
como un miembro responsable, activo, capaz de resolver problemas y tomar
decisiones; ademas clarificar sus valores, autoestima, proyectarse como un
integrante de la labor educativa y . cumplir con todos los retos que se le presenten.
Es decir, precisa estar capacitado en teoria y practica; con el fin de participar

asertivamente en el proceso educativo.

El presente documento, pretende coadyuvar en esta ardua labor, al ofrecer a
los docentes una opcion para la mejora pedagdgica, confiando que ello pueda

trascender en sus alumnos y en la sociedad.
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Para ello se ha considerado como elementos esenciales de la tesis, cinco
capitulos que integran en conjunto una Propuesta de Intervencion Docente, que se
espera favorezca la practica pedagogica de los maestros la Escuela Normal Superior
Federal “Profr. José Santos Valdés”, particularmente de aquellos cuya formacion

profesional no se circunscribe en la preparacion para el ejercicio de la docencia.

En las siguientes paginas se pueden encontrar los cinco capitulos que
caracterizan el primer capitulo titulado “Formulacion del problema", el cual imprime
un acercamiento inicial de lo que se desarrolla en la tesis; a través de él se pueden
destacar elementos importantes, ya que se inscriben caracteristicas trascendentes
del desarrollo general que la sociedad ha ido alcanzado y el papel que se exige a
partir de ello a los docentes encargados de la educacion institucionalizada, pues la

educacioén escolar se ha estimado como un pilar para este desarrollo.

Imprime la importancia de que dichos docentes cuenten con una formacién
pedagdgica basica que los faculte para ejercer asertivamente la docencia, ya que es
una realidad que existen profesionistas que sin tener una formacién propiamente

pedagdgica, se desempanan frente a grupo como maestros.

Por ello se indican ademas algunas instituciones, programas y organismos
interesados en ofrecer formacion y actualizacion a la planta docente. Se presentan
caracteristicas generales del contexto particular de interés, es decir de la Escuela
Normal Superior Federal de Aguascalientes “Profr. José Santos Valdés”, lo cual

permitira admitir de manera mas especifica la realidad imperante en esta institucion.
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Poco a poco se va delimitando el objeto de estudio, la formacion y actualizacion
de los profesionistas y normalistas, esto bajo una perspectiva tedrica y una espacio-
temporal, es decir se numeran los posibles aportes tedricos que respaldaran la
construccion de la propuesta, el espacio y la posible fecha en la que esta se podria
hacer operable. Ubicandose a continuacion el problema detectado en el contexto
particular y a partir de lo cual se desarrollan los siguientes capitulos y acciones
realizadas, referido este problema como la falta de formacion y actualizacion
pedagdgica de algunos profesionistas y normalistas que practican la docencia dentro

de la Escuela Normail.

El capitulo presenta algunos de los motivos importantes por los cuales es
necesaria la formacién y actualizacion de los docentes en general, como son buscar
el alcance de una educacion de calidad, la responsabilidad individual y social de la

escuela, la necesidad de eficacia en tos procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por ultimo se expresan las acciones concretas que se buscan realizar,
precisadas en los objetivos, traducidas en la elaboracidon de una propuesta de
formacion y actualizacion docente que de lugar a la adquisicion de conceptos y
elementos pedagdgicos basicos para profesar y mejorar la practica docente, y en
otras diligencias como la realizacién de un diagndstico, buscar el apoyo de las
autoridades escolares, la construccion de un marco tedrico que respalde la
propuesta, la formulacion de hipétesis, delimitacion y operacionalizacion de variables,
la ubicacion del tipo y disefio de investigacion, el trabajo de campo, el analisis de

resultados.
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El segundo capitulo "Marco tedrico", concentra en sus parrafos el cimiento
tedrico que sustenta la tematica de la formacion y actualizacion docente, se

encuentra integrados los apartados.

El primer apartado permite identificar y desarrollar las corrientes educativas
como la didactica tradicional, la tecnologia educativa y la didactica critica,
manifestando asi distintas perspectivas bajo las cuales se puede abordar la tematica
de interés, considerando en base a esta identificacion, como enfoque seleccionado
para el tema, la didactica critica y el constructivismo, pues se pondera que favorece
la participacion activa de los actores de la educacion institucionalizada, permite su
desarrollo integral y da lugar a la construccién del conocimiento, integrando con esto
el segundo apartado. Se sefialan ademas en un tercer apartado las categorias
conceptuales céntrales del enfoque elegido y de la tematica de interés ,ello admite
desplegar aquellos conceptos cardinales que observados a partir del enfoque tienen

un sentido y significacion particular,

Y que respaldan tedéricamente en conjunto con el primer apartado, la propuesta
de Intervencidon docente, representan los elementos centrales teodricos que

fundamentan la tematica y enfoque de interés seleccionado

Asimismo se indican algunas caracteristicas de los sujetos que intervienen en la
operativizacion de la propuesta, siendo este un aspecto importante ya que son
precisamente estos personajes, las personas primordiales hacia quienes va dirigida

esta propuesta, sefalandose la formacion profesional, los afos de servicio en la
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institucion y la participacion que tienen en la misma. la normatividad que reglamenta
la actuacion y las viables opciones a través de las cuales se busca dar solucion a la
problematica expuesta, constituyen parte integrante de este segundo capitulo,
refiriendo las normas constitucionales, educativas e Institucionales que regulan la
operacion de la propuesta, y sefalando aquellas iniciativas factibles practicas que
pueden beneficiar la solucidon del problema, como son el ejercicio de un curso, una
conferencia, o un diplomado, optando por promover un diplomado y describiendo

todas las caracteristicas necesarias para hacerlo.

“Metodologia de investigacion”, es como se denomina el tercer capitulo del
documento, este segmento se encuentra integrado por cuatro apartados, en los
cuales se formulan los dispositivos necesarios para emprender una investigacion de
tipo empirica no experimental. Se trata de un capitulo meramente practico, que

desde luego esta fundamentado en los primeros dos capitulos.

Esto permite establecer una relacién entre el cimiento tedrico presentado en los
capitulos formulacién del problema y marco teérico y las condiciones remantes en el
contexto particular Este tercer capitulo inicia con la hipétesis formulada para la
problematica particular presentada, asi como sus variables y caracterizacion,
manifestando pues una aseveracién referida para la necesidad detectada, la unidad
de analisis, es decir quienes son el objeto de estudio, la identificacion de la variable
independiente y la variable dependiente, concibiendo los dispositivos para su
operacionalizacién interpretacién practica, asi como la validez causal que se genera

de la relacidon de estas dos variables.
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Como segundo apartado se encuentra el disefio y tipo de investigacion, que
indica los pasos y caracteristicas que definen la investigacion, sefialando como
apoyo a la investigacioén bibliografica, el sondeo y la descripcion, significando esto el
soporte para la captacién del fundamento tedrico de la tematica de interés, asi como

para promover el acercamiento a la realidad.

El trabajo de campo mddulo como tercer apartado, circunscribe los referentes
de poblacion, instrumento, recoleccién de datos, procesamiento de informacién, que
representan los elementos necesarios para oparativizar la investigacion no
experimental propia de esta propuesta e imprimir gracias al sondeo y la descripcion,
el diagnostico situacional de los dispositivos sefialados en la variable independiente y
que inscriben en cierta forma la realidad de la formacién y actualizacion pedagdgica
de los docentes del de la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
Instituto “Profr. José Santos Valdés”, el cuarto y ultimo apartado revela los resultados
y su analisis y muestra la necesidad de disertar y emprender alguna propuesta que

favorezca la satisfaccion de las necesidades delectadas.

Los apartados que conforman el cuarto capitulo 'Propuesta’, en donde se
presenta el diserto de un diplomado de formacion y actualizacién docente, que traza
como opcidn para la solucion de la problematica en estos apartados se describen el
nombre del proyecto. La introduccion que presenta de manera general la propuesta,
evidenciando los elementos que la integran. Las razones que argumentan el por qué
de la propuesta, tales como la importancia de la formacién y actualizacion docente y

desde luego los resultados obtenidos de la investigacién no experimental
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emprendida, los objetivos que se persiguen al promover la propuesta y que giran en

tomo al fortalecimiento de la practica pedagdgica de los docente.

Las estrategias necesarias para promoverla el desarrollo especifico de los
elementos que integran la propuesta, referidos como caracteristicas del diplomado,
su programacion, en la que se indican propdsitos, contenidos, actividades, criterios
de evaluacion, bibliografia, entre otros. El cronograma que guia las diligencias, y la
forma de evaluacién sugerida para la propuesta, constituyendo un conjunto una
propuesta que intenta favorecer la practica pedagogica de tos profesionistas y
normalistas a través de la formacion y actualizacion. Todo esto descrito

detalladamente.

El quinto capitulo ofrece la oportunidad de hacer una valoracion general del
trabajo promovido a lo largo de la redaccion del documento, ademas de los posibles
beneficios que se pueden alcanzar al arrancar la propuesta, tales como favorecer
primordialmente la actuacion pedagogica de los profesionistas y normalistas que
participan como docentes en la institucion de interés proyectandose un beneficio
hacia los educandos pues con ello se podran eficientar los procesos de ensefanza
y de aprendizaje y se podra perfeccionar el desarrollo integral de los alumnos en

particular y de la sociedad en general.

El titulo del capitulo es “Analisis de resultados” en donde en primer apartado

nos da pauta a la reflexionar acerca del proceso en general de la de la tesis,
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reflexionando sobre los aspectos a favor y en contra que intervinieron en ello y que

favorecieron dicho proceso.

La importancia que conlleva efectuar dicha propuesta conforma el segundo
apartado que va de la mano del tercero, pues vislumbra la posible solucion que podra
obtenerse al implementarla. El impacto y reacciéon que pudiera presentarse en los
sujetos implicados es el cuarto apartado. La evaluacién de las formas de trabajo y de
todo aquello que es benéfico para el desarrollo 6ptimo del diplomado constituye el
quinto apartado, Un sexto apartado sefiala las dificultades, los retos y limitaciones
que permisiblemente puedan presentarse y por ultimo una reflexién general de los

aprendizajes que se alcanzaron con la conclusion del proceso del disefio de la tesis.

Este capitulo busca visualizar los posibles alcances que se realizaran al

efectuar la propuesta, destacando la trascendencia de hacerlo.

Como elementos complementarios a este documento, se sefialan las
conclusiones que surgen luego de realizar tan arduo proceso, el glosario que define
aquellos conceptos que pudieran obstaculizar el buen entendimiento del texto, la
bibliografia que sirvié de fundamento tedrico para sustentar la redaccion y los anexos

necesarios.

Esperando que la consumacion del documento, no se concrete en la
culminacién en un nivel educativo, sino que proporcione herramientas necesarias

para desempefarse como participe activo en el nivel medio superior de manera
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acertada de quien lo realizé y que permita a quienes dediquen un poco de su tiempo
en analizar este documento, les sea de utilidad para mejorar el desarrollo de la

invaluable labor educativa.
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

Dentro de este primer capitulo “Formulacion del problema” se puede observar
los cinco apartados; el primero de ellos sefiala el contexto histérico social particular
de la tematica de interés, es decir se refiere a una situacion general con respecto a
que algunos profesionistas fungen como docentes. En el segundo apartado se hace
referencia al objeto de estudio o aspecto a tratar, algunos autores, enfoque y método
que apoyan el tratamiento del tema y la ubicacién fisica y temporal en que se
emprendera el proyecto, el tercer apartado esta designado para la formulacién del
problema expuesta, por ultimo sefialamos el objetivo general y los particulares que

persigue la presente propuesta.

La tematica de interés del presente documento, es la importancia de la
formacion y actualizacién pedagogica que todo educador escolar debe de asumir, y
sobre la cual se centra el estudio, comenzando por sefialar el contexto histérico-

social

1.1. Contexto histérico- Social

La formacién de maestros en México se remonta al siglo pasado, cuando se

crearon diversas Escuelas Normales en nuestro pais. La inquietud por formar

maestros para que educaran al pueblo mexicano y asi lograr su progreso, es una
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premisa que nos encontramos desde los primeros anos del México Independiente en
1821.

En Meéxico un pais que empezaba a realizarse y que, por lo tanto, necesitaba
una guia que lo llevara por el camino del progreso esa era, precisamente, la meta de

la educacion.

Una de las primeras propuestas fue el aumento de escuelas primarias, para lo
cual era necesaria la preparacion de los maestros la modernizacion de la educacion,
con la idea de establecer un sistema educativo nacional, federal, uniforme,

homogéneo, racional, laico y controlado Unica y exclusivamente por el Estado.

La innovacion podia ponerse en préctica a través del desarrollo de la educacion
moral, que era la de la voluntad, sobre la cual se formulara el caracter de los nifios
“el fin supremo de la escuela que equivale a formar hombre” (Boletin de instruccion

publica, 1907:99).

Fue entonces cuando surge la primera escuela normal fue la lancasteriana, que
fueron fundadas gracias al altruismo de algunos filantropos, quienes tuvieron la vision

de brindarles educacioén a los mas necesitados.

Estas escuelas utilizaron el sistema de ensefianza mutua, ya que los mismos
alumnos ensefiaban y ayudaban a sus compaferos, contando con la presencia de un
maestro, en estos momentos las normales respondian al deseo de mejorar y

uniformar la ensenanza.
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Estas tienen meétodo lancasteriano, el método utilizado por la escuela
lancasteriana, se basaba en la exposicion verbal principalmente, en una exposicion
sistematizada y en ejercicios de repeticion de tipo memoristico, se estudiaba en cajas
llenas de arena, donde se hacia repetir al alumno letras o0 numeros hasta haberlos

memorizado completamente, esto tendiendo a disciplinar la mente y formar habitos.

En esa época, la educacion tenia sus propias caracteristicas en la cual se
usaba el método tradicionalista, impidiendo una educacioén activa sino se fomentaba

una educacion memoristica

Tiempo después surgen las primeras normales en los estados entre otras,
destacan la Escuela Normal para Varones en San Luis Potosi en 1849, y en 1853 en
Guanajuato. Posteriormente, en la década de los setentas se fundan en
Aguascalientes, Durango, Nuevo Ledn y Zacatecas, Escuelas Normales para
Varones, y en San Luis Potosi y Guanajuato, para Seforitas; ademas de que en

Puebla, Sinaloa y Sonora se fundan Normales Mixtas.

Esta se consideraba, con la unica necesidad de contar con un profesorado
instruido que impartieran la ensefianza primaria se habla de que se formarian tres
clases de profesores de instruccién primaria cualquiera de las tres clases necesitaba
aprobar los examenes correspondientes, y lo Unicos que variaba era el numero de

materias.
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Los mejores preparados se quedaban en la ciudad, y los de 2 las clases, se
seleccionaban para formar parte de los maestros que trabajaban en el campo la
instruccidn se establecia con las asignaturas de la moral y urbanidad, ademas se
incluye una nueva materia conocimientos de derechos civiles, se continua con el

tema civico, tan necesario para una nacion en ciernes.

Los maestros tuvieron un papel de gran importancia, en este sentido,
participaron como lideres, otros mas como idedlogos de los revolucionarios, y la
mayoria tomo las armas y se lanzo a la lucha; se trataba sobre todo de los maestros
del campo, quienes percibian los salarios mas bajos, y no tenian nada que perder al

lanzarse a una revolucion.

También varios estudiantes de la escuela normal para profesores y se unieron a
diversos grupos revolucionarios un profesor rural tenia su programa de lectura,
escritura y cuentas, pero vio que el campesino seguia teniendo hambre, entonces
ese maestro encabezd a los campesinos para hacer el primer pliego de peticiéon de

donacion de tierras.

Hacia 1919, se dio una ley para regir a la educacién normal primaria en ella se
decia que las escuelas normales tendran como fin la preparacién de maestros para
las escuelas primarias, suministrando el conjunto de conocimientos técnicos,
profesionales y de cultura general, a la vez que desarrollando en los alumnos el
poder para llevar a la practica los distintos fines que se propone la educacion, esta

ley, en nada modificé los planes de estudio, ya que éstos siguieron siendo los
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mismos durante todo el periodo revolucionario, y no fue sino hasta 1922, cuando

empezaron a tener algunos cambios.

Al término de la Revolucion, México volvid a poner sus esperanzas en la
educacion, como el medio por el cual progresaria para lograrlo se pensoé en fundar

un organismo que controlara a la educacion en todo el pais.

Es asi como en 1921 se cred la Secretaria de Educacion Publica, la cual
controlaria la educacion en todo el territorio mexicano. Al frente de esta instituciéon se

encontraba José Vasconcelos.

Los maestros pasaron de ser revolucionarios, a ser los misioneros imaginados
por Vasconcelos, y los lideres de las comunidades que imagind Lazaro Cardenas en

la década de 1930.

Desgraciadamente el movimiento revolucionario termind con la tradiciéon de
formar a maestros con una alta calidad académica, los lideres de los anos veintes y
treintas se encontraron con la necesidad de educar a un pueblo analfabeto, para lo
cual improvisaron a muchos maestros, sin importar si tenian o no estudios en alguna
normal del pais. Bastaba con que supieran leer y escribir, y que tuvieran buena

voluntad para ser enviados a alfabetizar el vasto campo mexicano.

Hacia 1940 cuando, cuando llega a la presidencia de la republica Manuel Avila

Camacho se encontré con una poblacion analfabeta de mas del 50% fue entonces
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cuando lanz6 su proyecto de unidad nacional, con lo que se prefirié la ciudad y se

abandond el proyecto del campo.

La Educacion Normal en el proceso de la fundacion de las escuelas se observé
la influencia de las instituciones normalistas norteamericanas, tanto en su curriculum
como en su administracion, todo ello en razén de que los pedagogos mexicanos

recibieron importante formacion en aquel pais.

El programa del desarrollo de las facultades que se tratd de implantar en
México, tropezé ademas de la insuficiencia de los presupuestos educativos de
algunos Estados, con una realidad de tres siglos de lastre colonial y con una lealtad

de las masas hacia la Iglesia, que se traté de transformar en lealtad hacia el Estado.

Al maestro, se le pidié que dejara de ser un lider de las comunidades y que se
dedicara tan solo a la ensenanza, que fuera un elemento que uniera y no que

dividiera.

Asi, a partir de los anos cuarenta, el maestro se convirti6 en un funcionario
pedagdgico, en un burécrata, ya no era un lider popular, con base en esta nueva
ideologia, se le empezo a formar en las escuelas normales de la época sus funciones
quedaron reducidas solamente al ambito académico. Fue entonces cuando uno de

los objetivos era elevar la preparacién de los maestros.
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Fue entonces que se decretd que para ingresar a cualquier escuela normal, ya
fuera en la ciudad de México o en alguno de los estados, se necesitaria haber
cursado, ademas de los 6 afos de primaria y 3 de secundaria, tres mas del
bachillerato, con lo cual se le daba el grado académico de licenciatura; y ya no se
trataba de una carrera corta y atractiva para la poblacion de escasos recursos que no
podia seguir una carrera larga a nivel universitario; sino que por el contrario, en

nombre de la calidad académica del magisterio, se elevaba al rango de Licenciatura.

Durante el la transformacion de la educacion, se fueron modificando las
normas, en ese sentido, surge una reforma educativa México, con la aprobacion de
la Ley General de Educacion (1993), basado en el Acuerdo Nacional para
Modernizacién de la Educacion Basica (1992) y uno de las prioridades era mejorar la
calidad, elevar la escolaridad, descentralizarse y fortalecer la participacion de la

sociedad.

Por ello la educacion cambia su sentido y se considera el enfoque por
competencias donde se integran de los conocimientos, destrezas, valores y actitudes
para el desarrollo del individuo donde puedan solucionar problemas de la vida
cotidiana. En ese sentido, Perrenoud (2004) hace mencidén que “La capacidad de

movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones”.(p.8).

La educacion basada en competencias avanza con un proyecto que es de
alcance mundial, porque desde hace una década su aplicacion se extiende

vertiginosamente por diferentes paises como Estados Unidos de Norteamerica,
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Reino Unido Australia, logrando cubrir todos los campos de la educacion de manera
formal e informal. Otro punto muy importante es que la competencia se derivan de un
modelo constructivista que se fue acomodando de significativamente durante el siglo

XXy siglo XXI.

La teoria de la educacion basada en competencias, implica un conductismo no
reduccionista, un constructivismo no conceptualista y un pragmatismo que recupera
la teoria. Lo que implica un conductismo no reduccionista basado en competencias
de la metacognicion, en la conciencia de las herramientas que usamos en la
construccion del conocimiento y conlleva, por tanto la construccion de los

aprendizajes de cada uno de los individuos.

Las competencias lo que hacen es que es una plataforma que promueva en un
aprendizaje activo y centrada en cada uno de los estudiantes, donde se aplican
dinamicas de grupo asigna el maestro un rol descentralizado de guia u orientador

afirme la importancia de los conceptos previos para construir los nuevos.

En México llega la formacion por competencias se introducen hasta 1995 con el
Consejo de Normalizacién y Certificacibn de competencia laboral en el cual se
establece que el sistema de formaciéon dar un reporte de lo que requiere como
competencia laboral, pide la certificacién de los conocimientos, y orienta el disefio de

programas educativos.
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Para el ciclo escolar 2006-2007 por se aplica un programa en las escuelas
secundarias de México, el cual se rige el plan de estudios estableciendo con el
acuerdo secretarial 384 basado en competencias. Donde se le pide al docente que
trabaje con un fundamento por asignaturas actualizadas y renovadoras con base en
la actualizacion en mejora del aprendizaje en cada uno de los alumnos. Y con el
unico objetivo de desarrollar las competencias profesionales de la educacion del siglo

XXl en todo el pais.

Las normas de competencias en la formacién profesional sino que es educar de
manera integral a una persona, para que se desempefie como ciudadano y
profesional en una sociedad, si bien se realizara este tipo de modelo educativo se

involucraria a toda la sociedad a lo largo de toda su vida.

Los docentes deben adoptar un constructivismo actualizado, critico, amplio y
profundo , que respalde una aplicacion inteligente de un enfoque de educacion
basada en competencias como es la de organizar y animar situaciones de
aprendizaje, gestionar la progresion de los contenidos, ofrecer las informaciones y
explicaciones compresibles, gestionar la metodologias de trabajo didactico y las
tareas de aprendizaje, relacionarse constructivamente con los alumnos, trabajar y

ensenar a trabajar en equipo, evaluar los proceso pedagdgicos para mejorarlos.
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1.2 Delimitacién del objeto de estudio

El presente estudio se realizara en el estado de Aguascalientes a nivel superior

en la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes turno matutino, durante los
meses de mayo a enero de 2013, Esta se encuentra ubicada en el oriente del

municipio, con el domicilio en Blvd. Nazario Ortiz Garza s/n Fracc. Indeco Benito

Juarez.
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Esta Institucion cuenta con las especialidades de Espafol, Matematicas, Inglés,
Quimica, Biologia con una totalidad de 230 alumnos aproximadamente, y el personal
que esta adscrito a esta dependencia son 3 directivos, los cuales son el director,
subdireccion administrativo y subdirectora académica, los docente son 70 docentes

hombres y 59 mujeres maestras y personal administrativo son 35 y ademas del

personal de apoyo son 16 aproximadamente.

las cuentan esta dependencia son EI moddulo

Las instalaciones con
administrativo el cual la planta alta se encuentran las oficinas de los directivos, y la

planta baja esta el departamento de control escolar, recursos financieros y recursos
29
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humanos, el modulo | cuenta con laboratorios de fisica y quimica, y las aulas
respectivas donde se desarrollan las actividades diarias de cada una de las
especialidades, en la planta alta esta la sala de usos multiples, el almacén, la

coordinacién del cuerpos académicos y el area de difusion cultural.

En el mddulo Il se encuentra las aulas respectivas para los alumnos de la

especialidad de inglés y en la parte superior esta parte de la biblioteca normalista.

En el moédulo [ii se ubican 3 los laboratorios de computo que ayudan a la mejora

académica de cada uno de los futuros docentes, y las 2 aulas de HDT.

En el médulo IV esta las area de Ceipe, Investigacion y el servicio médico en la
parte inferior se encuentran 4 de las aulas para las licenciaturas de telesecundaria,

Inglés y matematicas.

El mdédulo V esta divido por 3 aulas que son para los alumnos de maestria en
Gestion Directiva y Evaluacion de instituciones, y en la planta alta se encuentra las
oficinas de Maestria y los departamentos de Docencia, vinculacion, tutorias,
titulacion. También 2 plazas civicas. Y el auditorio que cuenta aproximadamente

como 500 personas.
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1.3 Planteamiento del problema

Las competencias implican comprender el enfoque de la formaciéon basada en
competencias. En primer lugar, porque es el enfoque educativo que esta en el centro
de la politica educativa que esta inmerso en todos los niveles educativos, y esto hace
que sea necesario que todo docente aprenda a desempefarse conidoneidad en este

enfoque.

Las competencias son un enfoque para la educacién y no un modelo
pedagdgico, pues no pretenden ser una representacion ideal de todo el proceso
educativo ,como debe ser el proceso instructivo, el proceso desarrollador, la
concepcion curricular, la concepcion didactica y el tipo de estrategias didacticas a
implementar. Al contrario, las competencias son un enfoque porque solo se focalizan
en unos aspectos especificos de la docencia, del aprendizaje y de la evaluacion,

como son:

Siendo las competencias el desarrollo de conocimientos, habilidades o actitudes
que promueve las movilizacion de varios recursos para hacer frente a diferentes

situaciones (Perranoud,2004).

La integracion de los conocimientos, los procesos cognoscitivos, las destrezas,

las habilidades, los valores y las actitudes en el desempeno ante actividades y
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problemas. La construccion de los programas de formacion acorde con los
requerimientos disciplinares, investigativos, profesionales, sociales, ambientales y

laborales del contexto.

La orientacion de la educacion por medio de estandares e indicadores de
calidad en todos sus procesos. En este sentido, como bien se expone en Tobon,el
enfoque de competencias puede llevarse a cabo desde cualquiera de los modelos

pedagdgicos existentes, o también desde una integracion de ellos.

Por ejemplo, la organizacién escolar y la orientacion educativa, la didactica
pretende fundamentar y regular los procesos de ensefianza y aprendizaje. Al incurrir
especialmente en el tema del fortalecimiento de las competencias profesionales en

los docentes normalistas reconoceran el declive de cada una ellas.

Las competencias docentes debe de saber disefiar, organizar y poner en
practica actividades didacticas, reconoceran las diferencias individuales vy
necesidades especiales que influyen en el proceso de aprendizaje, siendo capaz de
establecer un clima de trabajo que favorece actitudes de confianza, autoestima,
respeto, disciplina, creatividad, curiosidad y placer por el estudio, asi como el

fortalecimiento de la autonomia.

La identidad profesional y ética este se asume como principios de acciones la

relacion de familiar, los valores que tiene la humanidad como libertad, justicia,
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igualdad, democracia solidaridad, tolerancia, honestidad y apego a la verdad en

donde lograra en sus alumnos la tradicion educativa mexicana.

Por ultimo pero no por eso menos importante la capacidad de percepcion y
respuesta a las condiciones sociales del entorno de la escuela esta encaminado a
apreciar y respetar la diversidad regional ademas de orientar la participacion de los
padres de familia de manera receptiva, colaborativa y respetuosa logrando entablar

un vinculo entre la formacion del alumno y sus padres.

La falta de dominio de competencias docentes es lo que impide que los
docentes normalistas logren en cada uno de sus alumnos un perfil de egreso acorde

a las exigencias de la practica docente.

La preparacion de los docentes que actualmente trabajan en la escuela normal
dan a conocer que el enfoque por competencias se incluye hasta 2011, es por ello
que el 40% de los profesores de medio tiempo han trabajado bajo este enfoque, y el
personal de tiempo completo estan carentes de este dominio por lo implica la
necesidad de llevar a cabo el una estrategia en la cual las competencias

profesionales para el fortalecimiento de los docentes de la educacién normal.

La materia prima para desarrollar dicha situacion educativa seran que los
docentes logren desarrollar habilidades como concebir y dirigir problematica
ajustadas al nivel y a las posibilidades de su alumno, logren adquirir una vision

longitudinal en los objetivos de la ensefianza, establecer vinculos con las teorias que
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sostienen las técnicas de aprendizaje, ademas de observar y evaluar los alumnos en
situaciones de aprendizaje desde un enfoque formativo conjuntamente establecer
controles periodicos de competencias logrando asi la movilizacion de los recursos

cognitivos (Perrenoud, 2004).

En ese sentido, es importante que la formacién continua y superacion
profesional, como proceso de aprendizaje que le permita a los docentes, comprender
acciones de actualizacion, capacitacion y superaciéon profesional de todos los
profesores de educacién basica (preescolar, primaria y secundaria), que les permitira

desarrollar las competencias requeridas para mejorar su ambito.

Las competencias promoveran entre sus docentes la adquisicion conjunta de
saberes profesionales necesarios para ensefiar o promover una ensefanza de
calidad, a saber, los conocimientos sobre los contenidos, las disciplinas, los enfoques
y los métodos de ensefianza, las habilidades didacticas y el desarrollo de valores y
actitudes que propicien una labor docente o directiva enfocada en el aprendizaje y la
formacion de los alumnos, ademas del desarrollo personal de las habilidades

intelectuales basicas para el estudio autbnomo y de comunicacion.

Las competencias profesionales de los maestros de esta modalidad, es
fortalecer el dominio de contenidos y enfoques de programas de estudio asi como las
competencias didacticas que les permitan enriquecer su practica docente con

diversas iniciativas y practicas innovadoras.
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En la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes, surge una
problematica educativa importante, la falta de dominio de competencias en los
docentes impide que los estudiantes normalistas logren un perfil de egreso acorde a
las exigencias de la practica docente por lo que se pretende por medio del cursos de
capacitacion lograr el dominio de las competencias docentes en aquellos profesores

que se encuentran dentro del sistema.

Ademas ayudara a que sean promotores de actitudes y valores en todo el
proceso educativo y asi adquieran una visién longitudinal en los objetivos de la
ensefanza, estableciendo vinculos con las teorias que sostienen las técnicas de
aprendizaje, ademas de observar y evaluar los aprendizajes de los alumnos desde
un enfoque formativo, y conjuntamente formar control de competencias para

movilizar los recursos cognitivos.

Los puntos que se requieren para realizarlo deben de incluir la toma de
conciencia de los retos que implica una economia globalizada y la competencia
internacional, es por ello, que se pretende mejorar una calidad educativa para
desarrollar una fuerza laboral calificada y flexible, que se caracterice por una
productividad y por la capacidad de satisfacer las necesidades de un mercado en

proceso de cambio.

No es suficiente con determinar la competencia necesaria para el personal, sino
debe de proporcionarse formacion o tomar otras acciones para satisfacer dichas

necesidades. Una vez que se ha brindado la formacion, es importante evaluar la
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eficiencia de lo realizado y asegurarse de que el personal es consciente de la
importancia de sus actividades y de como contribuyen al logro de los objetivos de la

educacion.

¢A mayor nivel de competencias docentes mayor fortalecimiento en la

calidad de la ensefianza de los docentes normalistas?

1.4 Justificacion

Para el mejoramiento de la calidad del proceso educativo, los docentes deben
de tener un objetivo mejorar la calidad educativa y para lograr esto deben de
desarrollar una mejor profesionalizacién, esto comprende un cambio, en actitudes, al
estar dispuestos a modificarse, para permitirse una transformacion y estar abiertos a

nuevos conocimientos.

Los conocimientos que requiere un profesor deberan permitirle estar al tanto de
lo que se va ensefiar y como debe de hacerlo, de cdmo son las caracteristicas de

cada uno de los alumnos de su escuela.

Los conocimientos deben estar vinculados con los planes y programas, las
caracteristicas de los educandos, los diferentes enfoques de las asignaturas, los
propdsitos de las mismas, las estrategias de la ensefianza, el aprendizaje, la

evaluacion de cada uno de los aprendizajes y de la propia practica.
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El docente debe de tener una vocacion para la practica docente, tener
compromiso permanente, una disposicion para solucionar los problemas cotidianos,
Debe de ser analitico, critico reflexivo, especialmente hacia su trabajo, tener una
iniciativa, debe de ser respetuoso, alegre, honesto, paciente. Las actitudes e
intereses del buen docente deben de ser favorables hacia la ensefianza hacia la
propia profesidén; deben promover la profesionalizacion docente, la innovacion de la

ensenfanza.

La labor docente es un compromiso en la cual se revisen los formatos de
capacitacion, destinados a los docentes en determinados componentes curriculares,

independientemente del tipo de escuela en la que se trabaja.

Las actitudes e intereses de cada uno de los docentes deben de ser favorables
hacia la ensefanza y hacia la propia profesion, deben de promover la formacion

permanente, la innovacion en la ensefianza.

Aqui se involucrara de manera directa al profesor a trabajar con asignaturas
actualizadas y renovada a orientaciones para la ensefanza y el aprendizaje
adecuadas a la naturaleza de los contenidos y a las modificaciones de trabajo que

ofrecen las escuelas.

Ademas el plan nacional de desarrollo (PND) 2006-2012 indica que se deben

reforzar la capacitaciéon de los profesores, promoviendo su vinculaciéon directa con las
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prioridades, objetivos y herramientas educativas en todos los niveles, docentes,

directivos y personal de apoyo actualizado y/o capacitado.

Los programas son esquemas colaborativos entre las autoridades educativas
de los diferentes niveles de gobierno para la atencién a las necesidades de la
formaciéon continua, capacitacion , actualizacién y superacion profesional de los
docente, esfuerzo que se complementa con un esquema de reconocimiento a los
maestros a través de mecanismos de seguimiento, evaluacion y certificacion de

competencias.

De esta manera se trata de que la educacion sea una gran plataforma para el
desarrollo educativo ya que docentes preparados, los alumnos adquieran una

formacion integral.

1.5 Propdsitos

Los docentes se han venido resaltando, adquieren un rol muy delicado e
importante en la educacién de las presentes y nuevas generaciones, deben de estar
por tanto provistos de una sodlida preparacion personal, cultural, pedagogica y de

aplicacion.

La funcién de la formacién docente es una tarea compleja, pero desde luego

pretende mejorar la practica pedagdgica misma y alcanzar por ende, una calidad en
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la educaciéon dentro de los sistemas escolares, es por ello pretendo colaborar con la

propuesta particular se funda el siguiente objetivo general.

Propdsito General:
e Valorar la importancia de fortalecer las competencias docentes para
favorecer su practica docente y ofrecer alternativas de solucién para

mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

Propésitos Especificos:
e El docente asumird la importancia de conocer y manipular las
competencias docentes para ensefiar, y valorar el impacto de las mismas
en su practica educativa, por medio de acciones planificadas dentro del

aula.

e Investigar referente a la educaciéon basada en competencias, mediante
diversas fuentes, con el fin de obtener elementos suficientes para la

investigacién elevar la calidad de la educacion.

e Disefiar un proyecto de investigacion para que se fortalezcan las
competencias a fin de fortalecer las problematicas que se presentan en

el centro escolar mediante la socializacion de los docentes.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

En este segundo capitulo se ofrecen las bases que sustentan la tematica de
interés. El primer apartado presenta las corrientes educativas bajo las cuales puede
ser abordada la formacion docente: la didactica tradicional, la tecnologia educativa y

la didactica critica.

2.1 Identificacién y desarrollo de teorias o enfoques existentes

Concurren tres corrientes educativas, las cuales dan pauta a diferentes formas para
abordar y trasmitir los conocimientos, tomando en cuenta la metodologia de la
ensefanza, los contenidos, el educando, el educador, la evaluacion y las estrategias
de ensefanza. Estas corrientes son la didactica critica, la didactica tradicional y la

tecnologia educativa.

La educacion esta en constante construccion, el docente es un constructor
perseverante de una practica que pretende ser diferente y eficiente, debe ser el
mediador en el saléon de clases, un catalizador de los procesos del aula y esta

actividad es realizada muchas veces de manera consistente.
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2.1.1 Didactica Tradicional

La nocion de la didactica tradicional que se tiene comunmente, es muy relativa,
dado que esta corriente no se puede considerar como un modelo puro, sino que

existen distintas versiones e interpretaciones de ésta.

Ponce (1974) dice que la educacién tradicional pone en marcha
principalmente la formacion del hombre que el sistema social
requiere. En ella cuenta el intelecto del educando mientras deja de
lado el desarrollo afectivo y en la domesticacion y freno del

desarrollo social suele ser sindbnimo de disciplina (p.27).

En la didactica tradicional, se emplea un concepto receptivista de aprendizaje,
se concibe como la capacidad para retener y repetir informacién. La accién
cognoscitiva consiste en registrar los estimulos procedentes del exterior y el producto
de este proceso de conocimiento es reflejo, cuya fuente esta en la relacion mecanica

del objeto sobre el sujeto (Schaf, 1981).

En este tipo de didactica, se hace una triada donde los elementos esenciales
que intervienen son el educador, el educando y los contenidos educativos. El
educador es el eje del proceso de ensefianza y de aprendizaje y en torno a él giran

los elementos educativos.
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En este tipo de ensefianza no existen variantes significativas, sino que el
profesor se limita exclusivamente al uso de la exposicién, en donde el alumno asume

fundamentalmente el rol del espectador.

Freinet (1973) comenta: “El enemigo numero uno de la regeneracion
de nuestra escuela es la explicacion de la ultranza, la eleccion
permanente en la que la voz del maestro es el principal instrumento
de la vida de la ensefanza, la explicacion se vuelve rapidamente
verbalismo y éste suple en clase al razonamiento y a la accion, los
suprime y los sustituye, a riesgo de que se atrofien las cualidades de

donde ellas emanan” (p. 50).

En la educacion tradicional, la referencia inmediata es la imagen de un profesor
que habla y unos alumnos que escuchan, sin hacer alto a reflexionar sobre las
caracteristicas e implicaciones de este tipo de ensenanza y sin tomar en cuenta si los
alumnos estan aprendiendo realmente. Se maneja un concepto receptivo de

aprendizaje en que el alumno sélo memoriza lo aprendido.

La didactica tradicional tiene los siguientes componentes:
e Problematica de los objetivos.
e Seleccién y estructuracién de contenidos.
e Actividades y/o situaciones de aprendizaje.

e Problematica de la evaluacion del aprendizaje.
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En relacion con los objetivos de aprendizaje, se dice que “se suelen formular a
manera de grandes metas, quiza como politicas orientadoras de la ensefianza, mas
que del aprendizaje” (Pansza, 1994:160). El énfasis a las politicas de las
instituciones y del profesor estdn de manifiesto antes de que de los interés de los

alumnos como actores principales del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

En cuanto al manejo de contenidos, esta didactica se caracteriza por querer
acumular en los alumnos los conocimientos que se tienen que aprender. Sin
embargo surge un problema con este proceso, ya que “los contenidos no requieren
que el estudiante realice un esfuerzo de comprension e interpretacion, sino de

memorizacion y repeticion” (Pansza,1994:163).

Por otro lado, en este tipo de didactica la evaluacidon es una actividad terminal
del proceso de ensefianza y de aprendizaje. Segun Pansza (1994), la evaluacion
tiene una funcidon mecanica, consistente en aplicar examenes y asignar calificaciones
al final de los cursos, ademas, en algunas ocasiones se utiliza como un arma de

intimidacion y represion por parte de los docentes.

El punto central del proceso de esta corriente educativa se centra en el docente
y deja a un lado los resultados del alumno, ademas pierde de vista la tarea del
aprendizaje, debido a que no centra la metodologia de ensefianza a las necesidades
que permitan al educando construir aprendizajes mediante estrategias en las que no

sea sOlo el espectador, sino que le permitan construir su aprendizaje.
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2.1.2 Tecnologia Educativa

Vainstein (1980) sefala que la tecnologia educativa retoma el caracter
instrumental de la didactica para racionalizar al maximo la ensefianza en el salén de
clase. Esta corriente didactica se convierte asi en un espacio donde convergen e
interactuan una serie de practicas educativas, pero sin una reflexion mayor sobre
ellas, con lo que se cae en un practicismo inmediato, sin una critica previa a su

implantacion.

Los elementos esenciales en esta practica educativa son el educador, el
educando y los contenidos educativos, sin embargo, el eje del proceso de ensefanza
y de aprendizaje es la técnica de la ensefanza, mientras que el educando pasa a

segundo término.

En este modelo educativo, el poder del profesor sélo cambia de naturaleza, es
decir, su autoridad ya no reside tanto en el dominio de los contenidos, como sucedia

en la didactica tradicional, sino en el dominio de las técnicas.

Con el surgimiento y auge de la sistematizacion de la ensefianza, sus
defensores e impulsores califican este enfoque de la ensefianza como aplicacion de
un método de investigacion, donde los objetivos de aprendizaje juegan un papel

central.
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En este método, las hipotesis son las relaciones entre los objetivos de
aprendizaje y los métodos de ensefianza para lograrlos; los experimentos son las
experiencias de aprendizaje a que se somete a los alumnos y la informacién
resultante son los testimonios del éxito o fracaso obtenido en los experimentos

(Huerta, 1974).

La tecnologia educativa se centra en la psicologia conductista, ya que entiende
el aprendizaje como un conjunto de cambios y modificaciones en la conducta. El
problema de los contenidos pasa a segundo plano, lo importante no son éstos, sino

las conductas.

Los objetivos del aprendizaje, segun la tecnologia educativa, solo describen
conductas que se esperan que el estudiante logre y manifieste al final de un ciclo de
instruccién que puede corresponder a un tema, unidad, curso, etc. La metodologia de
ensefianza concibe el salon de clase como un laboratorio en donde se experimentan
técnicas, recursos y experiencias de aprendizaje. “La metodologia se emplea para el
control de la situacion en que ocurre el aprendizaje, centrandose en el reforzamiento
de las conductas y, en consecuencia, en la programacion de las circunstancias

contingentes o emergentes” (Villalobos, 2002: 65).

Finalmente, la evaluacion se ocupa de verificar y de comprobar los aprendizajes
planteados en los objetivos, busca evidencias relacionadas con las conductas
formuladas en dichos objetivos. Es a partir de esta nocién de evaluacion donde cobra

auge el asi de las pruebas objetivas, por considerarse que éstas reunen las
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propiedades técnicas de validez, objetividad y confiabilidad; avalando asi el caracter

observable y medible del aprendizaje (Villarroel, 1974).

2.1.3 Didactica Critica

La didactica critica es una propuesta que no trata de cambiar una modalidad
por otra, sino plantea analizar criticamente la practica educativa, la dinamica de la
institucion, los roles de sus miembros y el significado ideolégico que subyace en todo
ello. Supone desarrollar en el docente una auténtica actividad cientifica, apoyada en

la investigacion, el espiritu critico y la autocritica.

Los elementos esenciales en esta corriente son el educador, el educando y los
contenidos educativos, pero el eje principal de este proceso de ensefianza y de
aprendizaje es el educando y los secundarios son el educador y los contenidos
educativos, aunque al mismo tiempo existe una interrelacion entre todos sus

elementos.

En este enfoque, se pretende que el profesor deje de ser mediador entre el
conocimiento y el grupo para convertirse en un promotor de aprendizajes a través de

una relacion mas cooperativa.

Esta relacion implica la responsabilidad del profesor y el alumno, por lo que,

entre otras cosas, les exige investigacion permanente, momentos de analisis y
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sintesis, de reflexion y de discusion, conocimiento del plan y el programa de

estudios, en donde realizan su practica y mayor conocimiento de la misma.

En ese sentido, el profesor debe de poseer una habilidades regulativas que le
permiten planificar, tutorizar y evaluar sus procesos cognitivos tanto en el momento
de aprender los contenidos que ha de ensehar como la relacion de su actuacion
docente negocia con los estudiantes los significados del contenido que se propone

ensenar (Monereo,1998).

Autores como Ausubel y Bruner (1983 y 1987) coinciden en que es necesario el
uso de objetivos en la tarea didactica, pero con la condicién de que formulen de
manera general y no especfica. Bruner considera que es necesario establecer
objetivos para la ensenanza, incluso afirma que son utiles para orientar al profesor y

al alumno en el desarrollo de su trabajo.

Destaca sobre todo la importancia de analizar la estructura de la disciplina a
estudiar, sus conceptos fundamentales, la significatividad de los aprendizajes y su

aplicacion a nuevas situaciones.

Esta corriente critica el autoritarismo pedagdgico del educador y se pronuncia
por una reflexion colectiva entre educador-educando. Para promover
cualitativamente los conceptos de ensefianza y aprendizaje, la didactica critica tiene

que recuperar su unidad dialéctica. Se aprende mientras se ensefia y se ensefia
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mientras se aprende. Significa que tanto el educador como el educando puedan

cambiar sus funciones tradicionales.

Esta tarea no es facil, y para ello, la didactica critica, debe impulsar al grupo a
actuar, a indagar, a ser creativos y establecer nuevos vinculos entre las personas y

con los objetos de conocimiento.

En ese sentido la accion pedagogica se debe de concebir una ayuda personal
e incondicional del maestro al estudiante, con el fin de obtener el enriquecimiento
integral del alumno principalmente; para ello se demanda que el docente en el

proceso de autoevaluacion personal.

En la perspectiva de la didactica critica, donde el aprendizaje es concebido
como un proceso que manifiesta constantes momentos de ruptura y reconstruccion,
las situaciones de aprendizaje cobran una dimension distinta a los planteamientos
mecanicistas del aprendizaje, pues aqui se centra mas en el proceso que en el
resultado (Edelstein, 1974). De aqui la importancia de las situaciones de aprendizaje
como generadoras de experiencias que promueve la participacion de los estudiantes
en su propio proceso de conocimiento con apoyo del docente como mediador del

proceso de aprendizaje.
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2.2 Desarrollo de la teoria y enfoque seleccionado

En el apartado anterior se pudieron reconocer algunos cambios que se han
dentro del sistema educativo, lo cual se ha necesitado que se le lleve a cabo en poco
tiempo y que muchas de las veces cause temores e incertidumbre por las nuevas
teorias que se van conociendo, pero a lo que no se les puede tener miedo es que se

busca cumplir con una formacién integral del sujeto.

Es ese sentido se ha seleccionado para el presente enfoque tema de
investigaciéon es la didactica critica, ya que considera todos los elementos que
intervienen en la practica educativa y le da énfasis a los procesos de trabajo en aula;
ademas, es un modelo que establece objetivos para la ensefianza, ya que éstos
estan orientados a que el maestro se incline a sus quehaceres didacticos y permiten

al alumno desarrollar su trabajo de aprendizaje.

El alumno, como eje rector del aprendizaje, le permite al docente trabajar bajo
un proceso de construccion del aprendizaje, cuando este proceso se trabaja con
seguimiento podemos lograr resultados exitosos, de ahi la importancia de que los
sistemas de evaluacién regulen y vigilen el logro de objetivos, determinando los
resultados cuantitativos y cualitativos que permitan tomar acciones en funcién de los
efectos de manera oportuna y no esperar un resultado final en que ya no sea posible

encauzar el objetivo propuesto.
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Los objetivos son muy importantes para la didactica critica debido a que
determinan la finalidad del acto educativo y explican los aprendizajes que se
promoveran durante todo el curso, por lo tanto éstos deben de ser medibles y

observables.

Segun Pansza (1994), los docentes deben de tener presente las siguientes

consideraciones referentes a los objetivos:

e Expresar con claridad los aprendizajes importantes que se
pretenden alcanzar.
e Formularse de tal manera que incorporen e integren los

conocimientos o fendbmenos que se vayan a estudiar.

Y para que se dé el proceso educativo, deben de existir elementos esenciales:
el educador, el educando, la relacion entre ambos, el medio ambiente y el

conocimiento.

Este proceso esta condicionado por la maduracidon y aprendizaje al mismo
tiempo; la maduracion, como desarrollo, es un proceso natural y espontaneo;

mientras que el aprendizaje es el conocimiento intencional.

Siendo asi que toda persona debe de tener claro que educaciéon segun Delors
(1996) debera transmitir a estos conocimientos teoricos y practicos, pero ademas de

ello mantener un rumbo hacia el desarrollo tanto individual como colectivo.
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Con esto es notable que no sélo se trata de memorizar conocimientos sino que
estos se pongan en practica en cada oportunidad, de ahi la importancia de que los
conocimientos que se construyan que se construyan sean funcionales o puedan ser

reconstruidos por los primeros saberes.

2.2.1 Enfoque por competencias

A partir del analisis realizado se hace la seleccion de una teoria en el que de
acuerdo a los tiempos que hoy en dia se estan viviendo y sobre todo porque la
sociedad demanda cada vez mas de las individuos, asi que se tiene claro que la
teoria sobre las competencias cumple con las necesidades y no solo por lo novedoso
que para muchos puede ser, ya que a lo mejor los cambios seran dificiles pero su se

tiene la apertura de conocer cosas nuevas se podra trabajar de forma satisfactoria.

Claro que primero se debe de tener claro que el modelo educativo que se busca
es que se cumpla con ciertas caracteristicas, en el que dentro del mismo Programa
Sectorial de Educacién (2007-2012) se espera que se eleve la calidad de la
educacién en que se responda las necesidades de México, con este se habla de
aquellas estrategias que se tiene que implementar para lograrlo; siendo el trabajo de
los maestros basado en el modelo por competencias en que tendra la consecuencia

de formar un ciudadano capaz de desarrollarse en todos los ambitos.

Respecto a lo antes mencionado se claro que se debe de conocer lo que se

busca con este enfoque en el que es necesario identificar los autores que hacen
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reflexiones sobre este mismo, pero no solo eso sino todo aquello que conlleva el
impartir una educacion en que se pretenda desarrollar las competencias de la cada

uno de los alumnos de la escuela normal.

Dentro de las muchas definiciones que hacen sobre las competencias se
conocen la de Chomsky (1970,citado por Tobon: 2006) en la cual se refiere a una
competencias linguistica como algo interno y que se pone en accion ; lo que se lleva
a pensar que se podria considerar que toda persona es competente por medio de las
conductas que presenta, pero claro que este concepto fue sufriendo modificaciones

al mostrarse que las acciones se tenian eran consecuencias de un estimulo.

Las respuestas que se dan a un concepto son diversas debido a que cada
persona lo percibe de una forma diferente; pues Hymes (1996, citado por
Tobon,2005) habla de la competencia anterior como “El empleo del lenguaje y de la
linguistica en situaciones especificas de las comunicacion teniendo en cuenta las
demandas del entorno”(p.7). Lo que lleva a pesar que realmente se hace referencia a
una accién ciertamente, pero unos toman en cuenta con lo que se trae de forma

innata y otros que existe la intervencidén de un contexto.

En otra situacion se podra considerar que la teoria sobre las competencias
puede ser, asi compleja que solo definirlo o interpretarlo como una accion que debe
de realizar cada individuo, asi que Tobdn (2006) menciona que “son procesos
complejos de desempefno con idoneidad en un determinado contexto con

responsabilidad”.(p.5).
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Tomando esto como en cuenta es necesario tener en claro que se pueden tener
muchas situaciones que permiten confundirse ante las competencias que se pueden
desarrollar en una persona, ya que se pueden realizar sobre si todos logran llevar a
cabo un actuar idoneo , pero no solo eso, sino que se consigue ser consiente que se
pueden tener equivocaciones que hay que rectificar. Se puede creer que esto podra
ser imposible por las personas que se tiene formadas hoy en dia pero también se
puede creer que los cambios existen y que no es malo perseguir un fin tan

complicado.

En esta situacion deberia ser idoneo, no tener confusiones sobre lo que se
pretende con esta teoria educativa, puesto que nos tiene que ver solo como una
educacioén laboral, puesto que se trabaja con los alumnos en base a un programa
que permita desarrollarse en el mundo del trabajo y que ademas puedan hacer
resoluciones de problemas m los cuales no necesariamente se le presentaran dentro
de un trabajo, sino que la vida puedan esta inmersa en un mundo de conflictos, que

muchas de las veces no se podran afrontar.

De la misma forma se podran encontrar definiciones, pero todas realmente se
hablan de las capacidades de cada persona para actuar en una determinada
situacién, y en el que hace eso de los conocimientos, habilidades y valores en
conjunto (SEB, SEP,2007, citado en SEP,2008) y de esta forma se podra reconocer

que tan competente llega ser un individuo.
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Se puede reconocer a las competencias con el ser como persona y no sélo el
saber hacer, debido a que se debe tener ciertos valores y actitudes para actuar ante
las situaciones de la vida humana, siendo asi personas con ética y responsabilidad;
aunque esto no puede ser muy dificil de trabajar para muchos pues las confusiones a
las que se puede caer llega a ser algo que ya se ha trabajado, pero como lo dice
Tobon(2006) con esto se muestra “Hay una resistencia al cambio”(p.8).Sin darse

cuenta que es mas alla de lo que se hecho hasta ahora del sistema educativo.

Ante estas concepciones comenta Coll, que antepone a la OCDE (Organizacion
para la Cooperacién y Desarrollo Econdmico)(2002) se refiere a las competencias
como “La capacidad de responder a las exigencias individuales o sociales o para
realizar una tarea” (p.8). claro que son sélo este organismo hace mencién sobre
éstas sino también la Direccion General de Educacion y Cultura de la Comision
Europea (2004) considera que éstas se ‘“refiere a la combinacion de destrezas
conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusién de la disposicion para aprender,

ademas de saber como”.(p.4).

El poder de reflexionar sobre las diferentes conceptos de competencia, ayuda a
reconocer una similitud con las antes mencionado pues se habla del saber y el
actuar, de alguna manera llevar a pensar que mas de una novedad para el trabajo
como docente y alumno, se trata de considera el tipo de aprendizaje que se desea

originar en las personas y lo cual se podra lograr a través de la educacion
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permitiendo observar ciertas situaciones como lo menciona Argudin (2005) se realiza

una accion por parte de educador y se obtiene un resultado por parte del alumno.

En base a esto en necesario reconocer los tipos de competencias que se
pretende que tengan las personas para poder densenvolverse en la sociedad, dentro
del Plan de Estudios de Secundaria (2006) se habla sobre las que corresponden a

desarrollar las cuales mejoren la forma de vivir y convivir en sociedad que son:

v Competencias para el aprendizaje permanente: en el que se tenga la

posibilidad de dirigir el aprendizaje a lo largo de la vida.

v Competencias para el manejo informacion: se refiere al conocimiento y
manejo de diferentes légicas de construccién del conocimiento en las diversas

disciplinas y ambitos culturales.

v Competencias para el manejo de situaciones donde se tiene la
posibilidad de organizar y disefar proyectos de vida, se tomen decisiones y asumen

consecuencias entre otras cosas.

v Competencias para la vida en sociedad: dentro de ésta se habla de la
capacidad de actuar y decidir en juicio critico, tener la participacion respetando

normas , la diversidad, el uso de la tecnologia , la cultura, entre otras cosas.
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Claro que ésta no es la unica perspectiva que se puede conocer sobre las
competencias que debe de tener cada individuo sino que el de Definicion y Seleccion
de competencias por la OCDE habla sobre las tres categorias que se encuentran
interrelacionadas, pero sobre todo las cuales muestran en forma clara las

competencias clave siendo estas las siguientes:

1. Usar herramientas para poder interactuar con el ambiente.

2. Deben poder comunicarse con otros.

3. Tomar la responsabilidad de su propia vida, actuando de manera
autonoma.

El poder reflexionar sobre las tres anteriores categorias en la se dividen desde
la concepcién de la OCDE, se puede recocer la relacion que tienen con las
demandas modernas para la vida y de las misma metas individuales y colectivas; asi
que a partir de estos también se pueden hablar que dentro del sistema educativo y
sobre todo en las competencias genéricas que se pretende que se desarrollen al

concluir este nivel.

1. Se auto- determina y cuida de si: en el que se conoce y valora,
ademas las formas de expresion que pueden existir entre las cuales

participando en éstas, en que también el tipo de vida se quiere tener.

2. Se expresa y comunica: escucha , interpreta y emite mensajes

con otros haciendo uso de las herramientas de las que se ha apropiado.

. SOLO PARA CONSULTA :.

57



.. SOLO PARA CONSULTA :.

3. Piensa critica y reflexivamente: construye nuevas ideas
innovadoras y las cuales puede utilizar para sustentar un punto de vista, pero

de igual manera tiene apertura para tomar en cuenta o escuchar otro.

4. Trabaja en forma colaborativa: puede participar y colaborar en
diferentes equipos.
5. Participa con responsabilidad en sociedad: tiene una

participacion como conciencia, en forma respetuosa y responsable en su pais.

Se puede reconocer una diversidad de clasificaciones sobre las competencias y
donde cada uno de los autores o manejara a su manera , es por ello que se entienda
de forma mas clara lo que se tiene que desarrollar asi que Reyes(1998) habla de tres

grupos, que va de acuerdo al nivel de actuacion siendo estas:

Basicas: otorgar los conocimientos para poder desarrollarse en la sociedad y
habilidades basicas de relacion y socializacion.

Genéricas: Con el fin de que sean utiles en los equipos de trabajo.

Especificas: corresponden a una nueva especialidad laboral, asi como un cierto

numero de personas las poseen.

A partir de lo anterior se puede tener la idea de que las competencias son
necesarias para desarrollarse en cualquier lugar, en el que no corresponde solo al
ambito educativo, respecto a que los maestros deben de tener ciertas competencias;

aunque al pensar en que muchas de las nuevas generacién tienen ciertas

. SOLO PARA CONSULTA :.

58



.. SOLO PARA CONSULTA :.

habilidades se puede pensar en la posibilidad de que se analicen las

correspondientes a las de los docentes.

De esta manera se puede hablar de que para Perranoud (2004) son las
competencias profesionales de los docentes, asi que habla de los cambios que se
dan dentro de la sociedad lo que lleva a que se tenga nuevas competencias que se
relacionen con el trabajo o con ,a evolucién de las didacticas; de esta forma se puede
hablar de las diez nuevas formas que lleve a la comprension de la profesion del

docente:

1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

2. Gestionar la progresion de los aprendizajes.

3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.
4. Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.
5. Trabajar en equipo.

6. Participar en la gestidon de la escuela.

7. Informar e implicar a los padres.

8. Ultilizar las nuevas tecnologias.

9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.

10.Organizar la propia formacién continua.

Al tener la oportunidad de analizar esto, se reconoce el papel que tiene el
docente frente a grupo, o bien que labora en una situacion en una situacién es muy

grande, ya que se tiene muchas competencias que de alguna manera debe de
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dominar o por lo menos debe de tener la posibilidad de desarrollarlas, claro que en
ellas se habla de forma particular sobre las competencia de un maestro de
secundaria lo que puede ahora simplificar a solo cuatro competencias que

conduzcan al aprendizaje:

e Concebir y dirigir las situaciones problema ajustadas al nivel y a la
posibilidad de los alumnos.

e Adquirir una vision longitudinal de los objetivos de ensefianza.

e Observar y evaluar los alumnos en situaciones de aprendizaje, desde un
enfoque formativo.

o Establecer controles periddicos de competencias, tomar decisiones de

progresion.

En estas ultimas competencias especificas se puede hace la reflexién hasta del
mismo papel que realizan los alumnos al momento de enfrentarse al campo laboral,
ya que mientras los maestros pongan en practica sus competencias con los alumnos
que éstan formandose puede lograr que ellas realicen la misma tarea pero ahora con

sus alumnos.

Esto lleva a la necesidad de reconocer que es necesario realizar una evaluacion
de las competencias, lo que permita identificar donde se tiene mas dificultades y de
esta manera pueda fortalecer estas competencias; asi como es necesario conocer

como se puede realizar ya que ayudara a que se puedan desarrollar las

. SOLO PARA CONSULTA :.

60



.. SOLO PARA CONSULTA :.

competencias que debe de tener una persona al momento de desenvolverse en el

campo laboral.

Sera importante saber si los maestros se dan a la tarea de reconocer las
debilidades de sus alumnos y poder atenderlos de forma individual o que se pueda
intervenir en el momento indicado sin esperar que se den resultados negativos al
momento de una evaluacion donde se den valores cuantitativos y cualitativos, de
esta manera se puede hablar de una metaevaluacion segun Azpeitia (2006:131)
habla de involucrar el seguimiento y el control de los alumnos de su propio

aprendizaje.

De ahi la importancia de un trabajo colaborativo y comprometido del maestro y
el alumno para poder cumplir con un dominio de competencias en el que ellos
permitan reconocer las dificultades que se presentan y de esta forma se puedan dar
seguimiento en el que los mas favorecidos sean los alumnos que sera los que

tendran que mostrar de los son capaces de hacer.
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2.3. Identificacion y desarrollo de categorias conceptuales

Es importante tener claro el significado que se le puede dar a diferentes
palabras, en el que muchas de las veces puede ser confundido o mal interpretado
por otra persona; o simplemente existen diferentes perspectivas en el que muchas de
las veces no queda claro para quien lo lee, es por ello la necesidad de tener la

oportunidad de analizar diferentes conceptos.

Ahora bien primero se podra hablar de persona siendo considerado por Boecio
(sf, citado en Melendo, 2005) como “substancia individual de naturaleza racional”,
mientras que para Kant (sf, citado en Fullat, 1988) es un “Ser al que hay que tomar

siempre a manera de finalidad y jamas como medio o instrumento".(p.78).

Para Locke (citado en Abbagnano, 963) “Es un ser pensante inteligente dotado
de razon y de reflexidon y que puede considerarse a si mismo como él mismo, como

una misma cosa pensante en diferentes tiempos y lugares” (p.888).

Lo que mencionan los autores citados demuestra que es importante reconocer
que toda persona tienen un fin en la vida, y que este ser hace uso de diferentes
capacidades para desarrollarse en la vida, y que por si mismo es que va poder
cumplir con lo que se proponga, en el que no se necesita de una persona para llegar

a una meta.
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Asi que se puede considerar que persona es un ser con inteligencia y el cual
hace uso de ella, pero ademas que se reconoce como la persona que es

valorandose a si mismo.

Al tener claro lo que es una persona se puede hablar de papeles en especifico
que llega a cumplir cada una de ellas en su momento siendo maestro o alumno; asi
que primero se podra hacer el analisis en lo que respecta a el maestro aunque claro
que este nombre llega a cambiar, pero donde realmente cumple el mismo papel a lo
que Reyes (1998) menciona que “El profesor tiene el poder de hacer funcionar la
maquinaria de la estrategia nacional, sectorial o local, cualquiera que ésta sea, con

su accionar diario en el salén de clases”.(p.17).

También se puede hablar de que Jaspers (1967) habla de que el educador es
superior, que tiene el poder, ademas de que sus planes no los expresa a quién va
dirigido; de ésta manera se puede reconocer que desde su perspectiva el maestro
tiene la autoridad sobre el alumno y en el que las decisiones que tome éste seran

siempre las acordes para el beneficio de éstos.

Asi mismo Fermoso (1990) habla de que el maestro “Educa de
acuerdo con la escala de valores personales, por mas que quiera
respetar la libertad del educando y se abstenga de manipular su
mente"(p.178),pero Guiseppe (1969) dice que el docente es la
dinamo que arrastra, entusiasma y contagia en la senda que lleva

hacia la realizacion de los objetivos de la educacion.(p.178).

. SOLO PARA CONSULTA :.

63



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Estos diferentes significados que se pueden analizar, llega a ser poco
comprendidos de forma natural, debido a que se enfocan a caracteristicas diferentes
sobre el mismo papel que tienen el maestro dentro del aula y con los alumnos, pero
lo que llega a ser muy cierto es que en base a esto se puede reconocer que el
maestro es tiene el poder sobre el alumno y en sera quién determine lo que el

educando debe aprender, pero no sélo se tiene que enfocar a su valor personal.

El papel que juega hoy en dia el maestro no es dar todo en las manos de los

alumnos sino que sea sirva de apoyo para la construccion de nuevos conocimientos.

De esta manera se puede analizar qué es el alumno siendo considerado como
"Cualquier discipulo, respecto de maestro, de la materia que esta aprendiendo o de
la escuela, clase, colegio, universidad donde estudia” (ESPASA,1998), aunque
también puede ser apreciado segun Arroyo (1957) como “Algo que le estorba al
profesor...sobre todo cuando en virtud de su personalidad rompe con el molde de esa

objetividad y no se pliega de sus intenciones”.(p.127).

De alguna manera este ultimo muestra un punto de vista que puede tener el
maestro sobre el alumno, pero lo que si tienen que ser considerado es la concepcion
gue se maneja al inicio en el que se puede complementar con la segunda definicién
asi que de alguna manera se habla de que el alumno es un discipulo del maestro y el
cual tiene muchos cambios en su personalidad durante el tiempo que recibe una

educacion.
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Al llegar aqui es notable que todo tiene union, pero en el que también se
reconoce que mientras funcione bien algo funcionara lo demas asi que puede quedar
claro que el maestro y el alumno se mantienen en interaccion para que se puede dar

una educacion.

El hablar de educacion Platon (427-347 a de J.C. citado en Abbagnano, 1963)
dice que “tiene por objeto dar a cuerpo y alma toda la belleza y la perfeccion de que
éstos son susceptibles”, pero también Guiseppe (1969) hace mencion sobre este

concepto siendo que:

Es un proceso que tiende a capacitar al individuo para actuar
conscientemente frente a nuevas situaciones de vida, aprovechando
la experiencia anterior y teniendo en cuenta la integracion, la
continuidad y el progreso social. Todo ello de acuerdo con la
realidad de cada uno, de modo que sean atendidas las necesidades

individuales y colectivas (p.19).

A esto se puede agregar que Sciacca (1957) menciona que “La educacion es
formacion de la personalidad humana libre y consciente del propio valor de actividad

espiritual unida a su cuerpo”(p.46).

Al poder analizar esto se puede reconocer que unas se complementan a las
otras, pero también resulta controvertido que se quede con esas definiciones, ya que

existe una diversidad sobre ésta; se puede hablar mucho sobre ella, pero no sera
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repetir muchas cosas y complementar otras, pues cada autor tiene perspectivas

diferentes sobre una misma cuestion.

El hablar de educacion se puede centrar la atencién a lo que Guiseppe (1969)
considera, ya que se puede observar dentro de su definicion muchos elementos que
realmente son importantes para que ésta se dé; siendo asi el reconocer al individuo
como tal y en el que llega a ser influenciado por muchos factores para que este

proceso se lleve a cabo.

El poder hablar de la educacion que se debe recibir en el sistema educativo
lleva a lo que es trabajado hoy en dia que son las competencias y que se puede
considerar como tema central en cualquier conversacion dentro del ambito educativo

debido a que es lo que se pide que se trabaje hoy en dia.

Esto lleva a considerar diferentes concepciones que son utilizadas
en la misma investigacion como llega a ser que Tobdn (2006)
menciona que son procesos complejos de desempefio con idoneidad
en un determinado contexto con responsabilidad(p.5). Lo que puede
resultar muy general asi que para Reyes (1998) “es la aptitud de una
persona para desempefar una misma funcidon productiva en
diferentes contextos de trabajo y con base en los resultados

esperados”.
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Se puede reconocer que va mas alla de sélo actuar en un ambito educativo o
de trabajo; sino que se pongan en practica mas de ello siendo entonces considerado
por la OCDE (2002, citado en Coll,) que al hablar de competencias se refiere a “la
capacidad para responder a las exigencias individuales o sociales o para realizar una
tarea" elementos que realmente son importantes para que ésta se dé; siendo asi el
reconocer al individuo como tal y en el que llega a ser influenciado por muchos

factores para que este proceso se lleve a cabo.

El poder hablar de la educacion que se debe recibir en el sistema educativo
lleva a lo que es trabajado hoy en dia que son las competencias y que se puede
considerar como tema central en cualquier conversacion dentro del ambito educativo

debido a que es lo que se pide que se trabaje hoy en dia.

Esto lleva a considerar diferentes concepciones que son utilizadas en la misma
investigacion como llega a ser que Tobdn (2006) menciona que “Son procesos
complejos de desempeio con idoneidad en un determinado contexto con
responsabilidad”(p.5). Lo que puede resultar muy general asi que para Reyes (1998)
“Es la aptitud de una persona para desempefar una misma funciéon productiva en

diferentes contextos de trabajo y con base en los resultados esperados”.(p.59).

Al poder conocer estos dos significados, se puede hacer una combinacién de
éstas y de esa manera reconocer que el perfil de egreso se obtiene al terminar los

distintos niveles de estudio lo que permite que desempeie un papel determinado
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dentro de lo que demanda la sociedad, siendo estas competencias que les permitan

realizar su trabajo frente a grupo al hablar de la formacién que se da en la normal.

2.4. Sujetos intervinientes

Dentro de esta seccidon se podra conocer y hacer el analisis sobre las
caracteristicas que tienen los sujetos que intervienen en el problema siendo los
adultos y jovenes, lo que aun no se tiene claro si esto puede tener influencia para
que se pueda dar una solucién a las dificultades que se manejan dentro de este
trabajo, pero es importante conocer bien a las personas que forman parte de un

trabajo colaborativo.

Este es un apartado muy especifico, en el que hay que identificar y describir los
nucleos de personas o agentes que quedan incluidos en el analisis, discusion,

investigacion y propuesta de trabajo para atender o resolver el problema en cuestion.

Cabe mencionar que uno de los sujetos intervinientes son los docentes de la
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes que atienden a la Especialidad
de las diferentes Especialidades como Formacién Civica y Etica, Quimica, Inglés,

Matematicas por tal motivo se hablara de ellos a continuacion.

La edad de los docentes de la institucién antes mencionada, oscila entre 25 a
60 anos, por lo que se considera una edad adulta, esta edad se clasifica en varias

etapas segun Bee y Mitchell (1987):
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e Primeros anos de edad adulta: de los 22 a los 40 afios.
e Edad adulta media: de los 40 a los 65 afnos.
e Edad adulta avanzada: de los 65 a 75 anos.

e Edad adulta muy avanzada: de los 75 en adelante

A continuaciéon se mencionan los cambios en el desarrollo durante la edad

adulto madurez seguin Been y Mitchell( 1987)

PRIMERA EDAD

Madurez o edad adulta temprana 22-40.

Desarrollo Fisico

Funcidon maxima en la mayoria de las capacidades corporales; maximo numero

de células, papilas gustativas, reflejos; el punto maximo de la capacidad usualmente

se considera que se da a la edad de 25 a 30 anos, aun cuando es antes en el caso

de algunas funciones y después en el de otras.

Desarrollo Cognoscitivo

Las operaciones formales estan en un lugar por lo menos algunos adultos; en el

maximo desempefo mental en la mayoria de los adultos se da en este periodo, ya
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sea que estén usando las capacidades ejercitadas 6ptimamente o las no ejercitadas.
Alguna disminucion en las medidas de las pruebas mentales que requieren de
rapidez o en las medidas de la inteligencia fluida o liquida puede ocurrir en la parte
final del periodo.

SEGUNDA EDAD

Edad adulta o madurez media 40- 65.

Desarrollo Fisico

Pérdida continua de las capacidades fisicas en algunas areas, siendo acelarada
la pérdida de las células. El grado de la merma fisica es influido considerablemente
por el ejercicio 6ptimo de las capacidades. El climaterio ocurre tanto en el caso de los
hombres como en las mujeres, comprendiendo una pérdida gradual de las hormonas

sexuales, ademas en las mujeres, hay una pérdida de la capacidad reproductiva.

TERCERA EDAD
Edad adulta avanzada 65-75

Desarrollo Fisico

Mayor disminucion en las funciones, tales como la pérdida de la agudeza visual,
del oido, el aprovechamiento del oxigeno, el numero de papilas gustativas y del
cabello; el grado de ejercicio de las capacidades fisicas también influyen en la

proporcion de reduccion.
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) Adultos 30-40 Adultos 40-50 Adultos 50-65
Ambito
afos afios anos

Social Buena relaciéony | Igualdad, Participar por el
respeto a los colaboracion, cambio y la mejora,
demas. bienestar social, | mejorar sus

civismo, ayudar a | relaciones sociales.
los demas,
tolerancia, y vivir en
una sociedad
pacifica y tranquila.

Cultural Aprender y | La  mundializacion | Tener mas tiempo,
conocer mas | de la cultura, | para hacer viajes y
culturas para | asimilar y conocer | excursiones
tener una | nuevas culturas, no | culturales
formacion perder las culturas | generalmente, y
adecuada sobre | tradicionales. adquirir nuevas
ésta. culturas.

Familiar Mantener la|La felicidad, el|LlLa buena
familia unida par | respeto, el | convivencia, respeto
tener una buena | compromiso, el |, colaboracion,
convivencia y ser | amor, el bienestar, | estabilidad,
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feliz

hacer de sus hijos
personas

respetuosas y
respetables, la buna

salud,

bienestar.

Laboral/for

macion

Hacer bien sus
trabajos.
Aprender cada

vez mas

Algunos intentan
superar el acceso a
la universidad, otros
una mayor
formacion a través
de cursos
especificos, obtener
un mejor trabajo o
conseguir un
amento en el suyo, y
otros

quieren  ser

mas profesionales
en su labor

profesional.

Seguir aprendiendo,
mejorar su
profesionalidad, en
general

ninguno

quiere jubilarse.

Otras

Sanidad digna,
superar los

problemas del dia a

dia y hacer deporte.
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CUARTA EDAD

Edad adulta muy avanzada de los 75 en adelante

Desarrollo Fisico

En aquellos adultos que permanecen ejercitandose, existe una notable pérdida
de la velocidad y las funcione en muchas areas fisicas aunque las personas mas

viejas que mantienen una buena salud presentan menos, dicha pérdida.

Desarrollo cognoscitivo

La reduccidén cognoscitiva es mas notable en este periodo que en la década de
los 65 a los 75, aun cuando tal disminucion es mas evidente en los cinco anos

anteriores a la muerte.

Desarrollo Social

Parece haber cierto rompimiento o evasién de los compromisos sociales, por lo
menos algunos adultos mas viejos, durante este periodo, aun cuando en la mayoria
de los ancianos siguen viendo a sus hijos y a otros miembros de la familia con cierta
irregularidad y pasan algun tiempo con sus amigos.

e Los principios de aprendizaje en los adultos segun Knowles (1990), se da de

la siguiente manera:
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e Segun la persona madura, su autoconcepto se mueve a un proceso de

autodireccion.

e El adulto cuenta con gran recurso de aprendizaje (experiencia).

e La rapidez de aprendizaje del adulto dependera de las actividades y rol social

que desempene.

e La motivacion de los adultos para aprender es preponderadamente por

factores internos.

e El aprendizaje en el adulto es determinado ampliamente por su contexto de

vida, tiempo, lugar, factores sociales y familiares.

La mayoria de los docentes pertenecientes a la ENSFA, se encuentra en la
primera etapa de madurez o edad adulta temprana: 22- 40 afios, sélo pocos estan en

la segunda etapa.

Por lo tanto, segun las caracteristicas antes mencionadas, el profesor segun

Sacristan (1988), es mediador entre el alumno y la cultura a través de su propio nivel

cultural por la significacion que asigna al curriculum en general y al conocimiento que
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se ensena en particular y por las actitudes que tiene hacia la instruccion o hacia una

parcela especializada del mismo.

El trabajo del docente no consiste tan solo en transmitir informacion, ni siquiera
conocimientos, sino presentarlos en forma de problematica; si bien ensefar y educar
es un arte y una ciencia hay que tener en cuenta que no es lo mismo procesar
informacion que comprender significados, entonces los docentes de la normal
superior federal de Aguascalientes deben de estar conscientes de ensefiar en forma
que aprenden sus alumnos descubriendo experiencias y valores acompanarse de un
sentido de vida y de aspiracidon a una sociedad mejor, es decir, ir adquiriendo una

dimension humana.

El rapido aumento de la poblacion escolar ha tenido como consecuencia la
contratacion masiva de docentes en las escuelas normales. Esta contratacién ha

tenido deficiencias que hace complicado encontrar candidatos calificados.

Por lo tanto las capacidades y la disminucion de las pruebas mentales requieren
de rapidez para mejorar las medidas de inteligencia y desarrollar las operaciones

formales que deben de desarrollar los docentes de esta institucion.

Posiblemente, algunos maestros son una eminencia en su materia, pero sin
duda, carecen de la minima formacién y actualizacion filosofica pedagodgica y

psicologica .Obviamente, como el dador de la catedra muchas veces no sabe nada
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de técnicas de la ensefanza, entonces, recurre a dictar apuntes o a ejemplificar un

problema y se llega a respeto mutuo

En la misma linea de valoracion se tiene la formacién del maestro, su
compromiso y el logro de sus alumnos, el interés que presenta ante las
caracteristicas sociales y particulares de cada educando, la forma como apoya los

procesos de aprendizaje individuales.

Se necesita que los docentes apoyen a concientizar a cada individuo que se
acerque a una aula que aproveche al maximo las posibilidades de aprender ya que el
que este frente a esos individuos tiene que ser una persona que debe poseer
conocimientos y ser competente motivando a los alumnos a estudiar, pero para
mejorar eso se dice que es bueno mejorar la contratacién del personal docente que

cuente con las capacidades fisica, psicologicas y cognitivas.

Sin embargo se comenta que aun cuando son personas adultas y deben tener
estos aspectos bien desarrollados es posible encontrarse con personas que
desafortunadamente no han llegado a desarrollar esto de manera completa. Lo cual

sin duda repercute de manera negativa en el desarrollo integral del individuo.

El grupo de personas que participan en esta investigacion que han desarrollo la

una capacidad para pensar mas alla de lo que realidad concreta les presenta. Son
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personas capaces de desarrollar una serie de operaciones abstractas. Puede

también manejar un pensamiento formal con cierto nivel l6gico.

Las conductas tanto como maestros como alumnos presentan durante el
desarrollo de las clases no son realmente de una persona que tenga estabilidad
emocional. Ciertamente no se puede generalizar tal hecho. Asi como hay personas

que muestran auto-confianza, auto-regulacion, empatia y una buena habilidad social.

Hay personas que solo desarrollan un aspecto de los anteriormente

mencionados y otros que ninguno de esto se ve reflejado en su actuacion diaria.

Por otra parte las personas adultas deben de mostrar un comportamiento y
razonamiento moral con principios que demuestren esa madurez y esa prudencia de

comportamiento segun la situacion en la que se encuentran.

Ser docente implica ser una persona integrada que se esfuerza en desarrollar
sus dimensiones bioldgicas, psicoldgicas, sociales de manera equilibrada, ordenada
y armonica. En este desarrollo de las dimensiones humanas hay diferencia individual,
porque la integracion humana se vuelve un asunto de grado y de congruencia en el

desarrollo de las mismas.

El hombre integrado satisface sus necesidades biolégicas dentro de un marco

de respeto y reconocimiento de las necesidades del otro en igualdad de derechos. Es
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capaz y esta dispuesto ha resolver sus conflictos y dicotomias originas en su propia

condicion humana y el la integracion con el otro.

Los sujetos que participan en esta investigacion deben de contar con tales
caracteristicas mencionadas; sin embargo se sabe que con los grupos en este

proyecto no ha llegado a ese punto ideal del desarrollo moral.

En esta etapa los profesores se da la adaptaciéon a la cultura empresarial:
cadenas de mando, canales formales de comunicacién, trabajo en equipo,

cooperacion abierta, interaccion entre los sexos, etc.

Asi mismo en cuanto a las relaciones humanas la actitud, el ausentismo y la
incapacidad para adaptarse al entorno laboral son los problemas mas comunes de
despido. Los docentes necesitan escoger un clima laboral que fomente todas las
formas de educacion continua, trabajo en redes, asistencia, formacion en el puesto

de trabajo, capacitacion, etc.

La edad adulta puede representar un periodo de desarrollo que abarca el

dominio no s6lo de cierta cantidad de conocimientos sino de la manera de entender

el mundo.

El conocimiento y los valores se consideran relativos. En lugar de considerar

que el mundo tiene estdndares y valores absolutos, se argumenta que en las
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diferentes sociedades, culturas e individuos pueden tener estandares y valores

diferentes que para cada cual sean validos.

Es deseable conocer las motivaciones de cada uno de sus comportamientos,
Sus reacciones emocionales y sus sentimientos, ser tolerante y aceptar a los demas
como son Yy ser realista ante lo que puede y no puede hacer y ser, pues los

profesores se distinguen con su coherencia.

2.5 Normativa

En este apartado se hace un analisis de las leyes que dan sustento a que se
imparta una educacion de calidad, en el que se van dando cambios o modificaciones
pero a fin de cuentas los propésitos educativos no cambian, ya que el crecimiento
del pais es lo que importa realmente asi que por ello se necesita tener claro que

leyes determinar lo que se trabaja en el ambito educativo.

Articulo 3ro.

Son muchos los procesos por lo que se debe pasar y al igual que la cantidad de
requisitos que se debe de cumplir, asi que es necesario analizar de forma concreta lo
que es funcional dentro de las escuelas y sobre todo de la normal en el que como
primer punto se reconoce que éstas entran dentro de |as Instituciones de Educacién

Superior de acuerdo a la Constitucién Mexicana.
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Aunque también es importante que se tome en cuenta el hombre que se quiere
formar de acuerdo a la las leyes que pide el pais, donde en el Articulo 3ro. menciona
que se tiene que "Desarrollar todas las facultades del ser humano y fomentar en él, a
la vez el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia" (Gobierno Federal, 2009,11); siendo asi que todo
individuo tiene que ser consciente de lo que significa ser mexicano y no sea tomado
s6lo como un respeto hacia los simbolos patrios, sino que se valore todo lo que se ha
hecho para ser un pais independiente, de llevar a cabo los valores como pais y se

cumpla con la finalidad dentro de las instituciones que forman al hombre.

Es elemental que se entienda que toda educacién tiene que llevar a un
progreso cientifico, en el que esto ayude a que se tenga una lucha sobre le
ignorancia y to que esto puede provocar en las personas, al igual que terminar co1
las servidumbres, fanatismos y los prejuicios (Gobierno Federal, 2009), lo cual puede
llevar a que tos hombres que se formen causen problemas sociales por lucha de
creencias, de ahi que las instituciones tendran un mayor trabajo, so! todo cuando se

trata de niveles superiores.

En lo que respecta a la democracia segun esta planteado en el articulo 3ro. se
puede hacer uso de las propias decisiones, ya que no sélo se trata de hablar de un
voto politico puesto que se refiere a ese valor que tiene la opinién de cada persona y
en el que cada uno se dé cuenta que todo lo que se diga o escoja tendra sus
consecuencias positivas o negativas; pero se tendra la libertad de escoger lo que se

quiere hacer, en donde el trabajo de los adultos sera mas fuerte puesto que se tienen

. SOLO PARA CONSULTA :.

80



.. SOLO PARA CONSULTA :.

que dar las bases para dejar que los alumnos se expresen de acuerdo a las

creencias.

De la misma manera se habla de formar personas nacionalistas donde es mas
alla de ser mexicanos o haber nacido en el pais, sino que se tiene que entender que
esto lleva a conocer la historia y las culturas que se tienen, aunque no soélo es eso,
sino que lleve a valorarlas de forma que se llegue al mejoramiento de la nacion,
puesto que de esa manera se buscara que todo lo que existe detras de si mismo
resalte hacia otros y se pueda dar mayor proyeccion como mexicanos lo que ayudara
a cimentar valores sobre los logros que se han tenido; formando unos verdaderos

profesionistas en todos los ambitos resultado de la cultura.

Por ultimo también se habla de mejorar la convivencia humana en el que se
buscara que dentro de la educacidén que se imparta lleva a una estabilidad, donde se
vayan fortaleciendo los valores familiares para que lleven a un desarrollo arménico y
por ende, se puedan manifestar en la interrelacién con otros individuos evitando asi
privilegios hacia algunos grupos, sino todo lo contrario que se mantenga una buena
relacion con todas las personas reconociendo asi que todos tienen los mismos
derechos, siendo esto tomado en cuenta en el nivel superior oen las normales ya que

éstos mantendran una relacion con diversas personas.
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Ley General de Educacion

De acuerdo con esto que se plantea, se puede reconocer el compromiso de la
Institucion sobre la educacidén que van a recibir cada uno de los individuos y en dado
caso de los maestros que trabajan en las escuelas normales puesto “la educacion es
un factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar al hombre
de manera que tenga sentido de solidaridad social" (SEP,1993.1), asi que sera
necesario que se haga una reflexion sobre si realmente se esta cumpliendo con

dicha disposicion de la Ley General de educacion (LGE).

Es necesario que se cumpla con lo que se establece en las leyes sobre la
educaciéon que se debe recibir en las escuelas puesto que es necesario que
realmente cumplan con las expectativas de todo ciudadano en el que se adquieran
los conocimientos necesarios para que los individuos puedan aplicarlos al tener que
desarrollarse dentro del campo laboral asi como es planteado en el Articulo 10 de la
LGE (1993) siendo que la educaciéon que se les imparta debe de permitir la
integracion en la sociedad y de esa forma desarrolle una actividad productiva, del

mismo modo el trabajo debe de impulsar el estudio.

Programa Sectorial De Educacion

Otro de los aspectos que se pueden retomar dentro del sistema educativo es el

Programa Sectorial de Educacion (PSE) en donde se plantean retos que aun faltan

por lograr siendo uno de ellos la formacién de personas consientes, libres, con
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derechos y deberes, entre muchas otras cualidades que lleven al progreso de la
misma nacion, lo cual sera un trabajo arduo, pero sobre todo de mucho compromiso
de los maestros los cuales ensefiaran aquellos valores que lleven al desarrollo

armonico de los individuos.

También se habla de una sociedad competitiva, en el que la labor que tiene el
sistema educativo es permitir que se generen y apliquen nuevos conocimientos
(PSE, 2007-2012, citado en SEP, 2007), claro que muchas de las veces esto puede
ser dificil, pero realmente cuando las expectativas que se tiene del pais son grandes
se puede luchar por cumplir con esas metas de forma que se llegue a una calidad en

la educacion.

En base a esa educacion de calidad es compromiso del pais el tener al personal
capacitado para que se pueda cumplir con la meta establecida en el que no se puede
hablar solo de que deben salir con las competencias necesarias para integrarse en el
campo laboral, sino que ademas de ello tengan la oportunidad de crecer al estar
trabajando; asi que de esta manera se reconoce que dia a dia se tienen cambios lo
que lleva a que los maestros tengan que estar mejor preparados para las nuevas

necesidades que se dan dentro de la sociedad.

Ley Estatal de Educacién da Aguascalientes

De igual manera se puede hablar de las expectativas que se tienen en la Lay

Estatal de Educacion de Aguascalientes (LEEA. 2007) en el que dentro de Art. 60
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habla de que se pretende que todo aquel que reciba educacién pueda incorporarse
en la sociedad de una forma productiva, lo que lleva a reconocer que el compromiso
es general y donde las leyes determinan que dentro de las escuelas se debe de
cumplir con una formacién integral del individuo, pero ademas de ello que no importa
el sector al que vaya dirigido puesto que la modalidad que sea la institucion tiene que

cumplir con el sector productivo..

También se habla de la responsabilidad que tiene de la formacion de los
maestros en el Art. 17° (LEEA) donde el estado es el que debe promover esto, de
forma que los alumnos que se formen cuenten con los maestros capacitados para
que se cubran las necesidades que tienen cada uno de ellos, ademas de las sedales,
claro que una gran parte de los maestros tienen mas responsabilidad ai hablar de los
que se encargan de formar a los maestros puesto que ellos tienen que lograr que

salgan cada vez mas capacitados.

2.6. Alternativas de solucidn o de intervinientes

Este apartado se puede encontrar algunas posibles soluciones al problema
antes planteado, con la posibilidad de que estas puedan generar un resultado
positivo, pero sobre todo que la elegida entre ellas realmente cumpla con las
expectativas de los maestros de la Escuela Normal Superior Federal de

Aguascalientes.
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1) Curso-Taller se da esta denominacion a la unidad didactica que marca
el énfasis en la comprensién de aspectos tedricos de una determinada area de
conocimientos mas que en el desarrollo de las habilidades especificas, el curso se
puede proporcionar una vision panoramica a nivel de instruccion, o bien ser

especializacion de una tematica en especial.

Otra opcién mas, es

2) Conferencia Esta se establece un expositor calificado en un tono
formal al exponer un tema ante un auditorio, su objetivo es exponer informacién de
manera formal y directa de un tema, como requerimiento se solicita el nombramiento
de un moderador, en su estructura se recomienda que en un conferencia sea al inicio

del ciclo escolar para motivar a los docentes de la escuela normal.

Otra alternativa para la formacion de docentes se considera a los diplomados,

siendo esta opcidn la que atrae la atencion de cada uno de los docentes.

3) Diplomado estos son programas curriculares basados en un
determinado tema, el desarrollo del mismo puede ser tedrico y /o practico tiene

como finalidad actualizar o capacitar a los docentes.

Dicho diplomado debe de contar con ciertos elementos con un plan modular o
por asignaturas, objetivos y /o propdsitos que son generales y particulares siendo

estos un punto de referencia basico considerado el que, el como y el para qué.
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Los medio que son las herramientas y materiales por los cuales se tratara de
alcanzar los objetivos y /o propdsitos, los contenidos se un area especifica,
interaccién y/o comunicacion, la organizaciéon (estructura légica) y la evaluacion

como referencia para identificar si se alcanzo lo programado.

El diplomado a realizar seria de Actualizaciéon docente el cual “Son planes y
programas cuyo proposito es fortalecer habilidades, competencias y capacidades

docentes y a la actualizacidon del conocimiento en areas especificas”.

Dicho diplomado seria dirigido a todo el personal docente, el cual aportaria

herramientas y conocimientos en el enfoque por competencias, teniendo una

duracion de 120 horas.
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Formulacién de hipotesis y determinacion de variables

En esta parte se puede reconocer la hipotesis que se puede producir en el
presente trabajo y dentro de la misma investigacion, y lo que también permite dar
respuesta a la problematica que se tiene dentro del plantel, buscando la mejor

alternativa para cumplir con el objetivo educativo dentro de la misma sociedad.

Formulacién do hipotesis

Es necesario tener claro a lo que se refiere una hipotesis para saber lo que se
pretende trabajar dentro de una investigacion asi que Hernandez, Fernandez y
Baptista (2001) mencionan que "son proposiciones tentativas acerca de las
relaciones entre dos 0 mas variables y se apoya en conocimientos organizados y
sistematizados"(p.74), lo que es importante considerar al momento de plantear una

de ellas dentro de un trabajo de investigacion.

A esto mismo, se le une otra definicion que hace Kerlinger (1998) siendo que
“‘Es una afirmacion en forma de conjetura de las relaciones entre dos o mas
variables”(p.19), lo que puede ayudar al planteamiento de ésta y de esa forma

delimitar el trabajo a realizar; asi que es indispensable reconocer aquellas variables
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que sirven para dar solucion a un problema y poder hacer la relacion de las mismas,

respecto a ello se puede hacer la siguiente hipotesis:

¢A mayor nivel de desarrollo de competencias en los docentes de la
escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes “José Santos Valdés” los

alumnos desarrollaran una calidad educativa?

Dentro de la hipotesis anterior se pueden reconocer las dos variables que
existen y de esa manera distinguir el tipo de hipotesis que se esta planteando;
(Hernandez, et al: 2001) hacen una clasificacién de ellas mencionando que son de
investigacion, nulas, alternativas y estadisticas; pero cada una de ellas tiene sus
caracteristicas particulares en si que de acuerdo al problema que se tiene se y se

puede determinar hipotesis y hacer la reiacién de variables para dar solucion a este.

Asi que con respecto a esto, se puede mencionar que de acuerdo al problema
que se tienen planteado la hipdtesis que es pertinente utilizar es la de investigacion,
pues es la que permite establecer una relacién entre variables y de forma que se

pueda responder al problema con ayuda de la misma investigacion.

Determinaciéon de variables

Es importante tener en cuenta que las variables son diferentes y que es

necesario reconocer la funcion que va desempenar dentro de la hipétesis asi que

primero se debe conocer que son las variables a lo que Hernandez, et al (2001)
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mencionan “es una propiedad que puede variar y cuya variacion es susceptible de

medirse”.(p.75)

A partir de ello se puede reconocer una clasificacién que hace Kerlinger (1998)
sobre las variables que se utilizan en una investigacion, siendo independientes y
dependientes; activas y atributivas; y continuas y categoricas, pero de las cuales se
utilizan las primeras que se mencionan por ello es necesario conocer la utilidad
dentro de la investigacion, pero sobre todo tener claro la funcién que desempefan

dentro de la hipotesis.

Variable independiente de acuerdo a al autor antes mencionado (1998) es una
“supuesta causa o un antecedente” |0 que quiere decir que esta variable puede ser
manipulada por el que realiza la investigacion de acuerdo a fe que necesita

comprobar.(p. 37).

De acuerdo a esto se puede decir que ésta es sobre las competencias de las
docentes, de la que se puede entender dentro de la investigacibn como los
"conocimientos, habilidades y actitudes que logra una persona en un proceso de
aprendizaje y que la ayudara al momento de tener que realizar una tarea siendo ésta

productiva".
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Proceso de operacionalizaciéon de variables

DIMENSION SUBDIMENSION INDICADORES INDICES
Este  conjunto  de | Consolidaciéon en la 1-3-6-9
Fortalecimiento | competencias forma de aprender.
Académico docentes emergentes
deberian ser objeto de | Mejora continua.
formacion continua del 1-3-6-9
profesorado ordinario.
El reto de ensenar por | Habilidades
competencias estriba, | intelectuales 1-3-6-9
por lo tanto, en el | especificas.
disefio y ejecucion de
situaciones del
contexto escolar.
Competencias Organizar y animar Trabajar a partir de los 1-3-6-9
profesionales situaciones de errores y obstaculos en
docentes aprendizaje. el aprendizaje.
Construir 'y planificar
dispositivos y 1-3-6-9

. SOLO PARA CONSULTA :.

91



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Gestionar la
progresion de los

aprendizajes.

secuencias didacticas.
Implicar a los alumnos
en actividades para la

reflexion.

Hacer frente a las
situaciones  problema
ajustadas al nivel y a las
posibilidades de los

alumnos.

Establecer vinculos con

las teorias que
sostienen las
actividades de

aprendizaje.

Establecer control
periddico de
competencias y tomar
decisiones para la
progresion de

aprendizajes.

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9
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Elaborar y hacer
evolucionar
dispositivos de

diferenciacion.

Implicar a los alumnos
en sus aprendizajes y

su trabajo.

Considerar y trabajar la

heterogeneidad en el

grupo.

Practicar un  apoyo
integrado para trabajar
con los alumnos con

grandes dificultades.

Desarrollar la
cooperacion entre
alumnos y formas de

ensefanza mutua.

Suscitar el deseo de
aprender, explicitar la
relacion con el
conocimiento.

Ofrecer actividades de

formacién con opciones.

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9
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Trabajar en equipo.

Participar en la gestidn

de la escuela.

Favorecer la definicion
de un proyecto personal

del estudiante.

Impulsar un grupo de
trabajo, dirigir

reuniones.

Confrontar y analizar
conjuntamente

situaciones complejas,
practicas y problemas

personales.

Hacer frente a crisis o
conflictos entre

personas.

Elaborar, negociar un

proyecto institucional.

Administrar los recursos

de la escuela.

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9
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Informar e implicar a

los padres de familia.

Utilizar las nuevas

tecnologias.

Coordinar, fomentar una
escuela con todos sus

componentes.

Organizar 'y  hacer
evolucionar, en la
misma escuela, la
participacion de los

alumnos.

Fomentar reuniones
informativas y de

debate.

Conducir reuniones.

Implicar a los padres en

la construccion de los

conocimientos.

Utilizar programas de

edicion de documentos.

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9
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Afrontar los deberes y
los dilemas éticos de

la profesion.

Explotar los potenciales
didacticos de los
programas en relacion
con los objetivos de

ensefanza.

Comunicar a distancia

mediante la telematica.

Utilizar los instrumentos
multimedia en su

ensefnanza.

Luchar contra los
prejuicios y las
discriminaciones
sexuales, étnicas vy
sociales.

Participar en la
aplicacion de reglas de
vida en comun
referentes a la disciplina
en la escuela, las

sanciones y la

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9
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apreciacion de la

Organizar la propia

formacién continua.

conducta.

Analizar la relacidn
pedagdgica, la
autoridad y la

comunicacion en clase.

Desarrollar el sentido de
las responsabilidades,
la solidaridad vy el

sentimiento de justicia.

Valoracion de su

practica docente.

Establecer un balance
de competencias y un
programa personal de
formacién continua

propios.

Negociar un proyecto de

formacién comun con

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9
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los companeros

(equipo, escuela, red).

Implicarse en las tareas
a nivel general de la
ensefanza o] del

sistema educativo.

1-3-6-9

Variable independiente segun Kerlinger (1998) es el supuesto efecto a el

consecuente” asi que esta no puede ser manipulada por el experimentador, por lo

contrario sera el resultado que después de las variaciones que se hagan con la

variable independiente.

Con respecto a este se puede reconocer ésta como la formulacion de los

alumnos de la escuelas, la que esta entendida como la “preparacion acorde a las

necesidades de la Institucion, de los alumnos y de la sociedad que permita un

crecimiento de la misma persona que esta siendo formada”.

Proceso de operacionalizacion de variables

DIMENSION SUBDIMENSIONES INDICADORES INDICES
Fortalecimiento Conjunto de | Consolidacién en la forma
de competencias | competencias de aprender. 1-3-6-9
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aprendizajes

ajustadas al nivel y a las
posibilidades de los

alumnos.

docentes. docentes para
formacion Mejora continua.
continua.
Habilidades intelectuales
especificas.
Competencias Organizar y Trabajar a partir de los 1-3-6-9
docentes animar situaciones | errores y obstaculos en el
de aprendizaje aprendizaje.
Construir y  planificar
dispositivos y secuencias 1-3-6-9
didacticas.
Implicar a los alumnos en
actividades para la
reflexion.
Gestionar la Hacer frente a |las
progresion de los | situaciones problema 1-3-6-9
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Elaborar y hacer
evolucionar
dispositivos de

diferenciacion.

Establecer vinculos con
las teorias que sostienen
las actividades de

aprendizaje.

Establecer control
periddico de competencias
y tomar decisiones para la
progresion de

aprendizajes.

Considerar y trabajar la

heterogeneidad en el

grupo.

Practicar un apoyo
integrado  para trabajar
con los alumnos con

grandes dificultades.

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

. SOLO PARA CONSULTA :.

100



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Implicar a los
alumnos en sus
aprendizajes y su

trabajo.

Trabajar en

equipo.

Desarrollar la cooperacion
entre alumnos y formas de
ensefianza mutua.
Suscitar el deseo de
aprender, explicitar la
relaciéon con el
conocimiento.

actividades de

Ofrecer

formacion con opciones.

Favorecer la definicion de
un proyecto personal del

estudiante.

Impulsar un grupo de

trabajo, dirigir reuniones.
Confrontar y  analizar
conjuntamente situaciones

complejas, practicas vy

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9
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Participar en la
gestidon de la

escuela.

Informar e implicar
a los padres de

familia.

problemas personales.

Hacer frente a crisis o

conflictos entre personas.

Elaborar, negociar un

proyecto institucional.

Administrar los recursos

de la escuela.

Coordinar, fomentar una
escuela con todos sus

componentes.

Organizar y hacer
evolucionar, en la misma
escuela, la participaciéon de

los alumnos.

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9
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Utilizar las nuevas

tecnologias.

Afrontar los
deberes y los
dilemas éticos de

la profesion.

Fomentar reuniones

informativas y de debate.

Conducir reuniones.

Implicar a los padres en la
construccion de los

conocimientos.

Utilizar  programas de

edicion de documentos.

Explotar los potenciales
didacticos de los
programas en relacion con
los objetivos de

ensenanza.

Comunicar a distancia

mediante la telematica.

Utilizar los instrumentos

multimedia en su

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9
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Organizar la
propia formacion

continua.

ensenfanza.
Luchar contra los
prejuicios y las

discriminaciones sexuales,

étnicas y sociales.

Participar en la aplicacion
de reglas de vida en
comun referentes a la
disciplina en la escuela,

las sanciones y la

apreciacion de la
conducta.
Analizar la relacion

pedagodgica, la autoridad y

la comunicacion en clase.

Desarrollar el sentido de
las responsabilidades, la
solidaridad y el sentimiento

de justicia.

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9

1-3-6-9
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Valoraciéon de su practica

docente.

Establecer un balance de
competencias y un
programa personal de
formacion continua

propios.

Negociar un proyecto de
formacién comun con los
companeros (equipo,

escuela, red).

Implicarse en las tareas a
nivel general de |la
ensefanza o del sistema

educativo.

1-3-6-9

3.2 Disefio y tipo de Investigacion

Es necesario tener claro el estudio que se va realizar para saber las
competencias que se van a utilizar dentro de ésta investigacion, asi que de esa

manera se puede tomar en cuenta si la forma de analizar la hipétesis se realiza de
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forma experimental o no experimental; por ello es necesario primero que se tenga

claro de que se trata en cada una de estas competencias.

Primero se tiene que reconocer que el tipo experimental permite una
manipulacion de una accidn para que de esa manera se puedan analizar los
resultados, asi se puede determinar si la variable independiente tiene alguna
influencia sobre la dependiente, pero después de haber realizado una trabajo con

estas.

Como segunda opcion se habla de una investigacion no experimental y donde
realmente no se realiza una manipulacion de las variables sino que se observan los
fendbmenos en un entorno natural y de esa forma se hace el analisis ya que es
innecesario hacer construcciones de situaciones a los sujetos para obtener

resultados, sin embargo se pueden analizar situaciones que ya existen.

Al poder conocer los dos tipos de investigacion es importante que se haga un
analisis de la hipotesis que se tiene y de esa forma se determine el estudio que es
mejor realizar como es de tipo no experimental debido a que no es necesario poner

en juego al sujeto para obtener resultados, sino todo lo contrario se tiene.

De esta manera, ahora se puede hablar de que es necesario analizar el nivel de
competencias que tienen los docentes, para poder reconocer que la influencia que
tienen sobre la formacion que se le da a las alumnas, al conocer esto se infiere que

realmente no se puede poner el juego la preparacién de alumnos y maestros, asi que
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de acuerdo a los niveles que presentan hoy en dia se puede hacer el analisis y

estudiar los resultados que se estan presentando.

Al tener claro el tipo de investigacion que se va utilizar, puede ahora
seleccionarse el estudio que se puede realizar de acuerdo a las mismas variables
como puede ser de forma transversal y longitudinal; en el que dentro del primero se
hace la descripcién de la variables que se tienen y de esa forma se recolectan los
datos en un solo momento y se analizan, pero de igual manera se puede llegar a
hacer relaciones. En el segundo hace un analisis pero en determinados momentos,
de forma que se lleguen a realizar relaciones entre las variables y en periodos que

permitan hacer inferencias.

Esto permite reconocer que el estudio que se puede realizar es de tipo
transversal, pero en ésta misma se tienen ciertos disefios que permiten llevar un
andlisis mas significante, de forma que es necesario tener en cuenta sus

caracteristicas que lleven a la seleccidon de la misma.

Un diseno transeccional descriptivo (Hernandez, 2001) en el que lleva a realizar
indagaciones sobre una o mas variables, pero en la cual unicamente se puede hacer
una descripcion sin llegar a una vinculacién de la mismas, asi que la manipulacion de

éstas es nula.

Otro de los disefios es el transeccional correlacional (Hernandez, 2001), en el

que se trata también de hacer descripciones pero en ésta se llega a hacer relaciones
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entre las variables, en esta puede ser sélo por correlacién o por relacién causal, de

forma que se debe determinar si se quiere analizar las relaciones de causalidad o no.

En el trabajo que se va realizar es pertinente reconocer que el de relacion
causal es el indicado debido a que es forzoso hacer un analisis de las causas y los
efectos que se tienen de forma que se puede hablar de un estudio explicativo ya que
se lleva de una observaciéon a una relacion de las variables para que se pueda

analizar una consecuencia.

Es importante que dentro del trabajo que se realiza en las clases se tenga claro
las competencias que deben tener los maestros, pero a demas de ello que realmente
se esté trabajando para que las alumnas lleguen a una formacion acorde a las
necesidades de la misma sociedad, o que lleva a que se pueda hacer una
observacion de las competencias de los docentes y de esa forma se puede hacer

una analisis sobre el efecto que tiene en las alumnas.

3.3.Trabajo de campo

El trabajo se realiza en la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés” da forma que es necesario conocer al numero da
alumnos que se tienen dentro de la institucion, debido que es ella la que forman parte

de la investigacion y por ello se debe tomar en cuenta este numero de poblacion.
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Poblacién y muestra

La realidad que se presenta en la investigacidon tiene que ver con la poblacion
en la que se apoya para poder dar sustento al trabajo que se realiza, de forma que
parta de algo existente; por ello es necesario tener claro que al hablar de esto se
refiere a delimitacion que se pretende estudiar, asi que Selltiz (1974 citado en
Hernandez,2001) menciona que es "conjunto de todos los casos que concuerdan con

una serie de especificaciones”.(p.204).

Claro que aunque se tenga delimitado el estudio que se va realizar es necesario
tener especificado un pequeno grupo de la misma poblacién, pero que sea
representativa de forma que sea significativa para el analisis, pues como lo menciona
Sudman (1976 citado en Hernandez, 2001) este suele ser un “subgrupo de la
poblacion”, lo que lleva a determinar las caracteristicas que se necesita en la

investigacion.(p.204).

Asi mismo se realiza la seleccion de la poblacién muestra siendo conveniente
tomar los grupos centrales puesto son los que se encuentran en un proceso de
formacion significativa ya que tiene elementos para reconocer las competencias que

se han desarrollado y las deficiencias que aun se tienen.
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Diario de Campo

El trabajo de campo es una actividad que su prioridad es recopilar informacion
“el interés se centra en los sujetos u objetos de estudio” de acuerdo con Hernandez
(2001), por lo tanto es la parte dinamica y activa para demostrar la existencia de la

relacion de las variantes.

Es necesario en toda investigacion que se realicen es estrictamente necesario
contar con una cierta poblacion a quien le sera administrados los instrumentos
creados a fin de recolectar datos, los cuales ayuden a comprobar la hipotesis de la

investigacion.

‘Al conjunto de individuos u objetos teniendo una caracteristica comun
observable”. Una poblaciéon segun Selltiz (1974, citado en Hernandez, Fernandez y
Baptista 1998), es el “conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de

especificaciones”. (p.204).

La poblacion que se toma en cuenta para esta investigacion son sesenta y seis
docentes de la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes, asi como los
doscientos sesenta y seis de las especialidades en Formacion Civica y FEtica,

Matematicas, Inglés y Geografia.
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La muestra segun Sudman (1976 citado en Hernandez, Fernandez y Baptista
1998), suele ser definida como un “subgrupo de la poblacion. Para seleccionar la

muestra deben delimitarse las caracteristicas de la poblacion”. (p.204).

Para ello se recurri6 a una muestra aleatoria de docentes de la institucion,
donde la mayoria de los involucrados se presume ya han tenido capacitacion en

referencia a las competencias docentes.

De acuerdo con Kerlinger (1995) para la obtencion de la muestra se utiliza de

la siguiente formula:

Debido a que el tamafo de poblaciéon que representan se optd por aplicar el

cuestionario al total de ellos.

Los alumnos fluctian en una edad de 20 a 25 afios, y para ellos se aplico la

siguiente formula para determinar el tamano de la muestra:

n=(Z%.q/E2.p)/1+1/N[Z?.q/E?.p-1]

Donde:

n=tamano de la muestra.
Z= nivel de confianza, corresponde al area bajo la curva normal y normalmente se
expresa como 1.96.

E= nivel de precisién, se expresa en porcentaje y normalmente es 0.10.
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p g= variabilidad o probabilidad que tiene una persona de ser seleccionada, por lo
cual se les asigna un valor de 0.50.

N= tamano del universo.

Sustituyendo:

n=((1.96).(0.50)/(0.10).(0.50))/1+1/900[((1.96)2.(0.50)/(0.10)2.(0.50))-1]

n=(Z.q/E2.p)/1+1/N[Z?.q/E2.p-1]

Por lo tanto:

n= 266 elementos, de los cuales se aplico el cuestionario a alumnos de primer, tercer

y quinto semestre de la normal superior.

Instrumento

Es necesario que de acuerdo al trabajo que se quiere obtener dentro de la
investigacion se haga una recopilacién de informacion que sea acorde a lo que se
necesita comprobar y resolver, asi que de acuerdo a ello se elige la aplicacion de un
cuestionario para cada uno de los sujetos intervinientes de la problematica que se

plantea.

El hablar del cuestionario es necesario tomar en cuenta lo que esto significa,

siendo “un conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir’
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(Hernandez,2001) el que sirve para la recoleccion de los datos que son necesarios;
de las misma forma se puede reconocer diferentes formas de cuestionario ya que
algunos constan de preguntas cerradas o abiertas pero ambas cumplen con el

mismo fin.(p. 276).

De acuerdo a lo que se menciona anteriormente se puede ahora resaltar que el
instrumento que se aplicara dentro de la Escuela Normal Superior Federal de
Aguascalientes “Profr. José Santos Valdés” sera un cuestionario para los docentes
(Anexo 1) y otro para alumnos (Anexo 2), con preguntas cerradas las cuales seran
18 estas permitan conocer dan a grandes rasgos el funcionamiento que se tiene
dentro de la Institucion; ademas de ello las caracteristicas que tiene es que se divide
en dos partes y cada una de ellas estan determinadas por cuatro opciones de
respuesta las cuales se les dieron valores 9,6,3.1 en el mismo orden que se

mencionan.

Esto se resalta para poder hacer un analisis de resultados sobre las respuestas

que dan tanto maestros como alumnas de es la Escuela Normal Superior Federal de

Aguascalientes “Profr. José Santos Valdés”.

Aplicacion de instrumento y/o recoleccion de datos

Para proceder a la recoleccion de datos, primeramente se solicitd autorizacion del

Director de la Escuela Normal superior Federal de Aguascalientes “Profr. José
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Santos Valdés”, mismo que impetuoso y con todas las facilidades para la aplicacién

de los instrumentos.

En el caso de los docentes, el director solicito se dejaran los cuestionarios al
resguardo de la Subdirectora Académica por que los docentes no se encontraban en

la Institucion, siendo asi ellos serian quienes los aplicarian a todos maestros.

Al recabar la informacion se adquirié de manera satisfactoria, ya que el personal
directivo, docente y el alumnado mostraron disposicion y colaboracion para el llenado

de dichos instrumentos que nos sirvieron para recabar estos datos.

Procesamiento de informacioén

En los siguientes cuadros y graficas se pueden observar cuantitativamente las
situaciones que se viven en la institucion y en la cual se tienen ciertas perspectivas
diferentes, similares o equilibradas de acuerdo al papel que cada uno de los sujetos

contesto a los cuestionarios aplicados.

La informacién obtenida fue capturada en el programa de Word 2007
exclusivamente para las tablas de frecuencia y para el graficado, estas fueron
capturadas en el programa Excel 2007. Se eligié dicho programa porque permitio

realizar el tratamiento y analisis estadistico con mayor eficacia y rapidez.
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CONCENTRADO DE CUESTIONARIOS APLICADOS A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR FEDERAL DE AGUASCALIENTES
Operacionalizacién
De acuerdo con los resultados obtenidos de los cuestionarios aplicados, se realizaron tablas en donde se dan a

conocer los resultados con su debido porcentaje.

PREGUNTAS

Encuestas
sexo
edad

grado de estudios

DATOS DE LOS

DOCENTES

1 F 38 M 6 6 6 9 6 6 6 6 9 6 6 9 6 6 3 6 3 6

2 M 39 L 6 6 6 6 3 9 1 6 9 6 6 9 9 6 6 6 9 3

3 M 45 M 6 6 6 6 9 6 6 6 9 6 6 9 6 6 6 6 9 6

4 F 56 L 6 6 6 6 6 6 6 6 9 6 6 9 6 6 3 6 3 6

5 M 56 L 6 6 6 6 6 6 3 6 3 6 6 9 6 6 6 6 6 3

6 M 45 L 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 9 6 6 9 6 6 3
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36

45

10

56

11

45

12

25

13

48

14

28

15

35

16

60

17

56

18

34

19

38

20

40

21

23

22

56

. SOLO PARA CONSULTA :.



117

23

56

.. SOLO PARA CONSULTA :.

24

23

25

45

26

34

27

56

28

45

29

47

30

56

31

55

32

45

33

56

34

45

35

44

36

34

37

43

38

43

39

45

40

50
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41

34

.. SOLO PARA CONSULTA :.

42

38

43

40

44

23

45

56

46

56

47

23

48

45

49

34

50

56

51

45

52

47

53

56

54

55

55

45

56

56

57

45

58

44
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59
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60

43

61

43

62

45

63

50

64

56

65

45

66

44

67

34

68

43

69

43

70

45
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CONCENTRADO DE CUESTIONARIOS APLICADOS A LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA DE LA ESCUELA

NORMAL SUPERIOR FEDERAL DE AGUASCALIENTES “JOSE SANTOS VALDES”

TOTALMENTE 9 ACEPTABLE 6 REGULAR 3 DEFICIENTE 1
3 o
° - =1
é 5 g g PREGUNTAS
i} (%]
Datos personales 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
1 F 23 1] 6 1 1 9 6 1 1 6 1 6 1 1 1 6 1 1 3
2 M 23 1] 3 1 1 6 3 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 9
3 M 22 1] 3 1 1 6 9 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 F 21 1] 3 1 1 1 6 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 M 26 1] 3 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 M 23 1] 3 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 M 22 1] 3 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 F 24 1] 3 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 M 27 1 6 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1
10 F 26 1 6 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1
11 F 22 1 3 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 1
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12
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13

19

14

22

15

23

16

24

17

25

18

25

19

26

20

27

21

22

22

24

23

25

24

26

25

25

26

26

27

27

28

22

29

23

30

25

31

25

32

23

33

23

1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
6 1 1 1
9 9 9 6
9 6 9 3
9 9 9 6
6 6 9 6
6 3 9 6
6 6 9 6
6 9 9 6
1 9 9 6
1 6 9 6
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34
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35

21

36

26

37

23

38

22

39

24

40

27

41

26

42

22

43

22

44

19

45

22

46

23

47

24

48

25

49

25

50

26

51

27

52

22

53

24

54

25

55

26

1 9 9 6
1 6 9 6
1 9 9 6
1 3 6 3
1 6 6 9
1 6 6 9
1 3 6 3
1 6 6 6
1 9 6 6
1 9 6 3
1 6 6 3
1 9 6 1
1 6 6 1
1 9 6 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
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56

25
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57

26

58

27

59

22

60

23

61

25

62

25

63

23

64

23

65

22

66

21

67

26

68

23

69

22

70

24

71

27

72

26

73

22

74

22

75

19

76

22

77

23

1 9 9 6
1 9 9 6
1 9 9 6
6 6 9 6
6 6 9 6
6 6 6 3
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78

24
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79

25

80

25

81

26

82

27

83

22

84

24

85

25

86

26

87

25

88

26

89

27

90

22

91

23

92

25

93

25

94

23

95

23

96

22

97

21

98

26

99

23

Vil

9 6 6 3
9 6 3 6
6 6 3 3
9 6 6 9
6 6 3 9
9 6 9 9
9 6 9 6
9 6 9 6
6 6 6 6
6 6 6 1
6 6 6 1
3 6 6 1
6 6 6 1
9 6 6 1
9 6 6 1
1 6 6 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
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101

24

Vil

102

27

Vi

103

26

Vi

104

22

Vi

105

22

Vi

106

19

Vi

107

22

Vi

108

23

Vi

109

24

Vi

110

25

Vil

111

25

112

26

113

27

Vil

114

22

Vil

115

24

Vil

116

25

Vil

117

26

Vil

118

25

Vil

119

26

Vil

120

27

Vil

121

22

Vil

1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 9
1 1 1 3
1 1 1 6
1 1 1 6
1 1 1 3
1 1 1 3
1 1 1 6
1 1 1 3
1 1 1 9
1 9 6 9
1 9 6 9
1 6 6 6
6 6 6 1

. SOLO PARA CONSULTA :.




126

122

23

Vi

.. SOLO PARA CONSULTA :.

123

25
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124
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125
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131
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133
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135
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Vil
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22

Vil

137

19

138

22

139

23

140

24

141

25

142

25

143

26

6 6 6 1
6 3 6 1
6 6 6 1
6 9 6 1
9 9 6 1
9 6 6 1
1 3 9 1
1 6 9 1
1 9 9 1
1 9 9 1
1 6 9 1
1 9 9 1
1 6 9 1
1 3 9 1
1 6 9 1
1 9 9 1
1 9 9 1
1 6 9 1
1 9 9 1
1 1 1 1
6 1 1 1
9 1 1 6
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145
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164
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6 1 1 3
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6 1 1 9
9 1 1 9
9 1 1 6
9 1 1 6
6 1 1 6
1 1 1 6
1 1 1 6
1 1 1 6
1 1 1 6
1 1 1 6
1 1 1 6
1 1 1 3
1 1 1 6
1 9 6 6
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3.4 Resultados
Docentes
Grafica l
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Conocimientos de los alumnos en relacién a su vida laboral

0%

B Nada
M Regular
62% Aceptable
Totalmente

Fuente: elaboracién propia, encuesta aplicada en octubre del 2012

En la grafica se observa que los docentes consideran que las habilidades
desarrolladas dentro de las asignaturas son aplicadas en el campo laboral, en ese
sentido los docentes opinan que el 4% es excelente, 62% bueno, regular 34% otro 0
% deficiente, es importante reflexionar acerca de la necesidad de que los alumnos al
egresar de la institucion cuenten con suficientes conocimientos para que los apliquen

en la vida laboral.
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Grafica 2
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Conocimientos vistos como utilidad para el alumnado

0%

H Nada
B Regular
Aceptable

80% H Totalmente

Fuente: elaboracién propia, encuesta aplicada en octubre del 2012

En la grafica se observa que los docentes consideran que los conocimientos
adquiridos durante el proceso de aprendizaje son 80 % aplicables, en un 14% son
regular aplicados y por ultimo 6% que no son utiles para la vida diaria, en ese sentido
es importante reflexionar acerca de la necesidad de que los alumnos al egresar de la
institucion cuenten con suficientes conocimientos para que los apliquen en la vida

laboral.
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Grafica 3
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Vinculacion de entre teoria y practica en la actividad docente

H Nada
M Regular
Aceptable

H Totalmente

Fuente: elaboracion propia, encuesta aplicada en octubre del 2012.

De acuerdo con la representacion grafica los docentes afirman que vinculan la
teoria y la practica en las actividades de aprendizaje con sus alumnos, mostrando su
opinion de la siguiente manera:21% excelente, bueno 61%, regular 6% y deficiente
11%, sin embargo es importante que los profesores hagan una vinculacion mayor

para que puedan desarrollar mejores estrategias de ensefanza en clase.
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Grafica 4
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Construccion del aprendizaje del alumno

0%

H Nada

B Regular
Aceptable

H Totalmente

Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012.

La representacion grafica muestra que los docentes manifiestan interés para
que los alumnos puedan construir sus propios aprendizajes, puesto que la mayoria
opina que totalmente es 26%, aceptablemente 64%, regular 10% y nada 0%. Lo
deseable es que los jévenes muestren motivacion por aprender y los docentes

apoyen en la construccién de su aprendizaje.

136

. SOLO PARA CONSULTA :.



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Grafica 5
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Trabajo basado en competencias

0%

H Nada

B Regular
Aceptable

H Totalmente

Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012.

Los docentes opinan que su trabajo esta relacionado con el enfoque basado en
competencias en un totalmente 83%, aceptablemente 3%, regular 14% y nada 0%.
Segun el plan de estudios de las normales se estan preparando para desarrollar este
modelo por competencias y lo cual es necesario para que los alumnos desarrollen un

mejor perfil de egreso.
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Grafica 6
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Evaluacion basada en competencias
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

Los profesores encuestados respondieron a la siguiente pregunta ;Observas y
evaluas los alumnos en situaciones de aprendizaje segun el enfoque basado en
competencias? Y respondieron lo siguiente: totalmente 36%, aceptablemente 60%,
regular 4% y nada 0%. Segun los porcentajes se reconoce que la evaluacion esta
siendo mejorada para que los alumnos puedan revisar su nivel de competencias en

las asignaturas.
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Grafica 7
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Uso de las nuevas tecnologias
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012

Esta grafica muestra que los docentes hacen uso de las nuevas tecnologias
para que los alumnos puedan reforzar aprendizajes, totalmente 38%,
aceptablemente 56%, regular 6% y nada 2%. Lo interesante es que los profesores
estén capacitados para enfrentar las necesidades de los grupos y utilicen la nueva

tecnologia como una herramienta de trabajo.
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Grafica 8
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Variabilidad de estrategias de ensefianza
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012.

Los profesores estan conscientes de que hacen uso variado de las estrategias
de ensefanza respondiendo de la siguiente manera: totalmente 29%,
aceptablemente 64%, regular 7% y nada 0%. Cabe mencionar que las estrategias
de ensefianza deben de estar encaminadas a la mejora de la calidad educativa y su
uso variado permitira a los jovenes mayor entusiasmo por aprender sin que las

clases se muestren mondtonas.
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Grafica 9
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Desarrollo de saberes para actuar en determinada situacion
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

La grafica presenta los siguientes porcentajes: totalmente 14%, aceptablemente
77%, regular 9% y nada%, significando que los docentes en su mayoria reconocen
que los saberes desarrollados en los alumnos pueden apoyarlos actuar en una

determinada situacidén que se pudiera presentar en su préximo quehacer docente.
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Grafica 10
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Los errores y obstaculos en el aprendizaje de los alumnos.
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que los docentes trabajan a partir de errores y los
obstaculos que pudieran tener los alumnos en la asignatura, siendo que su opinién
es que en la totalidad el porcentaje es 16%, aceptablemente 80%, regular 4% y nada
0%. Con esto, se puede deducir que al trabajar a partir de errores en el aprendizaje
de los alumnos ayudara a mejorar el desempefo, en lo que respecta a los

aprendizajes significativos.
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Grafica 11
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Reconocimiento de situaciones variadas dentro del aula
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

Hacer frente a situaciones problema ajustadas al nivel y a las posibilidades de
los alumnos de la ENSFA es necesario tomar en cuenta en la practica docente,
porque ayuda a reconocer la diversidad de situaciones en cada uno de los grupos,
mostrando que cada alumno presenta un nivel vy posibilidad de aprendizaje. Los
docentes respondieron ante esto de la siguiente manera: totalmente 56%,

aceptablemente 41%, regular 3 y nada 0%.
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Grafica 12
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Control de competencias y decisiones para la progresion de aprendizajes
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que los docentes establecen control de competencias
en sus alumnos y de esta manera pueden tomar decisiones para actuar en beneficio
de la progresion de aprendizajes. Porque los profesores tienen el control totalmente
de 57%, aceptablemente 40%, regular 3% y nada 0%. Con esto, se puede reflexionar
que siempre sera necesario controlar periodicamente las competencias para mejorar

su nivel de aprendizaje.
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Grafica 14
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés

Como se trabaja la heterogeneidad en el grupo
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que los docentes establecen un trabajo de
heterogeneidad en este sentido se dice que totalmente en 14%, Aceptable 83 %,
Regular 3% y nada 0%, esto nos dice que los docentes aplican estrategias las cuales
los alumnos realizan un comunicacion adecuada y una mejora en la calidad

educativa.
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Graficas 15
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Desarrolla la cooperacion entre alumnos y formas de ensefianza mutua.
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que los docentes si establecen la cooperacion entre los
alumnos en ese sentido, las formas de ensefianza se hacen en un totalmente en
43%, aceptable 50%, Regular 7% y nada en 0%, y como resultado los docentes
aplican estrategias donde se desarrollan la comunicacion entre alumno-alumno o

alumno-maestro.
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Grafica 16
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Suscita el deseo de aprender de cada uno de los alumnos
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que los docentes si establecen una buena motivacion y
en ese sentido se dio el siguiente resultado Totalmente un 31%, Aceptable 63%,
Regular 6% entonces las aulas de la escuela normal los docentes suscitan el deseo

de aprender en cada uno de sus alumnos.
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Grafica 17
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Favorece la definicién de un proyecto personal del estudiante.
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que los docentes al impartir cada una de las clases van
manifiesto en cada uno de sus alumnos un proyecto, totalmente 19%, Aceptable
68%, Regular 13% es por ello que los alumnos al salir tienen un proyecto definido

para su futura vida.
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Grafica 18
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Es lider en grupo de trabajo
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que los docentes se desarrollan de una manera
adecuada como lider de grupo de maestros y en este sentido se da el siguiente

resultado Totalmente 27%, Aceptable 67%, Regular 6%.
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Resultados 3.4.1
b) Alumnos
Grafica l
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”
Habilidades desarrolladas en tu clase son pertinentes y favorecen tu buen

desarrollo
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012

La grafica presenta los siguientes porcentajes Totalmente 2%, Aceptable 21%,
Regular 29 % y Nada 48 % vy es por eso que los alumnos dan a conocer que los
docentes de la Institucién no dan pauta a desarrollar un aprendizaje significativo y

como resultado los aprendizajes no se desarrollaran en su vida diaria.
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Grafica 2
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

¢ El aprendizaje que has logrado es significativo?
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

Esta grafica demuestra los alumnos que los docentes de la Institucién no logran
desarrollar un aprendizaje significativo y dio como resultado lo siguiente Totalmente
0%, Aceptable 17%, Regular4 % y Nada un 79 %. Y en ese sentido los alumnos no

desarrollan un buen perfil de egreso.
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Grafica 3
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Las clases que recibes demuestra el buen desempefio
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

Esta grafica se demuestra que los docentes de la escuela normal no van
suficientemente preparados para desarrollar las competencias en cada uno de sus
alumnos y es por eso que contestaron de la siguiente manera Totalmente 11%,

Aceptable 29% Regular 28% y Nada 33%.
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Grafica 4
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”
El docente ejecutadas las actividades de tal manera que se cumple el objetivo

del aprendizaje
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que el docente al realizar las actividades ya planeadas
no las aplica al 100 % y al no desarrollarlas el objetivo del aprendizaje esperado no
se cumple y como consecuencia las competencias no se van adquiriendo y los
alumnos contestaron de la siguiente manera Totalmente 22%, Aceptable 42%,

Regular 9% y 27 %.
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Graficas 5
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

El maestro tiene buen dominio segun el enfoque basado en competencias
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Elaboracion propia aplicacidn de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que los docentes no tiene un buen dominio de
competencias y en ese sentido los alumnos contestaron de la siguientes manera
Totalmente 5%, Aceptable 42%, Regular 2% y Nada 51% y es por eso que en cada

una de las clases no se desarrolla un buen ambiente para el aprendizaje.
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Grafica 6
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”
Se evalua situaciones de aprendizaje segun el enfoque basado en

competencias
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

De acuerdo a este grafico, se obtienen los siguientes resultados en el
cuestionario aplicado a alumnos: Totalmente 8%, Aceptable 12%, Regular 1%, Nada
79 %.

Esto permite deducir que la mayoria de los alumnos contestaron el cuestionario
considera que dentro de la practica docente casi siempre se evalua situaciones de
aprendizaje segun el enfoque basado en competencias, sin embargo las anteriores
graficas reflejarian que los docentes no ejecutan si practica docente ante el enfoque
por competencias, existe una diversidad opinién en los docentes y alumnos de la

ENSFA respeto a la aplicacién de la evaluacién bajo el enfoque por competencias,
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Grafica 7
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Uso de las nuevas tecnologias
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012

En esta grafica se observa que los estudiantes opinan que los docentes

totalmente 8%, Aceptable 7%, Regular 3% y Nada 82%.

Como es analizado en la grafica se afirma entonces que no se esta haciendo
uso completo de nuevas tecnologias y es necesario que los docentes de la escuela
normalista cuente con docentes con capacidades y habilidades en la nuevas
tecnologias de la computaciéon para que explote los potenciales de programas en

relacion con los objetivos de los dominios de ensefianza.
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Grafica 8
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Uso variado de estrategias de ensefianza
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

En esta grafica demuestra que los profesores no estan conscientes de que
deben de hacer uso variado de estrategias y en ese sentido los alumnos contestaron
de la siguiente manera Totalmente 11%, Aceptable 24%, Regular 2% y Nada 63%.
Cabe mencionar que las estrategias de ensefianza deben de estar encaminadas a la
mejora de la calidad educativa y su uso variado permitira a los jovenes mayor

entusiasmo por aprender sin que las clases se muestren monoétonas.
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Grafica 9
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Los conocimientos te ayudan a actuar de una manera adecuada
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

La grafica presenta los siguientes porcentajes: totalmente 6%, aceptablemente
33%, regular9 % y nada 52%, significando que los docentes en su mayoria
reconocen que los saberes desarrollados en los alumnos pueden apoyarlos actuar en

una determinada situacion que se pudiera presentar en su proximo quehacer

docente.
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Grafica 10
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Trabaja a partir de los errores y obstaculos en el aprendizaje de los alumnos
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que los docentes no trabajan a partir de errores y los
obstaculos que pudieran tener los alumnos en la asignatura, siendo que su opinion
es que en la totalidad el porcentaje es Totalmente 9%, Aceptable 23%, Regular 16%
y Nada 52%. Con esto, se puede deducir que al trabajar a partir de errores en el
aprendizaje de los alumnos ayudara a mejorar el desempefio, en lo que respecta a

los aprendizajes significativos
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Grafica 11
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Reconocimiento de situaciones variadas dentro del aula
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012

En esta grafica demuestra que Totalmente 14 %, Aceptable 7%, Regular 45% y
Nada 34 % La mayoria de los alumnos considera a veces el docente trabaja a partir
de errores y obstaculos de aprendizaje de manera que va implicando a los alumnos
en actividades de aprendizaje.la realidad del profesor es que no sabe de las

situaciones de aprendizaje que crea, porque no considera su pertinencia y eficacia.

. SOLO PARA CONSULTA :.

160



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Grafica 12
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Control de competencias y decisiones para la progresion de aprendizajes
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

En la grafica se observa que los alumnos consideran que los conocimientos
adquiridos durante el proceso de aprendizaje son, Totalmente 30%, Aceptable 18% ,
Regular 13% y Nada 39% que son utiles para la vida diaria, en ese sentido es
importante reflexionar acerca de la necesidad de que los alumnos al egresar de la
institucion cuenten con suficientes conocimientos para que los apliquen en la vida

laboral.
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Graficas 14
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Como se trabaja la heterogeneidad en el grupo
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

Esta grafica demuestra los alumnos al contestar la encuesta sobre
heterogeneidad en este sentido se dice que en totalmente en 7%, Aceptable 11%,
Regular4d4% y nada 38%, esto nos dice que los docentes deberian aplican
estrategias las cuales los alumnos realizan un comunicacién adecuada y una mejora

en la calidad educativa.
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Graficas 15
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Desarrolla la cooperacion entre alumnos y formas de ensefianza mutua.
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

En esta grafica demuestra que Totalmente 19%, Aceptable 24%, Regular 3%,
Nada 54% y la mayoria de las respuestas apunta hacia que el docente a no llevan un
control de competencias y toma decisiones para que los alumnos progresen en sus
aprendizajes, por lo que es necesario gestionar el desarrollo de actividades a
aplicadas en sesion de clase para valorar si realmente se esta valorando los
resultados obtenidos en cada uno de los alumnos y afirmar que si se toman

decisiones para el logro de aprendizaje
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Grafica 16
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Suscita el deseo de aprender de cada uno de los alumnos
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que los docentes no establecen una buena motivacion
y en ese sentido se dio el siguiente resultado Totalmente un 19%, Aceptable 24%,
Regular 3% y Nada 54% entonces las aulas de la escuela normal los docentes no
suscitan el deseo de aprender en cada uno de sus alumnos y no van desarrollando

las competencias pertinentes.
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Grafica 17
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Favorece la definicién de un proyecto personal del estudiante.
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Elaboracion propia aplicacion de encuestas 2012

Esta grafica demuestra que los docentes al impartir cada una de las clases no
manifiesto en cada uno de sus alumnos un proyecto, totalmente 7%, Aceptable 28%,
Regular 7% y Nada 58 % es por ello que los alumnos al salir tienen un proyecto

definido para su futura vida.
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Grafica 18
Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes
“Profr. José Santos Valdés”

Es lider en grupo de trabajo
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Elaboracion propia aplicacién de encuestas 2012

En la grafica se observa como los alumnos ven sus docentes consideran que
las habilidades desarrolladas dentro de la institucién Totalmente 11%, Aceptable
28%, Regular 3, Nada 58% entonces es importante reflexionar acerca de la
necesidad de que los docentes siempre deben de considerar este aspecto primordial

en el futuro que deben de ser un lider dentro de la Institucion
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Analisis general de resultados

En los resultados que se presentan en las graficas anteriores se pueden
observar diferentes carencias, aunque muchas de ellas no son tan marcadas, pero
es importante que se consideren las cuestiones que nos puedan llevar a una
excelencia de forma que las alumnos que egresen de la institucion estén lo mejor
preparadas para el momento de tener que enfrentarse asi campo laboral; claro que

éste sera un compromiso de los maestros que se encargan de su formacion.

Lo deseable es que dentro la Escuela Normal Superior Federal de
Aguascalientes los profesores adopten el enfoque basado en competencias y puedan
dominar y controlar sus propias competencias profesionales; sin embargo con los
resultados obtenidos en la investigacion se han identificado carencias que deben ser
corregidas para mejorar el desempefo del docente y los aprendizajes significativos

de los alumnos

Una de las debilidades mas marcadas es sobre las estrategias de ensefianza y
aprendizaje, ademas de las evaluaciones que se realizan dentro de los grupos de
alumnos; al igual que la preparacion y compromisos que deben tener los docentes
que laboran en la institucién para que la proyeccion que tiene la escuela sea mejor y
que ésta se pueda comprobar al momento de tener que mostrar el perfil de egreso de

sus alumnas.
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Muchas de las situaciones que se tienen y se viven dentro de las instituciones
muestra que la preparacion de los maestros no cubre las expectativas que tienen los
alumnos, pero al no poder llegar a realizar cambios dentro de un sistema educativo
es necesario que se puedan tomar medidas que lleven al cambio, asi que es
necesario poder dirigir las carencias hacia nuevas posibilidades, que en este caso

son las capacitaciones para los maestros.

De forma que se pueda preparan a los maestros que laboran en la institucion

con una formaciéon pedagogica que les permita utilizar una metodologia.

Acorde a las nuevas formas de trabajo y que de esa manera conozcan la
funcién que tienen su papel dentro de la educacion de las alumnas; esto es
importante por el sélo hecho de que muchos de ellos pueden tener una maestria o
licenciatura que muchas de las veces no tiene una relacién con la educacion, pero
que estar impartiendo clases y los cuales deben tener un conocimiento claro y 6ptimo

sobre el sistema educativo.

Conclusion de los resultados

Al valorar de manera general la importancia de un fortalecimiento de
competencias docentes mediante el nivel de Educaciéon Normal, se puede observar
que el total de la muestra de docentes y alumnos, consideran que para mejorar su
desempefio profesional dentro y fuera del aula, requieren de una orientacion

apropiada para fortalecer su labor, asi como verdaderamente de un seguimiento y
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acompafamiento que mas que detectar fortalezas, se implementen acciones para

que sus debilidades prosperen.

Es asi que la actualizacion y capacitacion constante es algo que los docentes
imploran para poder comprender este enfoque para el desarrollo de competencias,
porque una cosa es su disefio y es de lo que han escuchado hablar mas y
frecuentemente, pero cémo llevado a la practica, es algo que aun los tiene

confundidos y consternados.

En palabras de los docentes, sefialan que la mayoria de los cursos en los
cuales han participado, han servido poco para su desenvolvimiento dentro de las
aulas, puesto que ven muchos contenidos en muy poco tiempo, y cuando apenas
estan logrando comprenderlo, cambia la perspectiva que se tenia de ello, aunque
conscientes estan, que la sociedad no es estatica, sino, que esta en constante

movimiento por ello se requieren de nuevas formas de enfrentarla.

Para poder lograr un desarrollo armonico e integral de los alumnos, se requiere
que primeramente los docentes fortalezcan sus competencias, para poder formar de
la misma manera a sus alumnos, y para esto es indispensable que se establezca una
buena comunicacién con sus colegas de niveles anteriores y subsecuentes y dar ei

seguimiento debido a las evidencias y antecedentes de cada alumno.
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De igual forma, tener siempre presente que los resultados no se dan de la
noche a la mafana, se necesita de tiempo para mejorar el proceso de ensefianza y

aprendizaje, esto se da de manera paulatina.

Por ello al presentar las sugerencias o iniciativas para atender y resolver el
problema asumido en dicha investigacion como lo son: conferencias sobre
competencias, Curso-Taller 40 horas de competencias docentes y un Diplomado de

competencias profesionales para los maestros normalistas un diplomado.

Se optd por éste ultimo porque se considera que es el mas idéneo, debido a
que hay falta de conocimiento de los planes y programas de estudio que se llevan en
los tres niveles concernientes a educacion basica, ya que, solo se enfocan al
programa que le corresponde, aun sabiendo que debe haber un seguimiento o
vinculacion entre los otros niveles para lograr verdaderamente un desarrollo integral
del alumno, ha faltado disposicién para comprender y valorar el trabajo de los

colegas en los niveles anteriores o subsecuentes.
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CAPITULO IV

ELEMENTOS DE UNA PROPUESTA

Nombre de la propuesta
DIPLOMADO:
Competencias profesionales para el fortalecimiento de los docentes de la

educacion normal.

Introduccién

La propuesta que se presenta como un proyecto de intervencion y solucion
docente es un diplomado que lleva por nombre: Competencias profesionales para

el fortalecimiento de los docentes de la educaciéon normal.

La educacion trasciende mas alla de las clases sino que trasciende a todos los
acontecimientos y espacios de la vida escolar, no hay un solo momento en que se
tenga que dejar de lado los espacios para la convivencia y fomento de los valores y

su practica.

La convivencia comprende una serie de actitudes que permiten la sana
necesaria interaccion entre las personas dentro del contexto escolar. También para

los procesos de aprendizaje.
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Los maestros y las autoridades deben de ser modelos para la promocién de la
convivencia, el respeto, el dialogo, y la tolerancia; que no sélo sean quienes con sus

acciones, provean un modelo para los alumnos en todo momento.

Dichos valores son los elementos activos que refuerzan un clima deseable para
el desarrollo de una clase, deben comprenderse y asimilarse para convertirlos en

actitudes para el desempefio tanto de los maestros como de los alumnos.

Para que dicho proceso dé resultados esperados para el curriculum en el
alumno es necesario que todo el personal de la institucion esté implicado en el
proceso escolar cotidiano, asi como el trabajo en equipo eficiente para solucién de
problemas en el aula y a nivel institucional que pueda dar como resultado el

rendimiento para la escuela y por consiguiente de los educandos.

Para lograr este rendimiento es de gran importancia que los docentes que son
los mas cercanos a los pupilos , desarrollen propuestas didacticas y su capacitacion
sea la adecuada y eficientemente y puedan propiciar en éstos el desarrollo de
habilidades y asi como capacitarlos para el uso de las herramientas necesarias para
su continua formacién escolar o fuera de ese ambiente, es decir que aprendan a
aprender desde lo individual hasta lo colectivo, siendo capaces de insertarse en la
sociedad cumpliendo con sus exigencias y a su vez siendo productivos para ella

como alcanzar sus propios objetivos para su superacion.
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Los docentes deben modificar la actitud docente y reflexionar acerca de la
disposicion y dedicacion a la ensefanza reconociendo esto, como una oportunidad
de propiciar aprendizajes individuales y cooperativos que potencialicen la calidad de

la educacion.

En este sentido, el trabajo esta organizado por una justificacion , que no es mas
que la argumentacion de las importancia del estudio del problema detectado en un

inicio, para mejorar €l proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las estrategias a utilizar (técnicas y métodos) para llevar a cabo la aplicacion
de la propuestas de intervencion de manera general ; asi como el desarrollo de la
propuesta que incluye : contenidos a desarrollar en cada una de las sesiones |,
metodologia referente a la organizacién y procedimiento sistematico para lograr el
desarrollo o puesta en practica de la propuesta , el tiempo de aplicacion o duracion
del proyecto, recursos a utilizar y el tipo y/o forma de evaluacion para la valoracién

de las actividades a desarrollar en cada sesion.

Se presenta ademas un cronograma de actividades generales de la aplicacion
de la propuesta, tomando en cuenta, el tiempo recursos y responsables de dicha

actividad.

Se cuenta con un guia didactica que les puede servir como apoyo para facilitar

el trabajo.

174

. SOLO PARA CONSULTA :.



.. SOLO PARA CONSULTA :.

La guia didactica contiene temas de desarrollo profesional de un docente y esta
dividida en tres modulos: el modulo |, esta enfocado Teorias de la educacion, en el
modulo || Conceptos basicos de la educacion y el médulo Ill La planificacion

didacticas haciendo uso de las TIC's.

Se finaliza con la evaluacion de la propuesta de manera general para

determinar sus efectividad, utilidad y funcionalidad.

4.3 Justificacion

En las ultimas décadas ha aparecido con fuerza en los ambitos de la educacion
una nueva palabra: competencias, los propositos de muchos programas educativos
ya no estan definidos en una funcion de objetivos bajo el enfoque de competencias.
A los docentes de las escuelas normales del estado de Aguascalientes les interesa el

proceso de aprendizaje y ver su desarrollo respecto al tema de competencias.

Sobre lo anterior se genera acciones con el propdsito de responder a los
nuevos retos que demanda la sociedad del conocimiento, en la cual los docentes
requieren de procesos formativos pertinentes a los largo de la vida profesional que
tengan mayor impacto en la mejora de sus practicas en el aula y que repercuta de

manera adecuada en los aprendizajes de los alumnos.

En ese sentido, es importante que la formacién continua y superacion

profesional, como proceso de aprendizaje que le permita, comprender acciones de
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actualizacion, capacitacion y superacion profesional de todos los profesores de
educacion basica (Preescolar, primaria y secundaria), que le permitira desarrollar las

competencias requeridas para mejorar su ambito

Las competencias promoveran entre sus docentes la adquisicion conjunta de
sabes profesionales necesarios para ensefiar o0 promover una ensefianza de calidad,
a saber los conocimientos sobre los contenidos, las disciplinas, los enfoques y los
meétodos de ensefnanza, las habilidades didacticas y el desarrollo de valores y
actitudes que propicien una labor docente o directiva enfocada en el aprendizaje y la
formacion de los alumnos, ademas del desarrollo personal de las habilidades

intelectuales basicas para el estudio autbnomo y de comunicacion.

Las competencias profesionales de los maestros de esta modalidad, es
fortalecer el dominio de contenidos y enfoques de programas de estudio asi como las
competencias didacticas que les permitan enriquecer su practica docente con

diversas iniciativas y practicas innovadoras.

En la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalientes surge una
problematica educativa importante, la falta de dominio de competencias en los
docentes que impide que los estudiantes normalistas logren un perfil de egreso
acorde a las exigencias de la practica docente por lo que se pretende por medio del
diplomado lograr el dominio de las competencias profesionales en aquellos

profesores que se encuentran dentro del sistema.
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Ademas ayudara a que sean promotores de actitudes y valores en todo el
proceso educativo y asi adquieran una vision longitudinal en los objetivos de la
ensefanza, estableciendo vinculos con las teorias que sostienen las técnicas de
aprendizaje, ademas de observar y evaluar los aprendizajes de los alumnos desde
un enfoque formativo, conjuntamente formar control de competencias para movilizar

los recursos cognitivos.

La preparacion de los docentes que actualmente trabajan en la escuela normal
dan a conocer que el enfoque por competencias se incluye hasta 2011, es por ello
que el 40% de los profesores de medio tiempo han trabajado bajo este enfoque, y el
personal de tiempo completo estan carentes de este dominio por lo implica la
necesidad de llevar a cabo el diplomado que lleva por nombre “Las Competencias

Profesionales Para El Fortalecimiento De Los Docentes De La Educacion Normal”.

Los puntos que se requieren para realizarlo deben de incluir la toma de
conciencia de los retos que implica una economia globalizada y la competencia
internacional, es por ello, que se pretende mejorar una calidad educativa para
desarrollando una fuerza laboral calificada y flexible, que se caracterice por una
productividad y por la capacidad de satisfacer las necesidades de un mercado en

proceso de cambio.

No es suficiente con determinar la competencia necesaria para el personal, sino
debe de proporcionarse formacion o tomar otras acciones para satisfacer dichas

necesidades. Una vez que se ha brindado la formacion es importante evaluar la
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eficiencia de lo realizado y asegurarse de que el personal es consciente de la
importancia de sus actividades y de como contribuyen al logro de los objetivos de la
educacion.

Es conveniente que regularmente evalue la experiencia, capacitacion y
habilidades actuales de su personal académico con respecto a las aptitudes y

capacidades que la institucién llegara a necesitar en un futuro.

4.4. Propdsitos

General

Reflexionar sobre su practica docente mediante la colaboracién grupal para que
sean capaces de reconocer las competencias docentes que se requieren para

optimizar su labor docente manifestado interés.

Moédulo |

Propdésito

Analizar las teorias de la educacion como base de aprendizaje futuro, mediante
acciones planificadas que conlleve al docente a mejorar el desempefio dentro del
aula, esto con la finalidad de que los aprendizajes adquiridos sean de utilidad para

concientizar su la practica docente.
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Moédulo Il

Propdésito

Analizar los modelos educativos valorando la importancia de la ensefianza y la
aplicacién de los conceptos basicos apegados al enfoque basado en competencias
para ejecutarlo dentro del aula y adquirir conocimientos para mejorar su practica

docente.

Moédulo I

Propdésito

Adquirir los conocimientos basicos para usar la computadora, la paqueteria
basica y el uso del internet, por medio de actividades practicas que les permitan
explorar, interactuar y socializar experiencias con estas herramientas y las
incorporen a su practica educativa de manera creativa en la planeacion, organizacion
y evaluacion de la clase para enriquecer los procesos de aprendizaje de los nifios y

adolescentes.

4.5 Estrategias

Son las formas de trabajo que tienen los docentes dentro de las sesiones son

muy importantes para los aprendizajes sean significativamente en los alumnos; asi

que es necesario que para llevar a cabo las estrategias de ensefanza y de
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aprendizaje de acuerdo a la competencias que se quieran desarrollar durante las

situaciones que se realicen.

Debido a esto, es forzoso que los docentes tomen en cuenta aquellas
estrategias que deben de aplicar con los alumnos para que se provoque la
participacion de ellos de una forma activa, y en el que la funcién que ellos tienen es
desempenar un papel que los dirija durante sesiones clase y asi puedan llegar un
aprendizaje, y en el que ademas de ellos los pueden enfocar a una realidad. En la
capacidad se pueden tomar en cuenta estos meétodos: el analégico o comparativo,
psicologico, inductivo, ocasional, activo, globalizacion mixto de trabajo, heuristico y

sintético.

Otras de las estrategias que se deben tomar en cuenta dentro las planeaciones
que realizan y la misma practica son las de aprendizaje, en el que los alumnos se
ponen en practica sus capacidades, que las lleven a crecer y enfrentar desafios que

les permita reconocer su capacidad.

En las estrategias de ensefianza y de aprendizaje que ya se han descrito, se da
énfasis a todas aquellas que fomenten y desarrollen el juicio critico, el trabajo
colaborativo; sin olvidar que con estas estrategias se busca que los docentes

aprendan las competencias no solamente la teoria, sino practica.
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4.6 Desarrollo de la propuesta
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CREDITOS | TOTAL

67

57 189

65

LINEAS DE FORMACION
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CONTENIDOS DEL DIPLOMADO

MODULO |

X/
L X4

>

X/
L X4

X/
L %4

X/
°

Teorias de la educacion.

Subtemas:

Teoria empirica

Teoria axiologica

Teoria filosofica

Los principios pedagdgicos

Subtemas:

Un trato personalizado y atencién al alumno/a en todo momento en clima de
respeto, educacion y disciplina.

La informacion y orientaciéon de las familias a través de la accion tutorial, y el
departamento psico-pedagdgico.

La coordinacion entre el profesorado de distintos niveles y etapas educativas.
El control, seguimiento y orientacion del trabajo de cada alumno.

La implantacion de un método habitos y orden en el estudio.

Paradigma de la educacion.

Subtemas

Conductismo

Congnoscitivismo

Socioculturalismo

Constructivismo

Filosofia de la educacion.

. SOLO PARA CONSULTA :.
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» Subtemas:

v Filosofia educativa

v Principales técnicas de la esencia del hombre y de la educacién
v' Teorias metafisicas de la esencia humana

v" Fines de la educacion

v Etica de la educacion

v" Axiologia de la educacion

MODULO I
++ Conceptos basicos de la educacion.
» Subtemas:
v" Aprendizajes esperados,
v' Competencias

v' Estandares.

% La funcion de los aprendizajes esperados para la consecuciéon de los

estandares curriculares.

+» Modelos didacticos

A\

Subtemas:

<\

Modelo didactico tradicional.

<\

Tecnologia educativa.
v" Modelo didactico Emergente.

v' Competencias didacticas.
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Acuerdo 200

Subtemas:

Acuerdo 592.

Tipologia de la evaluacion.

Subtemas:
Sumativa
Formativa
Nomotética
Ideogréafica
Inicial
Procesual

Final
Autoevaluacion
Coevaluacion

Heteroevaluacion

MODULO Il
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+ La planificacion didacticas haciendo uso de las TIC's ( Conozca las partes de

la computadora y el procesador de texto).

<+ Procesador de textos

>

v" |dentificando la ventana de Word.

Subtemas:

. SOLO PARA CONSULTA :.
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v" Conociendo el teclado.

v" Creacion de un documento.

v Correctores Ortograficos.

v' Configurar pagina.

v Insertar Imagenes.

v" Guardar Informacion en carpetas y medios de almacenamiento
v" Abrir archivos o documentos.

v Imprimir documentos.

+ Disefio y creaciones de presentaciones digitales
» Subtemas:

v" Introduccion a Power Point

v' Elementos de la pantalla.

v’ Vistas de Power Point.

v' Guarde sus presentaciones.

v Disefio de presentaciones digitales.

v Disefie su presentacion electrénica.

v" Formato de presentacién Digital.

v' Combinacion de animacion.

v' Transicion entre las diapositivas.

v' Personalizar animacion.

v Insertar imagenes, audios, videos.

v" Impresion de presentaciones digitales.

v Imprimir en Power Point.
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% Uso de hojas de célculo

» Subtemas:

v Elementos basicos de Excel.

v" |dentificacion de la ventana de Excel.
v" Creacion de un libro de trabajo.

v Guardar en Excel.

v' Buscar y abrir libros de trabajo.

v' Trabajar con celdas.

v" Introducir datos de texto a celda.
v"Introducir datos numéricos a celda.

v' Operaciones basicas en Excel.

v" Operaciones con férmula.

v" Operaciones sefalando celdas con el ratén.
v" Obtener promedios en Excel.

v Imprimir hojas de calculo.

v Vista preliminar.

v" Imprima su hoja de calculo.

Carga horaria y crediticia.
La carga horaria y crediticia del Diplomado de las Competencias Profesionales
para el Fortalecimiento de los Docentes de la Educacion Normal se distribuira de la

siguiente manera.

187

. SOLO PARA CONSULTA :.



.. SOLO PARA CONSULTA :.

En el modulo | llamado teorias de la educacion tendra una carga horaria de
veintiocho horas teodricas las cuales se llevaran a cabo mediante los contenidos de
las Teorias de la educacion, Los principios pedagogicos, Paradigma de la educacion,
Filosofia de la educacién. De la misma manera tendra treinta y dos horas practica
las cuales realizaran los participantes ensayos, reportes de lectura, reflexion de la
practica docente, cuadros comparativos, etc. y en su totalidad tendra 40 horas

crediticias en un lapso de siete sesiones.

En el modulo il llamado conceptos basicos de la educacion asumira una carga
horaria de cuarenta horas tedricas en donde se abarcara los siguientes temas como
Conceptos basicos, aprendizajes esperados, competencias y estandares, la funcién
de los aprendizajes esperados para la consecucidon de los estandares curriculares,
modelos didacticos, acuerdo 592. y la tipologia de la evaluacion, y al mismo tiempo

tendran que efectuar veinte cuatro

Horas practicas en las cuales realizaran mapas conceptuales, ensayos, collage,
canciones, mapas tipo nube y mapas mentales, en un lapso de ocho sesiones y cada
sesion con un horario de cuatro horas presenciales y en un total de 80 horas

crediticias.

X En el ultimo mddulo Il llamado La planificacion didacticas haciendo uso de las
TIC's (Conozca las partes de la computadora y el procesador de texto) tendra
veinticuatro horas tedricas en donde tendran que abarcar los temas procesador de

textos, disefio y creo presentaciones digitales, uso de hoja de calculo, pero a
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diferencia de los mdédulos anteriores este tendra cincuenta y dos horas practicas en
donde tendra que desarrollar las practicas ya hechas en clase las cuales son, el
repaso de los pasos a seguir para realizar un documento, Identificando la ventana de
Word, reconociendo el teclado. creacion de un documento, configurar pagina,
Insertar Imagenes e imprimir documentos, en el siguientes tendran que disefar
presentaciones digitales ,formato de presentacion digital, combinacién de animacion,
transicion entre las diapositivas, personalizar animacién, insertar imagenes, audios,
videos y después Identificar de la ventana de Excel, creaciéon de un libro de trabajo,
guardar en Excel, introducir datos de texto a celda, Introducir datos numéricos a
celda, operaciones basicas en Excel; etc. y en su totalidad tendra cincuenta horas

crediticias en un lapso de seis sesiones.

Adquirir los conocimientos basicos para usar la computadora, la paqueteria
basica y el uso del Internet, por medio de actividades practicas que les permitan
explorar, interactuar y socializar experiencias con estas herramientas y las
incorporen a su practica educativa de manera creativa en la planeacion, organizacion
y evaluacion de la clase para enriquecer los procesos de aprendizaje de los nifios y

adolescentes.

Que los participantes adquieran los conocimientos basicos para usar: la
computadora, la paqueteria basica, el internet y el pizarrén interactivo, por medio de
actividades practicas que les permitan explorar, interactuar y socializar experiencias

con estas herramientas y las puedan incorporar de manera creativa en la planeacion,
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organizacion y evaluacion de la clase para enriquecer los procesos de aprendizaje de

los nifos y adolescentes.

Linea tedrica

Esta linea tiene como propdsito que los participantes cumplan con el propdsito
de responder a los nuevos retos que demanda la sociedad del conocimiento, en la
cual los docentes requieren de procesos formativos pertinentes a los largo de la vida
profesional que tengan mayor impacto en la mejora de sus practicas en el aula y que

repercuta de manera adecuada en los aprendizajes de los alumnos.

Las competencias promoveran entre sus docentes la adquisicion conjunta de
sabes profesionales necesarios para ensenar o0 promover una ensefianza de calidad,
a saber los conocimientos sobre los contenidos, las disciplinas, los enfoques y los
meétodos de ensefianza, las habilidades didacticas y el desarrollo de valores y
actitudes que propicien una labor docente o directiva enfocada en el aprendizaje y la
formacion de los alumnos, ademas del desarrollo personal de las habilidades

intelectuales basicas para el estudio autbnomo y de comunicacion.

Linea practica

Esta linea tiene como principal propédsito que los estudiantes apliquen los
fundamentos tedricos que se han implementado durante los médulos anteriores y

con esto llevara a que el alumnos al estar en la actividad de practica podra
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transformar las problematicas, necesidades e intereses de la ensefanza, logrando
asi desarrollar retos del alumno a distancia, se analiza de forma mas detenida para

la ensenanza.

Desde el punto de vista de la institucién que organiza la formacion a distancia
hay una ventaja nada desdenable: en esta modalidad se establece un seguimiento
riguroso del alumno y se lleva a cabo una evaluacion formal de sus aprendizajes,
mientras que en la formacion presencial a menudo el seguimiento se limita a un

control de asistencia y la evaluacién se efectua sobre el formador y el formado.

El beneficio mas evidente de la educacion virtual reside en que brinda a los
profesores mucho mas tiempo vy flexibiidad en términos de plazos vy
desplazamientos. Si bien hay plazos estrictos para entregar los trabajos, los
estudiantes disponen de mucho mas tiempo mientras tengan un teléfono cerca para

poder llevar adelante su tarea.

A manera de ejemplo se presenta la planeacion del diplomado “Diplomado de
las competencias profesionales para el fortalecimiento de los docentes de la

|”

educacién normal” del médulo 1l el cual es llamado La planificacion didacticas
haciendo uso de las TIC's (Conozca las partes de la computadora y el procesador de

texto).
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DIPLOMADO:

EDUCACION NORMAL”

“DIPLOMADO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA EL

FORTALECIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DOCENTES DE LA

NIVEL DESTINATARIOS DISTRIBUCION TOTAL DE HORAS
DE SESIONES 120 horas
Basico Docentes que laboren en
Educaciéon Preescolar Primaria,
Normal Médulo 1 (40hrs)
Secundaria (regular o]
Itigrad
multigrado) y Médulo 2 (40hrs)
Docentes de Escuelas
Normales.
Moédulo 3 (40hrs)
120 hrs
Teodricas | Practicas
120 56
PERIODO DE REALIZACION Hrs hrs

Ciclo Escolar 2013- 2014

MODALIDAD DE

TRABAJO

COORDINADOR
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NO. DE PARTICIPANTES

Presencial Profra. Rosario

Trabajo auténomo | Alejandra Romo Casas

25

docentes

MAXIMO MINIMO

20 docentes

SEDE FACILITADOR
ENSFA Profra. Claudia Patricia
Ramaya

Romo Casas
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PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DOCENTES DE LA EDUCACION NORMAL”

de la
computadora.

También se crean

y elaboran
documentos
usando el

procesador de
textos para que el

participante

TEMAS PROPOSITOS ESTRATEGIAS DE EVALUACION/ MATERIALES
APRENDIZAJE INSTRUMENTOS DIDACTICOS Y
PAPELERIA
Proces | Que reconozcan Método de | oDiagnostico. oAula de
ador | |os elementos del microensefianza. oLista de cotejo. medios.
de hardware y Método ocasional. o Diagndéstico. o Papeleria.
textos emplear el Método de | oAutoevaluacion. o Computadoras
sistema operativo globalizacion. o Solicitud de | oCanion.
Windows para Método mixto de productos.
aplicarlo en el trabajo. Cuadros de
manejo y cuidado participacion.
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apoye su trabajo
docente.
Disefioy | Mediante el Método de Diagnostico. oAula de
creacione | desarrollo de las microensefanz Lista de medios.
s de actividades a. cotejo. o Papeleria.
presentac | planteadas en Método Diagnéstico. o Computadoras
iones este modulo el ocasional. Autoevaluaci
digitales | participante Método de on.
disena, crea, globalizacion. Solicitud de
edita, da formato Método  mixto productos.
a presentaciones de trabajo Cuadros de | oCanfion.
digitales que participacion | CD Antologia del
apoyen la curso
preparacion y
presentacion de
un contenido en
el aula.
Uso de En este médulo el Método de Diagnéstico. oAula de
hojas de | participante microensefianz Lista de medios.
calculo | realiza a. cotejo. oPapeleria.
operaciones Método Diagnéstico. o Computadoras
matematicas ocasional. Autoevaluaci | oCafon.
basicas con la Método de on.
ayuda de las globalizacion. Solicitud de
hojas de calculo, Método  mixto productos.
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aprendiendo a de trabajo o Cuadros de
obtener participacion.
promedios, asi
como otras
funciones que le
facilitan su trabajo

en el aula.

Moédulo I
La planificacion didacticas haciendo uso de las TIC's ( Conozca las partes de la

computadora y el procesador de texto).

Sesion |

“Conozca las partes de la computadora y el procesador de texto”
“Conozca las partes de la computadora”.
Contenidos
Conozca las partes de la computadora
l.
e Elementos del Hardware y Software.
e Conexion de periféricos.

e Dispositivos de entrada, salida y almacenamiento.
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Operacién del Hardware

Recomendaciones al usar el equipo de computo.
Encendido de la computadora.

Uso del Mouse.

Uso basico del Sistema operativo

El Sistema Operativo.
Aplicaciones del escritorio.
Manipulacion de ventanas.

Barra de tareas.

Boton de Inicio.

Creacion de Carpetas vy archivos.

Esquema de la conexion de las partes de la computadora.

Descripcion de la sesion: es esta sesion el docente tendra la oportunidad de

aumentar su conocimiento acerca de las partes de la computadora, conectar y

desconectar cada parte de la computadora, sus cuidados, la operacion del hardware

y software en especial el Sistema Operativo Windows, con el propésito de que en su

practica resuelva las situaciones que se le presenten en el aula.

Competencias a desarrollar en el docente

Al término de la sesidn se espera que el docente logre:

. SOLO PARA CONSULTA :.
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Conocer Los elementos del Al aplicarlo en el Para identificar  las

hardware y el sistema manejo y cuidado acciones que debe
operativo, el cuidado de la de a implementar para

computadora. computadora. resolver situaciones en

el manejo  de

computadora.

Materiales:

Equipo de cémputo.

Pizarrén electronico.

CD de apoyo al curso: COMPETENCIAS DIGITALES PARA MAESTROS DE

EDUCACION BASICA Carpeta: MODULO

1 CD Cursos de Autoestudio para maestros de Educacion Basica Microsoft Alianza
por la educacién (seleccione el que corresponda al nivel y modalidad) .

Impresora.

Materiales didacticos y papeleria: Video proyector, Pizarron electronico, CPU,
hojas tamano rotafolio, marcadores, cinta adhesiva, instrumento con esquema de
partes de la computadora y su conexién para la evaluacion de la sesion y el

producto.
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Productos:
Cuadro QSA Evaluacion diagnostica: Qué se?, Qué quiero saber? y Qué aprendi?
Esquema con nombres del Hardware y su conexion.

Explicacién del uso del sistema operativo Windows, concepto de Software.

Evaluacion:
Asistencia 30%
Participacion en las actividades 20%

Productos de la sesion 50%

Anexos:

CD Antologia del curso
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Modulo I
La planificacion didacticas haciendo uso de las TIC's ( Conozca las partes de la

computadora y el procesador de texto).

Sesion |l

Actividades de inicio
e Conozca las partes de la computadora.
¢ Registro de participantes.
e Atiendan a la presentacion del tema, objetivos, metodologia y productos por
parte del asesor, a través de una presentacion sencilla.
e Participen en dinamica de presentacion (Cada integrante va diciendo su
nombre y una cualidad que inicia con la letra del nombre, aunada a una

expectativa del taller, (completar cuadro QSA).

CUADRO QSA

EVALUACION DIAGNOSTICA

¢ QUE SE? ;. QUE QUIERO SABER? | ¢ QUE APRENDI?

En forma grupal comenten sus conocimientos sobre la computadora.

Manifiesten sus expectativas y realicen acuerdos grupales.

Actividades de desarrollo

Operacion del Hardware
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e En forma grupal expresen su opinidon sobre lo que es una computadora.

e De manera individual lean el concepto de computadora y las ventajas de saber
utilizarla.

e Por equipos sefialen diferencias y semejanzas entre Hardware y el Software.

e Observen imagenes sobre la forma en que deben estar conectados los
componentes de la computadora.

e Conecten en grupo los cables de cada uno de los componentes de algun
equipo que se va a utilizar.

o Desconecten y conecten por parejas el equipo que se va a utilizar.

e En equipo Identifiquen las partes que integran una computadora.

e Comenten la importancia de conocer las medidas basicas de seguridad para
los equipos y las personas, reflexionen sobre las mediadas de seguridad y

mantenimiento para un buen funcionamiento de la computadora.

Como por ejemplo:

Evitar humo y polvo.

Evitar las temperaturas altas y la humedad.

Evitar comer o tener bebidas junto al ordenador.

Usar un programa especial para protegerlo de virus.

Usar un regulador de corriente, para evitar variaciones en la misma.
Hacer respaldos permanentes de la informacion.

No conectar la computadora con otros aparatos eléctricos, etc.
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Enciendan y apaguen la computadora registrando el orden que siguen, verificar el

orden adecuado de encendido.

Ejemplo:
El regulador (Verifigue que no haya discos en la unidad a).
Opriman el botén de encendido del gabinete (CPU)

Opriman el botén de encendido del monitor.

Nota: En caso de tener contrasena el equipo, registrarla donde se pide.

En equipos identifiquen el uso del Mouse de acuerdo al numero de botones (funcién

de cada botdn), observen la presentacion al respecto.

Ejemplo:

Botdn izquierdo o Boton primario.- Nos ayuda a seleccionar objetos y a situar el
cursor sefialado con una flecha en la pantalla (también puede presentarse como una
linea intermitente que indica donde se encuentra el mouse sefalando, es decir,

puede tener varias formas segun la accion que estemos ejecutando).

Boton derecho o Botdén secundario.- Permite el acceso a los denominados Menus
Contextuales y con ello ingresar a las funciones mas habituales a realizar con el

elemento sobre el que pulsé dicho botdn.
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Scroll.- Es el botén que tienen en el centro del mouse y sirve para subir y bajar las
barras de desplazamiento o paginas de internet (explique que su funcion la retomara

cuando usen este elemento).

Mencionen que entre las representaciones graficas mas comunes se encuentran.

Una punta de flecha.

Una pequefia mano (para acceder a una liga).

Una barra vertical (para insertar texto).

Un reloj de arena (simbolizando que hay que esperar, pues el sistema esta

realizando alguna operacion).

Sugerencia: Pida que practiquen en el escritorio de sus computadoras el uso de clic

izquierdo y derecho y que observen lo que pasa cuando los presionan.

e Uso basico del Sistema Operativo

e En forma grupal analicen que es el Sistema Operativo todas las funciones
que realiza en la maquina, que proporciona herramientas para el manejo de
texto e imagenes y otras utilidades.

e En forma individual observen detenidamente la primera pantalla que tienen
después de que encienden la computadora y sefale como se le conoce

(escritorio)
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¢ |dentifiquen las aplicaciones principales del escritorio, y observen el uso de
los botones (minimizar, restaurar, maximizar y cerrar).
1. Describan las aplicaciones del escritorio, usen los botones identificados en

escritorio como:

Ejemplo:
Internet Explorer: Nos permite iniciar una sesion en Internet por medio de un
MODEM, siempre y cuando contemos con dicho servicio y que el equipo esté

configurado correctamente.

Entorno de red: Nos muestra los recursos disponibles en la red local si nuestro
ordenador tiene acceso a dicha red o si puede conectarse.
Papelera de reciclaje: Es el lugar donde se guardan todos los archivos que han sido

borrados.

Otros: Ademas de los ya mencionados, podemos encontrar o agregar otros iconos
como son: El Block de Notas, la Calculadora, el Explorador de Windows, Word Pad,
Paint, Microsoft Word, Excel, Power Point, Publisher, Corel Draw, etc. Para agregar
cualquier i cono al escrito basta con “arrastrarlo” desde el menu Inicio hasta la

pantalla del escritorio manteniendo pulsada la tecla Ctrl.

Manipulacion de ventanas.
2. Por equipos revisen y conceptualicen que una ventana es la unidad basica

de trabajo y de ahi el nombre de Windows que en inglés significa ventanas. Existen

204

. SOLO PARA CONSULTA :.



.. SOLO PARA CONSULTA :.

varios tipos de ventanas, aunque su forma de trabajar es la misma. Se pueden
clasificar en ventanas :

3.

De aplicacion: aquellas que controlan la ejecucion de un programa.

De documentos: son las propias de documentos o trabajos.

De cuadro de dialogo: aquellas en las que Windows pide y ofrece informacion.

De ayuda: en las que se visualiza informacién de ayuda.

Barra de tareas.
4. Observen la imagen de barra de tareas, y describa su funcion.
Accedan a los programas que se encuentran en el botén Inicio y a las aplicaciones

que se encuentran activadas.

Observe la hora actual y junta a ella los programas que se encuentran funcionando

en la memoria de la computadora (por ejemplo un antivirus).

Dejen un momento el puntero del Mouse sobre la hora aparecera también la fecha
actual.

Visualicen varias aplicaciones o ventanas abiertas.

Botdn Inicio.
5. Expliquen la funcién del Boton Inicio, vea, algunas de sus aplicaciones como:
que es la base para iniciar programas, abrir documentos, cambiar la configuracién

del sistema, obtener ayuda, acceder a cualquier documento, carpeta, informacién
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que se encuentre en la computadora. Este botdn lo podemos activar de dos formas:
La primera de ellas, es haciendo clic sobre él con el raton y la segunda es

presionando a la vez las teclas Ctrl + Esc.

Actividades de cierre

Creacion de carpetas y archivos.

6. Describan los pasos para la creacion de la carpeta.
Ejemplo:

Dar clic derecho en alguna area libre del escritorio.
Seleccionar Nuevo.

Seleccionar carpeta.

Agregar nombre a la carpeta.

Sugerencia:

Practique la creacion de carpetas en el escritorio y abra 5 carpetas.
Carpeta 1 nombre: Nombre del participante dentro de esta abrir las otras 4.
Carpeta 2 nombre: Word.

Carpeta 3 nombre: Power Point.

Carpeta 4 nombre: Excel.

Carpeta 5 nombre: Internet.

Procedimiento para abrir el programa e iniciar su analisis, observar las ventanas.
Observar que acciones se encuentran en el boton office y cual es su funcién.Explorar

y comentar que aparece en la cinta de opciones
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Salir de la aplicacion.

Entrar nuevamente en el programa

10. Realicen el producto de la sesidn; relacionar las partes del esquema y su

conexién, concepto de Hardware y software.

4.7 Cronograma de actividades

.. SOLO PARA CONSULTA :.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

TIEMPO DE REALIZACION

MES

2 3 4 5 6

1.- Disenfo total del

diplomado

Coordinador del

diplomlado

2.-Presentacion del
diplomado al
departamento de
actualizacion y
profesionalizacion

continua para la

superacion.

Coordinador del

diplomado

3.- Validez oficial

Dpto. de

Validacion

4 .- Presentacion

del diplomado a la

Coordinador del

diplomado
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de Aguascalientes

Escuela Normal

Superior  Federal

diplomado

Especialistas
invitados

Participantes

5.- Seleccion de | Coordinador  del

personal que | diplomado

conducira los

modulos

6.- Solicitud de | Coordinador del

recursos finacieros | diplomado

y materiales para

el diplomado

7.- Ofrecer y dar a | Coordinador  del

conocer el | diplomado

diplomado a los

docentes de

Educacion.

8.- Inscripcion Personal de Ia
ENSFA

9.- Aplicacion vy | Coordinador del

desarrollo del | diplomado
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10.- Evaluacion del | Coordinador  del
diplomado diplomado
Autoridades
educativas
Especialistas

invitados

4.8 Evaluacién de la propuesta

“La evaluacion del aprendizaje debe ser entendida como el conjunto de
acciones dirigidas a obtener informacion sobre lo que los alumnos aprenden en el

proceso educativo”. SEP ( 2006 ).

La evaluacion desde el enfoque integral se refiere al caracter holistico de la
evaluacion, en el cual, las dimensiones cognitiva, psicomotriz y afectiva son

indisociables del alumno y por ende de su aprendizaje.

En el entendido que la competencia es una unidad indivisible que se construye
de forma invertebrada, las dimensiones cognitiva, psicomotriz y afectiva han de estar
presentes en la accion evaluadora, promoviendo actuaciones o construcciones de los
alumnos relacionadas con las competencias previstas por los programas de estudios.
Por lo tanto, se requieren esquemas de aprendizaje y evaluacibn mas activos, en

donde el alumno pueda entender, entre otras cosas, lo que significd dicha actividad
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en relacion al médulo y en su formacién profesional, lo que logré hacer, asi como lo

que le funcioné para alcanzar o no el resultado esperado.

Para ello, deben plantearse experiencias de aprendizaje en las que se amplien
progresivamente los contextos de aplicacion de los saberes aprendidos, de manera
que los significados que se construyan adquieran una mayor riqueza semantica;

como resultado de la relacion que se establezca con los diversos contextos posibles.

Las situaciones de evaluacion que se planteen seran coherentes con la
amplitud de los contextos usados en la ensefianza, proponiéndose para la evaluacion
actividades que tomen en cuenta la competencia a desarrollar y aquello que se

pretende valorar de sus aprendizajes.

Un enfoque integral de la evaluacion, tiene sentido cuando ésta se visualiza de
manera natural en el proceso didactico, a partir de aportar y valorar informacién de
las practicas cotidianas en el aula, tales como la realizacion de las estrategias
guiadas por el ensefante, la comunicacion entre los alumnos, con la finalidad de

orientar, regular, construir, promover y reorientar el aprendizaje.

Esta vision de evaluacion permite al ensenante realizar observaciones
continuas sobre la situacién didactica, en dos dimensiones, la primera, para valorar la
eficacia de las estrategias y recursos pedagdgicos utilizados; y la segunda, para
replantear las practicas didacticas y tomar decisiones oportunas. Es asi como la

evaluacion permite la “continuidad” necesaria durante todo el diplomado o secuencia
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educativa; y al mismo tiempo es un mecanismo entre ensefiante y alumno para
compartir significados, que pocas veces se hacen patentes durante el proceso

educativo.

Un comun denominador de los referentes tedricos de la evaluacioén, es evaluar
la significatividad de los aprendizajes, este aspecto es un proceso complejo, sobre
todo en un modelo de evaluacion donde predominan los medios formales de
captacion de informacién para comprobar resultados parciales y finales a través de
instrumentos diseriados para tal fin. Dada la importancia de evaluar la
significatividad de los aprendizajes, es necesario definir lo que ello implica en la

evaluacion, identificando basicamente dos aspectos importantes:

El grado en que los alumnos han construido, gracias a la ayuda pedagdgica
recibida y al uso de sus propios recursos cognitivos, interpretaciones significativas y
valiosas de los contenidos revisados. El grado en que los alumnos han sido capaces
de atribuir un valor funcional no sélo instrumental o de aplicabilidad, sino también con
relacion a la utilidad que estos aprendizajes puedan tener en el futuro a dichas

interpretaciones.

Para valorar si un aprendizaje es significativo, se debe tener en cuenta que el
aprender significativamente es una actividad progresiva y personal, por lo que puede
valorarse teniendo definidos claramente los criterios que pongan en evidencia el

grado y modo de significatividad con que se requiere que se aprenda algo.
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Otro aspecto necesario es plantear y seleccionar de forma estratégica las
actividades e instrumentos de evaluacidn en congruencia con la competencia para

hacer emerger los indicadores sobre la significatividad de lo aprendido.

Otro elemento mas de la significatividad del aprendizaje es la potencialidad de
lo aprendido, referida al conocimiento estratégico que permite al alumno saber qué
sabe, como lo sabe y en qué y para qué contextos le puede resultar util eso que

sabe.

Aunado a lo anterior, la funcionalidad de los aprendizajes también es un
elemento que proporciona significatividad, porque permite movilizar los aprendizajes
en la solucion de problemas cotidianos, asi la evaluacion compromete el aprendizaje
en el descubrimiento, exploracion, explicacion, clasificacion, solucion de problemas,
elaboracién de argumentos o productos; de tal manera que existe flexibilidad al hacer

uso de lo aprendido.

La autogestion progresiva del aprendizaje en la cual, el alumno es capaz de
seleccionar actividades e instrumentos de evaluacion ejerciendo control vy
responsabilidad en el aprendizaje. Lo importante es comprobar que los alumnos han

aprehendido las ayudas y apoyos para el aprendizaje.

Desde esta visidon, la evaluacién integral, la evaluacién constructivista y la
evaluacion de competencias comparten las funciones y finalidades educativas y no

de control, calificacion, clasificacion o exclusion.
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Siendo la evaluacion un proceso fundamentalmente educativo, destinado a

favorecer el aprendizaje, debe tener al menos las siguientes caracteristicas:

Confiabilidad en que se aplica el mismo juicio para todos los alumnos; derivado
de la estabilidad y consistencia de los criterios de evaluacion, con los cuales se
pueden obtener los mismos resultados en situaciones similares con alumnos

diferentes.

Participativa dado que permite mantener un dialogo con los actores principales
del proceso educativo, la evaluacion participativa permite al alumno ser protagonista
de su proceso de aprendizaje. Involucrarse en el proceso de evaluacion requiere

poner en practica estrategias como autoevaluacion y coevaluacion.

Transparente se refiere a comunicar las pretensiones de la evaluaciéon a los
alumnos y docente, para que se reconozcan los objetivos, aspectos y criterios a
evaluar, asi como las actividades con las que se recogera la informacion del
aprendizaje; de esta manera, la transparencia sera un sinénimo de referente de

aprendizaje congruente con los aprendizajes requeridos por la competencia.

Valida en cuando se logra evaluar lo pretendido con relacion al propésito, de
esta forma las evidencias solicitadas deben corresponder con los referentes

establecidos en la guia de evaluacion.
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Al caracterizar la evaluacion, también se debe establecer su quehacer en el
proceso educativo, no sélo como actividad puntual o final, por el contrario, como

elemento del proceso de aprendizaje.

El objetivo de la evaluacion del aprendizaje en sentido genérico, es valorar el
aprendizaje en su proceso y resultados; sin embargo, no se puede negar que la
evaluacion es un proceso de comunicacion donde interactuan evaluador y el
evaluado. Al asumir que la evaluacion es un proceso de comunicacion, es necesario

delimitar qué es lo que se quiere comunicar y para qué.

La funcion pedagdgica se integra al proceso de ensefianza como una genuina
evaluacion continua, dirigida a tomar decisiones de indole pedagodgica y que

verdaderamente justifica o da sentido a la evaluacion.

En consecuencia, los objetos de la evaluacion no sélo son los procesos de
aprendizaje de los alumnos, sino también el proceso mismo de la ensefianza. Sin la
funcién pedagogica, la evaluaciéon del proceso educativo no obtendria informacién
para realizar los ajustes que en un momento determinado se consideran necesarios
para el logro de las metas educativas, ni se podria saber si se ha logrado el éxito

deseado, minimizando la funcién reguladora durante la ensefianza y el aprendizaje.

La evaluacion en su funcién pedagdgica, activa un dispositivo de regulacion

continua de los aprendizajes, sigue un recorrido no necesariamente lineal identificado
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en ftres finalidades didacticas: evaluacion diagndstica, evaluacion formativa vy

evaluacion sumativa.

La evaluacion diagnéstica permite obtener informacién respecto de las
condiciones iniciales del aprendizaje, los conocimientos previos que alumno y grupo
manifiestan con relacion a una determinada competencia y favorece la toma de

decisiones en pro de hacer mas eficiente el proceso educativo.

La informacion pertinente para regular el proceso de ensehanza y de
aprendizaje debe corresponder con: el grado de adquisicidén, los prerrequisitos de
aprendizaje, las ideas alternativas, las estrategias de aprendizaje que se dominan,
las actitudes y los habitos en relacidn al aprendizaje; asi como de las condiciones del
contexto donde se desenvuelven. La evaluacion formativa debe considerarse como
una evaluacion orientada al aprendizaje y eliminar las formas de reproducciéon de la
informacion transmitida. La forma en que los alumnos aprehenden los contenidos
depende de la evaluacion que se utilice, los alumnos no podrian reflexionar, justificar,

valorar o realizar; si los ensefiantes no modifican la estrategia de evaluacion.

La funcién de la evaluacién formativa es la de evaluar para ayudar a aprender,
a estudiar y a corregir errores a tiempo; por lo que la evaluacién se vuelve
permanente, sutil, sencilla y variada; y no necesariamente una evaluacion que
termine en una asignacion cualitativa o cuantitativa, sino una informacion precisa

para la toma de decisiones cotidianas en beneficio del aprendizaje de los alumnos.
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El potencial formativo de la evaluacion es el medio mas relevante y significativo
para asegurar el aprendizaje, en la medida que el alumno aprende simultaneamente
se evalua, por ello es un proceso continuo y participativo; en donde también se
define la forma en que el alumno estudia, si se quieren modificar las estrategias de
aprendizaje que los alumnos utilizan para aprender, habra que modificar la forma en

que éstos son evaluados.

La evaluacion formativa permite la regulaciéon pedagdgica, la gestion de las
actividades y la consolidacion de los éxitos. En este nuevo paradigma el caracter
formativo esta en la intencion con la que se realiza este tipo de evaluacion y en el
uso que se hace de la informacion, es por ello que no se concibe un aprendizaje sin

evaluacion, ni tampoco una evaluacion sin aprendizaje.

Transitar a este concepto de evaluacion segin Alvarez (2001) requiere
entender el significado de la siguiente manera: la evaluacién educativa, en contextos
de formacién, desempena funciones esencialmente de aprendizaje y so6lo cuando
aseguramos que el alumno aprende podemos hablar de evaluacion formativa. En
este sentido, la evaluacion debe estar al servicio de quien ensefia y sobre todo de

quien aprende, porque ella es garantia de aprendizaje.

La funcion de la evaluaciéon hace uso de la finalidad didactica al llevar a cabo la
evaluacion sumativa que resulta de la sintesis de procesos del pensamiento
autébnomo y critico del sujeto que aprende, para que no se confunda con un

instrumento de evaluacion; en ese sentido, es bien sabido que se aprende mucho
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mas de lo que se puede demostrar en un examen; asi que la evaluacion sumativa es
justamente una oportunidad para develar lo que el alumno ignora y una aproximacion

a la forma en que ha comprendido la informacion.

Es asi como la evaluacién sumativa “calcula” el valor del resultado y puede
servir para investigar todos los efectos de los elementos involucrados, para
examinarlos y compararlos con las necesidades que lo sustentan. Un ejemplo de

este tipo de evaluacion es la acreditacion de los modulos.

La funcidn social de la evaluacion se refiere a los usos que se dan de ésta mas
alla de la situacion de ensefanza y aprendizaje, y que tienen que ver con cuestiones
tales como la seleccion, la promocion, la acreditacion, la certificacion y la informacion
a otros. Esta funcion en ocasiones ha sido priorizada y equiparada a la asignacion de

una escala valoral al término de un curso.

Es importante también, que la funcidn social se considere como un mecanismo
de retroalimentacién, dado que la informacién que se obtiene puede ser comunicada
a los alumnos, padres de familia y autoridades educativas, al final de un periodo de
formacion del que se quiere hacer un balance, para tomar decisiones y mejorar el

proceso educativo.

La funcion social que se le asigna a la evaluacion, la convierte en un proceso

complejo de reflexion, construccion, interpretaciéon y comunicacion de los resultados,
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consecuentemente tomar decisiones que permitan responder a las expectativas de

los involucrados.

La evaluacion en sus dos funciones debe entenderse como un acto de
conocimiento, que permite saber qué sucede en el aula, con el alumno, con el
docente, con los programas de estudio, con los referentes de evaluacién, con las
estrategias de ensenanza; y esa, es la oportunidad de hacer docencia, de hacer

educacion.

Las funciones de la evaluacion se cumplen al mismo tiempo que tiene lugar el
proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje; sin embargo, es necesario

identificar cual es el proceso de evaluaciéon a seguir en el actual modelo académico.

La evaluacion es concebida como un proceso formativo de recogida y analisis
de informacion para la toma de decisiones, en este sentido se realizara una
evaluacion inicial, continua y final; la evaluacién diagndstica se desarrollara mediante
un instrumento de autoevaluacion para explorar los conocimientos previos que
poseen los participantes respecto a los contenidos que se abordaran, también se
conformara el portafolio de evidencias llevando el seguimiento preferentemente de
manera digital de cada uno de los docentes donde se recuperaran los productos que
den cuenta del logro de propdsitos individuales, para finalizar se realizara un trabajo
practico en el que se incluiran varios retos para observar el uso pedagdégico de las

competencias digitales desarrolladas.
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La asistencia, permanencia deberd cumplirse al 100%, participacion del
asistente sera otro aspecto que se tomara en cuenta en la evaluacion, es
indispensable que el docente viva cada una de las sesiones como ente
inminentemente activo y reflexivo importante en el proceso de formacion, cumplir con
el producto de cada sesion, llevando un seguimiento de cada participante en el que
el participante sera coparticipe en el proceso, por lo que se hara a través de la

autoevaluacion. coevaluacion y heteroevaluacion.
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CAPITULO V
ANALISIS DE RESULTADOS

5.1 Anélisis del proceso

Es de vital importancia antes de llegar a la culminacion de este trabajo realiza
un recorrido sobre todo el proceso de investigacion, es decir un recuento de lo
realizado que nos permitira hacer una analisis de todos los elementos que componen

a esta tesis.

De primera instancia se detectd una problematica educativa interesante y actual
para la realizacion de una investigacion. En dicha problematica se detectaron los
sujetos intervinientes, su contexto histérico social con el fin de comprender su

naturaleza, el lugar de estudio, en su tiempo

Se planteé de manera estadistica la relacién existente entre los sujetos
interviniente para comprobar si existia una correlacion entre los mismo, es decir si el
docente domina la competencia profesional “implicar en sus alumnos en sus
aprendizajes y trabajos” se reflejara en su rendimiento escolar y con ese propdsito se
realizd esta tesis para proporcionar a los docentes elementos tedricos y practicos

para su educacion integral dosificado en los V capitulos de este trabajo.
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5.2 Importancia de la implementacion

Los docentes, todos los dias se enfrentaran a diferentes problematicas que
dificultan el aprendizaje de los alumnos, por lo tanto el docente debe de ser creador,
y capaz de organizar, de observar, de proponer, de reflexionar, de suscitar el deseo
de aprender, de desarrollar el sentido del trabajo escolar y la capacidad de

autoevaluacion en sus alumnos.

Por lo tanto es vital que todos docentes valoren su trabajo e implementen
nuevos recursos didacticos como los que ofrece las propuesta presentada para el
desarrollo profesional. Es importante el uso de la guia ya que para el docente sera un
apoyo didactico, o un refuerzo para el desarrollo de sus habilidades y competencias
para la elaboracion e imparticion de sus clases y esto tendra un impacto en sus

alumnos.

El tiempo estimado para el desarrollo de la guia es en 6 meses dando un total
de 21 sesiones, dos por semana para aplicarlas y observar los resultados. El lugar o
los lugares para el desarrollo y estudio de la misma son muy flexibles, puede ser en

un aula, en su casa etc.

5.3 Solucion de la problematica detectada
Como se menciond anteriormente a través del este proyecto de intervencion se
espera que los docentes fortalezcan sus estrategias de ensefianza y desarrollen las

competencias profesionales para aplicarlas en la praxis educativa.
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Cada bloque que ofrece la guia Didactica pretende ser una herramienta mas
para complementar el quehacer educativo. Al utilizar la guia didactica estara a la
vanguardia ya que esta basada en un enfoque por competencia, y a su vez ataran
fortaleciendo una competencia mas. Se pretenda que la gula didactica sea un apoyo
en cual se atiendan los factores pedagogicos para el bajo rendimientos escolar,
como es fortaleces las relaciones maestro - alumno, la diversidad de actividades, la

organizacion de las clases, los métodos y las técnicas, los contenidos.

5.4 Impacto y reaccion de los sujetos involucrados

El impacto directo entre los sujetos intervienes se da de manera natural, ya que
si el docente aplica nuevas estrategias de manera casi inmediata lo reflejan sus
alumnos, por tanto si un docente desarrolla o potencializa sus competencias
profesionales se tendra que tener un impacto positivo en las respuesta de sus
alumnos y debido a la correlaciéon que se existe entre los mismos es decir como

aplicar la ley de causa y efecto.

Dentro del mismo contexto los sujetos intervinientes de la Escuela Normal
Superior Federal de Aguascalientes “Profr. José Santos Valdés” mostraron mucho
interés al ser los actores principales de la Investigacion y estan a la espera de

conocer los resultados y propuesta que se pretendan implementar.
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5.5 Evaluacién de las formas de trabajo y acciones que favorecen los

resultados

El trabajo realizado arroja resultados, mediante los cuestionarlos y estos
reflejaron que los docentes estan comprometidos con su labor, pero que existe una
deficiencia en cuanto al conocimiento tedrico de las competencias, y al honestos en
el cuestionario, muestra que tienen ética profesional y a su vez esto impacta y recae
sobre de otra competencia “afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesién 7,
pero ademas el llenado del cuestionario fue ejercicio de autoevaluacién que le

permitié al docente reflexionar, revisar , su quehacer cotidiano.

En la realizacion del presente se tomaron varias acciones que ayudaron a la
obtencion de los resultados, es decir para la elaboracion de los cuestionario se apoyo
de manera directa en el marco tedrico, para poder realizar los reactivos, los
cuestionarios se sometieron a lecturas previas para la comprension de los mismos,
se acudio y se solicitd permiso a los directivos de la Escuela Normal Superior Federal
de Aguascalientes “Profr. José Santos Valdés” para poder realizar la aplicacion de
los cuestionarios a alumnos y docentes para obtener la informacion, se analizaron los
resultados de manera estadistica, se analizaron sus resultados. Y por medio de
todas las acciones de manera sistematizadas se pudo explicar que si existe la

problematica planteada y aunado a ello la opcién de poderla corregir.
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5.6 Dificultades, limitaciones y retos

Las dificultades que se presentaron a lo largo del desarrollo del trabajo es el
poco tiempo con el que se dispone para el trabajo de campo es decir en tan solo 8
dias se aplicaron las encuestas en la escuela tanto para docentes y la muestra fue
aleatoria de docentes de la institucion, donde la mayoria de los involucrados se

presume ya han tenido capacitacion en referencia a las competencias docentes

Uno de los retos es que los docentes rompieran con el tabu de que todos lo que
les aplican es para juzgarlos, y crear ese habito de las autoevaluacion por medio de

ejercicios como los cuestionarios realizados.

Concientizar a los docentes de la importancia de la preparacion, con el unico fin

de crear una actitud nueva frente a la actualizacion constante.

5.7 Reflexion de los aprendizajes

Durante la elaboracion de esta tesis se tuvieron grandes aprendizajes, pero
mas en el transcurso de esta maestria que me permitid crecer como persona y
profesionista, en el que se obtuvieron muchos conocimientos, los cuales podian
haberse formado en otro momento, pero a pesar de ello se puede considerar que los
maestros hicieron un gran trabajo durante este tiempo dando los aprendizajes

necesarios.
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Con esto se cubren ciertas expectativas en el mismo campo laboral y asi formar
parte de un cambio, pues esa es la intencion de estos estudios y en el que ademas
tenga la oportunidad de trabajar y llevar un trabajo diferente; donde los
conocimientos que se adquirieron en esta maestria lleven al crecimiento del mismo
sistema educativo, puesto que la intencidon de los cursos es que se cambie la
formacion que se da y por ende desarrollar alumnos mas competentes y que salgan

lo mas preparado posibles a la realidad social.

Siempre se tienen grandes logros, pero éste llega a ser uno que se goza mas
por el trabajo real que se vivio y en el que la experiencia que se tuvo en cada una de
las clases permitid ir dando forma a esta tesis y lograr que se cumpliera con el
objetivo de la universidad y de mi misma, que es crecer en lo profesional, haciendo
ver que existen muchas formas de trabajo y que existen escuelas que realmente

llegan a darle una buena formacién académica

A partir de esto es conveniente reconocer que se podran en lo personal y
profesional lograr mas cosas y que lo que viene aunque es incierto, se cuentan con
buenas bases debido a este estudio para llegar a emprender situaciones mas
dificiles, pero sobre todo que se tiene la seguridad de tener las herramientas
necesarias y un apoyo incondicional que me permitan hacer cosas buenas y que

ayuden a la educacion.
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CONCLUSIONES

La culminacion de este trabajo no se da con una conclusién, la firmeza de
confesar que creo que aqui inicia, ya que la investigacion realizada en este trabajo
representa esfuerzo, trabajo, el desarrollo de habilidades, de competencias, y de

conocimientos.

Al realizar este trabajo se descubrio que existe en la educacion muchas
problematicas por resolver y que no hay una varita magica para poder solucionarlos,
pero basta con que se cambie de actitud y se vea la labor docente desde otra

perspectiva para emprender acciones para la mejora de la misma.

Dentro del proceso existieron varios factores que apoyaron la realizacién del
trabajo, los profesores cooperaron amablemente y se mostraban contentos con saber
qué eran parte de una investigacion, la cual daria importantes resultados y no tanto
numeéricos, si no que arrojaria informacién y evaluaciones de ellos, provenientes de

los jueces mas duros sus alumnos.

Al permitirse ser evaluados se dejé de lado el tabu de ser juzgados, y al
contestar el cuestionario reconocieron que se tenian algunas virtudes y deficiencias a
la hora de las ciases, y este ejercicio les gusto, algunos comentaron que
implementarian la evaluacién y la heteroevaluacion como una herramienta para la

mejora educativa y como un instrumento personal.
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En el desarrollo de este trabajo que inicio como reto personal, se fue
convirtiendo cada vez en algo mas interesante y como de una misma problematica
se abrian cada vez mas vertientes, pero se logré tomar una de ellas y plantearla,
analizarla, y comprobar de manera real, que si existe relacion entre la preparacion de
un docente y el impacto que produce en el rendimiento escolar de sus alumnos, lo
interesante que fue palpable, se logro convertir esta relacién en numeros reales, con
la ayuda de una operalizacion que definia el camino a seguir para analizar los

detectado.

Teniendo ya los datos numéricos de la existencia de la problema se me planteo
un dilema Y a hora qué tengo que hacer?, siendo estadisticamente parte del
problema se buscé una manera en que los docentes siguieran con su formacion
continua y tratar de cubrir la problematica, con algo sencillo, atractivo y que cubriera
puntos claves, que aportara herramientas y conocimientos y fortalecer, una ciase, la

relacion maestro alumno, las competencias profesionales

Una alternativa de solucidn presentada como una guia didactica para el docente
solo tiene la finalidad de apoyar y de enriquecer las competencias profesionales a
los docentes frente a grupo basados claro en el enfoque por competencias y en las

competencias profesionales de Perrenoud.

Lo obtenido en este proceso de formacion, logra con una expectativa grande y
con las caracteristicas del nuevo enfoque basado en competencias se sustenta en

cuatro pilares importante, dicha formacién me permitié adquirirlos y desarrollarlos es

229

. SOLO PARA CONSULTA :.



.. SOLO PARA CONSULTA :.

decir en: el saber conocer son los conciertos obtenidos sobre diferentes aspectos
filosoficos , sociales, pedagodgicos en estos dos afos y medio de la maestria, el saber
hacer aplicando lo anterior en el este trabajo integrador el saber convivir el compartir
los conocimientos y la mejora de las relaciones personales y sociales v el saber ser
aqui es donde se refleja que hay cambios personales que permiten involucrase en
los problematicas educativas y en el proceso del trabajo y no se estaria
desarrollando este pilar de la educacion si no me diera a la tarea de aplicar las

alternativas de solucion.
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Anexo 1

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR FEDERAL DE
AGUASCALIENTES EN RELACION AL FAVORECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
DOCENTES.

La finalidad principal de hacer la aplicacién de este cuestionario es elaborar una investigacion acerca
de como se favorecen los aprendizajes en cada materia y la manera que los docentes fortalecen sus
competencias docentes apoyan en su desarrollo dentro del aula. Se considera necesario comentar
que la informacion obtenida es totalmente confidencial por lo que se pide que las respuestas sean lo

mas sinceras posibles, a fin de llevar a cabo la investigacion en una forma éptima y eficaz.

Carrera que estudio:

Afos de servicio:

Edad:

1.- Responde las siguientes preguntas seleccicnando la opcion que mas esté de acuerdo a su

opinion y experiencia como docente.

1 2 3 4
Totalmente Aceptable Reulr Nada
N° | Cuestiones T A RI|N
1 ¢,Crees que los conocimientos que los alumnos adquieren son | T A R|N

significativos para una vida laboral futura?

2 ¢,Los contenidos vistos en el curso son de utilidad para el alumno? T A R|N

3 ¢, Consideras significativo vincular la teoria y la practica con las | T A R|N

actividades de aprendizaje?

4 ¢ Estimulas a los alumnos en la construccion de su propio aprendizaje? | T A R | N
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5 ¢, Qué tan de acuerdo se esta trabajar bajo el enfoque basado en | T A R|N

competencias?

6 ¢, Observas y evallas los alumnos en situaciones de aprendizaje segun | T A R | N

el enfoque basado en competencias?

7 ¢ Haces uso de las nuevas tecnologias para reforzar el aprendizaje de | T A R | N

los alumnos?

8 ¢, Qué tan de acuerdo se esta de hacer buen uso variado de estrategias | T A R|N

de ensenanza?

9 ¢, Consideras que los alumnos adoptan y desarrollan saberes en relacion | T A R|N

a como actuar en una determinada situaciéon?

2.- De las siguientes competencias especificas selecciona la frecuencia en que lo aplicas con

tus alumnos.

1 2 3 4
| Totalmente Aceptable Regular Nada
N° | Cuestiones T A R N
10 | Trabajar a partir de los errores y obstaculos en el aprendizaje de los | T A R N
alumnos.
11 | Implicar a los alumnos en actividades para la reflexién. T A R N
12 | Hacer frente a las situaciones problema ajustadas al nivel y a las | T A R N

posibilidades de los alumnos.

13 | Establecer control peridédico de competencias y tomar decisiones parala | T A R N

progresion de aprendizajes.

14 | Considerar y trabajar la heterogeneidad en el grupo. T A R N
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15 | Desarrollar la cooperacién entre alumnos y formas de ensefianza mutua. | T A R N
16 | Suscitar el deseo de aprender, explicitar la relacién con el conocimiento. T A R N
17 | Favorecer la definicion de un proyecto personal del estudiante. T A R N
18 | Impulsar un grupo de trabajo, dirigir reuniones. T A R N
19 | Valoracion de la practica docente. T A R N
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Anexo 2
CUESTIONARIO DIRIGIDO A ALUMNOS DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR FEDERAL DE
AGUASCALIENTES EN RELACION AL FAVORECIMIENTO EL FORTALECIMIENTO DE

COMPETENCIAS DOCENTES.

La finalidad principal de hacer la aplicacién de este cuestionario es elaborar una investigacion acerca
de como se favorecen los aprendizajes en cada materia y la manera que los docentes fortalecen sus
competencias docentes apoyan en su desarrollo dentro del aula. Se considera necesario comentar
que la informacion obtenida es totalmente confidencial por lo que se pide que las respuestas sean lo

mas sinceras posibles, a fin de llevar a cabo la investigacion en una forma 6ptima y eficaz.

1.- Responde las siguientes preguntas seleccionando la opcién que mas esté de acuerdo a su

opinién y experiencia como alumno.

1 2 3

Totalmente Aceptable Regular

N° | Cuestiones T A R N

1 ¢ Consideras que las habilidades desarrolladas en tu clase son | T | A R N

pertinentes y favorecen tu buen desarrollo en tu campo laboral?

2 ¢ El aprendizaje que has logrado es significativo? T A R N

3 ¢La clase que recibes demuestra el buen desempenfio, preparaciony | T A R N

conocimientos tedricos y practicos del docente?

4 ¢ Las actividades que realiza el docente son ejecutadas de tal manera | T A R N

que se cumple el objetivo del aprendizaje planteado?

5 ¢ Consideras que el maestro tiene buen dominio de estrategias de | T | A R N

ensefianza segun el enfoque basado en competencias?
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6 ¢El docente observa y evalla situaciones de aprendizaje segun el | T | A R N
enfoque basado en competencias?

7 ¢ El profesor hace uso de las nuevas tecnologias? T A R N

8 ¢ El docente hace buen uso variado de estrategias de enseianza? T A R N

9 ¢;Los conocimientos te ayudan a actuar en una determinada | T A R N
situacion?

2.- De las siguientes competencias especificas selecciona la frecuencia en que tus maestros lo

aplican en el desarrollo de su practica docente.

1 2 3 4

Totalmente Aceptable Regular Nada

N° | Cuestiones T |A R N

10 | Trabaja a partir de los errores y obstaculos en el aprendizaje de los | T A R N
alumnos.

11 | Implica a los alumnos en actividades para la reflexion. T A R N

12 | Hacer frente a las situaciones problema ajustadas al nivel y a las | T A R N
posibilidades de los alumnos.

13 | Establece control periédico de competencias y tomar decisiones para | T A R N
la progresién de aprendizajes.

14 | Considera y trabaja la heterogeneidad en el grupo. T |A R N

15 | Desarrolla la cooperacién entre alumnos y formas de ensefanza | T | A R N
mutua.

16 | Suscita el deseo de aprender, explicitar la relacion con el | T A R N
conocimiento.
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17 | Favorece la definicion de un proyecto personal del | T |A |R |N

estudiante.
18 | Impulsa un grupo de trabajo, dirigir reuniones. T |A |R [N
19 | Valora su practica docente. T |A |R |N
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RUBRICA PARA AUTOEVALUACION

Alguna vez mostré poco
interés

Alguna vez no respeto las
opiniones de los demas
Alguna vez no compartié sus

conocimientos

activamente en
muchas de las
actividades
Proporciona ideas
la mayoria de las

veces

Nivel | Actitudes Desempefio en el | Tareas
aula

10 Excelente puntualidad Participa Estudia todos los
Siempre tiene atencién e activamente en materiales de
interés todas las apoyo
Apoya el trabajo en equipo actividades Entrega los
Respeta las opiniones de los Proporciona ideas | controles de
demas constantemente lectura de la
Comparte sus conocimientos forma solicitada

9 Algunas veces tuvo retardos Participa Estudia la

mayoria de los
materiales de
apoyo
Entrega la
mayoria de los
controles de
lectura de la

forma solicitada
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No mostro interés
Frecuentemente se mostro

irrespetuoso con los demas

activamente en
las actividades
No proporciona
ideas para la

clase

7-8 Tiene retardos frecuentes Participa Estudia algunos
En diversas ocasiones no activamente en materiales de
muestra interés algunas de las apoyo
Alguna vez no respeto las actividades Entrega algunos
opiniones de los demas Algunas veces controles de
Alguna vez no compartié sus | proporciona ideas | lectura
conocimientos

6 Frecuentemente tuvo retardos | No participa No estudia los

materiales de
apoyo

No entrega
controles de

lectura

1. Utilizando la rubrica, hacer una autoevaluacion razonada

2. Escribir una breve evaluacion del curso.

a. ¢Qué fue lo mas importante / util / relevante?

b. ¢Qué fue lo menos importante / util / relevante?

c. ¢Qué me hubiera gustado que fuera diferente?

d. ¢;Qué aprendi?
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Anexo 4

RUBRICA DE PORTAFOLIO

no estd inchuido; ylo docamentos en
documentos tienen }Dl':»mﬂupm
iy

SECCIONES Las secciones no estén  Algunas secciones
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