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INTRODUCCION

Es importante tener una vision general de la vida, y asi dar

respuesta como persona cumpliendo con las expectativas.
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INTRODUCCION

La presente tesis habla de la importancia de conocer y analizar las formas en que
las educadoras abordan el Campo Formativo “Desarrollo Personal y Social” para
desarrollar diferentes estrategias que ayuden a mejorar las formas, con lo cual se
pretende modificar favorablemente las actitudes de los preescolares del Jardin
de Nifos “Guadalupe Gomez Marquez” mediante el andlisis de estadisticas,

observacién y cuestionarios.

La necesidad de abordar el tema surge de la observacion directa hacia los nifios
en sus distintas actividades y la demanda del personal docente a cerca de la
dificultad que representa el que ellos manifiesten actitudes agresivas irreverentes

e indispuestos a socializar y que esto se percibe también en los padres.

Se pretende identificar hasta qué punto la practica docente influye en la mejora de
estas actitudes y para esto dentro de la curricula de preescolar se cuenta con el
Campo Formativo “Desarrollo Personal y Social” que en su enfoque y contenidos
propone el como es que se puede ayudar al nifio a incorporarse progresivamente

a la sociedad y que llegue a ser autbnomo.

Es por esto que se considera importante llevar a la investigacion esta necesidad
pues es digna de atencién pues el impacto que tiene es determinante en la
preparacién de los nifios, también porque se requiere influir en los padres
propiciando cambios desde casa; para contar con la participacion de los padres
en el proceso de aprendizaje de los nifios se requiere precisar acciones entre

ellos.

El Capitulo | describe el contexto donde se presenta la problematica,
principalmente dentro de las instalaciones del plantel, en la comunidad que rodea
al mismo y haciendo referencia a las costumbres y tradiciones locales y
nacionales, incluyendo un breve contexto histérico social a cerca de la idea que se

tenia de como aprenden los nifios.
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Posteriormente, se presenta la delimitacion del objeto de estudio ubicando la
tematica en el plantel y como es que se perciben como un problema las actitudes
manifiestas en los nifios, en funcion de la influencia de su entorno, identificando

fortalezas y debilidades.

Y se plantea también la dindmica detectada en los nifios como problemética, la
cual se debe atender, justificando la viabilidad de la atencion para posteriormente

pasar al planteamiento de los objetivos los cueles van a guiar el trabajo.

En lo concerniente al Capitulo Il, en la primera parte se ubican las teorias como
el humanismo, el constructivismo, el punto de vista psicolégico donde se abordan
los estilos de crianza, encontrando también el enfoque seleccionado que viene a

Ser por competencias.

Se mencionan también las categorias y conceptos, caracteristicas fisicas,
sociales, cognitivas, psicolégicas de los sujetos intervinientes que son alumno,
docente; y se sefalan las leyes que sustentan las teorias y los derechos de los

nifios a nivel nacional y local presentando alternativas de soluciones.

En el Capitulo Ill, se presenta la hipotesis identificando las variables con su
operacionalizacion; y se puede identificar el disefio y tipo de investigacion no

experimental por las caracteristicas que guarda la presente.

También se presenta el trabajo de campo eligiendo la muestra idonea para ser
aplicados los instrumentos que en este caso son cuestionarios donde participan

docentes, alumnos y padres de familia.

Finalmente se tienen el procesamiento de la informacion y los analisis de

resultados en forma cualitativa y cuantitativa.
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En el Capitulo IV, se encuentra el nombre de la propuesta de intervencion, la
introduccion, la justificacion, los propoésitos, las estrategias, el disefio de la

propuesta, el desarrollo de la misma y su evaluacion.

Todo este apartado presenta las diferentes alternativas de solucion y las
estrategias de implementacion tomando en cuenta a los docentes, nifios y padres

de familia.

Y dentro de la informacion presentada en el Capitulo V, se encuentra el analisis
del proceso en el desarrollo de la tesis, la importancia de la implementacion de la
propuesta, la solucion de la problematica detectada, el impacto y reaccién que
hubo entre los sujetos intervinientes, las dificultades que se presentaron a lo largo
del trabajo, las limitaciones y retos que se tuvieron que superar para llevar a cabo
la investigacion y finalmente se redactan las reflexiones a las que se llegan en
base a los aprendizajes obtenidos a lo largo de todo este proceso, los cuales

fueron bastantes.

Finalmente se presentan las conclusiones y los anexos los cuales vienen a

completar el trabajo.
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CAPITULO |

FORMULACION
DEL PROBLEMA

“Las metas, objetivos y propdsitos marcados solo se logran

con persistencia y amor hacia lo que se desea alcanzar”
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CAPITULO |

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1 Contexto Historico Social

Para establecer un poco de historia se menciona lo que aporta el Curso de
Formacién y Actualizacion Profesional para el Personal Docente de Educacion
Preescolar Programa de Educacion Preescolar 2004 Subsecretaria de Educacion

Basica Direccion General de Desarrollo Curricular.

Rosaura Zapata sefiala que en los primeros Jardines de Nifios (kindergarten) que
hubo en el pais se realizaban ejercicios con los dones de Froebel, uso de las
ocupaciones, tales como: “picar, coser, entrelazar, tejer, doblar y recortar; contar
cuentos y conversaciones, cantos y juegos, trabajos en la mesa de arena y los
relacionados con la Naturaleza, como son los de cuidado de plantas y de animales
domésticos”. (SEP, 2004, p. 21). En estos momentos la percepcion que se tiene
es que el nifio es capaz de aprender para laborar en un oficio y su preparacion

seria para tal fin.

Un ejemplo seria el programa elaborado en 1903 por “Enrique Pestalozzi” donde
se hace referencia a que el fin de la educacion preescolar es educar al parvulo de
acuerdo con su naturaleza fisica, moral e intelectual, valiendose de las experiencias
que adquiere el nifio en el hogar, en la comunidad y en la naturaleza”; (p. 21)
organizados alrededor de un centro de interés como seria el juego de la casita, la

granja, etc. La vision era que el nifio llegaba a la escuela sin conocimiento alguno.

En el programa de 1942, como punto central era tomar en cuenta las experiencias
en su hogar, la comunidad, la naturaleza, la ensefianza de esos momentos se da
con la finalidad de capacitarlo para cumplir con la vida; aqui se hace referencia al

papel del docente como vigilante que continte con su desarrollo sin precipitaciones
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ni forzamientos ofreciéndole estimulos adecuados que muestren el instinto guia, la

escuela viene a ser la continuacion del hogar.

El programa que tiende a tomar en cuenta los intereses y las necesidades de los
nifos, se encamina al logro de la adecuada conducta y el desenvolvimiento
biopsiquico ha sido el de 1926 donde se plantea un trabajo sencillo el cual facilita el
paso de preescolar que es la educacion informal a la escuela que es la educacion
formal siendo este de caracter global ya que coordinaba las actividades mentales,
motrices, sociales y daria nociones de conocimiento, también era ciclico pues era el
mismo programa para los tres afios donde se favorecian, capacidades creadoras,
la iniciativa, la confianza en si mismo, el amor a la verdad y el sentido de

cooperacion y responsabilidad.

La organizacion de los contenidos se presentaba mediante areas de trabajo, el
hogar, la comunidad y la naturaleza sus centros de interés, asi como también se

tomaban en cuenta las estaciones del afio.

Luego se adopta el enfoque psicogenético, aqui se toman en cuenta las
aportaciones del epistemdlogo Piaget (1947) ya que sus estudios se basan en el
desarrollo del pensamiento en los nifios, este programa se pone en practica en
1981 donde se toman en cuenta al niio como un “sujeto cognoscente” que
construye su mundo a través de las acciones y reflexiones que realiza al
relacionarse con los objetos, acontecimientos y procesos que conforman su

realidad.

En este periodo el nifio preescolar se ubica en la etapa preoperatoria segun Piaget
(1947) quien dice que el nifio recorre tres etapas las cuales van desde un

egocentrismo a una adaptacion hacia los demas y a una realidad.

En el Programa de estudios vigente de 1992 se abordan principios que
fundamentan “el respeto a las necesidades e intereses de los nifios, asi como a su
capacidad de expresion y juego para favorecer su socializacion”, (S.E.P. 2005, p.
22) y hace referencia a las caracteristicas del nifio las cuales consisten en que sus
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expresiones se hacen en distintas formas, que el nifio busca satisfacer tanto sus
necesidades corporales e intelectuales, es alegre, curioso, le agrada indagar, hace
explotaciones tanto con su cuerpo como con su lenguaje, sus actividades implican
pensamientos y afectos, muestra gran necesidad de desplazamiento fisico. “Es
gracioso y tierno, tiene impulsos agresivos y violentos, es competitivo” (p. 22.) se
reconocen sus instintos sexuales y en el juego manifiesta pensamientos,

emociones e impulsos.

El Programa de Educacién Preescolar (P.E.P.) 2004 est4 organizado a partir de
competencias, tomando en cuenta el aprendizaje infantil y la importancia de la
Educacion preescolar donde se presentan las siguientes finalidades: contribuir a
mejorar la calidad de la experiencia formativa, partiendo del reconocimiento de las

caracteristicas y potencialidades del nifio.

El Jardin de nifios “constituye un espacio propicio para que lo nifios convivan con
sus pares y con adulto que participen en eventos comunicativos mas ricos y
variados que los del &mbito familiar e igualmente propicia una serie de aprendizajes
relativos a la convivencia social;” (S.E.P. 2004, p. 13) esas experiencias ayudan al
desarrollo de la autonomia y la socializacion de los pequefios, ademas representa
una oportunidad Unica para desarrollar las capacidades del pensamiento, base del

aprendizaje permanente.

El P.E.P. 2004 establece propésitos fundamentales en términos de competencias a
desarrollar a partir de lo que sabe los nifios 0 son capaces de hacer, contribuye a
mejorar la atencion a la diversidad en el aula, también busca la articulacion de los

tres niveles de la Educaciéon Basica.

El P.E.P. (2004) plantea que son las docentes quienes establecen el ambiente de
aprendizaje siendo ellas quienes disefien sus propias situaciones didacticas,
busquen motivos para despertar el interés y propiciando el desarrollo de
competencias, al ser la educadora quien elabore o disefie las formas de trabajo que

sean apropiadas favorecera la participacion del grupo y el contexto donde labore.
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Este Programa surge a raiz de cambios sociales, toma a la educacion como
derecho fundamental, se manifiesta la obligatoriedad en preescolar asi como

también se determina planes y programas de estudio.

El P.E.P. (2011) contiene principios pedagogicos que abarcan las caracteristicas
infantiles, procesos de aprendizaje, diversidad y equidad e intervencion docente,
establece la organizacion del trabajo a lo largo del ciclo escolar iniciando con el
diagnéstico, una planeacion del trabajo y una evaluacion en sus tres momentos,

inicial, permanente y final.

A continuacion se presentan los seis campos formativos que se ubican en el

Programa vigente:

Desarrollo Personal y Social, Lenguaje y comunicacion, Pensamiento matematico,
Exploraciéon y conocimiento del mundo, Expresion y apreciacion artistica, Desarrollo

fisico y salud.

Una de las caracteristicas del Programa de Estudios 2011, Guia para la Educadora
es que marca una continuidad y lo establece mediante los propdésitos los cuales se
especifican en términos de competencias a desarrollar, siendo de caracter nacional,
general y abierto para ser abordado con la flexibilidad que las docentes decidan

con relevancia y pertinencia. (P.E.P.) 2011.

“‘La seleccion de competencias que incluye el programa se sustentan en la
conviccion de que las nifias y los nifios ingresan a la escuela con un acervo
importante de capacidades experiencias y conocimientos que han adquirido en
los ambientes familiar y social en el que se desenvuelven y en el que poseen

enormes potencialidades de aprendizaje.” (P.E.P. 2011, p. 14).

El programa contiene doce propdsitos que marcan el perfil de egreso de la
educacion preescolar, bajo en preescolar con la finalidad de autoevaluacion para

las educadoras.
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En este programa aparecen los estandares de espafiol, matematicas y ciencias,
su finalidad es establecer el perfil de egreso de la Educacién Basica se busca en

ellos la modificacidén de actitudes en la preparacion para la vida.

A continuacion se presenta un fragmento de Emilia Ferreiro donde se analiza la
perspectiva intelectual del nifio segun Piaget, en el documento se hace mencién
del reconocimiento de la sexualidad infantil y de la inteligencia de los nifios siendo
dos de los logros del siglo XX, ya que ha cambiado la percepcion de la
representacion de la infancia, un cambio radical en la visibn de la evolucion

psicoldgica.

Se decia que los nifios eran ingenuos, sinceros, tiernos, espontaneos, de esta
forma se dejaba ver a los nifios con su forma de ser angelical, pero en la parte
intelectual se hacia un desprecio al decir que los nifos “son subdesarrollados,
incoherentes, incapaces de comprender los razonamientos mas elementales y de
expresarse con propiedad.” (Ferreiro, 2005, p. 25) y que la funcién del adulto era

ayudar al nifio a ser un adulto completo.

El documento muestra a Freud quien dice que “el nifilo no es tan tierno y dulce
como se precisaba ya que hace referencia a la sexualidad infantil” (p. 27) pues el
nifio tiene necesidades y las manifiesta desde el primer contacto con su madre y

en la diaria convivencia.

Ferreiro (2004) menciona que, sin embargo, Piaget en sus aportaciones hace
referencia al nifio como una fuente de conocimientos y que al observarlo en
accion, se debe de tomar en cuenta los motivos que lo mueven para actuar en su
creatividad y también que se tomen en cuenta los procesos, no el final, obteniendo
nuevas posibilidades para seguir creando, sin ideas cargadas de consecuencias,
no hagas eso porque..., no hagas aquello porque... sin imponer las experiencias

del adulto.
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La vision de Piaget ha sido meramente intelectual. “El nifio es un creador e inventa
los instrumentos de su propio conocimiento” (Ferreiro, 2004, p. 26) “El psicélogo
que interroga a un nifio debe recordar que interroga a un creador” (p. 27) y debe

ser tratado con respeto a su voluntad.

En el P.E.P. 2004 Curso de Formacion y Actualizacion Profesional para el
Personal Docente de Educacion Preescolar, Volumen |, Bodrova y Leong, abordan
la teoria de Vygotsky tomando en cuenta los principios de la psicologia y la

educacion.

Uno de los principios se refiere a la reciprocidad entre el aprendizaje y el
desarrollo de los nifios en su aprendizaje, menciona que el aprendizaje y el
desarrollo se determinan mutuamente, otro principio habla del lenguaje como
elemento central en el desarrollo mental, el cual es su herramienta principal.
(S.E.P.) 2004.

La familia como principal nucleo educador representa gran importancia en el

desarrollo de los nifios.

En la familia, él nifio aprende, o debera de aprender, actitudes tan fundamentales
como hablar, vestirse, asearse, obedecer a los mayores, proteger a los mas
pequefios, compartir alimentos y otros dones con quienes le rodean, participar en
juegos colectivos respetando reglamentos, distinguir de manera elemental entre lo

gue esta bien y lo que esta mal, etc. (Hernandez, 1994, p. 76).

“‘Los valores mas importantes de la familia mexicana son: el afecto, la
cooperacion, la humildad, la amistad, la lealtad, lo patriota, etc. “(Ackoff, 1977, p.
54).

Los antivalores son uno de los aspectos que no han favorecido el desarrollo y
progreso de los mexicanos, ya que se da la copia de modas negativas, la ausencia
de programas educativos en donde se dé a conocer la cultura autentica de los

mexicanos a nivel local, regional, nacional e internacional.
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Estas actitudes son conocidas como socializacion primaria y si esta se ha

realizado de modo satisfactorio, la ensefianza en la escuela sera mas eficiente.

“La violencia no es un fendmeno perverso, diabolico, es un componente de
nuestra condicién que debe ser compensado y mitigado racionalmente por el uso
de nuestros impulsos, no menos naturales, de cooperacion, concordia Yy

ordenamiento pacifico”. (Savater, 1997, p. 95).

“Si se cree que hay que ensefar que la violencia nunca debe ser respondida con
la violencia, estd mal dicha la consigha, lo que hay que ensefiar es que la
violencia, siempre es respondida, antes o después”, (p, 95) La violencia es una

manifestacion del sentimiento la cual debe saberse dar trato.

La familia es el cimiento de la sociedad, porque en ella se aprenden los valores y
la educacién que impactan desde la nifiez hasta la edad adulta, la familia es la
fuente en donde se deben de cultivar y practicar los valores, cimiento de la
sociedad.

Datos que arrojan tanto el INEGI como la Comisién Nacional de Planificacion
(CONAPO) (1995), En la problemética de la sociedad en cuanto a la equidad de
género la cual propicia la incomodidad de la mujer dentro del hogar.

La persistente violencia que los hombres ejercen contra las mujeres en el ambito
hogarefio y familiar, constituye otro tema relevante en la generacién de

indicadores de género.

Este hecho constituye una forma de discriminacion que les impide ejercer sus
derechos, en pie de igualdad con los hombres, restringiendo su participacion en la
toma de decisiones, en el mercado de trabajo y obstaculizando el ejercicio de su

libertad a pertenecer a asociaciones, y realizar actividades sociales y politicas.

La violencia de género en el &mbito intrafamiliar no solo afecta a las propias
mujeres, sus consecuencias abarcan también a otros miembros de la familia, no

solo por los efectos fisicos y psicolégicos que tiene en ellos, sino porque les
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impide plantearse objetivos propios y de grupo, limitando sus iniciativas para
remontar situaciones adversas y sortear dificultades econémicas, en condiciones

de pobreza.

El INEGI (Instituto Nacional de Geografia e informatica) aporta datos interesantes
como el porcentaje de nifios que van a la escuela, este dato varia en cada entidad
federativa, como en Hidalgo, Tlaxcala y Distrito Federal 96 de cada 100 nifios de 6
a 14 anos asisten a las escuela, en Chiapas son 91 de cada 100.

A nivel nacional en 2010... 94 de cada 100 nifios (de 4 a 14 afios) asisten a la

escuela.

“La situacion en que la mujer separada, divorciada o viuda, queda sola a cargo de
los hijos, difiere de aquella en que la mujer comparte esa responsabilidad con su
pareja, ya sea padre o no de sus hijos.” (Luna, 2000, p. 204). Existe una
subestimacion en el porcentaje de hogares encabezados por mujeres, por la

forma en la que se capta la jefatura.

Cabe mencionar que la violencia también existe de mujeres a hombres en gran

medida.

1.2 Delimitacién del objeto de estudio

La falta de valores en las actitudes de los nifios ha sido detectada en el Jardin de
Niflos: “Guadalupe Gomez Marquez” ubicado en calle las Trojes #201 en el
fraccionamiento Ojocaliente 1, el plantel pertenece al Centro de Desarrollo
Educativo Ojocaliente el cual cuenta con dos zonas de educacién preescolar la 6 y

la 28 que es a la que corresponde el plantel.

La zona 28 tiene ocho instituciones en el turno matutinos y una en el turno
vespertino, y su area de influencia es: Haciendas pasando por Ojocaliente I, II, lll y

IV. La supervisora es la Maestra Consuelo Margarita Siqueiros Delgado quien esta
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al frente, contando con 16 afos de servicio en esta zona, ella es una persona

responsable, respetuosa, sabe lo que hace, amable, humana y muy profesional.

La institucion recibe cada afio un aproximado de 180 nifios y los movimientos de
altas y bajas oscila entre 10 a 15 nifios, los motivos por los cuales se dan estos
cambios son por cambios de domicilio principalmente, algunos se cambian de
estado y otros se van a un plantel cercanos por alguna problematica sea en el
plantel o con vecinos. ¢Cual es el motivo que incide en mayor medida que los

nifos deserten de la escuela?

A continuacién se presenta la ubicacion geografica tomando en cuenta algunas
referencias, al costado sur se encuentra la Secundaria Técnica #26, una cuadra
mas a la misma direccion esta el Centro de Estudios de Bachillerato 6/1
“Aguascalientes” Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) #2, se observan las
instalaciones de Bomberos y la Estatal de Policias que se ubica al poniente del
Jardin de Nifos.

Hacia el norte esta el centro de salud, un pequefio mercado, el templo; al oriente a
9 o0 10 cuadras se ubica la escuelas y otro Jardin de Nifios; a dos cuadras al
oriente esta la avenida Ojocaliente; sobre esta avenida estad una pequefia
guarderia particular que ofrece sus servicios de siete de la mafiana a seis de la

tarde, siete de los nifios de esa Guarderia acuden al Jardin de nifios.

El ingreso de los padres al plantel se verifica mediante un gafete con la finalidad
de llevar a cabo un filtro y saber que quien lleva al nifio es la persona autorizada,
en caso de no ser asi se llama al padre o madre para que autorice que el nifio sea
entregado; al principio todo esto ha provocado molestias, luego se percibe
aceptacion, el 98% de los padres muestran su tarjetén y el 2% faltante lo olvidan,
siendo esto esporadico, se cuenta con un registro de quienes pasan sin el gafete y

Nno son los mismos.

Se considera una buena estrategia la cual brinda seguridad tanto a padres como a

nifos y docentes, todo esto permite a los padres darse cuenta del cuidado que se
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tiene para la entrega de los nifios a las personas acreditadas. ¢ En qué medida los
hijos imitan las conductas de los padres o de las personas que les rodean?

A las 12:40 horas se indica a los padres que es la hora de la salida ya que
algunas madres suelen quedarse hasta muy tarde, algunas veces para ofrecer
cosas en venta pero casi siempre solo por platicar, las maestras tienen otras
ocupaciones, eso quita tiempo, todo esto ha funcionado porque a las 12:40 horas
ya ha salido la mayoria de los padres con sus hijos, se ha exhortado a las
docentes de que su tiempo es valioso. ¢La percepcion de parte del personal
docente y directivo de que los padres participan con gusto en las actividades

donde se les involucra es correcta?

Todos los martes a la 12:45 horas hay reunion de Consejo Técnico con el
personal docente para tomar acuerdos a cerca de los temas, la problemética e
informacion a analizar, con la finalidad de estar en la misma sintonia como equipo.
¢ Se entienden y atienden las propuestas y temética tratada al interior de las
reuniones entre el personal docente o se deben abordar las tematicas de otras

formas?

En el Jardin de Nifios se han programado talleres y/o platicas para padres con la
intencion de que ellos conozcan méas acerca del desarrollo de sus hijos, la
necesidad de atenderlos y las consecuencias que trae el no hacerlo. Los padres
muestran poco interés por asistir a las actividades propuestas, las reuniones se
programan bimestralmente, asistiendo el 55% de los convocados
aproximadamente y curiosamente asisten los padres responsables. ¢ Ha cambiado

la vision de los padres acerca de su participacion en la escuela?

Alterno a esto se han preparado algunas otras actividades especiales para padres
como pueden ser los talleres donde asisten toda la mafiana de trabajo,
participando media hora con cada maestra la cual presenta una actividad en
especifico y asi se da el rol a lo largo de la mafana y siempre participando en ello
padre e hijo. ¢Los padres de familia tienen idea de lo importante que es su

ejemplo y accion que deben tener en sus hijos?
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Otra de las actividades que se han llevado a cabo es la elaboracion de carteles
donde participan los padres con sus hijos, la actividad consiste en que son citados
por una hora para que juntos elijan un libro de la biblioteca escolar y sobre esto
elaboren un cartel que invite a leer ese libro, se cita a todos los padres para definir
los carteles ganadores, la participacion ha sido buena, pero como ya se dijo antes

los participantes son los mismos.

También se les invita a participar en la escolta y a presenciar los honores a la
bandera por grupo y son pocos los gue nos acompafian, se invita a un padre todos
los viernes a que lea un cuento para su grupo, hay quien rechaza la invitacion,
aunque esta actividad les gusta mucho a los nifios. ¢Cémo viven los padres que

propician la infelicidad de los hijos?

En el ciclo escolar 2011 — 2012, se han hecho una serie de indagaciones acerca

de este plantel, y la informacion es la siguiente:

El plantel cuenta con 31 afios de servicio y sus inicios son en la colonia La Salud.
A raiz del temblor de 1985, se requiere trasladar al INEGI (Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica) al interior de la Republica y se opt6 por que
fuera en Aguascalientes, se construyen viviendas para estos trabajadores y se
establece el Ojocaliente como lugar de residencia de todas estas personas, el

lugar no contaba con Jardin de Nifios.

En 1987 se construye exprofeso y sus instalaciones inician prestando el servicio
en 1988 donde actualmente se ubica. ¢Qué tipo de influencia trae como
consecuencia la ubicacion de una poblacion con caracteristicas culturales
diferentes a la region donde son reubicados? ¢Como el tipo de poblaciéon puede

influir la formacion y/o modificacién de actitudes en los nifios?

El servicio actualmente es para 6 grupos cada uno de 30 a 32 nifios, 3 grupos de
2°y 3 de 3°.

Los grupos tienen un promedio de asistencia de 89% a 97%, los motivos por los
cuales los nifos faltan es por enfermedad, les cuesta trabajo levantarlos o por que
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los padres van a otras juntas o al doctor, en particular en este ciclo escolar se ha
elevado el porcentaje de asistencia debido a que se les han mostrado los ocho
rasgos de Normalidad Minima donde se plasma lo que el docente debe hacer y lo
que los padres deben propiciar en los nifios para que sean mejor atendidos. ¢Es
necesario concientizar en mayor medida a los padres de familia para que brinden

mas atencién hacia el aprendizaje de los nifios?

Las instalaciones cuentan con nueve aulas, seis para grupos, una para biblioteca
escolar donde se reciben a padres de familia para reuniones; el Consejo Técnico,
el Consejo Escolar de Participacién Social (C.E.P.S.) asi que también es sala de

juntas.

Otra de las aulas se ocupa con las computadores de programa E” blocks aula de
computo entregadas por el Instituto de Educacion de Aguascalientes (l.LE.A.).

¢, Como se debe propiciar un buen ambiente de aprendizaje?

Otro espacio es el aulas que esta construida exprofeso como aula cocina ya que
cuenta con tres fregaderos, parrilla de seis quemadores, instalacion de gas y una
gran campana, nada de esto tiene uso, se comenta que anteriormente se ofrecian
un pequefio refrigerio preparado ahi mismo consistente en leche de soya y
galletas pero que todo esto desencadenaba problemas con los padres, asi que se
optod por ya no ofrecerla que era en lo que consistia el refrigerio.

Esta aula actualmente es ocupada por el equipo de USAER, se le ha
acondicionado pues tiene material y mobiliario propio para que se lleven a cabo
actividades con los nifios y para recibir a los papas de orientacion, también se
realizan las reuniones con los padres de los nifios atendidos y con el mismo
personal de la Unidad. ¢Las instalaciones de un plantel educativo propician

cordialidad entre los nifios?

Cuenta también con un salon de usos multiples donde se llevan una serie de
actividades como pueden ser la clase de Educacion Artistica ya que ahi se ubica

el piano, proyector, materiales para la clase de Matrogimnasias y Educacion Fisica
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en tiempos de frio y reuniones con padres de familia, el plantel ha sido cede de
varios Consejos Técnicos de zona debido a que se tienen los espacios y el

mobiliario adecuados.

La actitud de los adultos ante la autoridad del plantel es cordial, aunque no se

observa lo mismo entre ellos.

Se abre la puerta a las 8:20 a.m. se reciben a los nifios hasta las 8:30 hrs. se
cierra, se solicita puntualidad, al principio hubo problemas para entender este
acuerdo; al medio dia los padres entran por los nifios a las 12:30 p.m. y se cierra

la puerta de nueva cuenta a las 12:40 p.m.

Las edades que presentan los padres de los nifios son entre 20 a 27 afios, su
documentacion indica que nacieron entre 1985 a 1992 - 1994. ¢Los padres son

verdaderamente conscientes de su papel como formadores de sus hijos?

El nivel socioeconémico de las familias de la comunidad es medio bajo y los
indicadores de referencia se consideran con la forma de hablar, la forma de
comportarse, la forma de vestir, pero principalmente se percibe en el trato que les
dan a sus hijos ya que como se ha mencionado, se interesan poco por ellos, los
mandan sucios, sin lonche, sin tares, desvelados, sin desayunar, no asisten a las
reuniones, no toman en cuenta las sugerencias que se les hacen para mejorar. ¢ A

qué se le llama hogares disfuncionales?

A los alrededores del plantel se encuentran pandillas las cuales no son amigables
pero esto no sale de control por que se observa mucha vigilancia para evitar
problemas mayores. ¢Qué motiva las conductas agresivas en los nifios a la hora

del recreo?
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En el equipo USAER es conformado por maestras de apoyo en psicologia, trabajo
social, lenguaje, aprendizaje, este equipo tiene reunidon semanal y ahi se lleva a
cabo una puesta en comun de los diferentes casos atendidos, y de ahi se realiza
el seguimiento y se notifica a las educadoras las actividades para dicho
seguimiento para esto se toma en cuenta las conductas y actitudes de los nifios y
sus manifestaciones, las actitudes mostradas en los padres y algo de los mas
importante que es la intervencion docente y la disposicion para la atencion de
estos casos. ¢Las actividades realizadas en el plantel son las adecuadas para

atender a los niflos que demandan mayor atencion?

Bodrova y Leong (1984, citados en Ferreiro, S.E.P., 2004) hacen referencia a los
principios de la psicologia en la teoria de Vygotsky quienes afirma que uno de los
principios es la construccion del conocimiento del nifio, ahi Piaget hace referencia
que el nifio construye su conocimiento mediante la interaccion con los objetos, por
su parte Vygotsky (1924) afirma que es importante la interaccion con los objetos
pero va mas alla y sostiene que es determinante la interaccion social, el contexto
social influye en el aprendizaje mas que las actitudes y las creencias; el maestro

es un mediador para que se dé el aprendizaje.

Dentro de los estudios Ramirez (2009), de la Maestria en Educaciéon Familiar
(MEF) con su tesis “El Desarrollo Personal y Social de los Alumnos del Instituto
Carrusel A. C. en funcion a la autoridad efectiva de los padres de familia” que en
su aportacion refiere que una familia esté bajo reglas dentro del hogar, el llevarlas
a cabo como debe ser es un elemento indispensable en el ejercicio de la
autoridad, para que cada uno de los integrantes lleguen a interactuar con una
sociedad diferente a lo que vive en su familia, puede seguir correctamente las

reglas o normas esto va de la mano junto con un proceso educativo.

A continuacion se hace referencia al codigo civil para el Estado de Aguascalientes
(1998) “El marido y la mujer tendran en el hogar autoridad de consideracion
iguales; por lo tanto de como un acuerdo arreglaran todo lo relativo a la educacion

y establecimiento de los hijos” (Ramirez, 2009, p. 32).
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También se encuentra el trabajo de tesis de Sandoval (2010) de la (MEF) quien
habla acerca de “La Influencia de la Violencia Intrafamiliar en el Desarrollo de
Competencias en el Campo Formativo Desarrollo Personas y Social en el Jardin
de Nifos” Sandoval, (2010) hace una serie de referencias dando pauta a las
conductas presentadas por los nifios y a las condiciones en las que se encuentran,
haciendo un analisis de las posibles consecuencias que trae consigo dicha

violencia.

Otra investigacion que ha sido realizada y en la cual se puede encontrar
informacion que apoye el presente trabajo es el de Salazar (2006) quien presenta
la tesis de titulo “La importancia de la formacion de habitos en el preescolar a
través de la inteligencia emocional”. De la (MEF) donde se aborda la importancia
de los valores y la presencia de los antivalores en la sociedad, la superficialidad

con la cual se vive en la actualidad y actitud de los padres ante esta problematica.

1.3. Planteamiento del Problema

Hablar acerca de las conductas actitudes y valores es algo delicado y hasta cierto
punto riesgoso ya que implica en ello los diferentes puntos de vista y
percepciones; es relevante resaltar que en el ambito educativo se cuenta con una
teméatica especifica donde se pueden analizar, aplicar y evaluar dichas conductas,
el Campo Formativo Desarrollo Personal y Social cuenta con dos aspectos,
identidad personal y relaciones interpersonales, los cuales cuentan con sus

competencias y aprendizajes esperados.

La problematica que se vive en este contexto escolar es muy especifica y por lo

tanto se le debe dar un trato especifico.

En la situacién de los nifios que van a la guarderia es dificil siendo una persona
quien los lleva al Jardin de Nifios y va por ellos y a los papas no se les localiza; al

aplica una entrevista al inicio del ciclo escolar y no asisten, se mantienen al
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margen de la educacion de sus hijos, los nifios experimentan abandono, los

padres, falta de tiempo.

A la hora de la salida de los nifios, los padres deberan portar un tarjeton por

seguridad de sus propios hijos y hay quienes se resisten a hacerlo.

Una de las actividades a cargo del maestro de Educacién Fisica, es la
matrogimnasia consistente en actividades propias con padres e hijos, se presenta
con un inicio donde se establece el proposito de la actividad, desarrollo que es
donde se realizan las actividades con diversos materiales y dinamicas
colaborativas y cierre en el cual se observa un momento de relajacion y se procura
hacer conciencia de la importancia de la convivencia padre e hijo, existe poca

participacion para esta actividad.

Se observa poca participacion en las actividades extra donde se solicita la
participacion de los padres, ejemplo jornadas de trabajo, lectura de cuentos,
participacion en la escolta, o clase presencial.

Se torna dificil lograr que los padres asistan con el personal de USAER (Unidad de
Servicios Asistenciales de Educacion Regular) se aborda tematica propia de lo

problematica presentada en los nifios y es saludable su asistencia.

La dinamica que se observa en los recreos es de agresividad, los nifios corren sin
ton ni son y se observa que cuentan con pocos amigos de juego, se juntan en
forma aleatoria y salen de pleito, se les dificulta tomar acuerdos en los juegos de
colaboracion, falta de iniciativa para organizar los juegos, las nifias provocan a los
nifos y luego se quejan, poco se respetan los turnos para el uso de los juegos y
se avientan tierra o piedras si se caen mal. Se han dado conflictos fuertes entre

ellos donde tienen que intervenir docentes y hasta padres.

A la hora del recreo las maestras apoyan cada una de las areas para el cuidado

de los nifios, pues el plantel es grande y existen riesgos.
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Las actividades sugeridas a las docentes se llevan a cabo pero no todas con la
intensidad que se requiere y algunas veces ni con los materiales adecuados, sea
gue no se tienen 0 que no se prevén anticipadamente para garantizar éxito en las
mismas. Las maestras argumentan que no es facil realizar estas actividades en un

grupo de 30 nifios y la mayoria inquietos.

Los nifios que presentan problemas de conducta tipicamente vienen de hogares
disfuncionales. Tomando en cuenta que la palabra disfuncional no se refiere a su
estructura sino a la dinamica que se vive ya que los problemas generan problemas
y lo delicado es que los adultos no se estan percatando de ello y mucho menos de

hacer conciencia en ellos para dar un trato.

El porcentaje aproximado de la poblacién total que presentan problemas de
conducta es del 25% equivalente a 45 alumnos y predomina en los nifios una
necesidad de atencion en la mayoria de ellos, son 16 los nifios que estan siendo
atendidos por (USAER) por distintos motivos los cuales no les permite aprender,
incide en una dinamica que determina la problematica en la falta de atencion,

manejo de reglas y violencia constante dentro de los hogares.

Como en todos lados desafortunadamente, también en esta institucién se practica
el Bullying, los nifios buscan algo que criticar en otros nifios y no dudan en
molestarlos. Se ha trabajado el tema en las actividades cotidianas pero esto adn

persiste.

El personal docente cuenta con registros especiales en libretas de uso particular
para los nifios que presentan dificultades en la forma de relacionarse con los
demas y/o que tienen problemas para aprender, la unidad USAER asesora y
sugiere a las docentes como redactar en las planeaciones las actividades

diferenciadas para brindar mayores beneficios a los alumnos.

La problematica tan diversa ya mencionada se resume en la siguiente pregunta:
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¢De qué forma la manera de abordar el campo formativo “Desarrollo
Personal y Social” impacta en la formacion y modificacion de las actitudes

de los preescolares del Jardin de Nifios “Guadalupe Gémez Marquez”?

Para llevar a cabo la presente investigacion se pretende tomar un tiempo
aproximado de seis o0 siete meses, se considera que es el tiempo requerido por la
necesidad de aplicacion de instrumentos y analisis de los mismos, también se le
estarqd dedicando un tiempo especial al andlisis de la informacion recabada,
deteccion de las necesidades, el disefio de la propuesta, y asi obtener un

producto digno de haber sido estudiado.

1.4 Justificacion

Los motivos por los cuales se ha tomado esta tematica son variados y de gran
importancia ya que forman parte del acontecer cotidiano el cual se torna un
problema al no ser atendido como se requiere, es preocupante la dinamica de la
sociedad en la calle, la forma como se ignoran entre las personas o se faltan al
respeto, también preocupa el trato en los hogares sea entre padres, entre padres

e hijos o los mismos hijos.

En base al crecimiento demografico, la pérdida de valores, cambios en la
tecnologia, las innovaciones cientificas, culturales marcan la pauta para que las
sociedades sean visiblemente cambiantes y trae como consecuencia el estrés, la

depresion, ansiedad.

Cada persona tiene caracteristicas diferentes y también tiene derecho a que se le
trate conforme a sus caracteristicas y necesidades, también tiene obligaciones,
las cuales son dificiles de llevar a cabo y tal vez las que se olvidan con mayor
frecuencia, dentro de este marco se ubica la sociedad en la actualidad, se

requiere ayuda.
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La dinAmica que se presenta en la sociedad es tan determinante que ubica al
nifio o al joven en una situacion de riesgo, se le llama situacion de riesgo al
hecho de llamarlo desadaptado social, en el ambito educativo el riesgo se
experimenta de la siguiente forma; a los nifios se les dificulta reflexionar,
atender, entender, pensar, comunicarse Yy tristemente todo esto les impide
aprender, pero no es porgue no puedan sino porque traen algo en sus cabecitas

que los distrae mas de lo que ellos pueden.

El espacio escolar, es un espacio importante pues en este se concreten las
formas de relaciones sociales aprendidas en casa, en este lugar convergen nifios
de la misma edad lo cual es una ventaja por que conviven entre pares por grado
y grupo, la diversidad es una constante que tiene su valor intrinseco y se le debe

ver como tal.

La funcion principal de la escuela es propiciar las condiciones para que el nifio
aprenda, pero esto no es facil y mas si se trata de grupos con diversa
problematica, llamese problemas de conducta que se manifiestan en diferentes

formas; en el respeto, en la escucha, en la atencién, en la reflexion.

El presente trabajo pretende analizar las diferentes actitudes que presentan los
nifios en sus variados contextos y el analisis de los materiales bibliograficos que
se tienen a la mano, como puede ser, planes y programas, la normatividad

existente asi como documentos alternos que enriquecen la investigacion.

Se debe realizar la concientizacion tanto de docentes como de padres de familia
de la importancia de observar e intervenir adecuada en el cambio de actitudes de

los nifios.

A pesar de la investigacion sea realizada en el entorno escolar, los
beneficios recaeran principalmente en las familias ya que el espacio de mayor
convivencia y donde e determinaran las formas, saberes, costumbres vy

tradiciones, necesidades, proyectos para la vida y el gusto por vivir.
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Algo de lo que es determinante dentro de una Institucion Educativa asi como de
toda Institucion donde se invite a la armonia social, es la presencia de normas de

convivencia.

Dentro del marco de normas y respeto se deberan tomar en cuenta otros
aspectos como son; el tiempo, espacios, materiales, la disposicion de la
organizacién grupal, la promocion de actividades en equipo, grupales, en binas o
individuales, otro aspecto fundamental es la forma en como se invita a
disponerlos tomando en cuenta las diferentes modalidades de intervencion en el

aula como puede ser: Situacion Didactica, Talleres, Proyectos, Areas, Rincones.

En el salén de clase las normas y reglamentos son determinantes, debiendo ser
elaboradas por los propios nifios guiados por el maestro ya que las relaciones
sociales guardan un lugar espacial en el ambiente que marca la dinamica a la

armonia.

En este sentido, la disciplina es importante, la regulacion es necesaria, el que los
nifios sepan qué; cuando y hasta dénde pueden actuar, esto los lleva a necesitar y

experimentar libertad.

Por lo tanto, los beneficios que trae para el alumno el que comprenda la esencia
del respeto a las reglas, el respeto a los comparfieros, adultos, recaeran
principalmente en las familias ya que es ahi donde pasan la mayor parte del
tiempo y se observan cambios en los nifios, los padres reaccionaran en

consecuencia.

El impacto también se observara en la escuela tanto dentro como fuera de las
aulas y los beneficios seran para el personal docente lo cual les permitira
impartir una clase mas eficiente ya que habra menos distractores, el trato sera
mas cordial y proporcionara mayor comunicacion asertiva, y por ende los

beneficios también seran para los nifios.
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Las corrientes que seran tomadas en cuenta son: ElI Humanismo, El
Constructivismo y el Enfoque por Competencias con el fin de encauzar la

investigacion y atender la tematica.

Los principales representantes: en El Constructivismo son Jean Piaget, Lev
Vygotsky, Humanismo son Victor Frankl, Jung, Abram Maslow, Erick Erickson, en
El Enfoque por Competencias Planes y Programas de estudios, César Coll, entre

otros.

1.50bjetivos

General

Analizar las maneras en que las educadoras abordan el Campo Formativo
Desarrollo Personal y Social para ayudar a mejorar dichas formas con lo cual se
pretende modificar favorablemente las actitudes de los preescolares del Jardin de
Nifos “Guadalupe Gomez Marquez® mediante el analisis de estadisticas,

observacion y cuestionarios.

Particulares

Conocer las diferentes actitudes presentadas en los nifios para la puntual

intervencion.

Identificar las formas de interaccion docente en el campo formativo Desarrollo

Personal y Social para propiciar cambios favorables en las actitudes de los nifios.

Determinar las alternativas de apoyo mediante el andlisis de los materiales

adecuados.
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Disefiar una propuesta de intervencion para padres y docentes que promueva la
necesidad de la intervencion favorable en la modificacion de las actitudes de los

nifos.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

“Solo basta abrir tus brazos para recibir todas

las cosas bellas que la vida tiene para darte”.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Identificacion y Descripcion Genérica de Teorias de Enfoques

Existentes.

Este tema podria abordarse desde diversos enfoques como son el humanismo, el

constructivismo, el enfoque por competencias.

2.1.1 El Humanismo

En este apartado se tomaran en cuenta las aportaciones de Maslow el cual “habla
de la jerarquia de necesidades llamadas basicas donde supone que es necesario
satisfacerlas, al menos, las necesidades de un nivel inferior. Las cinco
necesidades que componen su jerarquia son las que tienen un propdésito o
intencionalidad”. (Maslow, 1943, citado en Feist, 1970).

Las necesidades fisiolégicas son llamadas basicas ya que abarcan la
alimentacion, el tomar agua, respirar y mantener el cuerpo en la temperatura
correcta; por otro lado otras necesidades son las necesidades de seguridad fisica,
estabilidad, dependencia, libertad y proteccion de amenazas; como guerra, el

terrorismo, enfermedades, miedo, ansiedad, peligro, caos y desastres naturales.

El vigilar que los nifios cuenten con los cuidados necesarios es una tarea dificil,
pero vital, es importante que tanto en la casa como en la escuela, los adultos

responsables tengan los elementos y la capacidad para cumplir con esta funcion.
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Otra de las necesidades que refiere Maslow (1943, citado en Feist, 1970) es la del
amor y pertenencia y estas se refieren al deseo de la amistad, el deseo de tener
una pareja e hijos, la necesidad de pertenecer a una familia, un club, un barrio, o
una nacion. Estas necesidades incluyen también algunos aspectos de contacto

sexual y humano, asi como la necesidad de dar y recibir amor.

Se toma en cuenta esta necesidad principalmente por la importancia que guardan
las relaciones afectivas en los nifios preescolares y la preparacién en cuanto a la
sensibilizacion que deben tener en tanto personal docente como padres de familia

ya que los nifios a esta edad demandan atencion.

En cuanto a la siguiente necesidad que es la de respeto, Maslow incluye el amor
propio, la confianza, la competencia y la percepcion de aprecio de los demas;
posteriormente aparece la necesidad de autorrealizacion que abarcan el logro
personal, la realizacion del potencial de la persona y un deseo de creatividad en

toda la extension de la palabra.

Los planes y programas de estudio van encaminados a la autorrealizacion y la
autonomia de los alumnos, es en este aspecto donde se vienen a involucrar las
actitudes manifiestas de los adultos quienes deben ser guiados ya que imprimen

influencia al educar a los ninos.

Maslow (1943, citado en Feist, 1970) afirma que el individuo al identificarse con
su dimension Bio-psico-social logra desarrollar varias capacidades relacionadas
con la madurez humana como son: la responsabilidad, el compromiso, la libertad
entendida como la capacidad de elegir asumiendo las consecuencias, la
elaboracion de una jerarquia personal y significativa de valores, la apertura a la
experiencia y la capacidad de resolver el conflicto entre lo que es y lo que puede
ser; es dificil que los nifios conceptualicen las causas y consecuencias de sus
actos con responsabilidad, que bueno es que el adulto participe con los nifios para

que propicie este aprendizaje.
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Otro de los autores que aportan a la teoria humanista es Rogers C. (1942, citado
en Feist, 1970) quien habla de la teoria centrada en la persona, la tendencia

formativa y la tendencia realizadora.

Tendencia formativa: segun Rogers (1943), en toda la materia, organica e
inorganica, existe una tendencia a evolucionar desde formas mas simples hasta
formas mas complejas, “en todo el universo se desarrolla un proceso creativo, mas
que destructivo. Es lo que Rogers llamaria tendencia formativa del cual ofrecié

varios ejemplos existentes en la naturaleza”. (Feist, 1970, p. 309).

La tendencia realizadora es una inclinacion de los humanos a desarrollar

plenamente su potencial.

“‘Dado que el individuo funciona como un organismo completo, en el proceso de
realizacion participa toda la Persona, con sus aspectos fisiologico e intelectual,

racional y emocional, consciente e inconsciente”

AUTORREALIZACION

i N
v AN

RECONOCIMIENTO
/ AN

/ PERTENENCIA \
/ SEGURIDAD \

/ FISIOLOGICA \

(Maslow, 1943, citado en Rayano, 2005).
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2.1.2 El Constructivismo

Dentro de la teoria del constructivismo se cuenta con Jean Piaget, Lev Vygotsky

entre otros.

Bodrova y Leong (1993 citado en SEP 2004) presentan la teoria de Vygotsky
tomando en cuenta los principios de la psicologia y la educacién donde
involucran como antecedente base las aportaciones de Piaget acerca de las

premisas basicas.

Como premisa inicial se habla de la construccién del conocimiento que al igual
que Piaget, Vygotsky (S.E.P, 2004). Creia que los nifios construyen su propio
entendimiento. Sin embargo para Piaget los objetos fisicos toman un papel
determinante cuando el nifio interactia con ellos, afirma que mediante esa
relacion es como el nifio aprende; sin embargo Vygotsky dice, es verdad, el nifio
aprende mediante la relacion con objetos pero su aprendizaje se favorece aun

mas mediante la interaccion social presente y pasada.

Vygotsky hace énfasis en “la importancia de identificar lo que el nifo entiende
realmente. En la interaccién sensible y adecuada con otros nifios”. (S.E.P. 2004,
p. 48).

El adulto debera vigilar cual es exactamente el concepto que precisa el nifio en el
momento del aprendizaje, y para esto se debe identificar el papel activo del

alumno en este proceso.

La segunda premisa se refiere a la importancia del contexto social y el texto
sefala que Vygotsky creia que “el aprendizaje mas que las actitudes y las
creencias; tienen una profunda influencia en cébmo se piensa y en lo que se
piensa. EIl contexto social forma parte del proceso de desarrollo y, en tanto tal,

moldea los procesos cognitivos.” (S.E.P. 2004, p. 48).

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

El contexto social viene a ser el entorno social integral y todo lo que haya sido
afectado en el medio ambiente del nifio, sea en el nivel interactivo inmediato, en
el nivel estructural o en el nivel cultural o social general, todo esto vienen a influir

incluyendo las estructuras sociales, en dichos procesos cognitivos.

La tercera premisa hace referencia a la relacion que existe entre aprendizaje y
desarrollo los cuales son dos procesos distintos pero se relacionan de manera
compleja. En el texto, Vygotsky sostiene que el pensamiento del nifio se
estructura gradualmente y se hace cada vez mas deliberado, sostiene también
que no solo el desarrollo afecta el aprendizaje sino que el aprendizaje también
puede afectar al desarrollo ya que este lo acelera y ain mas, lo motiva.

Sin embargo Piaget (1947) sostenia que el nifio antes de pensar en las

operaciones logicas, deberia llegar a la etapa de las operaciones concretas.

“Las ideas de Vygotsky sobre la relacion entre aprendizaje y desarrollo permiten
explicar por qué es tan dificil la ensefianza. Dadas las diferencias individuales, no
es posible ofrecer recetas exactas para producir cambios en cada nifio...” (S.E.P.
2004, p. 50).

La relacion entre aprendizaje y desarrollo puede ser diferente entre cada nifio y
en las distintas areas en las que se desenvuelve, se deben ajustar los métodos

de ensefanza y aprendizaje para cada uno de ellos.

La dltima de las premisas de Vygotsky habla del papel del lenguaje en el
desarrollo, afirma que “el lenguaje es un verdadero mecanismo para pensar, una
herramienta mental; el lenguaje hace al pensamiento mas abstracto, flexible e

independiente de los estimulos inmediatos.” (S.E.P. 2004, p. 50).

Cuando los nifios usan simbolos y conceptos ya no necesitan tener el objeto
presente para evocarlo. El lenguaje desempefia dos papeles, como instrumento

en el desarrollo de la cognicion y como objeto de conocimiento. Para construir los
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procesos cognitivos, es necesario el lenguaje el cual facilita las experiencias

compartidas.

En el analisis del constructivismo manejado en la realizacién de este trabajo, se
ha destacado el aprendizaje que se da a lo largo de toda la vida de las personas,
por lo tanto son destacables los estudios de Ausubel quien se refiere al
“aprendizaje como una actividad significativa para la persona que aprende”
(Carretero, 1993, p. 31). Todo esto encaminado al ambito escolar, tomando en
cuenta la relacion que existe entre el conocimiento nuevo y el que ya tiene el

alumno.

Estas premisas son importantes ya que permiten visualizar las formas de

aprender de los nifios y como puede ser la intervencion puntual del docente.

2.1.3. Enfoque por competencias.

Este enfoque cuenta con caracteristicas especificas importantes las cuales

favorecen el aprendizaje de los nifios de la siguiente manera.

Una de las caracteristicas basicas es que la atencion se centrara en los alumnos
y en sus procesos de aprendizaje, por lo tanto los docentes pondran atencién en

SU grupo para promover:

“su disposicién y capacidades para aprender; el desarrollo de sus
habilidades superiores del pensamiento para resolver problemas; su
comprension y busqueda de explicaciones de situaciones desde
diferentes areas del saber; el manejo de informacion, la innovacion y

creacion en distintos ambitos de la vida” (S.E.P. 2011, p. 127).

La competencia se define como “la capacidad de responder a diferentes

situaciones e implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi
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como la valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes)”.

(S.E.P. 2011, p. 129) las cuales se desarrolla a lo largo de toda la vida.

La educacion basica a su vez promueve el desarrollo de competencias, el logro de

estandares curriculares y de aprendizajes esperados.

Los Principios Pedagdgicos son condiciones esenciales para la implementacion
del curriculo, la transformaciéon de la practica docente, el logro de los

aprendizajes y la mejora de la calidad educativa.

1. Centrar la atencioén en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje
2. Planificar para potenciar el aprendizaje

3. Generar ambientes de aprendizaje.

Se denomina ambiente de aprendizaje al espacio donde se desarrolla la
comunicacién y las interacciones que posibilitan el aprendizaje. Con esta
perspectiva se asume que en los ambientes de aprendizaje media la actuacion del

docente para construirlos y emplearlos como tales:

* La relevancia de los materiales educativos impresos, audiovisuales y digitales.

* Las interacciones entre los estudiantes y el maestro.

Asimismo, en el hogar, como ambiente de aprendizaje, los estudiantes y los
padres de familia tienen un marco de intervencién para apoyar las actividades
académicas, al organizar el tiempo y el espacio en casa.
4. Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje.
5. Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los Estandares

Curriculares y los aprendizajes esperados.

Una competencia es la capacidad de responder a diferentes situaciones, e
implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi como la
valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes).

6. Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje.
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7. Evaluar para aprender.

8. Favorecer la inclusion para atender a la diversidad.

9. Incorporar temas de relevancia social.

En cada uno de los grados se pueden abordar temas de relevancia social que
forman parte de més de un espacio curricular y que favorecen aprendizajes
relacionados con valores, actitudes, conocimientos y habilidades: atencion a la
diversidad, equidad de género, educacion para la salud, educacion sexual,
educaciéon ambiental para la sustentabilidad, educacion financiera, educacion del
consumidor, prevencion de la violencia escolar —bullying—, educacion para la
paz, derechos humanos, educacion vial, educacion en valores y ciudadania.

10. Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela.

11. Reorientar el liderazgo.

12. La tutoria y la asesoria académica a la escuela.

En el apartado de Campos Formativos se identifican “Los procesos de desarrollo
y aprendizaje infantil tienen un caracter integral y dinamico basado en la
interaccidon de factores internos (biologicos y psicologicos) y externos (sociales y
culturales);” (S.E.P., 2011, p. 39). Se distinguen campos de desarrollo, por motivo
de orden analitico o metodolégico ya que en la realidad éstos se influyen

mutuamente.

Las nifias y los nifios, al participar en experiencias educativas, ponen en practica
un conjunto de capacidades de distinto orden que son las afectivas y sociales,
cognitivas y de lenguaje, fisico y motriz y que se refuerzan entre si. Los

aprendizajes abarcan distintos campos del desarrollo humano.

Los seis campos formativos son; Lenguaje y Comunicacion, Pensamiento
Matematico, Exploracion y Conocimiento del Mundo, Desarrollo Fisico y Salud,
Desarrollo Personal y Social y Expresion y Apreciacion Artistica los cuales forman
la base de los aprendizajes mas formales y especificos, ayudando a construir el
trayecto escolar de los alumnos puesto que se relacionan con las disciplinas en

gue se organiza el trabajo en la educacion primaria y la secundaria
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Al participar en experiencias educativas, las nifias y los nifios ponen en practica un
conjunto de capacidades de distinto orden (afectivo y social, cognitivo y de
lenguaje, fisico y motriz) que se refuerzan entre si. Los aprendizajes abarcan
distintos campos del desarrollo humano; sin embargo, segun el tipo de actividades
en que participen, el aprendizaje puede concentrarse de manera particular en

algun campo especifico.

Los campos formativos contienen aspectos del desarrollo y del aprendizaje que
concentran tanto el lenguaje, pensamiento mateméatico, mundo natural y social,
desarrollo fisico y salud, expresion y apreciacion artistica y desarrollo personal y
social que constituyen los cimientos de aprendizajes mas formales y especificos
qgue los alumnos estaran en condiciones de construir conforme avanzan en su

trayecto escolar.

Los campos formativos facilitan a la educadora tener intenciones educativas claras
(qué competencias y aprendizajes pretende promover en sus alumnos) y centrar
su atencion en las experiencias que es importante que proponga. (P.E.P. 2011, p.
40).

En el campo formativo Desarrollo Personal y Social es uno de los seis Campos
gue se presentan en el Programa de Educacion Preescolar el cual se refiere a las
actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de construccion de la
identidad personal y de las competencias emocionales y sociales. Contiene dos
aspectos Identidad Personal con dos competencias y Relaciones Interpersonales
con otras dos competencias, contando a su vez con respectivos Aprendizajes
Esperados y se favorecen en los pequeios a partir del conjunto de experiencias

gue viven y de las relaciones afectivas que tiene lugar en el Aula.

Se pretende concientizar al personal docente en la forma de abordar el Campo
Formativo Desarrollo Personal y Social el conocimiento de las diferentes formas
de abordar actividades que favorezcan la modificacion de actitudes en los nifios,

obteniendo una adecuada intervencioén docente y por ende a los nifios.
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Las actitudes y conductas que presentan las personas ante la sociedad

posibilitan el aumentar o disminuir su autoestima.

“La comprension y regulacion de las emociones y la capacidad para establecer
relaciones interpersonales son procesos estrechamente relacionados, en los
cuales las nifias y los nifios logran un dominio gradual como parte de su desarrollo
personal y social.”(S.E.P., 2011, p. 74).

El campo se refiere a las actitudes y los procesos de construccion de la identidad
personal y de las competencias emocionales y sociales; la comprension y
regulacion de las emociones y la habilidad para establecer relaciones
interpersonales. También “promueve la autorregulacién al acordar limites a su
conducta.” (Plan, 2011, p. 58).

Las competencias del P.E.P, (2011) de la Identidad Personal:

- Reconoce sus cualidades y capacidades y desarrolla su sensibilidad hacia las
cualidades y necesidades de otros.

-Actia gradualmente con mayor confianza y control de acuerdo con criterios,
reglas y convenciones externas que regulan su conducta en los diferentes ambitos

en los que participa.
Las competencias de Relaciones Interpersonales:

-Acepta a sus compafieras y compaferos como son, y comprende que todos
tienen responsabilidades y los mismos derechos, los ejerce en su vida cotidiana y

manifiesta sus ideas cuando percibe que no son respetados.

-Establece relaciones positivas con otros, basadas en el entendimiento, la

aceptaciéon y la empatia.

Los procesos de construccion de la identidad, desarrollo afectivo y de socializacion
se inician en la familia, las nifias y los nifios desde edad temprana desarrollan la

capacidad para percibir los estados emocionales de otros, también la capacidad

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

para percibir e interpretar las intenciones y actuar en consecuencia, un proceso de
transicion gradual de patrones culturales y familiares particulares a las
expectativas de un nuevo contexto social, que puede o no reflejar la cultura de su

hogar.

2.1.4 Actitudes

Coll, C. (1993) se ha propuesto asi cuatro funciones psicoldgicas de las actitudes,

fundamentalmente de naturaleza motivacional:

Funcion defensiva. Ante los hechos de la vida cotidiana que desagradan, las
actitudes actuarian como mecanismos de defensa. Dos de estos mecanismos son
la racionalizacion y la proyeccién. Por ejemplo, una actitud positiva dentro de un
grupo podria proteger a una persona de los sentimientos negativos hacia si mismo

o hacia el grupo.

Funcion adaptativa. Aqui las actitudes ayudan a alcanzar objetivos deseados, es
maximizar las recompensas y a evitar lo no deseado -minimizar los castigos o las
penalidades-. Asi, por ejemplo, adoptar actitudes semejantes a las de la persona
hacia la que se siente simpatia puede funcionar para conseguir simpatia o un

acercamiento.
Funcidn expresiva de los valores. Supone que las personas tienen necesidad de
expresar actitudes que reflejen sus valores mas relevantes sobre el mundo y sobre

si mismos.

Asi, las actitudes ayudarian a confirmar socialmente la validez del concepto que

uno tiene de si mismo (autoestima) y la de sus valores.

Funcion cognoscitiva. Las actitudes constituyen, un modo de ordenar, clarificar y

dar estabilidad al mundo en el que vive. A lo largo del dia y en los distintos marcos
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de referencia en los que se mueven las personas, se recibe una enorme cantidad
de informacion que puede suponer una sobrecarga. Las actitudes ayudan a

categorizar y simplificar mejor ese mundo aparentemente caagtico.

En cuanto a la actitud responsable que muestran los padres ante la educacion de
los hijos, se cuenta con la a portacion de Chavarria (1983) quien hace referencia a
los padres que se preocupan de los estudios de sus hijos solo en el momento que
ven que sus hijos andan mal y que se les esta reportando, otros padres ni siquiera
se preguntan por qué pasa esto, piensan que la educacion de los hijos es
responsabilidad de los docentes.

Aunque los nifios presente buena actitud y los docentes brinden su apoyo en
forma correcta, es necesario que los padres muestren responsabilidad para
involucrarse en la educacion de sus hijos; que se les atienda, se les binde amor,
confianza, respeto, y de esta manera serd propicio un cambio de actitudes o

manifestaciones positivas en los nifos.

“La educacion no se produce en el vacio, sino es situaciones concretas de trabajo
y convivencia. Los padres deben saber que el trabajo escolar dentro y fuera de la
casa es una ocasion y medio insustituible para desarrollar muchas virtudes

humanas”. (Chavarria, 1983, p. 7).

El ambiente familiar es una influencia mas o menos positiva para la educacion de
los hijos y son influidos con los motivos, actitudes y grados de madurez de quienes
educan, si se procura vivir familiarmente, se creara un ambiente favorable para
todos. Chavarria, (1983).

S.E.P. Plan (2011) Los Estandares Curriculares se organizan en cuatro periodos
escolares de tres grados cada uno y son el referente para el disefio de
instrumentos que, evalian a los alumnos y son tres; espafiol, matematicas y
ciencias los estandares que marca la R.I.E.B, (Reforma Integral de la Educacién
Basica).
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En este apartado se encuentran los elementos de la competencia, los cuales se
identifican como; procedimentales, conceptuales, actitudinales.

Estos elementos vienen a ser transversales a lo largo de toda la investigacion ya
gque se manejan procedimientos que vienen a representar la sistematicidad
sugerida para el trabajo docente, proceso para aprender, esencia del
conocimiento y por lo que se define la razén de ser de la educacion, por ultimo
estos conocimientos que no se ven, no se palpan, no son objetivos; tienen su
esencia en las manifestaciones del individuo como tal y a estas manifestaciones

se le conoce como actitud.

A medida que se aprende, que se van adquiriendo los conocimientos, ese
aprendizaje propicia, motiva y genera un cambio de actitud, es ahi donde la
subjetividad del conocimiento se vuelve objetivo, ya que se palpa, se observa, se
puede escuchar, se percibe, esto son las actitudes y la parte actitudinal a su vez

es el insumo de la evaluacion la cual se lleva a cabo en todo momento.

Debido a que las actitudes son la parte del proceso que se observa, esta debe de
ser permanente ya que no se sabe cuando se aprende lo que se sabe es qué
aprende, pues el individuo involucrado en este proceso muestra cambios,
poniendo en practica su autoestima, su esencia, su libertad, su creatividad, su ser

reflexivo y critico; sus capacidades.

S.E.P. Plan (2011) Los Estandares Curriculares de Espafiol permiten a los
estudiantes usar con eficacia el lenguaje como herramienta de comunicacion y

para seguir aprendiendo, se agrupan en cinco componentes:

1. Procesos de lectura e interpretacion de textos.

2. Produccioén de textos escritos.

3. Produccién de textos orales y participacién en eventos comunicativos.

4. Conocimiento de las caracteristicas, de la funcion y del uso del lenguaje.

5. Actitudes hacia el lenguaje.
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Los Estandares Curriculares de Matematicas presentan la vision de alumnos que
sabe utilizar los conocimientos matematicos. Comprenden el conjunto de
aprendizajes que se espera de los alumnos para conducirlos a altos niveles de
alfabetizacién matematica.

Se organizan en:

1. Sentido numérico y pensamiento algebraico.

2. Forma, espacio y medida.

3. Manejo de la informacion.

4. Actitud hacia el estudio de las matematicas.

Los Estandares Curriculares de Ciencias presentan la vision de alumnos que
utiliza saberes asociados a la ciencia, que les provea de una formacion cientifica
bésica, se presentan en cuatro categorias:

1. Conocimiento cientifico.

2. Aplicaciones del conocimiento cientifico y de la tecnologia.

3. Habilidades asociadas a la ciencia.

4. Actitudes asociadas a la ciencia.

Otra de las caracteristicas del enfoque son los temas de relevancia social que
deben abordarse para tomar en cuenta los retos actuales de la sociedad que
requiere que todos sus integrantes actien con responsabilidad ante el medio

natural y social, la vida y la salud, y la diversidad social, cultural y lingtistica.

“El enfoque de inclusion se deriva del derecho a la educacion que tienen todos
los niflos y jovenes, asi como de reconocer que tienen las mismas posibilidades
para aprender y que, aun cuando comparten pautas de desarrollo, poseen
caracteristicas individuales cuyo origen puede estar en las condiciones
socioecondmicas y culturales en las que han crecido y viven, 0 en sus propias
capacidades y oportunidades. Para hacer efectivo este derecho se ofrece una

educacion pertinente e inclusiva” (S.E.P. 2011, p. 134.)
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2.1.4.1 La familia

Existen formas de imposicion de reglas y normas que deben seguir los pequefios
dentro de los hogares como son: horarios, modales, formas de vestir, etc. Hay
hogares donde los padres promueven y exigen valores, sin embargo hay otros
donde no los ensefian pero si los exigen, y otros mas donde ni los ensefian ni
exigen, para esto es necesario tomar conciencia del papel de ser padres en la

formacion de los hijos. Papalia, (2010).

Estan también los tipos de familia donde aparece padre y madre, solo padre o
solo madres, divorciados, solteros, o la crianza esté al cargo de los abuelos y en
el dltimo de los casos donde existen hijos parentales quienes son los que

cumplen la funcion de alguno de los padres o de ambos.

La participacibn de los padres en el desarrollo de los hijos ayuda a que

manifiesten mejores actitudes ante quienes los rodean y ante su entorno.

En este trabajo es importante hablar de la familia y la funcién que desempefa
dentro del proceso de aprendizaje de los nifios, compartiendo a su vez la

responsabilidad con la labor que se desarrolla en la escuela.

Juan Pablo Il. (1993) Describe a la familia como un grupo constituido por personas
humanas, integrantes de una comunidad de educandos con una dignidad singular,
gue en el conjunto de relaciones personales interpersonales y fraternales se
perfeccionan, como hombres y como hijos de Dios de manera que la familia
humana es al mismo tiempo la familia de Dios. Que al interior de la familia debe
reservarse una atencion especial al nifio, desarrollando una estima por su dignidad
personal, generando respeto principalmente por los nifilos enfermos o los que

necesitan especial atencién o los minusvalidos.

El Concilio Vaticano, en su carta de los derechos de la familia menciona que:

“puesto que los padres han dado vida a los hijos tiene la obligacién de educar a la
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prole y, por lo tanto, hay que reconocerlos como los primeros y principales
educadores de los hijos. Es pues, deber de los padres crear un ambiente de
familia animado por el amor por la piedad hacia Dios y hacia los hombres, que
favorezcan la educacion integral, personal, y social de los hijos. La familia es, por
tanto, la primera escuela de las virtudes sociales, que todas las sociedades

necesita, (articulo N 5)".

En la formacion y fortalecimiento de valores tiene la familia un papel

preponderante e insustituible.

Estos problemas se evidencian en las familias ya que no se fortalecen la
responsabilidad en sus hijos pues no muestran responsabilidad ante las tareas
asignadas tanto por las organizaciones masas como politicas, no se
responsabilizan ante situaciones de la vida, de ahi la importancia en los escolares

se convierta en el rasgo necesario y distintivo del Sistema Nacional de Educacion.

Teniendo en cuenta las dificultades que se manifiestan en el hogar y la comunidad
como la falta de exigencia por el cumplimiento de los deberes por los nifios, la falta
de responsabilidad ante las tareas que se les asignan en las organizaciones de
masas, no cumplimiento de las tareas y responsabilidad hogarefias entre los
miembros de la familia, entre otras irregularidades, hace que exista diferencia en
la formacion de valores que repercute en las normas de conducta a seguir por los

escolares.

Es el proceso formativo de nifios y jovenes la familia desempefia un rol
fundamental, los estimulos y ejemplos que observan en el seno familiar, tendran
una repercusion decisiva en la formacion de habitos, actitudes y conducta de

forma general.

Otras de las formas de ver la dinamica familiar que se desprenden de la
sociedad cambiante, son los estilos de crianza como por ejemplo, el hogar

autoritario, el hogar sistematico, el liberal y el de abandono.
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Baumrind (1983, citado en Papalia, Wendoks y Duskin, 2006). Ha identificado
tres principales estilos de crianza en el desarrollo infantil temprano: autoritario,
autoridad, y permisivo. Estos estilos de crianza se ampliaron mas tarde a cuatro,
incluyendo un estilo al margen. Estos cuatro estilos de crianza implican
combinaciones de aceptacion y capacidad de respuesta por un lado, la demanda y
el control sobre el otro.

Los estilos autoritarios de crianza de los hijos pueden ser muy rigidos y estrictos.
Los padres que practican este estilo de crianza tienen un estricto conjunto de
reglas y expectativas, y exigen una obediencia rigida y si no se cumple, se castiga
sin dar explicaciones, esto se da en el tipo de familias trabajadoras y de clase

media, en estas familias los nifios son menos alegres, vulnerables al estrés.

La crianza democratica se basa en el refuerzo positivo y el uso poco frecuente del
castigo. Los padres son mas conscientes de los sentimientos de un nifio y de sus
capacidades apoyando el desarrollo de la autonomia del nifio dentro de limites
razonables, en una atmosfera de dar y recibir apoyada en la comunicacién entre

padres e hijos.

La crianza permisiva o indulgente es més frecuente en familias de clase media,
aqui son valorados la libertad y la autonomia son valoradas y tienden a basarse en
el razonamiento y la explicacion, castigan poco o no lo hacen, los hijos estan libre
de restricciones externas, son felices, a veces muestran escasos niveles de auto-

control y auto-confianza porque carecen de una estructura en casa.

En un estilo de crianza no afectivo, los padres estdn a menudo ausentes
emocionalmente y a veces ausentes fisicamente, tienen poca o ninguna
esperanza de los nifios y regularmente no tienen comunicacion, los no responden
a las necesidades del nifio y no exigen nada de ellos en sus expectativas de
comportamiento, se les da todo lo que el nifio necesita para sobrevivir con poco o
ningln compromiso, estos niflos tienden a ser las victimas de la conducta

desviada de otros nifios y pueden participar en algunas de esas desviaciones.
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Los hijos de padres afectados sufren en cada una de las siguientes areas:
competencia social, rendimiento académico, desarrollo psicosocial y problemas de

comportamiento.

No existe un modelo Unico o definitivo de la crianza, lo que puede ser adecuado

para una familia o un nifio puede no ser adecuado para otro.

2.2. Desarrollo de la teoria o enfoque seleccionado

El enfoque humanista es importante para el area educativa, ya que es muy
completo e innovador a partir de su creacion, que sugiere un mejor trato para las
personas, en la maestria de educacion familiar se toma en cuenta ente enfoque
ya que permite concretar una visualizacion y un trato digno, coherente y

autentico.

El enfoque constructivista consiste en propiciar las formas y proporcionar las
herramientas necesarias como son: el que el nifio viva sus procesos de desarrollo

para que sea capaz de construir su propio conocimiento, aprendizaje.

Mientras tano el enfoque por competencias permea los planes y programas de
estudio vigentes, es por eso que se elige el enfoque por competencias pues con
estas se aborda el Campo Formativo Desarrollo Personal y Social con sus
aprendizajes esperados los cuales forman parte del referente para planear, para

llevar a cabo la practica docente y para evaluar.

Los tres enfoque son muy importantes en si, el humanismo representa la
visualizacion general que se debe tener ante la personas ante todas sus areas de

estudio, sin embargo el enfoque constructivista permite hacen un analisis del
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desarrollo humano y como es que este se aborda en el ambito educativo, por
altimo el enfoque por competencias proporciona los elementos necesarios para

llevar a cabo una préactica docente integral y multidisciplinaria.

2.2.1 Enfoque por competencias

En este apartado se habla de la teoria que mas apoya a la tematica abordada y
para esto se abunda en el constructivismo en el que se habla de enfoque por

competencias.

Considerando la relacién que existe con las corrientes en el desarrollo de la
tematica tomando en cuenta el Campo Formativo Desarrollo Personal y Social y
su impacto en la modificacion de actitudes en los preescolares, el enfoque

sustenta la investigacion en forma correcta.

Con el constructivismo se quiere llevar a la comprension de como los nifios
aprenden y lo que aprenden, como construye sus conocimientos y cémo se llegan

a modificar las actitudes de quien aprende.

En este entendido se precisa la importancia que tiene el relacionar las ideas
previas como base de los nuevos conocimientos a través de la interrelacion con su

realidad, todo esto amerita proponer al nifio retos cada vez mas complejos.

Una de las aportaciones que hace Vygotsky (1973) es el desarrollo préximo “no es
otra cosa que el nivel real del desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independiente un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través

de la resolucién de un problema bajo la guia de un adulto” (p. 28).

Por lo tanto es necesario entender que un aprendizaje no va a ser adquirido de

forma individual, sino también en determinado momento se requiere de la
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intervencién del adulto (padre de familia y/o docente), esta intervencion moldea los

procesos cognitivos.

Esto compromete a los maestros a conocer a sus alumnos, con el fin de
reflexionar para generar propuestas de intervencion docente orientadas a
privilegiar los aprendizajes de los alumnos, porque a través de ello se les
proveeran de herramientas necesarias para la aplicacion eficiente de las formas
de conocimientos adquiridos, con la intencion de que respondan a las demandas

actuales y en diferentes contextos.

Es necesario puntualizar que las competencias, se desarrollan a lo largo de la vida
de cada individuo y los logros en su dominio variardn en cada uno. “Bajo esta
perspectiva se pretende romper con la rigidez de modelos de ensefanza
tradicional, pues se considera a cada nifia y nifio como un sujeto activo en la

construccion de sus aprendizajes”. (Plan 2011, p. 42).

Los logros de los nifios en relacion con los aprendizajes esperados y los
estandares curriculares muestran en forma concreta los avances en el desarrollo
de las competencias, propiciando a su vez el cambio de actitudes que dan cuenta
de que ha aprendido y lo manifiesta siendo cada vez mas competente.

2.2.2. Competencias

Poseer solo conocimientos o habilidades no significa ser competente, se movilizan
y dirigen todos los componentes conocimientos, habilidades, actitudes y valores
hacia la realizacion de objetivos concretos, son mas que el saber, el saber hacer y

el saber ser porque se manifiestan en la accion de manera integrada.

El Plan de Estudios 2011 presenta las Competencias para la vida de la siguiente

manera:
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» Competencias para el aprendizaje permanente. Para su desarrollo se requiere de
la habilidad lectora, que el nifio se integrarse a la cultura escrita, comunicarse en
mas de una lengua, que tenga el dominio de habilidades digitales y aprender a

aprender.

* Competencias para el manejo de la informacion. Para esto es necesario
identificar lo que se necesita saber; aprender a buscar; identificar, evaluar,
seleccionar, organizar y sistematizar informacion; apropiarse de la informacion de

manera critica, utilizar y compartir informacion con sentido ético.

+ Competencias para el manejo de situaciones. Aqui se requiere enfrentar el
riesgo, la incertidumbre, plantear y llevar a buen término procedimientos;
administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar los que se presenten; tomar
decisiones y asumir sus consecuencias; manejar el fracaso, la frustracion y la

desilusion; actuar con autonomia en el disefio y desarrollo de proyectos de vida.

+ Competencias para la convivencia. Es importante tener empatia, relacionarse
armonicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo; trabajar de manera
colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas;

reconocer y valorar la diversidad social, cultural y linguistica.

« Competencias para la vida en sociedad. Para esto se debe decidir y actuar con
juicio critico frente a los valores, las normas sociales y culturales; proceder a favor
de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a la legalidad y a los derechos
humanos; participar tomando en cuenta las implicaciones sociales del uso de la
tecnologia; combatir la discriminacion y el racismo, y conciencia de pertenencia a

su cultura, a su pais y al mundo.

Las Competencias docentes marcan la pauta para realizar la autoevaluacion en

el maestro comprometido aterrizando en el deber ser.

En las 10 nuevas competencias docentes para ensefar de (Perrenoud 2004) se

encuentra la siguiente informacion.
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La primera competencia docente se refiere a organizar y animar situaciones de
aprendizaje ya que partiendo de los intereses de los alumnos los implique en
procesos de busqueda y resolucién de problemas implicando a los alumnos en
investigaciones y proyectos de conocimientos. Partiendo de los conocimientos

previos, tomando en cuenta los errores como parte del aprendizaje.

La segunda competencia se refiere a gestionar la progresion de los aprendizajes

ayudando al alumno a saber regular ajustandose a las posibilidades del grupo.

Otra de las competencias se refiere a implicar a los alumnos en su aprendizaje,
propiciando que el alumno se incluya en ellos, desarrollando su capacidad de
autoevaluacion y hacer explicitos los contratos didacticos en las clases. En esta
competencia se trata de realizar el trabajo en equipo, lo cual favorece el aprender
a trabajar tomando con responsabilidad los distintos roles del equipo ya que el ser
lider amerita dirigir las reuniones impulsar y mantener el equipo. “Esta
competencia pedagdgica implica el saber crear las condiciones de cooperacion
necesarias en las que se ponen en juego determinados valores y actitudes, como
la tolerancia y el respeto”. (Perrenoud. 2004, p. 19). Los docentes tendran la

capacidad de ser moderadores 'y mediadores.

En la cuarta competencia se menciona la participacion en la gestién de la escuela
lo cual se refiere a administrar los recursos, coordinar y organizar las posibilidades

del componente humano, elaborar y negociar un proyecto institucional.
La quinta competencia muestra la importancia de informar e implicar a los padres
informando a los padres de familia propiciando su colaboracion en la educacion de

los nifos.

Aqui se sugiere elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion

poniendo en practica el método de ensefianza mutua y haciendo trabajar a sus
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alumnos en equipo, esto implica saber crear las condiciones de cooperacién

necesarias en las que se ponen en juego determinados valores y actitudes.

La siguiente competencia es utilizar las nuevas tecnologias se supone en dominio

de las tecnologias pero también en el dominio de la did4ctica.

Otra competencia es afrontar los dilemas de la profesion el dominio de la ética,
prevenir la violencia en la escuela, luchar contra los prejuicios y discriminaciones
éticas y sociales, saber desarrollar el sentido de la responsabilidad, solidaridad,
justicia y saber gestionar las reglas de la vida en comun.

La ultima competencia es organizar la propia formacion continua, desarrollar un
proyecto de formacién continua, también participar en la formacién de comparieros

e implicarse en el sistema educativo en general. Asumir la diversidad del grupo.

En S.E.P. (2004) Existen varias clasificaciones de las competencias si tomamos
en cuenta las perspectivas teéricas que manejan los autores. Segun Fletcher
(2000) y Benavides (2002) las competencias se clasifican en tres grupos (Pirela y

Pefia 2004) presentan la clasificacion de cuatro competencias.

Las competencias basicas: son las que otorgan conocimientos basicos generales
para entender el mundo y participar en la sociedad; por ejemplo la lecto-escritura,
operaciones matematicas elementales, habilidades para establecer relaciones
interpersonales y de socializacion. Tales competencias se dividen en tres grandes
segmentos: habilidades basicas, habilidades del pensamiento y cualidades

personales.

Las competencias genéricas: son las habilidades o caracteristicas requeridas por
los individuos que pueden generalizarse en una empresa, entidad, consorcio o
estado. Su finalidad es permitirles a los trabajadores ser utiles en sus equipos de
trabajo y desenvolverse con alto desempefio, mediante el fortalecimiento de la

identidad en la orientacion organizacional.
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Las competencias especificas, llamadas también gerenciales u ocupacion, hacen
referencia al uso y mejoramiento del desempefio personal en el manejo de
recursos financieros, tecnologicos, de informacion, etcétera, que responden a la
especialidad laboral de cada individuo, por cuanto contemplan el conjunto de
atributos personales visibles que se aportan al trabajo; es decir, los

comportamientos necesarios para lograr un desempenfio idoneo y eficiente.

2.2.3. Actitudes

En el lenguaje coloquial se recurre al término actitud para sefialar que una
persona puede tener pensamientos y sentimientos hacia cosas o personas que le
gustan o le disgustan, le atraen o le repelen, le producen confianza o
desconfianza, etc. se conoce o cree conocer las actitudes de las personas porque
tienden a reflejarse en su forma de hablar, de actuar y de comportarse y en sus

relaciones con los demas (Coll, 1992).

En su intento por comprender y explicar el comportamiento humano, la psicologia
social utiliza también constantemente el concepto de actitud. El término actitud es

uno de los que se emplean con mas frecuencia en esta disciplina.

Eiser, (1987citado en SEP 2004), en su aportacién afirma que las actitudes son
predecibles en relacion con la conducta social. Si no existiera consistencia alguna
entre la expresion verbal o gestual de una actitud y la conducta asociada con esa
actitud, se plantearia el problema del sentido de dichas manifestaciones verbales.
Aungue una persona tenga una actitud clara y concreta hacia algo o alguien, no
siempre puede o elige actuar consecuentemente, dado que las actitudes no son
los Unicos factores que intervienen en la decision tomada por una persona de

actuar de una manera determinada.
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Este aspecto de la consistencia o estabilidad actitudinal, le guiard a la hora de
analizar las actitudes de cada uno de sus alumnos, tanto las que se forman en la

escuela como aquellas que han sido aprendidas basicamente en la familia.

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la idea de
que la finalidad de la educacion que se imparte en las instituciones es promover
los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de la cultura del
grupo al que pertenece. Estos aprendizajes no se produciran de manera
satisfactoria a no ser que se suministre una ayuda especifica mediante la
participacion del alumno en actividades intencionales, planificadas y sisteméticas,

gue logren propiciar en éste una actividad mental constructivista (Coll, 1988).

La construccién del conocimiento escolar puede analizarse desde dos vertientes:

a) Los procesos psicoldgicos implicados en el aprendizaje.
b) Los mecanismos de influencia educativa a susceptibles de promover, guiar y

orientar dicho aprendizaje.

“Mediante la realizacion de aprendizajes significativos que el alumno construye
significados que enriquecen su conocimiento del mundo fisico y social,
potenciando asi su crecimiento personal. De esta manera, los tres aspectos
clave que debe favorecer el proceso instruccional seran el logro del aprendizaje
significativo, la memorizacion comprensiva de los contenidos escolares y la
funcionalidad de lo aprendido”. Coll, (1988, p. 114).

2.2.4 Los valores
En lo que a los valores se refiere, la escuela intenta desarrollar en el nifio una
moral ciudadana y unos criterios de autonomia que sean solidarios y supongan un

compromiso con la sociedad en la que viven. Los nuevos curriculos guardan un

espacio importante en sus contenidos para que los alumnos sean mas conscientes
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y despierten su curiosidad por otras formas de vida, valores, lenguas y razas

existentes en el mundo y dentro de su propia nacion.

Se puede definir los valores como principios éticos con respecto a los cuales las
personas sienten un fuerte compromiso emocional y que emplean para juzgar las
conductas Zanden,(1990 citado en Gofii, 1996).

Existen valores sociales como el democratico que la sociedad asume como las

consecuencias que tiene la eleccién de unos valores determinados.

El valor moral de la autoridad en la familia es determinante ya que los
responsables de la educaciéon del nifio en el hogar han dejado de creer y de

valorar la importancia de ser personas adultas, maduras. Chavarria, (2010).

Dentro de la familia los roles de padres son determinantes pero no ayuda si el
padre solo actia como amigo para sus hijos o si la madre busca ser una hermana

mayor en ellos.

Se puede decir que este tipo de situaciones dan a la familia informalidad. Sin
embargo, actitudes como las sefaladas previamente provocan en los hijos una
mayor dificultad en la toma de conciencia moral y social. De esta manera, le pasan
o le otorgan mayor responsabilidad al Estado sobre sus hijos, o bien a los

profesores de las escuelas donde los nifios asisten.

Savater, (1997) considera que una manera de interpretar estos hechos es afirmar
que, hay una crisis de autoridad en la familia. Tal crisis supone una antipatia y
recelo no tanto contra el concepto mismo de autoridad, pues los padres exigen a
otras instancias que la ejerzan, sino contra la posibilidad de ocuparse

personalmente en el &mbito familiar del que se es responsable.

Es decir, los padres no ejercen su autoridad en el ambito familiar por varias

razones, una de ellas es el rechazo a considerarse adultos con el derecho de
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ayudar a crecer, que los llevan a exigir de otras instancias el ejercicio de autoridad
sobre sus hijos que ellos no saben ejercer. De ahi la necesidad de aclarar que:

En su esencia, la autoridad no consiste en mandar, etimologicamente la palabra
provine de un verbo latino que significa algo asi como ayudar a crecer. (Savater,
1997, p. 71).

Por eso, hablar de ejercer autoridad en la familia es sinbnimo de ayudar a crecer a
los mas jovenes de acuerdo al principio de realidad; este principio de realidad
implica la capacidad de restringir las propias apetencias en vista de las de los

demas y aplazar o templar la satisfaccién de algunos placeres inmediatos.

Es natural que los nifios carezcan de la experiencia vital imprescindible para
comprender la sensatez racional y los padres, se lo deben ensefiar, los nifios

deben ser educados para ser buenos adultos.

En la escuela, los alumnos han de incorporar un conjunto de normas y reglas que
permitan el funcionamiento del centro educativo en general y del aula en concreto
y que les ayude a tener conciencia de que el grupo y la institucion a la que
pertenecen espetan de ellos una serie de comportamientos adecuados a los
valores que inspiran el proyecto educativo. Estas normas en la escuela no siempre
se expresan directamente, sino que suele hacerse a través del ejemplo, la

asignacion de deberes y obligaciones y de sanciones positivas y negativas.

El proceso de aprendizaje de normas pasa por una serie de etapas ya que en las
primeras edades escolares, el nifio incorpora las normas impuestas a través de un
proceso denominado aceptacion, y que implica la sumision a esta imposicion
social aunque no se comprendan las razones o la necesidad de hacerlo. P.E.P.
(2011).
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El que una familia estd bajo reglas dentro del hogar, el llevarlas a cabo
correctamente es un elemento indispensable en el ejercicio de la autoridad, para
gue cada uno de los integrantes lleguen a interactuar con una sociedad diferente a

lo que vive en su familia, puede seguir correctamente las reglas o normas.

Papalia, Wendkos y Duskin (2010). En la sociedad actual se precisan ya los
diversos tipos de familia debido a su organizacion y por su parentesco; a

continuacion se presentan 5 tipos:

a) La familia nuclear, compuesta de esposo esposa e hijos, estos ultimos
pueden ser la descendencia bioldgica de la pareja 0 miembros adoptados

por la familia.

b) Familia extensa o0 consanguinea, constituida por mas de una unidad
nuclear, su extension es en funcion de dos o mas generaciones, basada en
los vinculos sanguineos de varias personas incluyendo padres, nifios, y

abuelos, tios, sobrinos o primos.

c) La familia monoparental se constituye por uno de los padres y sus hijos
pudiendo tener varios origenes los cuales pueden ser divorcio, embarazo
precoz que propicia a ser madre soltera o también el fallecimiento de uno

de los dos conyuges.

d) La familia de la madre soltera donde la mujer asume la responsabilidad ya
gue el hombre no reconoce su paternidad y se debe tener en cuenta que

hay distinciones entre la madre soltera adolescente, joven o adulta.

e) La familia de padres separados es donde se niegan a vivir juntos y sin ser
pareja deben de seguir cumpliendo su rol de padres y por el bien de los

hijos se niegan a la relacion de pareja.

Dentro de los tipos de familia se encuentran caracteristicas especificas como son:

La Familia Rigida
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Dificultad en asumir los cambios de los hijos ya que los padres asignan tareas a
los hijos sometiéndolos y siendo autoritarios.

La Familia Sobreprotectora

Impide a los hijos su desarrollo y autonomia, los hijos no saben defenderse ni
ganarse la vida, se les retarda la madurez y hace que haya siempre una
dependencia de los padres.

La Familia Inestable

No alcanza a ser unida y los padres estan confundidos e inseguros, desconfiados,

temerosos, con dificultad para dar y recibir afecto.

La Familia Estable

Es la que tiene claridad del rol sabiendo el mundo que quiere dar y mostrar a sus
hijos, lleno de metas y suefios y les resulta facil mantenerse unidos y los hijos
crecen estables, seguros, confiados, les resulta facil dar y recibir afecto y al ser
adultos son activos y autbnomos, capaces de expresar sus necesidades y por

ende estan felices, maduros e independientes.

Dentro del enfoque por competencias se toman en cuenta diferentes aspectos del
desarrollo del nifio como pueden ser el papel del lenguaje, el desarrollo de las

emaociones, entre otros.

2.2.5. El papel del lenguaje en el desarrollo

El preescolar va adquiriendo el dominio del lenguaje lo cual le proporciona
elementos para crear sus propias representaciones mentales, progresivamente el
nifio expresa y da nombre a lo que percibe de los demas y también lo que los

demas esperan de él.
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En el texto se ubica al lenguaje como el que afecta, el contenido del conocimiento
de las personas; ya que lo que se piensa y se sabe esta influido por los simbolos
y los conceptos que se conocen. Vygotsky “creia que el lenguaje hace al
pensamiento mas abstracto, flexible e independiente de los estimulos inmediatos”.
(2004, Bodrova).

El auto concepto en los nifios es la idea que estan formandose de si mismos en
relacion con sus caracteristicas fisicas, cualidades y limitaciones, es el
reconocimiento tanto de su imagen como de su cuerpo, por otra parte la
autoestima se refiere al reconocimiento y valoracién de sus propias caracteristicas
y de sus capacidades, mas aun cuando tienen la oportunidad de experimentar

satisfaccion al realizar una tarea que les representa desafios.

“‘En este proceso los nifios estdn empezando a entender cosas que los hacen
anicos, a reconocerse a si mismos por sus rasgos fisicos y las caracteristicas que
los hacen especiales” (Bodrova, 2004, p. 71). Todo esto les ayuda a entender que
pertenecen a un género observandose sus diferencias pero también sus
semejanzas ya que empiezan a compararse con otros, tanto fisicamente, como

emocionalmente, como en su propia cultura con la de los otros.

Las herramientas de la mente son habilidades mentales que ayudan a poner
atencion a recordar y a pensar mejor, las estrategias que ayudan a memorizar
permiten duplicar y triplicar la informacion. Vygotsky, (1934 en SEP, 2004) creia
gue en realidad transforma la manera misma en que se pone atencion. Considera
qgue la funcién del maestro es ponerlas a disposicion de los nifios, capacitarlos

para que utilicen las herramientas con independencia y creatividad”.

Son importantes las herramientas de la mente, el problema es que los nifios
pequefilos son muy reactivos, es decir, tienden a reaccionar ante cualquier
estimulo sin reflexionar acerca de cual es la mejor respuesta o la consecuencia de
ello, para esto el adulto o el educador cercano debera observar como reacciona y

como esta aprenden. “Cuando los nifios tienen herramientas de la mente pueden

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

aprender por su cuenta porque el aprendizaje se convierte en una actividad
autodirigidas”. (Bodova y Leong, 2004, p. 69).

La consecuencia de no poseer herramientas de la mente es que influye en el

aprendizaje de conceptos abstractos como ciencias y matematicas.

En el documento que cita Bodrova y Leong (2004) se encuentra que el
pensamiento l6gico abstracto es necesario no solo en la escuela sino en la toma
de decisiones en muchos ambitos de la vida adulta como puede ser el comprar un
auto, el manejo de las finanzas personales, por quien votar, la participacion en un

jurado, y la crianza de los hijos. (p. 72).

2.2.6 El desarrollo de la regulacion personal

En el documento que citan Shonkoff y Phillips, (2004 p. 73) se
encuentra que “los seres humanos comienzan la vida como individuos
notablemente indefensos; esto provoca, en las personas que los
atienden, reacciones poderosas para protegerlos. Los recién nacidos y
los preescolares moririan si fueran dejados a su suerte, sin embargo,
sobreviven bajo la proteccién y el cuidado de los adultos.

En estos momentos se presenta un proceso de paciencia y adaptacion
desde que requiere ayuda para hacer cualquier cosa hasta llegar a un

momento donde el nifio quiere hacer todo solo.
Los nifilos que estan en el estado de indefension deberan pasar a la adquisicion de
competencias en forma progresiva y para apoyar este transito deberan

desarrollar la capacidad de regulacion conforme van creciendo.

El desprenderse de la madre para hacer las cosas por si mismo no es una tarea

facil, el nifo debe experimentar seguridad y confianza.
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Las tareas que se deben realizar representan el todo ya que es la supervivencia
del mismo ser iniciando por las necesidades basicas para pasar a desarrollar la

capacidad del manejo de emociones.

“La regulacion involucra todos los aspectos de la adaptacion humana (S.E.P.
2004, p. 73) en este mundo cambiante el ser humano debe aprender y para
aprender debe reaccionar y para que las reacciones sean las adecuadas debera

regular.

En las aulas preescolares se observa diariamente como los nifilos son provocados
0 provocan, se observa también como otros nifios son capaces de regularse a
pesar de ser provocados, si no sucediera esto no hubiera poder alguno para
mantener en control a un grupo de treinta nifos sin embargo la habilidad para
reaccionar y el precio que hay que pagar por ello dependen de la habilidad para
recuperarse de las reacciones Shonkoff y Phillip, (1994 citados en SEP. 2004, p.
73).

La regulacion va desde la disposicion a realizar las actividades hasta la
preparacion del sistema inmunologico, esta regulaciébn estd arraigada a las
relaciones que se tengan con otras personas, los padres por la cercania ante el
nifio en este caso juegan un papel muy importante ya que son extensiones de sus

sistemas reguladores internos.

En los primeros dias de nacido, la responsabilidad del cuidado recae directamente
en los padres luego progresivamente se debe propiciar que los nifios vayan
tomando la responsabilidad como puede ser el ir aprendiendo un horario de

dormir, tranquilizarse al llorar o estar inquieto.
El desarrollo de la autorregulacién vinculada al dominio de la estimulacion

fisiologica, las emociones y la atencion, son tareas fundamentales para los

primeros afnos.
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“... entre el nacimiento y la edad de seis afos, los nifios se vuelven cada vez mas
eficientes ejerciendo el autocontrol y aplicando, congruentemente, reglas a su

propia conducta...” (Shonkoff y Phillips, 2004).

Se dice que a mayor edad mayor nivel de concentracion, esto propicia un nivel
mas alto de razonamiento, mas capacidad para resolver problemas y para planear

y ejecutar acciones.

Para aprender a regular las emociones es importante la intervencién de los
padres que apoyan a sus hijos a responden a sus expresiones emocionales les
ayudan a organizar sus sentimientos, después analizan y clasifican sus
experiencias emocionales y tienden a tener nifios con interpretaciones mas

precisas y elaboradas de la realidad.

La comprension y regulacion de las emociones implica aprender a interpretarlas y
expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y reacciones
en el contexto de un ambiente social particular. Se trata de un proceso que refleja
el entendimiento de si mismos y una conciencia social en desarrollo, por lo que las
nifas y los niflos avanzan hacia la apropiacion gradual de normas de
comportamiento individual, de relacion y de organizaciéon de un grupo social.
Shonkoff y Phillip, (1994 citados en SEP. 2004, p. 73).

Las relaciones interpersonales implican procesos en los que intervienen la
comunicacion, la reciprocidad, los vinculos afectivos, la disposicion a asumir
responsabilidades y el ejercicio de derechos, factores que influyen en el desarrollo

de competencias sociales.

El establecimiento de relaciones interpersonales fortalece la regulacién de
emociones en los pequefios y fomenta la adopcién de conductas prosociales, las
emociones, la conducta y el aprendizaje estan influidos por los contextos familiar,
escolar y social en que se desenvuelven las nifias y los nifios, por lo que aprender

a regular implica retos.
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“‘Esto es especialmente importante al asumir que la seguridad emocional que
desarrollen las nifias y los nifios es una condicion para lograr una disposicion mas

efectiva ante las oportunidades de aprendizaje.” (S.E.P, 2011, p. 76).

Las emociones pueden contribuir al desarrollo de nuevas capacidades y
competencias en los nifios, o minar dicho desarrollo. El interés y el placer que un
nifio pone en dominar nuevas tareas motivan el desarrollo de nuevas capacidades.
Un conflicto con uno de los padres o con los comparieros, donde hay enojo, tal vez
sirva de catalizador para lograr nuevas interpretaciones sobre los sentimientos y

motivos de otros.

En otras ocasiones, en cambio, una emocion intensa mina la capacidad del nifio
para funcionar de manera competente, como puede documentarlo cualquier padre
gue haya presenciado el berrinche de un nifio. El desarrollo emocional al inicio de
la vida aporta el fundamento del bienestar psicosocial y de la salud mental.
(Shonkoff y Phillips, 2004).

Anteriormente se pensaba que los problemas relacionados con afectividad
depresiva y tristeza se presentaban en adolescentes y también en adultos, en la
actualidad se sabe que este tipo de problemas también se presenta en nifios
lactantes y en edad preescolar, “lo cual resulta necesario que estos temas se
ponga en el centro de los andlisis sobre prevencion, deteccion y tratamiento

oportuno de desérdenes en nifios pequefios”. (Shonkoff y Phillips, 2004, p. 75).

2.3. ldentificacion y desarrollo de categorias y conceptuales

Carmena (1997) el hombre es una animal racional, es un ser individual e
irrepetible dotado de cuerpo y alma. La distincion que se hace del hombre y el
animal es su alma espiritual lo cual le dan la capacidad de ser Persona humana,

libre, en la toma de decisiones debido a su inteligencia y capacidad de razonar
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para llegar a ser mejor, ademas la voluntad lo hace capaz de querer trabajar y

procurar su bien.

Segun Carmena (1997) las persona es Unica e irrepetible con una emision
especial que realizar en el mundo, desarrollando sus talentos ya que cada persona

que deja de hacer algo nadie lo hara como ella lo hubiera hecho.

La esfera psicosocial y espiritual pertenecen a la persona quien es perfectible
mediante un proceso educativo mediante un ambiente propicio para desarrollar su
inteligencia, voluntad, facultades, en general sus necesidades como ser humano, y

todo esto lo encuentra al interior de su familia.

Maslow (1943) afirma que el individuo que se identifica con su dimensién bio-
psico-social logra capacidades relacionadas con la madurez humana como: la
responsabilidad, la libertad, el compromiso, la elaboracion de una jerarquia
personal y significativa de valores se requiere tener claro los valores para lograr su

autorrealizacion lo que traduce en plenitud humana.

De los conceptos ya hablados se tomara en cuenta el concepto de Carmena
(1997) ya que hace la distincion del humano y animal y le da el valor esencial de

lo que es persona.

“Los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil tienen un caracter integral y
dindmico basado en la interaccion de factores internos (biolégicos y psicolégicos)

y externos (sociales y culturales);” (S.E.P., 2011, p. 39).

Se distinguen Campos Formativos de desarrollo, por motivo de orden analitico o

metodoldgico ya que en la realidad éstos se influyen mutuamente.

Las nifias y los nifios, al participar en experiencias educativas, ponen en practica
un conjunto de capacidades de distinto orden que son las afectivo y social,
cognitivo y de lenguaje, fisico y motriz y que se refuerzan entre si. Los

aprendizajes abarcan distintos campos del desarrollo humano.
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Los Campos formativos conforme los plantea el (P.E.P., 2004, p. 48) “El
agrupamiento de competencias en Campos Formativos facilita la identificacion de
intenciones educativas claras, evitando asi la ambigliedad e imprecision” que

alude al caracter integral del aprendizaje y desarrollo infantil.

Componentes de los Campos formativos:

a) Informa sobre rasgos de desarrollo infantil y procesos de aprendizaje en
relacion con cada campo y logros alcanzados por los nifios.

b) Contiene las competencias correspondientes de cada campo.

c) Formas en que se favorecen y manifiestan las competencias.

- Son opciones para disefar situaciones o secuencias de actividades.

- Son aprendizajes a lograr conforme a cada campo.

- Es una guia para la observacién y evaluacion de cada nifio.

En el Acuerdo nimero 592 por el que se establece la Articulacién de la Educacion
Bésica se determinan cuatro campos de formacion que organizan, regulan y
articulan los espacios curriculares de la educacion preescolar, primaria y

secundaria.

El Plan de Estudio (2011) Los campos de formacion para la Educacion Basica
organizan, regulan y articulan los espacios curriculares; tienen un caracter
interactivo entre si, y son congruentes con las competencias para la vida y los
rasgos del perfil de egreso. Ademas, encauzan la temporalidad del curriculo sin
romper la naturaleza multidimensional de los propdsitos del modelo educativo en

Su conjunto.

En cada campo de formacion se expresan los procesos graduales del aprendizaje,
de manera continua e integral, desde el primer afio de Educacion Basica hasta su
conclusion, permitiendo la consecucion de los elementos de la ciudadania global y

el caracter nacional y humano de cada estudiante.
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Ubica también las herramientas sofisticadas que exige el pensamiento complejo;
la comprensién del entorno geogréfico e histdrico; su vision ética y estética; el
cuidado del cuerpo; el desarrollo sustentable, y la objetividad cientifica y critica,
asi como los distintos lenguajes y coédigos que permiten ser universales y
relacionarse en una sociedad contemporanea dinamica y en permanente

transformacion.

La definicibn de Campo Formativo que proporciona elementos de para su uso y

funcion es la que proporciona el P.E.P. 2004.

En lo que se refiere a entender a lo que es alumno Corominas (1984). Considera
que es alguien al que se "alimenta", para que "crezca", sano y fuerte. Y el
crecimiento mas importante es el interior, como persona. Y uno “crece"
interiormente y es mejor persona cuanto mas y mejor se conoce, se asume y se
quiere; se debe saber lo que se desea y lo que no se desea, y lo que le hace a
uno sentir intensamente y ser muy feliz, de esa forma uno estd en mejores

condiciones de querer y hacer felices a los demas.

En tanto Sauter y Gdmez (2001) menciona caracteristicas que tiene el alumno

entre ellas que:

e Es considerado como individuo.

e Aprende trabajando (escuela activa).

e Es creador y espontaneo.

e Es capaz de representar el mundo en el que se encuentra.
e Activo en su ensefianza.

e Se contemplan sus intereses.

e Su fin es desarrollar una libertad autbnoma.

Y para Contreras (2002) significa discipulo, nifio o pupilo, Ademas, hace
referencia a la persona criada o educada desde su nifiez por alguno respecto de
éste. También, cualquier discipulo, respecto de su maestro, de la materia que esta

aprendiendo o de la escuela, clase, colegio o universidad donde estudia.
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La definicion de Sauter y Gémez (2001) resulta ser la mas completa haciendo

alusion al campo educativo ya que su finalidad es la autonomia.

Segun Kerschensteiner (1934), hay tres tipos de educador:

Solicitos: no se atreven a dejar solos a los educandos para que resuelvan los
problemas; son rutinarios en sus tareas, timidos de caracter y paternalistas en el

ejercicio de la autoridad.

Indolentes: desdefian participar activamente en la tarea educativa y, por simple

comodidad, dejan al educando en completa libertad.

Ponderados: situados entre los dos anteriores, deben dosificar la disciplina con
libertad, segun las circunstancias; estan muy preocupados por la imagen que

presentan al educando.

Natos: tienen el tacto necesario para adaptarse en cada momento a las
necesidades y caracteristicas de los educandos; hacen de la educacién una tarea

de permanente entusiasmo.

En su obra Pedagogia General cita Garcia a (Simmen 1964, p. 320).

Los educadores pueden ser:

a) Primarios: Los educadores primarios son subdivididos en individuales e
institucionales. Entre los primeros incluye a la madre, el padre, padrastros,
padres adoptivos, tutores, directores de internados, directores de colegios,
profesores, etc. Entre los educadores primarios institucionales estan: la
familia, la escuela en todas sus formas y niveles, las iglesias, sea cualquiera
su orientacion, el Estado y las organizaciones juveniles.

b) Secundarios: Los educadores secundarios pueden ser también personales e
institucionales. Incluye Simmen (1964) entre los primeros a los parientes,
amigos, compaferos, vecinos y, en general, a los amigos de los nifios y de los

jovenes. Como educadores secundarios en forma de institucion se citan: la

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

prensa, revistas, publicaciones especializadas, literatura en general,

conferencias, medios de comunicacioén social, etc.

c) En forma de objetos o circunstancias especiales: Y finalmente, como objetos
educadores, menciona los libros, los medios didacticos de cualquier tipo, el
material de trabajo escolar, etc. Y entre las circunstancias educadoras: los
aspectos climaticos, la raza, la estructura politica y econémica nacional, el

ambiente historico, el medio cultural, las tradiciones, religion, etc.

En cuanto a Actitud, puede mencionarse aquella que sostiene que son
constructores que median nuestras acciones y que se encuentran compuestas de
tres elementos basicos: un componente cognitivo, un componente afectivo y un

componente conductual (Vendar y Levie, 1992;citado en Sarabia, 1993).

Las actitudes son el sistema fundamental por el cual el ser humano determina su
relacion y conducta con el medio ambiente. Son disposiciones para actuar de
acuerdo o en desacuerdo respecto a un planteamiento, persona, evento o

situacion especifica; dicha de la vida cotidiana. (Alcantara. 1992).

Segun Fazio, (1992) La definen como una asociacion entre un objeto y su
evaluacion, siempre” que hablamos de actitud, necesitamos un objeto (material,

idea, colectivo, objeto social...) hacia el que dirigir nuestra actitud.

“‘Ante los hechos de la vida cotidiana que desagradan, las actitudes actuarian
como mecanismos de defensa. Dos de estos mecanismos son la racionalizacién y

la proyeccion.” César Coll, 1992, p. 8).

Alcantara menciona los tipos de actitudes y la relacion que se propicia con el
medio ambiente, es por esto que se toma esta definicibn como la més acercada al

trabajo.

Skinner, (1948) afirma que los humanos no tienen voluntad interna para regir su

comportamiento, simplemente obedecen al entorno. En su vision del
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comportamiento controlado por las consecuencias llega a afirmar que la guerra y
la pobreza podrian evitarse en una sociedad adecuadamente condicionada.

Ribes y Lépez, (1985) manifiestan en sus escritos que en la modificacion del
comportamiento tanto en la evaluacidon como en la intervencion para el cambio,
es fundamental la distincion entre las llamadas descripciones del sujeto o el
terapeuta, que tienen ademas de las habituales funciones operantes y
discriminativas, funciones referenciales, sustitutivas de la conducta real y las que

s6lo estan sujetas a las contingencias ambientales directas.

Piaget hace aportaciones valiosas ya que manifiesta la forma como el ser humano
modifica sus formas de ser en forma progresiva y sustentada en lo aprendido,

equilibrio desequilibrio.

(Sarabia, 1992) considera que un valor es una cualidad por la que una persona,
un objeto-hecho despierta mayor o menor aprecio, admiracibn o estima. Los
valores pueden ser econdémicos, estéticos, utilitarios o morales; particularmente
estos ultimos representan el foco de los cambios recientes en el curriculo escolar.
Puede afirmarse que los valores morales son principios éticos interiorizados
respecto a los cuales las personas sienten un fuerte compromiso “de conciencia”,

gue permiten juzgar lo adecuado de las conductas propias y ajenas.

Los valores son asesores de conducta de una persona, constituyen un principio,
una manera de ser y hacer, asi mismo son un guia para nosotros y cada uno de
nuestros actos. Desde el punto de vista socio educativo; son considerados como
pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la

transformacion social y la realizacion de la persona.

Sarabia precisa un valor como lo que es y para qué es, tomando en cuenta los

valores morales para emitir juicios tanto en lo individual como en lo social.
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Joan Corominas (1984)."Alumno" es alguien al que se "alimenta", para que
"crezca", sano y fuerte. Y el crecimiento mas importante es el crecimiento interior,
como persona. Y uno "crece" interiormente y es mejor persona cuanto mas y
mejor se conoce, se asume y se quiere; se debe saber lo que se desea y lo que no
se desea, y lo que le hace a uno sentir intensamente y ser muy feliz, de esa forma

uno esta en mejores condiciones de querer y hacer felices a los demas.

En tanto Sauter y Gémez (2001), mencionan caracteristicas que tiene el alumno

entre ellas que:

e Es considerado como individuo.

e Aprende trabajando (escuela activa).

e Es creadory espontaneo.

e Es capaz de representar el mundo en el que se encuentra.
e Activo en su ensefianza.

e Se contemplan sus intereses.

e Sufin es desarrollar una libertad autbnoma.

(Contreras, publicado en diario los andes y diario catélico, 2002).

Y para Sauter y Gémez significa discipulo, nifio o pupilo, Ademas, hace
referencia a la persona criada o educada desde su nifiez por alguno respecto de
éste. También, cualquier discipulo, respecto de su maestro, de la materia que esta

aprendiendo o de la escuela, clase, colegio o universidad donde estudia.

En cuanto al Papel de la Maestra, la Dra. Montessori siempre se refirié a las
maestras como "Guias" y su papel se diferencia considerablemente del de

la maestra tradicional.

Ella ante todo tiene que ser una gran observadora de los intereses y necesidades

individuales de cada nifo.
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La interaccion de la guia, los nifios y el ambiente da como resultado que no
existan dos salones Montessori idénticos en su rutina. Cada uno refleja las

caracteristicas individuales de cada guia y de cada grupo de nifios.

Algunas guias usan unicamente los materiales disefiados por la Dra. Montessori,
otras, en cambio, desarrollan ellas mismas materiales nuevos o0 adaptan

materiales educativos al salon de clases Montessori.

(Kant, 1790 citado en Rios, 1991) Haciendo referencia a formacioén aporta que
esta se considera cuando trata de un problema de la formacién del gusto o la

facultad de juzgar la estética.

Es preciso, sin embargo, aclarar que Kant no se ocupa del desarrollo tedrico del
concepto de “Formacion”, y que lo que autoriza a tratar el problema de la
formacion son unas pocas remisiones en el trabajo sobre la pedagogia, la critica
de la facultad de juzgar y en algunos opusculos publicados bajo el nombre de
Filosofia de la historia, siempre asociado al problema de la moral, la estética y la
sociedad, por lo que sera necesario iniciar partiendo de la precision conceptual de

lo que debe entenderse por lo moral y lo bello.

Gadamer. 1991 El término aleman Bildung, que traduce como "“formacion”,
significa también la cultura que posee el individuo como resultado de su formacién
en los contenidos de la tradicién de su entorno. Bildung es, pues tanto el proceso
por el que se adquiere cultura, como esta cultura misma en cuanto patrimonio
personal del hombre culto. Bildung, esta estrechamente vinculado a las ideas de

ensefianza, aprendizaje y competencia personal.

También la formacion profesional vista desde el enfoque de competencias. La
formacion profesional por competencias se presenta bajo una dualidad, por una
parte se habla de elaboracion de programas de formacion que tienen a la

competencia como elemento central, mientras que por otra se habla de un proceso
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instruccional que sirve para mejorar la ensefianza y el aprendizaje y que tiene

como elemento central la habilidad de aprender a aprender.

“En el primer caso se puede hablar del enfoque por competencias como un
modelo auricular, mientras que en el segundo caso se le puede identificar como un

modelo instruccional centrado en el aprendizaje”. (Ruiz 2005, p. 27).

En lo que se refiere a la actitud puede mencionarse aquella que sostiene que son
constructores que median las acciones y que se encuentran compuestas de tres
elementos basicos: un componente cognitivo, un componente afectivo y un

componente conductual Vendar y Levie,(1993 citado en SEP, 2004).

Las actitudes son el sistema fundamental por el cual el ser humano determina su
relacion y conducta con el medio ambiente. Son disposiciones para actuar de
acuerdo o en desacuerdo respecto a un planteamiento, persona, evento o0

situacion especifica; dicha de la vida cotidiana (Alcantara. 1992).

La definen como una asociacidon entre un objeto y su evaluacion, siempre” que
hablamos de actitud, necesitamos un objeto (material, idea, colectivo, objeto

social...) hacia el que dirigir nuestra actitud (objeto actitudinal) (Fazio. 1992).

Hablando de modificacion la acomodacion o ajuste es un concepto psicoldgico
introducido por Piaget entendiéndose por acomodacion, el proceso mediante el
cual el sujeto modifica sus esquemas (estructuras cognitivas) para poder
incorporar a esa estructura cognoscitiva nuevos objetos. Esto puede lograrse a
partir de la creacion de un nuevo esquema, o la modificacion de un esquema ya
existente para que el nuevo estimulo pueda ingresar en él. Por esta razon suele

considerarse este mecanismo como un cambio cualitativo en el esquema.

A partir de estos procedimientos, que Piaget denomina funciones cognitivas se
establece el proceso de adaptacién y equilibrio cognitivo entre esquema y medio
del organismo (Wadsworth, 1989).
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Al hablar de la modificacion de conducta, Skinner, (1948) afirma que los
humanos no tienen voluntad interna para regir su comportamiento, simplemente
obedecen al entorno. En su vision del comportamiento controlado por las
consecuencias llega a afirmar que la guerra y la pobreza podrian evitarse en una

sociedad adecuadamente condicionada.

En la modificacion del comportamiento tanto en la evaluacibn como en la
intervencion para el cambio, es fundamental la distincion entre las llamadas
descripciones del sujeto o el terapeuta, que tienen ademdas de las habituales
funciones operantes y discriminativas, funciones referenciales, sustitutivas de la
conducta real y las que solo estan sujetas a las contingencias ambientales
directas. (Ribes y Lépez, 1985).

En tanto se ha dicho que un valor es una cualidad por la que una persona, un
objeto-hecho despierta mayor o menor aprecio, admiracion o estima. Los valores
pueden ser economicos, estéticos, utilitarios o morales; particularmente estos
altimos representan el foco de los cambios recientes en el curriculo escolar. Puede
afirmarse que los valores morales son principios éticos interiorizados respecto a
los cuales las personas sienten un fuerte compromiso “de conciencia”, que

permiten juzgar lo adecuado de las conductas propias y ajenas. (Sarabia, 1992).

“Los valores son asesores de conducta de una persona, constituyen un principio,
una manera de sery hacer, asi mismo son un guia para nosotros y cada uno de
nuestros actos. Desde el punto de vista socio educativo; son considerados como
pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la

transformacion social y la realizacién de la persona.” (Gutiérrez, 2009)
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2.4. Sujetos intervinientes

2.4.1. Caracteristicas de los alumnos

Dentro de las caracteristicas fisicas S.E.P. (2004), en nifios de 3 a 5 afos,
observa que el crecimiento en este periodo se da principalmente en el tronco y
piernas, los niflos de tres afios miden 95 cm. a los cinco miden 1,08 cm. en
promedio su peso es de 14 kg. a los tres afos, a los cinco pesa 19 kg; los nifios
aumentan aproximadamente tres kilogramos y de cinco a ocho centimetros por
afio durante el periodo de los tres a los seis afios, varia entre individuos y razas; a
esta edad por falta de conciencia de los cambios de tamafio de sus cuerpos y de
planeacion de habilidades motoras, los accidentes son comunes.

La mayoria de los nifios de esta edad no pueden realizar movimientos circulares
completos como los que se utilizan en la letra manuscrita ya que aun tienen

cartilago en su mufieca.

El sentido del oido de los nifios pequefios esta bien desarrollado, no obstante, su
capacidad de percibir distinciones fonoldgicas sutiles en sonidos como la mezcla
de consonantes aun se les dificulta “pagueti” para decir spagueti.

El tacto, el olfato y el gusto estdn completamente desarrollados en este periodo.

En el plantel la generalidad de los nifios son de complexion baja y delgada,
presentan torpeza al realizar actividades motrices tanto gruesas como finas, varios

de ellos presentan desnutricidon por descuido en tanto al rango promedio.
Los padres descuidan a los nifilos argumentando que trabajan o en el caso de las

madres solas dicen que no tienen tiempo para atenderlos como se les ha sugerido

por docentes y U.S.A.E.R.
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Los nifios requieren atencion, las docentes deben propiciar actividades donde se
desarrolle la motricidad gruesa y fina, exhortando a su vez a los padres de la

importancia de una buena alimentacion y actividades de coordinacion corporal.

En cuanto a las caracteristicas psicoldgicas se tiene que la identidad es el
resultado de un conjunto de experiencias que el nifio adquiere en relacion con su
entorno fisico y social, la identidad no se descubre, se hace desde uno mismo,
pero con y gracias a los demas, requiere esfuerzo individual y participaciéon

colectiva.

Puig (2000 citado en SEP, 2004). hace referencia a elementos de percepcion que
es la autoimagen, es la representaciéon que cada cual se hace de si mismo para
poder construir una personalidad sana y equilibrada; también habla de los
elementos conceptuales, autoconcepto, que es una representacion mental que
cada uno tiene de si mismo y de valorar sus capacidades y posibilidades; otro
elemento es el emocional que habla de como se valora cada uno, y es la
autoestima, el conocimiento de uno mismo también ayuda a dar seguridad al nifio;

le permite un autodominio que posibilita el camino hacia la autonomia.

Una de las tareas de la educacion preescolar es la de buscar la manera de hacer
posible el descubrimiento y construccion de la propia personalidad. “Un nifio de
tres a cinco afios necesita un tiempo y un espacio donde ejercitar ese yo que esta
aprendiendo a ser, afirmandose él mismo”. (Puig, 2000, p. 39).

En el plantel donde se precisa la problematica, los nifios son agresivos, a veces
lloran de lo que sea, son mas reactivos de lo que se podria esperar de ellos,

realizan las actividades dependiendo del reconocimiento del adulto.
Son pocas las actividades que propician las docentes en colectivo las cuales

deben propician tanto la autoimagen como autoestima, el periodo de adaptacién

es importante y falta intervencion para ayudar a regular y propiciar el autocontrol.
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Los padres de familia deberan ser conscientes de la importancia de sus actitudes
hacia los hijos ya que consideran que el ser proveedores es la esencia, requieren
ser orientados hacia la necesidad de fortalecer en sus hijos la identidad personal
relacionandose con adultos y con sus iguales, propiciando juegos y diversas
tareas en casa, proveer a los nifios de los elementos para discernir y favorecer el

aspecto actitudinal.

En el aspecto social los nifios se ven influidos, por la familia vecinos, amigos,
abuelos, tios, primos, al ingresar a preescolar, la influencia es por parte de los

comparferos, maestros y quienes los rodean.

“Las nifias y los nifios ingresan a preescolar con aprendizajes sociales influidos
por las caracteristicas particulares de su familia y del lugar que ocupan en ella;
sin embargo, la experiencia de socializacion que se favorece en la educacion
preescolar les implica iniciarse en la formacion de dos rasgos constitutivos de
identidad que no estaban presentes en su vida familiar: su papel como alumnos;
es decir su participacion para aprender de una actividad sisteméatica sujetas a
formas de organizacion y reglas interpersonales que demandan nuevas formas
de comportamiento, u como miembros de un grupo de pares que tienen estatus
equivalentes” (P.E.P. 2011, p. 76).

La educadora representa una nueva figura de gran influencia para las nifias y los
nifios. Un proceso de transicion gradual de patrones culturales y familiares, y
puede o no reflejar la cultura de su hogar, las relaciones son centrales en el
desarrollo de habilidades de comunicacion, de conductas de apoyo, de resolucién

de conflictos y de la habilidad de obtener respuestas positivas de otros.
La seguridad emocional es una condicidn para lograr una disposicion mas efectiva

ante las oportunidades de aprendizaje. La socializacién hace referencia al trabajo

de integracion del nifio en la sociedad.
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La mision del docente es mas que integrar al nifio al plantel, es incluirlo con
actividades que propicien la cooperacién y participacion, que les permitan verse en
actividad detectando sus posibilidades y limitaciones, aceptando a sus
comparieros, propiciando relaciones positivas basandose en el entendimiento, la
aceptacion y la empatia. Viendo la diversidad como un valor y coordinando las

formas de relacionarse en forma constante.

Los padres de familia deberan propiciar en los nifios mas oportunidad de
relacionarse fomentando el respeto ya que al parecer esto para ellos es poco
relevante pues se atiende poco, aunque son hijos Unicos que se pudiera percibir
que se les atiende bien o si tiene hermanos, aun asi son tratados en forma
permisiva, se les da lo que pidan para quitarselos de encima, en ocasiones

pareciera que los nifios mandan a los adultos.

En el area cognitiva los nifios de entre tres a cinco afios muestran un creciente
interés hacia la produccién de disefios y patrones en proyectos artisticos,

rompecabezas, construcciones.

Actualmente las teorias del aprendizaje comparten la idea de que los seres
humanos a cualquier edad construyen sus conocimientos, hacen suyos saberes
nuevos al relacionarlos con ideas previas, haciendo estas relaciones con mayor

precision.

‘A lo largo de los afios preescolares, los nifilos se ven beneficiados por los
materiales, las experiencias y las estrategias de ensefianza que les ayudan a
aprender las caracteristicas distintivas de los objetos, los simbolos graficos y otros
estimulos.” (P.E.P. 2004, p.213). Se propicia en el nifio las mas valiosas

oportunidades para sustentar sus bases y seguir aprendiendo.

Bodrova, (1991) afirma que Vygotsky (1967) creia que tanto la manipulacion fisica

como la interaccion social son necesarias para el desarrollo del nifio ya que de
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esta forma aprenden a identificar las caracteristicas de los objetos, hechos y

acontecimiento.

El lenguaje es la herramienta mental de mas importancia que permite imaginatr,
manipular y crear ideas nuevas y compartirlas con otros; es una de las formas
mediante las cuales se intercambia informacion; facilita las experiencias

compartidas, necesarias para construir los procesos cognitivos.

La falta de herramientas tiene consecuencias a largo plazo en el aprendizaje,

porque influyen en el nivel de pensamiento abstracto que puede alcanzar un nifio.

Cuando el desarrollo perceptivo de los nifios o su coordinacion se dificulten en
algun nifio, un profesional debera decidir si es necesario recomendar estudios o
evaluaciones diagnésticas, los cuales podrian arrojar resultados que, permitiran a

los docentes implementar las medidas necesarias.

El que los docentes conozcan los procesos de desarrollo del nifio permite
planificar actividades y predecir lo que se pretende que el nifio logre y evaluarlo
permanentemente, esto permite a su vez hacer participes a los padres de familia

de como pueden ayudar en casa y favorecer las experiencias.

En el plantel se cuenta con la U.S.A.E.R. quien atiende a 19 nifios con diversas
problematicas pero en cada aula se tiene aproximadamente siete nifios que
presentan problemas de conducta o en sus actitudes son berrinchudos,

caprichudos, voluntariosos, egoistas, etc.
2.4.2 Caracteristicas de los adultos
Dentro de las caracteristicas fisicas en los docentes de 35 a 45 afios y los

padres de familia de un rango de 25 a 35 aflos se encuentra que la salud puede

ser influida por los genes.
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Las causas mas comunes que dificultan la actividad fisica es la artritis, trastornos
musculares y esqueléticos, otro problema es el colesterol, los triglicéridos y la
hipertension; la diabetes, el cancer, tuberculosis pueden ser causa de muerte, la
obesidad es una de las caracteristicas mas comunes en los adultos a esta edad
provoca desgaste en los huesos lo que trae como consecuencia la imposibilidad
de la persona para desempefiarse normalmente ello puede conducir a la
depresion y la depresion puede ser causa de obesidad, se acentia mas en

personas arriba de los 40 afos.

(Papalia. Wendkos y Duskin, 2005, p.429). Las enfermedades que pueden
presentarse en adultos jovenes son los trastornos menstruales, en las mujeres que
se pueden regular con una dieta sana, tiempos recomendables de siesta y/o
tratamiento médico, otro de los problemas que afrontan estas personas es la
infertilidad que puede ser motivo de desorden psicologico debido a la presion
personal pero también las exigencias sociales ya que estas juegan un papel

importante.

Dentro de la generalidad del personal docente, son saludables, solo se cuenta con
dos personas que tienen lumbalgia y una docente con problemas de ulceraciones,
en cuanto a la estatura predominan las personas altas con sobrepeso, esto ha

sido causa de incapacidades y ausentismo.

En cuanto a los padres de familia se ve de igual forma el sobrepeso, el abuso en
el tiempo laboral y en caso contrario, el ocio, su estatura es regular y como se

perciben activos, también se ven saludables.

En cuanto a las caracteristicas psicoldgicas del adulto se encuentra que la
posibilidad de tomar decisiones importantes y elegir proyectos diversos puede ser
liberadora pero el saber que no dependen de otra persona y de mantenerse por si
solos puede ser abrumador. “Casi tres cuartas partes de las enfermedades
mentales empiezan alrededor de los 24 anos”. (Papalia, Wendkos y Duskin 2005,
p. 429).
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El principal problema de la adultez temprana es que se establecen poco los
compromisos personales profundos con los demas, corren el riesgo de aislares y
ensimismarse, sin embargo necesitan algin grado de aislamiento para reflexionar

sobre su vida.

El primer hijo marca una importante transicion en la vida de los padres cambiando
la relacion entre ellos, conforme los nifios crecen, los padres van modificado sus

actitudes, mostrando mayor madurez y juicio critico para afrontar los problemas.

Las diversas actividades que se llevan a cabo en la jornada diaria representan
estrés, presion y generan mal humor a la hora de compartir el tiempo con la

familia, siendo los nifios los que reciben la peor parte.

En la comunidad donde se encuentra inmerso el plantel, los adultos llevan una
vida estresante aunada a la poca oportunidad que se brindan para atenderse en lo
personal, se torna dificil dar tiempo de calidad a los hijos y por ende la crianza se
sale de control, esto a su vez propicia mayor incomodidad en los padres sabiendo

que no se estan cumpliendo las expectativas.

Las relaciones interpersonales que se deben generar a raiz de una vida social
adecuada se ven limitadas por la presion de que el adulto tiene que ser madre y
padre a la vez o de cubrir doble horario de trabajo, o de laborar en horario
nocturno mientras que en el dia se requiere cuidar a los hijos, atender casa,
llevarlos a la escuela, compromiso varios, todo este estrés mina la autonomia, se

sienten atados a su destino.

Es labor de la institucion fortalecer el autoconcepto animando a concluir los
proyectos iniciados, a hacerlos conscientes de la responsabilidad adquirida con los

hijos y de la satisfacciones que trae consigo el realizarlas.
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Dentro de las caracteristicas cognitivas en la edad adulta, se encuentran las
siguientes; aceptar las responsabilidades propias, tomar decisiones

independientes y el obtener la independencia financiera.

El adulto es capaz de cambiar lo objetivo y lo subjetivo sobreponiendo lo correcto
de lo incorrecto. La forma como resuelven los problemas es mas compleja ya que

utilizando sus experiencias empleando diversas estrategias para hacerlo.

“El pensamiento en la edad adulta a menudo parece ser flexible, abierto,
adaptativo e individualista. Se basa en la intuicion, la emocion y la l6gica para
ayudar a la gente a afrontar un mundo que parece caético” (Papalia, Wendkos y
Duskin 2005, p. 523).

Los padres de familia que se ubican en el rango mencionado presentan dificultad
para romper con moldes convencionales a menos que su formacién les permita el

cambio, de igual forma falta mas precision en ellos para emitir juicios.

Tanto en padres como en docentes la forma de vida es practica, los problemas se
solucionar rapido, sea de cualquier naturaleza, el inconveniente es que asi como
resuelven, al ser tratados los problemas con tanta ligereza, facilmente resurgen.

Presentan de igual forma conformidad, se percibe la necesidad de
comprometerse mas en las diversas actividades, falta un poco mas de decision

para salir de lo convencionalidad.

2.5. Normativa

El nifio se conforma a las normas escolares, y esto implica una cierta reflexion,
gue puede ser gue acepte su posicion dentro del sistema de roles profesor/alumno

0 que su comportamiento se de en funcién de lo que los demas esperan de él,

como conformidad voluntaria hacia las normas.
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Puede ocurrir también que el alumno se resigne ante el marco normativo existente
con el fin de evitar ciertos efectos y consecuencias negativas en cuyo caso se
estaria en una situacién de conflicto forzado con las normas; estamos ante un
caso en el que el individuo muestra un comportamiento conformista, sin embargo,

su actitud hacia las normas es de rechazo o de resistencia.

Los alumnos dejan de cuestionar sistematicamente la validez o adecuacion de las
normas y las aceptan como reglas basicas de funcionamiento escolar, porque
comprenden su necesidad para organizar la vida colectiva; se habla de un proceso
de interiorizacion de las normas. La no interiorizacion de las normas supone que
se produce una falta de concordancia entre las actitudes y el comportamiento, y
ello puede dar lugar a conflictos personales y de relacion con los demas. En la
anterior definicion de normas se sefiala que los grupos pequefios no solamente
fijan las normas apropiadas del comportamiento manifiesto, sino que también

tratan de controlar sus actitudes con respecto a las normas.

Durante la infancia todo lo que se percibe en el hogar quedara profundamente
marcado en la vida de los nifios, por ello la influencia de los padres durante toda la

vida.

Por este motivo, los padres deben de ser muy cuidadosos con los actos, con las
conductas, con las muestras de afecto y carifio, con disciplina y es deber
proporcionarles un clima de comprensién, de afectividad, de respeto, de
tolerancia, de humanidad donde cada miembro de la familia puede expresarse sin
miedo y donde el nifio pueda sentir que su hogar es un refugio donde se le puede

inculcar valores como la alegria de vivir o la importancia de la amistad.
La idea es que el nifio sienta que su familia es unida, es feliz, sin importar la

posicidbn econdémica, sembrandole los valores que en realidad no se compran, se

viven y se otorgan como el regalo mas preciado que se puede dar.
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No existe la familia perfecta, pero si aquellas que luchan y se esfuerzan por
lograrlo, los padres deben tener claro lo que es concepto de familia hacer de ella
una comunidad de personas creadas sobre el sdlido fundamento del amor. Donde
no solo este presente el vinculo de la sangre si no que el ella deben de existir
otros vinculos mas espirituales: el respeto, el amor, la felicidad, el disfrutar de la

vida juntos y el ayudarse.

La ternura y la firmeza no son recursos ni recetas. Son los componentes de un

amor verdadero, que busca el bien de los hijos y no la comodidad propia.

Ternura y firmeza también se pueden traducir como comprension y exigencia,
como confianza y respeto, como libertad y obediencia, como intimidad y apertura.
Saber armonizar estos binomios constituye el arte de educar. La firmeza debe ser
estimulante y motivadora. La ternura por su parte es la causa y el fundamento de

la firmeza. Solo se exige a los que se quiere.

Es importante mencionar la normativa existente en base a los temas analizados en
el presente trabajo por consiguiente se mencionara los diferentes articulos, leyes,
cbdigos, reglamentos donde se explique el porqué de la educacion y cdmo es que
compete a padres, tutores, docentes, los mismos nifios el compromiso de cumplir

con la norma y lograr una mejor educacion y por ende una mejor sociedad.

Articulo 32 Constitucional.

“Que el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que la educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la
vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de
la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia, y basada en

los resultados del progreso cientifico;” (Acuerdo 592, 2011, p. 1)
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Es claro que desde el articulo tercero que es la base legal de la educacion se esta
plasmando que se inculquen formas y desarrollen los valores en todo ser humano,
por ello es necesario que los nifios sean bien atendidos en el Campo Formativo
Desarrollo Personal y Social para que se propicie en ellos actitudes propicias para

hacer frente a la vida.

Programa de Educacion Preescolar 2004.

El derecho a una educacién preescolar de calidad.

a) La educacion: un derecho fundamental

La educaciéon es un derecho fundamental garantizado por la constitucion politica
de nuestro Pais. En virtud de la importancia que se otorga en el articulo 3°
establece su caracter de servicio politico de interés social y, en consecuencia su
regulacion, mediante las leyes que el Congreso de la Unién expedida con el fin de

unificar su aplicacion y coordinarla en toda la republica.

b) La duracion de la educacién obligatoria se ha ido ampliando
paulatinamente, segun la evaluacion histérica del pais. En noviembre del
2002 se publico el decreto de la reforma de los articulos 3° y 31 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual establece la
obligatoriedad de la educacién Preescolar: en consciencia la educacion

Basica obligatoria comprende actualmente 12 grados de escolaridad.

La reforma constitucional del afio 2002 permitié superar indefiniciones legales que
subsistian en la educacién preescolar. Algunas de las principales implicaciones

son las siguientes:

Ratificar la obligacion del estado de impartir la educacion escolar, medidas
establecidas desde 1993.
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La obligacion de los padres o tutores de hacer que sus hijos o pupilos cursen la
educacion prescolar en escuelas publicas o privadas.

Que para el ingreso a la educacion primaria sera requisito -en los plazos y con las
excepciones establecidas en el propio decreto- haber cursado la educacidn

preescolar, considerada como un ciclo de tres grados.

La obligacion de los particulares que imparten educacion preescolar de obtener la

autorizacion para impartir este servicio.

“Al establecer la obligatoriedad de la educacién preescolar el poder legislativo
ratificO expresamente en la fraccion 1l del Articulo 3° constitucional, el caracter
nacional de los Planes y Programas de la educacién preescolar, en los
siguientes términos: Para dar pleno cumplimiento al segundo parrafo y a la
fraccion 117 el ejecutivo federal determinara los planes y programas de estudio
de la educacion preescolar, primaria, secundaria y normal para toda la
republica.” (S.E.P. 2004, p.17).

De acuerdo con los fundamentos legales, el Programa de Educacién Preescolar
es general en todos los planteles y modalidades en el pais, sean de sostenimiento
publico o privado, esto permite que en la practica se promueva el reconocimiento,
la valoraciéon de la diversidad cultural y el didlogo intercultural, garantizando a los
nifios su participacion en experiencias educativas que les permitan desarrollar de

manera prioritaria, sus competencias afectivas, sociales y cognitivas.

Es evidente la importancia de la educacion preescolar y en el P.E.P. 2004, que a
partir del 2002 se incorpora el nivel preescolar al esquema basico de estudios, en
el momento en el que se legisle su obligatoriedad aumenta significativamente la
poblacién; se observa gran diferencia entre los nifios que son inscritos para cursar
el segundo grado y los que tienen la oportunidad de cursar Unicamente el tercer
grado, la preparacion debe iniciar a edades tempranas, de esta forma todos los

nifios tendran las mismas oportunidades.
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El Plan de Estudios 2011, hace referencia a que con la promulgacion del Articulo
3° Constitucional en 1917 y la creacion de la Secretaria de Educacion Publica en
1921, la educacion y el sistema educativo se consolidaron como un motor para el
desarrollo de la sociedad mexicana; la educacién publica ha enfrentado el reto de
atender una demanda en la calidad del servicio educativo y sus resultados, la
expansion y adecuacion del servicio ha sido constante, la cobertura, como
prioridad, impuso un conjunto de programas, practicas, instituciones y relaciones
que dieron forma y rumbo al sistema educativo nacional hasta la ultima década del

siglo pasado.

Se consolida una sociedad con derechos plenos, donde personas y colectivos son
protagonistas y responsables frente al Estado, sea como promotores,
acompafantes, gestores o vigilantes de politicas publicas, orientando hacia la

equidad y calidad.

El sistema educativo se organiza para que cada alumno desarrolle competencias
que le permitan conducirse en una economia donde el conocimiento es fuente
para crear valor, y en una sociedad que demanda relacionarse en un marco de

pluralidad y democracia internas, y en un mundo global e interdependiente.

“La escuela debe favorecer la conciencia de vivir en un entorno internacional
insoslayable: intenso en sus desafios y generoso en sus oportunidades.
También precisa fomentar en los alumnos el amor a la Patria y su compromiso
de consolidar a México como una nacién multicultural, plurilingtie, democrética,

solidaria y prospera en el siglo XXI.” (S.E.P. 2011, p.13).
Todo individuo tiene derecho a recibir educacion, el Estado Federal, Estatal y

Municipal, impartira, educacion preescolar, primaria y secundaria. La educacion

que imparta el estado tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades
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del ser humano y fomentaré en él, a la vez el amor a la patria y la conciencia, de la

solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia. (S.E.P. 2011, p.14).

Por supuesto que es importante que todas las personas tengan derecho a la
educaciéon, ya que este es un parte aguas para que lo mexicanos tengan una
mejor calidad de vida ya que el hecho de estudiar no solo implica a asistir a la

escuela sino una contribucion completa llena de experiencias y aprendizaje.

Ley general de educacion

La ley general de educaciéon en el capitulo IV sefiala varias secciones y articulos

los cuales aportan informacion interesante el tema.

Seccion 1.- De los tipos y modalidades de educacién

Articulo 40.- La educacion inicial tiene como proposito para favorecer el
desarrollo fisico y cognoscitivo, afectivo y social de los menores de cuatro afios de
edad. Incluye orientaciones a padres de familia o tutores para la educacién de sus
hijos.

La Ley General de Educaciéon (L.G.E.) es un documento de consenso entre todos
los sectores sociales interesados en la educacion, construidos gracias a una
participacion, consultas, intercambios de opinidén y dialogo positivo. Asi mismo es
un documento de compromiso con los principios y anhelos educativos que todo

mexicano ha forjado en el curso de la historia.

La LGE en su articulo 22 dice que “todo individuo tiene derecho a recibir educacion
y, por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de
acceso al sistema educativo nacional con solo satisfacer los requisitos que

establezcan las disposiciones generales aplicables”. (S.E.P. 1993, p. 49).
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La educacion es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la
cultura; es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
transformacion de la sociedad y es factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga sentido de

solidaridad social.

Es asi que la educacién sera impartida no solo en la escuela sino también en el
ambito familiar, siendo esta acorde y precisa en la formacién de los hijos, creando
en ellos un crecimiento y formacién como personas cultas e inteligentes en ese

proceso educativo por el que va a pasar.

Cdédigo Civil de Aguascalientes

El Cdodigo Civil para el estado de Aguascalientes (1998), con relacién a los
derechos y obligaciones que nacen del matrimonio en su articulo 163 sefiala que
“el marido y la mujer tienen en el hogar autoridad y consideraciones iguales; por lo
tanto, de comun acuerdo arreglaran todo lo relativo a la educaciéon y

establecimiento de los hijos”. (Gobierno Estatal, 1998, p.21).

Siendo de tal manera los padres de aquellos tutores de una familia, tendran
derecho y deber de educar a los hijos, bajo la autoridad y necesaria logrando en
ellos un desarrollo personal y social. Compartiendo los padres la responsabilidad

y llegar a un acuerdo unanime en la educacion de sus hijos.

Dentro de las disposiciones generales en su apartado Sexto. Habla de las

prioridades y condiciones educativas:

a) Normalidad Minima de Operacién Escolar. Asegurar que las escuelas
cuenten con los siguientes rasgos basicos:
e Todas las escuelas deben brindar el servicio educativo todos los dias

establecido en el calendario escolar, para ello las autoridades educativas
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locales y municipales deberdn asegurar que las escuelas cuenten con el
personal completo de la estructura ocupacional correspondiente, desde el
inicio hasta la conclusion del ciclo escolar y vitar que se tenga personal por
arriba de la estructura autorizada;

e Todos los grupos deben disponer de maestros la totalidad de los dias del
ciclo escolar, por lo que las autoridades educativas locales y municipales
deberan garantizar que la sustituciéon de personal que se requiere en la
escuela, dentro del ciclo escolar se realice en tiempo y forma,;

e Todos los maestros deben iniciar puntualmente a sus actividades;

e Todos los alumnos deben asistir puntualmente a la clase;

e Todos los materiales para el estudio deberan estar a disposicion de cada
uno de los estudiantes y se usaran sistematicamente;

e Todo el tiempo escolar debe ocuparse en actividades de aprendizaje;

e Las actividades que propone el docente deben de lograr que todos los
alumnos estén involucrados en el trabajo de clase;

e Todos los alumnos deben consolidar conforme a su ritmo de aprendizaje,
su dominio de la lectura, la escritura y las matematicas de acuerdo con su
grado educativo.

e Las demas que defina la autoridad educativa en funcion de la mejora de la
calidad y equidad educativa (Acuerdo 717, 2014, p. 45).

Es necesario que se cuente con un eje rector para educacion basica, siendo una
base esencial, ya que si el docente observa y conoce de sus obligaciones y

responsabilidades se obtendran mejores resultados dentro del campo educativo.
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N. | Titulo | Duracion Meta En que consiste
Exposicion de la tematica
por personal especializado.
En equipos los integrantes
retomaran la  tematica

Concientizar a los analizando subtemas.
padres de familia Compartir la informacion y
y docentes de un variedad de materiales.

S 40% a un 70% En plenaria compartir la

1 | curso- | SESON€S |acerca de la informacion, utilizando

waller de una|innortancia  del diversas formas de
hora. cambio de exposicion y variedad de
actitudes en los materiales, tomando en
nifios. cuenta los diversos puntos
de vista.
Se elaborara, conclusiones,
acuerdos y compromisos
N. | Titulo | Duracion Meta En que consiste
Comprender de Analizar el Campo
un 50% a un 70% Formativo Desarrollo
de la importancia Personal y Social en sus
5 de modificar las diversas competencias Yy
> | Semana | SESION€S | actitudes tanto en con diversos materiales
cultural. | 9 UNa | docentes, padres resaltando la importancia
hora. de familia vy del cambio de actitudes.
nifos.
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N. Titulo

Duracién

Meta

En que consiste

3 Manual de

estrategias

5 dias

habiles

Elaborar y aplicar
de un 50% a un
80% estrategias
gue favorezcan el
cambio de
actitudes en los

nifios y docentes.

Elaboracion de
estrategias por el
personal docente.

Aplicacion de estrategias.
Compatrtir estrategias con

los padres de familia.

Anadlisis de resultados
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Formulacion de hipétesis y determinacion de variables

Las hipoétesis son las guias para una investigacion o estudio, indica lo que se trata
de probar y se disefia como explicaciones tentativas del fendmeno que se
investiga, se derivan de la teoria con la que se cuenta y su formulacion es en base

a proposiciones. Las respuestas son provisionales a la pregunta de investigacion.

‘Es aquella formulacion que se apoya en un sistema de conocimientos
organizados y sistematizados y que establece una relacion entre dos o mas

variables para explicar y predecir...” (Beana, 1988, p. 149).

“Las hipotesis son el centro, la médula o el eje del método deductivo cuantitativo”.

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 92).

Es una suposicion admitida como provisional y sirve como punto de partida para

una investigacion cientifica.

“Las hipdtesis no necesariamente son verdaderas, pueden o no serlo, y pueden o
no comprobarse con datos. Son explicaciones tentativas, no los hechos en si.”
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 92).

Las hipotesis deben referirse a una situacion real, deben ser comprensibles, la
relacion de las variables propuestas por una hipotesis deben ser claras y veraces,
las variables deben ser observables y medibles, asi como la relacién planteada
entre ellos, ademas deben estar relacionadas con técnicas disponibles para

probarlas.
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Dentro de los tipos de hipotesis que se pueda establecer se encuadra la de
investigacién que se definen como proposiciones tentativas acerca de las posibles
relaciones entre dos 0 mas variables siendo estas descriptivas, de diferencia de

grupos y causales.

La hipotesis nula sirve para refutar o anular lo que afirma la hipétesis de

investigacion, la tipologia de hipoétesis nulas es similar a las de investigacion.

Las hipotesis alternativas ofrecen alternativas diferentes ante las hipotesis de
investigacion y las nulas, se formula cuando hay otras posibilidades dentro de las

hipotesis.

“...se debe contar con el numero de hipotesis necesario para guiar el estudio y ni

una mas ni una mendos.” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 106).

Una variable es una propiedad que puede fluctuar y cuya variacion es susceptible

de medirse u observarse.

La hipbtesis que se plantea en esta investigacion, es la siguiente:

“A mejores formas de abordar el Campo formativo “Desarrollo Personal y
Social” mayor impacto en la formacién y /o modificaciéon de las actitudes en

los preescolares”.

El tipo de hipétesis a la que corresponde la presente es la hipotesis de
investigacion ya que se conforma de dos variables tanto la dependiente como la
independiente, estas variables toman valor para la investigacion cientifica al

relacionarse.

“El concepto de variable se aplica a personas, u otros seres vivos, y fendmenos,
los cuales adquieren diversos valores respecto a la variante referida.”

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 93).
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Existen dos tipos de variables; dependiente e independiente y toman valor para la

investigacion al relacionarse.

Las variables que se derivan de la hipoétesis planteada son:

Variable Independiente: Mejores formas de abordar el Campo formativo

"Desarrollo Personal y Social"

La variable independiente “se puede definir como la causa del fendomeno
estudiado, variable que el investigador manipula, factores que explican un
fendmeno cientifico, se identifica como causa o antecedente”. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010, p. 93).

La manipulacion de la variable independiente se da en dos o més grados, el de la
presencia ausencia que consiste en que un grupo se expone a la presencia de la

variable independiente y el otro no, luego los dos grupos se comparan.

Los términos mejores formas se refiere a las estrategias a aplicar mediante las
diversas actividades por parte de las educadoras con sus grupos correspondiente
en relacién a la parte conceptual de las competencias del Campo Formativo

Desarrollo Personal y Social.

Las estrategias empleadas hasta el momento se perciben superficiales poco
sustentadas, se abordan en forma esporadica y requieren ser mayor
sistematizadas y como se evalla la parte actitudinal de la competencia, se

detectan pocas evidencias y registros de evaluacion.

Se considera que entre mejores formas se podran verificar mejores resultados y
por consecuencia se favoreceran los aprendizajes de los nifios en su socializacion,

autoconcepto, autocontrol y autoestima.
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Variable Dependiente: Mayor impacto en la formacion y/o modificacion de las
actitudes en los preescolares.

La variable dependiente no se manipula sino que se mide para ver el efecto de la

manipulacion que la variable independiente tiene sobre ella.

Propiedad o caracteristica que se trata de cambiar mediante la manipulacion de la
variable independiente, la variable dependiente es el factor que es observado y
medido para determinar el efecto de la variable independiente, son los efectos o

resultados del fenbmeno que se intenta investigar.

Se entiende por mayor impacto, ya que se ha procurado la eficacia y la eficiencia
en la labor docente.

Formacion y /o modificacion se refiere a la parte procedimental de la competencia,

la cual se debe observar cotidianamente.

Que se observen la formacién y /o modificacién de actitudes en los nifios.
Redunda en la parte actitudinal de la competencia, que viene a ser el perfil de

egreso del nivel educativo y de educacién basica.

Hasta el momento, los nifios siguen siendo agresivos entre ellos y se observa
poco practica de valores durante su estancia en el plantel, a pesar de que se han
puesto en practica las estrategias y actividades, los resultados requieren ser

modificados.
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Operacionalizacion de las variables

Variable Independiente
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Mejores formas de abordar el Campo formativo "Desarrollo Personal y Social".

Dimensién | Subdimension | Indicadores indices
e Capacidades Excelente  (5)
actitudes, valores, Muy bien (4)
destrezas Bien (3)
Competencias e Procesos Suficiente (2)
planificacion Insuficiente (1)
Campo e Sistematizacion
formativo e evaluacion
"Desarrollo e Materiales Excelente  (5)
Personal y e Bibliografia Muy bien 4)
Social" Estrategias y e Tiempos Bien (3)
/o formas e Espacios Suficiente  (2)
e Dinamicas grupales | Insuficiente (1)
e Enlaescuela Excelente  (5)
Participacion e En el hogar Muy bien 4)
de los padres e Con tareas Bien 3)
de familia Suficiente  (2)
Insuficiente (1)
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Variable Dependiente

“Mayor impacto en la formacién y/o modificacion de las actitudes en los

preescolares.”

Dimensiéon | Subdimension | Indicadores indices
Formacion de e Socializacion dentro | Excelente  (5)
actitudes del grupo. Muy bien  (4)

e Co6mo aprenden Bien (3)

Suficiente  (2)

Insuficiente (1)

Formacion

yio Modificacion e Conductas Excelente  (5)
..., | de actitudes manifiestas Muy bien (4)

modificacion

de Al interior del plantel. | Bien (3)

actitudes. Suficiente  (2)

Insuficiente (1)

Practica de e Respeto Excelente  (5)
valores e Honestidad Muy bien  (4)
e Justicia Bien 3)
e Solidaridad Suficiente  (2)

Insuficiente (1)
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3.2. Disefio y tipo de investigacion.

Tipo de investigacion

Dentro de los tipos de investigacion se encuentra el disefio experimental y el no

experimental.

Investigacion experimental

El disefio de investigacion constituye el plano para confirmar la hipétesis y para
esto existe el tipo de investigacion experimental que a su vez tiene dos aspectos el
general que consiste en elegir o realizar una accion y luego observarla, sin
embargo en el aspecto particular se refiera a un estudio en el que se manipulan
intencionalmente una o mAas variables independientes para analizar las
consecuencias, para todo esto debe haber un control o validez interna de un

control de la situacién experimental.

Los contextos pueden ser la experimentacién de campo o de laboratorio y estos

tienen alcances iniciales y finales.

Hay un grupo experimental y un grupo de control; los sujetos son asignados

aleatoriamente a los grupos experimental y de control.

Un grupo de control es un grupo que no recibe el tratamiento especifico del grupo
experimental y constituye un término de comparacion. Si ha habido un cambio en
el grupo experimental se puede decir que no se debe a las caracteristicas y

circunstancias comunes a los dos grupos, experimental y control.
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Investigacion no experimental

El disefio no experimental se refiere a la investigacion que se realiza sin
manipulacion de variables, donde no se hace variar en forma intencional las
variables independientes para ver su efecto sobre otras variables, aqui “...se
observan fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para posteriormente
analizarlos” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 149). Las variables no se

manipulan porque ya han sucedido, es sisteméatica y empirica.

La investigacion no experimental es aquella que se realiza sin manipular
deliberadamente variables, en esta investigacion no se manejan intencionalmente
las variables independientes. Lo que se hace en la investigacion no experimental
es observar fenbmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después
analizarlos. Como sefiala Kerlinger (1979) “La investigacion no experimental o
expost-facto es cualquier investigacion en la que resulta imposible manipular

variables o asignar aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones”. (p. 116).

No hay condiciones o estimulos a los cuales se expongan los sujetos del estudio.

Los sujetos son observados en su ambiente natural, en su realidad.

En un experimento, el investigador construye deliberadamente una situacion a la
que son expuestos varios individuos. Esta situacion consiste en recibir un
tratamiento, condicion o estimulo bajo determinadas circunstancias, para después
analizar los efectos de la exposicion o aplicacion de dicho tratamiento o condicién.

Por decirlo de alguna manera, en un experimento se ‘construye” una realidad.

En cambio, en un estudio no experimental no se construye ninguna situacién, sino
gue se observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente por el
investigador. En la investigacion no experimental las variables independientes ya
han ocurrido y no pueden ser manipuladas, el investigador no tiene control directo
sobre dichas variables, no puede influir sobre ellas porque ya sucedieron, al igual
que sus efectos.

Por todo lo anterior, se considera que esta investigacion es no experimental.
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3.3 Trabajo de campo

El trabajo de campo se realiza tomando en cuenta la poblacion general donde se
realiza el estudio y posteriormente selecciona la muestra digna de representar la
poblacion, los instrumentos deberan abarcar la informacién que se desea saber ,

analizando los resultados e identificar las necesidades reales de dicha poblacion

a) Poblacion y muestra.

Poblacién

” ...una poblacién es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie

de especificaciones” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 174).

La delimitacion de las caracteristicas de la poblacion no solo depende de los
objetivos de la investigacion, sino en delimitar claramente la poblacién con base al

planteamiento del problema.

“Las poblaciones deben situarse claramente en torno a sus caracteristicas de
contenido, de lugar y en el tiempo”. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p.
174).

Muestra

La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacién, subconjunto de
elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas de la
poblacion. La muestra al azar, muestra aleatoria, con estos términos se da mas

seriedad a los resultados, es dificil medir toda la poblacién por lo que se
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selecciona este subconjunto el cual es un reflejo fiel del conjunto de la poblacion.
Todas las muestras deben ser representativos.

Existen dos tipos de muestra, probabilistica y no probabilistica; la primera se
refiere a que “todos los elementos de la poblacion tiene la misma posibilidad se
ser escogidos y se obtienen definiendo las caracteristicas de la poblaciéon y el
tamafio de la muestra”. (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2010, p. 175).

Es necesario describir las siguientes poblaciones las cuales consisten en la
poblacién de padres de familia 12 de cada grupo, al igual que 12 alumnos por

grupo y el total de los docentes:

Poblacion de alumnos

Grado y Grupo Hombres Mujeres Total
2°7A” 13 16 29
2°7B” 17 09 30
2°7°C” 16 14 30
3°”A” 14 16 30
3°”B” 18 12 30
3°7C” 18 11 29

178
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Poblacion de padres

Grado y Grupo Hombres Mujeres Total
2°°A” 18 11 29
2°°B” 22 08 30
2°°C” 23 07 30
3°”A” 20 10 30
3°”B” 23 07 30
3°7C” 23 06 29

178

Poblaciéon de Docentes.

Cargo Cantidad
Docentes 06
Apoyo 03
U.S.AE.R. 05
DIRECTICO 01
TOTAL 15

.. SOLO PARA CONSULTA .



Estableciéndose las siguientes muestras:

Muestra de alumnos
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Grado y Grupo Hombres Mujeres Total
2°A” 6 6 12
2°°B” 6 6 12
2°7C” 6 6 12
3°7A” 6 6 12
3°”B” 6 6 12
3°”C” 6 6 12

72

La muestra equivale al 40.44% de la poblacién es decir 72 alumnos
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Muestra de padres de familia

Grado y Grupo Hombres Mujeres Total
2°A” 6 6 12
2°7B” 6 6 12
2°7°C” 6 6 12
3°”A” 6 6 12
3°”B” 6 6 12
3°7C” 6 6 12

72

La muestra equivale al 40.44% de la poblacion es decir 72 alumnos

Muestra de Docentes.

Cargo Cantidad
Docentes 06
Apoyo 03
U.S.AE.R. 05
DIRECTICO 01
TOTAL 15

Esta equivale al 100% de la poblacion, es decir 15 docentes.
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b) Instrumento:

Los datos recabados han sido mediante el instrumento de cuestionario. Segun
Pérez, (1991), el cuestionario consiste en un conjunto de preguntas normalmente
de varios tipos, preparando sistematica y cuidadosamente, sobre los hechos y
aspectos que interesan en la investigacion o evolucién y que puede ser aplicada
de variadas formas, entre las que destacan se administracion a grupos o envié por

correos.

Se han aplicado tres tipos de cuestionarios, uno para padres de familia (Anexo
No.1), otro para alumnos (Anexo No.2) el ultimo para docentes (Anexo No.3), los

cuales constan de las siguientes secciones.

Como se menciona posteriormente de la Dimension Campo Formativo “Desarrollo
Personal y Social se tiene la Subdimencion “competencias” que corresponden a
las primeras nueve preguntas, luego la Subdimencién “Estrategias y/o Formas”
gue cuenta con cinco Indicadores y se precisan en las preguntas de la diez a la
quince y el Subdimension “Participacion de los Padres de Familia” que contiene
dos Indicadores siendo las preguntas dieciséis y diecisiete, este preguntas

corresponde a las variable independiente.

Para la variable dependiente se tiene la Dimensién “Formacion y /o Modificacion
de Actitudes” con el Subdimensiin “Formacion de Actitudes”, se tienen dos
indicadores abordados en las preguntas dieciocho y diecinueve, el Subdimension
“Modificacion de Actitudes” con un Indicador y se aborda en las preguntas veinte y
veintiuno, finalmente la Subdmension “Practica de Valores” con cuatro

Indicadores, se toma en cuenta en las preguntas veintidos a la veinticinco.

Las preguntas son de opcion multiple para los tres casos y los indices han sido:
Excelente (5), Muy Bien (4), Bien (3), Suficiente (2) e Insuficiente (1), la cantidad

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

de preguntas realizadas en cada cuestionario. Este instrumento se ha elegido por

ser el idéneo para recabar la informacion el manejo y la organizacién de la misma.

Los alumnos del jardin de nifios no saben leer todavia por lo cual se disefié un
instrumento (Anexo |) para ellos que no van a poder leer, pero por ese motivo la
maestra o educadora que esta frente al grupo ayuddé a la autora de esta
investigacion a realizar la aplicacion de los cuestionarios en forma personalizada a
cada alumno explicandoles con palabras adecuadas a su edad. Cada una de las
preguntas de este instrumento, por ello no es posible unificar los términos en los
instrumentos porque cada una explicaba diferente vocabulario de acuerdo al nifio;
se quiso aplicar el instrumento a los nifios por ser parte fundamental del estudio y

por qué forman parte de ella.

c) Aplicacion de instrumentos y/o recoleccion de datos

Para optimizar la elaboracion y aplicacién de los instrumentos fue necesario
realizar el pilotaje el cual consiste en aplicar los instrumentos a una pequefia
parte de la muestra elegida con la finalidad de corroborar si son correctos, si son
eficaces, si su aplicacion es facil tanto para padres, alumnos y docentes es lo

idéneo.

Al realizar este pequeiio muestreo se lograron hacer ajustes en el instrumento en
cuento a redacciéon para hacerlos mas entendibles y al nivel de cada uno de los

sujetos que conforman la muestra.

Por lo tanto los treinta alumnos y padres de familia que hay en los seis grupos, se
han elegido a doce integrantes de cada uno, padres y alumnos en cuanto al

personal docente ha sido el total de la poblacion.
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Los cuestionarios se aplicaron a las 12:30 hora de la salida cuestionandolo la
mayor parte de padres quienes por falta de tiempo no lograron terminarlo, lo

llevaron a su casa.

Los alumnos contestaron su cuestionario durante su horario de educacion fisica o

musica.

El personal docente lo contesté tomando unos momentos de una sesion de
Consejo Técnico. Todo esto se realizé sin complicaciones. Los cuestionarios se

recabaran en un periodo de cuatro dias.

Aplicacion de los cuestionarios definitivos

Se aplicaron los cuestionarios en el saléon de musica por el espacio y tipo de
mobiliario disponible pidiéndoles a los educadores del plantel su apoyo en
convocar a los padres explicandoles a su vez de que trataba la actividad; ya en el
salon se los explicé brevemente la finalidad de si participacion y como es la
mecanica de sus respuestas, conforme llegaban los papas se les integraba

dandoles la confianza de lo que habia que hacer.

Los padres mostraron disposicion, interés y confianza, aportando verbalmente que
era bueno que se les tome en cuenta de esta forma para realizar la practica

docente.

A los alumnos se les aplico en forma individual leyéndoles las preguntas y la
respuesta para que ellos opinaran conforme a su criterio, ellos mostraron
disposicion y gusto por participar, los docentes por su parte en la reunion
programada para realizar la actividad mostraron intereses pero algo de

agotamiento y se optd por contestarlo en su casa.
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Solo 9 padres de familia y tres docentes se llevaron el instrumento a su casa,
regresandolos de manera puntual ya que al tiempo de analizar los datos se tenian

todos los cuestionarios.

La muestra que se tomo fue del 40% de la poblacion total tanto de padres de

familia como nifnos y el 100% de los docentes.
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Gréafica No. 1

¢, Como se aborda el Campo Formativo” Desarrollo
Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios

“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

El indice de competencias arroja datos interesantes pues se observa el 37.5%,
52.77% y el 40% en Excelente en contraste con el indice Bien donde se tiene
15.3%, 19.46% y 6.67% respectivamente, viendo la necesidad de atender este

indicador.

Al analizar los datos correspondientes a muy bien 43%, 25% y el 15%, con gran
diferencia en comparacion a los Indicadores de Suficiente donde solamente se
encuentran porcentajes en 0%, para los Padres de Familia solo un pequefio

porcentaje de ellos les parece insuficiente el abordaje del Campo Formativo.
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Gréafica No. 2

¢, Como califica la frecuencia de las actividades abordadas
del Campo Formativo “Desarrollo Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios
“Guadalupe Goémez Marquez. Julio 2014.

En este caso se observa que tanto padres y alumnos casi coinciden en Excelente
con el 22.22% y 23.63% respectivamente y los docentes el 40 %. En el indice
Muy Bien los alumnos representan el 58.33% los maestros el 40% y los padres de
familia el 19.4%.

Tanto los padres de familia como los decentes con un 18% creen que las
actividades para abordar el Campo Formativo Desarrollo Personal y Social es
buena en cambio para los alumnos el 9% dicen que es bueno. En el indice de

Suficiente el 3% para padres 5% para alumnos y el 0% para docente.
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Gréafica No. 3

¢,Como considera que se desarrollan las actividades del
Campo Formativo “Desarrollo Personal y Social”’?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios
“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

En el indicador de competencias para el caso de las actividades el indice de
Excelente es bajo 54.16%, 30.58% y el 20%, en contraste con el indice Bien del
16.68%, 6.94% y 26.66% respectivamente, Siendo necesario replantear y aplicar
mas actividades de este campo para llegar al 100% en excelente.

El 5% de los alumnos consideran el indice de Suficiente en cuanto al desarrollo de
las actividades del Campo Formativo Desarrollo Personal y Social. Solo el 3% de
los alumnos cree que el desarrollo de estas actividades es insuficiente.
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Gréafica No. 4

¢, Como considera que se desarrollan las actitudes del
Campo Formativo”’Desarrollo Personal y Social”?

m PADRES DE FAMILIA
ALUMNOS
DOCENTES

Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios

“Guadalupe Gémez Méarquez. Julio 2014.

En el indicar de actividades tanto de padres como de alumnos opinan que son
excelentes, mientras que los docentes tienen el 40%, en indice Muy Bien se

observa que casi coinciden los resultados 34.3%, 34.72%, 33.34% respectivos.

En este indicador se encuentra mayor porcentaje en el indice Bien ya que 18.2%
de los padres un 16.66% en alumnos y un 26.66% en los docentes, agregando un
4.1% a insuficiente en los padres. Se requiere atender el indicador actividades

para elevar resultados.
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Gréafica No. 5

¢, Como considera que son desarrollados los valores en esta
Institucion Educativa?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios
“Guadalupe Goémez Marquez. Julio 2014.

Dentro del indicador desarrollo de valores se observa en el indice Excelente y
Muy Bien tanto alumnos el 54.16% como docentes 53.33%, tienen altos
resultados pero los padres opinan en Excelente un 30.55% y Muy Bien un 38.9%

y bien el 30.55%, siendo casi similares los porcentajes, significa que deben ser
mas atendido el desarrollo de valores en esta institucion.

Solo el 4% de los alumnos considera que es suficiente como se desarrollan los

valores, nadie de los cuestionados cree que es Insuficiente.
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Gréafica No. 6

¢,Cémo han sido atendidos los nifios en sus procesos
deaprendizaje del Campo Formativo”’Desarrollo Personal y
Social”’?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios

“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

El indicador procesos de nueva cuenta se ubican alumnos 54.16% en Excelente y
docentes 53.33% en Muy Bien, los papas opinan que se debe de atender en
funcién de los procesos de los nifios ya que se observa el 30.55% en Excelente,
el 38.9% en Muy Bien y el 30.55% en Bien a lo que es importante atender esa
demanda. Unicamente el 4% de los alumnos creen que es Suficiente como se
abordan los procesos, ningun cuestionado cree que es que es Insuficiente este

aspecto.
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Gréafica No. 7

¢ Como considera la planificacién para el abordaje de este
Campo Formativo”’Desarrollo Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios
“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

Se encuentra que el indicador planificacién, tanto padres 41.68% Excelente y
44.44% Muy Bien como alumnos 45.83% Excelente y 45.83% Muy Bien difieren
del docente 26.66% en Excelente y 46.68% Muy Bien y 26.66% en Bien

percatandose de la necesidad de llevar a cabo una mejor planeacion hacia la
excelencia.

En el indice Suficiente solo el 2% de los padres piensan que la planificaciéon para

el abordaje del Campo formativo lo es y ninguno cree insuficiente la planificacion.
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Gréafica No. 8

¢,Como han sido la sistematizacién en el abordaje de este
Campo Formativo”’Desarrollo Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios

“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

Los padres 27.77% y alumnos 37.5% opinan que hay Excelente sistematizacion
en el abordaje mientras que los docentes 13.34%. En el indice Muy Bien los
padres 37.5%, alumnos 51.47% y docentes el 46.66% en el indice Bien se ha
elevado para este indicador con el 30.57%, 11.11% y 40% respectivamente,
teniendo el 4.16% de los padres en Suficiente y 1.38% de los alumnos en

Insuficiente. Se requiere sistematizar mas la practica docente.

En el Indicador Sistematizacion el 3% de los alumnos considera Insuficiente, en

los padres de familia y docentes se encuentra en 0%
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Gréafica No. 9

¢,Como han sido la evaluacion en el Campo
Formativo”Desarrollo Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios

“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

Para el indicador evaluacién se rescata que padres 33.33% alumnos 50.1% y
docentes 33.34%, ubican una evaluacion Excelente. El 50% de los padres 36.11%
de los alumnos y 26.66% de los docentes opinan que Muy Bien y solo el 16.67%,
11.11% y 40% respectivamente dicen que Bien, siendo uno de los indicadores,

MAas necesarios a lograr la excelencia.

En el indice suficiente solo el 3% de los alumnos consideran que es suficiente, el
resto queda en 0% incluyendo el indice insuficiente para los encuestados. La
evaluacion representa un factor determinante para mejorar y los docentes la llevan

a cabo en forma permanentes.
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Grafica No. 10

¢ Como han sido la asesoria u orientacion en Campo
Formativo”Desarrollo Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios

“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

En cuanto a la asesoria u orientacion se destaca el 46.68% en el indice Bien el
26.66% Yy 26.66% en Excelente y Muy Bien, detonando la necesidad de asesoria
en ellos. El 34.74% y 43.07% en padres y alumnos muestran de igual forma que

debe de haber asesoramiento para todos.

Unicamente el 4% de los padres de familia consideran que es suficiente la

asesoria en el Campo Formativo “Desarrollo Personal y Social.
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Grafica No. 11

¢,Como considera el uso de los materiales para las actividades de
este Campo Formativo”Desarrollo Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios
“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

Para el indicador se observa la grafica mas baja hasta el momento en todos los

indices que va del 1.38% al 58.33%, detonando la necesitad del uso de materiales

para realizar actividades de este campo y atender mejor la problematica.

El 8% de los padres de familia creen que es suficiente el uso de materiales para

estas actividades. Mientras que en los alumnos es el 5% suficiente.
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Grafica No. 12

¢,Como considera el uso de la bibliografia alterna para el
abordaje de las actividades de este Campo
Formativo”Desarrollo Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios
“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

El uso de la bibliografia va del 29.18% de los padres al 13.34% de docentes en
Excelente y 44.44% de alumnos en Excelente y 43.05% en Muy Bien, destacando

gue en el indice Bien también hay altos porcentajes como 33.33% padres 11.11%

alumnos 40% en docentes. 4.16%, 1.38%, 6.6% en suficiente. Es basico tener un
mayor soporte bibliogréfico.

Cabe sefialar que los externos se presentan entre el indice Muy bien y el
insuficiente.
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Grafica No. 13

¢ Como considera que se han dispuesto los tiempos para las
actividades del Campo Formativo”’Desarrollo Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios

“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

Para el indicador tiempo el mayor porcentaje fue el indice Bien con un 27.77%,
20.83%, 53.33% respectivamente, mientras que en Excelente los docentes opinan
gue no hay tiempo las actividades del campo formativo, siendo el 33.33% de

docentes que opinan en el suficiente, siendo determinante disponer mayor tiempo.

Mientras tanto solo el 2% de los padres de familia opinan que es insuficiente el

tiempo dedicado hacia las actividades del Campo Formativo.
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Grafica No. 14

¢, Coémo considera el uso de los espacios disponibles para
las actividades del Campo Formativo”’Desarrollo Personal y
Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios

“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

En el uso de espacios disponibles se observa la diversidad de opiniones vy la
necesidad de atencién ya que el 23.63%, 19.46% y 13.34% respectivamente
opinan que es Excelente mientras que el 34.72%, 55.55% y 53.33% que es muy
bien y el 37.5%, 19.44% y 33.33% que es Bien, teniendo el 2.77% y 5.55% en

Suficiente.

Unicamente el 2% de los padres de familia creen que los espacios dispuestos

para las actividades creen que son suficientes.
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Grafica No. 15

¢,Como considera que se han puesto en practica las
dinamicas grupales para este Campo Formativo”’Desarrollo
Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios

“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

Los padres 27.78%, alumnos 30.55% y docentes el 13.33% opinan que ha sido
Excelente la practica de dinamicas grupales el 52.77%, 45.83% y 33.34% que Muy
Bien y el 19.44%, 22.24%, y 40% que Bien, el 1.38% padres y 13.33% alumnos.
Siendo los porcentajes méas altos en el indice Muy Bien y Bien, esto denota la
necesidad de considerar la practica de dinamicas grupales.

Ninguna persona cree que es insuficiente que las practicas de las dinamicas
grupales identificando el 0% en ello.
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Grafica No. 16

¢ Como ha sido la participacion de maestros en la atencién de los
nifnos en este Campo Formativo”Desarrollo Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios
“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

En cuanto a la atencién de los nifios por parte del docente los porcentajes se
concentran en Muy Bien con el 56.94%, 33.35% y 53.33% respectivamente en el
indice Bien se ubica el 20.83%, 27.77% y 46.66%, encontrando el 4.16% en
padres y alumnos en Suficiente. El 0% de excelente en docentes arroja la
necesidad de atencion encaminada a la excelencia.

Los docentes consideran que no ha habido participaciéon en la atencion de los
nifios y esto se identifica en el indice excelente, en Muy Bien y Bien se precisa que
si llevan a cabo la actividad.
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Grafica No. 17

¢,Como ha sido la participacionde padres en la atencidon de
los nifios en este Campo Formativo”’Desarrollo Personal y
Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios

“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

Los padres 26.58% y docentes 46.66% difieren en este indicador de participacion
de los padres en el indice Excelente. En el de Muy Bien son los alumnos con
36.11% quienes opinan que hay poca participacion siendo en lo general baja la
opinibn de los padres y alta la percepcion del docente, se requiere mayor

motivacion hacia los padres.

El 4% de los alumnos creen que la participacion de los padres de familia en su
atencion, es suficiente, mientras que el 6% de los docentes creen que es
suficiente la atencién. Solo el 5% de los padres opinan que es insuficiente.
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Grafica No. 18

¢,Como se ha dado la socializacién en los nifios en apoyo al
Campo Formativo”’Desarrollo Personal y Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios

“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

La socializacién, indicador determinante arroja la siguiente informacién, el indice
Excelente 31.94%, 36.11%, 13.34%. Bien 22.22%, 11.13% y 20%. Muy Bien es el
mas alto se observa 41.66%, 48.61%, 66.66% respectivamente, de igual forma

requiere ser atendido este indicador.

El 1% de los padres de familia piensan que es suficiente el apoyo a los nifios,
mientras que el 2% de los alumnos piensas que es suficiente el apoyo. Solo el 2%
de los padres de familia creen que es suficiente el apoyo a los nifios y el 1% de los

alumnos creen que es insuficiente este apoyo.
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Grafica No. 19

¢ Como ha sido el apoyo hacia los nifios en las diferentes formas
de aprendizaje del Campo Formativo”’Desarrollo Personal y
Social”?
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Cuestionarios Aplicados a los padres de familia, alumnos y docentes del Jardin de Nifios
“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

La Gréfica de las formas de aprendizaje se observa que el apoyo en lo Excelente
es de 25%, 41.66% y 26.66%. en el indice Muy Bien es similar con 45.85%,
44.44% y 46.68% vy finalmente en Bien 25%, 12.52% y 26.66% esto aporta la
necesidad de atencion para este indicador

Tanto los padres de familia como los alumnos en un 2% opinan que es suficiente
el apoyo en el aprendizaje de los nifios. Unicamente el 3% de los padres de familia
creen que son insuficientes los aprendizajes de los nifios.
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Gréafica No. 20

., Coémo se consideran las conductas manifiestas de los nifios en
el aula con respecto a este Campo Formativo”’Desarrollo Personal
y Social”?
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La siguiente Grafica se refiere a las conductas que los nifios manifiestan siendo el
indice Muy Bien el mas alto con un 48.63%, 52.77% y 60% respectivamente,
siendo divergente en comparacion con el Excelente que arroja un 20.83% de
padres, 25% de alumnos y 40% de docentes, de igual forma este analisis arroja la
necesidad de ser atendido.

El 1% de los padres de familia y el 3% de los alumnos creen que las conductas en
los nifios en el aula con respecto a este campo creen que es suficiente.
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Grafica No. 21

¢, Como se consideran las conductas manifiestas en los
nifos fuera del aula con respecto a este Campo
Formativo”Desarrollo Personal y Social”?
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“Guadalupe Gémez Marquez. Julio 2014.

Las conductas manifiestas por los nifios fuera del aula se observan en un 23.63%
de padres y 27.72% de alumnos el 0% de docentes en el indice de Excelente. El
45.83%, 47.22% y 53.34% en Muy Bien, el 29.16%, 22.29% y 46.66% en Bien,
encontrando que fuera del aula debe atender a los nifios para llegar a la

excelencia.

Mientras que el 1% de los padres de familia 'y el 2% de los alumnos opinan que es

suficiente las conductas manifestadas por los nifios en las aulas.
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Grafica No. 22

¢ Como considera que se practica el valor del respeto?
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En cuanto a la practica de valores, la excelencia es baja ya que se ubica 33.55%,
38.88% y 6.66% respectivamente y en Muy Bien se observa 43.85%, 40.27% y
26.68%, pero en indice Bien el 19.44%, 18.08% y 66.66% los docentes opinan

que falta practicar valores.

Tanto el 3% de los padres de familia y el 2% de los alumnos creen que es
suficiente la forma como se aborda en la Institucion las practicas de respeto. Los

docentes demandan atencidn hacia la practica de este valor.
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Grafica No. 23

¢,Como considera que se practica el valor de la honestidad?
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“Guadalupe Goémez Marquez. Julio 2014.

El 29.18%, 33.35% y 13.33% se ubica en el indice Excelente, el Muy Bien tiene
51.38%,48.61% y 33.34% respectivamente, en Bien el 19.44%, 15.27% y 53.33%
de nueva cuenta la opinion de docentes da cuenta de la necesidad de atender

valores en este caso la honestidad.

Solamente el 3% de los alumnos creen que es insuficiente la practica de la
honestidad. Los tres encuestados opinan con el 0% que se practica este valor.
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Grafica No. 24

¢,Como considera que se practica el valor de la justicia?
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La justicia en el indicador que tiene en indice Excelente 33.33%,27.77% y 13.33%,
en Muy Bien 41.66%, 45.85%, 26.66%, en Bien 22.24%, 20.83%, 53.33%, por
altimo en Suficiente el 0%, 5.55% y 6.68% respectivamente, se debe practicar mas
el valor de la justicia.

El 7% de los alumnos y el 8% de los docentes opinan que es suficiente la practica
de la justicia. El 4% de los padres creen que es insuficiente esta practica.
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Grafica No. 25

¢,Como considera que se practica el valor de la solidaridad?
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Para este valor de la solidaridad se encuentra que el indice Excelente tiene
31.94%, 29.16% y 6.66%, en Muy Bien el 44.44%, 45.85% y 40%, en Bien
20.85%, 22.22% y 46.66%. Se observa que los docentes se percatan de la
necesidad de practicar mas el valor de la solidaridad en esta institucion.

Tanto el 3% de los alumnos asi como el 3% de los docentes creen que la practica
de la solidaridad es suficiente y el 3% de los padres la consideran insuficiente.

. SOLO PARA CONSULTA :.



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Hasta aqui se presenta los resultados graficados de los instrumentos que se
aplicaron basados en los cuestionarios a los padres, docentes y nifios.

La informacion ha sido concentrada dentro de 25 graficas las cuales representan
las 25 preguntas que conforman dichos instrumentos.

Los datos tomados en cuenta en el andlisis se refieren a nivel de Excelente, Muy
Bien, Bien, Suficiente e Insuficiente.

En el analisis general el indicador Muy Bien y Bien, fue el que estuvo
predominando con padres de familia y nifios, mientras tanto las opiniones de
docentes predominaron principalmente en Bien y Suficiente, siendo algunas
opiniones tendientes al Muy Bien.

En este andlisis se observa que los padres de familia tienen una percepciéon buena
del trabajo docente ya que no han estado tan cerca para evaluar de manera mas
precisa.

En la opinién de los nifios se precisan la labor docente de la misma forma ya que
perciben un buen trato en lo superficial confundiendo esto de una u otra forma en
una buena atencién la cual debe percibir diariamente para obtener logros en sus
aprendizajes.

En cuanto a la percepcion docente se observa que perciben que su funcion debe
ser mas demandante, mas precisa, mas cuidada y que falta algo por hacer.
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d) Procesamiento de informacién

Primeramente se hizo el concentrado de todas las respuestas por los 72
cuestionarios de los padres con sus 25 preguntas anotando el numero
correspondiente al rango excelente (5), muy bien (4), bien (3) suficiente (2)

insuficiente (1) y asi con docentes y alumnos.

Los resultados se capturaron en tablas de Excel y luego se pasaron a Word para

ubicar el formato en la investigacion.

En cuanto al concentrado de frecuencias y porcentajes se realizaron directamente
en tablas de Word, dentro del apartado frecuencias se observa cuantas
respuestas de la pregunta estan en excelente, cuantas estan en muy bien, cuantas
estan en bien, cuantas estan suficiente y cuantas estan en insuficiente, dando un
total de 72 que son los cuestionarios aplicados y asi en cada pregunta y para

padres, docentes y alumnos.

En el apartado porcentajes se aplica la regla de tres en cada uno de los datos
anteriores para obtener el porcentaje de ese dato ejemplo 27 por 100 entre el 72
que es el total de encuestados y finalmente las graficas se realizaron.

Los formatos que se utilizaron fueron de tipos, uno para el concentrado de
respuestas (Anexo No. 4,5y 6) y otro para las frecuencias y porcentajes de las

respuestas, estas se describen a continuacion:
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Concentrado de frecuencias y porcentajes

Cuestionarios aplicados a los padres de familia

EXCELENTE | MUY BIEN BIEN SUFICIEENTE INSUFICIENTE
(5) (4) ®3) (2) (1)

P FRECUENCIAS PORCENTAJES

RI1G | @6 @ @ (5) (4) (3) 2 | @
E

G

U

N

T

A

S

01 | 27 33 11 0 1 37.50 | 45.83 | 15.30 0 1.40
02 | 16 39 14 3 0 22.22 | 19.40 | 19.44 | 4.18 0
03 | 39 30 | 12 0 0 54.16 | 41.66 | 16.68 0 0
04 | 32 24 | 13 3 0 4441 | 34.30 | 18.20 | 4.10 0
05 | 22 28 | 22 0 0 30.55 | 38.90 | 30.55 0 0
06 | 22 37 12 1 0 30.55 | 51.38 | 16.69 | 1.38 0
07 | 30 32 9 1 0 41.68 | 44.44 | 12.50 | 1.38 0
08 | 20 27 | 22 3 0 27.77 | 37.50 | 30.57 | 4.16 0
09 | 24 | 36 12 0 0 33.33 | 50.00 | 16.67 0 0
10 | 25 28 16 3 0 34.74 | 38.88 | 22.22 | 4.16 0
11 | 14 | 31 19 7 1 19.44 | 43.05 | 26.38 | 9.75 | 1.38
12 | 21 24 | 24 3 0 29.18 | 33.33 | 33.33 | 4.16 0
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13 | 18 28 | 20 25.00 | 38.88 | 27.77 | 6.97 | 1.38

14 | 17 25 27 23.63 | 34.72 | 37.50 | 2.77 | 1.38

15 | 20 38 14 27.78 | 52.77 | 19.44 0 0

16 | 13 | 41 15 18.07 | 56.94 | 20.83 | 4.16 0

17 | 19 32 18 26.58 | 44.44 | 25.00 0 4.18

18 | 33 30 | 16 31.94 | 41.66 | 22.22 | 1.38 | 2.80

19 | 18 33 18 25.00 | 45.85 | 25.00 | 1.38 | 2.77

20 | 15 35 | 21 20.83 | 48.63 | 29.16 | 1.38 0

21 | 17 | 33 | 21 23.63 | 45.83 | 29.16 | 1.38 0

22 | 22 33 14 33.55 | 43.85 | 19.44 | 4.16 0

23 | 21 37 14 29.18 | 51.38 | 19.44 0 0

24 | 24 | 30 | 16 33.33 | 41.66 | 22.24 0 2.77

O O O Wl k| | kPl k| O W o N O
N N O O O O N N W o o | Bk

25 | 23 32 15 31.94 | 44.44 | 20.85 0 2.77
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Concentrado de frecuencias y porcentajes

Cuestionarios aplicados a los alumnos

EXCELENTE | MUYBIEN | BIEN SUFICIEENTE | INSUFICIENTE
() (4) 3) (2) 1)

P FRECUENCIAS PORCENTAJES

RI1G @ G @@ () (4) @ | @ @
E

G

U

N

T

A

S
01|38 |20 |14] 0 | O 52.77 | 27.77 | 19.46 | O 0
02 | 17 [ 42 | 8 | 4 | 1 23.63 | 58.33 | 11.11 | 5.55 | 1.38
03|22 |42 | 5 | 2|1 30.58 | 58.33 | 6.94 | 2.77 | 1.38
04 [ 3 [ 25| 12| 0 | O 48.62 | 3472 | 1666 | O 0
05 3 [ 22| 9 | 2 | 0 54.16 | 30.55 | 1252 | 2.77 | 0
06 [ 36 [ 28| 7 | 1 | O 50.00 | 38.88 | 9.74. | 1.38 | 0
07 3 |3 | 6 | 0| O 4583 | 4583 | 834 | O 0
08 |26 3| 8 | 0| 1 36.11 | 5147 | 1111 | 0 | 1.38
09 [ 36 | 26 | 8 | 2 | O 50.10 | 36.11 | 11.11 | 2.77 | O
103 [29]12| 0| 0O 43.07 | 40.27 | 16.66 | O 0
11 |20 | 42| 6 | 4 | O 27.77 | 58.33 | 833 | 558 | 0
1232 |31 5] 1]o0 44.44 | 43.05 | 11.11 | 1.38 | 0
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13 | 14 | 40 | 15 3 0 19.44 | 55,55 | 20.83 | 4.18 0
14 | 14 | 40 | 14 4 0 19.46 | 55.55 | 19.44 | 5.55 0
15 | 22 33 16 1 0 30.55 | 45.83 | 22.24 | 1.38 0
16 | 25 24 | 20 3 0 34.72 | 33.35 | 27.77 | 4.16 0
17 | 25 36 | 20 1 0 34.77 | 36.11 | 27.77 | 1.35 0
18 | 26 35 8 2 1 36.11 | 48.61 | 11.13 | 2.77 | 1.38
19 | 30 32 9 1 0 41.66 | 44.44 | 12.52 | 1.38 0
20 | 18 38 14 2 0 25.00 | 52.77 | 19.46 | 2.77 0
21 | 20 34 | 16 2 0 27.72 | 47.22 | 22.29 | 2.77 0
22 | 28 29 13 2 0 38.88 | 40.27 | 18.08 | 2.77 0
23 | 24 | 25 4 2 0 33.35 | 48.61 | 15.27 | 2.77 0
24 | 20 33 15 4 0 27.77 | 45.85 | 20.83 | 5.55 0
25 | 21 33 16 2 0 29.16 | 45.85 | 22.22 | 2.77 0
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Concentrado de frecuencias y porcentajes

Cuestionarios aplicados a los docentes

EXCELENTE |MUYBIEN | BIEN SUFICIEENTE | INSUFICIENTE
() (4) 3) (2) 1)

P FRECUENCIAS PORCENTAJES

RI1G | @ ]G] @] O () (4) (3) 2 | @
E

G

U

N

T

A

S

o1 6 [ 8 [ 1] o0]oO 40.00 | 53.34 | 6.67 0 0
2] 6 [ 6 [ 3] o0]o0 40.00 | 40.00 | 20.00 | O 0
03| 3 [ 8] 4 ][00 20.00 | 53.34 | 2666 | O 0
o4 6 [ 5] 4 ][00 40.00 | 33.34 | 26.66 | O 0
5| 5[ 8] 2]o0]o0 33.34 [ 53.33 [ 1333 | 0O 0
06| 4 [ 5][6[0]O0 26.66 | 33.34 | 4000 | O 0
07| 4 | 7] 4]0 0 26.66 | 46.68 | 26.66 | O 0
8| 2|7 [6][o0]o0 13.34 | 46.66 | 40.00 | O 0
09| 5] 4][6 ][00 33.34 | 26.66 | 40.00 | O 0
10| 4| 4|7 ] 0|0 26.66 | 26.66 | 46.68 | 0 0
11| 3| 7|5 ] 0] o0 20.00 | 46.66 | 33.34 | © 0
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12 2 6 6 1 0 13.34 | 40.00 | 40.00 | 6.60 0
13 2 8 5 0 0 0 13.34 | 53.33 | 33.33 0
14 2 8 5 0 0 13.34 | 53.33 | 33.33 0 0
15 2 5 6 2 0 13.33 | 33.34 | 40.00 | 13.33 0
16 0 8 7 0 0 0 53.33 | 46.66 0 0
17 7 7 0 1 0 46.66 | 46.66 0 6.68 0
18 2 10 3 0 0 13.34 | 66.66 | 20.00 0 0
19 4 7 4 0 0 26.66 | 46.68 | 26.66 0 0
20 6 9 0 0 0 40.00 | 60.00 0 0 0
21 0 8 7 0 0 0 53.34 | 46.66 0 0
22 1 4 10 0 0 6.66 | 26.68 | 66.66 0 0
23 2 5 8 0 0 13.33 | 33.34 | 53.33 0 0
24 2 4 8 1 0 13.33 | 26.66 | 53.33 | 6.68 0
25 1 6 7 1 0 6.66 | 40.00 | 46.66 | 6.66 0

3.4. Resultados

Las frecuencias y porcentajes forman parte importante dentro de estos
concentrados ya que arrojan la informacién suficiente para realizar las gréficas
correspondientes y contar con informacion mas objetiva tanto  cuantitativa y
cualitativa, graduada mediante grafica de barras en 3D para facilitar su

observacién y andlisis.

Se toman como frecuencia horizontal los indices mencionados excelente (5) muy
bien (4) bien (3), suficiente (2), insuficiente (1) los porcentajes se obtienen de las

frecuencias tanto de los padres, alumnos y docentes.

Los sujetos de analisis se representan con un color diferente en las gréaficas para

facilitar su analisis en las frecuencias.
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Se realizaron 25 gréficas que corresponden a las 25 preguntas que conformaba
cada instrumento. Cada gréafica contiene titulo, fuente y el analisis corresponde a

cada una de ellos; todas se describen enseguida:

3.4.1 Analisis cualitativo general de resultados

Principales problemas.

En la primera grafica se observan los porcentajes correspondientes al indice
excelente y muy bien dentro del 20 al 40% siendo estos los mas elevados aun asi

no se logra observar el 100% quedando aun asi bajo.

En la grafica nUmero 2 se observan los porcentajes mayoritarios en los 3 primeros

indices detonando que la frecuencia del abordaje de las actividades ha sido bajo.

La gréfica numero 3 se observa que se percibe que si se abordan actividades pero
que se deben abordar mas en la grafica 5 de desarrollo de actividades de igual
forma se ubican los mayores porcentajes en los tres primeros indices pero
detonan atencién para este indicador, la grafica 5 de valores dice que es necesario

desarrollar esos valores pues los porcentajes siguen siendo bajos.

En la gréfica 6 de atencion de procesos estan compartidas las respuestas en los

primeros indices y es necesario poner mas atencion en los procesos de los nifios.

La grafica 7 dice de la necesidad de planificar mas actividades de este campo.

La gréfica 8 y 9 en cuento a la sistematizacion y evaluacion arroja que se debe

atender estos indicadores para mejorar el aprendizaje.

La gréafica 10 que habla de la orientacion, los docentes manifiestan necesidad de

ser orientados y asesorados.
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Las graficas 11, 12, 13, 14 y 15 hablan de la forma de como se puede poner en
practica las actividades y de igual forma demandan mejoras.

En cuento a la participacion de maestros en la atencion de los nifios en la gréafica
16 se observa que los mismos maestros opinan que no estan involucrandose en

su participacion.

La grafica 17 los padres dicen que les falta participar también en este tipo de

actividades para desarrollar el Campo Formativo Desarrollo Personal y Social.

La grafica 18 y 19 en relacién a la socializacion y la atencién a la diversidad

también es necesario reforzarla.

La grafica 20 y 21 hablan acerca de la participacion en el aula y plantel y se

observa que es importante invitar al nifio a que participe mas en estos espacios.

De la grafica 22 a la 25 se habla de la practica de diferentes valores que hay que
proporcionar para que de ahi se desprenda una modificacion de conductas y
actitudes.

Todo este procesamiento de informacion arroja los siguientes datos; al no
encontrar el indice excelente al 100%; marcé la pauta para trabajar hacia una
propuesta, iniciar con esto a dar atencion a la problemética planteada
anteriormente obteniendo certeza que se debe involucrar tanto padres de familia,
alumnos y docentes para dar atencion a dicha problemética, ya que al conocer las
debilidades y fortalezas de los involucrados sera mas facil generar en ellos los

cambios requeridos.

Para esto se destaca que las conductas y actitudes se deben de atender, que los
maestros requieren ser asesorados, que debe involucrar mas a los padres y que
se debe modificar la forma de planificar y llevar a la practica las actividades

sugeridas en el Campo Formativo “Desarrollo Personal y Social”.
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Dentro de la posible solucion se sugiere la siguiente temética:

Analisis de competencias del campo formativo “desarrollo personal y social”, en su
propésito y enfoques, aplicacion de estrategias, sistematizacion, planificaciones,
manejo de tiempo y espacio tomando en cuenta diversas técnicas grupales en el
aula y plantel, participacion de los padres de familia. Todo esto mediante un Curso
Taller tanto para padres como para docentes, evaluando constantemente a lo

largo de todo el proceso.
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CAPITULO IV

ELEMENTOS DE

LA PROPUESTA

“Para cosechar triunfos, se requiere no solo decision,

es atreverse y buscar nuevos desafios y fronteras”.
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CAPITULO IV

ELEMENTOS DE LA PROPUESTA

4.1 Nombre de la propuesta de intervencion.

“Conocimientos nuevos, me gusta, cambios buenos, me fascina, y vida

armoniosa, me encanta”

4.2. Introduccién

La educacion preescolar forma parte de la educacion basica asi como la
educacién primaria y secundaria. El nivel preescolar se caracteriza por ser el
primer peldafio en la formacion de los niflos y como cimiento para niveles

siguientes.

La edad promedio de los preescolares es de tres a seis afios, es en esta edad
cuando los nifios aprenden todo, asimilan todo, presentan curiosidad, gusto por
hacer las cosas ya que todo les llama la atencion.

Las caracteristicas de los nifios de esta edad permiten implementar actividades

que propicien la modificacién de conductas actitudes y valores.

Como primera experiencia escolar, la educacion en este nivel es determinante a
medida que se fortalezcan las relaciones sociales, ya que, tomando en cuenta la
capacidad de abstraccion de los nifios es necesario poner especial atencion hacia

lo que aprenden y como lo aprenden.
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Esta tarea no es facil para los padres y tampoco para los docentes que atienden a
estos nifios en sus diferentes caracteristicas y necesidades.

Es por eso que se propone un Curso Taller donde se abordan diversas tematicas
qgue proporcionan tanto a los padres de familia como a los docentes herramientas
que favorezcan las buenas relaciones sociales mediante el cambio de actitudes
reforzando valores, destacando la importancia de la practica docente y la dinamica

familiar para focalizar las causas y dar atencion.

El propdsito del Curso Taller es que el docente mejore el abordaje del Campo
Formativo del aspecto personal y social; y que los padres de familia como
primeros educadores y que actualmente presentan crisis en el hogar y dificultad
para llevar a cabo su papel de manera adecuada, se les presenten alternativas

gue les ayuden a desempefiarse con mayor asertividad como padres.

El Curso Taller se impartird en el salon de usos multiples del jardin de nifios
“‘Guadalupe Gémez Marquez” de 16:00 a 21 horas para el personal docente y
apoyos tomando en cuenta también a los padres de familia de segundo y tercer

grado.

4.3. Justificacion

Para llevar a cabo este Curso Taller intervendran personas especializadas en
educacion inicial y preescolar, para resaltar las caracteristicas de los nifios en las

actividades correspondientes al Campo Formativo Personal y Social.

El Curso para los docentes presenta una oportunidad para aumentar sus
expectativas acerca del abordaje y desarrollo del Campo Formativo Desarrollo
Personal y Social, tomando en cuenta el aspecto Identidad personal y relaciones

interpersonales con las competencias sugeridas en el Programa.
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Para los padres de familia representa una alternativa de cambio y fortalecimiento
de las relaciones dentro y fuera del hogar, contemplando la participacion asertiva

en la escuela.

La intencidn es concientizar a los docentes acerca de la importancia de la forma
como se ha estado abordando el Campo Formativo Desarrollo Personal y Social
en la actualidad y los beneficios que se obtienen al implementar cambios en la

practica.

Este curso tiene la finalidad de apoyar la practica docente en la medida de cémo
se privilegia la atencion de nifios y padres de familia para fortalecer las actitudes y

valores.

Priorizar el Campo Formativo Desarrollo Personal y Social en el nivel preescolar
garantiza la formacién integral del nifio, ya que su proyeccion es transversal y

posibilita la autonomia.

El constante tanto en padres como docentes es la actitud que se manifiesta en los
nifios, un primer paso se ha dado la detencion, pero es inutil este esfuerzo sin el

disefo de alternativa de solucion.

Es por ello que se propone el presente trabajo en respuesta a la problematica
detectada con la consigna de dar cauce y posibles soluciones.

Se considera en cualquier caso que la intervencion oportuna hacia alguna

problematica garantiza el éxito y ésta es lo que se pretende.
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4.4. Propésitos

General:

Que los docentes implementen estrategias diversas para lograr modificar el
abordaje del Campo Formativo Desarrollo Personal y Social involucrando a los
padres de familia a participar desde casa en el fortalecimiento de las relaciones en

cuanto a actitudes y valores de los preescolares.

Especificos:

Precisar las capacidades, actitudes, valores y destrezas para priorizar las
competencias que se abordan en el Campo Formativo Desarrollo Personal y
Social analizando el Programa de Educacion Preescolar 2011, mediante la lectura

comentada.

Identificar los procesos de los niflos de 3 a 6 afos en el campo Formativo
Desarrollo Personal y Social para propiciar aprendizajes que favorezcan las
relaciones entre pares, mediante la intervencién de un especialista de forma

expositiva.

Revisar las practicas docentes, analizando actividades y estrategia para
implementar las planificaciones que apoyen el cambio de actitudes en los nifios de

educacién preescolar por medio de intercambio de experiencias y planeaciones.

Propiciar en los docentes la necesidad de incorporar los elementos necesarios a la
planificacion en forma sistematica propiciando el desarrollo personal y social

utilizando diversas proyecciones.
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Que el personal docente descubra la importancia del buen uso del tiempo y los
espacios aplicando diversas dindmicas para facilitar el Desarrollo Personal y

Social en los alumnos.

Analizar bibliografia diversa que apoye en la comprension del desarrollo de las
actividades tomando en cuenta diferentes dindmicas de grupo y favorecer las

practicas de valores en los nifios a través del andlisis de casos.

Motivar en los padres el gusto por involucrarse en las actividades escolares
mediante la intervencion de un especialista para fortalecer las relacién padre-hijo y
se favorezca el aprendizaje de conductas, actitudes y valores en casa con

proyeccién hacia el Jardin de Nifios.

Evaluar el Curso Taller mediante dramatizaciones y la aplicacién de instrumentos
para visualizar los alcances obtenidos para el manejo del Campo Formativo

Desarrollo Personal y Social.

4.5. Estrategias

Para llevar a cabo el curso taller con éxito es necesario tomar en cuenta las
formas mas idoneas para que la informacién tenga un impacto y se logren los

objetivos propuestos en los asistentes.

Para el logro de propésitos es necesario prever las formas de implementacion ya
qgue de ello depende el grado de participacion, interés y motivacion al llevarse a
cabo los trabajos en el abordaje de la tematica y para ello se ha pensado en las

siguientes estrategias.

Para llevar a cabo con éxito las actividades del presente Taller se debe privilegiar

el trabajo colaborativo que permite dar oportunidad a los participantes a una mayor
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interrelacion ya que también se propiciaria el intercambio de vivencias y

experiencias, es muy fructifero.

Dinamica de intercambio de experiencias y planeaciones.
Lectura comentada.

Técnica de trabajo en equipos (expositivo).

Andlisis de casos (expositivos).

Intervencion de especialistas.

Analisis de casos.

N o gk~ wDbdE

Exposicion de productos y proyecciones.

De esta forma la participacion activa de los asistentes propiciara primeramente su
integracion al taller permanentemente y posteriormente el acceso de los

contenidos abordados.

Se cuenta con una asistencia de quince docentes para las seis primeras sesiones,
en la séptima sesién se presentan sesenta padres de familia quienes representan
la muestra de los seis grupos, la sesion ocho se ha preparado para evaluar las
sesiones y clausurar es por eso los participantes seran docentes y padres de

familia.

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

4.6. Desarrollo de la Propuesta

Curso Taller: “Conocimientos nuevos, me gusta, cambios buenos, me

fascina, y vida armoniosa, me encanta”

SESION | TEMA FECHA

1 Inauguracion. 3 de Septiembre

Campo Formativo Desarrollo Personal y
Social: Aspectos y Competencia.

2 Privilegiar los procesos de los nifios de | 10 de Septiembre
3 a 6 afnos.
3 Andlisis de las planificaciones de 2°y 3° | 17 de Septiembre

de preescolar

4 La importancia de la sistematizacion de | 24 de Septiembre
actividades en el Jardin de Nifios.

5 Priorizar el uso de diversas Dinamicas | 1 de Octubre
Grupales en el aula preescolar.

6 Necesidad de hacer buen uso de |8 de Octubre
tiempos y espacios.

7 Importancia de la participacion de los | 15 de Octubre
padres de familia.

8 Evaluacion y Clausura 22 de Octubre
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SESIONES
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4.8 Evaluacioén de la Propuesta

La evaluacion es una actividad que se ha desarrollado hace miles de afos y
donde se requiere la responsabilidad del evaluador quien debe actuar de acuerdo

a los principios aceptados por la sociedad contextualizando el evento.

En el aspecto educativo se requeriran criterios de profesionalidad, con juicios

sobre la calidad y el valor educativo de lo evaluado.

La evaluacién permite, dar seguimiento y apoya el proceso ya que ubicar

alcances, visualizar avances y replantear acciones.

Para obtener mejores logros es necesario conocer las diferentes formas de

evaluar tomando en cuenta las caracteristicas de la misma.

Es por eso que la evaluacion debe estar presente en todo momento,
principalmente en el proceso educativo ya que resulta indispensable saber como

se ha procedido y actuar en funcion.

De esta forma la evaluacion de la Propuesta es necesaria porque permite
visualizar resultados en funcion del actuar tanto de los participantes como de las

personas descargadas de la puesta en practica del Curso Taller.

En la evaluacion es necesario tomar en cuenta las opiniones de los participantes,
ya que esto permite conocer primeramente lo que sucede en el proceso de
implementacion de las actividades planificadas, por ejemplo el darse cuenta de
como se han sentido si llevan algo de los contenidos y cuales han sido, si la
tematica esta’ siendo la idonea, si los espacios son adecuados, si las
intervenciones de los participantes son asertivas, si las diferentes dinamicas
aplicadas son suficientes si los tiempos se aprovecharon y si no ha sido asi por

gué no y modificar.
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La planificacibn es dindmica en cuanto que se deben replantea acciones
constantemente y sobre la marcha debido a las exigencias de los procesos que se
deben de atender y la evaluacion permite y propicia ese ser dinamico ya que
permite identificar los aspectos que se deben replantear para que cada dia se

logren los objetivos de manera confiable y en la realidad.

Una de las formas de evaluar es la aplicacion de instrumentos sobre la marcha o
al finalizar las actividades, otra forma recomendable es cuestionar a los
participantes en forma precisa y obtener informacion que algunas veces no es tan
confiable pues las personas tienden a decir que todo esta bien, otra de las formas
de saber la pertinencia de lo que se hace es la observacion directa.

Mediante la observacion libre o guiada es necesario tener el objetivo de la
observacion tengas o no un guién a seguir, mediante esta técnica se obtienen
datos objetivos pero también subjetivos y es confiable ya que se logra percibir lo

que no se podria en un cuestionario o entrevista.

La observacién permite darse cuenta de los gestos, los gustos, sonrisas,
movimientos inconscientes de la persona que dan cuenta de la comodidad o
incomodidad de su estancia. Tomando en cuenta todos estos recursos se podra
recapitular constantemente y dar una mejor atencién en los diferentes momentos

de la sesion aplicada.

Es un gusto y gran satisfaccién cuando las personas manifiestan acuerdo y agrado
el asistir a un espacio que les brinde las posibilidades de pasarla bien y de
integrarse a un equipo que sabe que de él va a obtener algo y que se tiene la

oportunidad de compartir de ese algo.

Para esto es importante saberse integrado en el grupo y equipos y es labor de
quien asesora integrar a todos y cada uno de los participantes tomandolos en
cuenta desde la planificacion para garantizar el éxito de todas y cada una de las

sesiones implementadas y evaluadas.
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Instrumentos de evaluacion de la propuesta

Pregunta Excelente | Muy | Bien | Insuficiente

N©° :
Bien

¢Los horarios previstos para el
1 |taller han sido accesibles para
Usted?

¢, Como considera la ubicacion
2 | de las instalaciones del Curso
Taller?

¢, Cual es su opinién acerca de
3 | los espacios donde se llevan a
cabo estas actividades?

¢Como considera que se ha
hecho uso de los tiempos?

¢El mobiliario ha sido el
5 | adecuado para llevar a cabo las
actividades?

(El uso de los materiales
6 | cumple con los requerimientos
de las diversas actividades?

¢ Se aplicaron dinamicas
7 | conforme al proceso de
implementacion del taller?

¢El asesor mostr6 dominio de
8 | contenidos cubriendo las
expectativas?

¢ Se respetaron los acuerdos y
9 |reglas establecidos al inicio de
las sesiones?
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Guia de observaciéon del asesor

. Mu . .

N° Indicadores Excelente Bie)rll Bien | Insuficiente
1 | Asistencia de los participantes.
5 Puntualidad de los

participantes.
3 Facilidad para la integracion al

grupo.
4 Participacion al interior de los

equipos.
5 ¢, Qué tan propositivos son los

participantes?
5 ¢Qué tanto dominio de los

contenidos muestran?
5 Participacion en las diversas

dinamicas.
3 Apertura al intercambio de

experiencias.
9 | Respeto a acuerdos y reglas
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CAPITULO V

ANALISIS DE
RESULTADOS

“Cuando todo indica que estas a punto de perder,

es cuando mas cerca estas de ganar’.
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CAPITULO V

ANALISIS DE RESULTADOS

5.1 Andlisis del proceso.

Es importante rescatar y resaltar la forma cémo se ha desarrollado en esta
dinamica el proceso a seguir en cada una de las partes ya que cada una en si

valida el todo.

El Capitulo | se ha redactado en forma suficiente ya que en él se ha tratado de
incorporar a detalle la parte contextual donde se ubica la problematica, por otra
parte esta redaccién ha sido facil ya que representa el reflejo de la experiencia

cotidiana asi que ha sido agradable manifestarlo de esta forma.

El Capitulo Il sin embargo representa la parte mas dificil ya que la teoria implica
el dominio de varios conocimientos los cuales no se tienen o al menos no con las
exigencias para un trabajo de este tipo. Se considera que en este Capitulo aun se

ha debido abundar mas y que la estructura de la informacion ayuda para tal fin.

El Capitulo lll es interesante ya que de ahi parte la hipotesis, la elaboracion y
aplicacion de instrumentos los cuales fueron cuestionarios a padres, docentes y
alumnos quienes participaron a la altura, sin embargo tal vez podria considerarse
un periodo de prueba antes de ser aplicados y asi haber podido hacer los

correspondientes ajustes.

En el Capitulo IV se ha elaborado el disefio de la propuesta que pretende dar
respuesta a la problematica, la muestra que se ha tomado en cuenta ha sido la
misma quien participo en la aplicacion de instrumentos. El Curso Taller da para

mas y las necesidades rebasan la muestra tomada en cuenta.
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5.2 Importancia de la implementacion.

Con el trabajo de tesis se ha pretendido analizar las formas en que las educadoras
el Campo Formativo Desarrollo Personal y Social para desarrollar diferentes
estrategias que ayuden a modificar favorablemente las actitudes en los nifios.

La informacion que se ha manejado en el marco tedrico sustenta en gran medida
la forma como se ha planteado la problemética ya que se obtienen argumentos
para sostener que es importante la forma como interviene la docente para

modificar actitudes en los nifios

De igual forma los conceptos empleados definen con precision lo que se desea de

la problemética planteada.

Es asi como se han elaborado instrumentos que permitan visualizar la dimension
de las necesidades, para esto se requiri6 de la observacién directa, también se
hizo uso de la estadistica existente en el plantel y por ultimo se han aplicado

cuestionarios a la muestra elegida de ese universo.

Al analizar los resultados de los instrumentos se disefia una propuesta la cual
consiste en un Curso Taller donde se aborda la tematica correspondiente a las

necesidades identificadas en nifios docentes y padres de familia

La intencion es que en la propuesta participen docentes y padres de familia pues
son ellos quienes estan al cargo de los nifios, por lo tanto deben tomar decisiones

importantes constantemente, siendo también los principales guias.

El hecho de que la tematica que se planific6 en la propuesta, ha sido pensada
para que dé respuesta a las diversas preguntas que a lo largo de la tesis se han
redactado y que también pretende atender las necesidades que se detectan al

revisar los cuestionarios y que coinciden con lo analizado en el contexto.
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Se sugiere que la propuesta sea llevada a la practica ya que apoya a las
necesidades de cualquier institucion educativa pues su naturaleza es abarcativa

hacia cualquier contexto.

5.3 Solucion de la problematica detectada.

Para iniciar se presenta el planteamiento del problema en su redaccion quedando

de la siguiente forma.

¢ De qué manera la forma de abordar el campo formativo “desarrollo Personal y
Social” impactara en la formacion y /o modificacion de las actitudes en los

preescolares del Jardin de Nifios “Guadalupe Gémez Marquez”?

De acuerdo a la problematica se han investigado algunos autores los cuales han
hecho grandes aportaciones a la problemética y en este caso apoyan en cuanto a

la necesidad presentada.

Los principales autores citados han sido Jean Piaget, Lev Vygotsky dentro del
constructivismo abordando el proceso del desarrollo de los nifios, Maslow
presenta como son y cuales las necesidades de la persona y como satisfacerlas,
también se obtuvieron grandes aportaciones de planes y programas de estudio

en Educacién Béasica.

Estas aportaciones apoyan y dan a conocer que a la problematica se le puede
dar solucion, de igual forma la elaboracion de los cuestionarios y su analisis han

llevado a la deteccién de soluciones concretas.

En base a estos resultados se llega a comprobar que la hipotesis es verdadera ya
que, “A mejores formas de abordar el Campo formativo “Desarrollo Personal y
Social” mayor impacto en la formacion y /o modificacion de las actitudes en los

preescolares”.
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De esta forma se observa que se encuentra la problemética adecuada para dar

solucion como tal, el cual es vigente.

5.4 Impacto y reaccién de los sujetos intervinientes.

Para la elaboracion de este apartado se obtuvieron grandes y gratas sorpresas ya
que tanto padres de familia como nifios y principalmente docentes han colaborado

en la aplicacion de instrumentos.

Aunqgue se organizo el trabajo de tal forma que no se invadieran los tiempos de la
jornada de trabajo, fue importante notificar a la Supervisora de Zona acerca de la

investigacion y de igual forma se obtuvo apoyo.

Otras de las sorpresas gratas a la hora de solicitar su apoyo fue del equipo
U.S.A.E.R. quienes motivaron con sus comentarios positivos pero no fue solo eso
ya que realizaron sugerencias valiosas a cerca de la bibliografia, también su

aportacion fue determinante pues participaron en la aplicacién de cuestionarios.

El personal docente ha tenido un papel muy espacial ya que llegaban a preguntar
si no se ofrecia otra cosa, siempre se observo disposicibn y es por eso que

merecen un reconocimiento espacial.

5.5 Evaluacion de las formas de trabajo y acciones que favorecieron los

resultados.

Lo que ha facilitado el trabajo son varios factores y uno de ellos el cual se
considera de los mas importante es la comunicacion que se propicié entre los

docentes, padres de familia y alumnos.
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En el nivel preescolar los padres se encargan personalmente de llevar y recoger a
los nifios, es por eso que la comunicacién con ellos es posible, asi que el que los

padres estén al pendiente de los nifios, también ha sido de mucha ayuda.

Como la probleméatica predomina para todos, el interés fue generalizado y esto
permitio que se desarrollara fluidamente la investigacion, surgieron expectativas y
se han puesto en practica inmediatamente algunas acciones como fue en este

caso la aplicacion de instrumentos.

Otro aspecto que ha permitido el facilitar el trabajo es el puesto que se llega a
ocupar ya que el ser director, propicia que la comunicacion sea mas rapida y la

informacion sea de primera mano.

Es importante destacar que otra de las cosas que facilitaron el trabajo fue la
cercania de la biblioteca ya que se encuentra a 10 minutos, la disposicion de la

bibliografia permiti6 su facil acceso.

El aspecto mas importante a resaltar que ha permitido que se facilite el trabajo es
la pertinente del asesor, la cual ha sido puntual, clara, precisa, invita a continuar
ya gque con esto se tiene la certeza de un feliz término y se percibe que es la mejor
forma de invertir el tiempo ya que en todo momento se identifican avances y

logros.

5.6 Dificultades, limitaciones y retos.

Aunque se han redactado bondades y ventajas dentro de la investigacion, eso no

guiere decir que no haya habido dificultades.

Una dificultad importante ha sido la disposicion del tiempo personal ya que la

familia y el trabajo no perdonan y hubo la necesidad de empatar poco a poco las
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actividades ya establecidas con las que se fueron incorporando en el desarrollo de
este trabajo.

Otra dificultad fue la tension que se llegé a percibir en algunos momentos del
trabajo, sobre todo en la parte tedrica la cual se tornd la mas dificil, pues la
informacion no fluia como se hubiera querido, en momentos se propicia
frustracion, se experimenta cansancio, y hasta cierta melancolia de saber que se
debe continuar pero no hay mucho avance; en las asesorias se empieza a solicitar
mas tiempo para terminar tal o cual cosa, sin duda es pesado pero finalmente se

logra avanzar.

La circunstancia mas dificil e inesperada ha sido el fallecimiento de un ser querido
lo cual impacta a toda la familia quienes de una u otra forma, son motor, lo mas

importante es que se ha podido concluir satisfactoriamente.

5.7 Reflexion de los aprendizajes.

La elaboracion de la tesis arroja grandes beneficios en lo personal, en lo familiar y

en el aspecto laboral ya que:

Se ha logrado mayor disciplina en todas las actividades. Ser una persona mas
organizada para estructurar las diversas acciones que redundan en la educacion
de los nifios. Se ha fortalecido la sistematizacion. Se ha logrado fortalecer el

caracter, la actitud ante las diversas circunstancias ha sido propositiva.

Como directora se ha logrado mayor presencia ante el personal docente, padres
de familia y autoridades ya que de un modo u otro la seguridad que se manifiesta
hace que se afiancen la seguridad, don de mando, decision, ser contundente,

preciso, sin dejar de lado la parte humana.

Como ya se habia mencionado el apoyo del asesor permite seguir avanzando y

también el ver que la familia pone sus expectativas en que si se puede y que vean
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el ejemplo, fijarse metas y objetivos y no perder el rumbo, saber que todo se
puede hacer y que una palabra que se escriba es avance, ya esta hecho.

Para todo esto se requiere de autonomia, autoestima pero principalmente
decision, las cosas no se hacen solas y si se hacen se deben hacer bien y eso es
lo que se pretende a lo largo de este tipo de investigaciones ya que lo contrario se

nota.

El fin dltimo de la educacion es lograr la autonomia en las personas pues de esta
forma se podran enfrentar a la vida, a la problematica, a las adversidades, los
diferentes conflictos, los modos de ser de las personas y para esto se requiere
actitud.

La elaboracién de la tesis ha dejado el buen sabor de boca y el saber que una de
las cosa importantes es la busqueda de la superacion constante y en forma

permanente, siendo el ser perfectible, vale la pena darse la oportunidad.

Si hubiera la posibilidad de hacer una sugerencia para mejorar el sistema

educativo se propondria llevar a la practica el curso taller propuesto.

Se sugeriria dar mayor atencion al aspecto humanista de la educacién tomando en
cuenta el desarrollo personal y social, pues el fundamento de la persona es el
saber cOmo es, cOmo se reconoce en si y ante los demas y como es reconocido

por los demas.

Todo esto es bastante confuso desde el momento que se percibe dentro de la

mente de las personas y las actitudes es lo que se puede precisar fuera de ellas.

La ventaja es que todo esto se puede educar, se puede moldear y esta fortaleza

debera ser aprovechada dentro de las instituciones educativas.
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CONCLUSIONES

Si consideras que ya haz resuelto tu vida

siéntete feliz si no manos a la obra.
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CONCLUSIONES

La forma de abordar el campo formativo “desarrollo Personal y Social” impacta en
la formacion y /o modificacién de las actitudes en los preescolares tomando en
cuenta la frecuencia que se haga de ese abordaje desarrollando las capacidades

de es este Campo.

Es importante que en las Instituciones Educativas se tomen en cuenta las
actitudes que presentan los nifios viendo sus origenes para actuar en funcion, ya
qgque uno de los requisitos para modificar actitudes es que se debe tomar en
cuenta el desarrollo de los diversos valores.

Por ello, hay que entender los procesos de aprendizaje de los nifios y planificar en
funcion de dichos procesos, atendiendo las necesidades de los nifios sabiendo

que los grupos son heterogéneos.

La sistematizacion en las actividades es determinante para llevar a la practica una
eficiente intervencion docente al igual que la evaluacion permanente con

disposicion a la capacitacion constante, haciendo uso de bibliografia adecuada.

Es importante tomar en cuenta que echar mano de los diferentes y diversos

materiales impacta en el cambio de actitudes en los nifos.

Siendo por ello imprescindible el que se atienda cualquiera de los contenidos del
programa tomando en cuenta los tiempos destinados para tal fin, ya que es
importante que se destinen tiempos y espacios dignos para que se propicien las

relaciones cordiales y se favorezcan cambios de actitudes.
Otro de los aspectos que ayudan para que se propicie la modificacion de actitudes en

los nifios es la incorporacion de dinamicas grupales en las actividades cotidianas ya

que estas generan la participacion de todos los nifios e invitan a relacionarse.
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Pero aun asi con todo esto no garantiza que los nifios avancen ya que es
determinante la participacién de los padres desde casa y en la misma Institucion e
invitarlos a conocer como es el trabajo de los nifios y como los pueden ayudar en sus

tareas.

Lo anterior se menciona porque el resaltar valores en forma permanente a lo largo de
su estancia por la escuela propicia la socializacion y a su vez el acceso a los

aprendizajes.

Uno de los motivos de desercion de los niflos son las formas de intervencion
docente por lo que se requiere tener preparacion tanto de las planificaciones, de
las actividades, de la organizacion grupal, propiciar actitudes cordiales, tomando
en cuenta el buen uso del tiempo y espacios, y de todo lo que hace que se

propicie y generen los aprendizajes.

El nivel de adaptacion de los nifios es una fortaleza que permite su nivel de
integracion al nuevo grupo y siendo el primero, se puede observar como se
manifiesta en su plenitud, el adulto deberd vigilar el proceso de adaptacion
permitiendo su actuar natural con criterio, con juicio, tolerancia, sensibilidad ante

su realidad.

Es necesario que la temética abordada deje en claro la importancia que tiene el
trato correcto hacia los nifios pues la visiébn que se tiene del nifio no debe ser la
misma que se tenia hace tiempo, que aunque la forma de ser y de actuar de los
nifios es la misma, las formas de atencién se deben perfeccionar apoyandose en

las diversas investigaciones
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conocimiento es necesario para elaborar un libro.

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Bibliografia

Ackoff, R. L. (1977). Fundamentos de investigacibn de operaciones.
Acuerdo numero 717 (2013). Por el que se emiten los lineamientos para

formular los Programas de Gestion Escolar.
Alcéantara, J. A. (1992). Como educar las actitudes Editorial Seac.

Alfaro Téllez, V. (2010). La educacion preescolar por competencias, una

Asosiation
Ausbel, D. (1989). Desarrollo infantil. Paidos. Bac.
Baumrid, (1983). Desarrollo humano child kare practices antecedin three
patterns.

Beana, (1988) Pensamiento y accion en la ensefianza de las ciencias
Departamento de Didactica e Investigacion. Educativa vy del

Comportamiento. Universidad de La Laguna. Tenerife.

Benavides, (2010). Elementos del Desempefio Laboral Elementos del
Desempefio Laboral http://www.redalyc.org/pdf/213/21319039008.pdf

Bodrova, Elena, Leong, D, (2008), Herramientas de la mente, El aprendizaje
en la infancia desde la perspectiva de Vygotsky, Pearson

educacion de México

Carmena Laredo M. (1997). Etica para pancho: Al rescate de los valore de los

jovenes, Diana, México.

Ceballos Sebastian, J.,La importancia de los valores de la familia
México, en Contribuciones a las Ciencias Sociales, (2011), Mayo-Junio
2014.

Carretero, M. (1993). Constructivismo y educacion. Aique, Argentina.

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Chavarria Olarte M. (1991). Paternidad y trascendencia, México

Chavarria Olarte M. (2000). Persona y educacion. Médulo 2, Editorial
IPCE.

Chavarria Olarte M. (1998). Qué significa ser padres. Modulo 2, Edicion

Cadigo civil para el estado de Aguascalientes (1998).

Coll, C. (1993). El constructivismo en el aula. Editorial Grao compendio

De Pedagogia familiar, Editorial Trillas, México, D.F.
Concilio Vaticano Il, (1962). Constitucién dogmatica Gaudium et Spes, Madrid:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1917).

Contreras, (2002). Publicado en diario los andes y diario catélico.
Corominas F. (2000). Educar Hoy. Editorial Minos. México. 52 Edicion

Corsi, J. (1994). Violencia Familiar, Una mirada interdisciplinaria sobre un grave

Davydov, V. V. (1972). De introductie van het begrip grootheid in de eerste klas
Diana; México.

Eiser, (1987).Teoria de las Actitudes Editorial Minos S.A. de C.V.

Estrada, L. (2003). El ciclo vital de la familia; México; Editorial Grijalbo.

Fazio, R.H., & Williams, C.J. (1986). Attitude accessibility as a moderator of the
attitude-perception and attitude-behavior relations: An investigation of  the

1984 presidential election.
Feist, J. Feist G.J. (2007). Teorias de la personalidad. Editorial, McGraw Hill

Ferreiro, E. (1985). Los hombres de la Historia, Buenos Aires. Centro Editor de

América Latina.
Fletcher, (2000) El enfoque de competencias laboral Montevideo

Froebel (dones).

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Gadamer, Hans-Gerg. (1991) Verdad y método, Ediciones Sigueme:

Salamanca.

Garcia, A. L. (1989) La educacion, teorias y conceptos: Perspectiva

Integradora. Parninfo, Madrid.
Garcia Lopez, J. (1986) El sistema de las virtudes humanas. Minos, México.

Goni, G. A. (1996) La Psicologia de la Educacion Sociopersonal. Madrid.

Editorial Fundamentos.

Hernandez, Fernandez y Baptista. (2003). Metodologia de la investigacion.
Editores México D.F.

Hernandez, Sampieri, R. et. al (2010). Metodologia de la investigacion,

Editorial Mc Graw-Hill/Interamericana, Editoriales, México, D.F.

Instituto de estadistica de la UNESCO, Compendio mundial de educacion,
(2011), Mayo-Junio 2014.

Instituto de estudios educativos vy sindicales, el valor de educar, (1997), Mayo-
Junio 2014.

INEGI, Censo de poblacién y vivienda, (2010), Mayo-Junio 2014
INEGI, (2000). Estadisticas sociodemograficas Xll, Censo general de

Poblacion y vivienda.

Jack P. Shonkoff y Phillips, D. A. (2004). El desarrollo de la regulacion

personal, SEP, México.

Juan Pablo 11, (1982). La familia en los tiempos modernos. Ed. Paulinas México.

Juan Pablo 1, (1994). Cartas a las familias del papa, México, Editorial Minos.

Juan Pablo Il, (1997). Enciclica a la Familia. Don y compromiso, esperanza de

la humanidad Ed. Paulinas México.

Kerschensteiner, (1934), Pedagogia General cita Garcia (1964)

.. SOLO PARA CONSULTA .


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Kerschensteiner&action=edit&redlink=1

.. SOLO PARA CONSULTA :.

La infancia desde la perspectiva de Vygotsky, Pearson Educacion

Larroyo, F. (1982). Diccionario de Pedagogia y Ciencias de la
Educacioén, Editorial Purrda, S. A. México, DF.

Maslow, (1970). Teorias de la personalidad, Mc Graw Hill
Maslow, A. H. (2007). EI Hombre Autoanalizado. Kairos. Espafia.

Medellin Sanchez, N. (2011). El papel de la familia como institucién Educativa
y su impacto en la formacién de su personalidad de los nifios en edad

preescolar M.E.F.

Moreno Sanchez, E. (2005). Curso de actualizacion profesional para el Personal

docente de preescolar. SEP. Impreso en México D.F.

Papalia, D. E., Wendoks O. R., Duskin F. R. (2005). Desarrollo Humano. Mc-

Graw-Hill, México
Pérez, (1991) El nifio de 0 a 6 afios. Espafia. Editorial Pax

Perrenoud, Ph. (2004). Diez nuevas competencias para ensefar. Invitacion al
Viaje Barcelona: Grad & México, Secretaria de Educacion Publica (trad.
en espafiol de Dix nouvelles compétences pour_enseigner. Invitation au
voyage. Paris: ESF, 1999).

Piaget, J. (1972). Lenguaje y pensamiento en el nifio, Buenos Aires,

Guadalupe.
Piaget, J. (1973). Seis estudios de psicologia de Piaget. Barcelona Seix Barral.

Pirela y Pefa, (2004) Los problema social, Editorial Paiddés, Buenos Aires,

Argentina.

Programa de Educacién Preescolar, (2004). Impresion por SEP. 2004.

Impresion por Comisién Nacional de libros de texto gratuitos.

.. SOLO PARA CONSULTA .


http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/OUVRAGES/Perrenoud_1999_A.html
http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/OUVRAGES/Perrenoud_1999_A.html

.. SOLO PARA CONSULTA :.

Ramirez Ruvalcaba, B. (2009). El Desarrollo Personal y Social del Instituto
Carrusel A.C. en funcién a la autoridad efectiva de los padres de familia
M.E.F.

Ribes, E. & Lopez, F. (1985). Teoria de la conducta: un analisis de campo y

paramétrico. México: Trillas.
Rogers C. (1942) El camino del ser. Editorial Kairos
Ruiz, (2005) Un estudio transcultural de la competencia motrizen ABC Espafa

Salazar, (2006) La importancia de la formacion de habitos en el preescolar

a través de la inteligencia emocional. M.E.F.

Sandoval, (2010) La influencia de la violencia del desarrollo de Competencias en

el Campo Formativo Desarrollo Personal y Social en el Jardin de Nifios. M.E.F.

Sarabia, B. (1992). El aprendizaje y la evaluacion de actitudes. En C. Coll, J. I.
Pozo B. Sarabiay E.

Sauter y Gomez (2010) Historia de la educacion. (Edad Contemporanea) INED
ISBN

Savater, F. (1997) El valor de educar. Barcelona, Ariel.

Secretaria de Educacion Publica, (1992). Desarrollo del nifio en el nivel

preescolar, Editores Fernandez Cueto, México, D.F.

Secretaria de Educacion Pdudblica, (1995). Politica educativa y los marcos la
educativos. UPN. Antologia Béasica, Fondo para modernizar educacion

Superior, México, D.F.

Secretaria de Educacion Publica, (2000). Los derechos de las nifias y los nifios.
Editorial CONAFE, México,

Secretaria de Educacion Publica, (2005). Curso de formacion y actualizacion

profesional para el personal docente de educacion preescolar, volumen

.. SOLO PARA CONSULTA .



.. SOLO PARA CONSULTA :.

Secretaria de Educacion Publica, (2011). Plan de estudios. México,
D.F Comision nacional de textos gratuitos.

Secretaria de Educacion Publica, (2004). Programa de Educacion Preescolar.

México, D.F. Comision Nacional de textos gratuitos.

Shonkoff y Phillips, (2004) Desarrollo personal y social en el placer de

aprender la alegria de ensefiar México.

Skinner, B. F. (1948). Superstition' in the pigeon. Journal of Experimental .

Psychology,

Stiefel, B. (2008). Competencias basicas hacia un nuevo paradigma

educativo. Narcea, Madrid.

Tonucci, F. (2002), La reforma de la escuela infantil. SEP. México.
Editorial Trillas, México D.F.

UNESCO, M. (1998) Informe mundial sobre la educacion.

Valls, (1997). Los contenidos de la reforma. Enseflanza y aprendizaje de

conceptos, procedimientos y actitudes. Madrid. Editorial Santillana.

Santillana/UNESCO Madrid.
Zavala A; Amau, L. (2007). Once ideas claves. Como aprender y ensefar

Competencias, Grao, Barcelona.

.. SOLO PARA CONSULTA .


http://psychclassics.yorku.ca/Skinner/Pigeon/

.. SOLO PARA CONSULTA :.

ANEXOS

La incumplitud forma parte de la pereza, el completar

la vida en todo momento forma parte de la belleza.
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Anexo N° 1
CUESTIONARIOS PARA PADRES

El presente es elaborado y aplicado por la C Profra. Irma Ponce Diaz con el propésito de
recabar informacion real y veridica que le permita realizar la Tesis para obtener el grado
de Maestria en Educacion Familiar; por parte de la Universidad Panamericana “Campus
Bonaterrra”

La informacion es totalmente confidencial y an6nima por lo que NO DEBE ANOTAR SU
NOMBRE.

Grado de Estudios: Edad: Sexo: H M

INSTRUCCIONES

Lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y escriba una X en el cuadro de la
respuesta que Usted considere correcta.

N° | Pregunta Opciones
E M |B S I
X u i u n
C y e f s
e b n i u
I [ 3) |c f
e e i i
n n e c
t 4) n i
e t e
(5) e n
2 |t
e
1)

1.- | ¢Como considera que se atiende a su hijo en el
desarrollo personal y social?

2.- | ¢Como calificaria la frecuencia al abordar este tipo
de actividades?

3.- | ¢COmo considera que desarrolla la maestra las
capacidades de su nifio?

4.- | (COmo considera que desarrolla la maestra las
actitudes en su hijo?
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N° | Pregunta Opciones
E M |B |S I
X u i u n
c y e f S
e b n [ u
I [ 3) f
e e i i
n n e c
t 4) n i
e t e
(5) e n
2 |t
e
1)

5.- | ¢Como considera que son desarrollados los valores
en esta institucion educativa?

6.- | ¢Como ha sido atendido su nifio en sus procesos?

7.- | ¢Como considera la planificaciébn de la maestra en
el desarrollo personal y social de su hijo?

8.- | ¢Como fue la sistematizacién de actividades en el
abordaje de estas actividades?

9.- | ¢ComMo ha sido la evaluacion realizada por su
maestra en el desarrollo personal y social del nifio?

10- | ¢C6mo ha sido la asesoria u orientaciéon de su
maestra para el desarrollo personal y social de su
hijo?

11- | ¢ Coémo considera el uso de los diversos materiales
para estas actividades?

12- | ;Cémo considera el uso de bibliografia para
documentarse por parte de su maestra en el
abordaje de estas actividades?

13- | ¢Cbébmo considera el uso del tiempo disponible para
estas actividades?

14- | ¢,Cémo considera el uso de los espacios disponible
para estas actividades?
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N° | Pregunta Opciones
E M |B S I
X u i u n
c y e f S
e b n i u
I [ 3) |c f
e e i i
n n e c
t 4) n i
e t e
(5) e n
2 |t
e
1)

15- 1 ¢ Coémo considera que se han puesto en practica las
dinamicas grupales para su nifio?

16.- | ¢ COmo ha sido su participacion en la escuela?

17- 1 ¢Cémo ha sido su participacion en casa y con
tareas?

18.- | ;,Como ha redundado la socializacion en el aula
hacia su hijo?

19- | ¢Cémo considera que es su desempefio ante las
diferentes formas de aprender en su hijo?

20- | ;COmo considera las conductas manifiestas de su
hijo en el aula?

21- | ;COmo considera las conductas manifiestas de su
hijo al interior del plantel?

22.- | ;Cbémo considera que su hijo practican el respeto?

23- | ;Cémo considera que su hijo practican la
honestidad?

24.- | ¢ Cémo considera que su hijo practican la justicia?

25- | ;Cémo considera que su hijo practican la
solidaridad?

Aguascalientes, Ags. a de del 2014.

i GRACIAS POR SU PARTICIPACION !
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Anexo N° 2
CUESTIONARIOS PARA ALUMNOS

El presente es elaborado y aplicado por la C Profra. Irma Ponce Diaz con el propésito de
recabar informacion real y veridica que le permita realizar la Tesis para obtener el grado
de Maestria en Educacion Familiar; por parte de la Universidad Panamericana “Campus
Bonaterrra”

La informacion es totalmente confidencial y anénima por lo que NO DEBES ANOTAR TU
NOMBRE.
Grado: Edad: Sexo: H M

INSTRUCCIONES:

Lee cuidadosamente cada uno de los enunciados y escribe una X en el cuadro de la
respuesta que consideres correcta.

N° | Pregunta Opciones
E M |B S I
X u i u n
C y e f s
e b n i u
I i 3 |c f
e e i i
n n e c
t 4) n i
e t e
(5) e n
2 |t
e
(1)

1.- | ¢Como son las actividades que realizas para
relacionarte con tus comparieros?

2.- | ¢Como calificaria la frecuencia de las actividades
gue te ayudan a relacionarte mas?

3.- | ¢ Tu maestra te hace sentir capaz de relacionarte
con tus comparfieros?

4.- | ¢Tu maestra te explica como debes comportarte
con tus compafieros?
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N° | Pregunta Opciones
E M |B |S I
X u i u n
c y e f S
e b n [ u
I [ 3) f
e e i i
n n e c
t 4) n i
e t e
(5) e n
2 |t
e
1)

5.- | ¢Tu maestra te ha ensefiado la importancia que
tiene vivir con valores?

6.- | ¢Como has sido atendido por tu maestra?

7.- | ¢Como ha sido la organizacién de la maestra en el
aula?

8.- | ¢Como ha sido la secuencia de actividades en las
actividades de cada dia?

9.- | ¢Las actividades que realizas son tomadas en
cuenta por tu maestra?

10- | ¢sComo consideras lo que tu maestra te ha
ensefiado para relacionarte mejor?

11- | ¢ Coémo crees que te ha servido el uso los materiales
para relacionarte mejor?

12- | ¢Tu maestra lee libros para informarte de las
actividades que te ayudan a relacionarte?

13- | ¢,COmo crees que se usa el tiempo para las
actividades con tus compafieros?

14.- 1 ¢ COlmo crees que se usan los espacios para las
actividades en el salén de clase y a la hora del
recreo?

15- | ¢Cémo considera que al trabajar se organizan los
ninos?
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N° | Pregunta Opciones
E M |B S I
X u i u n
c y e f S
e b n i u
I [ 3) |c f
e e i i
n n e c
t 4) n i
e t e
(5) e n
2 |t
e
1)

16.- | ,Cémo ha sido la participacién de tus papas en el
preescolar?

17- 1 ¢Coémo ha sido la participaciéon de tus papas en
casay con tareas?

18- | ;Como han sido las relaciones con tus
compaiieros?

19- | ¢ Cémo ha sido tu maestra en el apoyo tuyo y de tus
comparieros para que aprendan?

20.- | ¢ Cémo consideras tu comportamiento en el aula?

21.- | ¢ Cémo considera tu comportamiento en el Jardin de
Nifios?

22- | ;Cémo consideras el respeto hacia las personas
que te rodean?

23.- | ;Cémo consideras la honestidad hacia quienes te
rodean?

24- | ;Cémo considera la justicia hacia quienes te
rodean?

25.- | ¢ Cbébmo considera la solidaridad ante comparieros y
adultos?

Aguascalientes, Ags. a de del 2014.

i GRACIAS POR SU PARTICIPACION !
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CUESTIONARIOS PARA DOCENTES
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El presente es elaborado y aplicado por la C Profra. Irma Ponce Diaz con el proposito de
recabar informacion real y veridica que le permita realizar la Tesis para obtener el grado
de Maestria en Educacion Familiar; por parte de la Universidad Panamericana “Campus
Bonaterrra”

La informacién es totalmente confidencial y anénima por lo que NO DEBE ANOTAR SU
NOMBRE.

Edad:

Grado de Estudios:

INSTRUCCIONES

Lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y escriba una X en

respuesta que Usted considere correctas.

el cuadro de la

N° | Pregunta Opciones
E |[M |B |[S |I
X u [ u n
Cc y e f S
e b n i u
I i ) |c f
e e i [
n n e c
t (4) n [
e t e
(5) e n
2 |t
e
1)
1.- | ¢Aborda competencias del Campo Formativo
Desarrollo Personal y Social en sus alumnos?
2.- | ¢Como calificaria la frecuencia al abordar las
competencias de este Campo?
3.- | ¢COmMo considera que desarrolla las
capacidades de este Campo formativo?
4.- | ;COmo considera que desarrolla las actitudes
de este Campo formativo?
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N° | Pregunta Opciones
E |[M |B |[S |I
X u [ u n
c y e f S
e b n i u
I i 3 f
e e i [
n n e
t (4) n [
e t e
(5) e n
2 |t
e

5.- | ¢Como considera que desarrolla los valores de
este Campo formativo en sus alumnos?

6.- | ¢COmMo han sido atendidos los nifios en sus
procesos?

7.- | ¢Como considera la planificacion en este
Campo?

8.- | ¢Como ha sido la sistematizacion de actividades
en el abordaje de este Campo formativo?

9.- | ¢Como fué la evaluacion para este Campo?

10- 1 ;Coémo ha sido la asesoria u orientaciéon para
este Campo?

11- 1 ;Como considera el uso de los diversos
materiales para las actividades en este Campo?

12- | ¢ Cémo considera el uso de bibliografia para
documentarse en el abordaje de este Campo?

13- | ¢€Cémo considera el uso del tiempo disponible
para las actividades en este Campo?

14- | ¢Como considera el uso de los espacios
disponible para las actividades del Campo?
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N° | Pregunta Opciones
E |[M |B |[S |I
X u [ u n
c y e f S
e b n i u
I i 3 f
e e i [
n n e
t (4) n [
e t e
(5) e n
2 |t
e
1)

15.- | ¢Cémo considera que se han puesto en practica las
dinamicas grupales del campo?

16.- | ¢Como ha sido la participacién de los padres en el
preescolar?

17.- | ¢Coémo ha sido la participacién de los padres en casa
y con tareas?

18- | ;Cémo ha apoyado la socializaciéon de sus alumnos
dentro del grupo?

19- | ¢Coémo considera que es su desempefio ante las
diferentes formas de aprender en sus alumnos?

20.- | ;Como considera las conductas manifiestas en sus
alumnos en el aula?

21.- | ;Como considera las conductas manifiestas en sus
alumnos al interior del plantel?

22.- | ;Como considera que sus alumnos practican el
respeto?

23- | ;,Como considera que sus alumnos practican la
honestidad?

24.- | ;Como considera que sus alumnos practican la
justicia?

25.- | ; Sabe si se practica la solidaridad?

Aguascalientes, Ags. a de del 2014.

i GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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CUESTIONARIOS
A NINOS, PADRES
DE FAMILIA Y
DOCENTES.
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