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Resumen

Actualmente, a razén de la reforma fiscal para 2020 del Impuesto sobre la Renta,
se establecieron nuevos requisitos que deben cumplirse para la deduccion de actividades
por las que se ponga personal a disposicion de quien contrate servicios; con el objeto de

que el gasto por este concepto pueda ser deducible.

Asimismo, esto tiene una repercusion para el acreditamiento del Impuesto al
Valor Agregado, ya que la Ley del Impuesto al Valor Agregado establece que para que se
pueda realizar el acreditamiento de un servicio o actividad que haya sido pagado, este

debe ser deducible de acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Cabe mencionar, que en la reforma que se realizo en enero de 2017, también se
establecieron nuevos requisitos para la deduccion en el Impuesto sobre la Renta y el
acreditamiento del Impuesto al Valor Agregado, por actividades que sean consideradas

subcontratacion en términos del articulo 15A de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, a causa de estas reformas, los Contribuyentes del Impuesto Sobre la
Renta e Impuesto al Valor Agregado, se encuentran con la interrogante sobre las
condiciones y requisitos que se deben cumplir en deducciones y acreditamientos, por

cumplir con la Ley Federal del Trabajo y/o posteriormente con las regulaciones fiscales.



Si bien es cierto, nos enfocaremos en la Industria de la Construccion, ya que esta
industria, en México, y particularmente en la Ciudad de México, tiene un desarrollo muy
importante, ademas de ser una de las principales industrias que afectan en el crecimiento
econodmico del Pais, reflejado en el Producto Interno Bruto; ademas, utiliza muchos
servicios que pueden ser considerados como subcontratacion, ya sea a través de sus
compafiias de servicios o de terceros, por lo que surge la necesidad de definir la
diferencia entre actividades consideradas subcontratacion del articulo 15A de la Ley

Federal del Trabajo y actividades sean un servicio.

En este sentido, en la industria de la construccion y demas, existe un riesgo muy
importante ya que al no distinguir las actividades de prestacion de servicios con las
actividades que pudieran ser consideradas como subcontratacion, pudiera incumplirse con
las condiciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y con la Ley del Impuesto

sobre la Renta, por lo que estos gastos podrian ser considerados como no deducibles.
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Capitulo 1 Introduccidn, objetivos e hipotesis

1.1 Introduccién

La subcontratacion laboral ha sido un tema que se ha venido cuestionando y
regulando por distintas autoridades, que van desde el aspecto laboral, fiscal, de seguridad

social y local, durante los Gltimos afios.

Algunas de estas regulaciones y que son las que nos ocupan, se publicaron en el
Diario Oficial de la Federacion, desde el 30 de noviembre y 1°. de diciembre, ambos de
2016, y se han venido modificando, hasta las mas recientes en 2020, entre otras, la Ley
del Impuesto sobre la Renta y la Ley del Impuesto al Valor Agregado, las cuales incluian
regulaciones adicionales aplicables a los servicios realizados en materia de la
subcontratacion que se ubiquen en los términos del articulo 15A de la Ley Federal del

Trabajo.

En este sentido, diversos contribuyentes desean conocer las implicaciones fiscales
0 riesgos en los que pudieran incurrir al realizar actividades de subcontratacion o
servicios, especialmente con sus compaiiias internas que presten servicios a las

operativas.



1.2 Objetivo

El Objetivo del estudio es lograr identificar el escenario con menor riesgo fiscal
en que operen las compafiias en la industria de la construccion, para lograr que su
esquema de operacion sea el mas eficiente posible, distinguiendo entre actividades de

subcontratacion y prestacion de servicios.

En este sentido, se busca lograr distinguir entre las actividades que sean
consideradas subcontratacion en los términos del articulo 15A de la Ley Federal del
Trabajo y las actividades que sean un servicio, para que puedan ser gastos deducibles de

acuerdo con lo establecido en la Ley del Impuesto sobre la Renta.

1.3 Hipdtesis

La hipotesis que se va a probar es, que tener empresas prestadoras de servicios es
conveniente y que las actividades que estas realizan son distintas a las de subcontratacion,
en términos de la Ley Federal del Trabajo; ademas de que es conveniente cumplir con los
requisitos de esta Ley, para disminuir el riesgo de no deducibilidad para determinar el
Impuesto sobre la Renta y que el gasto sea acreditable para determinar el Impuesto al

Valor Agregado.



Capitulo 2 Marco Teorico:
2.1 Antecedentes legales

En las reformas fiscales vigentes a partir de enero 2017, tanto en materia de la Ley
del Impuesto sobre la Renta, como de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, la
autoridad fiscal ha referido diversas disposiciones fiscales a la Ley Federal del Trabajo y
establecido nuevos lineamientos que condicionan la deduccion del gasto para efectos del
Impuesto sobre la Renta, asi como el acreditamiento correspondiente del Impuesto al
Valor Agregado por los multicitados servicios, cuando se cumplan los supuestos de

subcontratacion, en términos del articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo.

Desde ese afio, se han venido publicando y modificando distintas reglas
miscelaneas aplicables a estas disposiciones, tanto en materia de Impuesto sobre la Renta
como de Impuesto al Valor Agregado. Las ultimas modificaciones, se han realizado en
las reformas fiscales de la Ley del Impuesto sobre la Renta y la Ley del Impuesto al Valor

Agregado, ambas para 2020.

En el mes de Febrero de 2012, se publico la Tesis 1.30.T. J/28 (9a.) “CONTRATO
CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES”, correspondiente a la
prestacion de servicios profesionales, en la que se establece que si a través de un tercero
se obliga a suministrar personal a un patron real con el compromiso de relevarlo de
cualquier obligacion laboral y ademas lograndose entre ambas el bien o servicio

producido, cumpliendo ambas con el objeto social de la unidad econémica, ambas



empresas constituyen la unidad econémica, por lo tanto, ambas entidades son

responsables de la relacién laboral para con el trabajador.

Posteriormente, en octubre de 2016 se publico la Tesis No. J/28 “UNIDAD
ECONOMICA”, en la que se establecian mayores elementos que regulan el criterio para
definir si existe una unidad econémica. Principalmente, porque se menciona que forman
una unidad econémica, un grupo societario integrado por una sociedad madre y varias
filiales, con el fin de evitar que con esta figura se evada la responsabilidad que les

corresponde a estas frente a los trabajadores.

Estos antecedentes son importantes para nuestro analisis, ya que anterior a la
regulacion en materia fiscal a partir de enero 2017, se venia regulando esta figura con las
empresas de servicios, en las que se puede observar que la autoridad puede considerar al
conjunto de empresas como una unidad econémica, sin embargo, no hace distincion entre

servicios o suministro de personal.

En estos temas, la autoridad considero otro elemento, que es que el gasto
trasladado era considerado como la némina o sueldo, hay que considerar que este es un
acto no objeto al Impuesto al Valor Agregado, por lo que en un grupo societario dicho
gasto no tendria por qué incluir este impuesto y no deberia haber sido trasladado en su
momento, en caso de existir una unidad econdémica, y por lo tanto no debiera haber sido

acreditable; adicionalmente, al ser un grupo societario, se debi6 haber determinado una



Participacion en las Utilidades de las Empresas grupal y haber hecho el correspondiente
pago de este concepto a los empleados del grupo, elemento que tampoco es definido en

alguna regulacion.

Como se puede observar, la autoridad fiscal ha estado regulando la figura de las

empresas de servicios y actualmente al servicio de subcontratacion.

Asimismo, es importante mencionar, que la actividad de subcontratacion no puede
verse como un elemento separado de la unidad econémica, ya que por lo que podemos
observar, ambas figuras estan reguladas y primero debiera considerarse cumplir con los
requisitos para no caer en el supuesto de unidad economica; posteriormente, cumplir con
los requisitos de subcontratacion y por ultimo, poder cumplir con las regulaciones
fiscales, todo con el objetivo de poder asegurar mayores elementos que ayuden a que el

gasto por los servicios objeto de estudio del presente puedan ser deducibles.

Po dltimo, y aunque pudiera parecer lejano, la autoridad fiscal esta llevando a
cabo revisiones en las que de conformidad a lo establecido en el articulo 69B del Cddigo
Fiscal de la Federacidn, bajo el concepto de Sustancia econdmica, en el cual el

fundamento es la materialidad de las transacciones realizadas por algunos contribuyentes.
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Lo anterior, partiendo de la actividad manifestada como preponderante para
efectos fiscales y correlacionando esta con los recursos humanos y materiales con que el
contribuyente cuenta o no, la Autoridad concluye si este cuenta con la infraestructura y/o
capacidad material para prestar los servicios o producir, comercializar o entregar los
bienes, segun corresponda, a cada transaccion y de no ser asi, también presume de la

inexistencia de dichas transacciones.

A estas operaciones, la autoridad fiscal ha definido a este tipo de operaciones y

contribuyentes de la siguiente forma:

Empresas Facturadoras de Operaciones Simuladas, a aquellas que no tiene
personal o este no es el idoneo o suficiente para llevar a cabo las operaciones que se
especifican en los comprobantes fiscales o aquellas que no tiene activos o estos no son los
idoneos o suficientes para llevar a cabo las operaciones que se especifican en los

comprobantes fiscales.

Por otro lado, a los clientes de estas, les ha denominado como Empresas que
Deducen Operaciones Simuladas, ya que realizan la deduccion por actos provenientes de

una empresa gque no tiene una sustancia econdémica.

11



2.2 Bases teoricas

Como bien se menciond, en febrero de 2012 se public6 una jurisprudencia en
donde se tienen precedentes legales de los servicios de suministro de personal, la cual se

menciona a continuacion:

“CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
SI A TRAVES DE EL UN TERCERO SE OBLIGA A SUMINISTRAR PERSONAL A
UN PATRON REAL CON EL COMPROMISO DE RELEVARLO DE CUALQUIER
OBLIGACION LABORAL, AMBAS EMPRESAS CONSTITUYEN LA UNIDAD
ECONOMICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO Y, POR ENDE, LAS DOS SON RESPONSABLES DE LA

RELACION LABORAL PARA CON EL TRABAJADOR.

Conforme al articulo 3o. de la Ley Federal del Trabajo, el trabajo no es articulo de
comercio. Por otra parte, el numeral 16 de la citada legislacion establece que la
empresa, para efectos de las normas de trabajo, es la unidad econémica de produccion o
distribucién de bienes o servicios. En este contexto, cuando una empresa interviene como
proveedora de la fuerza de trabajo a través de la celebracidn de un contrato civil de
prestacion de servicios profesionales, o de cualquier acto juridico, y otra aporta la
infraestructura y el capital, lograndose entre ambas el bien o servicio producido,
cumplen con el objeto social de la unidad econémica a que se refiere el mencionado
articulo 16; de ahi que para efectos de esta materia constituyen una empresa y, por ende,

son responsables de la relacion laboral para con el trabajador.
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TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

CIRCUITO'”

Como se puede observar, dentro de esta jurisprudencia se encuentra el primer
elemento que debe considerarse es que se establece que el trabajo no es un articulo de
comercio, por lo que en principio, todas las actividades que busquen tener un fin

comercial con dicha actividad no deberian ser legales.

Asimismo, se empiezan a establecer conceptos adicionales para poder ver a las
empresas de servicio como una unidad, en conjunto con las empresas operativas, ya que
claramente si existe un complemento de recursos, siendo por una parte el aportar la fuerza
de trabajo y por otra la infraestructura y el capital, se puede establecer que ambas

entidades o grupo de entidades, persiguen el mismo fin.

Posteriormente, se publico en octubre de 2016 una tesis aislada, con el concepto

de unidad econdmica, la cual presentamos a continuacion:

“UNIDAD ECONOMICA. LAS EMPRESAS QUE LA CONFORMAN SON
RESPONSABLES SOLIDARIAS FRENTE A LOS TRABAJADORES, NO

OBSTANTE NO HABERLOS CONTRATADO DIRECTAMENTE.

13



De la interpretacion conjunta de los articulos 15, fraccion |y 16 de la Ley Federal del
Trabajo, se advierte que el legislador atribuy6 una responsabilidad solidaria a las
empresas que, teniendo una personalidad juridica propia, conforman una unidad
econdmica, entendida ésta como un grupo societario, integrado por una sociedad madre
y varias filiales controladas por aquélla; lo anterior, con el fin de evitar que al amparo
de dicha figura evadan la responsabilidad que les corresponde frente a los trabajadores,
en detrimento de sus derechos laborales; de ahi que, a fin de conocer la realidad
economica que subyace atras de las formas o apariencias juridico-formales, es preciso
levantar el "velo corporativo”, analizando para ello, entre otros aspectos que puedan
colegirse de las constancias que obran en el juicio, su objeto, domicilio, accionistas y
porcentajes de capital que poseen, habida cuenta que para el trabajador es dificil saber
quién es su empleador, ante la multiplicidad de contratos que pudieran celebrar las

empresas que suministran personal y la que goza directamente de él.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL

DECIMO SEPTIMO CIRCUITO':.

Como se puede observar, en esta tesis se incluyen mayores elementos a las
relaciones laborales en las que existe una compafiia prestadora de servicios, siendo estos
el considerar objeto, domicilio, accionistas y porcentajes de capital que poseen las
empresas, asi como una multiplicidad de contratos que se hacen entre el personal y la

compariia operativa.
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Ahora bien, en noviembre de 2012 fueron aprobados cambios importantes para la
Ley Federal del Trabajo. Dentro de los cuales, el mas importante es el que regula la figura

juridica de la subcontratacion, siendo este el articulo 15A que menciona:

“Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacién es aquel por medio del
cual un patrén denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus
trabajadores bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral, la
cual fija las tareas del contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la

ejecucion de las obras contratadas.

Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podréa abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su totalidad,

que se desarrollen en el centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

¢) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto de los

trabajadores al servicio del contratante.

De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se considerara patron para
todos los efectos de esta Ley, incluyendo las obligaciones en materia de seguridad

social”

Como se puede observar, existen varios elementos que deben considerarse para

poder cumplir con la definicion de subcontratacion en términos del articulo 15A de la Ley

15



Federal del Trabajo, los cuales los contribuyentes tienen dificultad en poder definir e
incertidumbre en poder soportar que se cumple con dichos requisitos en una revision por

parte de la autoridad.

Por otra parte, también la autoridad de Seguridad Social ha puesto sus
regulaciones para ciertos tipos de servicios que no cumplen con lo establecido en el
articulo 15A de la Ley Federal del Trabajo, el cual es que se establecieron
responsabilidades y obligaciones adicionales a quienes subcontratan trabajadores, bajo
ciertas caracteristicas, consistentes en comunicar al Instituto, mediante el formato
“Solicitud de Registro de Informacion de los contratos de prestacion de servicios Formato
PS-17, la informacidn relativa a los contratos que hayan celebrado, que aplican tanto a

quien provee el servicio como a quien lo recibe.

Ahora bien, como se mencion¢ anteriormente, también el Cddigo Fiscal de
la Federacion puede estar regulando la figura de la subcontratacién, considerando su

articulo 69B que establece lo siguiente:

“Cuando la autoridad fiscal detecte que un contribuyente ha estado emitiendo
comprobantes sin contar con los activos, personal, infraestructura o capacidad material,
directa o indirectamente, para prestar los servicios o producir, comercializar o entregar

los bienes que amparan tales comprobantes, o bien, que dichos contribuyentes se

16



encuentren no localizados, se presumird la inexistencia de las operaciones amparadas en

tales comprobantes”

Dentro de este concepto, es importante destacar, que la autoridad parece estar no
considerando el elemento de contar con los recursos de una forma indirecta, por eso es
que podemos tener un menor riesgo al tener una revision que tenga como base esta

regulacion, cuando se trata de subcontratacion.

Ahora bien, en la reforma de enero de 2017 se adiciona un tercer parrafo, para

quedar de la siguiente forma:

“Las deducciones autorizadas en este Titulo deberan reunir los siguientes

requisitos:

V. Cumplir con las obligaciones establecidas en esta Ley en materia de retencion
y entero de impuestos a cargo de terceros o que, en su caso, se recabe de éstos copia de

los documentos en que conste el pago de dichos impuestos.

Tratandose de subcontratacion laboral en términos de la Ley Federal del
Trabajo, el contratante debera obtener del contratista copia de los comprobantes fiscales
por concepto de pago de salarios de los trabajadores que le hayan proporcionado el

servicio subcontratado, de los acuses de recibo, asi como de la declaracién de entero de

17



las retenciones de impuestos efectuadas a dichos trabajadores y de pago de las cuotas
obrero patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social. Los contratistas estaran
obligados a entregar al contratante los comprobantes y la informacion a que se refiere

este parrafo."”

Como se puede observar, la regulacién en Impuesto sobre la Renta, con el
objetivo de evitar las préacticas de evasion fiscal ante el uso de la subcontratacion laboral,

trata de apoyarse del contribuyente para realizar su labor de control.

Adicionalmente, también en materia de subcontratacion, y en lo que corresponde a
la Ley del Impuesto al VValor Agregado, a partir de enero de 2017, se adiciond a la

fraccion 11 del articulo 5 de esta Ley lo siguiente:

“Il. Que el impuesto al valor agregado haya sido trasladado expresamente al
contribuyente y que conste por separado en los comprobantes fiscales a que se refiere la
fraccion 111 del articulo 32 de esta Ley. Adicionalmente, cuando se trate de actividades
de subcontratacion laboral en términos de la Ley Federal del Trabajo, el contratante
deberéa obtener del contratista copia simple de la declaracién correspondiente y del
acuse de recibo del pago del impuesto, asi como de la informacion reportada al Servicio
de Administracion Tributaria sobre el pago de dicho impuesto. A su vez, el contratista
estara obligado a proporcionar al contratante copia de la documentacion mencionada,

misma que debera ser entregada en el mes en el que el contratista haya efectuado el

18



pago. El contratante, para efectos del acreditamiento en el mes a que se refiere el
segundo pérrafo del articulo 40. de esta Ley, en el caso de que no recabe la
documentacidn a que se refiere esta fraccién debera presentar declaracion

complementaria para disminuir el acreditamiento mencionado;"”

Como se puede observar, las disposiciones tanto para Ley del Impuesto Sobre la
Renta, como para la Ley del Impuesto al VValor Agregado, tienen dos objetivos, que son
incluir la regulacion laboral a la fiscal y que el contribuyente apoye en la verificacion de

informacion y recaudacion a la autoridad fiscal.

En este sentido, pareceria que el SAT, como Autoridad Fiscal, estaria conforme
con el cumplimiento precisamente fiscal, con independencia de que contratante y

contratista cumplan con el articulo 15A de la Ley Federal del Trabajo.

Lo anterior, se puede reforzar con las reformas fiscales para 2020 en las Leyes del

Impuesto sobre la Renta y del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto sobre la Renta:

“Las deducciones autorizadas en este Titulo deberan reunir los siguientes

requisitos:
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V. Cumplir con las obligaciones establecidas en esta Ley en materia de retencion
y entero de impuestos a cargo de terceros o que, en su caso, se recabe de éstos copia de

los documentos en que conste el pago de dichos impuestos...”

Ley del Impuesto al VValor Agregado:

“Estan obligados a efectuar la retencién del impuesto que se les traslade, los

contribuyentes que se ubiquen en alguno de los siguientes supuestos:

IV. Sean personas morales o personas fisicas con actividades empresariales, que
reciban servicios a traves de los cuales se pongan a disposicion del contratante o de una
parte relacionada de éste, personal que desempefie sus funciones en las instalaciones del
contratante o de una parte relacionada de éste, o incluso fuera de éstas, estén o no bajo
la direccion, supervision, coordinacion o dependencia del contratante,
independientemente de la denominacién que se le dé a la obligacion contractual. En este
caso la retencion se haréa por el 6% del valor de la contraprestacion efectivamente

pagada

Asimismo, la autoridad fiscal ha publicado el siguiente criterio
normativo”, que de igual forma ayuda a comprender que la misma estaria conforme con
el cumplimiento precisamente fiscal, con independencia de que se cumpla la Ley Federal

del Trabajo.
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“El articulo 10-A, fraccion IV de la Ley del IVA sefiala que estan obligadas a
retener el impuesto que se les traslade, aquellas personas morales o personas fisicas con
actividades empresariales que reciban servicios a través de los cuales se pongan a
disposicion del contratante o de una parte relacionada de éste, personal que desempefie
sus funciones en las instalaciones del contratante o de una parte relacionada de éste, 0
incluso fuera de éstas, estén o no bajo la direccion, supervision, coordinacién o
dependencia del contratante, independientemente de la denominacién que se le dé a la
obligacion contractual y dicha disposicion especifica que la retencion se hara por el 6%

del valor de la contraprestacion efectivamente pagada...

En este sentido, aun y cuando en el proceso legislativo que dio origen a la
reforma al articulo 10-A, fraccion IV de la Ley del IVA inicialmente se hacia mencion a
la retencion del impuesto respecto de los servicios de subcontratacion laboral a que se
refiere la Ley Federal del Trabajo, durante la dictaminacion efectuada por la Comision
de Hacienda y Crédito Publico de la Camara de Diputados se eliminé tal referenciay el
precepto fue aprobado en esos términos, por lo que, para efectos fiscales, debe tenerse
que, los servicios objeto de retencion son los que se describen en el citado precepto, es
decir, todos aquellos en los que se pone a disposicion del contratante o de una parte
relacionada de éste, personal que, esté o no bajo su direccidn, supervision, coordinacion
o dependencia, e independientemente de la denominacion que se le dé a la obligacion

contractual”.
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Por lo anterior, cuando una persona moral del Titulo 11 o del Titulo 11l de la Ley
del Impuesto sobre la Renta o0 una persona fisica con actividad empresarial, en su calidad
de contratante, reciba servicios en los que se ponga personal a su disposicién, se entiende
que habré retencién cuando las funciones de dicho personal sean aprovechados de manera
directa por el contratante o por una parte relacionada de éste, independientemente de la
denominacién del contrato. Por el contrario, no habré retencién si los servicios prestados
corresponden a un servicio en el que el personal del contratista desempefia funciones que
son aprovechadas directamente por el propio contratista, sin que el personal este a

disposicion del contratante.

Capitulo 3 Metodologia:

Se va a realizar una investigacion mediante métodos cuantitativos, al recopilar
informacion del sector de la construccion, para poder identificar su importancia en la

Ciudad de Mexico y lograr dimensionar su magnitud.

Asimismo, se buscara informacion correspondiente a diferentes contribuyentes y
el gasto que tienen por el servicio de prestacion de servicios para poder identificar las
contingencias que se tiene por este servicio y lograr realizar la distincion entre servicios y

subcontratacion.
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Por Gltimo, se realizd una recopilacion de informacién mediante una técnica
cuantitativa al realizar entrevistas con algunos directivos de empresas de la industria de la

construccion.

Capitulo 4 Resultados:

De acuerdo con los prondsticos del Centro de Estudios Econémicos del Sector de
la Construccion (CEESCO), presentados ante la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion, la perspectiva en esta industria es un crecimiento entre el 2% vy el 3%, en
relacion con los afios anteriores.""" Adicionalmente, en relacion con el PIB, a finales de
2019 se estimo un crecimiento de 1% por esta industria, aungque no se descarto una
posible contraccion."' Esta industria, esta dentro de las cinco principales industrias que

aportan al PIB de Mexico.

Asimismo, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
sabemos que las remuneraciones reales pagadas, por persona, en la industria de la
construccion, se encuentran entre $7,846.00 MXN y 11,937.00 MXN, al mes *;
existiendo alrededor de 21 millones de trabajadores registrados en el IMSS a nivel

nacional*, en el primer semestre de 2019, en esta industria.

De acuerdo con la informacidn que se obtuvo, se observo que en general, las

empresas de la industria de la construccion, tienen margenes de utilidad entre el 20% y el
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40%, en las cuales, el costo por empresas prestadoras de servicios, representa entre 40% y

60% de dicho costo.

Las principales empresas que tienen utilidades, tienen un gasto de esta magnitud
por estos servicios, por compafiias internas prestadoras de servicios o terceros, por lo que

se puede establecer que este gasto, es muy representativo para la industria.

Asimismo, sabemos por comentarios de representantes de empresas de la industria
de la construccion, que muchas veces utilizan esquemas agresivos para disminuir el pago

de cuotas al seguro social por los trabajadores.

En concreto, pagan el salario minimo a través de una empresa prestadora de
servicios, por lo que las cuotas de seguridad social son minimas, y a través de distintas
empresas pagan el diferencial de la nGmina con esquemas diferentes. Por lo que el ahorro
en las cuotas al IMSS e Impuesto sobre la Renta es evidente, ademas de que en su

mayoria renuevan contratos para no generar antigiedad.

Capitulo 5 Discusion

Como se ha mencionado a lo largo de este trabajo, la prestacion de servicios y la
subcontratacion han sido reguladas a lo largo de los afios, buscando el objetivo de que se

otorguen los beneficios necesarios y justos a los trabajadores, y que no se incurran en
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practicas fiscales abusivas que Unicamente brinden beneficios a una parte de los

implicados en una relacion laboral.

Si bien es cierto, en la industria de la construccidn el esquema de la prestacion de
servicios y la subcontratacion laboral pueden ser utilizados de una forma que pudiera
parecer abusiva, esta industria representa una parte muy importante en el desarrollo

econdmico del Pais y para los individuos; representa un bien muy importante.

En este sentido, la decision de cumplir o no con la subcontratacion de acuerdo con
la Ley Federal del Trabajo, puede no tener una implicacion econdémica a las empresas, ya
que de acuerdo con las Legislaciones y criterios de la autoridad fiscal, la propia autoridad

fiscal, pudiera estar conforme con que se realice el cumplimiento fiscal.

Dicho lo anterior, de cumplir con las regulaciones fiscales pudiera existir
seguridad juridica y fiscal para que los contribuyentes continlen con sus operaciones sin

tener grandes contingencias.
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Capitulo 6 Conclusiones

En conclusién, el gasto por las actividades de prestacion de servicios en la
industria de la construccion es muy importante, sin embargo adicionalmente se tienen
elementos que hacen que actualmente se tengan muchos ahorros en la prestacion de este

servicio.

Las actividades de subcontratacion laboral son las que cumplen con las
caracteristicas del articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo, siendo aquellas en las que
un patron (contratista) ejecuta obras o presta servicios con sus trabajadores bajo su
dependencia, a favor de un contratante, quien fija las tareas del contratista y lo supervisa
en el desarrollo de los servicios o la ejecucion de las obras contratadas, debiéndose

cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares
en su totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

c) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto

de los trabajadores al servicio del contratante

En este sentido, la actividad de subcontratacion se distingue de la prestacion de un
servicio ya que en este, el prestador del servicio realiza todo el trabajo para el que es

contratado sin que el contratante fije sus tareas o lo supervise, ademas de que no pone
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personal a disposicion de este, y al final proporciona el producto o servicio para el que

fue contratado.

Dicho lo anterior, la autoridad fiscal da mayor importancia al cumplimiento de las
obligaciones fiscales, sin hacer mencion a cumplir con las condiciones de la Ley Federal

del Trabajo por actividades de subcontratacion.

La autoridad fiscal, toma como principal hecho para el cumplimiento fiscal, el
hecho de poner personal a disposicion de un contratante, por lo que en este supuesto es
cuando surge la obligacion fiscal de retener el impuesto correspondiente,

independientemente del tipo de contrato que se haya convenido.

Lo anterior, ayuda a dar certeza al realizar actividades con empresas internas o
con terceros en la prestacion de servicios, ademas de que otorga estabilidad a esta
industria al ayudar a que los costos se mantengan y si ayuda a la recaudacion, ya que se
deberd cumplir con la retencion, en dado caso, para disminuir las contingencias en gastos

no deducibles.

Como se menciong, existen elementos que ayudan a continuar con el esquema de
prestacion de servicios y que permiten el cumplir con los requisitos fiscales aunque no se

cumplan con los requisitos en materia laboral.
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