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e Carta editorial

Entramos, con este quinto número, en el tercer año de Conocimiento y Acción, un esfuerzo 
editorial que busca contribuir auténticamente a la difusión de textos de investigación en 
una clave humanista. Esta palabra, humanista, no la utilizamos sólo como un término 
genérico para describir una línea temática, sino que buscamos que el espíritu de diálogo, 
reflexión y búsqueda común de la verdad sea el que guíe cada uno de nuestros números. 
Así, nuestra revista ha buscado generar una voz propia, aquella forma que le dan los 
autores, siempre en un ánimo de generosidad intelectual y rigor académico.

En este número, continuamos con la segunda parte del homenaje al profesor Rafael 
Alvira Domínguez, quien encarna mucho de este ethos humanista que hemos referido. 
La edición de este homenaje ha estado a cargo de uno de sus discípulos directos, Rafael 
Hurtado, y el Consejo Directivo quiere en estas líneas expresar su agradecimiento por 
su desempeño como Editor invitado. En cumplimiento de esta tarea, el Dr. Hurtado ha 
realizado una presentación de las colaboraciones que forman parte del Homenaje al 
Dr. Alvira Domínguez: en este número, se presentará un artículo científico cuyo tema 
reflexiona sobre los principios antropológicos de la idea neoclásica de la empresa; luego, 
tres ensayos en los que se tratan temas relativos a la antropología de la paternidad, el 
concepto de lo político y la renovación de la cultura. Finalmente, se añade una reseña 
del libro publicado en 2023 por el profesor Alvira (en coautoría con el Dr. Hurtado) que 
se titula: Oikía y Polis. Familia, Raíz y Alma de toda Sociedad. En el artículo titulado 
“Principios Antropológicos de las Ideas Neoclásicas en Economía de la Empresa a la 
Luz del Bien Común”, el Dr. Carlos Reyes Sahagún –profesor de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la Universidad Panamericana, Campus Guadalajara– 
analiza los principios económicos que han tenido mayor calado en el modo de organizar 
y dirigir empresas, y de cómo éstas han ido sugiriendo, para bien o para mal, que el 
mejor modo de dirigir una sociedad es dando espacio para que el mercado (y la empresa) 
cumplan su finalidad. En relación con los ensayos, el Prof. Aquilino Polaino-Lorente 
–experimentado psiquiatra y Catedrático Emérito de la Universidad Complutense de 
Madrid– nos habla de un problema por demás grave en nuestros días, a saber, el acoso 
que sufre de modo intenso y progresivo la paternidad del varón, quien ahora se muestran 
“temeroso, acomplejado y vergonzante” en un entorno cada vez más impregnado por la 
imagen de la nueva mujer liberal. Por su parte, el Dr. Alberto I. Vargas –Profesor de la 
Universidad Panamericana y miembro fundador de Hápax: Instituto de Ciencias de la 
Acción en México– propone en su texto “Sobre la Renovación de la Cultura: Humanitas 
y Universitas” la posibilidad latente de que todo ser humano redescubra su “carácter 


