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INTRODUCCION

La presente tesis lleva como nombre “El fortalecimiento de las competencias
profesionales y su influencia en la mejorar la calidad de ensefianza en docentes de
educacion basica”. Se divide en cinco capitulos, en los cuales se desarrolla la

problematica, se sustenta y se da una propuesta de intervencion.

En el primer capitulo se realiza la formulacion del problema, donde se
describe el contexto historico social de la problemética, con el fin de conocer los
antecedentes del tema de estudio; se realiza la delimitacién del objeto de estudio,
considerando la delimitacién espacial, temporal y tedrica; el planteamiento del
problema, el cual es de relevante importancia ya que de él depende todo lo que se
investiga en esta tesis; la justificacion, que implica dar a conocer las evidencias que
prueban la existencia del mismo; y por ultimo, se establecen los propositos de la
tesis, tanto el general como los especificos, los cuales representan una guia para el

proceso de investigacion y permitirdn identificar los alcances del trabajo.

El segundo capitulo se establece el marco teérico, en él se realiza la
identificacion y descripcion genérica de teorias de enfoques existentes, donde se
revisan las diferentes vertientes teoricas desde las que se podria abordar el
problema y de los cuales, posteriormente se desarrolla la teoria o enfoque
seleccionado, el cual describe, explica o predice el fendmeno de manera légica y

cientifica para sustentar la tesis.

Se plasma también el desarrollo de categorias conceptuales, en el cual se
establecen los conceptos o términos especializados del tema en cuestion; se realiza

una descripcibn de los sujetos intervinientes, haciendo mencién de sus
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caracteristicas y se establece también la normativa que rige legal y juridicamente a
la institucion sobre la que se lleva a cabo la propuesta de intervencién y para finalizar
el capitulo se presentan las alternativas de solucion al problema identificado, las

cuales son sugerencias o iniciativas tedricas para atender y resolver el problema.

En el capitulo tres, denominado Metodologia de la investigacion, se realiza la
formulacion de hipétesis de manera declarativa y relacionando las variables, y a su
vez se realiza la determinacion de variables, tanto la variable dependiente, como la
independiente; se elige y describe el disefio y tipo de investigacién de acuerdo con
las caracteristicas de la problematica, siendo ésta no experimental; y las alternativas

de solucion que se tienen.

Se describe el trabajo realizado en campo, con el fin de demostrar la
existencia de la problematica, incluyendo el tipo de poblacién y muestra a quienes
se aplico el instrumento para la investigacion, y cémo fue la recoleccién de datos,
para después procesar la informacion, a fin de obtener las estadisticas requeridas
y mostrar los resultados obtenidos generando las gréaficas que expliquen la realidad

analizada.

Se muestran en el capitulo cuatro los elementos de la propuesta, integrando
el nombre de la misma, una introduccion, donde realiza una sinopsis de la
propuesta; justificaciéon, destacando la importancia de realizar el estudio vy

propésitos planteados para la propuesta, permitiendo ver cuéles son los alcances



de la propuesta. Asimismo se describe la estrategia a seguir, con acciones técnicas
o métodos para llevar a cabo la aplicacion de la propuesta; y el desarrollo de la
propuesta, donde se describe de manera especifica el contenido de la misma, la

metodologia a utilizar, el tiempo de aplicacién, los recursos y el tipo de evaluacion.

Posteriormente se muestra el cronograma de actividades, para especificar
las acciones, el tiempo y los responsables de cada actividad a realizar; y la

evaluacion de la propuesta, lo que sera util para determinar si fue efectiva o no.

En el capitulo final, el cinco, se realiza un analisis de resultados, con el fin de
presentar una vision global de la experiencia obtenida; la importancia de la
implementacion de la propuesta, misma que menciona el impacto y la trascendencia
del trabajo en relacién al problema; y la solucién a la problemética detectada, donde
se realiza una valoracién acerca de la propuesta y si ésta responde de forma
acertada al problema; posteriormente se plantea el impacto y reaccion de los sujetos
involucrados, destacando participacion y colaboracién de los sujetos involucrados;
y la evaluacién de las formas de trabajo y acciones que favorecieron los resultados

donde se realiza un balance de los mecanismos y formas de trabajo utilizados.

Para finalizar con el capitulo se expresan las dificultades, limitaciones y retos
derivados de la realizacion de la tesis y una reflexion de los aprendizajes obtenidos,
externando las experiencias e inquietudes, dando un testimonio de lo vivido durante

el proceso.



Se elabora también una conclusién general del proceso de elaboracion de

tesis, asi como la bibliografia que sustenta la misma.

&
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CAPITULO |

FORMULACION DEL

PROBLEMA



|.  FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1 Contexto histoérico - social

Los vertiginosos cambios que se han presentado en el pais y en el mundo en
los dltimos afios, han puesto de manifiesto la necesidad de reformar la educacion
basica, dando paso a la RIEB (Reforma Integral de la Educacion), la cual esta
sustentada en la articulacion de los tres niveles de educacion basica, conformando

asi, un solo perfil de egreso de la educacion basica.

Dicho lo anterior, se prioriza en la presente tesis, el papel del docente como
promotor y principal actor de dicha reforma, ya que son los profesores, directores y
demas autoridades educativas quienes con su actuar vuelven realidad las

transformaciones propuestas para educacion.

Para elevar la calidad de ensefianza se requiere fortalecer las competencias
que cada docente posee, desarrollandolas hasta alcanzar su maximo potencial,
ademas de promover la valoracion del trabajo que realiza cada nivel educativo y la

vinculacioén entre los mismos.

Se comenzara por definir desde un contexto historico los componentes
principales de la propuesta, que son: competencias docentes, calidad de ensefianza

y educacién basica.

Perrenoud (2004) define competencia como la capacidad de movilizar
diversos recursos cognitivos para enfrentar un tipo de situaciones. Se debe precisar
gue competencia es un concepto multidimensional, definido por muchos autores y

distintas palabras, pero todos concluyen en la puesta en practica de habilidades,
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conocimientos y actitudes para resolver situaciones de la vida cotidiana de los

individuos.

Ser competente tiene su origen en el ambito empresarial cuya aplicacion se
ha extendido e intensificado, en los ultimos diez afios. En el medio educativo, su
aplicacion supera las cuatro décadas, y en la Psicologia Industrial su aplicacion ha
ido casi a la par con la incursién del mismo en el medio empresarial, desde finales

de los afnos ‘70.

Las competencias (segun el mundo empresarial), fundamentalmente, son las
respuestas profesionales que una persona da a los requerimientos de su puesto de
trabajo, un puesto de trabajo que estd ubicado en una organizacién concreta, un
sector o actividad determinada, un contexto social, politico y econdmico concreto.
Por lo que cada empleado dependiendo de los factores contextuales e histéricos en
los que se ubique, debe demostrar que es apto para su puesto, que las habilidades

gue posee repercuten de manera positiva en la produccion de la empresa.

Las competencias han ido evolucionando en su meta de dar respuesta a
estos diversos requerimientos. Gonzi y Athnasou (1996, citados por Echeverria,
2002) desarrollaron una clasificacion de las diversas conceptualizaciones y modelos
tedricos segun su enfoque de respuesta a dichos requerimientos, clasificacién que

ha sido recogida por Echeverria (2002).

De tal manera, las primeras definiciones de competencias aludian a la
capacidad de la persona para el desempefio de las actividades o funciones de su

puesto de trabajo. Lo que dio lugar al enfoque de competencias centrado en la tarea.
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En un siguiente momento se prestd atencion a los rasgos y caracteristicas
del profesional excelente, aquel capaz de dar el maximo resultado en su actividad
profesional, aquellas competencias que diferenciaban entre el profesional que
cumplia con su tarea y el profesional que destacaba en dicho logro. En este nuevo
enfoque centrado en el perfil no sélo se prestaba atencion a la base técnica y
profesional sino que se empezd a indagar acerca de las competencias clave,
aguellas competencias dotaban de flexibilidad, capacidad de aprendizaje y
superacion, y todos aquellos rasgos que se estimaran necesarios para llegar a ser

este tipo de profesional excelente.

Finalmente se ha llegado a conceptualizar un enfoque de competencia de
naturaleza holistica y compleja, cuyas diversas conceptualizaciones intentan
recoger y abordar tanto los elementos de tarea, de excelencia profesional como de
desarrollo y adaptacion al entorno complejo y global en que se desarrolla la actividad

profesional.

Trasladando lo anterior al ambito educativo se define a un docente
competente a aquel que cumple con las tareas que se le asignan, pero que ademas
destaca en el logro de éstas, dando el maximo resultado en su actividad profesional,
son flexibles, estan en capacitaciébn permanente y trabajan en colaboracién con sus

iguales.

Las anteriores son caracteristicas generales del docente, que contribuyen de

manera directa a mejorar su calidad de ensefianza en cualquier nivel educativo.
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Las competencias profesionales docentes surgen de la necesidad de la
educacion de adecuarse al gran cumulo de informacion disponible gracias al avance
de la tecnologia, medios de comunicacion y medios de comunicacion e interaccion
mundial, sumado a la libre acceso, todos los cambios vividos y descritos antes han
provocado en cierta forma la mutacion continua de los métodos de ensefianza,
aunado a los cambios sociales que esto produce, el cambio de actitud e intereses
por parte de los alumnos y del mundo laboral y cultural en el que se esta inmerso
actualmente. El profesor representa un pilar fundamental en la educacion, es en

ellos en que se centra el cambio, la adaptacion y evolucion.

Y precisamente en esta evolucion del sistema educativo mexicano que se da
a causa de la RIEB, se transforma la educacion basica, vinculando antecedentes
histérico como la continuidad que integra la suma de esfuerzos precedentes, porque
recupera la vision que tuvo Vasconcelos para reconocer, en la universalidad de la
educacioén, el espacio propicio para construir y recrear el ser como mexicano; el
esfuerzo metddico y constante desplegado para organizar el plan de once afos,
impulsado por Jaime Torres Bodet, que logré movilizar recursos econdémicos,
fiscales, politicos y sociales, para proyectar la expansion y mejoramiento de la

educacién primaria, lo anterior sienta el precedente para el actual sistema.

Sin embargo la educacién basica en México se remonta a varios milenios, los
aztecas y mayas ya tenian su propia escritura, idioma, arte y cultura, luego de la
conquista en el siglo XVI se introduce un nuevo idioma, el espafiol; ademas se crea,

desde ese siglo, todo un sistema educativo en el propio México.
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En el siglo XVI, con el arribo de los primeros misioneros a la Nueva Espafia,
las diversas ordenes religiosas asumieron las actividades de formacion y educacion.
No obstante, las 6rdenes religiosas no tenian como propdsito consolidar un sistema

educativo formal, sino exclusivamente educar e instruir a las nuevas elites criollas.

Durante casi tres siglos y hasta un poco después de la culminacion de la
Independencia, el modelo educativo religioso, apoyado fuertemente en la doctrina
kantiana, que establecia la instruccion basada en la disciplina como la idea central
del proceso educativo, representd un proceso de sustitucién o eliminacion de las
concepciones y categorias mentales de las culturas prehispanicas por nuevos

esquemas y formas de vida mas convenientes a la cultura espafiola.

En 1867 se promulgd la Ley Organica de Instruccién Publica. En ella se
establecia la educacién primaria gratuita y obligatoria, se excluia del plan de
estudios toda ensefianza religiosa y contenia disposiciones para la educacion
secundaria, entre las cuales destacaba la creacién, bajo los principios del
positivismo, de la Escuela de Estudios Preparatorios, la cual habria de sentar las

bases de la educacion profesional.

Durante el Porfiriato, Joaquin Baranda, Ministro de Justicia e Instruccion,
convocO a dos congresos en los que se reunieron pedagogos, maestros,
intelectuales y autoridades. Los resultados de estos congresos contribuyeron a
definir un nuevo proyecto gubernamental de educacion publica, que se consolido

con la promulgacion de la Ley de Instruccion Obligatoria de 1888. Con la llegada de
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Justo Sierra a la Subsecretaria de Instruccion Publica en 1901 se abrié un nuevo

periodo en la historia del sistema educativo mexicano.

Justo Sierra continu6 con los ideales liberales y se preocup6 por organizar el
sistema educativo, expandirlo a todos los sectores sociales y elevar los niveles de
escolaridad. En esta época se instituyé la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas
Artes, de la que Justo Sierra fue el primer titular en 1905. Posteriormente, en 1910,

se fundé la Universidad Nacional.

Durante el Periodo Revolucionario, el proceso de conformacion del sistema
educativo mexicano tuvo un notable retroceso. Sin embargo, al final de este periodo,
con la promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
de 1917, se otorgd por primera vez rango constitucional al derecho que todo
ciudadano mexicano tiene para recibir una educacion laica, obligatoria y gratuita.
Asimismo, se otorgaron mayores facultades educativas al Estado para coordinar y

vigilar el funcionamiento de escuelas publicas y privadas.

La creacion de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en septiembre de
1921 fue un hecho decisivo para cambiar esta situacion y facilitdé la accién
concurrente del gobierno federal de manera directa en todo el pais. Con lo anterior,
se logro equilibrar un poco la desigual atencion que estados y municipios brindaban
a los servicios de educacion. José Vasconcelos, el primer titular de esta institucion,
formulo un nuevo sistema educativo para atender las necesidades de instruccion y

formacion académica de todos los sectores sociales.
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Uno de los aportes mas importantes de la gestion de Vasconcelos fue la
educacion rural: se crearon escuelas primarias y algunas normales rurales, y se
formaron las misiones culturales, grupos docentes, profesionistas y técnicos que se
dirigieron a diversas localidades rurales para capacitar maestros y trabajar en favor

de la comunidad.

En 1950 inicié otro periodo importante en la historia del sistema educativo

mexicano, el de la expansion, mismo que culmind hasta la década de los noventa.

Para algunos autores, aunque los procesos de descentralizacién educativa
se anunciaron desde el gobierno de Miguel de la Madrid, se formalizaron durante el
periodo sexenal de Carlos Salinas de Gortari (1988-1994) con la firma del Acuerdo

Nacional para la Modernizacion de la Educacion Bésica en el afio de 1992.

A partir de ese momento, los gobiernos estatales se hicieron cargo de la
direccion de los centros educativos que el gobierno federal tenia a su cargo. El
gobierno federal, por su parte, continué con el la obligacién de vigilar en toda la
Republica el cumplimiento del articulo tercero constitucional, asi como de promover
y programar la extension y las modalidades del sistema educativo nacional; formular
planes y programas, y concertar con las entidades federativas las acciones

necesarias para abatir y superar los rezagos en la materia.

Conjuntamente, se promovieron importantes avances en la tarea de elevar la
calidad de la educacion basica, mediante la consolidacion del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa y la formulacién del Programa de Instalaciéon y Fortalecimiento

de las Areas Estatales de Evaluacion en 1996. Con ambas iniciativas se impulso la
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formacién de profesionales técnicos locales expertos en evaluacion, y se obtuvo
informacion periédica sobre los niveles de avance educativo y sus factores

asociados.

Destacan la primera aplicacion de las pruebas de estandares nacionales de
comprension lectora y matematica en secundaria, y el seguimiento del estudio
“Evaluacion de la Educacion Primaria”, cuya informacién ha sido utilizada para

construir una serie histérica de los niveles de avance en este nivel educativo.

Después de las evaluaciones realizadas en los ultimos afios, la educacion
bésica se ve en la necesidad de reformarse, uniendo esfuerzos en la articulacién de
niveles y el trabajo por competencias, es en este punto en que los docentes tienen
que adquirir y desarrollar sus competencias profesionales, ya que resulta
impensable exigir a los alumnos el trabajo por competencias si los propios maestros
carecen de ellas, asimismo, el trabajo ente compafieros y niveles de educacion

contribuyen de manera positiva a elevar la calidad de ensefianza.

La calidad a su vez es un bien publico, lo que conlleva un desafio tanto
personal como profesional, de ahi que se tenga que hacer hincapié en la
responsabilidad de que cada docente tiene desarrollar sus propias potencialidades

y alcanzar niveles de logro altos en su quehacer.

=
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1.2 Delimitacion del Objeto de Estudio
La presente tesis se realiza en el afio de 2012, situando la problematica de
la calidad de ensefianza que impera en la educacion basica, conformada por los

niveles de preescolar, primaria y secundaria.

Actualmente la educacion se rige por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, promulgada en 1917, en su articulo 3° y que en conjunto con la
creacion de la Secretaria de Educacion Publica en 1921, la educacion y el sistema
educativo se consolidan como un motor poderoso y constante para el desarrollo de
la sociedad. Desde esa fecha, y hasta la primera década del siglo XXI, la educacién
publica ha enfrentado el reto de atender una demanda creciente y el imperativo de

avanzar en la calidad del servicio educativo y sus resultados.

Cabe destacar que el articulo 3° constitucional ha tenido diversas reformas
desde su promulgacion. Durante mucho tiempo, sélo las clases adineradas recibian
educaciéon. La mayoria de la poblacion, campesinos y trabajadores, carecian de
educacion elemental: no sabian leer ni escribir. Este hecho los colocaba en una
situacion de desventaja social. Por estas razones el derecho a la educacion se
convirtié en una de las principales demandas de los sectores populares. El congreso
constituyente de 1916 — 1917 discutio la incorporacion de este derecho en la

constitucién politica y aprobé el articulo 3° que se refiere a educacion.

Entre las principales disposiciones del articulo 3° destacan la educacion
impartida en las escuelas oficiales y particulares sera laica, esto es, ajena a
cualquier doctrina religiosa; la educacion primaria impartida en todas las escuelas
publicas sera gratuita y obligatoria.
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Durante los afios 1934, 1946 y 1980 el articulo fue reformado , pero una de
las modificaciones méas importantes fue el acuerdo para la modernizacion de la
educacion basica, publicado en el diario oficial de la federacion el 19 de mayo de

1992.

El Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica recoge el
compromiso del Gobierno Federal, de los gobiernos estatales de la Republica y del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, de unirse en un gran esfuerzo
gue extienda la cobertura de los servicios educativos y eleve la calidad de la
educacién a través de una estrategia que atiende a la herencia educativa del México
del siglo XX, que pondera con realismo los retos actuales de la educacion, que
compromete recursos presupuestales crecientes para la educacion publica, y que
se propone la reorganizacion del sistema educativo, la reformulacion de los

contenidos y materiales educativos, y la revaloracion de la funcion magisterial.

En el afio de 1993 otra modificacion al articulo 3° constitucional destaca la
educacién secundaria como obligatoria, al igual que la primaria, ademas de
conceder a las asociaciones religiosas el poder dedicarse a las actividades

educativas.

En la reforma de 2002, se incorpora la educacion preescolar como
obligatoria, conformando asi, la educacion basica con los tres niveles (preescolar

primaria y secundaria).

La modificacion mas reciente del articulo 3° constitucional fue publicada en

el diario oficial de la federacién el 9 de febrero de 2012 en la cual se reforman el
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parrafo primero; el inciso c¢) de la fraccion Il y la fraccion V del articulo 30. de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 30. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —
Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios—, impartira educacion preescolar,
primaria, secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y
secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran

obligatorias.

En su inciso c¢) Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer
el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad
de la familia, la conviccidon del interés general de la sociedad, los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de

religion, de grupos, de sexos o de individuos.

Y en su fraccién V. Ademas de impartir la educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior, sefialadas en el primer parrafo, el Estado promovera
y atendera todos los tipos y modalidades educativos —incluyendo la educacion inicial
y a la educaciéon superior— necesarios para el desarrollo de la nacion, apoyaréa la
investigacion cientifica y tecnoldgica, y alentara el fortalecimiento y difusion de

nuestra cultura.

Las reformas antes mencionadas han contribuido en gran medida a la mejora
del servicio de educacién, pero aun hay muchas areas de oportunidad en distintos
rubros de la educacién, y uno de ellos es la calidad de ensefianza, la cual es objeto

de estudio de la tesis.
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La renovacion permanente y acelerada del saber cientifico y tecnolégico, asi
como el transito de una economia centrada en la produccion a otra donde los
servicios cobran preeminencia, hasta llegar a la economia centrada en el
conocimiento, ha detonado en reformas en los sistemas educativos. Se trata de
reformas que pretenden cambiar los malos resultados hasta ahora obtenidos,
trazando una direccién que los participes de la educacién basica deben seguir,

trabajando en conjunto, por una misma meta.

La RIEB recupera y orienta los aportes de la educacion publica mexicana
que, a pesar de la dinAmica demogréfica registrada durante la segunda mitad del
siglo XX y de condiciones econdmicas y sociales desafiantes, logré incrementar de
manera gradual y sostenida indicadores de escolaridad de la poblacién en edad de
cursar educacion basica y los niveles de logro educativo durante las ultimas
décadas. Falta aun centrar esfuerzos no solamente en cantidad (cobertura), sino en

calidad, tanto de infraestructura como en seleccion y capacitacion del magisterio.

Después del planteamiento general de la situacion en el pais, la tesis se
centra en la calidad de ensefianza de una zona escolar del Estado de
Aguascalientes, en su municipio mas pequefio, Cosio. El centro de desarrollo
educativo (CDE) de dicho municipio cuenta con 10 jardines de nifios, con un
personal total de 33 (incluyendo docentes, directoras, ATP y supervisora); 12
primarias, con un personal de 83 maestros; 7 telesecundarias con 75 docentes y
una secundaria técnica con un personal de 70 docentes, ademas del coordinador

de la zona y personal administrativo del CDE.
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Existen diversas oportunidades de formacion para los docentes de la zona,
entre los principales se encuentran los cursos béasicos de formacion continua para
maestros en servicio, consejos técnicos en las fechas destinadas por las
autoridades educativas, capacitaciones a lo largo del ciclo enfocadas a los distintos
niveles educativos, como diplomados, actualizaciones, cursos acompafamiento

individual, entre otras.

A pesar de tener oportunidades para desarrollar competencias docentes, los
cursos ofertados no tienen la demanda para efectuarse adecuadamente o para
seguir ofertando mas, ya que muchas veces no estan enfocados a satisfacer las
necesidades reales de los docentes o son impartidos sin propiciar interés para los
maestros, por lo que se pierde el interés por continuar su formacion. Aunado a que

se tiene también poca cultura de autoestudio.

&
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1.3 Planteamiento del Problema

Debido a los cambios en la educaciéon basica y las deficiencias tan marcadas
de los docentes en cuanto a su calidad de ensefanza se plantea la necesidad de
fortalecer sus competencias profesionales, esperando que se contribuya a mejorar

su quehacer educativo, y por consiguiente la calidad de la educacién en general.

El problema se plantea en los niveles que conforman educacion basica, ya
gue son el primer escalén en la formacion académica de los mexicanos, en el cual
se sientan las bases para su futuro escolar y laboral y el éxito o fracaso que esto

implica.

Las competencias docentes, implican en primer lugar, un reconocimiento de
las areas de oportunidad que como persona y como colectivo se tienen, para
después emprender acciones que mengilen las deficiencias o carencias que se
tienen, implica ademas, una evaluacion de las actitudes que tiene el maestro hacia
la actualizacién y capacitacion, ya que si no es de su interés mejorar como

profesional, poco se podra hacer.

Elevar la calidad de ensefianza es un rubro de poco interés para las politicas
educativas, ya que se siguen implementando practicas de seleccion de docentes
poco efectivas y que no contribuyen a mejorar la calidad de educacién. Aunado a
esto, los docentes que estan dentro del sistema carecen de interés legitimo por
mejorar su practica, claro no todos, pero si la mayoria, lo cual se refleja en los
resultados de las pruebas estandarizadas a los alumnos, la poca participacion
voluntaria a la evaluacion de carrera magisterial y las actitudes que la sociedad en
general observa de esta profesion.
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Por lo tanto, se plantea el problema de la siguiente manera: ¢(Como
impactara el fortalecimiento de las competencias profesionales en la mejora

de la calidad de ensefianza en docentes de educacién basica?

&

1.4 Justificacion

El quehacer docente demanda preparacion, no sélo para dominar contenidos
sino para impartir clases con seguridad y de manera tal, que se preparen las
estrategias, metodologia y evaluacion pertinentes y coherentes al nivel en que se

imparte clases.

Para lograr una educacion de excelencia que lleve a formar a los
profesionales del siglo XXI, es necesario fortalecer la cultura de superacion y
evaluacion del proceso educativo por medio de instrumentos y mecanismos que
permitan retroalimentar la calidad de este proceso; uno de ellos es a través de la
caracterizacion de la practica profesional. Esta se define como la aplicacion
concreta y autbnoma de una profesién, en un lugar, tiempo y circunstancias

determinadas (Galicia, 1999).

Ser docente no debe ser considerada una profesion facil o poco importante,
ya que de ello depende el progreso de las personas y de los paises, se puede
establecer como una importante contribucion a la calidad educativa, el contar con
maestros profesionales, que puedan promover aprendizajes relevantes y practicos

en sus alumnos.
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Es importante mencionar las necesidades de las cuales surgié el presente

documento, realizando una clasificacion de acuerdo a Bradshaw (1972, citado por

Zabalza, 1995), quien establece cinco tipos de necesidades, que se mencionan a

continuacion.

Necesidad normativa: las carencias que un sujeto o grupo padece si lo
consideramos con respecto a un determinado estandar. En otras palabras es
la que se refiere a una carencia detectada desde el nivel institucional.
Necesidad sentida: los sujetos diran desear aquello que pueden lograr o que
han visto que esta bien desear. La educacion debe alumbrar nuevos deseos
¢La escuela debe hacer sélo lo que le interesa al nifio o debe asumir el
compromiso con cara al futuro combinando temas deseados con otros que
no lo son?

Necesidad expresada: ¢COmo establecer una conexién correcta entre la
demanda objetiva y la necesidad social? ¢Cémo demandar si previamente
no se conoce?

Necesidad comparativa: La educacion adquiere un beneficio social
imprescindible. En condiciones de igualdad, cualesquiera sean las
condiciones sociales, culturales, geograficas, personales.

Necesidad prospectiva: La educacion indefectiblemente tiene que estar
pensada con vistas al mafiana que le permitan al sujeto ser un ciudadano de

su tiempo.

De acuerdo con lo anterior se establecen las necesidades especificas de la

problematica que se presente en la tesis.



Necesidad normativa. Conforme con lo estipulado por la constitucién
politica de México, la educacién busca desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano, tarea que principalmente le corresponde al docente,
pero, ¢Como lo hard si le falta desarrollar sus propias competencias?, es
imprescindible que el docente cuente con las herramientas necesarias para realizar
su labor, por lo que para cumplir con la norma legal, ademas de la norma que cada
institucidn se plantea, en cuanto a resultados y perfil de egreso, es necesario que el

profesor cuente con la preparacion y actualizacién adecuadas.

Necesidad sentida. Se puede observar que actualmente existen bajos
resultados en la educacion basica, y la poca preparacién en cuando a actitudes,
destrezas y habilidades dejan mucho que desear, ademas la preparacion de tipo
enciclopédico que reciben, denota la falta de preparacion de los maestros por
conocer estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, lo que se traduce en
la falta de aprendizaje significativo para los alumnos. Es importante mencionar que
los profesionales de la educacién son vistos por la sociedad bajo una lente de poco
valor, de lo cual muchos docentes son responsables al no dignificar su profesion

con su trabajo.

Necesidad expresada. Sainz (2002) menciona que los problemas que se
manifiestan en el proceso educativo estan relacionados con las deficiencias del
profesor o de su colectivo, incluso de la institucién, ya que no se ofrece capacitacion
y actualizacién de calidad para los docentes. Ademas alumnos de la Maestria en
Ensefianza Superior expresan la fuerte necesidad de capacitar al profesorado para

obtener mejores resultados en las instituciones educativas y que puedan asi,
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realizar mejor su labor. Incluso docentes de nivel preescolar, primaria y secundaria
expresan la necesidad de recibir capacitaciones de mayor calidad, enfocadas a

aspectos practicos y funcionales para su labor.

Necesidad comparativa. De acuerdo con un ranking realizado en el 2011
por The Times, la mejor universidad del mundo es Harvard en Estados Unidos, y
uno de los aspectos mas importantes de la evaluacion es la calidad de la
ensefianza. Dentro de los primeros lugares se encuentran 72 instituciones
norteamericanas en la lista, 29 britanicas, 14 alemanas, 10 holandesas y 6 chinas.
Entre las primeras 30 s6lo aparecen, ademas de universidades de EE.UU. y Gran

Bretafia, instituciones de Suiza, Canada, Hong Kong, Japon y Corea del Sur.

México no figura en este ranking, por lo que denota una fuerte problemética
en educacion superior, dado que no se puede establecer una comparacion con las
mejores universidades del mundo, las cuales se preocupan de la preparacién de su
personal y la calidad de la ensefianza, aspecto que es dejado de lado por muchas

universidades del pais.

Esta cultura de poca preparacion docente se acarrea desde niveles basicos,
el aprendizaje a lo largo de la vida es un eje rector de la sociedad del conocimiento
y es también el enfoque que toma el Programa Internacional para la Evaluacion de
Estudiantes (PISA) de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), para evaluar, cada tres afios, desde el 2000, las
competencias adquiridas por estudiantes de 15 afios de edad en paises miembros

y asociados a dicho organismo internacional.
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En PISA 2009 se evaluaron las competencias de los alumnos de 15 afios en
tres areas: lectura, matematicas y ciencias. En Meéxico, participaron 38,250
estudiantes de 1,535 escuelas, el mayor nivel de participacion desde 2000, afio de
la primera evaluacion de PISA. Un primer resultado es el de los puntajes promedio
(medias de desempefio) obtenidos por los estudiantes. En 2009, los jévenes
mexicanos alcanzaron 425 puntos en lectura, 419 en matematicas y 416 en

ciencias.

Son puntajes superiores a los de Brasil, aunque inferiores a los de Chile, en
América Latina, y a los de paises como Estados Unidos y el promedio de la OCDE.
Destaca la provincia de Shanghai, en China, primera vez que participa en PISA, en
donde los estudiantes alcanzaron resultados notablemente altos: 556 en lectura,

600 en matematicas y 575 en ciencias.

Dicho lo anterior, queda mucho por hacer en materia de educacion
bésica, si bien es cierto que intervienen muchos factores en los resultados obtenidos
y existen diferencias socioeconémicas notables entre los paises con mejores
resultados, la ensefianza en estos niveles puede elevar su calidad y contribuir a

mejorar los resultados.

Necesidad prospectiva. Es necesario tomar en cuenta el camino en el que
se esta, y si es el adecuado para llegar a donde se quiere. La educacion basica en
México tiene muchas carencias, y una de las mas fuertes es la poca preparacion de

sus docentes, por lo que es necesario realizar modificaciones al perfil de ingreso de
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éstos, y realizar capacitaciones y actualizaciones que ayuden a menguar la baja

calidad en ensefanza.

=

1.5 Propoésitos

Proposito General: Analizar la influencia que tienen las competencias
profesionales en la mejora de la calidad de ensefianza en docentes de educacion
basica, con el fin de establecer un proyecto de intervencion educativa que
contribuya a eficientar el trabajo en educacion basica mediante la adquisicion y
desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes propias de la docencia,

trasladando estos aprendizajes al aula.
Propdsitos especificos:

e Comprender la relacion entre las competencias docentes y la calidad de la
ensefianza, mediante el analisis critico en una zona escolar especifica, con la
finalidad de establecer un proyecto de intervencion educativa acertada para dicha

problematica.

e Conocer las expectativas y procesos de formacién continua de los docentes de
educacion béasica, mediante la recopilacion de datos al respecto, para rescatar
los aspectos positivos y brindar soporte y alternativas en las areas de oportunidad

identificadas.

¢ Analizar la preparacion de los docentes de la zona escolar en cuestion, mediante

la implementacion de instrumentos y la observacién directa de su desempefio en
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una capacitacion, con la finalidad de desarrollar estrategias que permitan el
conocimiento y disefio de un proyecto de intervencion acorde a las necesidades

estudiadas.

e Adquirir herramientas conceptuales, procedimentales y actitudinales que
permitan elevar la calidad de ensefianza con la finalidad de movilizar los saberes
adquiridos en la Maestria en Ensefianza Superior, integrando aprendizajes,

experiencias, investigacion y analisis en la presente tesis.

=
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CAPITULO I
MARCO TEORICO



. MARCO TEORICO

2.1 Identificaciony descripcidén genéricas de teorias de enfoques existentes

En este segundo capitulo, se establecen las bases teoricas en las que se
sustenta la tesis, asi como la propuesta de intervencion. Se presentan a
continuacion tres teorias, de las cuales se hace mayor énfasis en el modelo basado
por competencias, ya se sera en éste, en el que estara sustentado en mayor medida

la propuesta de intervencion.

=

2.1.1 Constructivismo

La educacion es una potencialidad del hombre, que lo conduce a la mayor
perfeccion posible, mediante ella se pueden convertir en virtudes los actos
humanos, sobre todo si se tienen claros los aspectos y caracteristicas que hacen al

hombre mas humano. De aqui la funcion tan trascendente del maestro.

El docente debe ser considerado, ante todo, como un hombre, con
limitaciones pero también con virtudes, susceptible de fallas, pero lo mas
importante, perfectible al desarrollar sus capacidades, y que esto impacte en su
guehacer docente; del mismo modo que los resultados que obtenga con sus
alumnos reflejen su preparacion y compromiso con su profesion. Es cuestion ética
el enfrentar su trabajo con la conviccién de estar haciendo lo correcto, ya que la
formacion de personas no se debe limitar a un simple trabajo, sino a un desarrollo
latente de posibilidades que se proyecten a la sociedad como agentes de cambio y

mejora.
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La corriente filosofica que se eligio para guiar y fundamentar la presente
propuesta curricular es el Humanismo, el cual es originado en la peninsula italica en
el Siglo XIV, como un movimiento intelectual, filoséfico y cultural europeo,

estrechamente ligado al Renacimiento.

El punto central para el humanismo esta en la tarea, sin fin, de formacién y

educacion, (Serrano, 2007).

La formacion integral de la persona, tanto en sus aspectos cognitivos, fisicos,
psicolégicos, emocionales y humanos, requiere de profesores capacitados, aptos
en su labor y guiados desde una perspectiva humana, para que sean capaces de

educar alumnos sin carencias éticas y valorales.

El humanismo tiene como fin udltimo la felicidad y la libertad, traducido en la
realizacion del ser humano en todos sus aspectos. Lo anterior solamente se logra
mediante procesos educativos, y cuanto mas pertinentes y eficientes sean, mayor
serd el logro del fin Gltimo del Humanismo. Ademéas es indispensable relacionar los
distintos &mbitos del hombre de una manera armonica, su vida social, personal,
econOmica, cultural y ética, al mismo tiempo que sean capaces de aplicar lo
aprendido en su vida cotidiana, trasladar los aprendizajes y propiciar asi el

desarrollo integral y el progreso del estudiante.

Hoy en dia es necesario dar un giro a las concepciones equivocas de que los
conocimientos son lo unico importante, asi como el desenvolverse de manera
productiva en la sociedad, es necesario y urgente el humanizar la educacion, el

ofrecer una formacion integral, rica en valores y con miras al autodesarrollo. Lo
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anterior solo sera posible si desde el personal docente se tienen estas concepciones
y la preparacién no soélo cognitiva y conceptual, sino con vision pedagogica que

acoja los valores indispensables para el trabajo con seres humanos.

El desarrollo de competencias en los maestros de educacion basica es un
acto de humanizacion de su labor, haciéndolos conscientes de la importancia de su
trabajo, y a la vez, buscando mejores resultados en aprendizaje, pero sobre todo,
en personas y el mejoramiento de sus aptitudes en materia laboral y de valores,

anclando cada vez mas, el lado humano de la educacion.

Se debe contemplar que los docentes de educacion basica son hombres con
inteligencia y voluntad, por lo que ambos aspectos deben ser favorecidos y puestos
en juego en el desarrollo de su profesidn, asi mismo, el factor educacion, a cualquier
edad, nivel de desarrollo, o funcién social, adquiere relevancia al favorecer,

mediante los procesos educativos, la transformacion del hombre en persona.

Es importante conocer cémo aprende el hombre, por lo que la presente
investigacion estara basada en el Constructivismo, teoria del conocimiento que
propicia que el hombre actie de manera reflexiva y libre, utilizando su racionalidad.
Esta teoria sostiene que el alumno es el constructor de su propio conocimiento, al
interactuar con otros y con los objetos de estudio, asimismo, esta estrechamente

ligada al aprendizaje significativo.

El constructivismo es una corriente que se hace presente en la década de
1960 de manera progresiva en el campo de la psicologia, la pedagogia y la

didactica. Y cobra gran relevancia en los procesos de adquisicion del conocimiento.
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El desarrollo humano debe ser un constante proceso de construccion del
conocimiento, que es, la capacidad humana que implica un proceso intelectual de
ensefianza y aprendizaje en el que el docente se convierte en mediador y facilitador

(L6pez, 2005).

La epistemologia como teoria del conocimiento se ocupa de problemas tales
como las circunstancias historicas, psicoldgicas y socioldgicas que llevan a la
obtencién del conocimiento, y los criterios por los cuales se le justifica o invalida, asi
como la definicion clara y precisa de los conceptos epistémicos mas usuales, tales
como verdad, objetividad, realidad o justificacion. La epistemologia encuentra ya
sus primeras formas en la Grecia Antigua, primero en fildsofos como Parménides o

Platon.

El constructivismo centra al alumno como actor principal de los procesos de
aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes, mismos que al visualizarse
como procesos complejos, se desarrollan en contextos sociales, historicos y
culturales determinados, en los que se desarrollan intercambios de lenguaje,
cadigos, imagenes, esquemas, estructuras y significados, aunque sus productos se

manifiesten en forma individual.

Desde el constructivismo, se plantearan las ideas de Piaget, Vigotsky y
Ausubel sobre la adquisicion del conocimiento a través de la interaccion con el
medio, la sociedad y los objetos de aprendizaje mediante el descubrimiento. Estas
ideas son los fundamentos en que se apoya la presente tesis, dando asi forma a

una propuesta de intervencion.
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Piaget (1970), en su teoria de epistemologia genética, parte de la conviccion
de que el conocimiento es una construccion continua y que la inteligencia es la
capacidad de adaptacion del organismo al medio, divide el desarrollo del hombre
en cuatro estadios que son: sensoriomotor, preoperacional, operaciones concretas
y operaciones formales, en las cuales las estructuras cognitivas se modifican a partir
de la accion de la invariantes funcionales (adaptacion, asimilacion y acomodacion)
hacia un nivel mas complejo. Buscando la adaptacion antes mencionada del
organismo al medio que le rodea, adquiriendo de €l conocimientos que integra a su

Ser.

Desde la perspectiva de Piaget, las personas toman un papel activo en el
procesamiento de la informacién, interpretando acontecimientos y desarrollando
reglas en un esfuerzo de atribuir significado y orden al mundo que les rodea, sin
embargo, su teoria no establece las relaciones interpersonales, o la influencia de la

vida en sociedad para la construccién del conocimiento.

Los estadios son saltos bruscos en las potencias del individuo, saltos
cualitativos que coinciden con las adquisiciones y cambios en el comportamiento
observable. Al llegar a un estadio, las capacidades cognitivas sufren una fuerte
reestructuracion. Los estadios poseen limites de edad precisos, que pueden variar
en base a la poblacion. Las operaciones cognitivas de cada estadio guardan una
relacion formando una estructura de conjunto, la aparicion y dominio de
determinados contenidos predicen la adquisicion de otros por parte del individuo.
Las estructuras se integran y no se sustituyen unas a otras, una lleva a la otra.
(Carretero, 1997)
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El estadio al cual corresponden los sujetos de estudio para esta tesis es el
de operaciones formales en donde poseen capacidad para resolver problemas e
forma Idgica, el pensamiento se hace mas cientifico, existe un desarrollo del interés
por la identidad personal y por los temas sociales, tienen razonamiento con caracter

hipotético deductivo y el lenguaje es un instrumento fundamental.

Se pretende, por lo tanto, que los docentes de educacién bésica, adquieran
nuevos conocimientos, los asimilen y los acomoden, como nuevas estructuras de
su forma de trabajo con los alumnos, distinguiendo el valor pedagdgico de su labor

y potencializando sus competencias profesionales.

Por su parte, Vigotsky (citado por Meece, 2000), establece en su teoria socio-
cultural que la interaccién del alumno con pares y con personas mas capaces es la
manera ideal de adquirir el conocimiento. Asegura que los intercambios sociales
son la principal fuente de aprendizaje de los alumnos, por lo que un docente debe

propiciar dichas interacciones.

Asimismo, propone la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) como medio para
facilitar el aprendizaje, destacando que al interactuar con personas mas capaces se

alcanzan niveles mas altos que los que se poseen.

La ZDP se define como la distancia que existe entre la zona de desarrollo
actual y la zonda de desarrollo a la que se puede llegar con la ayuda de una persona

mas capaz.

Para Vigotsky (1978, citado por Meece, 2000), la construccion del

conocimiento es individual, sin embargo ésta no puede darse sin la ayuda de otras
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personas u objetos, es decir, le da gran importancia a la influencia de la dimension

social en el aprendizaje.

Un proceso interpersonal queda transformado en otro intrapersonal. En el
desarrollo cultural de la persona, toda funcion, aparece dos veces: primero a escala
social y mas tarde, a escala individual. Primero entre personas y despueés, en el

interior del propio ser. (Carretero, 1997)

Bajo la propuesta de Vigotsky, el sujeto se concibe como un ser estrictamente
social, por lo que el lenguaje, la escritura, lectura, entre otros, son procesos que
facilitan toda interaccion que el sujeto pueda tener con el mundo exterior, para dar

paso a la interiorizacion de estas construcciones sociales.

En esta misma linea de ideas, Wood, Bruner y Ross (1976) destacan el
andamiaje como una forma de descubrimiento guiado en la que el docente o
facilitador va llevando, de manera espontanea y natural, el proceso de construccion
del conocimiento. Para estos autores la ensefianza por descubrimiento juega un
papel importante, toda vez que asegura un conocimiento significativo y fomenta
habitos de investigacién disciplinaria. A su vez considera al aprendiz como un

protagonista activo y al docente como un mediador y facilitador de aprendizajes.

Aprendizaje significativo es el proceso a través del cual una nueva
informacion (un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y
sustantiva con la estructura cognitiva de la persona que aprende. En el curso del
aprendizaje significativo, el significado légico del material de aprendizaje se

transforma en significado psicolégico para el sujeto. Para Ausubel (1963), el
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aprendizaje significativo es el mecanismo humano, por excelencia, para adquirir y
almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en

cualquier campo de conocimiento.

En esta teoria, el alumno pone en juego sus conocimientos previos y sus
procesos mentales, construye el propio conocimiento de una forma activa. La
aportacion del sujeto de aprendizaje es muy importante e imprescindible, y

determinara su eficacia y calidad.

Dicho lo anterior, se establece la necesidad de disefiar y planificar acciones
en base a los saberes con los que el alumno ya cuenta, no se trata de individuos sin
ningdn conocimiento, sus estructuras no estan en blanco, cuentan con esquemas

propios, desarrollados a lo largo de su vida con sus experiencias previas.

Asimismo, para que los aprendizajes sean verdaderamente significativos
deben estar conectados, es decir, el conocimiento que se va a adquirir debe

relacionarse con los saberes previos que el alumno posee.

Ausubel, centra su interés en el estudio de los procesos del pensamiento y
de las estructuras cognitivas y defiende la educaciéon formal y los contenidos
educativos. El aprendizaje significativo presenta ventajas con respecto del
aprendizaje memoristico ya que el conocimiento se recuerda durante mas tiempo,
aumenta la capacidad de aprender nuevos materiales relacionados y facilita el

reaprendizaje (volver a aprender lo olvidado).

&
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2.1.2 Didactica critica

La corriente educativa Didactica Critica esté en funcion del constructivismo
y de la organizacién por médulos, es una propuesta que se construye, a partir del
uso de la evaluacion, permite replantear la practica docente, ya que no se apega a
todo lo técnico, sino que tiene mas apertura a la reflexion y el andlisis, concibe los
cambios como propuestas estructurales, necesarios para mejorar, le da un papel
activo a los alumnos, como constructores de su propio proceso de aprendizaje, el
cual es inacabado (Moran, 1996). Este enfoque est4 apegado a las necesidades

actuales de la sociedad, que requiere personas competentes en todos los ambitos.

Las situaciones de aprendizaje son la expresion operativa de la estrategia
docente (Delgadillo, 2012), por lo tanto le corresponde a éste, el disefio congruente
y la aplicacién apropiada de las mismas. Se debe de tomar en cuenta el promover
aprendizajes significativos, diversificar estrategias, actitudes de superaciéon en los
alumnos, y tener claridad sobre lo que se pretende ensefar. En efecto, se trata de
alimentar un proceso, y que el alumno sea consciente de ello. Asimismo, las
actividades deben desarrollar tres momentos, la apertura, desarrollo y culminacion,

cada uno con sus caracteristicas bien definidas.

La didactica critica pretende que las innovaciones didacticas respondan a
objetivos claros, precisos y a valores asumidos conscientemente, y como una
realidad que comprende comportamientos éticos, didacticos, administrativos,

econdémicos Y filosdficos.
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La escuela critica utiliza como medios para mejorar la calidad de la
educacion, técnicas de aprendizaje que procuren la produccién de conocimiento y
la creatividad a través de la participacion activa de los actores del proceso.
Promueve el aprendizaje y no solo la enseflanza, siendo el aprendizaje algo en

constante movimiento, construccion y transformacion permanente.

La funcion del docente en la didactica critica es el de un profesional que
posee unas habilidades regulativas que le permiten planificar, tutorizar y evaluar sus
procesos cognitivos tanto en el momento de aprender los contenidos que ha de
ensefiar como en relacion a su actuacion docente mientras negocia con los
estudiantes los significados del contenido que se propone ensefiar (Moreno, 1998,

citado por Delgadillo, 2012).

La funcion de la evaluacion en la didactica critica va mas alla de asignar una
calificaciéon, se considera para orientar, vigilar y mejorar la practica pedagdgica,
dandole un papel muy importante en la practica educativa (Delgadillo, 2012), se
considera que esta concepcion esta fundamentada en aspectos constructivistas y
sociales actuales, el mejorar a partir de una evaluacion es un principio basico para
ser competitivos, el replantearse nuevos objetivo, nuevas formas de realizar las
cosas, contribuyen en gran medida a elaborar los estandares de calidad, no solo en

el ambito educativo, sino en el profesional, empresarial y personal.

En cuanto al educando, es concebido como un ser humano en evolucion con
todas sus capacidades y limitaciones, peculiaridades, impulsos, intereses y

reacciones ya que todo ello determina su proceso educativo. Y al docente como un
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ser capaz de desempefar la funcién de estimular, orientar y dirigir el proceso

educativo y el aprendizaje de sus alumnos.

La did4ctica critica es una propuesta que no trata de cambiar una modalidad
técnica por otra, sino que plantea analizar criticamente la practica docente, la
dinamica de la institucion, los roles de sus miembros y el significado ideoldgico que

subyace en todo ello. (Pansza, 1986)

&

2.1.3 Modelo basado en competencias

Dicho lo anterior, se establece como una prioridad el favorecer en los
docentes, competencias para desarrollar en sus alumnos un aprendizaje
significativo, que a la vez sea pertinente y permanente. De este modo se dota al
estudiante de habilidades, conocimientos y actitudes que podra poner en practica

no solo en el contexto escolar, sino en la sociedad en la que se desenvuelve.

Carretero (1997) menciona que el individuo es una construccion propia que
se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccién entre esos dos factores
(cognitivo y social). En consecuencia, segun la posicion constructivista, el

conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccién del ser humano.

En la basqueda del conocimiento el ser humano tiene la tarea de construirse
a si mismo, tomando del mundo que le rodea, asi como de las personas, ideas,
conocimientos, habilidades y actitudes, desarrollando mediante las practicas
sociales y el descubrimiento su parte cognitiva y social. El docente debe adoptar
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esto ultimo como un estilo de vida, el capacitarse, actualizarse y contextualizar sus

propios aprendizajes.

Congruente con lo anterior, se pretende trabajar bajo un enfoque por
competencias, retomando los aspectos que Perrenoud (2004) propone. A

continuacion se presentan las diez competencias que deben cubrir los docentes.

1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

2. Gestionar la progresion de los aprendizajes.

3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.

4. Implicar al alumnado en su aprendizaje y en su trabajo.

5. Trabajar en equipo.

6. Participar en la gestion de la escuela.

7. Informar e implicar a los padres y madres.

8. Utilizar las nuevas tecnologias.

9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.

10. Organizar la formacion continua.

En su proceso de ensefianza los docentes de nivel basico deberan
desarrollar estas competencias y sobre todo la decima competencia, que habla
sobre la formacion continua, de la que cada docente debe hacerse responsable y

consciente de la importancia de seguir capacitandose y actualizandose.
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Osho (1999), manifiesta lo siguiente:

“Y cuanto mas hermosa sea esa educacion, mas inteligente, mas fuerte,
mas grande sera la roca del intelecto; cuanto mejor, porque en la misma
proporcion quiere decir que se elevara a mayores alturas. El que se queda
aplastado bajo esta roca es el erudito. El que se sube encima de la roca es
el sabio. Y el que, por miedo, ni siquiera se acerca a la roca, es el ignorante.
El intelecto de los ignorantes nunca fue educado; el intelecto del erudito fue
educado pero nunca pudo trascenderlo; el intelecto del sabio no sélo fue
educado, también se las arreglé para trascenderlo. Evitarlo no ayudara; uno

tiene que ir a través y mas alla” (p. 160).

=
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2.2 Desarrollo de la teoria o enfoque seleccionado

Modelo Basado en competencias

La capacidad de movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente a un
tipo de situaciones, se le llama competencia. Las competencias no son en si mismas
conocimientos, habilidades o actitudes, aunque movilizan, integran, orquestan tales
recursos. Esta movilizacion solo resulta pertinente en situacion, y cada situacion es
Gnica, aunque se la pueda tratar por analogia con otras, ya conocidas. El ejercicio
de la competencia para por operaciones mentales complejas, sostenidas por
esquemas de pensamiento (Perrenoud, 2004), los cuales permiten determinar y

realizar una accion relativamente adaptada a la situacion.

A continuacion se describen las diez nuevas competencias que propone
Perrenoud (2004), las cuales son consideradas prioritarias en la formacion continua

del profesorado.

1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje: conocer, a través de una
disciplina determinada, los contenidos que hay que ensefiar y su traduccion
en objetivos de aprendizaje. Trabajar a partir de las representaciones de los
alumnos. Trabajar a partir de los errores y los obstaculos en el aprendizaje.
Construir y planificar dispositivos y secuencias didacticas. Implicar a los

alumnos en actividades de investigacion, en proyectos de conocimiento.

2. Gestionar la progresion de los aprendizajes: concebir y hacer frente a
situaciones problema ajustadas al nivel y a las posibilidades de los alumnos.
Adquirir una vision longitudinal de los objetivos de la ensefianza. Establecer
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vinculos con las teorias que sostienen las actividades de aprendizaje.
Observar y evaluar los alumnos en situaciones de aprendizaje, segun un
enfoque formativo. Establecer controles periddicos de competencias y tomar

decisiones de progresion.

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion: hacer frente
a la heterogeneidad en el mismo grupo. Compartimentar, extender la gestion
de clase a un espacio méas amplio. Practicar un apoyo integrado, trabajar con
los alumnos con grandes dificultades. Desarrollar la cooperacion entre

alumnos y ciertas formas simples de ensefianza mutua.

Implicar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo: fomentar el
deseo de aprender, explicitar la relacién con el conocimiento, el sentido del
trabajo escolar y desarrollar la capacidad de autoevaluacion en los alumnos.
Instituir y hacer funcionar un consejo de alumnos y negociar con ellos varios
tipos de reglas y de acuerdos. Ofrecer actividades de formacion opcionales.

Favorecer la definicion de un proyecto personal del alumno.

Trabajar en equipo: elaborar un proyecto de equipo, de representaciones
comunes. Impulsar un grupo de trabajo, dirigir reuniones. Formar y renovar
un equipo pedagogico. Afrontar y analizar conjuntamente situaciones
complejas, practicas y problemas profesionales. Hacer frente a crisis o

conflictos entre personas.
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6. Participar en la gestion de la escuela: elaborar, negociar un proyecto
institucional. Administrar los recursos de la escuela. Coordinar, fomentar una
escuela con todos los componentes. Organizar y hacer evolucionar, en la

misma escuela, la participacion de los alumnos.

7. Informar e implicar a los padres: favorecer reuniones informativas y de
debate. Dirigir las reuniones. Implicar a los padres en la valorizacion de la

construccion de los conocimientos.

8. Utilizar las nuevas tecnologias: utilizar los programas de edicion de
documentos, explotar los potenciales didacticos de programas en relacion
con los objetivos de ensefianza. Comunicar a distancia a través de la

telemaética. Utilizar los instrumentos multimedia en su ensefianza.

9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion: prevenir la
violencia en la escuela o la ciudad. Luchar contra los prejuicios y las
discriminaciones sexuales, étnicas y sociales. Participar en la creacion de
reglas de vida comun referentes a la disciplina en la escuela, las sanciones,
la apreciacion de la conducta. Analizar la relacién pedagdgica, la autoridad,
la comunicacion en clase. Desarrollar el sentido de responsabilidad, la

solidaridad, el sentimiento de justicia.

10.0Organizar la propia formacion continua: saber explicitar sus practicas.

Establecer un control de competencias y un programa personal de formacion
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continua propios. Negociar un proyecto de formacion comun con los
compafieros. Implicarse en las tareas a nivel general de la ensefianza o del

sistema educativo. Aceptar y participar en la formacién de los comparieros.

Las competencias docentes son de suma importancia, en el mejoramiento de
la calidad de la ensefianza, es por eso que los profesores de educacion basica

deben desarrollar y llevar hasta su maximo potencial dichas competencias.

Tobdn (2006) plantea diversas cuestiones en torno al modelo basado en
competencias. Las competencias constituyen la base fundamental para orientar el
curriculo, la docencia, el aprendizaje y la evaluacién desde un marco de calidad, ya
que brinda principios, indicadores y herramientas para hacerlo, mas que cualquier

otro enfoque educativo.

Las competencias son un enfoque para la educacion y no un modelo
pedagdgico pues no pretenden ser una representacion ideal de todo proceso
educativo, determinando coémo debe ser el proceso instructivo, el proceso
desarrollador, la concepcion curricular, la concepcion didactica y el tipo de
estrategias didacticas a implementar. Al contrario, las competencias son un enfoque
porque sOlo se focalizan en unos aspectos especificos de la docencia, del

aprendizaje y de la evaluacién, como son:

a) La integracién de los conocimientos, los procesos cognoscitivos, las
destrezas, las habilidades, los valores y las actitudes en el desempefo ante
actividades y problemas; b) la construccion de los programas de formacién acorde
con los requerimientos disciplinares, investigativos, profesionales, sociales,

ambientales y laborales del contexto; c) la orientacién de la educacion por medio de
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estandares e indicadores de calidad en todos sus procesos. En este sentido, como
expone Tobdn (2005), el enfoque de competencias puede llevarse a cabo desde
cualquiera de los modelos pedagdgicos existentes o también desde una integracion

de ellos.

Es importante mencionar que para el desarrollo de la presente tesis, se
tomaran en cuenta los puntos anteriores, asi como las concepciones de los autores
antes mencionados, ya que conforman un marco teérico acorde con los propdsitos
gue se han planteado anteriormente, ademas de estar a la vanguardia en cuanto a

contenidos y se adecua a las necesidades actuales del nivel basico de educacion.

Se debe tomar en cuenta que la formacion basada en competencias esta en
el centro de una serie de cambios y transformaciones en la educacion, a

continuacion se presentan algunos:

1. Del énfasis en conocimientos conceptuales y factuales al enfoque en
el desempefio integral ante actividades y problemas. Esto implica trascender el
espacio del conocimiento tedrico como centro del quehacer educativo y colocar la
mirada en el desempefio humano integral que implica la articulacion del conocer

con el plano del hacer y del ser.

2. Del conocimiento a la sociedad del conocimiento. Esto implica que la
educacién debe contextualizar el saber en lo local, lo regional y lo internacional,
preparando a los docentes, estudiantes y administrativos para ir mas alla de la

simple asimilacibn de conocimientos y pasar a una dindmica de busqueda,
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seleccion, comprension, sistematizacidén, critica, creacién, aplicacion vy

transferencia.

3. De la ensefianza al aprendizaje. El enfoque de formacién basado en
competencias implica que el aprendizaje comienza a ser el centro de la educacion,
mas que la ensefianza. Esto significa que en vez de centrarnos en cémo dar una
clase y preparar los recursos didacticos para ello, ahora el reto es establecer con
qué aprendizajes vienen los estudiantes, cudles son sus expectativas, que han
aprendido y que no han aprendido, cuales son sus estilos de aprendizaje y cémo
ellos pueden involucrarse de forma activa en su propio aprendizaje. A partir de ello

se debe orientar la docencia, con metas, evaluacion y estrategias didacticas.

Lo anterior es muy importante, ya que da la pauta de las practicas
tradicionales que habian estado haciendo, y que aun prevalecen, e indica hacia

donde se debe dirigir todo docente para mejorar su desempefio frente al grupo.

En los niveles que conforman la educacion basica debe surgir una verdadera
transformacion, ya que a pesar de tener el conocimiento, muchas veces no aterriza
en la practica y los resultados en cuanto a desempefio de los alumnos sigue siendo

el mismo.

El modelo basado en competencias, propone transformar la practica coman,

en una practica critica, en la que se realice de manera reflexiva el disefio, la
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implementacion y la evaluacién del proceso educativo, asi como la toma de

decisiones a partir de la valorizacion de los alumnos.

El modelo por competencias se plasma en la educacion bésica en el Plan de
Estudios 2011, donde se establece que el sistema educativo debe organizarse para
gue cada estudiante desarrolle competencias que le permitan conducirse en una
economia donde el conocimiento es fuente principal para la creacion de valor, y en
una sociedad que demanda nuevos desempefios para relacionarse en un marco de
pluralidad y democracia internas, y en un mundo global e interdependiente (SEP,

2011)

El “Plan de estudios 2011. Educacion Basica” (SEP, 2011), es el documento
rector que define las competencias para la vida, el perfil de egreso, los Estandares
Curriculares y los aprendizajes esperados que constituyen el trayecto formativo de
los estudiantes, y que se propone contribuir a la formaciéon del ciudadano
democratico, critico y creativo que requiere la sociedad mexicana en el siglo XX,
desde las dimensiones nacional y global, que consideran al ser humano y al ser

universal.

Otra caracteristica del Plan de estudios es su orientacion hacia el desarrollo
de actitudes, practicas y valores sustentados en los principios de la democracia: el
respeto, la legalidad, la igualdad, la libertad con responsabilidad, la participacion, el
didlogo y la busqueda de acuerdos; la tolerancia, la inclusién y la pluralidad, asi
como una ética basada en los principios del Estado laico, que son el marco de la
educacion humanista y cientifica que establece el Articulo Tercero Constitucional.
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Propone que la evaluacién sea una fuente de aprendizaje y permita detectar
el rezago escolar de manera temprana y, en consecuencia, la escuela desarrollo
estrategias de atencion y retencién que garanticen que los estudiantes sigan

aprendiendo y permanezcan en el sistema educativo durante su trayecto formativo.

Es importante mencionar que los principios pedagdgicos que rigen este plan
de estudios, son condiciones esenciales para la implementacién del curriculo, la
transformacion de la préactica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la
calidad educativa, es por eso que centran su disefio en el modelo por competencias,
buscando resultados favorables en los alumnos de educacion béasica, a

continuacidon se mencionan cada uno de ellos.

e Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje.

El centro y el referente fundamental del aprendizaje es el estudiante, porque
desde etapas tempranas se requiere generar su disposicion y capacidad de
continuar aprendiendo a lo largo de su vida, desarrollar habilidades superiores del
pensamiento para solucionar problemas, pensar criticamente, comprender y
explicar situaciones desde diversas areas del saber, manejar informacion, innovar

y crear en distintos 6rdenes de la vida.

Los alumnos cuentan con conocimientos, creencias y suposiciones sobre lo
gue se espera que aprendan, acerca del mundo que les rodea, las relaciones entre
las personas y las expectativas sobre su comportamiento. En este sentido, es
necesario reconocer la diversidad social, cultural, linglistica, de capacidades,

estilos y ritmos de aprendizaje que tienen; es decir, desde la particularidad de
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situaciones y contextos, comprender como aprende el que aprende y, desde esta
diversidad, generar un ambiente que acerque a estudiantes y docentes al

conocimiento significativo y con interés.

¢ Planificar para potenciar el aprendizaje

La planificaciébn es un elemento sustantivo de la practica docente para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de competencias.
Implica organizar actividades de aprendizaje a partir de diferentes formas de trabajo,
como situaciones y secuencias didacticas y proyectos, entre otras. Las actividades
deben representar desafios intelectuales para los estudiantes con el fin de que

formulen alternativas de solucion.

Para disefar una planificacion se requiere:

- Reconocer que los estudiantes aprenden a lo largo de la vida y se involucran en

su proceso de aprendizaje.

- Seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizacion de saberes, y de

evaluacion del aprendizaje congruentes con los aprendizajes esperados.

- Reconocer que los referentes para su disefio son los aprendizajes esperados.

- Generar ambientes de aprendizaje colaborativo que favorezcan experiencias

significativas.

- Considerar evidencias de desempefio que brinden informacion al docente para la

toma de decisiones y continuar impulsando el aprendizaje de los estudiantes.
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Desde esta perspectiva, el disefio de actividades de aprendizaje requiere del
conocimiento de lo que se espera que aprendan los alumnos y de como aprenden,
las posibilidades que tienen para acceder a los problemas que se les plantean y qué

tan significativos son para el contexto en que se desenvuelven.

Disefiar actividades implica responder a cuestiones como las siguientes:

- ¢, Qué situaciones resultaran interesantes y desafiantes para que los estudiantes

indaguen, cuestionen, analicen, comprendan y reflexionen?

- ¢,Cual es el nivel de complejidad que se requiere para la actividad que se planteara

y cuales son los saberes que los alumnos tienen?

- ¢ Qué aspectos quedaran a cargo de los alumnos y cuales sera necesario explicar

para que puedan avanzar?

- ¢ De qué manera pondran en practica la movilizacion de saberes para lograr los

aprendizajes y qué desempefios los haran evidentes?

e Generar ambientes de aprendizaje

Se denomina ambiente de aprendizaje al espacio donde se desarrolla la
comunicacién y las interacciones que posibilitan el aprendizaje. Con esta
perspectiva se asume que en los ambientes de aprendizaje media la actuacién del

docente para construirlos y emplearlos como tales.

En su construccién destacan los siguientes aspectos:

- La claridad respecto del aprendizaje que se espera logre el estudiante.
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- El reconocimiento de los elementos del contexto: la historia del lugar, las practicas
y costumbres, las tradiciones, el caracter rural, semirural o urbano del lugar, el clima,

la flora y la fauna.

- La relevancia de los materiales educativos impresos, audiovisuales y digitales.

- Las interacciones entre los estudiantes y el maestro.

Asimismo, en el hogar, como ambiente de aprendizaje, los estudiantes y los
padres de familia tienen un marco de intervencion para apoyar las actividades

académicas, al organizar el tiempo y el espacio en casa.

e Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje

El trabajo colaborativo alude a estudiantes y maestros, y orienta las acciones
para el descubrimiento, la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con
el propdsito de construir aprendizajes en colectivo. Es necesario que la escuela
promueva el trabajo colaborativo para enriquecer sus practicas considerando las
siguientes caracteristicas:
- Que sea inclusivo.
- Que defina metas comunes.
- Que favorezca el liderazgo compartido.
- Que permita el intercambio de recursos.
- Que desarrolle el sentido de responsabilidad y corresponsabilidad.

- Que se realice en entornos presenciales y virtuales, en tiempo real y asincrono.

e Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los Estandares

Curriculares y los aprendizajes esperados.
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La Educacion Bésica favorece el desarrollo de competencias, el logro de los

Estandares Curriculares y los aprendizajes esperados, porque:

Una competencia es la capacidad de responder a diferentes situaciones, e
implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi como la

valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes).

Los Estandares Curriculares son descriptores de logro y definen aquello que
los alumnos demostraran al concluir un periodo escolar; sintetizan los aprendizajes
esperados que, en los programas de educacion primaria y secundaria, se organizan
por asignatura-grado-bloque, y en educacion preescolar por campo formativo-

aspecto.

Los Estandares Curriculares son equiparables con estandares
internacionales y, en conjunto con los aprendizajes esperados, constituyen
referentes para evaluaciones nacionales e internacionales que sirvan para conocer
el avance de los estudiantes durante su transito por la Educacion Bésica, asumiendo

la complejidad y gradualidad de los aprendizajes.

Los aprendizajes esperados son indicadores de logro que, en términos de la
temporalidad establecida en los programas de estudio, definen lo que se espera de
cada alumno en términos de saber, saber hacer y saber ser; ademas, le dan
concrecion al trabajo docente al hacer constatable lo que los estudiantes logran, y

constituyen un referente para la planificacion y la evaluacion en el aula.

Los aprendizajes esperados graduan progresivamente los conocimientos, las

habilidades, las actitudes y los valores que los alumnos deben alcanzar para
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acceder a conocimientos cada vez mas complejos, al logro de los Estandares

Curriculares y al desarrollo de competencias.

Las competencias, los Estandares Curriculares y los aprendizajes esperados
proveeran a los estudiantes de las herramientas necesarias para la aplicacion
eficiente de todas las formas de conocimientos adquiridos, con la intencion de que

respondan a las demandas actuales y en diferentes contextos.

e Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje.

En la sociedad del siglo XXI los materiales educativos se han diversificado.
Como sus formatos y medios de acceso requieren habilidades especificas para su
uso, una escuela en la actualidad debe favorecer que la comunidad educativa,
ademas de utilizar el libro de texto, emplee otros materiales para el aprendizaje

permanente; algunos de ellos son:

- Acervos para la Biblioteca Escolar y la Biblioteca de Aula. Contribuyen a la
formacion de los alumnos como usuarios de la cultura escrita; favorecen el logro de
los estandares nacionales de habilidad lectora; permiten la contrastacion y la

discusion, y apoyan la formacion de los estudiantes como lectores y escritores.

- Materiales audiovisuales, multimedia e Internet. Articulan cddigos visuales,
verbales y sonoros, y generan un entorno variado y rico de experiencias, a partir del
cual los estudiantes crean su propio aprendizaje. En la telesecundaria, estos
materiales ofrecen nuevas formas, escenarios y propuestas pedagoégicas que

propician aprendizajes.
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Para este fin existen canales exclusivos de Televisién Educativa.

- Materiales y recursos educativos informaticos. Pueden utilizarse dentro y fuera del

aula mediante de portales educativos, entre los que se encuentran:

- Objetos de aprendizaje (odas). Son materiales digitales concebidos para que
alumnos y maestros se acerquen a los contenidos de los programas de estudio de
Educacion Basica, para promover la interaccion y el desarrollo de las habilidades

digitales, el aprendizaje continuo y para que los estudiantes logren su autonomia.

- Planes de clase. Sugieren a los docentes estrategias didacticas que incorporan los

odas, los libros de texto y demas recursos existentes dentro y fuera del aula.

- Reactivos. Por medio de preguntas, afirmaciones y problemas a resolver, apoyan
a maestros y alumnos para identificar el nivel de logro sobre un aprendizaje

esperado.

- Plataformas tecnoldgicas y software educativo. Los portales Explora Primaria y

Explora Secundaria integran bancos de materiales digitales, ofrecen
herramientas para construir contenidos y propician el trabajo colaborativo dentro y
fuera del aula, utilizan redes de aprendizaje y generan la integracion de

comunidades de aprendizaje.

Los materiales educativos empleados por el colectivo escolar permiten el
disfrute en el uso del tiempo libre, la creacion de redes de aprendizaje y la
integracion de comunidades de aprendizaje en que el maestro se concibe como un

mediador para el uso adecuado de los materiales educativos.
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e Evaluar para aprender

El docente es el encargado de la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos y quien realiza el seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace
modificaciones en su practica para que éstos logren los aprendizajes establecidos

en el Plan y los programas de estudio.

La evaluacién de los aprendizajes es el proceso que permite obtener
evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de
aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacion; por tanto, es parte

constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje.

Los juicios sobre los aprendizajes logrados durante el proceso de evaluacion
buscan que estudiantes, docentes, madres y padres de familia o tutores,
autoridades escolares y educativas, en sus distintos niveles, tomen decisiones que
permitan mejorar el desempefio de los estudiantes. Por tanto, en la Educacion
Basica el enfoque formativo debera prevalecer en todas las acciones de evaluacion

gue se realicen.

Desde este enfoque se sugiere obtener evidencias y brindar
retroalimentacion a los alumnos a lo largo de su formacion, ya que la que reciban
sobre su aprendizaje, les permitira participar en el mejoramiento de su desempefio

y ampliar sus posibilidades de aprender.

Para que cumpla sus propdsitos, requiere comprender codmo potenciar los
logros y como enfrentar las dificultades. Por ello, el docente habra de explicitar a los

estudiantes formas en que pueden superar sus dificultades. En este sentido, una
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calificacion o una descripcion sin propuestas de mejora resultan insuficientes e

inapropiadas para mejorar su desempefio.

Para que el enfoque formativo de la evaluacion sea parte del proceso de
aprendizaje, el docente debe compartir con los alumnos y sus madres, padres de
familia o tutores lo que se espera que aprendan, asi como los criterios de
evaluacion. Esto brinda una comprensién y apropiacion compartida sobre la meta
de aprendizaje, los instrumentos que se utilizardn para conocer su logro, y posibilita
gue todos valoren los resultados de las evaluaciones y las conviertan en insumos
para el aprendizaje; en consecuencia, es necesario que los esfuerzos se concentren

en como apoyar y mejorar el desempefio de los alumnos y la préactica docente.

En educacion preescolar, los referentes para la evaluacion son los
aprendizajes esperados establecidos en cada campo formativo, que constituyen la
expresion concreta de las competencias; los aprendizajes esperados orientan a las
educadoras para saber en qué centrar su observacion y qué registrar en relaciéon

con lo que los nifios hacen.

Para la educacién primaria y secundaria, en cada bloque se establecen los
aprendizajes esperados para las asignaturas, lo que significa que los docentes
contaran con referentes de evaluacion que les permitiran dar seguimiento y apoyo

cercano a los logros de aprendizaje de sus estudiantes.

Durante un ciclo escolar, el docente realiza o promueve distintos tipos de
evaluacion, tanto por el momento en que se realizan, como por quienes intervienen

en ella.
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En primer término estan las evaluaciones diagndsticas, que ayudan a
conocer los saberes previos de los estudiantes; las formativas, que se realizan
durante los procesos de aprendizaje y son para valorar los avances, y las sumativas,
para el caso de la educacion primaria y secundaria, cuyo fin es tomar decisiones
relacionadas con la acreditacion, no asi en el nivel de preescolar, donde la

acreditacion se obtendra sélo por el hecho de haberlo cursado.

En segundo término se encuentra la autoevaluacion y la coevaluacion entre
los estudiantes. La primera busca que conozcan y valoren sus procesos de
aprendizaje y sus actuaciones, y cuenten con bases para mejorar su desempefo;
mientras que la coevaluacion es un proceso que les permite aprender a valorar los
procesos y actuaciones de sus compafieros, con la responsabilidad que esto
conlleva, ademas de que representa una oportunidad para compartir estrategias de
aprendizaje y aprender juntos. Tanto en la autovaluacion como en la coevaluacion
es necesario brindar a los alumnos criterios sobre lo que deben aplicar durante el
proceso, con el fin de que éste se convierta en una experiencia formativa y no sélo

sea la emision de juicios sin fundamento.

La heteroevaluacion, dirigida y aplicada por el docente, contribuye al
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes mediante la creacién de
oportunidades de aprendizaje y la mejora de la practica docente. De esta manera,
desde el enfoque formativo de la evaluacion, independientemente de cuando se
lleve a cabo (al inicio, durante o al final del proceso), de su finalidad (acreditativa o

no acreditativa), o de quiénes intervengan en ella (docente, alumno o grupo de
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estudiantes), toda evaluacion debe conducir al mejoramiento del aprendizaje y a un

mejor desempefio del docente.

Cuando los resultados no sean los esperados, el sistema educativo creara
oportunidades de aprendizaje disefiando estrategias diferenciadas, tutorias u otros

apoyos educativos que se adecuen a las necesidades de los estudiantes.

Asimismo, cuando un estudiante muestre un desempefio que se adelante
significativamente a lo esperado para su edad y grado escolar, la evaluacion sera el
instrumento normativo y pedagogico que determine si una estrategia de promocion
anticipada es la mejor opcién para él. En todo caso, el sistema educativo proveera
los elementos para potenciar el desempefio sobresaliente del estudiante. La
escuela regular no sera suficiente ni para un caso ni para el otro, y la norma escolar

establecera rutas y esquemas de apoyo en consonancia con cada caso comentado.

Para ello, es necesario identificar las estrategias y los instrumentos

adecuados para el nivel de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo, y con el fin de dar a conocer los logros en el aprendizaje de los
estudiantes y en congruencia con el enfoque formativo de la evaluacion, se requiere
transitar de la actual boleta de calificaciones, a una Cartilla de Educacion Basica en
la que se consigne el progreso de los estudiantes obtenido en cada periodo escolar,

considerando una vision cuantitativa y cualitativa.

En 2009, en el marco de la RIEB, la SEP integré un grupo de trabajo con la
participacion del Instituto Nacional de Evaluacion para la Educacion (INEE) con la

finalidad de disefiar una propuesta para evaluar y reportar el proceso de desarrollo
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de competencias de los alumnos de Educacion Basica, en congruencia con los

planes y programas de estudio.

e Favorecer la inclusion para atender a la diversidad

La educacion es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar las
oportunidades, instrumentar las relaciones interculturales, reducir las desigualdades
entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. Por lo tanto, al
reconocer la diversidad que existe en nuestro pais, el sistema educativo hace

efectivo este derecho al ofrecer una educacion pertinente e inclusiva.

Pertinente porgque valora, protege y desarrolla las culturas y sus visiones y

conocimientos del mundo, mismos que se incluyen en el desarrollo curricular.

Inclusiva porque se ocupa de reducir al maximo la desigualdad del acceso a las
oportunidades, y evita los distintos tipos de discriminacion a los que estan expuestos

nifias, nifos y adolescentes.

En correspondencia con este principio, los docentes deben promover entre
los estudiantes el reconocimiento de la pluralidad social, linguistica y cultural como
una caracteristica del pais y del mundo en el que viven, y fomentar que la escuela
se convierta en un espacio donde la diversidad puede apreciarse y practicarse como

un aspecto de la vida cotidiana y de enriguecimiento para todos.

e Incorporar temas de relevancia social

Los temas de relevancia social se derivan de los retos de una sociedad que

cambia constantemente y requiere que todos sus integrantes actlen con
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responsabilidad ante el medio natural y social, la vida y la salud, y la diversidad
social, cultural y linguistica. Por lo cual, en cada uno de los niveles y grados se
abordan temas de relevancia social que forman parte de mas de un espacio
curricular y contribuyen a la formacion critica, responsable y participativa de los
estudiantes en la sociedad. Estos temas favorecen aprendizajes relacionados con
valores y actitudes sin dejar de lado conocimientos y habilidades, y se refieren a la
atencién a la diversidad, la equidad de género, la educacion para la salud, la
educacion sexual, la educacién ambiental para la sustentabilidad, la educacion
financiera, la educacién del consumidor, la prevencion de la violencia escolar, la
educacion para la paz y los derechos humanos, la educacién vial, y la educacion en

valores y ciudadania.

e Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familia y la escuela.

Desde la perspectiva actual, se requiere renovar el pacto entre los diversos
actores educativos, con el fin de promover normas que regulen la convivencia diaria,
establezcan vinculos entre los derechos y las responsabilidades, y delimiten el

ejercicio del poder y de la autoridad en la escuela con la participacion de la familia.

En la escuela, la aplicacion de las reglas y normas suele ser una atribuciéon
exclusiva de los docentes y del director, dejando fuera la oportunidad de involucrar
a los estudiantes en la comprension de su sentido y el establecimiento de
compromisos con las mismas. Si las normas se elaboran de manera participativa
con los alumnos, e incluso con sus familias, se convierten en un compromiso
compartido y se incrementa la posibilidad de que se respeten, permitiendo fortalecer

Su autoestima, su autorregulacién y su autonomia.
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Sin embargo, es conveniente que las normas del salén de clases y de la
escuela se revisen periédicamente, para determinar cuales son funcionales, no
lesionan a nadie y apoyan el trabajo conjunto. Asimismo, es necesario que se
apliquen a todos, que ante un conflicto que las involucre se escuche a las distintas
partes, y que el acatamiento de la norma sea una condicidon necesaria para el
respeto y el cumplimiento de las responsabilidades personales con la comunidad

escolar y no como un acto impuesto autoritariamente.

e Reorientar el liderazgo

Reorientar el liderazgo implica un compromiso personal y con el grupo, una
relacion horizontal en la que el didlogo informado favorezca la toma de decisiones
centrada en el aprendizaje de los alumnos. Se tiene que construir y expresar en
practicas concretas y ambitos especificos, para ello se requiere mantener una
relacion de colegas que, ademas de contribuir a la administracién eficaz de la
organizaciéon, produzca cambios necesarios y Utiles. Desde esta perspectiva, el
liderazgo requiere de la participacion activa de estudiantes, docentes, directivos
escolares, padres de familia y otros actores, en un clima de respeto,

corresponsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas.

El liderazgo es determinante para el aseguramiento de propositos que
resultan fundamentales para la calidad educativa, la transformacion de la
organizacién y el funcionamiento interno de las escuelas, el desarrollo de una
gestion institucional centrada en la escuela y el aseguramiento de los aprendizajes
y, en general, el alineamiento de toda la estructura educativa hacia el logro

educativo.
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e Latutoriay la asesoria académica a la escuela

La tutoria se concibe como el conjunto de alternativas de atencion
individualizada que parte de un diagndéstico. Sus destinatarios son estudiantes o
docentes. En el caso de los estudiantes se dirige a quienes presentan rezago
educativo o, por el contrario, poseen aptitudes sobresalientes; si es para los
maestros, se implementa para solventar situaciones de dominio especifico de los
programas de estudio. En ambos casos se requiere del disefio de trayectos

individualizados.

La asesoria es un acompafamiento que se da a los docentes para la
comprension e implementaciéon de las nuevas propuestas curriculares. Su reto esta
en la resignificaciébn de conceptos y practicas. Tanto la tutoria como la asesoria
suponen un acompafiamiento cercano; esto es, concebir a la escuela como un

espacio de aprendizaje y reconocer que el tutor y el asesor también aprenden.

Acerca de las competencias para la vida, el plan de estudios argumenta que
movilizan y dirigen todos los componentes (conocimientos, habilidades, actitudes y
valores) hacia la consecucién de objetivos concretos; son mas que el saber, el saber
hacer o el saber ser, porque se manifiestan en la accion de manera integrada.
Poseer so6lo conocimientos o habilidades no significa ser competente, porque se
pueden conocer las reglas gramaticales, pero ser incapaz de redactar una carta; es
posible enumerar los derechos humanos y, sin embargo, discriminar a las personas

con alguna discapacidad.
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La movilizacion de saberes se manifiesta tanto en situaciones comunes como
complejas de la vida diaria y ayuda a visualizar un problema, poner en practica los
conocimientos pertinentes para resolverlo, reestructurarlos en funcion de la
situacién, asi como extrapolar o prever lo que hace falta. Por ejemplo: escribir un
cuento o un poema, editar un periédico, disefiar y aplicar una encuesta, o desarrollar

un proyecto de reduccion de desechos solidos.

A partir de estas experiencias se puede esperar una toma de conciencia de
ciertas practicas sociales y comprender, por ejemplo, que escribir un cuento no sélo

es cuestion de inspiracion, porque demanda trabajo, perseverancia y método.

Las competencias que el plan de estudios presenta deberan desarrollarse en
los tres niveles de Educacion Bésica y a lo largo de la vida, procurando que se
proporcionen oportunidades y experiencias de aprendizaje significativas para todos

los estudiantes.

+ Competencias para el aprendizaje permanente. Para su desarrollo se
requiere: habilidad lectora, integrarse a la cultura escrita, comunicarse en mas de

una lengua, habilidades digitales y aprender a aprender.

» Competencias para el manejo de la informacion. Su desarrollo requiere:
identificar lo que se necesita saber; aprender a buscar; identificar, evaluar,
seleccionar, organizar y sistematizar informacion; apropiarse de la informacion de

manera critica, utilizar y compartir informacion con sentido ético.

» Competencias para el manejo de situaciones. Para su desarrollo se

requiere: enfrentar el riesgo, la incertidumbre, plantear y llevar a buen término
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procedimientos; administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar los que se
presenten; tomar decisiones y asumir sus consecuencias; manejar el fracaso, la
frustracién y la desilusion; actuar con autonomia en el disefio y desarrollo de

proyectos de vida.

» Competencias para la convivencia. Su desarrollo requiere: empatia,
relacionarse armoénicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo; trabajar de
manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas;

reconocer y valorar la diversidad social, cultural y linguistica.

» Competencias para la vida en sociedad. Para su desarrollo se requiere:
decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas sociales y
culturales; proceder a favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a la
legalidad y a los derechos humanos; participar tomando en cuenta las implicaciones
sociales del uso de la tecnologia; combatir la discriminacion y el racismo, y

conciencia de pertenencia a su cultura, a su pais y al mundo.

=
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2.3 Identificacion y desarrollo de categorias conceptuales

En el presente apartado se muestran las categorias conceptuales que se
abordan en la presente tesis, principalmente de las teorias o enfoques elegidos para
el desarrollo del documento asi como de los elementos sobre formacion y

actualizacion docente.

Un concepto muy importante en la presente tesis es competencia, misma que
es la capacidad de movilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar un tipo de
situaciones. Se debe precisar que competencia es un concepto multidimensional,
definido por muchos autores y distintas palabras, pero todos concluyen en la puesta
en practica de habilidades, conocimientos y actitudes para resolver situaciones de

la vida cotidiana de los individuos.

Segun la OCDE, competencia es la capacidad para responder a las
exigencias individuales o sociales para realizar una actividad. Cada competencia
reposa sobre una combinacion de habilidades practicas y cognitivas
interrelacionadas, conocimientos, motivacion, valores, actitudes, emociones y otros
elementos sociales y comportamentales que pueden ser movilizados conjuntamente

para actuar de manera eficaz.

Por su parte, la SEP (2004) define las competencias como un conjunto de
capacidades que incluyen conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que
una persona logra mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su

desemperio en situaciones y contextos diversos.

La educacion va adaptandose a las exigencias de la sociedad, en épocas

anteriores se requerian personas que siguieran oOrdenes, que trabajaran en
71



procesos mecanizados, es por eso que se dio el enfoque tradicional, en donde la

disciplina, la memorizacion y el orden eran lo primordial.

El enfoque por competencias, surge a partir de la necesidad de la sociedad
de contar con trabajadores competentes, lideres, con ideas propias y con la
capacidad de discernir, crear e innovar, de actuar con valores, y sobre todo de
aplicar sus saberes. Queda claro que el enfoque por competencias responde a las

exigencias de un mundo de retos y de personas activas.

Habiendo desarrollado sus competencias profesionales, un docente
competente es aquel que cumple con las tareas que se le asignan, pero que ademas
destaca en el logro de éstas, dando el maximo resultado en su actividad profesional,
son flexibles, estan en capacitacion permanente y trabajan en colaboracion con sus

iguales.

Para un docente competente es primordial elevar la calidad de la educacion
con su trabajo diario, desarrollando en sus alumnos habilidades, actitudes y
conocimientos que lo ayuden a desenvolverse exitosamente en actividades de su
vida diaria, aplicando lo aprendido. Asimismo desarrollar cada vez mas capacidades

en si mismo para poder desempefiar su labor de la mejor manera posible.

El campo de accion que se propone en la tesis es la educacién basica, misma
gue esta conformada por tres niveles educativos: preescolar, primaria y secundaria,
cuya principal caracteristica es la vinculacion entre los tres niveles, plantea un
trayecto formativo congruente para desarrollar competencias y que, al concluirla, los
estudiantes sean capaces de resolver eficaz y creativamente los problemas
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cotidianos que enfrenten, por lo que promueve una diversidad de oportunidades de
aprendizaje que se articulan y distribuyen a lo largo del preescolar, la primaria y la

secundaria y que se reflejan en el mapa curricular (SEP, 2011).

Actualmente la educacion basica esta dividida en cuatro periodos escolares,
de tres grados cada uno, donde se organizan los Estandares Curriculares. Estos
cortes corresponden, de manera aproximada y progresiva, a ciertos rasgos o
caracteristicas clave del desarrollo cognitivo de los estudiantes. Los estandares son
el referente para el disefio de instrumentos que, de manera externa, evallen a los

alumnos (SEP, 2011).

Asimismo en educacion béasica se trabaja con aprendizajes esperados, los
cuales son el vinculo entre las dos dimensiones del proyecto educativo que la
reforma propone: la ciudadania global comparable y la necesidad vital del ser

humano y del ser nacional.

Los aprendizajes esperados vuelven operativa esta vision, ya que permiten
comprender la relacion multidimensional del mapa curricular y articulan el sentido

del logro educativo como expresiones del crecimiento y del desarrollo de la persona.

Los campos de formacion para la educacion basica organizan, regulan y
articulan los espacios curriculares: tienen un caracter interactivo entre si, y son
congruentes con las competencias para la vida y los rasgos del perfil de egreso.
Asimismo en cada campo de formacidén se expresan los procesos graduales del
aprendizaje, de manera continua e integral, desde el primer afio de educacién

basica hasta su conclusion. Los campos de formacion son: Lenguaje y
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comunicacién, Pensamiento mateméatico, Exploracién y comprension del mundo
natural y social; y desarrollo personal y para la convivencia. En estos ultimos se

agrupan las competencias a desarrollar en los alumnos (SEP, 2011).

Por otra parte, la calidad educativa debe promover el maximo desarrollo de
las mudltiples potencialidades de cada persona, a través de aprendizajes
socialmente relevantes y experiencias educativas pertinentes a las necesidades y
caracteristicas de los individuos y de los contextos en los que se desenvuelven. La
calidad de la educaciéon es crucial, porque influye de forma determinante en los
resultados de aprendizaje y en los niveles de asistencia y finalizacién de estudios.

(OREALC/UNESCO, 2007).

La Oficina Regional de Educacién de la UNESCO para América Latina y el
Caribe ha establecido cinco dimensiones para definir una educacién de calidad,
desde la perspectiva de un enfoque de derechos. Estas dimensiones son relevancia,
pertinencia, equidad, eficacia y eficiencia, y estan estrechamente relacionadas, al
punto que la ausencia de alguna de ellas determinaria una concepcion equivocada
de lo que cabria entender por una educacion de calidad (UNESCO/OREALC 2007).
Estas dimensiones fueron adoptadas por los ministros de educacion de América
Latinay el Caribe, en la Declaracion de la Il reunién intergubernamental del Proyecto
Regional de Educaciéon para América Latina y el Caribe, Buenos Aires, 29 y 30 de

marzo de 2007:

1. Relevancia estad relacionada con los sentidos de la educacion, sus

finalidades y contenido, y con el grado en que ésta satisface efectivamente las
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necesidades, aspiraciones e intereses del conjunto de la sociedad y no solamente
de los grupos con mayor poder dentro de la misma. Desde la perspectiva del
derecho internacional, a la educaciébn se le atribuyen cuatro finalidades
fundamentales: lograr el pleno desarrollo de la personalidad y de la dignidad
humana, fomentar el respeto de los derechos y libertades fundamentales, fomentar
la participacion en una sociedad libre, y fomentar la comprension, la tolerancia y las
relaciones entre todas las naciones, grupos religiosos o raciales, y el mantenimiento

de la paz.

La seleccion de los aprendizajes mas relevantes adquiere especial
significacion en la actual sociedad del conocimiento, donde los contenidos se
duplican a gran velocidad y muchos pierden vigencia rapidamente. La sobrecarga
de los curriculos actuales atenta contra la calidad de la educacién, por ello es
necesario seleccionar cuales son los aprendizajes mas relevantes que han de

formar parte de la educacién escolar.

Los cuatro pilares del aprendizaje para el siglo XXI, aprender a conocer, a
hacer, a ser y a vivir juntos, constituyen una referencia indispensable para
establecer cudles deben ser los aprendizajes basicos y mas relevantes en la

educacion.

2. La pertinencia de la educacion nos remite a la necesidad de que ésta sea
significativa para personas de distintos contextos sociales y culturales, y con
diferentes capacidades e intereses, de tal forma que puedan apropiarse de los
contenidos de la cultura, mundial y local, y construirse como sujetos en la sociedad,

desarrollando su autonomia, autogobierno, su libertad y su propia identidad.
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Para que haya pertinencia la oferta educativa, el curriculo y los métodos de
enseflanza tienen que ser flexibles para adaptarse a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes y de los diversos contextos sociales y culturales.
Esto exige transitar desde una pedagogia de la homogeneidad hacia una pedagogia
de la diversidad, aprovechando ésta como una oportunidad para enriquecer los

procesos de enseflanza y aprendizaje, y optimizar el desarrollo personal y social.

3. Equidad: Una educacién es de calidad cuando logra la democratizacion en
el acceso y la apropiacion del conocimiento, es decir, cuando cualquier persona
tiene la posibilidad de recibir las ayudas y el apoyo necesario para aprender a
niveles de excelencia, y cuando los resultados de aprendizaje no reproducen las

desigualdades de origen de los estudiantes ni condicionan sus opciones de futuro.

Desde la perspectiva de la equidad, es preciso equilibrar los principios de
igualdad y diferenciacion, proporcionando a cada persona las ayudas y recursos
que necesita para que esté en igualdad de condiciones de aprovechar las
oportunidades educativas. Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso al
conocimiento requiere la provision de instituciones y programas educativos
suficientes y accesibles para todos, tanto desde el punto de vista fisico como

econdmico.

También es necesario asegurar la igualdad de oportunidades en los insumos
y procesos educativos, a través de un trato diferenciado, que no sea discriminatorio
0 excluyente, en lo que se refiere a los recursos financieros, materiales, humanos,
tecnoldgicos, y pedagogicos con el fin de alcanzar resultados de aprendizaje

equiparables.
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4. La eficacia y eficiencia son dos atributos basicos de la educacion de
calidad para todos que han de representar las preocupaciones centrales de la
accion publica en el terreno de la educacion. Eficacia implica analizar en qué medida
se logran o no garantizar, en términos de metas, los principios de equidad,
relevancia y Pertinencia de la educacion, mientras que la Eficiencia se refiere a
como la accion publica asigna a la educacion los recursos necesarios y si los

distribuye y utiliza de manera adecuada y con ellos valorar los resultados obtenidos.

En la calidad de ensefianza, el quehacer docente demanda preparacién, no
sélo para dominar contenidos sino para impartir clases con seguridad y de manera
tal, que se preparen las estrategias, metodologia y evaluacién pertinentes y
coherentes al nivel en que se imparte clases, obteniendo asi, resultados elevados
en los aprendizajes de los alumnos. De igual manera demanda de los docnetes una
actualizacion constante y un compromiso con la educacién, implementando la
pertinencia, relevancia, equidad, eficacia y pertinencia en su quehacer docente, al

igual que el desarrollo integral de sus alumnos y de si mismo.

Y para lo anterior, también es importante desarrollar en los alumnos un
aprendizaje significativo que es el proceso a través del cual una nueva informacién
(un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva con la
estructura cognitiva de la persona que aprende. En el curso del aprendizaje
significativo, el significado logico del material de aprendizaje se transforma en
significado psicolégico para el sujeto. Para Ausubel (1963), el aprendizaje

significativo es el mecanismo humano, por excelencia, para adquirir y almacenar la
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inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier campo de

conocimiento.

&

78



2.4 Sujetos intervinientes
La presente tesis esta dirigida a profesores de educacion basica, conformada
por los niveles de preescolar, primaria y secundaria, y de manera especifica los que

laboran en el municipio de Cosio.

Debido a los cambios que han surgido en cuanto a la transformacion de la
practica docente en sus diversas dimensiones, surge el interés por ofrecer a los
profesores alternativas de profesionalizacion, no sélo mediante este documento,
sino mediante programas establecidos por la Direccién General De Formacion

Continua para Maestros en Servicio.

Es importante impulsar la creacion de los trayectos formativos
individualizados para cada docente, y fomentar que cada quien sea responsable de
Su preparacion, considerando que el haber realizado sus estudios normalistas fue
solo la base para comenzar su labor, pero que la actualizaciéon en un profesor debe

convertirse en un atributo inherente al mismo.

La educacion debe ser concebida como algo en constante movimiento ya que
estd estrechamente ligada a los acontecimientos del contexto inmediato y del
mundo, y ya que los docentes tienen como labor formar personas capaces de
resolver situaciones problematicas y desenvolverse de manera eficiente en el
mundo, son ellos los primeros en conocer, identificar y disefar estrategias para que

el aprendizaje de los alumnos sea util y duradero.

La zona escolar en cuestion, esta conformada por 33 trabajadores de nivel
preescolar, laborando en 10 jardines de nifios; 83 maestros de educacién primaria,

en un total de 12 escuelas y 145 docentes de nivel secundaria, 1 en modalidad
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técnica y 7 en modalidad telesecundaria. Sumando un total de 261 profesores, en

quienes se centra el presente documento.

En cuanto a las caracteristicas fisicas de los docentes, su edad oscila entre
los 22 y los 50 afios, siendo un rango en el que su cuerpo cuenta con la energia
suficiente para desempefiar su trabajo, realizar de forma activa su labor para el

desarrollo integral de los estudiantes.

Los docentes de la zona son personas adultas, por lo que su fisico ha
alcanzado un desarrollo pleno. Al respecto, Papalia (1999), argumenta que el adulto
depende de su salud ya que si se siente bien esta dispuesto a correr riesgos
temporales de entrega corporal en situaciones de exigencia emocional. Los adultos
en esta etapa, desean y pueden compartir una confianza mutua a fin de asegurar

también su descendencia. Es capaz de tomar decisiones y autodirigirse.

Papalia (1999), realiza una clasificacién de la edad adulta en tres etapas: la
etapa del adulto joven, la etapa madura o adultez media y la adultez tardia. La
primera va de los 20 a los 40 afos; la etapa madura o de adultez media va de los

40 a 65 afos y la adultez tardia es posterior a los 65 afios.

Los docentes que trabajan en la zona donde se llevé a cabo la investigacion
se encuentran en la etapa del adulto joven y la etapa madura. Los adultos jovenes
por lo general, se encuentran en la cima de la salud, fuerza energia y resistencia.
El adulto joven tipico se encuentra en buenas condiciones; las capacidades fisicas
y sensoriales por lo regular son excelentes, mientras que en la etapa madura estas

condiciones comienzan a descender progresivamente.
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Erikson (1968), realiza una clasificacion de la vida en ocho etapas de las
cuales, dos corresponden a los sujetos de estudio de la tesis, y en las cuales
muestra las conductas psicoldgicas a las que se enfrenta en cada etapa, realizando
una distincion de las conductas posibles, siendo determinadas por el desarrollo
psicolégico que la persona ha mostrado en etapas anteriores. A continuacion se

describen dichas etapas.

Intimidad frente a aislamiento (desde los 21 hasta los 40 afios
aproximadamente). La intimidad supone la posibilidad de estar cerca de otros ya
que posees un sentimiento de saber quién eres, no tienes miedo a “perderte” a ti
mismo, como presentan muchos adolescentes el joven adulto ya no tiene que
probarse a si mismo. A esta dificultad se aflade que nuestra sociedad tampoco ha
hecho mucho por los adultos jovenes la tendencia mal adaptativa que Erikson llama
promiscuidad, se refiere particularmente a volverse demasiado abierto, muy
facilmente, sin apenas esfuerzo y sin ninguna profundidad o respeto por tu intimidad.
Esta tendencia se puede dar tanto con tu amante, como con tus amigos,

comparieros y vecinos.

Generatividad frente a estancamiento (desde los 40 hasta los 60 afios
aproximadamente). Periodo dedicado a la crianza de los nifios. La tarea
fundamental aqui es lograr un equilibrio apropiado entre la productividad y el
estancamiento. La productividad es una extension del amor hacia el futuro; tiene
gue ver con una preocupacion sobre la siguiente generacion y todas las demas
futuras: teniendo y criando los hijos, la ensefianza, la escritura, la inventiva, las

ciencias y las artes, el activismo social complementan la tarea de productividad. En
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definitiva, cualquier cosa que llene esa “vieja necesidad de ser necesitado”. El
estancamiento, por otro lado, es la “auto-absorcién”; cuidar de nadie, las personas
tratan de ser tan productivas que llega un momento en que no se pueden permitir
nada de tiempo para si mismos, para relajarse y descansar. Al final, estas personas
tampoco logran contribuir algo a la sociedad. Esta es la etapa de la “crisis de la

mediana edad” se pregunta “4 Qué estoy haciendo aqui?”.

Es importante mencionar el desarrollo socioldgico de los docentes, Arbeladez
(2010), menciona que es una etapa de la vida en la que la socializacion es basica,
ya que el sujeto pasa de una existencia sin responsabilidades a formar una familia,
con todo lo que ello supone, ademas de unas exigencias de horario de trabajo
debidas a su nueva actividad laboral. Este es un cambio espectacular de
obligaciones y deberes, tanto en la planificacién de su futuro, como en la estructura
de una nueva vida. Todo esto implica un giro en su estatus social y, por supuesto,

en sus relaciones sociales y comportamientos.

Todos los cambios que se producen en la edad adulta nos indican que los
aspectos sociales son la clave de la madurez. A nivel cognitivo el sujeto, durante
esta etapa, necesita volcarse en la sociedad, ayudar a sus hijos y poner las bases

de la estructura social.

Lo que especialmente marca el cambio de vida del sujeto, no es tanto la edad,
sino la época y la sociedad en la que le ha tocado vivir. El sujeto ird actuando en
cada momento segun las exigencias que determinan los roles y estatus sobre los

gue va pasando. Ademas, cada momento socio-historico tiene sus normas y tareas.
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La persona adulta en su vida social, también se comunica con personas en
forma anecdética y ocasional; tiene relaciones profesionales, pertenece a
asociaciones culturales, deportivas, intelectuales o religiosas. Es el momento de las
grandes relaciones de amistad. Se potencian las relaciones familiares y, sobre todo,

las relaciones intimas entre los esposos.

En cuanto a los aspectos cognitivos del adulto, la educacion consiste en un
sistema que comprende la alfabetizacion, la extension cultural, la formacién
profesional y reciclaje, asi como la expansién subjetiva para alcanzar el desarrollo

integral (Garcia, 1997).

El médximo desempefio mental en la mayoria de los adultos se da en esta
etapa, ya que estan usando las capacidades ejercitadas 6ptimamente o las no
ejercitadas. Pasados los 40 afios de edad se da una reduccién gradual de sus
habilidades mentales que no se encontraban bien desarrolladas, pero hay poca
reduccion en la inteligencia ejercitada. El aumento en la creatividad puede ocurrir

para muchos en este periodo.

&
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2.5 Normativa

Para el desarrollo de la tesis y en particular de la propuesta de intervencion
se debe tomar en cuenta lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la que se determina que la educacion que imparta el Estado
tender4 a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentar4 en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad

internacional, en la independencia y en la justicia. (SEP, 1993)

En la definicion anterior se identifican elementos que deberan tomarse en
cuenta al llevar a cabo la propuesta de intervencion, tales como el desarrollo de las
facultades del ser humano y que implica una formacién humanista, centrada en el
hombre. Asimismo el amor a la patria, valor civico en el que se promueve la unidad
del pueblo y la busqueda del beneficio comun, todo basado en la independencia,

solidaridad y justicia.

El criterio que orientar4 la educacion, se basard en los resultados del
progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los
fanatismos y los prejuicios. Lo cual implica un conocimiento basado en la verdad,
dejando de lado la ignorancia y buscando avances en todo aspecto del ser humano.
Es importante reafirmar el progreso cientifico como caracteristica para la tesis, ya
que debera promover este tipo de conocimiento, con informacion fehaciente y util

para la labor docente.
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La Constitucion Politica establece también el caracter democrético, no
solamente como una estructura juridica, sino como un sistema de vida
fundamentado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo,
asimismo, serd nacional, lo cual implica aprovechar los recursos con los que cuenta

el pais y centrarse en las demandas del mismo, preservando su cultura.

Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que
aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de
la persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad
e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de

religion, de grupos, de sexos o de individuos.

Por su parte la Ley General de Educacion establece que la educacion que
impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendra, ademas de
los fines establecidos en el segundo parrafo del articulo 3° de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:

l.- Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente
sus capacidades humanas;
Il.- Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi

como la capacidad de observacion, analisis y reflexion criticos;
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lll.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio
por la historia, los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la
valoracion de las tradiciones y particularidades culturales de las diversas regiones
del pais;

VIl.- Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacion
cientificas y tecnolégicas;

VIII.- Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia
sobre la preservacion de la salud, la planeacién familiar y la paternidad responsable,
sin menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asi como
propiciar el rechazo a los vicios y adicciones, fomentando el conocimiento de sus
causas, riesgos y consecuencias;

Xl.- Inculcar los conceptos y principios fundamentales de la ciencia
ambiental, el desarrollo sustentable asi como de la valoracién de la proteccion y
conservacion del medio ambiente como elementos esenciales para el
desenvolvimiento armonico e integral del individuo y la sociedad.

XIll.- Fomentar los valores y principios del cooperativismo.

XIV.- Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas, asi
como el conocimiento en los educandos de su derecho al acceso a la informacion
publica gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo.

XIV Bis.- Promover y fomentar la lectura y el libro.

Ademas, esta Ley establece las facultades a las autoridades educativas las

atribuciones para Regular un sistema nacional de créditos, de revalidacion y de
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equivalencias, que faciliten el trdnsito de educandos de un tipo o modalidad

educativo a otro.

Es importante destacar que el apego a estas leyes promovera un ambiente
propicio para el aprendizaje, a la vez que se respetan los preceptos basicos de la
educacion y se favorece su aplicacion en la labor de los docentes que imparten
educacion béasica, aunado a que se contribuira a la formacion integral de los
docentes dentro de un clima que promueva valores de cooperacion, trabajo en
equipo y actitudes de investigacion e innovacion, asi como la capacidad de

observacion, analisis y reflexion critica de su practica docente.

Dentro de la normativa de la presente tesis, se presenta el Plan Sectorial de
Educacion 2007 — 2012 mismo que establece los objetivos de la educacién, los
cuales deben cumplirse a través de diversas estrategias implementadas por las
autoridades educativas, pero todo con la ayuda de los docentes, lo cual demanda

competencias profesionales eficaces por parte de ellos.

Los objetivos que se plantean el Plan Sectorial, antes mencionado son los

siguientes:

Objetivo 1

Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel
de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y

contribuyan al desarrollo nacional.
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Objetivo 2

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre

grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad

Objetivo 3

Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacién en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,
ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del

conocimiento.

Objetivo 4

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a
través de actividades regulares del aula, la practica docente y el ambiente

institucional, para fortalecer la convivencia democrética e intercultural.

Objetivo 5

Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido
de responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva en el

mercado laboral.

Objetivo 6

Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion

de los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes
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actores sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la

transparencia y la rendicion de cuentas.

El programa contribuye también al logro de las metas de cobertura educativa,
calidad educativa, desarrollo tecnoldgico, prosperidad, equidad entre regiones,
competitividad y transparencia de la Vision 2030. Ademéas de estar estrechamente
relacionado con el Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012 para los fines de la
presente tesis, resulta importante destacar las estrategias para el cumplimiento del
primero objetivo planteado en el Plan Sectorial ya que se encuentran muy

relacionadas con lo planteado en este documento.

Realizar una reforma integral de la educacion basica, centrada en la adopcién
de un modelo educativo basado en competencias, que responda a las necesidades

de desarrollo de México en el siglo XXI.

Asegurar que los planes y programas de estudios estén dirigidos al desarrollo
de competencias e involucrar activamente a los docentes frente a grupo en estos
procesos de revision y adecuacion. Esta acciéon tendrd como base los resultados de

las evaluaciones del logro educativo.

Revisar y adecuar el perfil de egreso de la educacion basica.

Establecer estandares y metas de desempefio en términos de logros de
aprendizaje esperados en todos los grados, niveles y modalidades de la educacion

basica.
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Estimular nuevas practicas pedagodgicas en el aula para el tratamiento de los

contenidos de los libros de texto.

Experimentar e interactuar con los contenidos educativos incorporados a las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Revisar y fortalecer los sistemas de formacion continua y superacion
profesional de docentes en servicio, de modo que adquieran las competencias

necesarias para ser facilitadores y promotores del aprendizaje de los alumnos.

Establecer los perfiles de desempefio de los docentes en servicio, con el fin
de encauzar la formacion continua hacia el desarrollo de las competencias

profesionales necesarias para afrontar los retos de la educacion del siglo XXI.

Adecuar los sistemas de formacion de docentes para que respondan a los

objetivos que se busca alcanzar en el curriculo.

Identificar las necesidades de formacion continua y superacion profesional
de los docentes para generar una oferta sisteméatica, pertinente, integral y equitativa

orientada a la mejora de la calidad de la educacién basica.

Poner en marcha un programa de capacitacion de docentes para la atencion
adecuada de las innovaciones curriculares, de gestién y, especialmente, del uso

educativo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Concretar una oferta de formacion continua a distancia para los profesionales

de la educacion.
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Establecer acuerdos y convenios con autoridades educativas, instituciones
formadoras de docentes de educacidn superior, asi como con organismos e
instituciones que coadyuven en el disefio, desarrollo e implantacion de programas

para la formacién continua y la superacion de los profesionales de la educacion.

Crear mecanismos de reconocimiento social a la labor de los profesionales

de la educacion.

Capacitar a los docentes y a los equipos técnicos estatales en la aplicacién

de los nuevos programas de estudios.

Fortalecer las competencias profesionales de los equipos técnicos estatales

responsables de la formacion continua.

Enfocar la oferta de actualizacion de los docentes para mejorar su practica

profesional y los resultados de aprendizaje de los educandos.

Desarrollar un programa de asesoria académica a las escuelas con bajos

resultados educativos.

Capacitar a los profesores de escuelas que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad por las bajas calificaciones obtenidas en la Evaluacién Nacional del

Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE).

Promover la participacion de los docentes en los exdmenes nacionales de

actualizacion.
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Abrir una nueva fase del programa Carrera Magisterial acorde con las
necesidades de actualizacién docente y con los resultados de las evaluaciones

educativas.

Asegurar en todo el pais una oferta de programas de formacién continua,
pertinente, relevante y de calidad, que incluya opciones diversas, adecuadas a las
necesidades especificas de los profesores y escuelas, con el fin de que docentes,
directivos y asesores técnico pedagdgicos mejoren sus practicas educativas y sigan

aprendiendo a lo largo de su carrera profesional.

Concretar una plataforma de servicios de formacion continua para los
equipos técnicos estatales, asesores y docentes en servicio, asi como una oferta de
opciones a distancia mediante el aprovechamiento de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion en las 32 entidades federativas.

Desplegar acciones complementarias que favorezcan el dominio de la

comprension lectora, y el uso de la lengua oral y escrita en diferentes contextos.

Desarrollar acciones pedagogicas preventivas, capaces de subsanar en
forma oportuna las fallas del aprendizaje, sustentadas en sistemas de evaluacién

formativa.

Revisar y fortalecer el Programa Nacional de Lectura.

Distribuir titulos para acrecentar los acervos de bibliotecas escolares y de

aula.
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Capacitar asesores y mediadores de lectura para el acompafiamiento

presencial en las escuelas de educacion basica y normal.

Articular esfuerzos y establecer mecanismos para asegurar el desarrollo de
habilidades cognoscitivas y competencias numéricas basicas que permitan a todos

los estudiantes seguir aprendiendo.

Crear un Programa Nacional de Pensamiento LoOgico Matematico vy

Aplicacién de la Ciencia en la vida diaria.

Realizar talleres, elaborar materiales y capacitar a los docentes responsables

de impartir mateméticas.

Las acciones anteriores marcan una guia a seguir por los docentes,
buscando la mejora de los aprendizajes de los alumnos, pero centrando la atencion

también en las necesidades y debilidades profesionales de los maestros.

La educacion basica cuenta con un plan de estudios disefiado articulando los
tres niveles que lo conforman, en el se plasman los antecedentes de dicho
documento, y cémo surge la necesidad de elaborar un plan de estudios reformado,

mismo que determina el mapa curricular de toda la educacion basica.

A su vez, esta sustentado en doce principios pedagdgicos, los cuales guian
el trabajo docente y dan las pautas para la mejora de la educacion. Se plasma
también un danico perfil de egreso, el cual debe ser alcanzado al concluir preescolar,
primaria y secundaria, en el que se expresan las habilidades, actitudes y

procedimientos que los alumnos deben desarrollar a lo largo de su estancia en el
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nivel basico, lo cual les permitir4 continuar con sus estudios e insertarse en la vida

laboral de manera exitosa.

Se integran en este plan de estudios, aspectos como los pardmetros
curriculares para la educacion indigena, mismos que atienden a la diversidad que
existe en el pais y permite obtener mejores resultados de acuerdo al contexto donde

se trabaja.

Se le da importancia también a la reforma en la gestion escolar, a las
asesorias académicas, a los modelos de gestion especificos para cada contexto,
asi como los programas de tiempo completo, jornada ampliada y tiempo medio.
Programas que buscan un impulso positivo en la calidad de educacion, pero que la

realidad de su implementacion dista mucho de lo propuesto.

&

2.6 Alternativas de solucién o intervencién
En el presente apartado destacan las alternativas de solucion al
planteamiento del problema y mediante los cuales se podria comprobar o refutar la

hipotesis. Asi como las ventajas y desventajas que tiene cada una.
Maestria

Una alternativa es la capacitacion docente por medio de una maestria
(también llamada master o magister) que es un grado académico de posgrado. Un
master oficial de posgrado se consigue al completar un programa de dos afios o

mas segun la universidad y el sistema educativo nacional.
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Las maestrias buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la
solucién de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales, y ademas
dotar a la persona de los instrumentos basicos que la habilitan como investigador
en un area especifica de las ciencias, de las artes o de las tecnologias, que le

permitan profundizar tedrica y conceptualmente en un campo del saber.

Esta opcion es muy completa, ya que el estudio que se realiza es muy amplio
y especializado, por lo que los conocimientos, habilidades y actitudes que se logran

contribuyen en gran medida a la formacién integral de la persona.

Por otra parte, su duracion podria resultar muy larga, aunado a los costos
que ésta podria tener y el tiempo que se dedica a ella, podria resultar una alternativa

poco viable para los docentes.

Diplomado

Otra de las alternativas es un diplomado para los docentes, los cuales
constan de una carga horaria de 120 a 240 horas, a las cuales se les asignan
créditos dependiendo del tipo de trabajo que se realice en ellas. Existen diplomados

ofertados de manera gratuita y otros con costo.

Curso - Taller

Y por dltimo, otra de las alternativas es un curso taller, el cual tiene una
duracibn mas corta que las alternativas anteriores, y se pretende dotar de
aprendizajes seleccionados por su relevancia sobre algun tema en especifico, el

cual estaria enfocado a las deficiencias que muestran los docentes. Su objetivo
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principal es atender probleméticas de momento, que las propias instituciones
pueden resolver, puede ser disefiado por los integrantes de un determinado
sistema, el cual debe conocer directamente el problema. Su extension es de 5 a 40

horas, dependiendo de la magnitud y naturaleza del problema.

&
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION



. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En el presente capitulo se fundamente y se justifica la propuesta que se hara
para resolver el problema planteado anteriormente. En los siguientes apartados se
realiza la formulacion de la hipotesis y la determinacion de variables, se establece

el disefio y tipo de investigacion, la descripcién del trabajo de campo y los resultados

del mismo. <:|

3.1 Formulacion de hipotesis y determinacion de variables

a) Formulacion de hipotesis

Se precisa el concepto de hipétesis como una guia precisa de un problema
de investigacion, indica lo que se esta buscando o tratando de probar y puede
definirse como una explicacion tentativa del fenémeno investigado. La investigacion

busca probar o rechazar la hipotesis (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2004).
La hipétesis debe cumplir con ciertos requisitos:

e Las hipotesis deben referirse a una situacion social real. Rojas (1981)
manifiesta que las hipétesis sélo pueden someterse a prueba en un universo
y contexto bien definidos.

e Los términos (variables) de la hipotesis deben ser comprensibles, precisos y
lo méas concretos posible.

e La relacion entre variables propuesta por una hipotesis debe ser clara y

verosimil.
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e Los términos de la hipétesis y la relacién planteada entre ellos, deben ser
observables y medibles, o sea, tener referentes en la realidad.
e Las hipétesis deben estar relacionadas con técnicas disponibles para

probarlas.

Dicho lo anterior se plantea para la tesis, la siguiente hipotesis:

“A mayor fortalecimiento de las competencias profesionales, entonces
mayor sera la mejora en la calidad de ensefianza en los docentes de

educacion basica”.

b) Determinacion de variables

Una variable es una propiedad que puede variar y cuya variacion es
susceptible de medirse. La variable se aplica a un grupo de personas u objetos, los

cuales pueden adquirir diversos valores respecto a la variable.

Las variables adquieren valor para la investigacion cientifica cuando pueden

ser relacionadas con otras (formar parte de una hipétesis o una teoria).

El tema de la tesis se compone de dos variables:

e Variable independiente: Fortalecimiento de las competencias
profesionales
e Variable dependiente: Mejoramiento de la calidad de ensefianza en los

docentes de educacion basica
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La variable independiente es la que indica la causa del problema a investigar,
es decir, las competencias docentes son el problema que se debe resolver, la poca
competitividad de algunos maestros debe sustituirse por maestros comprometidos
y realmente profesionales ya que si se hace eficiente su labor provocara un efecto

en la variable dependiente.

La variable dependiente, como se dijo anteriormente, indica el efecto que se
espera obtener de la manipulacion o el estudio de la variable independiente, por lo
que se espera que la calidad de ensefianza aumente en proporcién a las

competencias docentes que se desarrollen.

=
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A continuacion se presenta la operacionalizacion de las variables.

Varia- Pondera-
ble | Dimensiones Indicadores cion indice
Domina en un 90% o mas los
contenidos de ensefianza del
curriculo y los componentes
pedagdgicos y didacticos 9
Su competencia para promover
ambientes de aprendizaje esta
‘Lﬁ desarrollada en un 90% o mas con lo
|_
Z . .
L gue estimula en sus estudiantes el
O
o -
& gusto por el conocimiento 8
2 Aceptable
O Establece al mes 3 0 mas
i
E adecuaciones curriculares para
a . .
CED atender a la diversidad en su grupo 7
O - -
Actualizacién permanente, 2 0 mas
cursos al afo 7
Realiza su planeacién semanalmente 9
Colabora con sus compairieros de
trabajo al menos 3 veces al mes,
compartiendo experiencias. 7
Domina en un 90% o mas las
tecnologias de la informacion y 8
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comunicacién y las incorpora en su
trabajo en el aula al menos 5 veces

al mes

Realiza en un 90% o mas la
evaluacioén formativa en sus

alumnos y en él mismo

64

Requiere

Nivelacion

Domina de un 70 a un 89% los
contenidos de ensefianza del
curriculo y los componentes

pedagdgicos y didacticos

Su competencia para promover
ambientes de aprendizaje esta
desarrollada de un 70 a 89% con lo
gue estimula en sus estudiantes el

gusto por el conocimiento

Establece al mes 2 adecuacion de

atencion a la diversidad en su grupo

Actualizacién permanente al menos

1 cursos al afo

Realiza su planeacion 2 o 1 vez al

mes

Colabora con sus compairieros de

trabajo al menos 2 veces al mes,
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compartiendo experiencias,
organizando el trabajo o apoyando a

los demas

Domina de un 70 a un 89% las
tecnologias de la informacion y
comunicacién y las incorpora en su
trabajo en el aula al menos 3 veces

al mes

Realiza de un 70 a un 89% la
evaluacioén formativa en sus

alumnos y en él mismo

48

Insuficiente

Domina en un 69% o menos, los
contenidos de ensefianza del
curriculo y los componentes

pedagdgicos y didacticos

Su competencia para promover
ambientes de aprendizaje esta
desarrollada en un 69% o0 menos,
con lo que estimula en sus
estudiantes el gusto por el

conocimiento
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Establece 1 adecuaciéon de atencién
a la diversidad en su grupo o

ninguna

No toma ninguna actualizacion al

afno

No realiza su planeacion o lo realiza

de manera esporadica

Colabora con sus comparieros de
trabajo al menos 1 veces al mes,
compartiendo experiencias,
organizando el trabajo o apoyando a

los demas

Domina en un 69% o menos, las
tecnologias de la informacion y
comunicacién y las incorpora en su
trabajo en el aula al menos 2 veces

al mes

Realiza en un 69% o menos, la
evaluacioén formativa en sus

alumnos y en él mismo

32
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~

CALIDAD DE ENSENANZA EN LOS DOCENTES

Aceptable

Incorpora a su practica docente el
90% o mas de los contenidos

curriculares

Logra propiciar un ambiente
armonico dentro del aula,
haciendo sentir al 90% o mas de
sus alumnos en un clima de

armonia

El 90% o mas de sus alumnos
consideran que se les atiende
tomando en cuenta sus

caracteristicas especificas

Asiste a sus clases aplicando su

planeacién en un 90% o mas

Implementa al menos en un 90%
la normatividad, gestion y ética

gue se le indican

Incorpora en sus clases las TIC en

un 90% o mas

Evallia a sus alumnos de manera
formativa, con criterios claros,

retroalimentacion y propuesta de

54
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mejora en un 90% o mas de las

ocasiones

Regular

Incorpora a su practica docente de
70 a 89% de los contenidos

curriculares

Logra propiciar un ambiente
armonico dentro del aula,
haciendo sentir al 70 a 89% de
sus alumnos en un clima de

armonia

El 70 al 89% de sus alumnos
consideran que se les atiende
tomando en cuenta sus

caracteristicas especificas

Asiste a sus clases aplicando su

planeacién en un 70% a 89%

Implementa al menos en un 70 a
89% la normatividad, gestion y

ética que se le indican

Incorpora en sus clases las TIC en

un 70 a 89%

Evallia a sus alumnos de manera

formativa, con criterios claros,

40
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retroalimentacion y propuesta de
mejora en un 70 a 89% de las

ocasiones

Deficiente

Incorpora a su practica docente el
69% o0 menos, de los contenidos

curriculares

Logra propiciar un ambiente
armonico dentro del aula,
haciendo sentir al 69% o0 menos,
de sus alumnos en un clima de

armonia

El 69% o0 menos, de sus alumnos
consideran que se les atiende
tomando en cuenta sus

caracteristicas especificas

Asiste a sus clases aplicando su

planeacién en un 69% o menos

Implementa al menos en un 69% o
menos, la normatividad, gestién y

ética que se le indican

Incorpora en sus clases las TIC en

un 69% o menos
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Evalla a sus alumnos de manera
formativa, con criterios claros,
retroalimentacion y propuesta de
mejora en un 69% o menos, de

las ocasiones 4 26

=

3.2 Disefo y tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo no experimental, transeccional y de
causalidad. Las investigaciones no experimentales son las que se realizan sin
manipular deliberadamente variables, lo que se hace es observar fenémenos tal y
como se dan en su contexto natural, para después analizarlos. Como sefiala
Kerlinger (1979) la investigacion no experimental o ex post-facto es cualquier
investigacion en la que resulta imposible manipular variables o asignar

aleatoriamente a los sujetos o las condiciones.

A su vez las investigaciones no experimentales se dividen en dos tipos de
disefio: transeccional y longitudinal. En la investigacion longitudinal, el interés es
analizar cambios a través del tiempo en determinadas variables o en las relaciones
entre éstas. En la investigacion transeccional o transversal, se recolectan datos en
un solo momento, en un tiempo Unico, su propésito es describir variables, y analizar
su incidencia e interrelacion en un momento dado, pueden abarcar varios grupos o

subgrupos de personas, objetos o indicadores.

Las investigaciones no experimentales, traseccionales se dividen en
descriptivas y correlacionales o de causalidad. Las descriptivas tienen como
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objetivo indagar la incidencia y los valores en que se manifiesta una o mas variables
y proporcionar su descripcion. Las correlacionales, son disefios que describen
relaciones entre dos o mas variables en un momento determinado, se trata también
de descripciones, pero no de variables individuales sino de sus relaciones, sean
éstas puramente correlacionales o relaciones causales. En estos disefios lo que se

mide es la relacion entre variables en un tiempo determinado.

&

3.3 Trabajo de campo

Para realizar la presente investigacion y tener herramientas para elaborar la
descripcion del problema se realizé un trabajo de campo para hacer acopio de la
informacion necesaria. Es importante mencionar que el estudio fue con una fuente

primaria.
a) Poblacion y muestra

Poblacién constituye la totalidad de un conjunto de elementos, seres u
objetos que se desea investigar y de la cual se estudiara una fraccion (la muestra)
gue se pretende que se retina las mismas caracteristicas y en igual proporcion. Para
el presente estudio la poblacion total son los docentes de educacion basica del

municipio de Cosio.

Muestra, es un subgrupo de la poblacién del cual se recolectan los datos y
debe ser representativo de dicha poblacion. Segun Kerlinger (1979), el 30% de la
poblacién total, es una muestra representativa, por lo que se han seleccionado

solamente dicha cantidad para efectuar el estudio. Se ha elegido también la muestra
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probabilistica ya que en ella todos los elementos tienen la misma posibilidad de ser
elegidos. La muestra para la investigacién serd de 50 profesores de preescolar,

primaria y secundaria.

b) Instrumento

A fin de recabar informacion que comprobara la existencia y caracteristicas
de la problemaética se disefidé una encuesta, la cual fue el instrumento que permitié

obtener la informacion deseada. (Anexo 1)

Una encuesta es un estudio observacional en el cual el investigador busca
recaudar datos por medio de un cuestionario predisefiado, y no modifica el entorno
ni controla el proceso que esta en observacion (como si lo hace en un experimento).
Los datos se obtienen a partir de realizar un conjunto de preguntas normalizadas
dirigidas a una muestra representativa o al conjunto total de la poblacién estadistica
en estudio, formada a menudo por personas, empresas 0 entes institucionales, con
el fin de conocer estados de opinidn, caracteristicas o hechos especificos. El
investigador debe seleccionar las preguntas mas convenientes, de acuerdo con la

naturaleza de la investigacion (Johnson y Kuby, 2005).

La encuesta aplicada consta de diez reactivos los cuales estan
estrechamente ligados a la operacionalizacién antes expuesta en la investigacion,

a continuacion se presenta una descripciéon del instrumento.

El instrumento fue disefiado para medir la variable independiente. El primer
reactivo mide el dominio de los contenidos de ensefianza del curriculo y los

componentes pedagdgicos y didacticos; el segundo reactivo mide las competencias
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para promover ambientes de aprendizaje; el tercero, el dominio de las TIC; el cuarto,
la evaluacion formativa en sus alumnos y en si mismo; el quinto, qué tanto es

considerada la planeacion didactica como indispensable para el trabajo docente.

La sexta pregunta mide la cantidad de adecuaciones curriculares realizadas
al mes para atender la diversidad del grupo; el reactivo siete recopila informacion
acerca de los cursos de actualizacion tomados en el ultimo afio; el ocho, mide la
frecuencia con que se realiza la planeacion didactica; el nueve, la colaboracion con
comparieros de trabajo; y el reactivo 10 recopila informacion sobre su mejor opcién

para capacitarse o actualizarse.

c) Aplicacion de instrumento y/o recoleccién de datos

Para la aplicacion del instrumento, en primera instancia, se realizo una
prueba piloto, para conocer la percepcion de una persona externa a la investigacion,

con el fin de mejorar la redaccién y el orden de los reactivos.

Después de la prueba piloto se buscé un espacio donde se pudiera aplicar la
encuesta a maestros de preescolar, primaria y secundaria, los cuales conforman el
nivel basico. La zona de Cosio, realiza los Cursos Béasicos de Formacion Continua
para Maestros en Servicio, reuniendo en 8 grupos a docentes de los tres niveles, de

manera que en cada grupo existan profesores de cada uno de los niveles.

Habiendo autorizado el coordinador de la zona la aplicacion del instrumento,
la autora de esta investigacion, aprovecho el espacio para que docentes de dos

grupos, seleccionados al azar, contestaran de forma andnima dichas encuestas.
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Ya que se contaba con los datos necesarios, se procedié a realizar la
sistematizacién de los mismos, realizando el procesamiento de la informacion, que
se presenta a continuacion, la cual consiste en dar a conocer los resultados que se

obtuvieron por reactivo, sefialando el porcentaje que tuvo cada respuesta.

Posteriormente se presentan los resultados, mediante graficas, agregando

una descripcion explicativa de los mismos.

d) Procesamiento de lainformacién

Pregunta 90% o + 70 a 89% 69% o -

1. ¢En qué porcentaje domina los
contenidos de ensefianza del

18% 71% 10%

curriculo y los componentes

pedagdgicos y didacticos?

2. ¢Considera que su competencia
para promover ambientes de
aprendizaje, con lo que estimula

22% 72% 6%

en sus estudiantes el gusto por

el conocimiento esta

desarrollada en un...?

3. ¢En qué porcentaje domina las

TIC (programas didacticos, 24% 34% 42%

Word, Excel, Power Point,
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Flash, MovieMaker, Internet,

Blogs, Chats, foros, etc.)?

. ¢ En qué porcentaje considera

que realiza una evaluacién

27% 57% 16%
formativa en sus alumnos y en
si mismo?
. ¢En qué medida consideras a la
laneacion didactica como
P 82% 12% 6%
indispensable en tu trabajo
docente?
. 30 mas lo2 Ninguna
. ¢ Cuantas adecuaciones
curriculares realiza al mes para
. . 0, 0 0
atender la diversidad en su 45% 43% 12%
grupo?
2 0 mas 1 Ninguno
. ¢ Cuantos cursos de
actualizacion has tomado en el
e ~ 0, 0 0
altimo afo? 36% 64% 0%
2
. ¢Con qué frecuencia realiza su lvezal | Espora-
Semanal | veces
planeacion didactica? mes | dicamente
al mes
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73% | 15% ‘ 10% 2%
3 veces o 1 o ninguna
9. ¢Cuantas veces al mes 2 veces
mas vez
colabora con sus compafieros
de trabajo, compartiendo
experiencias, organizando el
P g 30% 48% 22%
trabajo o apoyando a los
demas?
Curso —
10. ¢,Cual seria su mejor opcion Diplomado Maestria
Taller
para capacitarse o actualizarse,
tomando en cuenta sus areas
60% 30% 10%

de oportunidad, tiempo y

posibilidad econémica?
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3.4 Resultados

GréaficaNo. 1

Dominio de los contenidos de ensefianza del curriculoy los
componentes pedagdgicos y didacticos

90% o +
18%

69% o -
10%

70 a 89%
72%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de nivel basico en servicio, CDE Cosio, Ags., Octubre 2012

La gréafica numero 1, destaca la competencia de los docentes que se refiere
al dominio de los contenidos de ensefianza del curriculo que trabajan, asi como a

los componentes pedagdgicos y didacticos del mismo.

Se puede observar que sélo el 18% de los docentes cuentan con un dominio
del 90% o mas, siendo este aspecto un referente fundamental en el trabajo docente

ya que es el punto de partida de la ensefianza.

Llama la atencién que la mayoria de los encuestados dominan en un 70 a

89% los contenidos curriculares y un 10% expresa estar por debajo del 69%.
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Gréafica No. 2

Competencia para promover ambientes de aprendizaje y
estimular en los estudiantes el gusto por el conocimiento

69% o -
6%

\

90% o +
22%

70 a 89%
72%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de nivel basico en servicio, CDE Cosio, Ags., Octubre 2012

El aspecto de promover ambientes de aprendizaje y estimular en los
estudiantes el gusto por el conocimiento es de vital importancia ya que se genera la

disposicion del alumno por conocer y seguir aprendiendo.

El 72% de los docentes encuestados expresan tener desarrollada esta
competencia de un 70 a 89%, mientras que un 6% considera que cuenta con la

competencia en un 69% o menos.

De acuerdo con la operacionalizacion la mayoria de los maestros requieren

nivelacién en este aspecto.
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Gréafica No. 3

Dominio de las TIC

69% o -
42%

70 a 89%
34%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de nivel basico en servicio, CDE Cosio, Ags., Octubre 2012

La informacion obtenida en este reactivo resulta preocupante, el dominio de
las tecnologias se ha convertido en algo indispensable, ya que los alumnos se
encuentran inmersos en un mundo lleno de avances tecnoldgicos y de facil acceso

para ellos.

Los docentes deben contar con las herramientas necesarias para enfrentar
los retos actuales y en la gréafica podemos observar que un 42% de los profesores
se encuentran en un nivel insuficiente de conocimientos en cuanto a tecnologia.

S6lo un 24% se considera competente en este aspecto.
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Gréafica No. 4

Evaluacion formativa en sus alumnos y en si mismo

69% o -

16% \

90% o +
27%

70 a 89%
57%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de nivel basico en servicio, CDE Cosio, Ags., Octubre 2012

La evaluacion formativa es la base del mejoramiento tanto en el aprendizaje
como en la ensefianza, pero resulta dificil para los docentes realizar una valoracion
desde diferentes perspectivas y con diversos aspectos a evaluar, por lo que las

practicas tradicionales no se hacen esperar.

El 57% de los encuestados requieren nivelaciéon en cuanto a la evaluacién
formativa ya que presentan areas de mejora, teniendo desarrollada esta

competencias de un 70 a 89%.

El 27% de los docentes, como se puede observar, ya realiza esta evaluacion
de una manera mas consistente, desarrollando en si mismo la autocritica y el valor

cualitativo y cuantitativo justo para el alumno.
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GréaficaNo. 5

Planeacion didactica como indispensable en el trabajo
docente

69% o -

0,
70 a 89% / 6%

12%

90% o +
82%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de nivel basico en servicio, CDE Cosio, Ags., Octubre 2012

La informacién mostrada en la grafica muestra como consideran los docentes

su planificacion didactica como recurso indispensable en su trabajo.

Un 82% expresa y considera que es muy importante llevarla a cabo. Mientras
que un 12% no lo cree de vital importancia, y lo que es peor, un 6% de los docentes
no considera a la planeacion didactica como un recurso indispensable para

desempeiniar su labor.

Muchos docentes aun no han dado a la planeacion la funcionalidad debida,
ya que si lo hicieran verian reflejado en su trabajo mejores resultados, sobre todo
cuando ésta busca el desarrollo de competencias para los alumnos y promueve

ambientes de aprendizaje.
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Gréafica No. 6

Cantidad de adecuaciones curriculares realizadas al mes para
atender la diversidad del grupo

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%

0.0% 3 0o mas 102 Ninguna

B Seriesl 26.5% 34.7% 40.8%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de nivel basico en servicio, CDE Cosio, Ags., Octubre 2012

En la presente gréfica se puede observar que en el aspecto de adecuaciones

curriculares realizadas al mes para atender la diversidad del grupo los docentes

tienen area de oportunidad, ya que un 40.8% no realiza ninguna adecuacion

curricular, por lo tanto realiza las mismas actividades de igual manera para todos

sus alumnos, dejando de lado la atencién diferenciada para alumnos sobresalientes,

rezagados o con capacidades diferentes.

Un 34.7% de los maestros realiza una o dos adecuaciones curriculares al

mes y solo un 26.5% de los docentes realizan 3 o mas.
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Gréafica No. 7

80.0%

Cursos de actualizacion tomados en el tltimo ano

70.0%
60.0%

50.0%

40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

2 0 mas

Ninguno

m Series1 30.0%

70.0%

0.0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de nivel basico en servicio, CDE Cosio, Ags., Octubre 2012

La actualizacion permanente de los docentes es una competencia de las mas

importantes ya que permite al ensefiante mejorar su calidad de ensefianza y

mantenerse al dia con las reformas educativas, nuevas estrategias de ensefianza y

avances tecnoldgicos.

Al momento de aplicar la encuesta esta pregunta me llamé mucho la

atencion, ya que los comentarios generalizados eran que so6lo habian tomado un

curso al afio y sélo porque los obligaban (refiriéndose al curso basico), por lo que el

70% de los docentes no buscan otras opciones para actualizarse.

Solamente el 30% de los maestros busca otras opciones de capacitacion, ya

que expresan que al aflo toman 2 0 mas cursos.
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Gréafica No. 8

Frecuencia en que realiza la planeacion didactica
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
Semanalmente 2 veces 1vez Esporadicamente
M Seriesl 52.0% 24.0% 18.0% 6.0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de nivel basico en servicio, CDE Cosio, Ags., Octubre 2012

En la gréafica correspondiente a la frecuencia en que los docentes realizan la

planeacién didactica el 52% de los maestros sefiala que lo hace semanalmente, lo

cual resulta lo ideal, ya que esto permite disefiar la siguiente semana de actividades

tomando en cuenta los resultados obtenidos de la anterior y que los aprendizajes

resulten mas significativos para el alumno.

Casi la mitad de los docentes no lo hace asi. El 24% realiza su planificacion

2 veces al mes; el 18% de la planeacién solo lo hace 1 vez al mes; y un 6% de los

profesores la realiza de manera esporadica.
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Gréafica No. 9

Colaboracion con companeros de
trabajo, compartiendo experiencias, organizando el trabajo o
apoyando a los demas

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0% -

3 veces 0 mas 2 veces 1 o ninguna vez
B Seriesl 20.0% 40.0% 40.0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de nivel basico en servicio, CDE Cosio, Ags., Octubre 2012

La colaboracion entre compafieros de trabajo, compartiendo experiencias,
organizando el trabajo o apoyando a los demas es un aspecto poco importante, ya
que en la gréafica se puede observar que el 40% de los docentes colabora con sus

compafieros 1 o ninguna vez al mes.

El otro 40% colabora con sus compafieros 2 veces al mes y solo el 20%

colabora con su colectivo 3 0 mas veces al mes.

Lo anterior denota el poco interés de los profesores por formar un verdadero

equipo de trabajo en su institucién, lo que repercute directamente en sus alumnos.

123



Gréafica No. 10

Mejor opcidn para capacitarse o actualizarse, tomando en
cuenta sus areas de oportunidad, tiempo y posibilidad
econdmica

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0% ,

Curso - taller Diplomado Maestria
B Seriesl 60.0% 30.0% 10.0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de nivel basico en servicio, CDE Cosio, Ags., Octubre 2012

Por altimo se les preguntd a los docentes cual era su mejor opcion para
capacitarse o actualizarse, a lo cual un 10% contest6 que cursar una maestria seria

Su mejor opcion.

Un 30% respondié que se interesa por un diplomado para actualizarse,

mientras que para un 60% de los docentes, la mejor opcién es tomar un curso.

Dadas las respuestas obtenidas, la propuesta de la presente tesis, tendra
gue ser la realizacién de un curso que ayude a mejorar las areas de oportunidad
expresadas por los docentes en la investigacién y que a la vez se adapte a sus

necesidades de tiempo y economia.

124



Después de realizadas las graficas y la interpretacion de las mismas, en
cuanto a los resultados obtenidos, se realiza a continuacion un analisis general de

resultados.

Los docentes de la zona estudiada, cuentan con los conocimientos
elementales en cuanto a su curriculo y los componentes pedagdgicos didacticos, ya
gue se demostrd que solamente el 18% tiene un dominio alto de dichos contenidos,
siendo esto un referente fundamental en su quehacer docente, por lo que se

requiere mayor atencion a la capacitacion en su curriculo.

Por otra parte el 72% de los docentes considera que promueve ambientes de
aprendizaje la mayor parte de su tiempo laboral, aunque no dominan en su totalidad
esta competencia, con la que favorecerian el gusto de sus alumnos hacia el

aprendizaje.

El dato que mas se destaca de la investigacion es el uno de las TIC, ya que
los docentes expresan no tener un dominio de tales herramientas, que en la
actualidad son indispensables para promover aprendizajes significativos en los
alumnos, y tener un rendimiento mejor en las tareas administrativas que su labor les

demanda.

Existe también un gran porcentaje de docentes que no aplican la evaluacion
formativa en sus alumnos o en ellos mismos, el 16% de la muestra no considera de
relevancia esta tarea, siendo que es lo que permite que se mejoren los aprendizajes

en los alumnos y las practicas en los docentes.
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Una de las tareas que los docentes no dejan de lado es la planeacion, ya que
un 82% la consideran de gran importancia y la realizan con frecuencia. Aln con este
dato, queda la duda de como realizan dicha planeacion, por lo que vale la pena

profundizar en el tema.

Un docente actualizado, es un docente que realiza mejor su trabajo, dicho lo
anterior, los resultados en cuanto a cursos de actualizacion o capacitacion arrojan
gue el 70% de los docentes s6lo toman un curso al afio, siendo los cursos basicos
su Unica fuente de actualizacién, lo que demuestra que una minoria son los

docentes que realmente se interesan por estar al dia y mejorar su practica.

Otra é&rea de oportunidad que presentan los docentes es el trabajo
colaborativo con sus comparieros, ya que muchos no comparten sus experiencias
0 NO se apoyan entre si para resolver las situaciones del contexto escolar, lo que

perjudica a los alumnos y a su propia institucion.

Dentro de la encuesta realizada, se les cuestiono a los maestros ¢, Cual seria
Su mejor opcidn para recibir una capacitacion o actualizacion? A lo cual la mayoria
respondid que elegirian un curso-taller, razén por la cual se optd por el disefio del

mismo.

&
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CAPITULO IV

ELEMENTOS DE UNA
PROPUESTA



IV. ELEMENTOS DE UNA PROPUESTA

4.1 Nombre de la propuesta de intervencion
Curso-taller dirigido a docentes de educacion basica en servicio: “Fortalece

tus competencias, mejora tu ensefianza” <:|

4.2 Introduccion

El curso denominado “Fortalece tus competencias, mejora tu ensefianza”
tiene como propdsito dotar, a los docentes que conforman el nivel béasico, de
herramientas conceptuales, procedimentales y actitudinales que les ayuden a
mejorar su labor docente, tomando como punto de partida la articulacion entre
niveles, los cambios en la sociedad actual, las necesidades de los maestros, pero
sobretodo, busca mejorar la calidad de ensefianza y que ésta tenga un impacto

positivo en los aprendizajes de los alumnos.

Este curso en patrticular, esta disefiado para los docentes de la Zona Escolar
del municipio de Cosio, Aguascalientes, ya que en un estudio realizado, se han
detectado algunas deficiencias en la ensefianza de los maestros, ademas de los
niveles bajos de los alumnos en calificaciones y en las pruebas estandarizadas

aplicadas a los mismos.

El principal objetivo es desarrollar competencias en los docentes por lo que
la metodologia que se utilizara para el curso tiene que ir estrechamente ligada a
este enfoque, en donde se requiere la participacion activa de los docentes, la
construccion de aprendizajes, el intercambio entre pares, el uso de la tecnologia, el

trabajo colaborativo y la actitud de buscar la actualizacion permanente.
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El curso busca brindar elementos sustanciales al trabajo de los docnetes,
pero cabe mencionar que no es una receta magica para obtener una ensefianza de
calidad, sino que busca ofrecer una mejora a ésta, reconociendo que se dara a partir
de la actitud y la disposicién que tenga cada docente de aprovechar y mejorar como

profesional.

&

4.3 Justificacion

La calidad de ensefianza es un aspecto que ha ido perdiendo interés tanto
de las autoridades como de los propios docentes, se ha ido perdiendo el sentido de
realizar bien el trabajo en el aula, de ahi la importancia de retomar esta problemética
que afecta directamente a los alumnos y al sistema en general. Si bien, no es el
anico factor que impacta en los bajos niveles de desempefio de los alumnos, si
contribuye a ello. Ademas de situaciones de falta de valores y educacion en la
familia, contexto socioecondmico desfavorable y falta de recursos en las escuelas,

se suma la mala calidad en los maestros.

La estrategia que se propone para disminuir la problemética es la
implementacion de un curso que responda a las necesidades especificas de los
docentes de la zona, y que ademas de ofrecer aspectos conceptuales, pueda influir

en su forma de realizar sus préacticas y de percibir su propia profesion.

El curso se disefia a partir de un trabajo de tesis, en el cual se realiza una
investigacion de la problemética y se destacan aspectos susceptibles de mejora de

la practica docente, se pretende fortalecer competencias en los docentes de
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educacion basica, ya que como su nombre lo dice, es la base de estudios

posteriores y determina en gran medida el éxito o fracaso de los estudiantes.

&

4.4 Propositos

Propdsito general:

Desarrollar en los docentes que conforman el nivel basico, herramientas
conceptuales, procedimentales y actitudinales que les ayuden a mejorar su labor
docente, mediante la implementacion de un curso, tomando como punto de partida
la articulacién entre niveles, los cambios en la sociedad actual, las necesidades de
los maestros, para buscar mejorar la calidad de ensefianza y que ésta tenga un

impacto positivo en los aprendizajes de los alumnos.

Propdsitos especificos:

e Comprender la importancia de su profesion, cual es su papel dentro del
proceso educativo, asimismo que identifiquen caracteristicas y contenido de
su curriculo, para fortalecer sus competencias conceptuales mediante el

andlisis de su curriculo.

e Conocer y compartir las acciones adecuadas para propiciar ambientes de
aprendizaje, con el fin de que los apliquen en su practica docente, a traves

de la revision de textos al respecto y el dialogo entre iguales.

e Analizar las diferentes implicaciones y uso de las tecnologias que ayudan en

la profesion docente con el fin de integrarlas en su trabajo y satisfacer las
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necesidades actuales de la sociedad, mediante la investigacion de dichas

herramientas.

Desarrollar habilidades para seleccionar estrategias de evaluacion, tomando
en cuanta caracteristicas y necesidades del alumno y propias, con la finalidad

de instrumentar su practica educativa.

Adquirir nociones basicas de instrumentacion didactica, con la finalidad de
emplearlas en su trabajo y obtener mayores aprendizajes en sus alumnos, a

través de la planeacion estratégica y el plan clase.

Identificar la diversidad de cada uno de sus grupos con la finalidad de que la
utilicen para enriquecer los saberes de los alumnos, a través de la

implementacion de acciones que favorezcan dichos saberes.

Analizar y distinguir la importancia de recibir capacitaciones y actualizaciones
para mejorar su propio proceso de ensefianza. Asimismo llegar a la reflexion
y modificacién de su actuaciéon profesional, mediante la puesta en practica

de la autoevaluacion.

Desarrollar estrategias para realizar un trabajo colaborativo y distinguir la
importancia de ello, con la finalidad de tomar decisiones acertadas en el
proceso educativo y favorecer los aprendizajes de los alumnos a traves del

mejoramiento de su ensefianza.

Integrar el enfoque por competencias en su evaluacion, contemplando el

area cognitiva, actitudinal y procedimental, con la finalidad de ser
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congruentes con las exigencias de la sociedad actual, favoreciendo

aprendizajes significativos.

&

4.5 Estrategias

La propuesta de intervencion que se presenta, comienza con la publicacién
de una convocatoria para dar a conocer a los docentes del municipio de Cosio, el
curso que se llevara a cabo, el nombre del curso, algunos de los contenidos y a
quién va dirigido, asi como la cede en donde se realizard y los detalles de la
inscripcion.

A partir de la publicacion de la convocatoria se abriran las inscripciones, se
contara con dos semanas para ello, es importante que los docentes se identifiquen

como tales y proporcionen sus datos laborales

El desarrollo de las sesiones se realizara a lo largo de cinco semanas,
tomando dos sesiones por semana, a contra turno. Cada sesion sera de 4 horas,

sumando un total de 40 horas.

Para la evaluacion final se destinard una semana adicional a las clases,
donde los docentes que impartieron el curso y el organizador del mismo, tendran

gue evaluar las evidencias de los alumnos y el desarrollo que tuvo el curso.

Se hara una revision de los propoésitos planteados en el disefio del curso,
tanto del general como de los especificos y se valoraran los alcances que tuvieron,

asimismo se realizaran las modificaciones pertinentes de acuerdo a los resultados

obtenidos. <:|
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4.6

Desarrollo de la propuesta

Estrategias de

Estrategias de Estrategias de

ensefanza aprendizaje evaluacion
Método Didéactico Técnica expositiva Instrumentos:

Método de Técnica del didlogo Cuestionario

investigacion
Técnica de la discusion | Reportes
Deductivo
Técnica de la Ensayo
Activo argumentacion
Exposicion oral
Analitico Técnica de la

Método del trabajo
colectivo

Método de
microensefanza

investigacion
Autoevaluacion

Tema o contenido

Propésito

Contenido del curriculo
(analisis de su

programa)

12 sesidn

Comprender la importancia de su profesién, cual es
su papel dentro del proceso educativo, asimismo
gue identifiquen caracteristicas y contenido de su
curriculo, para fortalecer

Sus competencias

conceptuales mediante el analisis de su curriculo.

Ambientes de

aprendizaje

Conocer y compartir las acciones adecuadas para

propiciar ambientes de aprendizaje, con el fin de

133




22 sesion

gue los apliquen en su practica docente, a traves
de la revision de textos al respecto y el didlogo

entre iguales.

El uso delas TIC en la

ensefianza

32 sesion

Analizar las diferentes implicaciones y uso de las
tecnologias que ayudan en la profesion docente con
el fin de integrarlas en su trabajo y satisfacer las
necesidades actuales de la sociedad, mediante la

investigacion de dichas herramientas.

Evaluacion del
aprendizaje basado en

competencias

42 sesion

+ Evaluacion del
proceso de

ensefianza

52 sesion

Desarrollar habilidades para  seleccionar
estrategias de evaluacion, tomando en cuanta
caracteristicas y necesidades del alumno y propias,
con la finalidad de instrumentar su practica

educativa.

Desarrollar habilidades para  seleccionar
estrategias de evaluacion, tomando en cuanta
caracteristicas y necesidades del alumno y propias,
con la finalidad de instrumentar su practica

educativa.

+ Planificacion docente

62 sesion

Adquirir nociones basicas de instrumentacion
didactica, con la finalidad de emplearlas en su

trabajo y obtener mayores aprendizajes en sus
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alumnos, a través de la planeacion estratégica y el

plan clase.

+ Diversidad del grupo

72 sesion

Identificar la diversidad de cada uno de sus grupos
con la finalidad de que la utilicen para enriquecer
los saberes de los alumnos, a través de la
implementacion de acciones que favorezcan

dichos saberes.

+ Importancia de la
actualizacidn

docente

82 sesion

Analizar y distinguir la importancia de recibir
capacitaciones y actualizaciones para mejorar su
propio proceso de ensefianza. Asimismo llegar a la
reflexion y modificacién de su actuacion profesional,
mediante la puesta en practica de la

autoevaluacion.

+ Trabajo colaborativo

92 sesion

Desarrollar estrategias para realizar un trabajo
colaborativo y distinguir la importancia de ello, con
la finalidad de tomar decisiones acertadas en el
proceso educativo y favorecer los aprendizajes de
los alumnos a través del mejoramiento de su

ensefanza.

+ Retos actuales del

docente

102 sesidon

Integrar el enfoque por competencias en su evaluacion,
contemplando el &rea cognitiva, actitudinal vy

procedimental, con la finalidad de ser congruentes con

135




las exigencias de la sociedad actual, favoreciendo

aprendizajes significativos.

Recursos:
- Cafién
- Bocinas
- Presentaciones en PP
- Laptop
-~ Docente que impartira el curso

- Marcadores y hojas de rotafolio
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PLAN DE SESION CLASE

CURSO “FORTALECE TUS COMPETENCIAS, MEJORA TU ENSENANZA”

Fecha de realizacion: 17 de Septiembre Dirigido a: Docentes de

de 2013 (240 minutos). Sesioén No.1 Educacion Basica

Competencia: Conozca los enfoques, propositos y contenidos del plan de

estudio y programa de su nivel para fortalecer su profesionalizacion

Contenido

Propoésito especifico Aprendizaje esperado

+ Contenido del
curriculo

(analisis de su

Comprender la importancia de su
profesion, cual es su papel dentro
del proceso educativo, asimismo | Conozcan y apliquen

gue identifiquen caracteristicas y | de manera efectiva su

evaluacion inicial
-Pintarréon
-Plan de estudio

-Programa

contenido de su curriculo, para plan de estudio y
programa)
fortalecer sus competencias programa de nivel.
conceptuales mediante el analisis
de su curriculo.
Materiales Estrategias de Evaluacion Productos de
didacticos aprendizaje
-Hojas de

-Cuestionario
-Cuestionario
-Rubrica para la exposicion
-Presentacion de cada
-Participaciones
equipo
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-Presentacion
-Marcadores,

papel bond

Secuencia didactica. Sesion No. 1

Tiempo

Inicio: Realizar el encuadre de la sesion dando a conocer el tema a
tratar, el propésito y las acciones a realizar, mediante una
presentacion para seguir y participar de la explicacion del expositor.
Realizar en un cuadro de doble entrada sus conocimientos acerca de
gué es lo que conocen de su plan y programa, qué es lo que aplican
en su practica y qué aspectos les gustaria profundizar, rescatando
los conocimientos previos de los alumnos.

Con una lluvia de ideas anotar en el pizarron las aportaciones de
cada quien y establecer diferencias, que seran investigadas y

resueltas posteriormente con el desarrollo de la sesion.

15 min

35 min

Desarrollo: Formar 6 equipos donde se integren profesores de todos
los niveles educativos, asignar un apartado del programa de estudios
de educacion basica a cada equipo para que lo analicen y preparen
una exposicién donde den a conocer su apartado y resuelvan dudas
de sus compafieros, asimismo tendran que proporcionar un ejemplo
de la utilidad de éste en la practica educativa.

Exposicion de los equipos. Cada equipo contara con 10 minutos para

Su exposicion.

30 min

60 min
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Formar 3 equipos, conformados por docentes del mismo nivel. Cada
equipo analizara de manera general su programa, resaltando el
enfoque que identifican, qué apartados lo conforman, cual es la
forma de trabajo que se emplea y como es la forma de evaluacion.

Exponer en papel bond sus conclusiones a los demas niveles,

realizando un esquema que lo explique.

30 min

30 min

Cierre: Pedir las participaciones de algunos alumnos para que
comenten cémo se dio la actividad, qué aprendizajes significativos
obtuvieron. Comparar el cuadro de doble entrada que realizaron al
inicio de la clase con los conocimientos que ahora tienen, pasar a
complementarla y modificarla.

Realizar a manera de cuestionario una evaluacion de la sesion.

40 min

Bibliografia:

SEP. (2004). Programa de Educacion Preescolar. México: SEP.

SEP. (2011). Plan de estudios 2011. Educacion Basica. México: SEP

SEP. (2009). Programas de estudio 2009. Educacién Basica. Primaria. México:

SEP.

SEP. (2006). Programas de estudio 2006. Educacion Basica. Secundaria.

México: SEP.
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CURSO “FORTALECE TUS COMPETENCIAS, MEJORA TU ENSENANZA”

Fecha de realizacion: 19 de Septiembre

de 2013 (240 minutos). Sesién No. 2

Dirigido a: Docentes de

Educacion Basica

Competencia: Conozca los beneficios de propiciar ambientes de aprendizaje

y las aplique, teniendo mejores resultados en su clase.

Contenido

Propésito especifico

Aprendizaje esperado

+ Ambientes de

aprendizaje

Conocer 'y compartir las

acciones adecuadas para

propiciar ambientes de
aprendizaje, con el fin de que
los apliqguen en su préactica
docente, a través de la revision
de textos al respecto y el

didlogo entre iguales.

Promuevan dentro de su
grupo un ambiente
propicio para el

aprendizaje.

Materiales Estrategias de Evaluacién Productos de
didacticos aprendizaje
-Hojas

-Plan de estudio
-Programa

-Internet, libros

- Ensayo

-Escrito de
conocimientos previos
-Exposicion

-Ensayo
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Secuencia didactica. Sesion No. 2

Tiempo

Inicio: Realizar el encuadre de la sesion dando a conocer el
tema a tratar, el propdésito y las acciones a realizar, mediante una
presentacion para seguir y participar de la explicacion del
expositor.

Formar 5 equipos, los cuales construirdn un escrito sobre lo que
consideran un ambiente de aprendizaje, de acuerdo a sus
conocimientos previos. Exponer dicho escrito al resto del grupo.
Se anotaran los elementos importantes de cada escrito. Formar

un concepto con dichos elementos de manera grupal.

15 min

35 min

Desarrollo: Formar 6 equipos para realizar una investigacion
sobre ambientes de aprendizaje, podran usar referentes como su
plan de estudios, programa de nivel, internet o libros. Preparar
una exposicién utilizando el cafidon y agregando su bibliografia.
Exposicién de los equipos. Cada equipo contara con 10 minutos
para su exposicion.

Realizar de forma grupal comentarios acerca de cémo han
propiciado ambientes de aprendizaje y como aplicaran lo
aprendido en sus investigaciones y exposiciones, los alumnos
expresaran de manera oral algunos ejemplos.

Dividir al grupo en dos equipos y un moderador, un equipo
argumentara los beneficios de promover ambientes de

aprendizaje en las aulas y el otro equipo tendra que argumentar

40 min

60 min

30 min

30 min
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desde la perspectiva tradicionalista su opinion acerca de ello. Al
finalizar, el moderador dara una conclusion de la actividad y de

los argumentos hechos.

Cierre: elaborar un ensayo de manera individual acerca de los
ambientes de aprendizaje. Debera contener los siguientes
elementos: un concepto de ambientes de aprendizaje,
descripcion de los elementos de ese concepto, qué
competencias pone en juego el docente al promoverlos, qué
herramientas conceptuales, procedimentales y actitudinales
pone en juego, cOmo se promueve un ambiente de aprendizaje
en el nivel donde imparte clases y mencionar al menos 3

ejemplos de ambientes de aprendizaje.

30 min

Bibliografia:

SEP. (2004). Programa de Educacion Preescolar. México: SEP.

SEP. (2011). Plan de estudios 2011. Educacion Basica. México: SEP

SEP. (2009). Programas de estudio 2009. Educacién Basica. Primaria. México:

SEP.

SEP. (2006). Programas de estudio 2006. Educacion Basica. Secundaria.

México: SEP.
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CURSO “FORTALECE TUS COMPETENCIAS, MEJORA TU ENSENANZA”

Fecha de realizacion: 24 de Septiembre

de 2013 (240 minutos). Sesion No. 3

Dirigido a: Docentes de

Educacion Basica

Competencia: analice y haga uso de una variedad de aplicaciones y

herramientas de productividad. Uso de redes de acceso a la informacion.

Contenido

Propésito especifico

Aprendizaje

esperado

+ Eluso de las TIC

en la ensefanza

Analizar las diferentes

implicaciones y uso de las
tecnologias que ayudan en la
profesion docente con el fin de
integrarlas en su trabajo y

satisfacer las necesidades

actuales de la sociedad,

mediante la investigacion de

dichas herramientas.

Integre a su practica
las tecnologias de la
informacion como
herramienta en su

labor

Materiales

didacticos

Estrategias de Evaluacién

Productos de

aprendizaje

-Texto sobre las TIC
-Cafoén, Laptop
-Hojas

-Autoevaluacion

- Exposicion oral

-Presentaciones de la
exposicion
-Reflexién

-Autoevaluacion
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Secuencia didactica. Sesién No. 3

Tiempo

Inicio: Realizar el encuadre de la sesion dando a conocer el tema
a tratar, el propésito y las acciones a realizar, mediante una
presentacion para seguir y participar de la explicacion del expositor.
Realizar una lluvia de ideas sobre las necesidades actuales de la
sociedad en relacion con la implementacion de la tecnologia en el
ambito educativo, laboral y personal. Anotar las aportaciones en el

pintarron.

15 min

35 min

Desarrollo: Formar 6 equipos donde se integren profesores de
todos los niveles educativos, dar lectura al texto “TIC y la
transformacion de la practica educativa en el contexto de las
sociedades del conocimiento”, mismo que se les proporcionara.
Cada equipo debera preparar una exposicion oral, apoyados con
una presentacion utilizando el cafion, sobre un apartado de la
lectura, mismo que se les indicard, realizandolo con algun
esquema. Tendran también que dar respuesta en su exposicion a
las siguientes preguntas: ¢ Qué estrategias formativas se requieren
para adquirir, desarrollar o fortalecer las competencias en relacion
alas TIC? ¢ Qué estrategias se podrian implementar para favorecer
el desarrollo de éstas competencias en los alumnos, docentes y
directivos?

Exposiciéon de los equipos. Cada equipo contara con 10 minutos

para su exposicion.

40 min

60 min
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Identificar en el plan de estudio y en los programas de nivel qué se
establece en cuanto a la implementacién de las TIC en el aula,
compartirlo de forma grupal.

Dar aportaciones sobre como se puede utilizar la tecnologia en el
aula, qué programas o0 herramientas pueden favorecer el
aprendizaje de los alumnos y coémo utilizarlos. Establecer un

compromiso para conocerlos e implementarlos.

30 min

30 min

Cierre: Reflexionar sobre la siguiente pregunta ¢Qué cambios
tienen que realizar en su profesién docente para incorporar las TIC
a su practica diaria? Escribir sus reflexiones en una cuatrtilla.

Autoevaluarse en cuanto a sus competencias en el uso de las TIC,

escribir qué acciones puede tomar para mejorar esa competencia.

30 min

Bibliografia:

Gonzalez, J. (2008). TIC y la transformacion de la practica educativa en el

contexto de las sociedades del conocimiento. Barcelona: Universidad Oberta de

Catalunya.
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CURSO “FORTALECE TUS COMPETENCIAS, MEJORA TU ENSENANZA”

Fecha de realizacion: 26 de Septiembre

de 2013 (240 minutos). Sesion No. 4

Dirigido a: Docentes de

Educacion Basica

Competencia: Desarrolla su habilidad para evaluar de forma coherente con

su programa y plan de estudio y parte de ella para la toma de decisiones.

Contenido

Propdsito especifico

Aprendizaje esperado

+ Evaluacion del
aprendizaje
basado en

competencias

Desarrollar habilidades para

seleccionar estrategias de
evaluacion, tomando en cuanta
caracteristicas y necesidades
del alumno y propias, con la

finalidad de instrumentar su

practica educativa.

Seleccionen las
estrategias de
evaluacion formativa
gue le permita

sustentar su practica

Materiales Estrategias de Evaluacion Productos de
didacticos aprendizaje
-Hojas -Escrito de ideas

-Texto sobre
evaluacion
-Rotafolio, hojas de
colores,

marcadores

- Cuadro de doble entrada

previas
-Exposicion
-Cuadro de doble

entrada
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Secuencia didactica. Sesién No. 4

Tiempo

Inicio: Realizar el encuadre de la sesion dando a conocer el tema
a tratar, el propésito y las acciones a realizar, mediante una
presentacion para seguir y participar de la explicacion del expositor.
Realizar un escrito sobre los tipos de evaluacion y como los emplea
con sus alumnos. Organizar al grupo por parejas para intercambiar

Su escrito y analizar semejanzas y diferencias.

15 min

45 min

Desarrollo: Dar lectura al texto: “Evaluacion: concepto, tipologia y
objetivos” identificando ideas principales como antecedentes,
tipologia, y objetivos.

Mostrarles una presentaciéon donde se identifigue mediante un
esquema los diferentes tipos de evaluaciébn segun la lectura.
Mediante una dinamica, formar cuatro equipos que se encargaran
de estudiar y dialogar una tipologia especifica, exponerla al resto
del grupo apoyandose de material grafico diverso (rotafolio, hojas
de colores, marcadores) y resolver dudas que se presenten
respecto a ella, asi como presentar ejemplos practicos de su

utilidad.

40 min

100 min

Cierre: Pedir las participaciones de algunos alumnos para que
comenten como se dio la actividad, qué aprendizajes significativos
obtuvieron. A partir de las exposiciones, realizar un cuadro de doble
entrada que indigue el tipo de evaluacion y en otra columna su

funcionalidad.

40 min
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Bibliografia:

Casanova, M. (1998). La evaluacion educativa. México: SEP

CURSO “FORTALECE TUS COMPETENCIAS, MEJORA TU ENSENANZA”

Fecha de realizacién: 1 de Octubre de Dirigido a: Docentes de

2013 (240 minutos). Sesion No. 5 Educacion Bésica

Competencia: Analiza el enfoque formativo de la evaluacion, usandola como

primer referente para ajustar progresivamente la intervencion pedagogica.

Contenido

Proposito especifico Aprendizaje esperado

+ Evaluacion del

Desarrollar habilidades para
seleccionar estrategias de

evaluacion, tomando en cuanta | Desarrolle la habilidad

proceso de caracteristicas y necesidades del | para autoevaluarse y
ensefianza alumno y propias, con la finalidad | mejorar su ensefianza
de instrumentar su practica
educativa.
Materiales Estrategias de Evaluacion Productos de
didacticos aprendizaje
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-Hojas
-Papel bond y - cuadro con preguntas de
marcadores evaluacion

-Textos

- Ensayo
-Cuadro

-Mapa mental

Secuencia didactica. Sesiéon No. 5

Tiempo

Inicio: Realizar el encuadre de la sesion dando a conocer el tema a
tratar, el propésito y las acciones a realizar, mediante una
presentacion para seguir y participar de la explicacion del expositor.
Pedir a los alumnos que escriban un ensayo con el tema: aprender a
reflexionar a partir de la propia préactica.

Donde destaquen la importancia de la autoevaluacion. Por parejas
intercambiar su texto y realizar comentarios al otro sobre lo que

escribio.

15 min

35 min

Desarrollo: Formar equipos integrados por maestros del mismo
nivel, quienes tendran que analizar lo referente a evaluacion desde
sus programas Yy plan de estudio. Haciendo énfasis en la evaluacion
del docente.

Preparar una breve exposicion donde den a conocer los puntos
importantes de su analisis y una reflexion sobre las finalidades de
evaluar su propia practica.

De acuerdo con su analisis y las exposiciones de sus compaferos

realizar, de manera individual, el llenado de un cuadro, respondiendo

40 min

20 min

20 min
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a las preguntas: qué se evalla, para qué se evalla, como se evalla,
a quién se dirige la evaluacion y cuando se evalla.

Leer de forma grupal las diez nuevas competencias docentes de | 50 min
Philippe Perrenoud, discutir su relevancia y el uso que realizan de
cada una de ellas, asi como las areas de oportunidad que pudieran
presentar.

Proporcionar a los alumnos el texto sobre los estdndares de | 30 min
desempefio docente, responder de forma individual las preguntas:
qgué son los estdndares de desempefio docente, Cudl es su utilidad
en su intervencion educativa y por qué los estandares de desempefio

docente permiten reconocer las necesidades de formacion.

Cierre: por equipos compartir sus respuestas y realizar un mapa | 30 min

mental sobre el tema. Exponerlo brevemente a sus compaferos.

Bibliografia:

SEP. (2004). Programa de Educacion Preescolar. México: SEP.

SEP. (2011). Plan de estudios 2011. Educacion Basica. México: SEP

SEP. (2009). Programas de estudio 2009. Educacién Basica. Primaria. México:

SEP.

SEP. (2006). Programas de estudio 2006. Educacion Basica. Secundaria.

México: SEP.
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Perrenoud, P. (2004). Diez nuevas competencias para ensefiar. Barcelona:

Grao.

SEP. (2010). Estandares de desempefio docente en el aula para la educacion

basica en México. México: SEP.

CURSO “FORTALECE TUS COMPETENCIAS, MEJORA TU ENSENANZA”

Fecha de realizaciéon: 3 de Octubre de

2013 (240 minutos). Sesion No. 6

Dirigido a: Docentes de

Educacion Basica

Competencia: Emplea y disefia de manera efectiva la planificacion docente y

obtiene mayores aprendizajes en sus alumnos.

Contenido

Propoésito especifico

Aprendizaje esperado

+ Planificacion

docente

Adquirir nociones basicas de
instrumentacién didactica,
con la finalidad de emplearlas
en su trabajo y obtener
mayores aprendizajes en sus
alumnos, a través de la
planeacion estratégica y el

plan clase.

Adquieran conocimientos
acerca de
instrumentacién didactica
para reflejarla en su

planificacion
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Materiales Estrategias de Evaluacion Productos de

didacticos aprendizaje

- Presentacion en

PP

-Texto de

corrientes - Exposicién

- Exposicion oral

educativas -Planificaciones

-cafnon

hojas

Secuencia didactica. Sesiéon No. 6

Tiempo

Inicio: Realizar el encuadre de la sesion dando a conocer el tema a
tratar, el proposito y las acciones a realizar, mediante una
presentacion para seguir y participar de la explicacion del expositor.
Cuestionar a los alumnos sobre qué conocimientos previos tienen
acerca de la instrumentacion didactica y las principales corrientes
educativas, anotar sus aportaciones en el pintarron. Presentar una
exposicion en power point acerca de qué es instrumentacion

didactica y comentar si estaban en lo correcto con sus ideas previas.

15 min

45 min

Desarrollo: formar 3 equipos, se les proporcionara un texto sobre
las corrientes educativas y tendran que preparar una exposicion

sobre una de las corrientes para presentarla al resto del grupo,

40 min
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destacando el nombre de la corriente educativa, sus principales
caracteristicas, la planificacion que se utiliza y una critica personal
acerca de los resultados de la misma.

Exposicidn y comentarios

De manera grupal analizar a fondo la didactica critica y disefiar una
planificacion de acuerdo a las caracteristicas de dicha corriente, se
deberéd enriquecer con las aportaciones de los alumnos. Hacer
énfasis en la planeacion estratégica y el plan clase.

Posteriormente se integraran equipos con maestros del mismo nivel
para disefiar una planeacion acorde al nivel en el que se

desempeiian y se presentaran de manera breve al grupo.

60 min

40 min

Cierre: Formar un panel de discusion, integrado por 6 maestros y 1
moderador, cada corriente educativa sera defendida por 2 maestros,
quienes tendran que dar sus mejores argumentos para convencer al
publico de que su corriente educativa es la que obtiene mejores
resultados.

El moderador dar& sus conclusiones y el resto del publico podra dar

su opinion acerca del panel y lo visto en la sesion.

60 min

Bibliografia:

Pansza, M. Moran, P. (1986). Fundamentacién de la Didactica. México:

GERNIKA
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CURSO “FORTALECE TUS COMPETENCIAS, MEJORA TU ENSENANZA”

Fecha de realizacion: 8 de Octubre de

2013 (240 minutos). Sesion No. 7

Dirigido a: Docentes de

Educacion Basica

Competencia: identifica rasgos y caracteristicas propias de sus alumnos y

los emplea como una estrategia para enriquecer el trabajo en el aula,

reconociendo la diversidad como algo positivo.

Contenido

Propdsito especifico

Aprendizaje

esperado

+ Diversidad del

grupo

Identificar la diversidad de cada
uno de sus grupos con la
finalidad de que la utilicen para
enriquecer los saberes de los
alumnos, a través de Ila
implementacion de acciones que

favorezcan dichos saberes.

Comprendan y
aprovechen la
diversidad de su
grupo propiciando
mayores

aprendizajes

Materiales didacticos

Estrategias de Evaluacion

Productos de

aprendizaje

-rotafolio, marcadores,
recortes, hojas de
colores

-hojas

- Ensayo

-Mapa mental

Ensayo
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Secuencia didactica. Sesién No. 7

Tiempo

Inicio: Realizar el encuadre de la sesion dando a conocer el tema
a tratar, el propésito y las acciones a realizar, mediante una
presentacion para seguir y participar de la explicacion del expositor.
Realizar una lluvia de ideas sobre qué es la diversidad de un grupo
y cOmo aprovecharla, asimismo dar ejemplos de cdémo han

aprovechado la diversidad en su trabajo.

15 min

25 min

Desarrollo: Leer en su programa y plan de estudio lo referente a
diversidad. Formar equipos de 3 integrantes para realizar un mapa
mental de lo que consideran diversidad y cémo contribuye en el
aula, utilizando marcadores, recortes, hojas de colores.

Exponer su mapa mental al resto del grupo

Con una dindmica formar nuevos equipos. Cada equipo se
organizard para dramatizar una situaciéon en el aula, donde se vea
reflejada la diversidad y cdmo la aprovecharia un maestro. Después
de cada dramatizacion, el resto del grupo tendra que responder las
siguientes preguntas: de qué manera se vio reflejada la diversidad
y como la aprovecho el maestro, de qué otra forma se puede sacar

provecho de dicha diversidad.

40 min

40 min

70 min

Cierre: Pedir las participaciones de algunos alumnos para que
comenten como se dio la actividad, qué aprendizajes significativos
obtuvieron. Realizar un ensayo sobre la diversidad que contenga

los siguientes elementos: su postura ante la diversidad, ¢ en verdad

50 min
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promueve mayores aprendizajes en los alumnos?, en qué
circunstancias se puede hacer uso de estrategias aprovechando la
diversidad, alguna experiencia propia en cuanto al tema y
sugerencias 0 compromisos como docente para respetar y

aprovechar la diversidad.

Bibliografia:

SEP. (2004). Programa de Educacion Preescolar. México: SEP.

SEP. (2011). Plan de estudios 2011. Educacion Basica. México: SEP

SEP. (2009). Programas de estudio 2009. Educacién Basica. Primaria. México:

SEP.

SEP. (2006). Programas de estudio 2006. Educacion Basica. Secundaria.

México: SEP.
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CURSO “FORTALECE TUS COMPETENCIAS, MEJORA TU ENSENANZA”

Fecha de realizaciéon: 10 de Octubre de

2013 (240 minutos). Sesion No. 8

Dirigido a: Docentes de

Educacion Basica

Competencia: Integra en su vida laboral la actualizacion y capacitacion como

una herramienta indispensable para mejorar su ensefianza

Contenido

Propésito especifico

Aprendizaje

esperado

Importancia de

la actualizacion

Analizar y distinguir la importancia
de recibir capacitaciones 'y
actualizaciones para mejorar su

propio proceso de ensefanza.

Reconoce la
capacitacion como
una forma de mejorar

sus areas de

docente
. . oportunidad
Asimismo llegar a la reflexion y P y
e . mejorar su
modificacion de su actuacion
. . ensefianza
profesional, mediante la puesta en
practica de la autoevaluacion.
Materiales Estrategias de Evaluacion Productos de
didacticos aprendizaje
-Hojas de -Cuestionario

cuestionario
-Hojas para

trayectos

- Cuestionario

-Trayecto formativo

-Escrito
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Secuencia didactica. Sesion No. 8

Tiempo

Inicio: Realizar el encuadre de la sesion dando a conocer el tema a
tratar, el propésito y las acciones a realizar, mediante una
presentacion para seguir y participar de la explicacion del expositor.
Leer la competencia Organizar la propia formacion continua del
libro de Philippe Perrenoud, escribir las ideas principales y comentar

lo que llame su atencién.

15 min

35 min

Desarrollo: De acuerdo con la lectura realizada contestar un
cuestionario que contenga las siguientes preguntas: ¢cudles
competencias docentes considera necesario fortalecer para mejorar
su préactica? ¢Coémo pretende favorecer esas competencias?
¢,Cuales son los problemas que enfrenta en su practica docente?
¢,Como colectivo, en su institucién, que tipo de capacitacion
considera necesaria? ¢Esta usted involucrado en las tareas de
ensefianza propias y de sus compafieros? ¢(CoOmo impacta su
desempeiio en sus alumnos?

Exponer la presentacion referente a trayectos formativos, dando
informacion a los alumnos sobre qué son, como elegirlos y cuales
son los ofertados oficialmente. Conocer como se realiza un trayecto
formativo y realizar el propio personalizando de acuerdo a sus

necesidades.

30 min

60 min

60 min

Cierre: Dar a conocer algunos de los trayectos formativos realizados.

15 min
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Realizar un breve escrito donde plasmen como impactara su | 25 min

actualizacion y capacitacion en su proceso de profesionalizacion, asi

como en el aprendizaje de sus alumnos.

Bibliografia:

Perrenoud, P. (2004). Diez nuevas competencias para ensefiar. Barcelona:

Grao.

CURSO “FORTALECE TUS COMPETENCIAS, MEJORA TU ENSENANZA”

Fecha de realizacién: 15 de Octubre de Dirigido a: Docentes de

2013 (240 minutos). Sesion No. 9 Educacion Bésica

Competencia: Colabora de manera positiva en su colectivo docente,

compartiendo experiencias y buscando estrategias de solucién,

contribuyendo a un mejor ambiente en la institucion.

Contenido Propoésito especifico

Aprendizaje

esperado

Desarrollar estrategias para
realizar un trabajo
Trabajo colaborativo
colaborativo y distinguir la

importancia de ello, con la

finalidad de tomar decisiones

Favorezca su
habilidad para
comunicarse de
forma efectiva con

sus comparieros y
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acertadas en el proceso
educativo y favorecer los
aprendizajes de los alumnos a
través del mejoramiento de su

ensefanza.

ayuda en la toma de

decisiones acertadas

Materiales didacticos

Estrategias de Evaluacion

Productos de

aprendizaje

-Mapa mental
-Hojas
-Mapa conceptual
- Ensayo
-Ensayo
Secuencia didactica. Sesion No. 9 Tiempo

Inicio: Realizar el encuadre de la sesién dando a conocer el tema 15 min

a tratar, el proposito y las acciones a realizar, mediante una

presentacion para seguir y participar de la explicacion del

expositor.

Formar equipos de 4 personas, intercambiar las ideas que tengan 55 min

acerca de lo que es el trabajo colaborativo, sus caracteristicas y

finalidades. Realizar un mapa mental que conjugue las opiniones

de los miembros del equipo y exponerlo al grupo.

Elaborar conclusiones después de observar todos los trabajos.
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Desarrollo: Leer un texto “La implicacion critica como
responsabilidad ciudadana”, relacionandolo con el trabajo
colaborativo, haciendo énfasis en los resultados que se obtienen
del mismo, comparar lo expuesto en las ideas previas y comentar
en qué son similares o diferentes.

Formar equipos de 5 personas, realizaran un listado de todas las
tareas que se pueden realizar en el trabajo colaborativo.
Posteriormente tendran que realizar un proyecto de trabajo
imaginando que ellos son compafieros de trabajo, integrando los
propositos, acciones a realizar y resultados esperados.

Exponer los proyectos al resto del grupo explicando el porqué de
lo que plasmaron.

De manera grupal, cuestionar:

¢, Qué obstaculos ha encontrado para el trabajo colaborativo?
¢, Como se podrian resolver? ¢ En qué se perjudica a los alumnos
y a la institucion si no existe el trabajo colaborativo? Realizar un
mapa conceptual por parejas, donde se plasmen las
caracteristicas, ventajas y desventajas del trabajo colaborativo.

Exponer algunos.

30 min

50 min

30 min

30 min

Cierre: Realizar un ensayo titulado: el trabajo colaborativo en mi
escuela. Donde plasmaran como mejoraran la relacion entre
docentes y de qué manera el trabajo colaborativo impactara en

desarrollo de la institucion y el aprendizaje de los alumnos.

30 min
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Bibliografia:

Perrenoud, P. (2007). Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar.

Barcelona: Garo.

CURSO “FORTALECE TUS COMPETENCIAS, MEJORA TU ENSENANZA”

Fecha de realizaciéon: 17 de Octubre de

2013 (240 minutos). Sesion No. 10

Dirigido a: Docentes de

Educacion Basica

Competencia: Integra en su trabajo docente el enfoque por competencias,

favoreciendo mayores aprendizajes en sus alumnos, de manera integral,

cumpliendo con los retos de la sociedad actual.

Contenido

Propésito especifico

Aprendizaje

esperado

+ Retos actuales

del docente

Integrar el enfoque  por
competencias en su evaluacion,
contemplando el area cognitiva,
actitudinal y procedimental, con
la finalidad de ser congruentes
con las exigencias de la
sociedad actual, favoreciendo

aprendizajes significativos.

Conozcan y apliquen
de manera efectiva
su plan de estudio y

programa de nivel.
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Materiales Estrategias de Evaluacion Productos de
didacticos aprendizaje
-Hojas -Texto sobre su
-Texto de practica
Perrenoud - Ensayo -Mapa mental
-Papel Bond -Ensayo

Secuencia didactica. Sesion No. 10

Tiempo

Inicio: Realizar el encuadre de la sesion dando a conocer el tema
a tratar, el proposito y las acciones a realizar, mediante una
presentacion para seguir y participar de la explicacion del
expositor.

Elaborar un escrito breve donde describa su practica docente y los
cambios que ha tenido que realizar desde que comenz6 a trabajar
hasta ahora. Formar equipos de 4 personas y dar lectura a sus

escritos, identificando semejanzas y diferencias.

15 min

45 min

Desarrollo: por equipos leer el texto de Philippe Perrenoud acerca
de los rasgos de una préctica reflexiva. Comentar al interior de los
equipos cuales de esos rasgos les ayudaran a enfrentar los retos
de la educacion actual y qué acciones deben hacer en este

momento para contar con herramientas conceptuales,

40 min
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procedimentales y actitudinales que les ayuden a tener una mejor
practica, apegada a las exigencias actuales.

Plasmar sus ideas en papel bond y exponerlas al resto del grupo.
Formar nuevos equipos y realizar un listado de las situaciones que
vive la sociedad como, inseguridad, desempleo, familias
separadas, alcoholismo, sexualidad, contaminacion, etc.
Analizarlas y discutir con su equipo como afectan su practica.
Realizar un mapa mental plasmando esas problematicas y las
acciones que los docentes pueden hacer para tener un impacto

positivo en ellas. Exponerlo en papel bond.

50 min

30 min

30 min

Cierre: Realizar un ensayo con los siguientes aspectos: rasgos de
mi practica docente, que cosas me han permitido desarrollar mis
competencias, como las he adaptado a las exigencias actuales,
gue tengo que hacer para continuar cambiando para mejorar y a

gué me comprometo para lograrlo.

30 min

Bibliografia:

Perrenoud, P. (2007). Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefar.

Barcelona: Garo.
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4.7 Cronograma de actividades

Acciones Agosto Septiembre Octubre
estratégicas 38| 42 | 12| 2 Responsable
2a a 3a 4a 1a 23 3a 4a
Presentar el curso Oraanizador del
a las autoridades X 9
. curso
educativas
Autorizacion del X| X Autoridades
curso educativas
Publicar X Organizador del
convocatoria curso
- X Organizador del
Inscripciones
curso
Desarrollo de las engg;Ti;ezas dos
sesiones X| X| X| X| X P
en el tema
Evaluacién X Docentes
diagnéstica especializados
L, X Docentes
Sesion 1 S
especializados
Sesion 2 X Docentes
especializados
L, X Docentes
Sesion 3 S
especializados
Sesion 4 X Docentes
especializados
L, X Docentes
Sesion 5 S
especializados
Evaluacion X Docentes
formativa especializados
L, X Docentes
Sesion 6 S
especializados
Sesion 7 X Docentes
especializados
L, X Docentes
Sesion 8 S
especializados
Sesion 9 X Docentes
especializados
Sesion 10 X Doqen_tes
especializados
Evaluacion Final X Docentes y
organizador
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4.8 Evaluacion de la propuesta

La evaluacion es un aspecto fundamental de toda accién docente, es una
herramienta indispensable para conocer a los alumnos, como punto de partida de
cualquier periodo escolar, para conocer el proceso que lleva cada estudiante, con
el fin de modificar la practica docente en los rubros que se requieran, a partir de algo

fundamentado.

Dentro del sistema educativo, la evaluacidbn permanentemente aplicada, ha
sido una tarea del profesorado dirigida casi exclusivamente al aprendizaje de los
alumnos. Por lo tanto, los resultados del sistema educativo se han valorado de modo
anico en funcidn del rendimiento que han ido alcanzando las diferentes promociones

del alumnado que han pasado por él (Casanova, 1998).

La evaluacion debe centrarse, no solo en el proceso de aprendizaje del
alumno. Si se quiere calidad en la educacion se debe tener en cuenta diversos
elementos a evaluar, como el desempefio del docente, lo cual concierne al presente

curso.

La evaluacién, es sin duda un aspecto que complementa la presente
propuesta curricular, y que sera de gran ayuda en la realizacion de la misma, ya que
es flexible y susceptible a modificaciones si asi lo requieren los educandos, de

acuerdo con el seguimiento del evaluador.

Cabe destacar que la evaluacion debera ser formativa. Se debe llevar de
manera sistematica y ordenada con la finalidad de recopilar informacion util del

proceso de cada alumno, asimismo, la informacion debe estar en funcidén de las
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capacidades que muestren en cuanto a conceptos, procedimientos y actitudes,
destacando el aprendizaje de cada uno de estos contenidos y el desempefio que

demuestren.

Lo anterior con el fin de realizar una evaluacion congruente con los

aprendizajes esperados y con los propésitos establecidos para el disefio curricular.

En cuanto a los parametros utilizados en la evaluacion, se pretende que sean
a partir de criterios establecidos, que vayan de la mano con los propdésitos del curso,
ya que al implementar el disefio curricular se espera de los educandos ciertos

niveles de desempefio.

A este respecto, Saunders (1989) establece que se deben evitar una serie de
errores en la evaluacién, como el permitir que los prejuicios oculten hechos
importantes, emitir juicios sin bases sélidas, usar equivocadamente la informacion,
ignorar variables importantes porque no se sabe como evaluarlas o porque resulta
trabajoso hacerlo y permitir que los problemas de evaluacion entorpezcan o
paralicen los procesos de aprendizaje. Por lo que en la propuesta curricular se

tendran que tener presentes los anteriores puntos, para no caer en ellos.

De acuerdo a lo anterior, se estableceran pardmetros claros que permitan
identificar en los alumnos, por medio de la evaluacién, si los propésitos planteados
al inicio de la propuesta curricular se han alcanzado, qué criterios se lograron en
menor o mayor medida y cuales se deben modificar o fortalecer para que se

alcancen favorablemente.
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Los alumnos deberan lograr desempefiar su funcion docente de mejor
manera, al contar con conocimientos pedagogicos que les permitan impartir sus
clases de forma pertinente. Mostrandose seguros, tanto de los conocimientos de su

materia, como de aspectos fundamentales del quehacer docente.

Se pretende que puedan disefar, implementar y evaluar, de acuerdo con el
enfoque por competencias, que los propésitos de su clase sean claros y
alcanzables, asi como contenidos acordes a los niveles de desarrollo de sus
alumnos, estrategias que le permitan desenvolverse en el sal6on de clases y
favorecer aprendizajes significativos en sus alumnos, crear ambientes de
aprendizaje significativos, hacer uno de las TIC, asi como utilizar la evaluacion como

elemento indispensable y funcional de su labor.

Al respecto de la evaluacion basada en competencias, Villalobos (2009)
establece que su significado esencial consiste en realizarla con sentido integrado y
de forma integral en la busqueda de la mejora personal y profesional de estudiante,

con base en la instrumentacion didactica.

Dicho lo anterior se plantea la necesidad de realizar la evaluacién en todo
momento del curso, ya que para identificar el grado de desempefio de los
educandos y las modificaciones necesarias, debe realizarse una valoracion de los

procesos.

Al inicio del curso para conocer con qué alumnos se va a trabajar, con qué

conocimientos previos cuentan, cuales son sus expectativas, qué conocen, haceny
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de qué forma lo hacen, cuéles son algunos de sus intereses y como esté constituido

el grupo.

La evaluacion diagnéstica o inicial servird como punto de partida para quien
implementa el curso, asi como de referente para comparaciones futuras del proceso

de cada estudiante.

La evaluacién del proceso, debe ser una herramienta que propicie cambios
positivos en la propuesta curricular, que contribuya al mejoramiento de los
contenidos, la metodologia o estrategias utilizadas. Es necesario que sea de
manera sistematica y con evidencias del mismo, ya que podra ser verificable y

mucho mas veridica.

Asimismo, una evaluacién final, que tendra como propdésito identificar los
alcances del curso, conocer qué tan funcional fue, con qué aprendizajes egresan
los alumnos, y qué aspectos resulta conveniente reestructurar para proximas

implementaciones.

La reflexion a partir de la evaluacion debera ser fundamental para la toma de
decisiones. Dicho lo anterior se considera necesario valorar los procesos de

ensefianza y aprendizaje en todo momento.

Todo lo anterior, debera realizarse con base a diversos instrumentos que
permitan recopilar informacion verdadera y Gtil en el proceso. Se debe recordar que
evaluar es retroalimentar el proceso de ensefianza y de aprendizaje, por lo que los

datos obtenidos serviran a los que intervienen en dicho proceso (Pérez, 2005)
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Dado que dicho proceso de evaluacion es formativo, resulta indispensable
que no sOlo el maestro sea participe de ella, sino que cada actor del proceso sea
involucrado y esté consciente de las fortalezas y reas de oportunidad que tiene, y

por lo tanto que asuman su responsabilidad en la modificacion de su practica.

Es necesario realizar entre los alumnos evaluaciones donde puedan valorar
los logros de sus comparieros y conozcan el proceso que llevan los otros. Resulta
enriquecedor conocer como es percibido por los demas el trabajo que realizamos,
ademas de que esta coevaluacion contribuye a identificar aspectos entre los

alumnos que el docente puede no percibir.

Por otro lado, la evaluacion que el docente realice sobre el proceso de sus
alumnos deberéd ser lo mas objetiva posible, teniendo en claro el desempefio que
han tenido en relacién con los criterios a evaluar, es importante también, que al
realizar esta heteroevaluacion el alumno conozca qué se le esta evaluando y que
se le dé la oportunidad de argumentar su acuerdo o desacuerdo. El profesor debera

mostrar apertura y tener clara y sistematizada dicha informacion.

Por dltimo, es necesario considerar que no sélo el alumno debe ser evaluado,
sino también el maestro. La autoevaluacién es un aspecto fundamental, y aunque
dificil de realizar con objetividad, resulta enriquecedor y propicio para modificar la

practica docente, fortaleciendo los aspectos débiles para mejorarlos.

Al realizar la evaluacion no s6lo debe ser verdadera y creible, sino ademas
justa (Garza, 2005), por lo que los criterio de evaluacion claros son indispensables

en este proceso, es importante también la organizacion cientifica de la evaluacion.
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El antecedente de evaluacion aparece a partir de un proceso de
industrializacion que se produjo en Estados Unidos a principios de siglo, lo que
obligo a los centros educativos a adaptarse a las exigencias del aparato productivo,
las escuelas eran concebidas como fabricas y los estudiantes como materia prima

(Giroux, 1981)

El concepto de evaluacion ha evolucionado a lo largo del tiempo, modificando
elementos, agregando otros, cambiando su funcionalidad y visién, por lo que resulta
importante conocer la transformacién que este concepto ha tenido hasta la

actualidad.

Tyler (1950), establecio las bases de un modelo evaluador cuya referencia
fundamental eran los objetivos externos propuestos en el programa. La evaluacion
consiste en la constatacion de la constancia o no de los resultados obtenidos al final
de un programa educativo con los objetivos o rendimiento que se pretendia lograr
inicialmente. Es un proceso que permite determinar en qué grado han sido

alcanzados los objetivos educativos propuestos.

Dicho lo anterior, la evaluacion tiene una funcion Unicamente de
constatacion, pero se limita a dar a conocer si algo funcion6 o no, sin involucrar la

toma de decisiones en base a ello, ademas es solo al final del proceso.

Cronbach (1963) modifica la definicion anterior, complementando la funcion
de la evaluacion ya que la considera la recogida y uso de la informacion para tomar
decisiones sobre un programa educativo, es decir, considera la evaluacion como un

instrumento basico para la toma de decisiones, medio al servicio de la educacion al
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emplearla como elemento de retroalimentacion del objeto evaluado y no s6lo como

un fin.

De acuerdo con la definicion anterior, el objetivo de toda evaluacién es tomar
una decision, con base en informacion previamente recopilada del proceso

educativo, este autor agrega un nuevo elemento al concepto.

Scriven (1967) incluye en su definicién la necesidad de valorar el objeto
evaluado, es decir, de integrar la validez y el mérito de lo que se realiza, para decidir
si conviene o no continuar el programa emprendido. Afiade elementos decisivos

como la ideologia del evaluador y el sistema de valores imperante en la sociedad.

Integrando los conceptos anteriores se establece la siguiente definicion,
Evaluar es realizar una valoracion, en educacion se realiza a lo largo de todo el
proceso educativo, para saber con qué conocimientos cuentan los alumnos, asi
como para constatar los aprendizajes adquiridos con nuestra intervencion, tomando
en cuenta los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, con la

finalidad de mejorar la practica educativa.

De acuerdo con Casanova (1998), la evaluacion puede clasificarse segun
cuatro aspectos que son, por su funcionalidad, por su normotipo, por su
temporalizacion y por sus agentes. Dado que la evaluacion debe ser vista desde
diversos puntos, resulta enriquecedor en el proceso educativo combinar los tipos de

evaluacion y asi obtener un resultado completo y objetivo.

La evaluacion segun su funcionalidad, puede centrarse en dos funciones

principales que son: sumativa y formativa.
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La evaluacion formativa, se caracteriza por no tener calificacion, sino una
apreciacion de la calidad del trabajo académico realizado, pues es la que permite
determinar en cada segmento o tramo del proceso, los resultados obtenidos, para

realizar los ajustes y adecuaciones necesarias para llegar al éxito.

Asi se puede afirmar que, la evaluacion formativa, tal como se la ha
caracterizado anteriormente, posibilita una doble retroalimentacién. Por un lado,
indica al alumno su situacién respecto de las distintas etapas por las que debe pasar
para realizar un aprendizaje determinado; y por el otro, indica al profesor como se
desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como los mayores logros y

dificultades de los que aprenden. (Scriven, 1967)

Por otro lado la evaluacion sumativa resulta apropiada para la valoracion de
productos o procesos que se consideran terminados, decidir si el resultado es
positivo 0 negativo. No se pretende mejorar nada con esta valoracién de forma

inmediata, sino valorar definitivamente. (Casanova, 1998)

En el curso, resultard Gtil aplicar ambas evaluaciones, ya que la evaluacion
formativa estara presente durante todo el proceso, indicando lo que es susceptible
de mejora y los aspectos positivos del mismo. Y la evaluacion sumativa al final del

diplomado para verificar los alcances del mismo.

Asimismo se empleara la evaluacion segun su normotipo, utilizando la
evaluacion criterial e ideografica. Criterial ya que se pretende la fijacion de cirterios
externos, bien formulados, concretos y claros, siendo el alumno consciente de lo

gque se espera de su proceso, para que pueda realizar acciones enfocadas a la
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consecucién de los propésitos, por lo que es de suma importancia la claridad en

ellos, asi como el conocimiento de los criterios de evaluacion.

Se pretende emplear la evaluacion ideogréfica, basada en las capacidades
que el alumno posee y sus posibilidades de desarrollo en funcién a sus
circunstancias particulares, es decir, un referente interno a la propia persona
evaluada. Lo anterior, debido a la naturaleza del curso, ya que al ser para docentes
de nivel basico, es necesario tomar en cuenta su carga de trabajo, su preparacion

previa y demas factores que intervendran en su proceso.

En cuanto a la evaluacién por su temporalizacion, se divide en inicial,
procesual y final. La inicial es para detectar la situacién de partida, ya sea de un
curso o de algun tema en particular, y sirve como punto de partida de aprendizajes
posteriores. Para los docentes, ésta debe ser una herramienta que le permita
conocer a sus alumnos y centrarse en los contenidos verdaderamente importantes,

para no resultar repetitivos con lo que ellos ya conocen.

La evaluacion procesual permite una valoracion continua del aprendizaje del
alumno y del desempefio del docente, mediante la obtencion sistematica de datos,
andlisis de los mismos y toma de decisiones oportuna mientras tiene lugar el propio
proceso. Como lo menciona Villalobos (2009), sélo lo que se evalla es susceptible
de mejora. Esta evaluacion resulta indispensable para cumplir con el verdadero
significado de la evaluacion, la mejora de la practica y la modificacion de elementos

que lo requieren.
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La evaluacion final, ademéas de dar un panorama de logros o areas de
oportunidad al terminar un proceso, sirve como reflexion en torno a lo alcanzado
después de un plazo establecido e incluso como base para procesos posteriores.
En el curso se tomara para conocer el impacto del mismo, asi como para posteriores

modificaciones.

Por ultimo, la evaluacion segun sus agentes, de acuerdo con las personas
que realicen la evaluacion, ésta puede ser: autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion. Destacando la importancia de cada una, en el curso se emplearan

las tres.

La autoevaluacion, ya que el alumno debe ser consciente de su propio
proceso, identificar lo aprendido y las areas de oportunidad que tuvo y tiene, para
que puede tomar decisiones al respecto y mejorar su proceso; la coevaluaciéon ya
gue entre compafieros se tienen concepciones distintas a las del maestro, ya que
estan presentes también en el proceso y pueden auxiliar en evaluar el desempefio
dentro del equipo, aportaciones, participaciones, responsabilidades segun su
percepcion; la heteroevaluacion para valorar el trabajo, actuacion, rendimiento,

actitudes, participaciones, y demas aspectos, del profesor al alumno.

Otros autores para realizar la tipologia de la evaluacion relacionan la
temporalidad con la funcionalidad, tal es el caso de Villalobos (2009), que habla de

evaluacion diagnaostica o inicial, formativa o continua, y sumativa o final.

Para poder evaluar el aprendizaje se requiere hacer uso de diferentes

técnicas que permitan obtener informacion, cuantitativa o cualitativa, es un
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procedimiento o conjunto de reglas, normas o protocolos, que tienen como objetivo
obtener un resultado determinado, ya sea en el campo de la ciencia, de la

tecnologia, del arte, del deporte, de la educacion o en cualquier otra actividad.

En educacion, las técnicas son herramientas didacticas que utiliza el docente
para reforzar o concretar el objetivo de aprendizaje planteado. La eleccion de las
técnicas varia de acuerdo al objetivo, las caracteristicas de los participantes y del

curso, y de la dinamica grupal.

Las técnicas se aplican dependiendo del resultado que se quiera obtener y
su proposito varia, se auxilia de diferentes instrumentos que son el medio con el

que el docente obtendra la informacion del proceso del alumno.

Los instrumentos dependen a su vez de la técnica que se emplee, y deben
ser elaborados por el docente, especificamente para recopilar la informacién que

requiere.

Un instrumento debe estar bien elaborado, ya que de ello dependera si la
informacion recabada sera de utilidad, ademas debe tener claridad y debe ser

susceptible a la sistematizacion de la informacion.

Se deben plantear propésitos en el disefio de cada instrumento, mismos que
deben ser congruentes con el disefio curricular, a su vez debe planearse cuando se
aplicaran, a quién y como. Generalmente se emplean al finalizar un proceso, pero
ya que el curso plantea el uso de evaluaciones en todo momento, se apoyara de

diversos instrumentos que recopilen la informacion que sera usada tanto al inicio,
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durante y al final del curso, buscando siempre la aplicacién y relacion con la vida

profesional de los alumnos que lo integren.

Dicho lo anterior, para la elaboracion de los instrumentos que se elaboraran
para el curso se debe tener en cuenta que éstos sean claros, congruentes con el
disefio curricular, eficientes, que permitan obtener informacién oportuna, verdadera

y sobre todo que apoye en el proceso de mejora de los alumnos y del docente.

Las técnicas que Llamas (2005), propone son cuatro: técnica de
interrogatorio, técnica de resolucion de problemas, técnica de solicitud de productos

y técnica de observacion, cada una con instrumentos acordes a ellas.

Desde la perspectiva de la teoria constructivista es preciso advertir que se
logran espacios de interaccion didactica que se constituyen en estimulos para que
el estudiante realice sus propios aprendizajes de manera personal. En la cultura de
las competencias, el estudiante demanda una formacion integral a partir del

desarrollo de los contenidos educativos.

Dicho lo anterior, de acuerdo con Villalobos (2009), los elementos didacticos

fundamentales en el proceso de evaluacion son:

a) ¢Quiénes evaltan? La evaluacion de la ensefianza es realizada por el docente,
gracias a la mediacion que logra en el aprendizaje de sus estudiantes. La
evaluacion del aprendizaje del estudiante abarca tres areas de desarrollo:
cognitiva, de actitudes y de habilidades intelectuales y manuales. Los procesos
que requieren instrumentarse son: la autoevaluacion, la coevaluacion y la

heteroevaluacion.
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b)

d)

En la evaluacion de deben involucrar todos los agentes que participan en ella,
no solamente el docente, sino que parte fundamental son los alumnos, quienes
deben evaluar cdmo ha sido su proceso y cOmo se puede mejorar, ademas de

los propios compafieros.

¢Para qué evaluar? Existe una razén pedagodgica, orientada a la mejora
personal y profesional del estudiante, y existe una razén social que corresponde
a la acreditacion y certificacion del aprendizaje del estudiante y su construccion

del conocimiento. Saber para qué evaluar implica conocer su objetivo.

La evaluacion siempre debe ser usada como una herramienta que permitira
cambiar y mejorar, por lo que esa debe ser su finalidad, el logro de los objetivos

y la mejora de la persona en todos los ambitos.

¢, Qué evaluar? Todos los aspectos pedagdgicos que intervienen en el proceso
educativo, orientado a los contenidos educativos, las actitudes de los

estudiantes, y los procedimientos cognitivos y manuales.

A partir de los propdésitos planteados para el curso y para cada sesion, se debe
evaluar el logro de los mismos, tanto en el aspecto cognitivo, de actitud y

procedimental que alcanzaron los estuantes, para guiar la toma de decisiones.

¢, Como evaluar? Se evalla el aprendizaje y la construccion del conocimiento
personal de cada estudiante, mediante instrumentos y recursos que muestren
las evidencias de conocimientos, actitudes y procedimientos de los estudiantes.
Asi se evallan las competencias construidas con base en los procesos

cognitivos elaborados de forma personal.
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e)

9)

¢Con qué evaluar? Se evaltuan las competencias por medio de portafolios,
proyectos, organizadores graficos, rubricas, entre otros, que muestren las
evidencias cognitivas, las evidencias de actitud y las evidencias de

procedimientos cognitivos.

Una buena forma de evaluar el proceso del alumno es utilizando elementos
como los mencionados anteriormente, para fines del curso se pretende construir
un portafolio de evidencias, donde se integren elementos que permitan evaluar,

tanto al docente, como al alumno, el proceso que llevan.

¢, Cuando evaluar? Las opciones son las clasicas: inicial, continua o final. Por lo
que en el curso se pretende realizar una evaluacién de todo el proceso,
utilizando las mencionadas por la autora.

¢, Donde evaluar? Es vital no sélo pensar en el espacio fisico, sino en la situacion
cultural y simbdlica en la que se produce: en el clima institucional o de aula, en
donde acontece una de esas tipicas situaciones de presentacion de evidencias
o de examen, con sus complementos de ansiedad, tension y rigorismo. Dichos

aspectos serd tomados en cuenta en la evaluacion del curso.

Las competencias necesitan evaluarse en contextos reales, fundamentadas

en el establecimiento de criterios, niveles de dominio e indicadores precisos que se

tiene esperado lograr. Los medios para evaluar competencias en el aula siempre

seran aproximaciones a esa realidad (Villalobos, 2009).

Para evaluar la presente propuesta curricular, se disefié un instrumento que

los alumnos tendran que contestar de forma andnima, el cual servira para recopilar
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informacion que permita realizar las modificaciones pertinentes en el contenido del
curso, asi como mejorar la imparticion del mismo. A continuacién se presenta dicho
instrumento, el cual consta de diez reactivos. Se pretende conocer si el contenido
les resulto relevante, para realizar las modificaciones pertinentes en las teméticas;
ademas, un aspecto muy importante es el desempefio que tuvo el docente que
impartio el curso, si fue responsable en su labor y si en verdad promovié un
ambiente de aprendizaje propicio para que los alumnos pudieran expresarse y

participar.

Otro de los aspectos que se deben evaluar es si los materiales o recursos
utilizados fueron variados y sirvieron para promover un verdadero aprendizaje, asi
como las fuentes de donde se obtuvo la informacién y si se promovié una actitud de

investigacion e indagacién acerca de los temas propuestos.

Por dltimo, se pretende que los alumnos expresen las sugerencias o
comentarios que tienen respecto al desarrollo del curso, las mejoras que consideren

pertinentes, asi como su desempefio en el mismo.
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Evaluacién del curso “Fortalece tus competencias, mejora tu ensefianza”

Para valorar los alcances y la calidad del curso que usted acaba de tomar, le

pedimos conteste las siguientes cuestiones de manera honesta.

En el lugar que corresponda ponga el nimero que mas se apegue a la realidad.

Donde 5 es excelente, 4 es muy bien, 3 es bien, 2 es regular y 1 es malo.

1. El contenido que se abordoé en el curso, le fue dado a conocer al

principio de éste.

2. Considera relevantes los contenidos del curso.

3. La puntualidad, presentacion, respeto y responsabilidad del

maestro que impartio el curso fue la adecuada.

4. Se generd una participacion activa por parte de usted y sus

compafieros durante las clases.

5. Se utilizaron diferentes técnicas y estrategias de ensefianza

durante el curso.

6. Se realiz6 consulta e investigacion en diferentes medios.

7. Considera que las competencias profesionales desarrolladas en

el curso le seran de utilidad en su vida laboral.
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8. Escriba las observaciones o sugerencias que ayudaran a mejorar el

desarrollo e imparticion del curso,

9. Escriba los aspectos o temas que le hubiera gustado retomar o profundizar:

10.De qué manera aplicara lo aprendido en u practica docente:
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CAPITULO V

ANALISIS DE
RESULTADOS



V. ANALISIS DE RESULTADOS

5.1 Andlisis del proceso

La elaboracion de la presente tesis, fue un trabajo que implicé accion
cognitiva, tanto documental, como de campo, implicé realizar una investigacion
acerca del tema, en diversas fuentes y a partir de ello seleccionar la informacion
adecuada para agregar al escrito y muchas veces desarrollar ideas y plasmarlas

dando un giro personal de acuerdo a la ideologia de la autora.

Es imprescindible la fundamentacion que se dio al trabajo, ya que sin el
sustento adecuado careceria de credibilidad, se considera como una parte
importante las teorias, ideas e investigaciones realizadas por otros autores ya que
complementan en gran medida lo realizado en la tesis, aportando informacién

valiosa para el desarrollo de la misma.

Cabe mencionar que todo trabajo, por muy minucioso que sea, siempre es
susceptible de mejora, por lo que el presente documento, sin duda, podria mejorarse
y enriguecerse. No obstante, contiene los elementos indispensables y ofrece una

propuesta acorde a las necesidades observadas en la investigacion que se realizo.

La elaboracion de la tesis fue durante dos cuatrimestres, en los que se fue
enriqueciendo y mejorando a lo largo de este periodo, sin embargo, se considera
que la propuesta requiere de madurar en algunos elementos, detallar las
planeaciones de acuerdo a la persona que lo imparta, ya que cada profesor podra

darle su toque personal, lo que la hace flexible y abierta a mejorar.

&
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5.2 Importancia de laimplementacién
El objetivo de la elaboracion de esta tesis es presentar una propuesta de
intervencién que resuelva la problematica detectada, cada apartado cumple una

funcion especifica y va desarrollando el documento.

El desarrollo parte de identificar el contexto histérico social donde se
encuentra la problematica, posteriormente se realizé la delimitacion del objeto de
estudio, donde se presentd una perspectiva del temay se concretd el espacio fisico

geografico donde se aborda la investigacion.

Para realizar el planteamiento del problema se elaboré una pregunta de la
cual se partié para comenzar a realizar de manera mas concreta la investigacion y
poder elaborar una propuesta que de solucion a la misma. Al realizar la justificacion
se expresa el porqué del tema elegido, su importancia, qué aportaciones se haran,

y claro todo en funcién de poner en practica lo aprendido durante la maestria.

Y como en todo documento, en todo empleo e incluso en la vida personal, los
propdsitos son algo imprescindible, ya que permiten guiar el actuar de las personas
y avanzar por el camino deseado, emprendiendo acciones que ayuden al
cumplimiento de ellos. Para la tesis se planteé un propdsito general y varios
especificos con el fin de guiar el proceso de la investigacion, en funcion del
problema y con la vision de a donde se pretende llegar o avanzar con la propuesta

de intervencion.

La fundamentacion tedrica apoya el desarrollo de la tesis ya que en ella se
expresan ideas y teorias y aportaciones que otros autores han hecho al respecto

del tema, dan un respaldo sélido a lo expresado por la autora de la tesis y permite
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desarrollar ideas a partir de la lectura de diversas fuentes, para enfocar la
investigacion de una manera coherente. Entre las aportaciones que se hacen en la
tesis, los conceptos mas importantes son la construccion del aprendizaje, la
interaccion con otros sujetos para propiciar dicho aprendizaje, el desarrollo de
competencias, los docentes y la ensefianza de calidad, todos los términos

relacionados con el temay pieza clave para el proceso de su elaboracion.

En el apartado de metodologia de la investigacion se realizé la formulacion
de la hipotesis y la determinacién de variables, todo directamente relacionado con
el tema en cuestion, fortalecer las competencias docentes para aumentar la calidad

de ensefianza.

Se realizdé también un trabajo de campo, el cual consistié en aplicar una
encuesta a docentes de nivel basico (preescolar, primaria y secundaria) para
conocer aspectos relevantes para la investigacion. Se eligié una muestra del 30%
de los docentes del municipio de Cosio, y se aplico el instrumento, posteriormente
se realiz6 la sistematizacién de los resultados que se obtuvieron y se establecié una

propuesta de intervencion acorde a los datos recopilados.

La propuesta consiste en la implementacion de un curso que fortalezca
aspectos importantes de los cuales carecen o necesitan reforzar los docentes, pero
sobretodo que los incentive a ser profesores mas competentes, capaces de
desempeiiar su labor con calidad, teniendo repercusion positiva en su profesion y

en el aprendizaje de sus alumnos.

Como cualquier problema, profesional o personal, el buscar una solucion es

algo necesario para continuar y para mejorar, por lo que si se ha detectado una
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problemética en los docentes, es de suma importancia su acertada solucion, el
fortalecer competencias no es una tarea simple, ya que se requiere en gran medida
de la disposicion y el compromiso de los docentes, sin embargo, el brindarles
oportunidades de crecimiento profesional, es sin duda una herramienta muy Gtil para

contribuir a su desarrollo y mejora laboral.

=

5.3 Solucién de la problemética detectada

Desde la perspectiva de la autora, y conforme a los resultados obtenidos en
la investigacion, la propuesta que se elabor6é contribuye de manera parcial al
problema, y como se mencioné anteriormente, a parte de la implementacién del
curso, se requiere que los docentes cambien su actitud y tengan la disposicion de
mejorar sus competencias y su desempefio en el aula. En la investigacion el aspecto
con mas carencias en los profesores fue el uso de las TIC, por lo que dedicarle a
este aspecto especial atencion resultaria conveniente, sin embargo, las demas
areas gque se plantean en la propuesta son elementales en el quehacer docente y
sin su fortalecimiento, resultaria poco efectivo emplear las tecnologias. La soluciéon
desde la perspectiva de la autora, depende en gran medida de la actitud que tengan
los docentes, pero la propuesta de intervencion es sin duda, una herramienta que

ayudara en la solucion de la problematica detectada.

&
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5.4 Impacto y reaccion de los sujetos involucrados

En el trabajo de campo que se realizd, hubo disposicion por parte de las
autoridades de la zona para implementar el instrumento. Se destin6 un espacio
donde estuvieran reunidos todos los maestros de nivel basico del municipio de

Cosio y se aplicd a una muestra del 30%.

Al momento de la aplicacion, hubo renuencia por algunos profesores quienes
se negaron a contestar la encuesta, algunos simplemente la tomaron pero no la
contestaron, aunque fueron muy pocos estos casos, queda evidenciado la poca
disposicion que tienen algunos docentes al reflexionar acerca de su practica, cabe

mencionar que estas encuestas se descartaron y se aplicaron a otros docentes.

El resto de los encuestados mostraron una actitud favorable a reflexionar
acerca de su practica y respondieron las preguntas sin mayor problema. Al pensar

acerca de lo que se les pregunto se espera que haya tenido impacto en su

&

5.5 Evaluaciéon de las formas de trabajo y acciones que favorecieron los

desemperio actual y que se interesen por mejorar profesionalmente.

resultados
Para la culminacion de la tesis, se requiri6 de mucho esfuerzo realizado
desde el principio, en primer lugar, fue de suma importancia la eleccién del tema,
ya que se requeria de investigarlo y de realizar trabajo de campo, por lo que era
indispensable pensar en tener acceso y gestionar para realizar las acciones de

investigacion e implementacion del instrumento.
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Se puede decir que los resultados obtenidos fueron los esperados, a pesar
de no poner en practica la propuesta, ésta constituye una alternativa viable para

mejorar la calidad de ensefianza, lo cual es el propdsito que se planteo para la tesis.

=

5.6 Dificultades, limitaciones y retos

Segun la Real Academia Espafiola, un reto es un objetivo o empefio dificil de
llevar a cabo, y que constituye por ello un estimulo y un desafio para quien lo afronta.
En lo personal, la presente tesis fue un reto, que demandoé esfuerzo, que fue dificil
de realizar, pero que a la vez, fue un objetivo fijado y con la plena conviccién de

culminarla, obteniendo asi un estimulo personal y profesional.

Hubo muchas dificultades para terminarla, ya que el estudio de la maestria
es llevado a la par con la vida laboral y con las responsabilidades de una familia,
pero es precisamente eso lo que alienta a continuar y a no desistir. De las
dificultades mas grandes es la falta de tiempo para dedicar al documento, pero
sobretodo que es un proceso largo y demandante que puede resultar desconocido
en algunos aspectos, pero con la guia del asesor, se fueron resolviendo cada una

de las dudas y se fue mejorando el desarrollo de la tesis. <:|
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5.7 Reflexién de los aprendizajes

Mucho se habla de la falta de competencias en los docentes, pero poco se
dice con fundamentacion. El investigar este tema me permiti6 comprender mas a
fondo la problematica, construir y fundamentar mis ideas pero sobretodo realizar

algo para contribuir a disminuir esta problematica.

La implementacion de lo aprendido a lo largo de dos afios, cuatro meses en
la maestria, fue de gran ayuda para la construccion de la tesis, tales aprendizajes
fueron la base para el documento, pero sobre todo para mejorar mi desempefo

como profesional.

Aprendi que nuestra labor como docentes es muy importante, el ser guia, el
dejar que el alumno construya fueron fundamentales en mi proceso de tesis, ya que

fue la forma de actuar de mi asesor.

El conocer y reforzar diversas teorias enfocadas a la educacion nos vuelve
mas analiticos en lo que leemos, realizamos y plasmamos para la construccion del

marco tedrico, la metodologia de la investigacion y la propuesta que se realizé.

Se reflexiond acerca de diversos elementos que inciden de manera directa
en la labor docente, asi como elementos practicos del disefio de propuestas
curriculares, basadas en necesidades y estableciendo propositos para su

realizacion.

La integracion de los elementos que contiene la tesis, cada apartado, cada

capitulo, van construyendo y dando forma a un todo. Considero de gran valor la
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manera en coOmo se estructura el documento y reconozco la importancia de
comenzar realizando una descripcion general, realizar un marco teorico, justificar la
tesis, formular hipoétesis, investigar, realizar trabajo de campo, sistematizar

resultados, elaborar una propuesta y reflexionar acerca de lo realizado.

Considero y acepto que la presente tesis es susceptible de mejora, por lo que
los errores no se hacen esperar, pero estoy satisfecha por el trabajo realizado a lo
largo de la maestria, ya que al integrar los conocimientos de todas las asignaturas,
se logré construir un aprendizaje significativo y lo mas importante valoro lo

construido en mi persona y en mi trabajo como profesional.

=
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CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

Después de la elaboracion de la tesis, se llego a la conclusion de que la educacion
cuenta con diversas areas de oportunidad y casi siempre las problematicas que se
busca resolver primero son las referentes al aprendizaje de los alumnos, pero las
acciones implementadas para resolver esto suelen ser poco efectivas si no se

cuenta con maestros capacitados y comprometidos con la educacion.

En el nivel basico existen muchas areas de oportunidad en los docentes, ya
gue se piensa que la formacién normalista es suficiente para desempefar su labor
el resto de si vida, sin darle importancia a la actualizacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes. Se puede argumentar desde
diversos autores la importancia de que el docente tenga la actitud de aprendizaje
permanente, y hasta es considerada una competencia del maestro, y al ser
competencia debe ser desarrollada, lo que se pretende en la propuesta de

intervencion.

La sociedad actual demanda profesionales de la educacién que respondan a
las necesidades que se presentan, que puedan hacer uso de la tecnologia como
una herramienta de trabajo que promueva aprendizajes significativos, que respete
y aproveche la diversidad de su grupo, que emplee la evaluacion formativa para la
toma de decisiones y el mejoramiento de su practica, que conozca e implemente los
contenidos curriculares propios de su nivel y promueva ambientes de aprendizaje
en su trabajo, asi como la colaboracion con sus compafieros de trabajo para guiar

la institucion hacia el trabajo en equipo y mejorar los aprendizajes de los alumnos.
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Al elaborar la presente tesis se plateo la siguiente hipotesis: Si se fortalecen
las competencias profesionales en docentes de educacion bésica, entonces se
mejorara la calidad de ensefianza, misma que permitié iniciar una investigacion,
documentar con diversos autores la importancia y relevancia de la problematica.
Debido al disefio de la tesis, se realizé un estudio no experimental, por lo que no se
puede asegurar que la hipotesis sea verdadera, sin embargo, la investigacion que
se realiz6 permite determinar que la hipotesis planteada se acerca mucho a la

verdad.

El estudio realizado puede considerarse un primer paso para la
comprobacién de la hipdtesis antes mencionada, y un acercamiento a la
problematica, mismo que permitié elaborar una propuesta de intervencion apegada
a las necesidades que muestran tener los docentes, y como se aclara
anteriormente, la propuesta pretende contribuir de manera significativa a mejorar
las competencias de los docentes, sin embargo, es necesario que la actitud y el

desarrollo de competencias profesionales sean constantes en cada maestro.

Por otra parte, la elaboracion del presente documento requirié de la
investigacion tedrica y del trabajo de campo, para sustentar con diversos autores lo
plasmado por la autora, reflexionando, comentando y relacionando con el tema de
estudio. El trabajo realizado en campo demandé buscar la oportunidad propicia para
la aplicacion del instrumento, asi como pedir autorizacién y platicar con los docentes

gue responderian la encuesta, buscando una respuesta favorable y veridica.

El proceso para redactar, buscar informacion, elaborar la propuesta y
reflexionar sobre los aprendizajes fue algo que tomé mucho tiempo y esfuerzo, ya
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que no es un trabajo sencillo, se requiere dedicacion y poner en juego lo aprendido

durante toda la maestria.

Al realizar la tesis, fue gratificante poder relacionar lo visto en todos los
modulos de la maestria y poder ponerlo en practica, viendo su utilidad y
relacionandolo con un problema actual y en concreto, sabiendo que son
conocimientos significativos que se podran emplear en el ambito laboral para
mejorar como docente y contando con diversos conocimientos, habilidades y
actitudes que brindan la oportunidad de desenvolverse en diferentes ambitos,

poniendo en practica lo aprendido en la Maestria en Ensefianza Superior.
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ANEXQOS
Anexo 1

ENCUESTA PARA MAESTROS DE EDUCACION BASICA EN SERVICIO
La presente encuesta pretende recopilar informacion util para realizar una investigacion
educativa para obtener el grado de Maestria en la Universidad Panamericana Campus
Bonaterra. Se aplicard en la zona de educacién basica del municipio de Cosio, Aguascalientes,
por lo que se le pide contestar de manera honesta, aclarando que no hay respuestas correctas o
incorrectas.

(No se le solicitan sus datos personales)

Fecha:

Edad : Escolaridad Terminada:

INSTRUCCIONES: Marca el cuadro que mas se apegue a tu respuesta

Exclusivo

0, 0, 0, -
Pregunta 90%o0+ | 70289% | 69%0- | e dor

1. éEn qué porcentaje domina los
contenidos de ensefianza del curriculo
y los componentes pedagdgicos vy
didacticos?

2. ¢Considera que su competencia para
promover ambientes de aprendizaje,
con lo que estimula en sus estudiantes
el gusto por el conocimiento esta
desarrollada en un...?

3. ¢(En qué porcentaje domina las TIC
(programas didacticos, Word, Excel,
Power Point, Flash, Movie Maker,
Internet, Blogs, Chats, foros, etc.)?

4. ¢En qué porcentaje considera que
realiza una evaluacion formativa en
sus alumnos y en si mismo?

5. éEn qué medida consideras a la
planeacion didactica como
indispensable en tu trabajo docente?

INDICACIONES: Subraya la opcidn que consideras responde a las siguientes cuestiones

Exclusivo
codificador
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6. ¢Cudntas adecuaciones curriculares realiza al mes para atender la
diversidad en su grupo?
a) 3omas b)lo2 ¢) Ninguna
7. ¢éCudntos cursos de actualizacion has tomado en el dltimo afo?
a) 2omas b) 1 ¢) Ninguno
8. ¢Con qué frecuencia realiza su planeacion didactica?
a) Semanalmente b) 2 veces al mes c) 1 vez al mes
d) esporadicamente
9. ¢Cudntas veces al mes colabora con sus compafieros de
trabajo, compartiendo experiencias, organizando el trabajo o
apoyando a los demas?
a) 3vecesal mesomais b) 2 veces al mes ¢)1 o ninguna vez
10. ¢Cuadl seria su mejor opcion para capacitarse o actualizarse, tomando en
cuenta sus dreas de oportunidad, tiempo y posibilidad econémica?
a) Curso - Taller b) Diplomado ¢) Maestria
Encuestador: Codificador: Capturista:
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Anexo 2

Tema: Contenido del Curriculo

Exposicion Oral

Instrucciones: Marca la opcion que mas se apegue al desempefio del equipo

MUY
ALTA

ALTA

MEDIA

BAJA

Claridad expositiva

Claridad en instrucciones para realizar las tareas

Capacidad de motivacién

Dominio de una variedad de métodos didacticos

Dominio del contenido

Capacidad para propiciar la reflexion

Facilidad para mantener relaciones interpersonales,

apertura, saber escuchar

Capacidad para fomentar el trabajo en grupo, dar

instrucciones claras, facilitar el trabajo

Contenido de la exposicion
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Anexo 3

Tema: Ambientes de Aprendizaje

Ensayo

Instrucciones: Elabora un ensayo de manera individual acerca de los ambientes
de aprendizaje. Debera contener los siguientes elementos: un concepto de
ambientes de aprendizaje, descripcion de los elementos de ese concepto, qué
competencias pone en juego el docente al promoverlos, qué herramientas
conceptuales, procedimentales y actitudinales pone en juego, cOmo se promueve
un ambiente de aprendizaje en el nivel donde imparte clases y mencionar al menos

3 ejemplos de ambientes de aprendizaje.
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Anexo 4

Tema: Evaluacion del aprendizaje basado en competencias

Cuadro de doble entrada

Instrucciones: A partir de la informacién que se te proporciond, realiza el llenado

del siguiente cuadro.

Tipo de evaluacion

Funcionalidad

Segun su funcionalidad

Segun su normotipo

Segun su temporalizacion

Segun sus agentes

Formativa

Sumativa
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Anexo 5

Tema: Evaluacion del Proceso de Ensefianza

Cuadro con preguntas

Instrucciones: Responde las siguientes preguntas

PREGUNTA

RESPUESTA

¢, Qué se evalta?

¢Para qué se evalta?

¢, Coémo se evalta?

A quiénes se dirige la

evaluaciéon?

¢,Cuando se evalta?
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Anexo 6

Tema: Diversidad del Grupo

Ensayo

Instrucciones: Realiza un ensayo sobre la diversidad que contenga los siguientes
elementos: su postura ante la diversidad, ¢en verdad promueve mayores
aprendizajes en los alumnos?, en qué circunstancias se puede hacer uso de
estrategias aprovechando la diversidad, alguna experiencia propia en cuanto al
tema y sugerencias o compromisos como docente para respetar y aprovechar la

diversidad.
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Anexo 7

Tema: Importancia de la Actualizacion Docente

Cuestionario

Instrucciones: De acuerdo con la lectura realizada contestar el siguiente
cuestionario.

1.

¢,Cuales competencias docentes considera necesario fortalecer para mejorar

Su practica?

¢, Como pretende favorecer esas competencias?

¢, Cudles son los problemas que enfrenta en su practica docente?

¢, Como colectivo, en su institucion, que tipo de capacitacion considera
necesaria?

¢ Esté usted involucrado en las tareas de ensefianza propias y de sus
compareros?

¢, Como impacta su desempefio en sus alumnos?
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Anexo 8

Autoevaluacion

AUTOEVALUACION

siempre

Casi

siempre

nunca

Participé activamente en las sesiones

Asisti a todas las sesiones

Cumpli con todas las actividades

Cumpli con todos los productos de aprendizaje

¢, Qué cambios realizaras en tu practica docente, como resultado de la participaciéon en

este curso?
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