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RESUMEN

Esta propuesta que lleva por nombre “Estudiantes Exitosos” tiene su origen
en la problematica detectada en el C.R.E.N.A., en donde se ha observado por
parte del colegiado de docentes que los alumnos recurren a practicas no licitas, al
presentar sus examenes, tampoco cuentan con habitos de estudio, en clase a
ultima hora estan realizando los diferentes trabajos que les solicitan en las

diferentes asignaturas.

Es importante el que las autoridades educativas, docentes, alumnos,
tomemos las medidas pertinentes para encontrar solucion a esta problematica que
no es exclusiva de nuestra institucion. Por lo que se requiere trabajar de manera
colegiada, buscando alternativas que nos permitan incidir favorablemente sobre

esta problematica.

Por lo que este documento esta disefiado con el fin de dar a conocer con
mas claridad lo importante que es para los alumnos de nuestra institucion la
apropiacién de las técnicas de estudio y el desarrollo en los valores que esto

pueda contribuir a mejorar el ser y hacer de los estudiantes.

Se pretende que al intervenir en esta problematica, ademas de mejorar los
aprendizajes de los alumnos, obtener mejores calificaciones, se ira formando
personas. Pues no solamente se educa para la mente, sino para el futuro. El dia
de mafana estos estudiantes seran padres de familia y profesionales de la
educaciéon por lo que es pertinente acompafnarlos durante su estancia en esta

institucion para cumplir con este propdsito.
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INTRODUCCION

Todo centro educativo puede ser una sede para que el Educador Familiar
ponga en practica sus conocimientos adquiridos, un gran numero de instituciones
en sus diferentes niveles, desde el preescolar hasta el nivel profesional enfrentan
diversas problematicas que afectan el proceso de aprendizaje de los alumnos. Por
lo que cada institucion debe ser vista como el complemento de la labor que
realizan los padres en la educacién de sus hijos. Recordemos que una buena
educaciéon implica acompanar al ser humano en la busqueda de una realizacion
plena acorde a su vocacion por lo que se requiere un acompanamiento paciente
en las diferentes etapas de su desarrollo y prioritariamente durante las primeras,

contribuyendo de esta manera a la educabilidad de la persona humana.

La escuela se debe constituir en un complemento educativo de la familia.

Porque la familia y la escuela tienen dos amplios campos de labor conjunta:

a) Influr en la mejora de la sociedad (en la que vivimos),
transformandola en sociedad educativa.

b) Prepara nuevas generaciones para una mejor sociedad.

Es conveniente trabajar, codo a codo (familia y escuela) ya que todo
alumno tiene derecho a recibir una educacién de calidad, asi como brindarle
diversas oportunidades y servicios educativos que favorezcan su desarrollo fisico,
moral, espiritual y social en condiciones de libertad. Ademas se considera

necesario, y como un derecho del alumno recibir ayuda necesaria que compense
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carencias familiares y educativas. Vale la pena cuestionarnos ¢No incluye en este
derecho en términos preventivos las ayudas precisas o necesarias para que

cumpla con sus funciones educativas, personales y sociales?

Por lo que se pretende que nuestra institucion favorezca el desarrollo
integral en cada uno de los alumnos. Se requiere observarlos, llegar a conocerlos,
acompanarlos, para posteriormente brindarles orientacién educativa pertinente.

En la accién cotidiana con los alumnos del CRENA, se da cuenta que
adolecen de habitos de estudio, asi como de virtudes que les permitan cursar con
éxito sus estudios. Por lo que como educador familiar se siente la obligacion
profesional de acompafarlos y de implementar diversas acciones que sirvan de
manera preventiva, con el propdésito de contribuir a formar mejores personas y
estudiantes. Por lo que en este documento de tesis se implementara un curso
taller al inicio del ciclo escolar 2012-2013 en donde en algunas de las sesiones los
diversos aprendizajes esperados sean relacionados a la adquisicién de los valores

y en otros a las estrategias de estudio.

En el Centro Regional de educacion Normal de Aguascalientes, existe la
preocupacion por parte del personal docente y directivo, ya que en reuniones
colegiadas o de academia se ha planteado que los estudiantes cuenten con una
educacion de calidad, esto significa favorecer en ellos ciertos valores y estrategias

de estudio.
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En estas reuniones técnicas se analiza el comportamiento y desempeio
pedagogico de los jovenes estudiantes en las diferentes asignaturas que llevan,
cada maestro tiene la oportunidad de comentar cdbmo ven a sus alumnos;
coincidiendo que los jovenes presentan algunas debilidades como ausencia de
algunos valores como la honestidad, respeto y en el plano académico no han
desarrollado habitos de estudio, los diversos trabajos que se les solicitan los
hacen a ultima hora careciendo de la calidad necesaria. Se ha analizado esta

situacion determinando que es necesario hacer algo al respecto.

Al inicio del ciclo escolar 2010-2011 se aplicd un cuestionario sobre el
empleo de las técnicas de estudio (ver anexo) al grupo de primer semestre de la
licenciatura en educacion especial, este grupo esta conformado por siete hombres
y veintitrés mujeres. Los resultados que se obtuvieron fueron los siguientes: la
técnica de estudio que emplean quince de ellos es el tomar notas, se observa en
relacion a la lectura que solamente uno del grupo acostumbra a leer rapidamente
el tema para tener una idea en conjunto antes de leerlo con detalle, a doce les
resulta un poco complicado encontrar las ideas principales en los temas que
estudia, diez de los alumnos suelen saltarse en una lectura los graficos,
fotografias etc. La técnica mas utilizada es el subrayar las ideas principales, esta
la utilizan catorce de ellos, a trece les resulta un poco complicado resumir lo que
han leido, casi la mitad del grupo no realiza algun esquema para obtener mejores
resultados en sus estudios, diez de los jévenes no toman notas a la hora de la
clase, y solamente siete alumnos revisan sus apuntes cotidianamente con el fin de

ordenarlos y complementarlos.
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La observacién del grupo, el trabajo cotidiano y los resultados antes
presentados permitieron darse cuenta de una manera mas objetiva de la
necesidad de disefiar e implementar una propuesta de intervencién, cuyo
propdsito es que los alumnos de nuevo ingreso al CRENA tengan algunos
encuentros con los valores morales a través de vivencias significativas y aprendan
algunas técnicas de estudio, que les sean de utilidad en todas las asignaturas que

cursan.

Se considera que es posible la operatividad de esta propuesta de
intervencion, ya que se cuenta con el apoyo del personal directivo de la institucién,

asi como el compromiso de parte de los estudiantes normalistas.

Lo que se ha planteado hasta este momento se desarrollard con mayor
profundidad a lo largo de este documento cuya estructura y organizacion se
describen a continuacién brindando un panorama en cada uno de los capitulos

presentados.

En el capitulo I, brinda un panorama general de la importancia de la relacion

escuela- familia, de la importancia de los valores en el desarrollo de la persona.
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También qué esta ocurriendo en otras universidades de prestigio a nivel mundial,
las acciones que a nivel Estado se estan realizando en cuanto a la
implementacion de las técnicas de estudio. Se comenta sobre la seleccion de la
problematica especifica a trabajar, en ello se contempla cual es la actitud de los

alumnos frente a esta problematica.

Se justifica la seleccion del tema y sobre todo se da a conocer el enfoque,
en el cual se va a basar este documento como lo son el constructivismo,
humanismo y el desarrollo de competencias, haciendo referencia a un objetivo

general y uno particular.

En el capitulo Il, se contempla el marco tedrico, en el cual se parte de los
conceptos que se abordan a lo largo de este como persona, familia, educacion,

aprendizaje, valores, educador familiar, técnicas de estudio entre otros.

Estos sirven de base fundamental para el sustento de esta tesis. Se
aborda ampliamente lo que es la etapa del desarrollo de la juventud, por ser la que

corresponde a los sujetos de estudio.

Se comenta sobre que son los valores, asi como las cinco técnicas de
estudio propuestas como: ;Como tomar apunte? ldentificar las ideas
principales?, la técnica del subrayado, ;Coémo se elaboran los mapas

conceptuales? Y el empleo de la técnica de la lectura critica.
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Los diversos aspectos tedricos encontrados en este apartado se sustentan
en tedricos como: Otero, Piaget, Erikson, Rice, Maslow, Ausubel, Perrenoud,

Vigosky entre otros.

En el capitulo Ill aparece la propuesta de intervencion, esta contempla un
curso taller dirigido a los jovenes de nuevo ingreso a la licenciatura de educacién
especial, se manejan temas relacionados con las competencias de autorregulacion
y ejercicio responsable de la libertad; pretendiendo a través de ellos favorecer el

valor de la honestidad asi como el conocimiento de las técnicas de estudio.

En el capitulo IV se realizan comentarios sobre la importancia de
implementar esta propuesta de intervencion, en esta se contemplan los beneficios

que se podria obtener en la institucion, propiamente con los jovenes estudiantes.

Se comentan sobre las dificultades y limitaciones que se pudieran
presentar, asi como las acciones favorables al realizar su implementacién y se
vierte una opinion sobre la metodologia que se pretende utilizar, terminando este

capitulo con reflexiones personales y recomendaciones.

Aparece un apartado de las conclusiones en donde se expone aquellos
aspectos mas importantes que se obtuvieron a lo largo de la elaboracion de esta

propuesta de intervencion.
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CAPITULO 1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

ANTECEDENTES

IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA GENERAL

En las principales universidades del mundo como la de Stanford, Hardvard,
Berkeley en el estado de California prestan una atencién especial a los problemas
del aprendizaje individual a la adquisicion de una técnica para estudiar e
investigar, esto lo hacen con el proposito de suministrar a sus estudiantes todos

los instrumentos que les aseguren el éxito.

Muchas universidades en el mundo tienen un Learning Center, cuya
misién es ayudar de un modo pragmatico a docentes y estudiantes. Los primeros
tienen a su disposicidn textos con consejos para que sus lecciones sean mas

eficaces y que sus relaciones con los estudiantes sean mejores.

Para los estudiantes se organizan cursos sobre los métodos de estudio y de
escritura ademas, en los Learning Center son instruidos los tutores, estudiantes
aventajados pagados por la Universidad, para que traten de comprender y ayudar

a los companieros que presentan dificultades en el estudio.
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Los ejemplos que nos brindan estas instituciones de gran reconocimiento
internacional, llevan a la reflexion sobre lo importante que es para ellos desarrollar
las competencias necesarias para que sus estudiantes tengan éxito en sus

estudios.

En nuestro pais el exrector de la UNAM, Sarukhan (1993) externd su
preocupacion de que en muchos casos los estudiantes llegan con problemas
serios de lectura, leen, pero no entienden. Y esto es una limitacién muy seria. Por
otra parte los educadores de todo el mundo han denunciado el analfabetismo
funcional con palabras semejantes: Gran parte de los alumnos no entienden el
significado de las palabras que leen; no entienden en sentido de lo que leen; y no

captan las ideas y los sentimientos que el autor expresa.

Freire (1995) comenta que muy pocos estudiantes reflexionan sobre lo que
perciben del texto y por consecuencia, no generan ideas nuevas, carecen de

creatividad y no son constructores de su propio conocimiento.

En la Universidad Autonoma de Aguascalientes también existe la
preocupacion porque los jovenes que cursan en las diferentes carreras tengan
éxito en sus estudios, para lo cual se ha puesto a disposicion de todo el
estudiantado un material en CD titulado Planificacion, Organizacion y Control del
Tiempo. Una gran cantidad de jévenes de esta institucién se ha visto beneficiado

con la aplicacién de los principios y consejos de este material.
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Esta problematica es preocupante, pues no se estan cumpliendo
plenamente los fines y propositos de nuestro sistema educativo mexicano. Se
tiene contemplado en estos documentos normativos entre muchas otras cosas,
que la educacion que imparta el estado desarrolle armoénicamente todas las
adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, considerandola como un proceso

permanente que constituya al desarrollo del individuo.

Esta problematica también la presentan los alumnos del séptimo semestre
de la Licenciatura en Educacion Especial del Centro Regional de Educacion
Normal de Aguascalientes (CRENA), ya que después de haber trabajado con ellos
durante dos semestres de agosto del 08 a julio 09, se pudo observar que
desconocen técnicas de estudio, pues muchas veces realizan las tareas o
actividades que se les dejan de las demas asignaturas entre clase y clase, no
entregan sus trabajos a tiempo, ni con la calidad requerida, muchos de ellos
estudian un dia antes o momentos antes del examen. En algunas ocasiones al dar
inicio la clase se les cuestiona con respecto a lo visto con anterioridad y muchos

no son capaces de recordarlo.

Al inicio del ciclo escolar 2010 -2011 se aplicd un instrumento, un
cuestionario a treinta y cuatro alumnos con el propdsito de conocer las técnicas
empleadas por ellos en sus estudios. Los resultados que se obtuvieron fueron los
siguientes:

Veinte de ellos no empleaban alguna técnica para estudiar, ocho utilizaban

regularmente alguna, pero desconocen que existen otras que les pueden ser de
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ayuda y seis de ellos los que regularmente obtienen mejores calificaciones utilizan
varias, como el tomar apuntes, identificar las ideas principales, realizar una lectura

critica.( ver anexo 1)

Se considera que en esta institucion no se le ha dado la importancia al
aprendizaje de técnicas de estudio, hasta este momento no se han puesto en
practica cursos, seminarios, talleres, o algunos otros. Si realmente deseamos
mejorar la calidad educativa de nuestra institucién es conveniente preparar a los

alumnos en el manejo adecuado de las técnicas de estudio.

1.1.2 SELECCION DE LA PROBLEMATICA ESPECIFICA A TRABAJAR.

Una de las necesidades mas urgentes en nuestro sistema educativo es la
falta de empleo de estrategias de estudio por parte de los educandos, ya que afo
con ano se detecta por parte de los docentes una alta incidencia de problemas de
aprendizaje, siendo éstas generadoras del fracaso escolar, reprobacion o rezago

educativo.

Favorecer en el alumno métodos adecuados para el estudio, sigue siendo
uno de los grandes retos que encaran los docentes en todos sus niveles en
nuestro pais, regularmente las diversas instituciones dan mas peso en el que
ensenar, pero no en el cdmo. Hay estudiantes que se ven limitados en su
educacioén, simplemente porque nunca se les ha ensefado las habilidades basicas

que intervienen en el aprendizaje.
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Ahora bien, §Como reacciona generalmente el profesor ante un estudiante
que presenta dificultades en sus estudios?, con frecuencia reaccionan
negativamente, rechazando o ignorando al estudiante, muchos se dan cuenta de
esta problematica pero solo se concreta a otorgarle una baja calificacion o a

reprobarlo.

En la Licenciatura de Educacién Especial se pretende que a lo largo de
ocho semestres, el estudiante normalista desarrolle las competencias necesarias
que le permitan desarrollar adecuadamente su trabajo. Las competencias que
definen el perfil de egreso se agrupan en cinco grandes campos: habilidades
intelectuales especificas, dominio de los propdsitos y de los contenidos de la
educacion basica, competencias didacticas, identidad profesional y ética, y
capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la

escuela.

Los rasgos del perfil son el referente principal para la elaboracién del plan
de estudios, pero también son esenciales para que la comunidad educativa
disponga de criterios para valorar el avance del plan y los programas, la eficacia
del proceso de ensefanza y de los materiales de estudio, el desempeino de los

estudiantes, asi como las demas actividades y practicas realizadas en la normal.

Los rasgos del perfil en alguna medida no se cumplen ya que algunos

alumnos del séptimo semestre de la licenciatura en Educacion Especial al
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enfrentarse con un texto presentan problemas en su comprension, esto significa
que no hay recuperacion de significado de lo leido, muy pocos estudiantes
reflexionan sobre lo que perciben del texto y por consecuencia, no generan
nuevas ideas, carecen de creatividad y esto los lleva a que no se construyan

nuevos conocimientos.

Los alumnos muestran un desconocimiento de las técnicas de estudio,
durante las clases no toman notas o apuntes de los temas vistos, estan esperando
que el maestro les dicte. Cuando se les pide que en un lectura subrayen las ideas

principales muchos de ellos lo realizan pero en las ideas secundarias.

Al solicitarles que elaboren un mapa conceptual, diagrama de flujo o cuadro
sinoptico sobre un tema visto no son capaces de elaborarlo rescatando los

conceptos mas importantes de los contenidos visto.

En algunas ocasiones después que realizan alguna lectura se les ha
solicitado que en equipo o de manera individual realicen una sintesis, y lo que
posteriormente entregan son diversos parrafos que son sustraidos de la lectura sin

que realmente se cumpla con lo estipulado.

Se observo al darles clases en semestres anteriores que muchos de ellos
estan realizando sus tareas o trabajos en alguna otra clase, lo cual por supuesto
repercute en su aprendizaje ya que no prestan atencién al docente que en ese

momento imparte su materia, asi mismo en reuniones de academia los
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companeros docentes comentaban sobre las debilidades en cuanto al desempefio

que mostraban los alumnos.

Cuando se llega el periodo de examenes los alumnos se muestran tensos,
nerviosos creo que esto se debe en parte a que no saben estudiar, en el
cuestionario que se aplico, uno de los aspectos que se pudo notar segun los
resultados, es que la mayoria estudia un dia antes u horas antes. Durante el
examen se ha observado que aprovechan cualquier descuido del profesor para
copiar, se ha tenido que recoger algunos examenes y suspender al estudiante.

Esto nos lleva a reflexionar sobre lo que esta ocurriendo en nuestra institucion.

Este problema merece una atencion especial, ya que afecta a un gran
numero de jovenes, esto se refleja en su nivel de conocimientos y en su deficiente

desempefio de sus jornadas de practicas.

La problematica anterior nos lleva a considerar que los alumnos no saben
estudiar. Y esto es una limitante muy seria. Al cursar los alumnos su ultimo afo
falta de algunas competencias como el poseer alta capacidad de comprension del
material escrito, el localizar, seleccionar y utilizar informacién de diversos tipos,

entre otras.

El Propdsito fundamental es que los alumnos de nuevo ingreso logren ser

estudiantes exitosos. Se pretende que esta propuesta de intervencion contribuya a
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desarrollar en los jovenes el aprendizaje de técnicas de estudio para cursar con

éxito sus estudios profesionales.

Los rasgos del perfil son el referente principal para la elaboracién del plan
de estudios, pero también son esenciales para que la comunidad estudiantil
normalista dispongan de criterios para valorar el avance del plan y los programas,
la eficacia del proceso de ensefianza y de los materiales de estudio, el desempefio
de los estudiantes, asi como las demas actividades y practicas realizadas en la

normal.
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1.1.2.1 OBJETO DE ESTUDIO

OBJETIVO GENERAL DEL C.R.E.N.A:

Propiciar que el Centro regional de Educacion Normal de Aguascalientes se
consolide como una verdadera comunidad de aprendizaje a través de la mejora de
los procesos académicos y la gestion institucional, con el fin de lograr el desarrollo

de los rasgos del perfil de egreso en los estudiantes normalistas.

VISION

El Centro Regional de Educaciéon Normal de Aguascalientes en el afio 2010
es una institucion de nivel superior con un alto compromiso profesional y calidad
académica que forma docentes para la educacion basica en congruencia con las
necesidades que demanda la sociedad actual, mediante el mejoramiento continuo
de los procesos educativos a través de la conformacion de cuerpos académicos,
capacitacién y actualizacién permanente de la planta docente, el uso de la
tecnologia informatica y la gestién institucional con la finalidad de establecer las
condiciones necesarias para el logro de los rasgos del perfil de egreso en los

estudiantes normalistas.
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POLITICAS INSTITUCIONALES.

En congruencia con el marco de politicas educativas nacionales y estatales,
y partir de los principales problemas identificados en la autoevaluacion
institucional, el Centro Regional de Educacion Normal de Aguascalientes ha
definido las siguientes politicas institucionales con la finalidad de contar con
lineamientos generales para orientar las acciones para alcanzar los objetivos y

apoyar la toma de decisiones:

1. El Centro Regional de Educacion Normal de
Aguascalientes, establecera los mecanismos de seguimiento que
garanticen el desempeno responsable de los actores involucrados en

las actividades de acercamiento a la practica docente.

2. La actualizacion y capacitacion del personal docente
para la aplicacion de los planes y programas vigentes sera una

actividad permanente en la escuela normal.

El seguimiento del desempefio de los alumnos normalistas en las
instituciones de educacion basica se realizara con criterios de evaluacién
sistematicos, para la obtenciéon de informacion relevante y la toma de decisiones

acertada.
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3. La evaluaciéon del desempeno docente se realizara a

través de mecanismos objetivos que faciliten la toma de decisiones.

4. Los docentes del Centro Regional realizaran de manera

permanente el analisis y reflexién de su desempefio educativo.

5. Todos los docentes y directivos, sin excepcion, se
involucraran de manera activa en los procesos académicos que se

desarrollen en la escuela normal.

6. Los productos obtenidos, derivados de las descargas
académicas de los profesores de carrera se valoraran con criterios
objetivos tomando como referencia su impacto en los procesos

formativos.
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

Como primera fase del proceso de planeacion estratégica, es necesario
profundizar en el conocimiento de la situacion actual de la institucion mediante un
analisis profundo de todos los aspectos fundamentales inherentes a la dinamica
institucional en todas sus dimensiones, por tal motivo es de suma importancia
desarrollar un trabajo de autoevaluacion que dé cuenta de las fortalezas y los
principales problemas que se presentan con el fin de adquirir una vision integral de

la escuela normal.

Una de las principales acciones emprendidas por parte de Programa de
Transformacion y Fortalecimiento Académicos de las Escuelas Normales
(PTFAEN), en lo que respecta a la linea de transformacion curricular es la reforma
de planes y programas de estudio de las diferentes licenciaturas. Esto trae como
consecuencia un cambio radical de paradigma de formacion docente mas

congruente con la naturaleza social de los procesos educativos.

La mediacién curricular es parte fundamental en el desarrollo de las
actividades académicas de la institucién. Esto genera la urgente necesidad de
brindar al personal docente una capacitacion adecuada que favorezca la
comprension y desarrollo pleno de los planes y programas de estudio de las

diferentes licenciaturas.
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Considerando lo anterior, es importante mencionar que parte del personal
docente de la institucién se han formado en ambitos no afines a la educacion, por
lo que no se cuenta con el perfil necesario para impartir las diferentes asignaturas.
Asimismo existen docentes que aunque cuentan con una formacién normalista
han estado alejados de la dinamica de trabajo en las instituciones de educacion
basica, esto también ocasiona problemas al impartir las asignaturas
correspondientes a los planes y programas de estudio, sobre todo en las de
acercamiento a la practica escolar y las de practica intensiva en condiciones

reales de trabajo (ver anexo 4 “brechas de calidad sobre el perfil docente”).

En el caso del Centro Regional la capacitacion que se ha brindado hasta el
momento no ha sido permanente, pues sélo se dio en un primer momento,
propiciando que los docentes que se integran recientemente desconozcan
aspectos curriculares fundamentales. Ademas no ha tenido el impacto deseado en
el nivel académico de los estudiantes normalistas considerando los resultados

recientes emanados de la evaluacion externa.

Uno de los principales problemas en este rubro es que existe una seria
desarticulacion entre la forma de impartir algunos cursos en la escuela normal
respecto a los enfoques, propédsitos y formas de ensefianza con las necesidades
académicas de las instituciones de educacion basica, lo que repercute en el

desempenio de los estudiantes normalistas en dichas instituciones.
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En algunos casos los cursos no cumplen con los propdsitos establecidos,
pues al momento de impartirlos se les da un enfoque distinto propiciando con esto
la desvinculacion de los programas que se imparten en la escuela normal con las
necesidades de la educacion basica, esto, indudablemente, merma el desempefio
del alumno en el terreno real de trabajo. Es importante destacar que esta
informacion ha sido obtenida de las actividades de seguimiento y evaluacion que
las academias llevan a cabo con las instituciones de educacién basica
(instrumentos de evaluacion, entrevistas y reuniones de evaluacién con tutores y

directivos de educacion basica).

La falta de capacitacién, la desarticulacion con las necesidades académicas
de la educacion basica y el incumplimiento del perfil docente son factores que
influyen determinantemente en la aplicacion de planes y programas de estudio.
Estos problemas se manifiestan con mas énfasis en 7° y 8° semestres donde los
alumnos presentan problemas en las competencias didacticas, dominio y manejo
de contenidos y las habilidades intelectuales especificas (ver anexo 5 “brechas de

calidad sobre el aprovechamiento académico de los alumnos normalistas”).

En otro orden de ideas, es de vital importancia considerar que los dos
principales ambitos de formacion de los estudiantes normalistas son la escuela

normal y las instituciones de educacion basica, por tal motivo la vinculacion entre



.- SOLO PARA CONSULTA .

ambas instituciones es fundamental para el desarrollo de los rasgos del perfil de

egreso de las diferentes licenciaturas.

El departamento de vinculacién de la escuela normal cuenta con los
recursos humanos, materiales y financieros, lo que representa una gran fortaleza
al respecto, puesto que la movilizacion de recursos bien encausados resulta ser
un componente fundamental que puede incidir en el nivel de eficiencia para el

buen desempefio de sus funciones.

Esta fortaleza se ha aprovechado en gran medida porque hasta el momento
se cuenta con una base de datos que favorece la seleccién de escuelas para el
desarrollo de las practicas, ademas ha sido posible llevar a cabo algunas acciones
para informar tanto a los directivos como a los docentes titulares sobre las
caracteristicas de las practicas de los alumnos normalistas con la finalidad de que
se tenga mayor claridad sobre las funciones de la tutoria; cabe mencionar que
dichas acciones no han sido suficientes porque aun existen problemas para

entender y asumir en su totalidad la funcién de la tutoria.

Por otra parte, falta establecer parametros claros y precisos para delimitar
las funciones especificas del departamento, debido a que existe desconocimiento
por parte del personal docente acerca de cuales son las tareas que éste debe
asumir. Asimismo, es necesario que los docentes se involucren mas en las
actividades de vinculacion especialmente los de observacién y practica docente y

los asesores de 7° y 8° semestres, pues se observa poca coordinacion entre los
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docentes que estan a cargo de estas asignaturas y el departamento de vinculacion
generando problemas de organizacion como el incumplimiento de las formalidades
correspondientes y la poca eficiencia en la comunicacion con las instituciones de

educacion basica.

La capacitacion y actualizaciéon de los docentes de educacion basica
respecto a la tutoria es una responsabilidad que la escuela normal debe solventar,
pues los resultados que se obtengan en las practicas de los alumnos dependen,

en gran medida, del rol que desempeiien los tutores.

En caso de 1° a 6° semestres cada academia se encarga de hacer llegar la
informacion que se considera deben conocer los docentes de educacion basica
mediante tripticos; sin embargo, esta medida no es suficiente porque en muchas
de las ocasiones no es revisada o es demasiado general, lo que propicia que aun
exista desconocimiento acerca de las actividades de acercamiento a la practica
escolar ocasionando que se vean afectadas las intenciones formativas de las
jornadas de practica.

Los principales retos en este aspecto son, por una parte eficientar
significativamente los canales de comunicacién mediante un mejor acercamiento
que favorezca el flujo de la informacion, y por otra parte implementar estrategias

que permitan brindar la capacitacion necesaria para el desempefio de la tutoria.

En lo concerniente al 7° y 8° semestres al inicio de cada ciclo escolar se

ofertan cursos-talleres o reuniones de informacion con la intencién de proporcionar
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a los tutores los elementos necesarios para asumir su rol; no obstante, sélo se
destina un dia propiciando que la informacién que se recibe sea muy general y no
se profundice en aspectos fundamentales. También se han ofertado cursos-
talleres con valor a carrera magisterial con una duracion de 30 horas, sélo que se
imparten a mediados o al final del ciclo escolar. Es por eso que surge la necesidad
de abrir mas espacios para la capacitaciéon a tutores, asimismo que ésta sea

pertinente y oportuna.

Con todo y con esto, aun se observan algunas dificultades en el desempefio
de la tutoria, sobre todo en la recopilacién y sistematizacion de la informacién
(elaboracion de fichas y diarios), ya que en algunos casos la informacién que se
recupera es un tanto superficial y no aporta elementos relevantes para el analisis y
reflexién de la practica de los estudiantes normalistas.

De la misma manera se han identificado problemas en lo que a la
permanencia en el aula y orientacién al estudiante respecta, debido a que los
tutores salen con frecuencia del aula y no retroalimentan la practica del alumno,
obstaculizando con esto el desarrollo de algunas competencias didacticas como el
uso de estrategias, el dominio de los contenidos, el uso adecuado de los recursos
para la ensefanza, la evaluacion de los aprendizajes, el establecimiento de un

clima de orden y trabajo en el aula, la comunicacién con los alumnos, entre otras.

Esta informacién se recuperd de los instrumentos de evaluacion que cada

academia elabora para valorar el desempefio de los alumnos en las instituciones
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de educacion basica (ver anexo 6 “instrumentos de evaluacién para valorar el

desempefio de los estudiantes normalistas”).

Es necesario establecer vinculos mas estrechos de comunicacion entre la
escuela normal y las escuelas de educacion basica, pues hacen falta en la agenda
institucional reuniones entre directivos, jefes de departamento y coordinadores de
academia con coordinadores, supervisores de zona y directivos de las escuelas de
educacion basica con la finalidad de establecer acuerdos y politicas que

favorezcan estos procesos académicos.

La causa principal de las dificultades mencionadas es la falta de
organizacion a nivel institucional para proporcionar a los tutores los elementos
necesarios para su desempefo. Cada academia organiza de manera aislada
dichas actividades; no existe una articulacion adecuada entre el departamento de
vinculacion, las autoridades educativas y las academias originando que esta

inconectividad institucional afecte el desarrollo de estos procesos.

Respecto a la vinculacién con otras instituciones de nivel superior, se
desarrollan dos eventos en el transcurso del ciclo escolar que favorecen el
intercambio académico, deportivo y cultural con otras escuelas normales del
estado: el encuentro normalista y el aniversario de la escuela. Aun asi se
considera necesario abrir mas espacios para el intercambio académico con otras
escuelas normales. También otro de los grandes retos en este sentido seria

establecer redes con otras instituciones de nivel superior.
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En lo que a las actividades de acercamiento a la practica escolar respecta
uno de los problemas mas apremiantes que arroja este indicador, es que se
observan ciertas deficiencias en la planeacion, realizacion y evaluacion de las
practicas docentes en las licenciaturas de educacion primaria, preescolar y

especial.

En la preparacion de las practicas falta coordinacion entre las diferentes
asignaturas que se imparten en el semestre, ademas debido al numero de
alumnos por aula la asesoria para la planeacion no es del todo eficiente, pues solo
se dan algunas recomendaciones muy generales ocasionando problemas

en el desarrollo de las mismas. Esto también ocurre con las actividades de
evaluacion, puesto que no se sistematiza adecuadamente propiciando que la

informacion que se recupera no sea del todo relevante.

La desarticulacién que existe al interior de las academias, sobre todo entre
las asignaturas de observacion y practica docente con las demas, asi como el
desarrollo integral de los diferentes programas de estudio, son factores que
entorpecen dichos procesos, ya que cada programa aporta elementos muy
especificos que favorecen el desarrollo de las practicas de los alumnos, no
obstante la responsabilidad casi en su totalidad cae sobre las de acercamiento a la
practica escolar. Por lo mismo, si alguna de las asignaturas no aporta lo que debe

para la formacioén de los alumnos, las intenciones formativas se ven limitadas.
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De la misma manera, otro de los problemas de gran relevancia en lo que a
las actividades de practica docente respecta, es que en la realizacion de las
mismas se descuidan las formalidades y el cumplimiento de las funciones de los
profesores. Este es uno de los problemas que mas impacta en la formacion de los

alumnos.

Por una parte el desarrollo de la practica docente requiere un trabajo previo
de gestion donde se solicitan los espacios, en primer término, a la direccion de
educacion basica y posteriormente se baja la informacién a las instituciones de
educacion basica con directivos y docentes; en el caso del Centro Regional se han
descuidado dichas formalidades, pues los oficios no llegan con oportunidad tanto a
las coordinaciones como a las escuelas de educacién basica. Hace falta mas
organizacion entre las academias, el departamento de vinculacion y las
autoridades educativas para establecer acciones que permitan eficientar los

canales de comunicacion y cumplir con las formalidades requeridas.

En este mismo tenor, uno de los aspectos cruciales en el desarrollo de las
practicas es la supervision que los docentes de la institucién realizan en las
escuelas de educacion basica, esto implica las visitas periddicas a las escuelas
primarias, observacion y evaluacion del desempefio de los estudiantes, la

orientacion o retroalimentacién, asi como las entrevistas con tutores y directivos.

Cabe mencionar que desafortunadamente estas funciones no son

cumplidas cabalmente por algunos docentes de la institucién, pues segun las
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actividades de evaluacion realizadas con alumnos y tutores se ha obtenido
informacion al respecto. La asistencia a las escuelas de educacién basica no es la
necesaria, debido a que las visitas son muy retiradas propiciando con esto que el
alumno se quede sin la asesoria requerida durante periodos de tiempo

considerables.

En cuanto a la evaluacién del desempefio docente, se permanece por un
periodo de tiempo muy corto en el aula, se llena una ficha de evaluaciéon que el
alumno desconoce, pues no hay una retroalimentacion de su desempefio, lo que
propicia que el llenado de los instrumentos pierda su valor formativo

convirtiéndose en un tramite administrativo.

La evaluacion de la practica docente implica mucho mas que llenar una
ficha y archivarla, pues se requiere de recuperar informacién de relevancia para el
alumno (mediante diarios, fichas, cuadernos de los nifios y entrevistas con los
tutores y la triangulacion de la informacién), para posteriormente retroalimentar al
alumno dandole sugerencias para la mejora de su desempefio. Cabe senalar que
estas actividades se dan con mayor frecuencia en 7° y 8° semestres, pero
desafortunadamente en los semestres de 1° a 6° se descuidan aun mas estos

aspectos.

Desde otra perspectiva, el recurso mas importante con el que cuenta toda
institucion formadora de docentes es, indudablemente, el personal académico del

plantel, puesto que las brechas que se presentan en este rubro dan cuenta de
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aspectos determinantes para la mejora de los procesos académicos y la gestion

institucional.

El personal académico de la institucion esta conformado por 63 docentes,
de los cuales 56% son de tiempo completo, el 6% con treinta horas, 32% con
medio tiempo y el 6% de asignatura (ver anexo 7 “brechas de calidad sobre la
distribucidon del tiempo de los docentes del plantel”’). Esto representa una gran
fortaleza, debido a que la mayoria de los docentes cuentan con el tiempo
necesario para atender los grupos y desempefiar comisiones en las horas de
descarga. Contar con tiempo para el desarrollo de las actividades académicas que
demanda la institucion es una fortaleza que se puede traducir en una mejor

atencion a los estudiantes normalistas.

Contradictoriamente, una debilidad que se presenta al respecto es que no
se cuenta con la disposicion por parte de algunos docentes para atender a los
grupos en las ultimas horas del dia en el horario laboral, ademas de las
comisiones asignadas. Generalmente se presentan conflictos en la distribucién de

los horarios.

El nivel académico de los docentes del plantel también representa una de
las mas importantes fortalezas en este rubro, puesto que el 55% de los docentes
cuenta por lo menos con el nivel de maestria. Si se tiene personal preparado es
natural afirmar que el nivel académico de la institucion se vera favorecido; sin

embargo, cabe mencionar que los resultados de la evaluacion externa no son



.- SOLO PARA CONSULTA .

congruentes con el nivel académico del personal docente, por tal motivo, es
importante reflexionar sobre el tipo de postgrados que se han cursado, pues
muchos de éstos no fortalecen lo necesario el perfil que se necesita para ser un
formador de docentes (ver anexo 8 “brechas de calidad sobre el nivel académico

del personal docente”).

En lo concerniente al trabajo colegiado las principales brechas son el
incumplimiento de acuerdos, poco interés para asistir y permanecer en las
reuniones. De tal manera que una problematica que obstaculiza el trabajo
colegiado es la falta de compromiso y responsabilidad por parte de un numero
considerable de docentes de la institucién para involucrarse activamente en los

procesos académicos.

Tanto en las academias como en las reuniones colegiadas y otras
actividades de caracter académico donde se requiera la asistencia y la
colaboraciéon de los docentes del plantel, se ven debilitadas por la falta de
participacion, esto repercute en la calidad académica de la institucion, debido a
que es necesario que la dinamica de trabajo esté encausada hacia un proyecto en
comun, de lo contrario los esfuerzos se parcializan desvirtuando los propdsitos

generales.

En cuanto a la distribucion del tiempo en la institucion de las 2,000 horas
asignadas, el 52% se destina para el desarrollo de los programas en las aulas y el

48% a las horas de descarga (ver anexo 9 “brechas sobre distribucion de carga
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académica”). Es necesario sefalar que aunque la mayoria de los docentes son de
tiempo completo y estan comisionados a alguna area sustantiva y el tiempo de
descarga sea del 48% el trabajo que se realiza en este periodo de tiempo, en su

mayoria, no genera resultados concretos.

Este problema tiene lugar al no contar con una cultura de rendicion de
cuentas al interior de la institucion, tampoco se cuenta con mecanismos que
favorezcan la productividad de los docentes en el tiempo de descarga. Casi la
mitad de las horas asignadas a la institucion se consideran como tiempo muerto al

no haber productos tangibles que justifiquen el tiempo de descarga.

Esto se ve reflejado en el nivel de eficiencia y productividad de las areas
sustantivas, sobre todo respecto a las actividades de investigacion educativa al
interior de la institucion (proyectos de intervencion docente, publicacién de textos e
intercambios académicos), asi como la difusién y la vinculacion con instituciones

de educacion basica y de nivel superior.

La atencion a las necesidades educativas de los estudiantes es un asunto
de primer orden en toda institucion formadora de docentes. En relaciéon con la
asesoria académica se encontré que es muy limitada ya que los docentes de la
escuela normal emplean parte de su tiempo sélo para atender los asuntos
concernientes a las asignaturas. No existe una cultura de asesoria personalizada
a excepcion de 7° y 8° semestres donde los tiempos para estas actividades estan

bien establecidos.
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Por otra parte las estrategias de tutoria que la escuela normal lleva cabo
para apoyar el aprovechamiento académico de los estudiantes en 7° y 8°
semestres estan bien definidas, por el contrario las de los semestres de 1° a 6°
son inciertas, esto debido a las caracteristicas curriculares de los planes y
programas de estudio, pues la diferencia estriba en que en la practica intensiva en
condiciones reales de trabajo la practica docente se realiza por periodo
prolongados a diferencia de las actividades de acercamiento a la practica escolar,

donde los periodos destinados para la practica no son relativamente cortos.

En lo referente a las actividades complementarias como computaciéon
basica e inglés se observa falta interés por parte de los estudiantes. La
organizacion temporal de dichos espacios académicos no es muy favorable para
la implementacién de estas actividades, pues hay poca participacion, ademas no
existen mecanismos de evaluacién que permitan valorar su verdadero impacto
sobre todo en lo que a computacion respecta, ya que en inglés si se han

manifestado resultados positivos.

Respecto a los resultados educativos de los estudiantes se rescataron
datos muy interesantes, ya que aunque el promedio general es de 9, la eficiencia
terminal excede el 90% y la reprobacion no rebasa el 5% la cual se debe a la
inasistencia; se pensaria en la excelencia académica o por otro lado, a la
naturaleza de los procesos evaluativos, es decir, una cultura de evaluacion

paternalista y con poco rigor metodoldgico.
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Los procesos evaluativos que se llevan a cabo al interior de la institucion no
cumplen con su funcion formativa, pues las calificaciones que emanan de éstos
son inconsistentes con el verdadero aprovechamiento académico de los
estudiantes normalistas, es decir, se antepone la funcién social de la evaluacion a

su legitima funcidén pedagogica.

En lo referente a la matricula no coincide la oferta de la escuela normal con
la demanda de profesionales de la educaciéon del estado, en otras palabras,
egresan licenciados en educacion basica que tendran serias dificultades para
insertarse en al ambito educativo, de ahi que surge la necesidad de una
regulacion mas responsable de la misma, aunque siguen existiendo lastres de

caracter politico que afectan dichos procesos.

Los procesos de seleccion también son violentados por aspectos de orden
politico, propiciando una alteracién en la matricula y como consecuencia no
ingresan los mejores candidatos. Existe un examen de ingreso, pero el uso que se
le da la informacion obtenida se reduce a la de un simple diagndstico y no a un

criterio firme de seleccion.

La evaluacion institucional es parte inherente a la dinamica académica de la
escuela normal, ya que a partir de ésta es posible la toma de decisiones y el
desarrollo de acciones concretas para la mejora permanente. A continuacion se

presenta el analisis realizado en este rubro considerando aspectos basicos como
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la aplicaciéon de planes y programas de estudio, la calidad de la formacion
académica de los estudiantes, la satisfaccion de las escuelas de educacién basica
respecto a la formacion de los egresados, asi como la satisfaccion de los

estudiantes sobre la formacion recibida.

Acerca de la aplicacion de planes y programas de estudio las academias
realizan por su parte el seguimiento correspondiente, sin embargo, no se da de
manera permanente por lo que podemos concluir que no existen acciones
institucionalizadas y sistematicas que favorezcan el seguimiento y evaluacion a la

aplicacién de planes y programas de estudio.

Para evaluar la calidad de la formacién académica de los estudiantes cada
docente realiza el seguimiento respectivo del aprovechamiento académico de sus
alumnos, asimismo cada academia lleva acabo un examen semestral de las
diferentes asignaturas. La informacién obtenida de estos instrumentos no se
sistematiza a nivel institucional, lo que provoca que tampoco se desarrollen

acciones para atender las dificultades encontradas.

En las actividades de acercamiento a la practica escolar y la practica
intensiva en condiciones reales de trabajo, las academias realizan el respectivo
seguimiento mediante la elaboracion y aplicacion de instrumentos, entrevistas con
directivos y docentes de educacion basica, entre otras cosas; sin embargo,

tampoco esta informacion es sistematizada por lo que podemos concluir que no
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existe una evaluacién institucional acerca del desempefio de los alumnos en las

instituciones de educacion basica.

De la misma forma para valorar la satisfaccién de los estudiantes con la
formacion recibida, sélo en tres semestres se han aplicado instrumentos para
evaluar el desempefio de los docentes, de los cuales se han obtenido datos
relevantes que indican que las mayores dificultades estan centradas en el dominio
y manejo de contenidos, conocimiento de planes y programas, asi como el uso de
estrategias de ensefianza. Sin embargo no se han llevado a cabo acciones

concretas, a nivel institucional, para solventar dichas deficiencias.

También las academias realizan reuniones de evaluacion con alumnos y
maestros, las cuales no se hacen con la periodicidad necesaria, por lo que falta
darle mayor énfasis, organizacion y regulacion institucional a estas actividades,
pues no existe una evaluacién sistematica e institucional sobre el desempefio de
los docentes de la escuela normal que permita contar con informacion relevante
para generar acciones de mejora.

La escuela normal tiene la responsabilidad social de satisfacer las
necesidades de la educacion basica, no obstante no se cuenta con informacion al
respecto, debido a que aun no existen mecanismos de evaluacién que permitan
realizar un seguimiento acerca del desempeio de los alumnos egresados en las

escuelas de educacion basica.
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Cabe mencionar que a pesar de que existen insumos emanados de
evaluaciones externas a estudiantes en el CRENA aun no se han disefiado
acciones especificas que permitan incidir sobre los resultados obtenidos de la
evaluacion externa y mejorarlos (ver anexo 10 “resultados de la evaluacién

externa”).

Respecto a la evaluacidén interna, en el marco del documento base
denominado “El seguimiento y la evaluacién de las practicas docentes: una
estrategia para la reflexion y la mejora de las escuelas normales”, el departamento
de seguimiento y evaluacién ha efectuado acciones referentes a la revision de la
propia practica docente solicitando proyectos tanto de academia como personales,
pero no se ha tenido la respuesta esperada por parte de los docentes de la
institucion, puesto que hasta el momento se tiene conocimiento de que se han

entregado 8 proyectos de 63 docentes que conforman el plantel.

Esto manifiesta de una manera contundente que existe resistencia por parte
de los docentes para realizar el analisis y reflexion de su practica. Resulta
verdaderamente preocupante que en la institucion se den ciertas actitudes hacia
este tipo de actividades tan importantes. No es posible formar docentes reflexivos
si en la mayoria de los casos los propios formadores de formadores no cuentan
con las actitudes, ni mucho menos con las competencias necesarias para la

reconstruccion reflexiva de la practica.
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Como apoyo para el desarrollo de estas actividades, se ofertdé un curso
taller sobre seguimiento y evaluacién, ademas se ha proporcionado material
bibliografico para reforzar la reflexion sobre la practica. Pero aun asi se sigue
manifestando cierta carencia en relacién con elementos tedricos y metodologicos

para la revisidon de la practica.

Para el desempefio de las funciones académicas es indispensable contar
con servicios de apoyo a la docencia como la biblioteca, sala de medios

audiovisuales, centro de computo, etc.

Actualmente en la biblioteca existe un proyecto en proceso para rehabilitar
el espacio fisico y eficientar el servicio de busqueda e informacién, en cuanto al
material bibliografico es variado pero no suficiente, puesto que faltan mas
ejemplares por titulo, también es necesario actualizar los materiales que brinda la
SEP para el desarrollo e las actividades que se realizan en las instituciones de

educacion basica.

En cuanto al centro de computo se presentan carencias considerables,
pues hace falta actualizacion y equipamiento, porque el equipo con el que se
cuenta es obsoleto, ademas s6lo funcionan 10 computadoras, las cuales no son
suficientes para brindar servicio al estudiantado y al personal docente (ver anexo
11 “numero de computadoras disponibles por alumno”). En lo que a los demas

servicios respecta se considera que cumplen con su funcion sin ningun problema.
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Con esto podemos concluir con el analisis de la situacion actual de la
escuela normal, para lo cual fue necesario llevar a cabo el desarrollo de un
complejo proceso de autoevaluacion, lo que implico6 un gran trabajo de
recopilacion y sistematizacion de la informacion considerando como elementos
fundamentales de analisis ocho rubros: cumplimiento del plan de desarrollo
institucional (PDI), resultados de los proyectos financiados en le marco del
PROMIN, aplicacion de planes y programas de estudio, personal académico,
atencion a estudiantes, planeacion institucional, evaluacion institucional vy

finalmente organizacién y funcionamiento de la escuela normal.

Estos rubros de analisis responden a un paradigma de calidad congruente
con los rasgos del perfil de egreso de las diferentes licenciaturas, y en

consecuencia las necesidades de la educacion basica del estado.

Se espera que la informacién obtenida en este primara etapa del proceso
de planeacion estratégica sea un detonante que permita la implementacion de un
proyecto de fortalecimiento, y en consecuencia redunde en la mejora de la calidad
de los servicios educativos que oferta el nuestra escuela normal como institucion

formadora de docentes.

El favorecer empleo de las técnicas de estudio en los estudiantes de nivel
superior se ha constituido en una necesidad por parte de muchas instituciones de

ensefanza superior en el mundo. Pretenden con esto desarrollar en los jovenes
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las competencias necesarias para que puedan cursar con éxito sus estudios y

propiciar aprendizajes significativos que le sean de utilidad en su vida cotidiana.

Las experiencias que nos brindan estos centros de ensefianza me llevan a
la reflexidn sobre lo importante que es desarrollar principalmente en los alumnos

de nuevo ingreso las técnicas de estudio.

En el Centro Regional de Educacion Normal de Aguascalientes también
existe una preocupacién por parte del personal docente y directivo, ya que en
reuniones colegiadas o de academia ha sido motivo de analisis de que los
estudiantes de formacion inicial cuenten con las técnicas de estudio que les

permita obtener un buen desempefio escolar.

Al inicio del ciclo escolar 2010-2011 se aplicé un cuestionario sobre el
empleo de las técnicas de estudio (ver anexo) al grupo del tercer semestre de la
Licenciatura en Educacién Especial, dicho grupo esta conformado por 34 jovenes.
Los resultados que se obtuvieron fueron los siguientes: veinte de ellos desconocen
las técnicas de estudio y por consecuencia no las emplean, ocho las conocen pero
solamente en algunas ocasiones las utilizan y seis de ellos las conocen y las

emplean con regularidad.

Estos resultados permitieron darse cuenta de una manera mas objetiva de

la necesidad de disefiar e implementar esta Propuesta Pedagdgica cuyo objetivo
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es favorecer el desarrollo personal y profesional de los alumnos de nuevo ingreso
al CRENA. Que puedan vivenciar algunos valores y apropiarse de algunas

técnicas de estudio que implementen en las asignaturas que cursan.

1.1.2.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Esta problematica es preocupante, pues no se estan cumpliendo
plenamente los fines y propositos de nuestro sistema educativo mexicano. Se
tiene contemplado en estos documentos normativos entre muchas otras cosas,
que la educacion que imparta el estado desarrolle armdénicamente todas las
facultades del ser humano, que la educacién sea un medio fundamental para
adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, considerandola como un proceso

permanente que constituya al desarrollo del individuo.

Se considera que esta investigacion surge de una problematica que se esta
viviendo con los alumnos en el CRENA, que esta repercutiendo en el proceso de
ensefanza aprendizaje. Que no se estan desarrollando plenamente los rasgos del
perfil de egreso. Que se observan debilidades en las competencias docentes en
sus jornadas de practicas. Que esto se traduce como consecuencia en bajas

calificaciones.

De la problematica mencionada con anterioridad se desprende el objeto de

estudio de esta investigacién y cuyo enunciado se enuncia a continuacion ¢ Cual
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es el papel de la escuela en la formacion personal y profesional de los alumnos del

CRENA?

1.1.3 ESTUDIOS PREVIOS SOBRE ESTA PROBLEMATICA

Actualmente son muchas las instituciones de educacion superior que han
realizado estudios con un enfoque cuantitativo y cualitativo respecto a las técnicas
y habitos de estudio empleados por los estudiantes. Es de su interés dicha
tematica pues desean que sus alumnos puedan cursar su carrera profesional con

éxito.

Respecto a dicha tematica se han elaborado trabajos en tesis de maestria y
doctorado; se han realizado ponencias en congresos nacionales e internacionales,

y se han escrito muchos articulos de corte educativo.

La falta del empleo de las técnicas de estudio se ha constituido en un
problema que afecta a miles de estudiantes a nivel mundial por ejemplo: la
Universidad Politécnica de Madrid comentan respecto a este tema hay que
analizar los factores que inciden en el estudio para que el alumno tenga un
aprendizaje eficaz. En el curso que ofertan Metodologia para el estudio
universitario se ensefia a que el alumno planifique su trabajo que desarrollen
habitos y técnicas de estudio dentro de una metodologia actual y definida en el

espacio Europeo de Educacion Superior.



.- SOLO PARA CONSULTA .

Las autoras Isabel Cristina Gallardo y Maria del Rosario Pinto Castillo
(2000) En su tesis de maestria en el pais de Espafia consideran que la formacion
de las personas debe ser cada vez mas solida profunda y eficaz. Comentan que
estan convencidas que la capacidad de nuestros alumnos y alumnas es enorme y
es aqui donde la escuela tienen un gran desafid, una importante tarea a realizar;
esta es: preparar personas eficientes por medio de una metodologia de trabajo
motivadora, activa, participativa y atractiva para el estudiante. Todo esto con el fin

de mejorar el aprendizaje, desarrollando nuevas técnicas y habitos de estudio.

En observaciones que realizan ellas sefalan que hasta ahora en las aulas
los alumnos no realizan sus tareas escolares, no presentan un buen rendimiento ni
desempefio escolar. Por ello, surgio la preocupacién y la interrogante que si ellos
efectivamente poseen habitos de estudio definidos y si estos se relacionan con el

rendimiento que ellos obtienen.

Los autores José Trinidad Ulloa y Catalina Chon Paez (2001) en su tesis
de maestria comentan que en nuestro pais una de las muchas instituciones que
se han preocupado porque sus alumnos desarrollen las competencias necesarias

que les permitan ser buenos estudiantes es la Universidad Auténoma de Nayarit.

Refieren que una de las razones mas frecuentes que se dan para explicar el

bajo rendimiento en los estudiantes en todos los niveles del sistema educativo, es
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la falta de habitos de estudio como son: El uso adecuado del tiempo, leer y sacar
buen provecho de los que se lee, asi como tomar notas, hacer un bosquejo,
utilizar adecuadamente el centro de acceso a la informacion( biblioteca) Un gran
numero de investigaciones realizadas, han demostrado que el estudiante no posee

habitos de estudio por lo que se presenta un bajo nivel de rendimiento.
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1.2 JUSTIFICACION

1.2.1 INTERES POR EL TEMA

Se considera que esta propuesta pedagodgica surge de una problematica
que se esta viviendo con los alumnos en el CRENA, que esta repercutiendo en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Que no se estan desarrollando plenamente
los rasgos del perfil de egreso. Que se observan debilidades en las competencias
docentes en sus jornadas de practicas. Que esto se traduce como consecuencia

en bajas calificaciones.

En este contexto se puede contribuir, entre otras cosas, a que el nivel
educativo de la institucion mejore, disminuir el fracaso escolar, reprobacion vy

optimizar el rendimiento escolar.

Cuando los estudiantes aprendan a desarrollar un trabajo intelectual de una
forma mas sistematica, se reflejara en la elaboracién de sus trabajos académicos
con mayor calidad, se favoreceran mejores aprendizajes, que les ayudaran

cuando presenten un examen y lo enfrentaran con mayor seguridad.

Otro de los logros que se pueden obtener es que los alumnos tengan una
mayor motivacion y se favorezca su autoestima, ya que siempre es grato obtener

buenas calificaciones.
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También a formarlos personal y profesionalmente a través de la orientacion

educativa.

1.2.2 ASPECTOS RELEVANTES

Lo que otorga mas importancia a las habilidades de estudio, es sobre todo,
su perdurabilidad: son habilidades para toda la vida. Las evidencias obtenidas en
el trabajo cotidiano muestran que la mayor parte de los estudiantes no aprenden
habilidades de estudio si no reciben ensefianzas explicitas sobre su uso. Para que
los estudiantes aprendan y utilicen las técnicas de estudio hace falta su

ensefanza sistematica.

Los resultados obtenidos pueden ser de utilidad para que otras instituciones
formadoras de docentes que se interesen en el tema sean capaces de
implementar acciones que ayuden a los alumnos a tener éxito en sus estudios y

mejorar los indices de rendimiento escolar.
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1.2.3 VALOR DEL TEMA A ESTUDIAR

Puede ser de utilidad también a los estudiantes y docentes de otras
instituciones de nivel superior que estén enfrentando alguna problematica
parecida, ya que esta propuesta didactica les permitira detectar las situaciones
que facilitan u obstaculizan su aprendizaje. Encontraran alternativas practicas que
les ayuden a cumplir con éxito la realizacién de su actividad principal que es
estudiar. Ya que durante toda la vida nos veremos obligados a estudiar, el estudio

es el compafiero de toda la vida.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informacion y formacién a través de la orientacion familiar a

los estudiantes de nuevo ingreso a la licenciatura en educacion especial del

CRENA para obtener en ellos un desarrollo personal y profesional
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1.3.2 OBJETIVO PARTICULAR

Disefar y aplicar un instrumento de diagnostico a los alumnos de nuevo
ingreso, que brinde informacién sobre las fortalezas y debilidades en el empleo de

las técnicas de estudio.
Organizar un curso taller sobre el empleo de las técnicas de estudio a los

alumnos de nuevo ingreso al C.R.E.N.A. en donde también se favorezcan ciertos

valores.

Evaluar las competencias obtenidas en los alumnos respecto a las técnicas

de estudio.



CAPITULO

MARCO TEORICO
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Il. MARCO TEORICO

2.1 CONCEPTOS BASICOS

Toda investigacion desde el ambito familiar debera tener un rigor cientifico,
si es que realmente trate de buscar mejoras en la sociedad, la familia o la
persona. Por lo que es fundamental la apropiacion, el manejo de conceptos por
parte del educador familiar. Por lo que estos términos estan estrechamente
vinculados con el tema de las técnicas de estudio en los jovenes, siendo

abordados en este documento de una manera especifica.

El primer ambiente natural y necesario para la educacion es la familia,
destinada precisamente para esto por el creador. Todo ser humano nace, crece y
muere en el seno de una familia .Los padres, pues, son los primeros y auténticos
educadores de sus hijos. Pero primero y auténticos no significa exclusivos.

(Universidad Panamericana 2000)

La familia es la sociedad a quien compete natural y necesariamente la
titularidad de la educacion. No obstante, es insuficiente por si sola para alcanzar
plenamente esta finalidad. En este sentido la familia es una sociedad imperfecta,
pues no tiene en si todos los medios para su propio perfeccionamiento. Y al no
poder cumplir satisfactoriamente la familia con este fin, surge una institucion social

para contribuir en ello: la escuela. Siendo necesario que las nuevas generaciones
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sean instruidas en las artes y disciplinas con que se benefician y prospera la
sociedad, siendo para esta encomienda por si sola insuficiente la familia, de esta
manera la escuela es el ambito en donde el joven encuentra su perfeccionamiento.
Esta es la causa principal de la existencia de la escuela. (Universidad

Panamericana 2000)

La escuela nace para proporcionar una instruccion por medio de una
ensefanza en artes y disciplinas que por su complejidad, no puede ser ofrecida

por la familia.

La escuela también puede ser la sede para que orientadores familiares y
profesores que han estudiado sobre la educacién familiar, se preocupen del

desarrollo de actividades para padres e hijos.

En el CRENA pueden organizarse una serie de actividades formadoras para

los estudiantes, posibilidades de aprender nuevas capacidades o conocimientos.

El papel del educador familiar desde el centro sera, ayudar a los

estudiantes a:

Aprender a estudiar para aumentar su influencia en la sociedad. Profundizar en los
valores verdaderos que se puedan vivir en la familia.
Reflexionar sobre los propésitos educativos y medios para lograrlo

Conocer las influencias educativas y contraeducativas del contexto social.
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Por otra parte los estudiantes pueden aprender a recoger informacion, la

mas objetiva posible, respecto a su situacion como estudiante y después:

-Aprender a distinguir entre la posibilidad de distinguir fuentes de

informacion.

-Saber buscar las fuentes adecuadas para cada ocasion.

-Saber distinguir entre hechos y opiniones.

-Saber distinguir entre lo importante y lo secundario.

-Saber reconocer los propios prejuicios.

Saber establecer los criterios adecuados para enjuiciar cualquier situacion.

-Saber decidir teniendo en cuenta los resultados para los demas y para uno

mismo.

El alumno tiene derecho a que el CRENA le facilite oportunidades y

servicios educativos para que puedan desarrollarse fisica, mental, moral y

socialmente en condiciones de libertad y dignidad. La dignidad del alumno, como

ser personal, encuentra su entorno adecuado en la familia. Para poder cumplir en

condiciones de dignidad, el CRENA debe proponerse ser una prolongacion del
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hogar. De este modo, el centro escolar podra ser un complemento de la familia,

respecto a la accion educativa y la mejora social.

Se considera como derecho del alumno recibir ayudas precisas que
compensen posibles carencias de tipo familiar ¢;no incluye este derecho en
términos preventivos las ayudas precisas 0 necesarias para que el alumno cumpla

con sus funciones educativas?

Concepto de persona

El ser humano es una unidad biologica, psicologica, social, espiritual y

trascendental.

Aun cuando la naturaleza humana es indivisible, para facilitar su
comprension es conveniente analizar de forma cada uno de los factores antes

mencionados de forma separada.

1.- Unidad. Somos seres indivisibles, no podemos separar las diversas

areas que nos conforman.

2.-Bioldgico. Formado por el cuerpo humano que funciona de acuerdo a las
leyes bioldgicas y determinado basicamente por la carga genética o herencia, los

instintos y el estado fisico de salud. Para lograr una armonia en este aspecto, se
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requiere que el hombre satisfaga sus necesidades fisicas encaminadas a la

supervivencia individual y de la especie.(alimentacion, vestido, ejercicio, etc.).

3.-Psicologico. Estados afectivos (emociones, sentimientos y paciones) que
generan la conducta del hombre ante ciertos estimulos o circunstancias, y ordenan
la conducta del hombre ante ciertos estimulos o circunstancias, y ordenan la

relacion entre el individuo y el mundo externo.

4.-Social. Conformado por las normas sociales y que resulta de las

interacciones necesarias entre los hombres.

5.-Espiritual. Compuesto por dos partes:

a) Teolodgico. Se refiere a la relacion del ser humano con lo superior, con un
ser supremo, (Dios) Este aspecto es primordial para las personas, sobre todo ante
situaciones que se presentan como crisis en nuestra vida (la muerte, la

enfermedad, etc.)

b) Filoséfico. Integrado por dos facultades especificamente humanas:

Inteligencia, cuya finalidad es la busqueda de la verdad, que vamos

descubriendo dia a dia a través del conocimiento que da poder al ser humano; por

tanto, lo que le va a dar poder sobre si mismo es el autoconocimiento.



.- SOLO PARA CONSULTA .

Voluntad. Se pretende la busqueda del bien a través del querer-querer.

El término latino persona deriva de la voz griega porsopon, mascara,
mascara que cubria el rostro del actor al desempenar su papel de teatro, persona
significo también “sonar a través de la mascara, y también significé™ desempenar

su papel. (Garcia, 1989)

Uno de los primeros autores que desarrollé la nocion de persona en
pensamiento cristiano fue San Agustin , que, refiriéendose a las personas divinas
,afirmo6 que no podian ser consideradas como simples sustancias, sino que

poseian racionalidad.

Chavarria (1989) considera que el hombre es un ser racional que esta
compuesto por cuerpo y alma, que cada uno es unicos e irrepetible.

Por lo que no podemos ser o actuar de la misma manera, ya que cada
quien toma sus propias decisiones, pero siempre orientados por los limites o las
reglas adquiridas en al ambito familiar, asi como de la interculturalidad y
multiculturalidad de nuestra sociedad, por lo que el concepto de persona como el
de hombre son semejantes, pues se pueden definir que la persona humana es

alguien que posee interioridad, inteligencia y voluntad.

Garcia Hoz (1989) partiendo del concepto que tenian los griegos comenta
‘La personas son mascaras, tienen la capacidad para ocultar las vicisitudes de su

vida interior, saben disimular sus conocimientos y sus apetitos. Por lo que una
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persona llega a ser virtuosa si decide hacer uso de sus facultades superiores que
son la inteligencia y la voluntad; realizando diversas tareas en las que se

involucren valores y habitos buenos.

El concepto de educacién

Si observamos las sociedades contemporaneas tendremos una idea de la
trascendencia que para ellas tiene la educacion. Partiendo del articulo tercero
constitucional tendremos una idea clara de ello. "La educacion que ofrece el
estado debe ser obligatoria, gratuita y laica™. Es decir, todos de las personas que
conformamos esta Nacion debemos acatar este proceso de formacion, que el

mismo Estado propone y patrocina.

¢ Por qué es tan importante la educacion? De acuerdo con la mayoria de los
educadores familiares, psicologos, pedagogos, sociélogos y antropdlogos, la
educaciéon es un proceso por medio del cual los seres humanos nos constituimos
como tales, a través de la interaccion con las personas que forman parte de la
cultura. El psicologo suizo Jean Piaget, sefiala que es a través de la educacién

que podemos transitar de un organismo bioldgico a un ser logico.

La ley General de Educacién en el articulo 2, parrafo 2 trata el concepto de
educacion definiéndolo de la siguiente manera: La educacion es el medio
fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso

permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
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sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para
formar al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad social .La fraccién 1
del articulo 7 contiene un concepto de educaciéon semejante al del articulo 3 de la
constitucidon , “ contribuir al desarrollo del individuo para que ejerza plenamente

sus facultades humanas “

Chavarria (1989) dice que la educacibn es un proceso de
perfeccionamiento de la persona humana en todos los 6rdenes posibles, de esta

manera que es el camino personal hacia Dios.

La educacién por lo tanto debe considerarse como el camino de
perfeccionamiento; por lo que si la persona humana no adquiere una educaciéon

no podra existir esa trascendencia.

No se puede concebir el proceso educativo si no es de manera integral que
abarque diferentes areas de desarrollo cognitivo, social, moral, etc. Por lo que la

educacion es el instrumento para la formacion integral de la persona.

En su libro “el valor de educar”, Fernando Sabater subraya la prioridad de la
educacion comentando "El hombre no llega a ser hombre mas que lo que la
educaciéon hace de él "Es importante sefialar que el hombre siempre es educado
por otros hombres que a su vez también fueron educados. La educacién es un
arte cuya practica se ve perfeccionada a lo largo de las generaciones. Cada

generacion, instruida por los conocimientos de las precedentes, es siempre mas
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apta para establecer una educacion que desarrolle de manera final y
proporcionada todas las disposiciones naturales del hombre que asi conduzca a la

especie humana hacia su destino final.

Es la misma naturaleza del ser humano la que establece la necesidad de
ser cuidado y guiado por otros como condicién indispensable para la

sobrevivencia.

Accion educativa durante toda la vida. Tal como sefala Manganiello “el acto
educativo es indispensable e inmanente a la naturaleza humana. EI hombre al

nacer quiza sea el ser de la naturaleza mas desamparado.

Abandonado a sus propias fuerzas en los primeros afos, no tardaria en
sucumbir. La inferioridad de sus recursos y medios fisicos de defensa y la lentitud
de sus procesos de maduracion le hacen imprescindible la proteccidon ajena

durante mayor tiempo que cualquiera de los otros seres vivos.

Pero ¢ qué significado tiene la palabra educacion? Desde una perspectiva
etimoldgica, hallamos su origen en dos posibles acepciones latinas: Educ-are, que

significa salir, extraer, sacar, sacar desde dentro hacia fuera y, también, criar.

El primer significado se encuentra mas préximo al dominio de la biologia, el

segundo hace referencia a una accion mas elaborada y compleja; para hacer salir
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0 extraer algo, es necesario el conocimiento de un conjunto de técnicas y una

serie decisiones que quien la accidn educativa.

Asi podemos ver que la educacion cubre dos niveles de funciones en el

plano social:

La General: que establece los distintos modos en que ella (la educacion)

interactuara con el modelo de sociedad en que habra de intervenir.

La Particular: que instruye los modelos de interaccion con los individuos y grupos

que forman parte de esa sociedad.

Es en este segundo nivel de funcionamiento en el que los procesos
educativos y de desarrollo humano convergen. Desde esta| perspectiva, y de
acuerdo con el socidlogo Emilio Durkheim, la educacion es la accion ejercida por
las generaciones adultas sobre las que no estan todavia maduras para la vida
social, tiene como objetivo desarrollar en el nifio cierto numero de estados fisicos,

intelectuales y morales.

El concepto de educacién se relaciona con el de aprendizaje, ya que el
adulto quiere que el nifho y el joven aprendan una serie competencias,
(conocimientos, habilidades, actitudes y valores) con el objeto de que movilice sus
saberes y que estos le permitan resolver sus problemas de su vida cotidiana.(

Reforma Integral de la Educacion Basica 2010)
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En las practicas educativas podemos observar la forma en como se
estimula el desarrollo a través del aprendizaje mediado por los adultos hacia los
nifios, adolescentes y jovenes etc. Asi, el aprendizaje humano es en gran medida
la reconstruccion del conjunto de saberes que ya posee una cultura para cada uno
de sus individuos. De esta forma, educacioén, civilizacion y cultura son procesos

sociales intimamente ligados al desarrollo humano.

El desarrollo permite que ciertas acciones educativas puedan ser
comprendidas o realizadas por las personas jovenes y, a la vez, la realizacion de
estas acciones educativas promueve el paso de potencialidad a capacidades en el

desarrollo de seres humanos.

En el joven segun Perrenoud (2008) los aprendizajes esperados establecen
los aspectos observables esenciales que se espera que logren los alumnos en
términos de competencias como resultado del trabajo de uno o mas proyectos
didacticos y por lo tanto, constituyen un referente fundamental para la planeacion
como para la evaluacién. Los aprendizajes esperados son los conocimientos vy
habilidades que el alumno tiene disponibles al terminar bloque etc. indican los
conocimientos basicos que se espera sean alcanzados por los alumnos en

términos de saber, saber-hacer y ser al finalizar el estudio de los bloques.

Los aprendizajes esperados son enunciados que incluyen los contenidos

basicos que el alumno debe aprender para acceder a los conocimientos cada vez
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un mas complejos que en un contexto de aprendizaje deben considerar respecto a
los contenidos. De esta manera practica orienta los procesos de aprendizaje al
definir lo que se espera que los alumnos logren, por tanto, son un referente
fundamental para el disefio de estrategias de aprendizaje y parametros de

evaluacion. (RIEB 2010)

La investigacion educativa ha buscado precisar el termino competencias,
coincidiendo en que estas se encuentran estrechamente ligadas a conocimientos
sélidos, ya que su realizacion implica la incorporacion y la movilizacion de
conocimientos especificos, por lo que no hay competencias sin conocimientos. En
otras palabras, la manifestaciéon de una competencia revela la puesta en juego de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el logro de propédsitos en
contextos y situaciones diversas, por esta razén se utiliza el concepto "movilizar
conocimientos™ (Perrenoud, 1999). Son mas que el saber, el saber hacer, o el
saber ser. Las competencias se manifiestan en la accion de manera integrada.
Poseer solo conocimientos o habilidades no significa ser competente: se pueden
conocer las reglas gramaticales, pero ser incapaz de redactar una carta, se puede
tener el conocimiento del las técnicas de estudio, pero no saber estudiar, se
pueden enumerar los derechos humanos y sin embargo, discriminar a las

personas con alguna discapacidad. (RIEB 2010)

Las competencias movilizan y dirigen todos estos componentes hacia la

consecucién de objetivos concretos.
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La institucion familiar

La familia es el lugar original, primario, de la educacion, es el primer centro
educativo. El centro escolar es el complemento educativo de la familia, su
prolongacion, su valiosa ayuda. Es el lugar en donde se brinda la educacién

informal que favorece el desarrollo diversas competencias en los hijos.

La familia segun Viladrich (2000) es una institucion de interés universal ,
puesto que la persona humana tiene estructura familiar. El centro escolar es
mucho mas reciente que la familia, pues no es lugar de nacer, sino solo de cultivo

complementario de la persona humana.

Otero comenta (2000) la familia es el lugar de lo natural: naturalidad,
virtudes naturales, etc. que puede potenciarse ilimitadamente cuando el ella
irrumpe lo sobrenatural: la fe sobrenatural, las virtudes sobrenaturales, la
dimension sobrenatural del hombre, etc. El centro escolar es el lugar de estudio,
de los apoyos instructivos de la educacion, de lo intelectual del pensar y del
informe respecto al legado cultural, del manejo de instrumentos de cultura, de
bases culturales para el futuro trabajo profesional y para el civismo, etc. La familia

y el centro educativo tienen dos amplios campos de labor conjunta:
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1.- influir en la mejora de esta sociedad en donde vivimos, transformandola

en sociedad educativa;

2.- preparar nuevas generaciones para una nueva sociedad. Por ello se
requiere trabajar codo a codo, familias y centros educativos a través del

asesoramiento y la direccion.

Familia es un grupo de personas que viven juntas o no, relacionadas unas
con otras por lazos sanguineos, de matrimonio o adopcion, y ejercen interaccion

reciproca ya que se consideran una unidad.

Desde esta perspectiva, se considera a la familia como un sistema
compuesto de subsistemas: conyugal, el parental y el fraternal. Lo cierto es que
hoy encontramos composiciones diferentes de este sistema, tanto por el numero
de elementos que la componen, como por su estructura. Asi vemos parejas sin
hijos, madres solteras, familias reconstruidas, mono parentales, de padres

divorciados, adoptivas.

Entre las funciones de la familia esta la de prever al ser humano de los
elementos necesarios para su desarrollo sano. La familia es una institucion social
que proporciona la oportunidad la oportunidad de que las relaciones establecidas
entre sus miembros menores, adolescentes, jovenes adultos o ancianos,
desarrollen una comunicacion efectiva y afectiva, limites y disciplina positiva, una

autoestima sana, valores y actitud que en un ambiente de carifio y apoyo, aunado
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a implicaciones emocionales y al compromiso mutuo, permiten la integraciéon y la

funcionalidad.

La Familia como impulsadora de los valores.

El estudio de los valores en la familia se ha vuelto urgente en estos
momentos, y es que gran parte de los problemas de nuestra sociedad se debe a la
ausencia de estos. Estudiosos, tedricos, maestros, conferencistas, hablan de esa

ausencia y de sus consecuencias. (Diaz, 2004)

No hemos sido educados debidamente en los valores, los valores se
encuentran en el marco del “deber ser”. Nos invitan continuamente a cumplir la
tarea ineludible de preguntarnos qué es lo correcto, qué debemos hacer y porque.
Pertenecen al terreno moral, de los habitos, de las costumbres, de las creencias,
de la toma de decisiones, de las conductas consideradas buenas o malas que se

exigen o prohiben a los miembros de una sociedad. (Diaz, 2004)

La familia es la institucion mas importante para la transmision de valores
pues funciona como referente basico de comportamiento. Con base en nuestros
valores la vida gira y tomamos decisiones, ellos brindan un modelo de rectitud y
evolucion personal. Los valores son los cimientos de nuestras motivaciones y
nuestros intereses, de nuestras decisiones y elecciones. Toda nuestra vida gira
alrededor de nuestros valores. El estudio, el trabajo, las amistades, las

actividades, los gustos, los intereses, etc.
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Un valor es la cualidad que le conferimos a las cosas, personas y
situaciones para hacerlas preferibles. Un valor es lo que perfecciona al hombre.
Recuperar la honestidad, la justicia, el respeto, la humildad, la autenticidad, la
fortaleza, la prudencia, es la tarea capital del educador familiar. Sin estos valores
se formaran hijos mutilados, pobremente humanos, cuyos intereses principales

seran las marcas y el dinero. (Diaz, 2004)

El origen de nuestros errores como personas es ignorar quienes y que
somos, ignorar los valores cuando tomamos decisiones. Vale la pena retomar el
camino de los valores para darles a los hijos lo que deseamos como padres:

felicidad, libertad, que vayan por la vida como seres de bien.

La familia es un centro incomparable de educacién y formacion en la vida
de un nifio. Su influencia se ha valorado en todas las épocas pues significa la mas

fuerte experiencia por la que atraviesa todo ser humana.

En su caracter de institucion, es parte integral de la persona; conforma sus
sentimientos, emociones y su desarrollo como ser social durante un periodo que
va desde el nacimiento hasta mayoria de edad , y junto con la escuela, puede
crear seres plenos y constructivos o enfermos y destructivos. La institucion familiar
ocupa un sitio primordial en el desarrollo del individuo. Ideas, opiniones, valores,
creencias o prejuicios del nifio son influencia de sus patrones familiares.

(Universidad Panamericana, 2000)
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La escuela empieza en el hogar, la base de la personalidad se forma y
establece antes de que intervengan influencias extra-familiares. En la actualidad
hay una tendencia a delegar prematuramente la formacion basicas en instituciones
que son de utilidad pero solo cuando el nifio y a que tiene las bases de su

personalidad establecida (entre los dos y los tres afios de edad)

El ser humano nace dotado de elementos heredados, como la inteligencia,
el temperamento que junto con el medio familiar, moldean su personalidad. Las
interacciones entre padres e hijos conforman este proceso de acuerdo con la

etapa en que el nifo se encuentre.

Durante los primeros afos de su vida hay que propiciar el aprendizaje de
las funciones basicas como hablar, caminar, comer alimentos soélidos, controlar
esfinteres, ayudarle a entender y a relacionarse con el mundo. Hay que facilitarle
la adquisicion de habilidades, la formacién de actitudes sanas para consigo mismo
y los demas, y la integracion de una jerarquia de valores que guie su proceso para
formar su identidad. Una vez que alcance la adolescencia, hay que apoyarlo en la
autoafirmacién de su identidad y en el reconocimiento de sus habilidades y
limitaciones, poniendo especial empefio en su necesidad de independencia y

autonomia.
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Todo este proceso intenta que el individuo forme su personalidad hasta
llegar a ser una persona madura en términos integrales, es decir, fisica, mental,

emocional y socialmente sana capaz de adaptarse al medio que le rodea.

Un buen ambiente familiar es la clave para una formacion solida de la
personalidad. Los hijos son engendrados en un acto de amor y, por lo tanto, han
de ser educados en otro acto de amor. El amor humano es algo mas que afecto;
es un compromiso que requiere inteligencia y voluntad. No es una conquista de
momento, es una situacion progresiva que conduce a la estabilidad y madurez.
Cuando es autentico, el amor es capaz de superar las crisis, resistir el desgaste,
enfrentar las desgracias. La principal escuela es un hogar debidamente integrado.

(Universidad Panamericana 2000)

La importancia de la familia es incuestionable y su mision no es sencilla.
Cada vez se espera mas de ella puesto que el propio contexto social asi lo exige.
La vida es cada vez mas compleja; el ser humano requiere mayores

conocimientos para subsistir dignamente.

En la actualidad, ser padres es una asignatura muy complicada para la que
no estamos preparados.

La familia debera ofrecer oportunidades suficientes para desarrollar
aquellas habilidades y competencias personales y sociales que permitan a sus
miembros crecer con seguridad y autonomia, siendo capaces de relacionarse y de

actuar satisfactoriamente en el ambito social. De ello se desprende también el



.- SOLO PARA CONSULTA .

decisivo papel que adquieren los adultos cercanos familiares en la educacion de
los nifios, aunque sin olvidar que otras instituciones y medios intervengan

igualmente en la educacioén de las personas. (Universidad Panamericana 2000)

Cada familia es un sistema abierto en continuo movimiento, cambio y
restructuracion, en busca de una estabilidad y equilibrio entre todos los miembros
que la componen. Es una unidad formada por distintas subunidades que
pretenden conseguir un ajuste y una adaptacion positiva. Los procesos que tiene
lugar son interactivos de forma que cualquier suceso que ocurre en uno de sus

miembros repercute de una u otra manera en todos los demas.

2.2 HECHO QUE SERA ESTUDIADO (TEORIAS)

2.2.1 TEORIA SOCIO CULTURAL.

Vygostky es un autor que concibe al hombre como un ente producto de

procesos sociales y culturales.

A partir de los escritos vygotskianos, sin existir un planeamiento explicito en
la relacion al problema de las metas educativas, podria argumentarse que la
educacion debe promover el desarrollo sociocultural e integral del alumno

(Miras, 1991).
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La cultura proporciona a los miembros de una sociedad, las herramientas
necesarias para modificar su entorno fisico y social. De gran relevancia para los
individuos resultan los signos linguisticos (el lenguaje) que mediatizan las
interacciones sociales y transforman incluso las funciones psicoldgicas del nifio, y

en sentido amplio lo vuelven ser humano.

Es a través de este proceso sociocultural como se transmiten los
conocimientos acumulados y culturalmente organizados por generaciones y se
entretejen los procesos del desarrollo social con los de desarrollo personal, los

cuales segun la expresion de. Coll. (1985) se van “autogenerando mutuamente”.

En ese sentido, para Vygotsky los procesos de desarrollo no son
auténomos de los procesos educacionales. Ambos estan vinculados desde
el primer dia de vida del nifio, en tanto que este es participante de un
contexto sociocultural y existen los “otros” (los padres, los compafieros, la
escuela, etc.), quienes interactuan con él para transmitirle la cultura, los
productos culturales y son coparticipes de su aculturacién. No se puede
hablar de desarrollo sin ubicarlo dentro de un contexto histérico-cultural

determinado.

De manera especifica, la educacion de coordina con el desarrollo del nifio a
través de lo que Vygotsky determino “zona de desarrollo proximo” (ZDP, la
distancia existente entre el nivel real de desarrollo del nifio expresada en forma

espontanea y/o autbnoma y el nivel de desarrollo potencial manifestada gracias al
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apoyo de otra persona). Este concepto es crucial para explicar de que manera se
entremezclan el desarrollo cognoscitivo y la cultura (esto es, al mismo tiempo que

se producen y formas de cdmo ensefarlos, se construye el saber sociocultural).

Como senala Palacios (1987), lo que se puede aprender esta en estrecha
relacion con el nivel de desarrollo del nifio; del mismo modo el aprendizaje influye
también en los procesos de desarrollo y especialmente en aquellas circunstancias
donde se ah logrado un cierto grado de desarrollo potencial. No hay aprendizaje
sin un nivel de desarrollo previo, como tampoco hay desarrollo sin aprendizaje (v.

Carretero, 1986; Pozo, 1989).

Para Torroella (1996), el estudio es por un lado, aprendizaje y por otro,
aplicacién de ese aprendizaje al trabajo. En una definicidn mas amplia, diriamos
que el estudio es el empleo y la aplicacion metdédica de los recursos y
posibilidades del individuo a las tareas de comprender, dominar y transformar el
mundo objetivo y subjetivo. La definicion antes mencionada concuerda con el

enfoque que se tiene contemplado para este trabajo.

Las técnicas de estudio que se proponen tienen una fundamentacion teérica
basada en el constructivismo, asi como de varios autores que han hecho
investigacion sobre lo qué es estudiar. Por lo anterior se analizaran los puntos de
vista de diversos tedricos como son: Jean Piaget, Vigostky, Rogers, Max

Meneses, Ma. Teresa Seratini, Gerardo Castillo Cevallos, M. D. Gall, Bernabé
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Tierno, resumiendo sus principios mas relevantes, ya que cada uno de estos

autores han realizado investigaciones de la tematica que nos ocupa.

El sistema educativo mexicano tiene su sustento juridico en el articulo
tercero constitucional, la ley general de educacion, la ley estatal de educacion. En
cada uno de estos documentos se expresan los fines y propositos de nuestro
sistema educativo. Se tiene contemplado que la educacién que imparta el estado
desarrolle arménicamente todas las facultades del ser humano, que sea un medio
fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, considerarla como un

proceso permanente que contribuya al desarrollo del individuo.

La ley general de educacién concibe al educando como un sujeto con
derecho a la educacion, con iguales oportunidades de acceso y permanencia en el
sistema educativo. Asi mismo, se le considera participe activo del proceso
educativo. Se le concibe como sujeto en el proceso integral, capaz de desarrollar
plenamente sus capacidades humanas: conocimientos, actitudes, observacion,

analisis y reflexion critica. (SEP, 1999)

El educador se concibe como promotor, coordinador y agente directo del
proceso educativo. Se entiende que el educador debe contar con los medios para
realizar eficazmente su labor y que contribuyan a su constante perfeccionamiento.

(SEP, 1999)
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Se afade la obligacidn del estado de otorgar un salario profesional para que
los educadores alcancen un nivel de vida decoroso para su familia, puedan
arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar de vivienda digna;
asi como para que dispongan del tiempo necesario para la preparacion de las

clases que imparten y para su perfeccionamiento profesional. (SEP, 1999)

El profesor es generador, organizador y coordinador directo del proceso
educativo. Deben proporcionarsele los medios que le permitan realizar
eficazmente su labor y que contribuyan a su constante perfeccionamiento. (SEP,

1999)

En el capitulo cuatro de la ley general de educacion y mas especificamente
en el articulo 37 se contemplan los tipos y modalidades de la educacion. El tipo
superior es el que se imparte después del bachillerato o de sus equivalentes. En

este se comprende la educacidon normal en todos sus niveles y modalidades.

Todos los rasgos del perfil estan estrechamente relacionados, se
promueven articuladamente y no corresponden de manera exclusiva a una

asignatura o actividad especifica.

Las competencias que definen el perfil de egreso en cinco grandes campos:
habilidades intelectuales especificas, dominio de los propdsitos y contenidos de la

Educacion Basica, competencias didacticas, identidad profesional y ética y
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capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la

escuela.

Las asignaturas y actividades que conforman el mapa curricular han sido
definidas a partir del perfil deseable en un profesional en Educacién Especial
dedicado a la atencién de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales
(N. E. E.) en los servicios de Centro de Atencion Multiple (C. A. M.) y de Unidad de

Servicio y Apoyo a la Educacion Regular (U. S. A. E. R.)

El mapa curricular considera tres areas de actividades de formacion,

diferentes por su naturaleza, pero deben relacionarse en estrecha interrelacion.

a) Actividades principalmente escolarizadas, realizadas en la escuela
Normal, la intensidad del trabajo semanal por cada asignatura varia desde cuatro

a seis horas semanales distribuidas en varias sesiones.

b) Actividades de acercamiento a la practica escolar. Mediante la
observacion y la practica educativa, bajo orientacion estas actividades asocian el
aprendizaje logrado en las distintas asignaturas con el conocimiento de los
servicios de Educacion Especial, la actividad combina el trabajo directo en los
planteles de los servicios de Educacion Especial con la estancia y el andlisis de la

experiencia obtenida, que se realiza en la escuela normal.
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c) Practica intensiva en condiciones reales de trabajo. Durante los ultimos
dos semestres de la Licenciatura los estudiantes seran corresponsales de realizar
su trabajo docente. En el desarrollo de esta actividad contaran con la accesoria

continua del profesor titular del grupo.

Las funciones del educador familiar van dirigidas a apoyar a los padres e
hijos para que realicen cada uno la funcidon que les corresponde de la mejor
manera. En relaciona a los padres como educadores y formadores de sus hijos,
con el propdsito de que estos cuenten con las competencias que les permita influir
en la educabilidad de sus hijos. Y los hijos tomen conciencia de papel que les
corresponde jugar en esta etapa de la vida.

En relacion de sus tareas, diferenciamos en el educador familiar las

siguientes funciones:

1.- funcién preventiva:

- consiste en proporcionar una educacion personal y social a los miembros

de la familia con el fin de evitar mayores grados de deterioro y que las situaciones

marginales que viven los padres no repitan en sus hijos.

-deteccion precoz de problematicas que aparezcan en la familia en la que

se esta interviniendo.
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2-.funcioén reeducativa:

- en las medidas en que intenta un cambio de actitudes, habitos

comportamientos que favorecen situaciones de deterioro y marginacion social.
Debera contrarrestar los efectos disociadores de la situacion de

marginacion y dotarles de recursos para ser posible la incorporacion a la sociedad.

Funcion reguladora.

-capacitar a las familias para establecer una relaciones afectivas sanas y

basadas en el mutuo respeto.

3.- funcion integradora:

- Conseguir que valoren la importancia de la participacion ciudadana y

que se incorporen a ella activamente para conseguir la transformacion

social.

4 - funcioén concientizadora

Concienciar a la familia de su propia problematica para que se convierta en

agentes de su propio cambio.
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5.- funcién de asesoramiento

Aportando a la familia pautas concretas en cada uno de los campos de

intervencidn: alimentacidn, salud, educacién, economia, higiene, relaciones,

tiempo libre, etc....

6.- funcion de sistematizacidn del propio trabajo

Coordinacion con los profesionales que trabajen directa o indirecta con la

familia o algunos de sus miembros.

Evaluaciones periddicas a 2 niveles:

Con la familia

Con el equipo interdisciplinario

La educacién familiar es ayuda, puesto que consiste en una tarea en comun

entre educador y alumno en la que el educador coopera con el alumno por que

este haga o consiga algo por si mismo. Es una accion comun en la que cada parte

tiene un cometido que realizar.



.- SOLO PARA CONSULTA .

Carl Rogers define la relacidon de ayuda como una relacién en la que al
menos una de las partes tiene la intencion en promover en el otro un mayor

crecimiento, desarrollo, madurez, y capacidad de afrontar la vida.

La necesidad en el educando puede presentarse bajo diversas formas que
van desde el deseo de ocultarla hasta su ostentacion. Necesidad de distintos
tipos: necesidad de ayuda moral, psicoldgica en su desarrollo humano, intelectual,
etc.... y de distintos desde las mas significativas hasta aquellas que implican un
cambio total en la persona.

La ayuda otorgada solo sera eficaz Freire (2001) si se tiene una visidon
exacta del estado de necesidad del préjimo. Si el que trata de ayudar no conoce lo
que en la persona humana, ni la necesidad concreta del sujeto en cuestién, sino
ha captado en poniéndose en su lugar desde el mismo, que la direccion debe
seqguir para ser fiel a su proyecto de realizacion, la ayuda carecera de eficacia o

sera contra producente, por no basarse en las necesidades reales del sujeto.

La actitud de orientador es el fundamento de la relaciéon que se establece

con el alumno; Es lo que posibilita la ayuda eficaz y auténtica.

En toda atenciéon que brinda el educador familiar se requiere realizar 2
actividades, una por parte del que presenta la ayuda y otra por parte del que la

recibe.
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El primero tiene que contar con lo que el segundo haga de su parte. Cada

uno tiene que realizar su papel.

En su primer momento, consistira en la ayuda dirigida a la adquisicién de un
compromiso en la propia tarea de autorrealizacion, ya que autorealizarse supone
en primer lugar una toma de conciencia seguida de una decision. Conseguir que el
alumno tome conciencia de la importancia de la tarea y decida por si mismo a
explotar al maximo todas sus potenciales personales.

De esta forma se comprometera con la tarea, aceptando también todas sus
consecuencias de un modo personal, libremente querido, y no como algo impuesto

0 exigido por una norma exterior a él.

A partir del compromiso y decision que lleva consigo, la accién de ayudar se
ejerce también en la continuidad del proceso de realizacion. El educador familiar
debe tener presente el hecho de que los distintos momentos del proceso de
desarrollo convividos de modo diferente segun la singularidad de cada sujeto

(Otero 2001).

A ser la persona un ser libre puede, y debe hacer de su capacidad de

eleccion y de decision, en la configuracién de su futuro.

El ser del educando no esta cabalmente hecho en ningin momento, y esto

es condicién de la posibilidad misma de la educacidon. Son las necesidades del
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sujeto en un momento concreto las que impulsaran al educador a actuar con

mayor grado de directividad.

Dentro del proceso de realizacion personal un factor decisivo es la toma de
decisiones por el educando, que es un modo concreto de ejercer libertad. Es él
quien debe tomar su propia realizacion, quien debe hacer su vida, a través de

elecciones que configuren su futuro (Otero 2001).

El educador familiar parte del supuesto de que el hombre llega a ser
persona, en el sentido de la etapa final de su desarrollo humano, cuando

trasciende.

Este trascender lo hace movido por unos valores que acepta y asume. Por
lo tanto, ninguna educacion puede prescindir del empleo del orden de valores e

ideas directrices.

Actitudes y valores

Las actitudes que favorecen el rendimiento son aquellas que centran las

exigencias sobre el rendimiento de una forma razonable y objetiva. Se asume que

el rendimiento escolar es algo importante.



.- SOLO PARA CONSULTA .

El seguimiento de los rendimientos no procede a saltos, identificando las
distintas dificultades que surgen durante el proceso como problemas que deben

ser resueltos.

Este modelo actitudinal hace que los padres cometan las dificultades con
una disposicion resolutiva de modo que se incrementan las actitudes de sus hijos
se acreciente su motivacion para el estudio y se aprovechen otras muchas

caracteristicas del sujeto que hasta ahora permanecian encubiertos.

En este modelo, padres e hijos se sirven del rendimiento escolar para
expresarse y conocerse mejor, descubriendo en los demas y en si mismos la
posibilidad de poner en marcha ciertos habitos cooperativos. En este modelo
realista emergen estados de animo que estan en la base de todo rendimiento,
como son los sentimientos de seguridad, de respeto hacia si mismo de

credibilidad, en los demas y de autoestima.

De hecho los sistemas actitudinales se configuran segun el sistema de
valores que se apunte. Los valores valen y por eso son referencia que sirven a la
orientacién del sujeto, de manera que ordene su comportamiento haciendo de él

algo propositito, intencional, y teleoldgico.

Pero suele acontecer que los cddigos axiolégicos familiares muchas veces
no han sido libremente elegidos, sino que con demasiada frecuencia son el

resultado de una aceptacion tacita e impensada, de la forma del modelo o estilo de
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paternidad que vivieron sus respectivos padres durante su estancia o del contagio
de modas que estan presentas en ese momento coyuntural en el ambiente, lo cual

no necesariamente es malo.

La educacion familiar no puede descansar unicamente sobre el rendimiento

educar se educa en todo en todas las ocasiones y en todas partes.

El trabajo naturalmente es uno de los valores a tener en cuenta en la
educacioén, pero no es exclusivo tan importante como el rendimiento escolar es por
ejemplo la educacion en la libertad, en la sinceridad, en la alegria etc. Y todos
estos valores, sirven a la educacion y son tan necesarios como el trabajo. En la
medida en que los padres encarnen esos valores, su transferencia a los hijos se

vera facilitada.

2.3 VOCACION Y PROFESION

Desde temprana edad demostramos ciertas inclinaciones y facilidades que
anuncian los contornos de nuestra manera de ser. La inclinacion natural hacia
algo, o la facilidad para comprender y hacer ciertas cosas, pude tomarse como
anuncio de nuestras futuras posibilidades, que hondamente encubren la semilla de
nuestra vocacion. Porque lo que no puede convivir en alguien tenga vocacién sin

facilidades.
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Al experimentar el ser llamados, tomamos conciencia de nuestro propio
querer y quehacer, y partimos; un poco desconcertados al principio, mas ciertos
de que vamos por nuestro camino. Esta llamada que hacia un tipo de vida
sentimos esta voz o grito imperativo que haciende de nuestro mas radical fondo,
en la vocacion en ella le es al hombre no impuesto, pero si propuesto, lo que tiene

que hacer.

Ahora la vocacion hay que entenderla, no como u quehacer de tantos que
nos vemos apremiados a ejecutar, sino como nuestro gran quehacer en el cual

esta comprometida nuestra vida toda.

Una de las cosas vitales que le brinda autenticidad a la existencia y que
emerge como consecuencia de vivir plenamente nuestra vocacion, es el poder, el
imperio que logramos sobre nosotros mismos y sobre las circunstancias que nos

rodean; y con el poder adquirimos, igualmente el equilibrio.

Descubierta la vocacion se impone a la voluntad: es el camino que
debemos seguir. En la realidad ineludible que le da contenido pleno a nuestra
exigencia y nos coloca en nuestro propio juicio, hincado en nuestro autentico
destino. Y lo realizamos sea la inteligencia y la voluntad le sumamos la fuerza de
amor engendra el entusiasmo y hace posible la ejecucion alegre y fructuosa de la

tarea.
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2.4 CARACTERISTICAS DE LOS SUJETOS INTERVINIENTES

La juventud comienza con el término de la adolescencia y su desarrollo
depende del logro de las tareas de la adolescencia. Constituye el periodo de
mayor fuerza, energia, y resistencia fisica. Se producen menos enfermedades y
las superan rapidamente en el caso de que se presente, por tal motivo el indice de
mortalidad es bajo, dentro de las causas de muerte en los varones se encuentran
los accidentes y en las mujeres el cancer, la manutencién del estado fisico
depende de factores como la dieta adecuada vy el ejercicio fisico. Papalia (1997)
afirma que en esta etapa el joven presenta una gran capacidad para la realizacion

de diversas tareas, fisicas e intelectuales.

Guardini (1996) comenta el caracter basico de esta nueva forma de vida,
esta determinado por dos elementos, uno positivo: la fuerza de ascensién de la
personalidad que se acentua, asi como la vitalidad que se abre paso; y uno

negativo: la falta de experiencia de la realidad.

De ahi la sensacion de que el mundo esta infinitamente abierto, y la fuerza
es ilimitada, la expectacion de que la vida dard en cuantia imprevisible, y la
confianza de que se realizara algo grande. Es una actitud orientada hacia algo
infinito, lo infinito del comienzo todavia no puesto a prueba, tiene el caracter de lo
incondicionado, la pureza que consiste en rechazar las transacciones, la
conviccion de que las ideas verdaderas y las actitudes juntas estan

inmediatamente en condiciones de caminar la realidad y darle forma.
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Falta el conocimiento de las relaciones autenticas, la medida para lo que
puede uno mismo, lo que pueden los demas, y lo que pueden generar el hombre.
Falta conocer la inaudita tenacidad del ser y la resistencia que se opone a la
voluntad. “Por eso es muy grande el peligro de engafiarse; de confundir lo
incondicionado de la opinion con la capacidad de realizarla, la grandeza de la idea
con la posibilidad de practicarla. Falta esa actitud, tampoco sugestiva, pero tan

basica para todo el logro, la paciencia”, (Guardini 1996:70).

La juventud es el periodo en que se aparecen los tipicos dotes iniciales,
éxitos de la inteligencia, a veces sorprendentes de la invencion y de la capacidad

artistica y de la direccion, pero en las cuales no es seguro si van a durar.

Estan sustentadas por el impulso de la vida joven, que da un salto sobre la
realidad con fantasia y valentia, por eso una buena parte de lo que parecian
dotes, en realidad es el hecho mismo de esa juventud, y la experiencia muestra

luego que se queda atras.

Este periodo es también la época en que la sensacion poderosa de lo
incondicional inspira animo para tomar resoluciones que son decisivas para la

vida. Por ejemplo entre ellas esta la eleccion del trabajo.

Ello representa a menudo un autentico riesgo, pues aqui se da un paso que

determinara todo el porvenir, en una época en que falta todavia la mirada sensata
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para la realidad, especialmente dificii cuando se oponen a la eleccién de
condiciones exteriores o cuando una multitud de dotes estorba la decisién interior.
“Pero por otro lado, precisamente es la falta de conocimiento realista del mundo lo
que a menudo hace posible lanzarse a este riesgo. Pues ese riesgo puede

elevarse a lo heroico, cuando la decisién se refiere a algo desacostumbrado

(Guardini 1996,73).

En esta época el joven puede emprender cosas a las que nunca se podria
decidir mas adelante. También se dan todas las posibilidades de la realizacion asi

como del engaio y del fracaso.

Hoy en dia muchos psicologos reconocen que el desarrollo es un proceso
que dura toda la vida. Cada parte de la vida de una persona se encuentra

influenciada por lo que ya ha ocurrido y cada periodo afecta los que vienen.

La etapa de edad adulta se divide segun el desarrollo humano en tres
periodos: adultez temprana, adultez media y adultez tardia. La primera de ellas
comprende de los 20-35 anos, la segunda de los 36-65, y la ultima comprende de

los 65 en adelante.

En la edad adulta temprana las personas cambian y crecen en muy
diferentes aspectos. Durante estas 2 décadas se toman muchas decisiones que
han de afectar el resto de la vida, con respecto a la salud, la felicidad y el éxito

individual. Es en esta etapa de la vida cuando la mayoria de las personas dejan el
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lugar paterno, obtienen el primer empleo, se casan, tienen hijos y los crian, es
decir, tienen las principales transiciones. Sin duda, muchos tedricos sociales

consideran que estos afnos son los mas importantes de toda la vida.

Al igual las decisiones que se tomen sobre el colegio y la universidad

estaran relacionadas con el desempefio del desarrollo intelectual del adulto joven.

Al estudiar las teorias de Erickson relacionadas con la edad y las

experiencias de la vida, es mas facil comprender algunas funciones fundamentales

del adulto joven como son: casarse o permanecer soltero, tener hijos o no, elegir

una conducta sexual, entablar amistades.

La edad adulta temprana se divide en varios subperiodos:

Segun Levinson menciona los siguientes subperiodos (citado por Papalia, 1993):

o Transicion del adulto joven: 17-22 afos.

o Ingreso a la estructura de vida de la edad adulta temprana: 22-28
afos.

o Transicion de 30 afios: 28-30 afios.

. Estructura de una vida culminante para la edad adulta temprana: 33-

40 afnos.
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Como se menciono anteriormente en la teoria del desarrollo del adulto joven, al
individuo se le presentan varios retos tanto externos como internos, a continuacion

mencionaremos algunos autores que plantean diferentes retos para esta etapa:

Freud:
- Amor.
- Trabajo.
Erickson:
- Intimidad vs. Aislamiento
Havighurts:

- Escoger un compainiero intimo.
- Fundar un hogar.

- Criar hijos.

- Iniciarse en una ocupacion.

- Entrar en un grupo social acorde a nuestras necesidades.

Vaillant (citado por Papalia, 1993):
- Autonomia.
- Encontrar un esposo o esposa.

- Criar ninos.
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Desarrollar y profundizar amistades.
Consolidar una carrera.

Fortalecer un matrimonio.

Metas no inquisitivas.

Examinar el mundo interior.

Levinson (citado por Papalia, 1993):

Mudarse de la casa de los padres.
Volverse mas independientes.
Escoger una ocupacion.

Matrimonio.

Establecimiento de un hogar y familia.
Asociarse a clubes civicos y sociales.

Hallazgo de un consejero mayor que le ayude a encontrar los

medios de alcanzar ese fin.

Reevaluacién de los patrones familiares y de trabajo.
Creacion de las bases para la proxima etapa de la vida.

Llevar a la realizacion los esfuerzos de la edad adulta

temprana.

Loevinger (citado por Craig, 1994):

Auténoma

Integrada
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Robert Kegan (citado por Craig, 1994):
- Instituciones.

- Interindividual.

Lidz (1973).
- Eleccion de profesion.
- Eleccion de conyuge.
- Adaptacién en el matrimonio.
- Paternidad — Maternidad.
Después de haber estudiado los diferentes autores, considero importante

retomar 15 retos los cuales estan divididos en 4 areas que son:

Area social:
1. Autonomia.
2. Identidad
3. Establecer y consolidar una carrera.
4. Seleccion de una pareja.
5. Establecimiento de relaciones con grupos sociales.

Area efectiva:

1. Estabilidad emocional.
2. Intimidad.
3. Amor activo.

Area fisica:
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a. Aceptacion de cambios del desarrollo fisico.
b. Consolidacion sexual heterogénea.
C. Especializacidén psicometria.

Area cognoscitiva:

1. Consolidar las estructuras del pensamiento formal.
2. Inteligencia cristalizada.
3. Inteligencia practica.

Se darda una breve explicacion de cada uno de los retos antes
mencionados ademas de como es el proceso a través de los tres subperiodos de

la edad adulta, con el propdsito de conocer la etapa del desarrollo del joven mas a

profundidad.

2.4.1 AUTONOMIA:

Es la capacidad de tomar decisiones y asumir las consecuencias de
forma responsable (Papalia, 1993) también involucra la independencia fisica y

psiquica (Meydellin), mudarse de la casa de los padres y una independencia

econdmica. (Levinson)

Proceso:
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18-22 afios:

* El joven adulto comienza tomar decisiones de mudarse de la casa de los
padres, pero rara vez llega a la accién.

* Decide acerca del grupo de amistades con quien quiere estar, el rol
sexual, ocupacion, profesibn o ideologia. Sigue revelandose contra las
imposiciones de las reglas exteriores, inclusive cuestiona las reglas del hogar
paterno-materno.

* Va cambiando las decisiones morales en base a las experiencias de
libertad que tiene.

* Las decisiones que toma son influidas por personas externas.

* Trabaja solamente para satisfacer sus gustos.

20-30 anos:
- Toma decisiones de separarse de la familia.
- Elige una carrera, si se casa o0 no y si tiene hijos o no.
- Evaluan las decisiones tomadas anteriormente.

- Trabaja y ayuda ocasionalmente a la casa de los padres.

30-35 afnos:

- Decide tomando en cuenta los consejos de una persona de confianza.- Trabaja y

solventa los gastos de su casa, inclusive a terceros.
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2.4.2 IDENTIDAD:

Es un proceso continuo de autodefinicion, ayuda a conocer su posicion en la
sociedad y le da un significado a su vida, (Erickson), ayuda a la configuracién del

yo incorporando experiencias nuevas a si mismo. (Craig)

Proceso:

18-22 afos:

- Se buscan modelos mas reales

- Busca tomar el control al menos de un aspecto de su vida.
- Busca experiencias nuevas fuera de la familia.

- Busca una pareja, con la cual se fusiona su identidad.

- Descarta lo que no quiere ser como persona, o en la vida.

- Busca nuevos roles.

20-30 anos:

- Son capaces de contraer compromisos firmes.

- Se define por lo que hace vy tiene.

- Existe un impulso interior de expandirse.

- Busca definirse a través del matrimonio, los hijos y la profesion.

- Cambia voluntariamente su identidad.
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- Se auto reconoce como unico, singular y magnifico.

- Su identidad aun es influida por otras personas y el exterior.

2.4.3 ESTABLECER Y CONSOLIDAR UNA CARRERA O TRABAJO:

Se refiere a poner en marcha el rol elegido o las aspiraciones
emocionales que llevaron al individuo a concretizar un aprendizaje, (Carretero)
inspirado en la curiosidad y una valoracidn mas o menos objetiva de los intereses,

(Levinson, citado por Papalia, 1993).

Proceso:

18-22 afos:
- No se esta satisfecho con el trabajo. (Hodes, 1983).
- No estan muy comprometidos con sus empleos.

-Existe la posibilidad de estar explorando varios empleos.

22-30 afos:
- A esta edad los hombres trabajan duro para fortalecer a su familia y
empleo.

- Se convierten en personas productivas.
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2.4.4 ELECCION DE UNA PAREJA

Es la busqueda de una persona del sexo opuesto, para vivir juntos en una
relacion de sexualidad y amor, (Craig, 1994) pretendiendo tener compaiia,

amistad y afecto. (Papalia, 1993)

Proceso:

18-22 anos:
- La elecciodn se hace en base a la atraccion fisica.
- Comienza con un poco de cercania e intimidad.

- Inicia el afecto entre la pareja.

20-30 afios:

- Se intensifica la intimidad y la cercania excluyendo la sexualidad.

- El acercamiento afectivo se intensifica hacia el otro sujeto.

- Se inicia comunmente las relaciones sexuales, acompafnadas de ternura y
amor.

- En esta edad es comun que se casen.



.- SOLO PARA CONSULTA .

2.4.5 FORMACION DE UNA FAMILIA

Se refiere al deseo de procrear y tener hijos ademas de brindarles la
satisfaccion de las necesidades entre ellas posibilitar la maduracion de la
personalidad del individuo, transmitir normas y valores sociales. (Macias, 1993.)
Ademas de tener buenas relaciones con la familia amplia. (Mion, 1977). La familia
se caracteriza por ser un grupo social que comparte una residencia comun, una
cooperacion economica y una reproduccién bioldgica, confiere nuevos roles, una
posicion social, responsabilidades por parte de la madre. (Hill y Aldous, 1969

citados por Craig, 1994)

-Viene el matrimonio, con todos los ajustes y problemas que existen al inicio de la
relacion con otra persona y una red familiar nueva.

-Nacimiento del primer hijo y el comienzo de la paternidad—maternidad.

30-40 afios:
- Vienen situaciones de desapego de los hijos con los padres — madres ya
que inician actividades escolares del primer hijo.

- Los reajustes con los hijos adolescentes.

2.4.6 ESTABLECIMIENTO DE RELACIONES CON GRUPOS SOCIALES

COMPATIBLES.
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Es la capacidad de tener interacciones que produciran vinculos estrechos o no.
Estos tipos de relaciones pueden ser individuales, ocasionales, poco intimas, por
asociaciones a grupos, profesionales, de amistades estrechas, familiares o
intimas. Estas amistades pueden estar basadas en confianza, respeto,

identificacion ideoldgica o por huida del aburrimiento.

Proceso:

18-22 afnos:

- Se encuentran en grupos deportivos o culturales.

- Esto les permite relacionarse con sus amistades.

22-30 anos:

- Se encuentran en asociaciones politicas o altruistas.
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2.5. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Aprender significativamente quiere decir poder atribuir significado al
material objeto de aprendizaje; dicha atribucion solo puede estructurarse a partir
de los que ya se conoce, mediante la actualizacion de esquemas de
conocimientos pertinentes para la situacion de que se trate. Estos esquemas no
se limitan a similar la nueva informacion, sino que el aprendizaje significativo
supone siempre su revision, modificacion y enriquecimiento estableciendo nuevas
conexiones y relaciones entre ellos, con lo que se asegura la funcionalidad y la

memorizacién comprensiva de los contenidos aprendido significativamente.

Se entiende que un aprendizaje es funcional cuando la persona que lo ha
realizado puede utilizarlo efectivamente en la situacidon concreta para resolver un
problema determinado. Cuanto mas rica, en elementos y relaciones, es la
estructura cognitiva de una persona, mas posibilidades tiene de atribuir significado
a materiales y situaciones novedosas, y por lo tanto, mas posibilidades tiene de

aprender significativamente nuevos contenidos.

Para que una persona pueda aprender significativamente, es necesario que
el material que debe aprender se preste a ello, que sea potencialmente
significativo.

Se trata de que la informacion, el contenido que se le propone, sea
significativo desde el punto de vista de su estructura interna, que sea coherente,

claro y organizado.
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Para que se produzca un aprendizaje significativo, no basta con que el
material sea potencialmente significativo, sino que es necesario, ademas, que el
alumno disponga del bagaje indispensable para efectuar la atribucion de
significados que caracterice el aprendizaje significativo. En otras palabras, se
requiere que disponga de los conocimientos previos pertinentes que le van a

permitir abordar el nuevo aprendizaje.

Hace falta también una actitud favorable a la realizacion de aprendizajes
significativos. En efecto, el aprendizaje significativo requiere una actividad
cognitiva compleja seleccionar esquemas de conocimientos previos pertinentes,
aplicarlos a la nueva situacion, revisarlos y modificarlos, precede a su
reestructuracion, al establecimiento de nuevas relaciones, evaluar su adecuacion,

para lo cual el alumno debe estar lo suficientemente motivado.

En el marco de la psicologia genética, denominamos conocimientos previos
a las teorias y nociones ya construidas por un sujeto para un campo especifico de
conocimientos. La construccion de nociones y teorias supone y requiere de

informacion especifica sobre el campo en cuestion.

Desde la perspectiva de la psicologia genética, conocer es otorgar o
construir significados. Los significados que cada sujeto puede dar a un objeto de

conocimiento depende de las teorias y nociones que ya haya construido ese
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sujeto en su desarrollo intelectual. Es por ello que los significados que otorgan

distintos sujetos a un mismo objeto pueden ser diferentes.

Pero la psicologia genética, si bien sostiene que los conocimientos previos
desempefan un papel fundamental para la construcciéon del conocimiento, de

ninguna manera los considera suficientes.

Uno de los postulados basicos de la teoria es el interaccionismo; no hay
consideracion de conocimientos si no existe interaccion con el objeto a conocer.
Tener en cuenta los conocimientos previos no implica trabajar solo con ellos ni
dejar de lado los contenidos por ensefar, sin nuevos contenidos no hay

aprendizaje posible.

Si queremos que los jévenes aprendan tenemos que presentar informacion
nueva. Es necesario plantear situaciones (preguntas, problemas, simulaciones)
que permitan a los jévenes explicitar y fundamentar sus ideas que promueven la
discusién y la confrontacion de diferentes puntos de vista, que favorezca el planteo

de hipdtesis sobre distintas cuestiones.

Es en el proceso de otorgar significacion a los nuevos contenidos donde se

pone en juego las teorias e ideas que los jovenes ya tienen.

Es en éste mismo proceso donde se enriquecen en el intento por asimilar

los nuevos contenidos, donde pueden plantearse los conflictos cognitivos donde
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surgen los nuevos interrogantes. Es ésta la actividad necesaria para apropiarse
de los nuevos contenidos. Es ésta actividad que el maestro debe promover en la

conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El descubrimiento de conocimientos nuevos puede darse cuando los
alumnos tienen oportunidades para intentar resolver problemas a su manera;
cuando pueden investigar entorno a un problema, cuando pueden discutir entre
ellos en pequefios grupos, como resolver un cuestionario, cuando los alumnos se
enfrentan a la necesidad de presentar un tema ante sus comparieros, cuando los
alumnos se ven enfrentados a la necesidad de formular preguntas, de hacer

resumenes, de presentar pequefias dramatizaciones.

Los alumnos aprenden mas cuando tienen oportunidades de pensar sobre
lo que han aprendido. Esto lo pueden hacer mediante mecanismos de auto

evaluacion.

Al conocimiento se puede acudir de multiples maneras. Entre mas
diversifiqguemos las formas de hacerlo mas garantias tendremos de que se lograra

el aprendizaje.

Se dice que el aprendizaje significativo ocurre cuando el alumno construye
sobre su experiencia y conocimientos anteriores los nuevos conocimientos que le

son propuestos.
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Se hace necesario, tomar como punto de partida para impartir nuevos
conocimientos las concepciones de los alumnos. Dichas concepciones se ven
modificadas por la interaccién con el profesor, con los compaferos o con los

hechos y fendmenos sociales y naturales que tienen lugar en el entorno cotidiano.

Se requiere tener en cuenta que la forma de razonar del alumno no solo
afecta a un conocimiento particular, sino a otros conceptos relacionados con este

ultimo.

Se puede decir que dar atencién a las ideas de los alumnos vy utilizarlas en

el aula como una estrategia pedagdgica de trabajo es una alternativa viable.

Es importante aclarar que las concepciones de los alumnos no se presentan
como conductas observables de manera evidente, sino que deben

Ser inferidas a partir de verbalizaciones, escritos, dibujos y acciones entre
otras. Para ello existe una variedad de instrumentos y de técnicas a través de las
cuales puede realizarse esta exploracion, asi como también organizar y clasificar

la informacién que se obtenga.

Los cuestionarios, las entrevistas y la observacion son algunos de los

instrumentos que nos permiten explorar las ideas de los alumnos y alumno.
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2.5.1 LA RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES DEL MAESTRO Y DEL ALUMNO

Una concepcion diferente de la educacion y del aprendizaje, necesariamente
implica un cambio en la manera de entender qué es un maestro y qué es un
estudiante. Es decir, requiere de una descripcion y asignacion distintas de las

responsabilidades de uno y otro.

Al hablar de responsabilidades y funciones se hace referencia actividades que
corresponde realizar a un maestro dado el lugar que ocupa en la relacion

educativa.

Sera util considerar cinco aspectos del trabajo de un maestro, dentro de los
cuales tiene que desempenfiar una diversidad de actividades. Estos aspectos son
los siguientes:

El encuadre del trabajo.
La tarea por realizar.
El proceso del grupo.

Los recursos y apoyos del aprendizaje.

o M 0N =

La preparacioén y revisién de su trabajo.

Por encuadre de trabajo entendemos cinco elementos basicos del trabajo en
un grupo, que han de ser descritos, sefialados y establecidos al iniciarse las
actividades. Cuando se integra al proceso de aprendizaje la dinamica del grupo o
la efectividad en el caso del aprendizaje individual, el encuadre de trabajo
contribuye un elemento técnico de primera importancia para comprender el

significado de lo que ocurre en el grupo o experimenta la persona.
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Al hablar de encuadre de trabajo, entonces hay que considerar: el tiempo, el
lugar, los objetivos, los roles y los requisitos de acreditacidon y calificacion. Estos

elementos tienen que describirse y establecerse con claridad al iniciar el trabajo.

También es importante mencionar que la tarea en un grupo educativo, se
refiere a los objetivos y la finalidad del grupo, a eso que el grupo quiere conseguir
y que es el motivo por el cual se han reunido a trabajar. Incluye también los cémo
técnicos; es decir, las actividades y procedimientos a través de los cuales el grupo

conseguira sus propositos.

Una idea orientadora que el maestro debe tener presente al realizar esta
funcién es: no hay que hacer por el estudiante aquello que él pueda hacer por si
mismo. Recordemos que uno de los propdsitos basicos de este enfoque educativo
es desarrollar la autonomia, la capacidad de pensamiento personal y las
habilidades necesarias para resolver problemas parecidos o diferentes a los

resueltos con anterioridad.

Se busca desarrollar la capacidad para encontrar respuestas y soluciones, y
no tanto promover la adquisicion de multiples respuestas y soluciones

prefabricadas.

Por proceso del grupo se hace referencia a la interaccién, comunicacién y

ambiente afectivo que ocurren a lo largo del trabajo y del aprendizaje. Buscando
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propiciar la participacion de todas las persona, la integracion congruente de sus

distintos aspectos y la dimensién de disociaciones e incongruencias.

Participacion, comunicacion, toma de decisiones, interaccion, afecto grupal,
normas, liderazgo, autoridad y creatividad, son todos fendmenos grupales que
forman parte de lo que aqui consideramos como proceso. Tener en cuenta el
proceso del grupo implica reconocer que la educacién y el aprendizaje
involucraran a las personas en sus distintas dimensiones y no solo en lo intelectual
y conductual.

El maestro tiene no solo que preparar y tener disponible materiales, equipos
y documentos, sino que, ademas, debe ayudar a los estudiantes a aprender a

utilizarlos.

El maestro deja de ser la fuente principal de la que los estudiantes obtienen
informacion. Ahora ellos necesitan saber a dénde ir a buscarla y cdmo encontrarla.
Hace falta que conozcamos diferentes modos de leer un libro, de utilizar una

bibliografia o de hablar con una persona para encontrar la informacién necesaria.

Es importante que los estudiantes aprendan a buscar, pero también es
importante reconocer las ocasiones en las que necesitan alguna orientacién o

sugerencia para realizar mejor su trabajo.

Aunque algunas personas piensen que los maestros solo trabajan cuando

estan con el grupo, la realidad es muy diferente. Un maestro necesita preparar y
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revisar su trabajo si quiere mantener una buena calidad en él y progresar a lo

largo de los afios.

La preparacion supone reflexionar y tomar decisiones importantes con
respecto al encuadre de trabajo. ¢ Cuales son los objetivos por alcanzar?  Cuales
son los materiales y recursos de apoyo disponibles?, son algunas de las preguntas

importantes que el maestro debe responder antes de iniciar el trabajo con su

grupo.

La revisidbn es necesaria para identificar los logros y las dificultades, para
decidir sobre cursos de accion y para aprovechar mejor las oportunidades que

surgen durante el proceso.

Ademas de la evaluacidon que vaya realizando con los alumnos, el maestro
necesita darse tiempo para revisar también su propio trabajo, para clarificar lo que
ha hecho y tomar decisiones en relacion a lo que conviene hacer en el futuro
inmediato con el fin de ayudar al grupo a avanzar en su proyecto educativo y en su

aprendizaje.

La funcion ultima de la educacién desde la teoria humanista es la de
promover la “autorrealizacion” o sea, la educacidn debe estimular las
potencialidades de los individuos para que lleguen hasta la altura maxima que la
especie humana puede alcanzar. El propdsito final de la educacion es ayudar a

que las personas logren lo mejor de lo que son capaces Maslow, (1988).
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Para Rogers la educacion tiene el importante papel de ensefiar a los
individuos a vivir en paz... y sobre todo ayudar a los individuos a vivir en un
mundo en perpetuo cambio, donde lo mas importante no es adquirir conocimientos
sino aprender a aprender.

La corriente expuesta por Rogers, propone el aprendizaje ideal, el
significado o experimental. Definen el aprendizaje como el proceso que modifica la
percepcion que los individuos tienen de la realidad derivada de la reorganizacion

del yo.

El verdadero aprendizaje significativo debe ser penetrante, no es un simple
aumento de conocimientos, sino que entreteje cada aspecto de la existencia del

individuo. (Rogers 1963)

El nucleo central del papel del docente en una educacion humanista esta
basado en una relacion de respeto con sus alumnos. El profesor debe partir
siempre de las potencialidades y necesidades individuales de los estudiantes y
con ello fomentar un clima social para que sea exitosa la comunicacion de la

informacion académica.

La perspectiva humanista asigna al profesor un papel no directivo dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje postula que su funcién debe ser la de facilitar
el aprendizaje del estudiante a través de proporcionarles las condiciones para que

este acto se de en forma autbnoma. El mecanismo para conseguir lo anterior es
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concretar los salones de clase en comunidades de aprendizaje, donde la
obtencién de nuevos conocimientos recupere su sentido ludico, placentero y
libertario. La sugerencia es crear una atmosfera de total respeto y apoyo a la
curiosidad, la duda, valorar la busqueda personalizada de los conocimientos,

donde todas las cosas se vuelven objeto de estudio y exploracion.

Desde el punto de vista de los humanistas, la educacion debiera estar
centrada en ayudar a los alumnos para que decidan lo que ellos son y lo que ellos
quieren llegar a ser. La educacion se basa en la idea de que todos los alumnos
son diferentes y los ayuda a ser mas como ellos mismos y menos como los

demas.

Los alumnos también son vistos como seres con iniciativa, con necesidades
personales de crecer, capaces de autoderminacion y con las potencialidades de

desarrollar actividades y solucionar problemas creativamente.

Asimismo los alumnos son percibidos no sdlo como seres que participan
cognitivamente en las clases, sino como personas que poseen afectos y que
tienen vivencias particulares. De hecho, se les concibe como personas totales y no

fragmentadas.

La teoria de Vigotsky concibe al hombre como un ente producto de

procesos sociales y culturales.
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A partir de los escritos Vigotskianos, sin existir un planteamiento explicito en
relacion al problema de las metas educativas, podria argumentarse que la

educacion debe promover el desarrollo sociocultural e integral del alumno.

La cultura proporciona a los miembros de una sociedad, las herramientas
necesarias para modificar su entorno fisico y social. De gran relevancia para los
individuos resultan los signos linguisticos (el lenguaje) que mediatizan las
interacciones sociales y transforman incluso las funciones psicolégicas del nifio

(funciones psicologicas superiores) y en sentido amplio lo vuelven ser humano.

Para Vigotsky el maestro es un experto que guia y mediatiza los saberes
socioculturales que debe aprender e internalizar el alumno. Ensefia en una
situacion o contexto de interactividad, negociando significados que él posee como
agente educativo, para intentar compartirlos como los alumnos, quienes no los

poseen pero que los han de reconstruir.

En su quehacer educativo, para lograr esa negociacién de conocimientos, el
maestro debe ir promoviendo continuamente zonas de desarrollo proximo. De este
modo, su participacion en el proceso educativo para la transmision de algun
contenido (conocimiento, habilidades, procesos) en un inicio debe ser
principalmente directiva creando un sistema de apoyo que J. Bruner ha
denominado “andamiaje” por donde transitar los alumnos (y sin el cual ellos no

podrian aspirar a niveles superiores de desempefio y ejecucion).
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Posteriormente, con los avances del alumno en la adquisicion o
internalizacién, va reduciendo su participacion hasta el nivel de un simple

“espectador empatico”.

Para crear y negociar zonas de desarrollo proximo, el maestro debe ser
experto en el dominio de la tarea o del conocimiento a impartir y ser sensible a los

avances progresivos que el alumno va realizando.

El alumno debe ser visto como un ente social protagonista y producto de las
multiples interacciones sociales en que se ve involucrado a lo largo de su vida
escolar y extraescolar. Las funciones psicolégicas superiores de hecho son
producto de estas interacciones sociales, con las cuales ademas mantienen

propiedades organizacionales en comun.

El nifio- alumno, gracias a los procesos educacionales sustentados en
procesos sociales de interactividad consigue aculturarse y socializarse y al mismo

tiempo se individualiza y autorealiza.

La teoria genética es conocida como constructivista en el sentido de que
para Piaget, el conocimiento no se adquiere solamente por interiorizacion del
entorno social, sino que predomina la construccion realizada desde el interior por

parte del sujeto.
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Desde el enfoque psicogenético, la educacion debe ser entendida como un
elemento apropiado para ayudar a potenciar el desarrollo del alumno y promover

su autonomia moral e intelectual.

El objetivo de la educacion es formar personas, que propongan
innovaciones, esto de una manera critica, reflexiva y analitica; también que sean
capaces de verificar si el conocimiento que se les imparte es el adecuado.

(Guzman, 1993)

Piaget explica el proceso de aprendizaje en términos de adquisicion de
conocimientos. Por eso establece una marcada diferencia entre maduracion y
aprendizaje; o sea entre lo heredado y lo adquirido por la experiencia. Explica el
aprendizaje en términos de procesos de asimilacion que requieren acomodacién
por parte del sujeto. Se precisa el equilibrio para lograr inhibir las reacciones
perturbadoras originadas por los esquemas anteriores; la funcion principal del
proceso de equilibracién es propiciar la reorganizacién y los ajustes necesarios
para apropiarse del objeto; éste es el mecanismo que propicia la creacién de

nuevos esquemas de conocimiento.

De acuerdo con la postura psicogenética, existen dos tipo de aprendizaje: el
aprendizaje en sentido amplio (desarrollo) y el aprendizaje en sentido estricto
(aprendizaje de datos y de informaciones puntuales; aprendizaje propiamente
dicho). El primero predetermina lo que podra ser aprendido (la lectura de la

experiencia viene en gran parte determinada por los esquemas y estructuras que
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el sujeto posee) y el segundo puede contribuir a lograr los avances en el primero,

pero s6lo como elemento necesario mas no suficientes.

La funcion del maestro es ayudar al educando a construir su propio
conocimiento guiandole para que esa experiencia sea fructifera; no es transmitir

conocimientos ya elaborados para verterlos sobre el alumno.

El maestro es un promotor del desarrollo y de la autonomia de los
educandos. Tiene que conocer con profundidad los problemas, procesos y
caracteristicas del aprendizaje (escolar y operativo) de los alumnos y los rasgos
definitorios de las etapas del desarrollo cognoscitivo general. Su papel
fundamental consiste en promover una atmosfera de reciprocidad, de respeto y
autoconfianza para el nifio, dando oportunidad para el aprendizaje
autoestructurante de los educadores principalmente a través de la “ensefanza

indirecta” y del planteamiento de problemas y conflictos cognoscitivos.

Debe respetar los errores y estrategias de conocimiento propios de los

nifos y no exigir la emisidon simple de la respuesta correcta.

El alumno debe actuar fisica y mentalmente en todo momento en el aula
escolar.

Se considera al alumno como un constructor activo de su propio
conocimiento. Por lo cual debe ser animado a conocer los eventos que rodean y

que se consideran valiosos para ser aprendidos.
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Se debe ayudar al alumno a adquirir confianza en sus propias ideas, a

tomar sus decisiones y a aceptar los errores como constructivos.

Es deseable que dentro del aula se propongan actividades de interaccion
en el aprendizaje de contenidos escolares, dado que el intercambio vy
confrontacién de puntos de vista fundadas en las relaciones de reciprocidad vy
respeto, pueden fungir como excelentes para promover conflictos
sociocognoscitivos entre los estudiantes, provocando a corto o mediano plazo

rearreglos y reestructuraciones en los esquemas y estructuras de los alumnos.

Por tanto, el profesor debe identificar cuando y como promover conflictos
cognoscitivos en sus alumnos para inducir estados de desequilibrio que los
motiven a aprender o interesarse activamente en determinados contenidos

curriculares.
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2.5.2 ¢QUE ES ESTUDIAR?

Para muchos estudiantes la actividad de estudiar consiste simplemente en
adquirir nuevos conocimientos. Esto equivale, en ocasiones, a reducir el estudio a
una acumulacion de datos que se van registrando. La mente actua asi como el
archivo de un saber erudito. Interesan unicamente los llamados aprendizajes
especificos que son los que se realizan en funcion de los contenidos de cada
asignatura, con olvido del aprendizaje como desarrollo de capacidades
personales. El estudiante se limita a suministrar materiales al entendimiento, a

informarlo.

Por otra parte, esta informacion no suele ser resultado de una busqueda
personal. ElI alumno recibe pasivamente el saber ya elaborado que le llega a
través de los alumnos y de los profesores. Reduce su esfuerzo a leer, escuchar y
reproducir. El estudio consiste entonces en fijar los datos en la memoria a través
de repeticiones sucesivas, convirtiendose en una actividad memoristica que no va

mas alla del nivel de simple recuerdo de los conocimientos.

Esta actitud de los alumnos de reducir el estudio a la mera instruccion
obedece en muchas ocasiones a factores personales, como, por ejemplo, la
pereza intelectual que lleva a no querer complicarse la vida; la ausencia de

curiosidad; el desconocimiento del sentido del estudio; el no saber estudiar...



.- SOLO PARA CONSULTA .

Estudiar es algo mas que adquirir conocimientos, pero también es adquirir
conocimientos, los objetivos de aprendizaje especifico constituyen la materia, el
objeto o el contenido de los objetivos de desarrollo. Tanto en la vida cuanto en la
vida cientifica se piensa y se habla de algo. Ese algo es justamente la materia de
aprendizaje especifico. Este tipo de objetivos se pueden desarrollar como

condicion para el desarrollo de las funciones mentales y practicas.

Junto a la adquisicion de conocimientos se necesita el pensamiento ejercido
sobre esos conocimientos. En otras palabras, el estudiante debe desarrollar
habitos intelectuales, o que supone aprender a pensar por cuenta propia. Y en

esta tarea debe llegar hasta los niveles intelectuales superiores.

Para Thibon la instruccién es algo exterior, impersonal y sin diferencia de
nivel (se sabe o0 no se sabe) mientras que la cultura implica participacion vital del

sujeto, modificacion interior y profundizacion continua

El estudiante debe desarrollar habitos intelectuales, o que supone aprender
a pensar por propia cuenta. Y en esta tarea debe intentar llegar a los niveles

intelectuales superiores.

Bruner dice, en este sentido, que saber es un proceso y no un producto. El
objetivo a lograr no es el de que el educando ofrezca al educador unos resultados
—producto de la mera instruccidon, sino que se realice en él un proceso de

adquisicion del saber que es totalmente suyo.
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Estudiar es pensar de forma sistematica sobre algo que se quiere aprender.
Es un proceso de pensamiento que surge de otros pensamientos propios y ajenos
y que pretenden ir mas alla de ellos. Esta forma de entender el estudio conduce al

saber pensado en contraposicidon al saber sin pensamiento.

El estudio debe orientarse, a un saber pensado que necesita de la reflexion.
Pensar es reflexionar, considerar detenidamente algo, dar vueltas a las cosas,
discernir, con el fin de profundizar en el por qué o el para qué de algo.

Reflexionar supone ver algo como un problema e intentar descubrir alguna
solucion para dicho problema. Pero solamente ve problemas quien no es
indiferente hacia lo que ocurre, quien tiene una capacidad permanente de
sorpresa. Por eso reflexionar significa colocarse en situacion de duda o de
admiracién ante la realidad nueva, ante una realidad que el pensamiento no ha
conquistado todavia y , por ello, hacerse cargo de que existe aun el misterio alli

donde se creia ver claro.

El estudio debe de desarrollarse de acuerdo con las fases de reflexion:
descubrimiento y definicién de problemas; busqueda de respuestas o soluciones;
comprobacién de la validez de las soluciones previstas. Estas son por otra parte

las etapas fundamentales en toda investigacion.
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2.5.3 ¢ QUE ES UN BUEN ESTUDIANTE?

Existe una imagen muy extendida y casi comunmente aceptada acerca de
en qué consiste ser un buen estudiante. Se trata de una imagen estereotipada que
ha sido y sigue siendo aceptada y fomentada no solo por los alumnos, sino

también por algunos profesores y padres. (Castillo, 1986)

De acuerdo con esta imagen que se transmite, un buen estudiante es quien
obtiene calificaciones brillantes, el que consigue buenas notas. En consecuencia
con ello, se estudia para aprobar, se busca unicamente el éxito académico v,
ademas, por el camino mas corto y facil: la acumulacién de conocimientos.
Estamos asi ante el estudiante rata de biblioteca, que vive unicamente para

estudiar.

Para Maranon (1986) un mal estudiante puede ser, andando el tiempo, un
gran hombre. Hay muchos ejemplos que parecen reafirmar las tesis de Marafon
de que ningun hombre importante ha podido ser “buen estudiante”. Por ejemplo
Churchill solamente sobresalié en esgrima y declamacion; Dali fue expulsado del
colegio; Cezanne no fue admitido en la escuela de bellas artes; Einstein fue
considerado como retrasado mental; para Goéthe las reglas de la gramatica eran

absurdas...

Un buen estudiante debe poner mucho de su parte: no sélo esfuerzo sino

también imaginacion, iniciativa, insatisfaccion, sentido critico... significa también
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que la ensefanza es para el alumno y no el alumno para la ensefianza; que el
alumno debe desarrollar una actitud de protagonismo sabiendo que es lo que
quiere y buscandolo con estilo personal; que los contenidos no son un fin en si
mismo, sino un instrumento para dar respuesta a las propias dudas, un medio para

atender los propios intereses culturales.

Todo ello sin embargo, no esta refido con las buenas notas, siempre que
éstas sean una consecuencia o resultado l6gico de saber y haber estudiado y no

el unico objetivo.

El afan de saber es un rasgo fundamental del buen estudiante, del
estudiante autentico. Procede de tener interés e intereses, curiosidad intelectual,
amor a la verdad, capacidad de apasionarse en el conocimiento del hombre y de
la vida humana. Cuando las cosas no se nos resbalan, no se nos pasan
desapercibidas, sino que son para nosotros objeto de reflexion, entonces surge la
actitud de sorpresa y de admiracién hacia lo que nos resulta desconocido o
incomprensible. Y tras la admiracion viene la pregunta, la curiosidad, la necesidad
natural de saber. (Marafion 1986)

El estudio, no obstante, sera mas agradable si se sabe estudiar. Por
ejemplo, si se estudia para contestar a preguntas o para resolver problemas
previamente planteados, si se realiza de una manera activa, si tiene una aplicacién
practica. Saber estudiar ayuda a encontrar sentido incluso a las materias menos

significativas.
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El buen estudiante es capaz de aprender por si mismo. Es su propio guia,
su propio maestro. Se responsabiliza de su aprendizaje. Se compromete
voluntariamente en el trabajo de estudiar y de mejorar continuamente sus

procedimientos de estudio.

Nadie puede decir, sin embargo, que ha conseguido totalmente la
capacidad de autoaprendizaje. Esta capacidad debe verse como un objetivo para
toda la vida, puesto que se puede desarrollar de forma ilimitada. Tampoco debe
entenderse como la capacidad, para aprender todo y bien sin ayuda de nadie.
Ninguna persona es autosuficiente en esta empresa se necesita siempre algun

tipo de colaboracién por parte de otros.

La funcidn del maestro no consiste en suplir al estudiante, en evitarle de
algun modo el trabajo de aprender, sino, por el contrario, en fomentar y orientar la
capacidad de aprender por si mismo. Naturalmente, esto debe hacerse de distinto

modo segun la edad de los estudiantes.
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2.6 HERRAMIENTAS PARA EL APRENDIZAJE

Hay muchos estudiantes que ven limitada su educacién simplemente
porque nunca se les ha ensenado las habilidades basicas que intervienen en el
aprendizaje. Los investigadores como Serafin, Torroella y algunos mas, has
observado que los estudiantes exitosos y los no exitosos difieren mucho en su uso

de las técnicas de estudio.

Debemos equipar a todos los estudiantes con las herramientas para un

aprendizaje permanente.

2.6.1 ¢ POR QUE ENSENAR HABILIDADES DE ESTUDIO?

Tradicionalmente, el maestro era considerado como el elemento mas
importante de la ensefanza. Pero él no puede aprender por el alumno. El
aprendizaje se produce en la cabeza del estudiante, no en la cabeza del docente.
El maestro solo puede propiciar las condiciones de aprendizaje que faciliten el
proceso; el resto depende del estudiante. El estudiante debe usar habilidades
apropiadas para aprender habilidades de estudio; en caso contrario el aprendizaje

no se producira.
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Los alumnos pueden mejorar su desempeino académico usando habilidades

de estudio que apuntalen los esfuerzos didacticos de sus maestros.

Las habilidades de estudio son importantes porque ayudan a los
estudiantes a aprender. También los ayuda a desarrollar progresivamente un

aprendizaje independiente.

Los profesores del CRENA no se dedican mucho a promover estructuras
para el proceso de aprendizaje porque suponen que los estudiantes cuentan con

las habilidades apropiadas para desenvolverse en forma independiente.

Lo que otorga mas importancia a las habilidades de estudio es, sobre todo,
su perdurabilidad: son habilidades para toda la vida. Las evidencias obtenidas en
el trabajo cotidiano muestran que la mayor parte de los estudiantes no aprenden
las habilidades de estudio si no reciben ensefanzas explicitas sobre su uso. Por lo
que considero que los estudiantes aprendan y utilicen esas habilidades hace falta

una ensefanza sistematica.

Diferentes investigaciones que se han realizado en relacion a las técnicas
de estudio concluyen que los estudiantes deben ser entrenados para usar de una

manera adecuada las diversas técnicas. (Armbruster y Anderson 1981)
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El entrenamiento implica algo mas que decir a los alumnos que usen
determinadas técnicas. La necesidad de un aprendizaje sistematico de las
habilidades de estudio se torna mas necesaria si consideramos las caracteristicas

del estudiante actual.

Harold Hodgkinson (1995), excomisionado de educacién de Estados
Unidos, ha documentado un creciente porcentaje de estudiantes que provienen de
ambientes desfavorecidos, formados por minorias étnicas. Muchos de ellos estan
mal equipados para las demandas de las escuelas convencionales... para servir
bien a esos alumnos, los educadores deben ensefiarles habilidades y habitos de

estudio, ya que no pueden dar por sentado que los conozcan.

Hodg Kinson (1995) sefiala que, dadas esas transformaciones
poblacionales y la falta de ensefianza de habilidades de estudio en las escuelas
en los afos 1990 la universidad ha registrado un reduccion en el numero de

solicitudes de ingreso de alumnos realmente aptos.

La supervivencia econdmica inmediata de esas casas de estudio superiores
probablemente pasara por bajar los niveles académicos o proveer ensefianza

remedial.

Los autores mencionados en los parrafos anteriores comentan que cuando

conducimos talleres de habilidades de estudio para educadores y para el publico
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en general, solemos mostrar a los participantes una lista de habilidades. Después
de determinarlas y explicarlas preguntamos. ;Cuantos de ustedes recibieron
ensefianza sobre esas habilidades cuando iban a la escuela? Practicamente nadie

levanta la mano.

Mi impresidn, sin embargo, es que los esfuerzos por ensefar habilidades de
estudio no han sido sistematicos ni sostenidos, y en consecuencia han terminado

escasos efectos duraderos sobre los estudiantes.

La expresiéon mas visible de esas inquietudes esta contenida en el informe.

A. Nation at Risk (Una nacién en rezago).

Se llego a la conclusion que las escuelas deben asumir mayores

responsabilidades en la ensefianza de técnicas de estudio a la juventud del pais.

Tres acontecimientos recientes del mundo educativo abonan esa
conclusién. En primer término hay que citar los espectaculares avances realizados
por la psicologia cognitiva. Los educadores estan comenzando a ver qué seria
deseable que los estudiantes tuvieran conocimientos sobres sus propios procesos
cognitivos y sobre como utilizarlos de manera especifica para facilitar el

aprendizaje. Eso es justo lo que se pretende con las habilidades de estudio.

Otro hecho sobresaliente es la renovada preocupacion de la sociedad por

los alumnos en riesgo. Hacen falta nuevos tipos de programas en todos los niveles
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de la educacion. Dado que los estudiantes en riesgo por lo general tienen
actitudes técnicas de estudio deficientes, esos programas deben incluir un

componente de habilidades de estudio.

El tercer acontecimiento que ha influido sobre el actual interés en la
ensefanza de las técnicas de estudio en el intento de elevar los niveles de
desempefio escolar, asi la ensefianza de técnicas de estudio es esencial para el

éxito de cualquiera de esos intentos de reforma escolar.

2.7 TECNICAS DE ESTUDIO

Después de haber investigado las diversas técnicas de estudio que existen,
seleccione aquellas que considero mas indispensables que los estudiantes

empleen en sus estudios y estos se den exitosamente.

2.7.1 ; COMO TOMAR APUNTES?

Los apuntes constituyen, sin duda una parte esencial del aprender en todo
estudiante. Son algo vital en el proceso de ensefianza-aprendizaje por tres

razones fundamentales:

e Te mantiene muy atento y activo mientras aprendes, favoreciendo una

mayor concentracion mental.
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e Te obliga al estupendo ejercicio de la comprension y captacion de las ideas
fundamentales y a la expresion sistematizada, pero completa, por escrito,

de esos contenidos.
e Te proporciona un valiosos recordatorio; esto, fruto de tu propio labor del

analisis y sintesis mental que puede revisar y utilizar cuando desees.

La eficacia de hacer unos apuntes personalizados y practicos se encierra
en tres palabras, segun la mayoria de los autores de didactica: escuchar, pensar y

escribir.

Saber escuchar implica una actitud selectiva de los contenidos ofrecidos en
la exposicion. Debes estar muy atento a expresiones como concluyendo, en una
palabra, en otra palabra que indican la intencion de sintetizar y aclarar ideas

basicas en el profesor o expositor.

También deben poner atenciéon tanto al comienzo como al fin de la
exposicion, ya que la sintesis de la exposicidn con que suele iniciarse cualquier
tema facilitara la comprension y te ofrecera una valiosisima panoramica o idea

general.

Saber pensar, es decir, escuchar reflexionando, pensando y siguiendo
mentalmente el orden expositivo del profesor: titulo del tema, objeto de estudio,

aspectos bajo los cuales aborda el tema, qué se pretende probar, pasos o puntos
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que examinan el objetivo propuesto, conclusion final y consecuencias a que nos

lleva el estudio en profundidad el tema.

Saber escribir, no lo que dice el profesor con sus palabras copiadas

literalmente, sino con las tuyas propias.

En la escritura de apuntes es importantes la rapidez y la concision. Por este
motivo, debe utilizar abreviaturas y disponer de una especie de codigo personal
que pueda ser interpretado facilmente y te permita limitar la escritura de los

apuntes a lo imprescindible para una buena comprension posterior.

Los apuntes tienen como fin principal ayudar en el estudio y aprendizaje y
para que tengan funcionalidades debes complementarlos, reescribirlos en casa, lo

antes posible. Que no pasen mas de 3-4 dias sin revisarlos y complementarlos.

Tomar apuntes significa seleccionar las informaciones, reelaborarlas,
reorganizarlas y sobre todo, llevar al lector a desarrollar un papel activo y a

aumentar su atencion.

Hay varios tipos de apuntes: mediante palabras claves, pequefas frases
completas y pequenos resumenes en forma de tabla o diagramas. A menudo se
utiliza un sistema mixto que presenta junto palabras claves, breves fragmentos del

texto y tablas.
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Al tomar apuntes nos colocamos frente a dos exigencias opuestas: por una
parte, los apuntes deben ser concisos y sistematicos, mucho mas breves que el
texto de partida, para permitir un estudio eficaz; por la otra, los apuntes deben ser

comprensibles durante la re-lectura, aun cuando haya pasado cierto tiempo.

Los apuntes son el resultado de nuestros esfuerzos y como tales deben
valorizarse y conservarse. Por eso se aconseja no tomar apuntes sobre hojas
sueltas, y se aconseja en cambio utilizar algo duradero: un cuaderno o los

espacios vacios del mismo libro (siempre que sea suficiente).

Algunos consejos practicos para tomar apuntes:

2. Recorrer con la vista un fragmento del texto antes de comenzar a tomar
apuntes para captar su estructura. Redactar luego los apuntes relacionados

con cada unidad de lectura.

2. Escribir apuntes que sean comprensibles en una re-lectura, aun cuando haya
pasado cierto tiempo. En particular, cuando los apuntes se toman mediante

palabras claves, asegurarse de que quede clara la relacidén entre estas palabras.

3. Expresar con palabras propias los contenidos del texto, excepto cuando es
importante hacer una cita.
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4. Escribir apuntes sintéticos y concisos, mucho mas breves que el texto de

partida. Siempre que sea posible, simplificar el texto originario.

5. Construir apuntes que coloquen la informacion en relacion jerarquica. Utilizar

por ello alineaciones y enumeraciones.

6. Una vez terminados los apuntes, releerlos para verificar que sean
comprensibles. Si no fuera asi, relacionar explicitamente las diversas partes

anotadas.

2.7.2 LAS TENICAS DEL SUBRAYADO

Subrayado lineal. Aunque literalmente subrayar es trazar lineas debajo de
determinadas palabras o frase, el subrayado lineal se hace de dos formas:
1. Destacando con doble raya (==) las ideas principales, con una raya (__) las
ideas secundarias mas relevantes o con rayas discontinuas (----).

Las lineas onduladas (~) pueden servirte para las palabras o frases que

precisan mayor aclaracion o explicacion.

2. Empleando distintos colores en el subrayado.

2.7.3 ESTRUCTURAL O DE ENGARCE

Consiste en hacer breves anotaciones en el margen izquierdo del texto,
justo a la altura de cada parrafo, resumiendo en 3 o 4 palabras el contenido del

mismo. Es fundamental hacerlo de una forma limpia y ordenada y concreta la
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sintesis del contenido del contenido de las distintas anotaciones marginales de los
parrafos de un texto mediante orden légica que pueden facilitar numerandolos. De

lo contrario el texto perdera sentido.

2.7.4 CRITICO O DE REALCE

Unos simples signos convencionales colocados al lado derecho del texto te
serviran para dejar constancia de lo que piensas, sientes, dudas, no terminas de
comprender mientras lees o estudias. He aqui algunos: (j!) sorpresa, extrafeza,
(¢,7) no lo entiendo, (*) lo que ahi me dice es fundamental, (+) repetitivo, (-) faltan

datos, no da el autor suficiente informacion, etc.

Estos signos convencionales se pueden aumentar o reducir segun
convenga. De lo que se trata es que se aprenda a trabajar en texto escrito para

sacarle el maximo provecho.

Es mas conveniente hacer primero el subrayado lineal y después el
estructural y critico, por este mismo orden. La razén es que el estructural no es
sino un resumen brevisimo de cada parrafo que precisa apoyarse en el subrayado

lineal y el critico.
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2.7.5 LA IDEA PRINCIPAL DEL PARRAFO

Es muy importante ejercitarse en encontrar la idea principal del parrafo que,
en su conjunto, compondran, conformaran y complementaran la idea fundamental

del capitulo o de las secciones en que éste se divide a su vez.

En el parrafo la idea principal se encuentra en varias fases de forma mas o
menos clara, aunque siempre suele haber una frase fundamental que la contiene

de manera explicita.

No es raro que la idea clara no se exprese con tanta claridad y se encuentre

implicita, escondida a lo largo de todas las frases.

Es necesario hacer distintas preguntas sobre lo leido, y se descubrira la

idea principal.

La palabra que mas se repite, encubierta tras distintos sinébnimos, suele

contener la idea fundamental.

Las secundarias o complementarias se encuentran en palabras o frases
que se relacionen de forma directa con la principal, ya sea rechazando ideas,
contrarias dando mas detalles ahondando en aspectos mas especificos y

aclaratorios u ofreciendo otros argumentos de apoyo.
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2.7.6 LOS MAPAS CONCEPTUALES

Los mapas conceptuales tienen por objetivo representar relaciones

significativas entre conceptos en forma de proposiciones.

Los mapas conceptuales dirigen la atencion tanto del estudiante como del
profesor, en las que deben concentrarse en cualquier tarea especifica de

aprendizaje.

Una vez que se ha completado una tarea de aprendizaje, los mapas
conceptuales proporcionan un resumen esquematico de todo lo que se ha
aprendido. Los mapas conceptuales deben ser jerarquicos; es decir, los conceptos
mas generales e inclusivos deben situarse en la parte superior del mapa y los

conceptos progresivamente mas especificos y menos inclusivos en la inferior.

La elaboracion de mapas conceptuales es una técnica destinada a poner de

manifiesto conceptos y proposiciones.

Es indudable que en el proceso de elaboracibn de mapas podemos
desarrollar nuevas relaciones conceptuales, en especial si, de una manera activa,
tratamos de construir relaciones proposicionales entre conceptos que previamente

considerabamos relacionados.
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En este sentido, la elaboracion de mapas conceptuales puede ser una

actividad creativa y puede ayudar a fomentar la creatividad.

Los mapas conceptuales ayudan al que aprende a hacer mas evidentes los
conceptos clave las proposiciones que se van a aprende, a la vez que se sugieren

conexiones entre los nuevos conocimientos y lo que ya se sabe del alumno.

Se tiene contemplado trabajar los mapas conceptuales a lo largo del ciclo

escolar en todas las materias que cursan los alumnos.

2.7.7 LA PREGUNTA COMO INTERVENCION COGNITIVA.

En un tiempo donde ponemos atencion no solo en los contenidos sino que
buscamos recuperar los procesos, es importante descubrir los esquemas que
permitan a los estudiantes enriquecer el camino que recorren los jévenes alumnos

con el fin de brindarles herramientas para que su trabajo sea mas claro y eficiente.

En el manejo de los esquemas, las preguntas son una herramienta que nos
permite clarificar diferentes niveles de construccion del aprendizaje y pueden
dirigir actividades basicas del saber hacer para que el alumno adquiera mayor

autonomia en la construccién de su propio aprendizaje.
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Ma. Montessori comenta “las preguntas de los niflos siempre son
interesantes si se consideran no como un tormento, sino como la expresion de una
mente que quiere saber. Juego, imaginacién y preguntas son tres de las

caracteristicas del nino.

Nos parece como educadores, padres y profesores, que el preguntar se
debe dar como un proceso espontaneo, lo cual tiene una gran carga de razén,
porque desde que el nifio pequefio aprende a hablar, inicia la incorporacion del

mundo a través de preguntas

2.7.8 LEER BIEN PARA ESTUDIAR MEJOR

Segun Serafin (1996) saber leer es ser capaz de transformar un mensaje
escrito en un mensaje siguiendo unas leyes muy precisas; es comprender el
contenido de dicho mensaje escrito; es ser capaz de juzgarlo y de apreciar todo su
valor estético. Todos los autores que se han ocupado del tema coinciden en
sefialar como fundamental el comprender leido, accediendo a las ideas
principales, el juzgar o evaluar el contenido expuesto, el almacenar lo conveniente
y relacionarlos con otros que guardan afinidad directa o indirecta y, finalmente, el

recordarlo o evaluarlo con prontitud cuando sea necesario.

La dificultad para aprender a leer y a comprender se debe al hecho de que

las capacidades de juego no muchas, de dificil definicion y en varias
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combinaciones. Un modo de presentarlo es ver como afrontar la lectura de un
texto a través de una serie de fases separadas que requieren operaciones

especificas. Veamos estas fases en sintesis:

1. Fase: Pre-lectura. Durante esta fase se lee superficialmente el texto,
tratando de captar los elementos mas importantes, evaluar el interés del

contenido, determinar la estructura general y formarse una idea global.

Esta operacion puede realizarse también a través de la llamada lectura
rapida que trata de analizar un texto muy rapidamente y en forma global para
tomar de él unos pocos elementos. Teniendo en cuenta los elementos que se han
captado al respecto el texto y la curiosidad de cada uno sobre el tema, puede
resultar util preparar una serie de preguntas a las que se quisiera dar respuesta

durante la siguiente lectura critica.

2. Fase: Lectura critica del texto. La propia y verdadera lectura analitica
debe realizarse con una disposicion activa por parte del lector, distinguiendo los
hechos de las opiniones, concentrando los objetivos en el fragmento que lee, y
determinando las informaciones de mayor importancia. La lectura critica puede

acompanarse de un subrayado de texto y de la toma de apuntes.

3. Fase: Post-lectura. Para complementar el aprendizaje es necesario

controlar y reorganizar los apuntes. Pueden elaborarse diagramas,
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representaciones graficas que muestren la estructura de la informacién o bien

fichas.

Todos pueden aprender a leer si adquieren poco a poco estas técnicas y la

capacidad de aplicarlas en el orden justo y en el momento oportuno.

Esto se realizara trabajando de una manera continua las diversas
estrategias de lectura como prediccion, anticipacion, muestreo, inferencia y auto

correccion.

2.8 CONTEXTO SOCIAL E INSTITUCIONAL (NORMATIVIDAD)

La educacion en México esta regida por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (2007) y por la Ley General de Educacion (SEP LGE,
2001) , desde ambos documentos se derivan acuerdos y leyes especificas para

cada uno de los diferentes niveles del Sistema Educativo Mexicano.

La Constitucién Politica establece en el Articulo 3 que el Estado: tiene la
obligacion de dar a toda la poblacién educacién basica; tiene en exclusividad la
normatividad curricular en educacion basica y en las escuelas Normales; tiene la
obligacion de promover y atender todos los tipos y modalidades educativas, esto
es, la educacion media superior y la superior; tiene que apoyar la investigacion
cientifica y tecnoldgica, y entre otros aspectos, tiene que alentar el fortalecimiento

y la difusion de nuestra cultura.
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En relacién con los principios, a los propdsitos y a las caracteristicas

educativas, la Constitucion, en el Articulo 3 indica que:

-La educacion que imparta el Estado desarrollara armonicamente todas las
facultades del ser humano, fomentara el amor a la Patria y la conciencia de la

solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

-La educacion sera laica.

-Se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara contra los

fanatismos y los prejuicios.

-Sera democratica como un sistema de vida fundado en el constante

mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo.

-Sera nacional sin hostilidades ni exclusivismos, en cuanto a que atendera a
la comprensién de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos,
a la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra

independencia econdémica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura.

-Contribuira a la mejor convivencia humana, al aprecio para la dignidad de

la persona y la integridad de la familia. Sustentara la fraternidad e igualdad de los
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derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de religion, de

grupos, de sexos o de individuos.

-Toda la educacion que el Estado imparta sera gratuita.

-Las instituciones universitarias a las que la ley otorgue autonomia, tendra
la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas y realizaran sus fines
de educar, investigar y difundir la cultura de manera que concuerden con la

autonomia, la libertad de catedra e investigacion.

Esta (SEP LGE, 2001) reglamentada la educacion nacional con base en los
principios constitucionales. En el Articulo 1 se indica que la LGE regula todo tipo
de educacién que se imparte en el pais a nivel publico y privado, excepto a las

universidades auténomas.

El Articulo 7 norma las investigaciones y los fines educativos. Ademas de
repetir los fines contemplados en el Articulo 3 constitucional, entre otros,

menciona:

-Favorece la capacidad de observacion, analisis y reflexién criticos.
-La valoracién de las tradiciones y las diversas culturas.
-Motivar la pluralidad y el respeto a las lenguas indigenas.

-Promover el valor de la justicia, el respeto a los Derechos Humanos.
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-Fomentar la investigacion y la innovacion cientifica y tecnoldgica.

-Impulsar la creacion artistica.

-Estimular la educacion fisica y la practica del deporte.

-Inculcar la valoracién de la conservacion del medio ambiente, y el
desarrollo sustentable.

-Fomentar actitudes solidarias

-Una adicion realizada en 2006, contempla que los medios de comunicacion

masiva contribuiran al logro de estos fines educativos (Art. 74)

La ley contempla la participacion social de dos maneras: de los padres de
familia espera que colaboren de manera personal o a través de asociaciones, pero
s6lo podran opinar en el caso de que sus hijos estén en escuelas particulares,
mas no en las publicas a través de los consejos de participacién social de cada
plantel. También se establece que en cada municipio operard un consejo

municipal de participacion social en la educacion.



CAPITULO
1

DISENO DE LA PROPUESTA DE
INTERVENCION
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Propuesta:

Desarrollo personal y profesional

3.1 INTRODUCCION

Con la puesta en practica de esta propuesta se pretende que los jovenes
de nuevo ingreso de la licenciatura en Educacion Especial de CRENA
desarrollen habitos de estudio, aprendan las técnicas de estudio que les permita
cursar con éxito sus estudios profesionales. Que las competencias
desarrolladas se reflejen en los productos realizados en las asignaturas que

cursan.

Esta propuesta abordara los temas que se consideran fundamentales
para que los jovenes lleguen a ser buenos estudiantes. Que realmente puedan
obtener aprendizajes significativos que encuentren una aplicabilidad es su vida

cotidiana.

De esta manera se buscara dotar a los alumnos de herramientas que les

seran de utilidad dentro y fuera de su institucion.

Se trabajara bajo el enfoque por competencias, para facilitar y guiar los

aprendizajes esperados de los jévenes alumnos.

Asi mismo, se espera que se logre reflexionar sobre lo aprendido para
continuar favoreciendo su desarrollo profesional y crecimiento personal. Se
realizaran 12 sesiones con una duracion de dos horas cada una de ellas, en

dos dias por semana a partir del mes de agosto del 2011.
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3.2 OBJETIVO GENERAL

Logren en los jovenes estudiantes el desarrollo de competencias, el
empleo de las técnicas de estudio, para la resolucion de problemas especificos

de la vida, personales y académica.

3.3 OBJETIVO PARTICULAR

Logren aplicar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores en sus
estudios, por medio de un curso taller sobre las técnicas de estudios, en donde
se emplean algunas técnicas que generan una participacién activa y dinamica

de parte de los asistentes.

3.4 SUJETOS PARTICIPANTES

Esta propuesta esta dirigida a los jovenes estudiantes de nuevo ingreso
en el ciclo escolar 2011-2012 del Centro regional de Educacion Normal de
Aguascalientes. Participaran alumnos de Ila Licenciatura de Educacion
Preescolar, Primaria y Especial.

Se pretende que el personal docente y Directivo de la institucidon cuente con el
conocimiento de lo que pretende esta propuesta, asi como dar a conocer los
resultados que se obtengan. Los cuales se den a conocer en la revista editada

por la institucion.
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3.5 LUGAR DE APLICACION

El lugar en donde se llevara a cabo el curso taller “Estudiantes Exitosos”
sera en nuestra institucion. “La Licenciatura en educacion preescolar en la sala
de maestros”, La licenciatura en educacion primaria en el aula “Garcia
Quifones” y la licenciatura de educacion especial el aula “Inteligente”, cada uno
de estos espacios cuenta con un equipo de computo y caidn para poder

proyectar la exposicion de cada tema a estudiar con los jovenes estudiantes.

3.6 TIEMPO DE APLICACION

La propuesta esta disefiada en forma de curso-taller con una duracioén de
un mes, una semana, en 8 sesiones de dos dias por semana, de dos horas

aplicandose a partir del mes de Agosto-Septiembre del afio 2012.
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CRONOGRAMA

[ SESION | FECHA TEMAS

| [ emm—
“ Dia 2 ¢LA IMPORTANCIA DE TENER HABITOS DE ESTUDIO?

| [emmmeemm—
Dia 4 ¢SOY DE LOS QUE HACEN TRAMPA A LA HORA DEL EXAMEN?
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| o e
| [eeemmmemmmmm———
| [Eremmeewmmmm—
Dia 8 PREGUNTANDO SE LLEGA A ROMA




TEMA: QUE SIGNIFICA SER UN BUEN ESTUDIANTE?

EXPOSITOR:MEF. NOE HERNANDEZ GUAJARDO.
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DESTINATARIOS: ALUMNOS DEL PRIMER

SEMESTRE
FECHA:
PRIMERA SESION
PROPOSITO ACTIVIDADES APRENDIZAJES EVALUACION TIEMPO
ESPERADOS
Que el alumno -Responden a los -ldentifica las -Verifica mediante la Dos horas

identifique las
caracteristicas que retne
un estudiante que tiene
éxito.

cuestionamientos del maestro
sobre lo que significa ser un
buen estudiante.

-Los alumnos exponen sus
opiniones y puntos de vista.
Estos se anotan en el pintarron.

-formar equipos de tres o cuatro
integrantes, y se les proporciona
el texto “;Qué es ser buen
estudiante?”

caracteristicas que tiene un
buen estudiante.

-Reconoce los beneficios
de los habitos de estudio

-Escucha con respeto los
puntos de vista de los
compaferos.

elaboracién de
conclusiones si identifica
y reconoce las
caracteristicas que posee
un buen estudiante asi
como los beneficios que
se obtiene al tener
habitos de estudio.
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-Realizar la lectura del texto y la
analizan al interior del equipo.

-Realicen un collage en donde
represente lo que es un
estudiante exitoso.

-Expongan su collage y elaboren
conclusiones.




TEMA: LA IMPORTANCIA DE TENER HABITOS DE ESTUDIO

EXPOSITOR:MEF. NOE HERNANDEZ GUAJARDO.

DEL PRIMER SEMESTRE
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DESTINATARIOS: ALUMNOS

FECHA: ]
SEGUNDA SESION
PROPOSITO ACTIVIDADES APRENDIZAJES EVALUACION TIEMPO
ESPERADOS
Reconocer la -Observe la pelicula al -Valore la disciplina -Registren propuestas | Dos horas

importancia de la
disciplina en la
formacién de los
habitos de estudio

maestro con carifio
expresen su opinion sobre
el rol del maestro y el
alumno.

-Tomen nota de las
opiniones y puntos de vista
vertidos.

-Formen equipos de tres
integrantes.

en la formacioén
personal.

-Comente las
responsabilidades que
adquiere al ingresar a
una institucion
educativa.

-Participe en las
actividades en donde
muestre su interés con
sus compafieros.

en relacion a como
obtener un mejor
desempefio como
estudiante
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-Elaboren un mapa
conceptual en relacion a las
posibles causas de tener
bajas calificaciones.

-Socialice su producto.

-Elaboren conclusiones.




TEMA: ,CUALES SON LOS BENEFICIOS DE TOMAR APUNTES?

EXPOSITOR:MEF. NOE HERNANDEZ GUAJARDO.

DEL PRIMER SEMESTRE

FECHA: 25 DE AGOSTO DEL 2011

TERCERA SESION

.- SOLO PARA CONSULTA .

DESTINATARIOS: ALUMNOS

PROPOSITO ACTIVIDADES APRENDIZAJES EVALUACION TIEMPO
ESPERADOS
Reconozca las -Responden al -Reconoce las ventajas | -Explicay registra las | Dos Horas

ventajas en la toma
de apuntes en el salon
de clases

cuestionamiento del
docente ¢ Qué beneficios se
obtienen al tomar apuntes?

-Exponen sus puntos de
vista y opiniones
registrando estos en el
pintarron.

-Conformen equipos de
cuatro.

-Analicen la lectura “como
tomar apuntes”

-Contesten un cuestionario

de la toma de apuntes

-ldentifiquen las ideas
principales de la
lectura

-Expone sus opiniones
y las socializa con sus
comparieros.

ventajas que se
obtienen al tomar
apuntes.
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-Socialicen de forma grupal
los resultados

-Inventen una melodia que
incluya los conceptos claves
vistos.
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TEMA: ¢, SOY DE LOS QUE HACEN TRAMPA A LA HORA DEL EXAMEN?

EXPOSITOR: MEF. NOE HERNANDEZ GUAJARDO. DESTINATARIOS: ALUMNOS DEL
PRIMER SEMESTRE

FECHA:

CUARTA SESION

PROPOSITO ACTIVIDADES APRENDIZAJES EVALUACION TIEMPO
ESPERADOS
Aprecie el valor de la | -Responden a los -Aprecia el valor de la | -Explica la Dos horas
honestidad cuestionamientos del honestidad importancia de la
docente ¢;Qué es la honestidad en las
honestidad? -Expresa con respeto | relaciones humanas.
sus puntos de vista
-¢Porqué es importante la -Distingue practicas
honestidad en nuestra -Escucha con respeto | que favorecen u
sociedad? los puntos de vista de | obstaculizan la
los comparieros del honestidad en el
-¢ ES honesto hacer trampa a | salon de clases ambito educativo
la hora del examen?
-Exponen sus puntos de
vista registrandolas en sus
cuadernos.
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-Formen equipos de tres o
cuatro integrantes.

-Analicen la fabula “El
burro tramposo”

-Socialicen sus ideas y
puntos de vista




TEMA:_IDENTIFICANDO LAS IDEAS PRINCIPALES

EXPOSITOR:MEF. NOE HERNANDEZ GUAJARDO.

DEL PRIMER SEMESTRE

.- SOLO PARA CONSULTA .

DESTINATARIOS: ALUMNOS

FECHA: )
QUINTA SESION
PROPOSITO ACTIVIDADES APRENDIZAJES EVALUACION TIEMPO
ESPERADOS
Identifique la idea -Responde al -ldentifica la idea -Subraya en la lectura | Dos horas
central de un texto cuestionamiento del principal en un texto las ideas principales
maestro

-¢ Al leer un texto subrayo
las ideas principales?

-¢Con que proposito lo
hago?

-;,Qué beneficio obtengo?

-Exponer sus puntos de
vista y opiniones
registrandolas

en su cuaderno

-Busca informacién
para satisfacer una
necesidad particular

-Llega a acuerdos
sobre como proceder

-Expone sus opiniones
y escucha las de sus
comparieros

-Expone sus puntos
de vista en relacion a
las ideas principales
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-Formen equipos de tres
integrantes

-Analicen el texto como
subrayando la idea principal

-Realicen una puesta en
comun en donde comenten
lo visto

-Elaboren conclusiones
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TEMA: ,CUALES SON LAS POSIBLES CAUSAS DE TENER BAJAS CALIFICACIONES?

EXPOSITOR:MEF. NOE HERNANDEZ GUAJARDO.

DEL PRIMER SEMESTRE

DESTINATARIOS: ALUMNOS

FECHA: )
SEXTA SESION
PROPOSITO ACTIVIDADES APRENDIZAJES EVALUACION TIEMPO
ESPERADOS
Que el alumno -Formen equipos de treso | -Distingue en el texto | -Elabore un mapa Dos horas

conozca la estructura
y/o caracteristicas de
un mapa conceptual

cuatro integrantes.

-Responder a los
cuestionamientos del
docente ¢ Qué es un mapa
conceptual? , ;Como se
elabora?, ;Cual es su
utilidad?

-Exponer sus opiniones y
puntos de vista,
registrandolos en hojas de
papel bond.

cual es la informacién
relevante

-Identifica las ideas
principales

-Hace preguntas sobre
el tema

-Conoce la estructura
del mapa conceptual

conceptual sobre uno
de los temas vistos en
las sesiones
anteriores

-Explica el producto
realizado
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-pegar al frente el papel
bond con la respuesta de
cada participante.

-Comentar en relacion a las
respuestas anotadas.

-El docente da a cada
equipo la lectura “como
elaborar un mapa
conceptual”

-Elaborar un mapa
conceptual en relacion al
texto leido.

-Socializa sus productos.




TEMA:;QUE SUCEDE S| ESTUDIAS UN DIA ANTES DEL EXAMEN?

EXPOSITOR:MEF. NOE HERNANDEZ GUAJARDO.

DEL PRIMER SEMESTRE

.- SOLO PARA CONSULTA .

DESTINATARIOS: ALUMNOS

FECHA: )
SEPTIMA SESION
PROPOSITO ACTIVIDADES APRENDIZAJES EVALUACION TIEMPO
ESPERADOS
Que el alumno -Responde a los -Reconoce la -Elabora una agenda | Dos horas

reconozca que las
normas y reglas
favorecen los habitos
de estudio

cuestionamientos ¢Qué son
los habitos de estudio?,

¢ Como se favorecen?,

¢ Como se obstaculizan?,

¢ Cuales son los beneficios
de tener habitos de estudio?
¢Actualmente tengo los
habitos de estudio?

-Se permite la participacion
de varios jovenes regulando
sus opiniones y puntos de
vista.

-Formen equipos de cuatro
integrantes

importancia de los
habitos de estudio en
el éxito escolar.

-Aprecio de las reglas
y normas que regulan

los habitos de estudio.

-Identifica cual es la
préactica de los
estudiantes exitosos.

mensual que incluya
los compromisos, las
responsabilidades que
tienen en la escuela.

-Establece metas a
corto y mediano
plazo en relacion a
sus habitos de estudio
y proponen acciones.
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-Analicen la lectura “Los
habitos de estudio”.

-Se socializa la respuesta a
nivel grupal.




TEMA: PREGUNTANDO SE LLEGA A ROMA

EXPOSITOR:MEF. NOE HERNANDEZ GUAJARDO.

DEL PRIMER SEMESTRE

.- SOLO PARA CONSULTA .

DESTINATARIOS: ALUMNOS

FECHA: )
OCTAVA SESION
PROPOSITO ACTIVIDADES APRENDIZAJES EVALUACION TIEMPO
ESPERADOS
Reconozca la -Participen en la técnica -Escuche el punto de | -Reconoce la Dos horas

importancia de
preguntar durante las
sesiones de clase
favoreciendo de esta
manera sus
habilidades
intelectuales

“asi soy yo”.

-Comenten como se
sintieron al participar en
esta actividad.

-Formen equipos de tres o
cuatro integrantes.

-Analicen el tema “La
pregunta como intervencion
cognitiva”

-Subrayen las ideas
principales

vista de lo comparieros
del salén de clases

-Reconoce los
beneficios de
preguntar durante la
clase

-ldentifica situaciones
0 momentos en los
cuales es oportuno
preguntar

importancia de
escuchar y opinar o
preguntar en relacion
a la tematica vista en
clase.

-Formula preguntas
en relacion a la
tematica vista

-Participa ,
manifestando sus
opiniones o puntos de
vista
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-Elaboren un mapa
conceptual

-Socialicen sus
producciones

-Registra las
opiniones y puntos de
vista de los demas.
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CAPITULO
\Y;

EVALUACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION O EVIDENCIAS
ENCONTRADAS EN LA IMPLEMENTACION
lll. PROPUESTA DE INTERVENCION
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IV. EVALUACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION O EVIDENCIAS
EN LA IMPLEMENTACION.

4.1 IMPORTANCIA

En un mundo globalizado resulta de suma importancia que los
estudiantes que cursan estudios superiores cuenten con las competencias
adecuadas que les permitiran cursar con éxito sus estudios. El estar cursando
estudios a nivel licenciatura requiere que los estudiantes en formacion logren un
perfil de egreso que les permita desempefarse profesionalmente en su ambito
de accion. El hecho de contar con verdaderos profesionales de la educacion,
beneficiara grandemente a miles de alumnos en las instituciones de educacion

basica principalmente y como consecuencia nuestro sistema educativo.

El poner en practica esta propuesta con los alumnos de nuevo ingreso de
la licenciatura en educacion especial, sentara las bases para que poco a poco
se vayan mejorando la calidad educativa de nuestra institucion y obtener

mejores resultados en el examen nacional de conocimientos.

El orientar a los estudiantes en el empleo de las técnicas de estudio

reducira el fracaso escolar, la reprobacion y el rezago educativo.
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Cuando los alumnos observen que su desempefio mejora en las
diferentes asignaturas, obteniendo aprendizajes significativos, cuando su
participacion sea mejor en cada sesion, esto les dara una mayor seguridad y

como consecuencia se favorecera su autoestima.

Se evitaran algunos problemas como el hecho de que estén realizando
tareas o trabajos a la hora de la clase trayendo consigo el que no presten la
atencion al maestro que imparte su asignatura en ese momento. Se reducira la
tension y el nerviosismo al ser capaces de aprender a estudiar de manera

conveniente, presentado sus examenes con mayor seguridad.

4.2 DIFICULTADES Y LIMITACIONES

Todo trabajo de investigacion, requiere de un rigor cientifico. Que el
investigador cuente con las competencias necesarias para llevarlo a cabo. Se

requieren recursos humanos, tecnolégicos, econdmicos, etc.

Esta tesis fue producto de un trabajo sistematico, llevado a cabo en
diferentes momentos.

Una de las primeras dificultades a que me enfrenté fue el hecho de no
contar con el tiempo suficiente para su elaboracion, el tener el rol como padre
de familia implica que tienes compromisos con cada uno de los miembros de tu

familia, que en muchas ocasiones estos no pueden esperar. El laborar ambos
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turnos limitaba los espacios, para continuar realizando este trabajo de
investigacion, el ocupar un cargo directivo en el C.R.E.N.A. como fue la
subdireccion académica de la Licenciatura en Educacion Especial multiplico las

labores profesionales realizadas.

Sin embargo siempre existid el deseo de cerrar un circulo en mi vida
profesional aunque fuera algunos afios después de haber concluido esta

maestria.

Una de las limitaciones fue el no contar con la bibliografia actualizada y
acorde a lo que necesitaba y que conforme fui elaborando cada uno de los

capitulos de este documento fue necesario, continuar investigando al respecto.

El hecho de no ser alumno de alguna institucion de educacion superior
dificultd en algunas ocasiones el que te permitieran llevarte algunos libros, y

cuando se logro solamente fue por espacio de algunos breves dias.

4.3 ACCIONES FAVORABLES

En las principales universidades del mundo se presta una atencion
especial a la orientacion y atencion de aquellos carentes de técnicas de estudio.

Se preocupan de que sus estudiantes cursen con éxito sus estudios.
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De manera que el realizar esta propuesta de trabajo para los alumnos de
nuevo ingreso de la licenciatura en educacion especial, sentara las bases para
ir mejorando en la atencion educativa de nuestros alumnos. Esto se ira
reflejando en su desempefio cotidiano, redundara a que se apropien de
aprendizajes significativos que puedan utilizar en cada una de las asignaturas

que lleven a lo largo de su carrera.

La experiencia de otras instituciones de educacidon superior en nuestro
pais y estado en relacion al empleo de las técnicas de estudio servira para
enriquecer el trabajo que se tiene contemplado desarrollar para el proximo ciclo
escolar (2013-2013). Esta propuesta de trabajo incidira en el desarrollo de la
persona ya que necesariamente se favorecera la propinacion de algunos

valores como la responsabilidad, la dedicacion, el aprecio, el esfuerzo, etc.

4.4 REFLEXION SOBRE LA METODOLOGIA.

Se dara un enfoque por competencias ya que implica un cambio
considerable en el rol del maestro y del alumno. Se partira de la identificacién
de situaciones que emerjan de contextos reales puesto que desarrollar una
competencia significa lograr una articulacion entre informacion, desarrollo de

una habilidad y resolucibn de una situacion problematica; por ello los
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conocimientos adquiridos deben ser recursos que les permitan a los estudiantes

resolver problemas y prepararlos para la toma de decisiones.

Se tomara en cuenta para el curso taller a desarrollar los conocimientos
previos de los alumnos su etapa de desarrollo, asi como sus intereses y
necesidades. Proponiéndoles acciones problematizadoras, partiendo de

cuestionamientos y en donde se favorezca el trabajo colaborativo.

Se pretende favorecer en los estudiantes la reflexion, discusion,

argumentacion, confrontacion de ideas y el proponer acciones de mejora.

4.5 REFLEXIONES PERSONALES.

La propuesta de intervencion de esta tesis se llevara a cabo para el
préoximo ciclo escolar (2012-2013), con los alumnos de nuevo ingreso de la
licenciatura en educacion especial pretendiendo iniciar en el mes de Agosto a
Septiembre. Por lo que puedo comentar que se gestionara con toda oportunidad
ante las autoridades de la institucién, el permiso correspondiente para su
implementacion. Por lo en primera instancia se pretende solicitar dos reuniones

en donde se pueda socializar el propdsito de esta tesis.

Como educador familiar me compete el poder intervenir en esta

problematica que se esta presentando en nuestro centro de trabajo. El haber
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cursado estudios de posgrado en la licenciatura en educacion familiar me ha
permitido desarrollar las competencias necesarias para poder contribuir a

buscar las alternativas de mejora.

Es una gran oportunidad el poder trabajar con estos jovenes, contribuir a
sentar bases que les puedan servir en su desarrollo personal y profesional. No
se pretende solamente que se apropien de las técnicas de estudio, sino que

esta vaya acompafnada de un desarrollo valorar.

La juventud es una de etapa de desarrollo en donde, es conveniente
aprovechar todo el potencial que en este momento tienen. Son personas con
una inteligencia y voluntad que es necesario ir educando. La propuesta de
intervencion esta organizada de tal manera que se preste al analisis, discusion,
participacion, argumentacion, en donde los jévenes tengan la oportunidad poder

proponer algunas alternativas de mejora.

Se consideran doce sesiones en donde cada una de ella contribuya al
desarrollo de la competencia contemplada. Sesion a sesién ir logrando los
aprendizajes esperados que esto se refleje en su aplicabilidad en diversos

contextos, Principalmente en el educativo.
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4.6 RECOMENDACIONES.

Es conveniente considerar que esta propuesta de intervencion lleva un
proceso y una metodologia en especial, y sobre todo una planeacién la cual
debera ser llevada a cabo de acuerdo a las fechas que se tienen contempladas.
Por lo que es conveniente que todos los jévenes que van a participar asistan al

cien por ciento de las reuniones.

Esta organizada a manera de curso taller con el propédsito de que se den
las condiciones necesarias para que se trabaje de manera colaborativa y
dinamica. Es recomendable que en cada sesion los jovenes realicen productos
que sirvan como evidencia del trabajo realizado, recordando que también seran

motivo de de evaluacion.

Se pretende dar a conocer a fondo las técnicas de estudios propuestas,
que posteriormente los jovenes en las diferentes asignaturas las apliquen,
sugerir a cada docente que les imparta clases que contribuyan a que los

alumnos las consoliden.

De esta manera puede ser de gran ayuda a la institucion el que reamente
se lleve a cabo lo propuesto en esta tesis, los beneficios se observaran al

obtener un mejor aprovechamiento escolar, mejores aprendizajes.
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CONCLUSIONES

Una de las funciones del educador Familiar es la preventiva, por lo que
es importante que basandose en estudios de otras universidades del mundo, se
proponga en el C.R.E.N.A. una propuesta de intervencion que capacite a los
estudiantes de recién ingreso en nuestra institucion, a tener mejores logros en

el desarrollo personal y profesional.

Este documento de tesis parte de una situacion problematica, una

situacion real, que afecta en alguna medida el nivel académico de los alumnos.

El asegurar que algunos alumnos desconocen las técnicas de estudio fue
producto de mi experiencia en el trabajo docente, de documentarme, de aplicar

algun instrumento que me permitira sistematizar mis observaciones.

En muchas ocasiones los estudiantes mostraban sus limitaciones en el aula, al
redactar alguno texto, al registrar sus notas, al analizar criticamente una lectura,
entre otras. A consecuencia de ello muchos estudiantes se vieron limitados en
su educacién, a participar en malas practicas que eran un indicativo de

ausencia de valores.

El detectar estas carencias en los alumnos, me motivo a investigar con el

proposito de profundizar en el conocimiento de las técnicas de estudio, la
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adquisicion de valores y el tratar de revertir el problema. Consulté varios
tedricos como: Otero, Papalia, Meenses, Seatini, Tierno, Torreolla y algunos

mas.

Esta investigacion documental me permiti6 tener un panorama mas

amplio de la situacion que estoy viviendo con mis alumnos.

Fue significativo descubrir que en las principales universidades del
mundo, se tiene como prioridad el ensefar a los alumnos de nuevo ingreso las
técnicas de estudio, favoreciendo principios éticos propios de un buen

estudiante.

Les preocupa él que sus estudiantes sean exitosos, que cuenten con un
determinado perfil de egreso. Consideran que esto puede lograrse cuando se

equipe adecuadamente a sus estudiantes.

Creo que en la institucion donde laboro puede ser posible el implementar
un curso-taller sobre las técnicas de estudio, iniciando con el grupo que esté a

mi cargo.

Posteriormente se trata de hacer las gestiones pertinentes con las
autoridades educativas de este plantel, para dar a conocer el propédsito del

curso-taller y puedan implementarlo en la totalidad de las licenciaturas.
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Como punto medular se pretende llevar a cabo un seguimiento vy

evaluacion de cada accion implementada.
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